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1. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:

Spinéni cile prace

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu

Hloubka provedené analyzy

X
X
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II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace

Aktualnost a vhodnost pouzitych pramend

Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady

x

PriméFenost a srozumitelnost zavérd prace

Formulovani vlastnich nazorl diplomantem

II1I. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka Uroven prace

Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci

Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkazl a citaci
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VyjadfFeni minimalné v rozsahu 10 radki k diplomové praci z hlediska spInéni jejich cilti,
vyuziti metod FeSeni a navrhili opatieni véetné formalni Gpravy (uved'te na druhou

stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1) Jaky je hlavni diivod sledované firmy k odklonu od spoluprace s oSvC ?
2) Zabyva se firma analyzou diivodi ukonceni spoluprace OSVC nebo zaméstnancti na
HPP a pokud ano, zohlednuje tato zjisténi p¥i ziskavani novych zaméstnancti?

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném:
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TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Vyjadieni k diplomové praci:

Diplomantka Bc. G. Vanousova zpracovala svou diplomovou prici na pozadi obchodni firmy, ktera
zam&stnava pouze absolventy SS a VS. Tim z analyzy apIné vypadl segment vyu&enych a nevyuéenych
zaméstnanci, coZ by umoziovalo mnohem hlubsi pohled na sou¢asny problém trhu prace.

Bce. G. Vaiousova vSak plné vyuZila ochoty vybrané firmy poskytnout citliva data o své personalni
politice. V téchto informacich ovSem chybi rozbor duvodi, které v minulosti zap¥icinily odchod
pracovnikii z firmy. Poskytnuté informace diplomantka vyhodnotila dle zadani a vyvodila spravné
zavéry a doporuceni, ktera by méla usnadnit vybér budoucich zaméstnanci.

Po strance formalni ipravy je prace zpracovana vyborné, je opatiena priméfrenym mnoZstvim tabulek
a grafi. Citace z pouzité literatury neni v nadmérném rozsahu, v nékterych pripadech vSak byla jisté
k dispozici aktualnéjsi data neZ za rok 2017 (MPO, Cesky statisticky uiad).

PredloZenou praci doporucuji k obhajobé.
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