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ANOTACE

Tato diplomova prace K problematice penzijniho pripojisténi a kapitalového zivotniho pojisténi
v Ceské republice” vypracovana Jifim Jarmarem je zaméfena na prozkoumani oblasti penziniho
pripojisténi se statnim prispévkem a kapitaloveho Zivotniho popisténi. Zakladem je teoreticka cast
vvchazejici z legislativnich norem a uprav stanovenych pro oba produkty. Na tuto ¢ast navazuje
konkrétni seznameni s penzinim pripojisténim u Vseobecného vzajemncho penzyniho fondu, as a
s naslednym srovnanim s nékolika dalSimi penzinimi fondy. Kapitalové Zzivotni pojisténi je
v praktické casti zastoupeno instituci IPB Pojistovna, as.. Posledni ¢asti je struéna rekapitulace

obsahu diplomové prace, analyza a navrhy feSeni vybranych problému.

ANNOTATION

This diploma thesis “Pension contributor insurance and capital life insurance in Czech republic”
made by Jifi Jarmar 1s focused on exploration of pension contributor insurance and capital life
insurance areas. Theoretical part coming from legislative standards and rules set for both products
1s a root of this thesis. The following part introduces particular pension contributor insurance mn
Vseobecny vzajemny penzijni fond. a.s. and also matching with other pension funds. The capital
life msurance 1s represented by IPB Pojistovna, a.s.. The last part shortly resumes a content of

diploma thesis and solves some chosen problems.
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1. OBECNA FUNKCE PENZIJNIHO PRIPOJISTENI A KAPITALOVEHO
ZIVOTNIHO POJISTENI

Rada zemi sedi na ¢asovan¢ demografické bombé rostouciho duchodového bremene, které
odrazi narustajici nepomér mezi populaci v produktivnim a post produktivnim véku | éeska
populace stame, lidé odchazeji do duchodu spise dfive nez pozdén. Vydaje na duchodove systémy
a obecnél na celou sféru socialniho zabezpeceni se neustale zvysuji a nuti zemé ménit duchodovou
politiku, predevsim posilovat individualni zodpovédnost obcéanu za zabezpeceni vlastniho star a
moznych nepfiznivych Zivotnich situaci podporou penziniho pfipojisténi a ruznvch forem
individualniho pojisténi (Zivotni pojisténi apod.). Je totiz ziggmé, ze jakékoliv zmény a reformy
socialnich systému nebudou stacit k tomu. aby penze garantované statem zarucily zeyjmeéna lidem

s vy§§imi prijmy pfijatelnou zivotni uroven ve stari.

Dnesni soukromé pojisténi, mezi néz zajisté patfi 1 penzijni pripojsténi nebo Zivotni
pojisténi, je typicky trznim produktem, priemz trh soukromého pojisténi je regulovan statem vice
nez vétSina ostatnich produktu. Duvodem je zde specificky charakter popstnych produktu.
Soukromé pojisténi. jako metoda realizace socialniho zabezpeceni, ma sve uplatnéni predevsim
jako nadstavba nad zakladnim svstémem socialniho zabezpeceni a jako alternativa k tomuto
zakladnimu systému. Rozsah uplatnéni soukromého pojisténi je vedle dalSich faktoru ovlivnén
trznim mechanismem a jeho fungovanim v dané zemi. Poptavku po soukromém popsténi ze strany
jednotliveu znaéné ovliviiuje socialni politka vlady - predevSim tim, jaky rozsah zakladniho

systému socialniho zabezpeceni preferuje. [1 - citace str. 55, 56]

Drivéjsi komunisticky rezim prilis se soukromym pojisténim nepocital, ponévadz mély byt
vSechny potieby uhrazeny z verejnych prostfedku. Tento systém ovSem ami zdaleka nemél
vytvorenou dostateénou rezervu na uspokojeni téchto potreb. Vysledkem tedy byla a je velmu nizka
uroveri soukromeho zabezpeceni. napriklad formou Zzivotniho pojisténi. Navic rezervy, které
existovaly na Zivotnim pojisténi byly silné zredukovany rustem spotfebitelskych cen po roce 1990
Existujici maly vvznam zivotniho pojisténi je velkou prekazkou. Nelze zkratka sdéht hdem, ze jz
dfive si méh sjednat Zivotni pojiSténi a tim se zabezpecit na stafi zpusobem obwvvklvm v trzni
ckonomice nad ramec socialniho pojisténi. Nejen ztohoto duvodu je nezbytné postupné

pokracovani v reformach socialni politiky. [1]
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Podstatny vvznam pro moznost uplatnéni soukromeho pojisténi ma danova politika. Jedna
se predeviim o odpocitatelné polozky od danového zakladu pfi vypoétu dané z pfijmu.
Odpocitatelnou polozkou se mysli prispévek na pojisténi. Soucasti danové politiky ve vztahu
k soukromému pojisténi je 1 pfistup ke zdanéni plnéni Zivotnich pojisténi. Jedna se predev§im o
urok, ktery by z pohledu obecné danové teorie mél byt zdanovan. V zajmu podpory spofeni,
predevsim u mené movitych vrstev obyvatelstva, kde ma spofeni vyznamnou socialni ulohu, nejsou
uroky v fadé trznich ekonomik do urcité vySe vubec zdanovany. Jedna se napriklad o pfijmy ve

vvéi do X penéznich jednotek roéné z kapitaloveho majetku (véetné uroku a dividend). [1]

Znaény socialni vvznam soukrome¢ho Zivotniho pojisténi vede ve vétsiné vyspélych zemi
k preferenci tohoto pojisténi pred jinymi formami tvorby uspor. Toho se dosahuje ruznymi
konkretnimi metodami vychazejicimi  z predchoziho odstavce. Jednou z variant je nezdanovani
urokovych prijmu obsazenych v pojistnych plnénich Zivotnich pojisténi s tim, Ze takto nemuseji byt
zvvhodnéna vSechna pojisténi. Velice casto jsou takto preferovana pouze pojisténi dlouhodobého
charakteru. presahujici urcitou stanovenou dobu pojisténi. Dalsi preference byva v podobé odpoctu

pojistncho od zakladu dané z pfijmu, a to az do urcité ro¢ni vyse. |1 - citace strana 58]

1.1. PENZIJNI PRIPOJISTENI

V nasi zemi je prvnim pripadem statni podpory soukromeho pojisténi zavedeni penzijniho
pripojisténi  se statnim prispévkem. Toto soukromé duchodové pojisténi je provozovano
specializovanymi  soukromymi  pojistovnami, respektive penzinimi  fondy. Od bézného
soukromcho diuchodového pojisténi se 1i§i mimo jiné zasadnim durazem na metodu sporeni v prvni
fazi pojisténi, kdy ucastnici pravidelné ukladaji své prostiedky na své osobni ucty u penzijniho
fondu a maji narok na podily na vynosech penzijniho fondu. Po skonceni této faze se ucastnik
penziniho pripojisténi  zpravidla muze rozhodnout o ukonceni programu spofeni vybérem
nasporen¢ castky ve formé tzv. jednorazového vyrovnani nebo pripadné nasleduje transformace

nasporenych prostredku na jednu z forem duchodu.

Kazdé pripojisténi je vzdy brano jako pripojisténi k jiz existujicimu jinému pojisténi. Ani u
penzijniho pfipojisténi tomu neni jmak. Slovem pripojisténi je tedy dano najevo, Ze se jedna o
druhy, pomocny pilif duchodového zabezpeceni. Jak to tedy je se soucasnou duchodovou

politikou?



Zakladnim kamenem soustavy diuchodového pojisténi je system prubézného financovani,
tedy stav, kdy ekonomicky aktivni plati na dichody soucasnych duchodcu. Tato soustava se
pohvbuje v Cervenych ¢islech a vzhledem k ocekavanému demografickému  vyvoji  bude
vystavovana stale vétsimu tlaku. Stale se zvySujici podil mezi obcany v duchodovém véku a
ekonomicky aktivni generaci spolu s klesajicim poctem produktivniho obyvatelstva je pro budouci
fungovani penziniho systému zaloZencho na principech prubézného financovani takrka
neresitelnou zatézi. [14 - citace strana 237] Proto doslo k urcité reformé dichodového systému, byl
zaveden druhy pilif — penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem. Zakladni obecné charakteristiky

tohoto socialniho produktu jsou uvedeny v kapitole 2.1.1.

V systemu dobrovolného pojisténi ovSem nelze dosahnout uplne vSeobecnosti co do poctu
pojisténcu. I pfi vysokvch statnich dotacich se vzdy najdou osoby, kter¢ se nepojisti. S rostouci
mirou statnich dotaci se ale pocet lidi v systtmu zvySuje a systém se priblizuje socialnimu
pojisténi. Duchodove zaopatfeni se zvlast' silné rozvinulo v poslednich desetiletich. Penze z tohoto
zaopatfeni maji povahu dopliiku k socialnimu dichodovému pojisténi, ¢ statnimu zaopatfeni, nebo

slouzi 1 k jeho castecné nahradé. V nékterych zemich je dokonce toto pojisténi povinné.

Vétsina vyspélvech zemi navic legalizuje 1 treti pilif duchodoveého systému, kterym je
individualni pojisténi a spofeni. Tento doplikovy dobrovolny zdroj pojistné ochrany obcana plné
vychazi zjeho soukromé iniciativy a je vétSinou zalozen na komercnim principu (individualni
zivotni nebo duchodové pojisténi u komercni pojistovny, sporeni, nvestovani do nemovitosti nebo
cennych papiri apod.). Samoziejmé, ze i v Ceské republice tato moznost individualniho pojisténi

existuje.

Zde je potfeba uvest jesté jednu podstatnou nalezitost tykajici se tfi pilifového systému
v Ceské republice. V odborné literatufe, zabyvajici se touto problematikou, se vyskytuji dva opaéné
nazory na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem. V nékterych pramenech je toto pripojisténi
povazovano za druhy pilif penzijniho systému, byt se jedna o ..dobrovolné pojisténi™. [Viz. 2] Jiné
zdroje uvadéji, ze penzijni pripojisténi je az tieti pilif duchodového zabezpeceni, ponévadz je
dobrovolny. Druhym pilifem je podle téchto pramenu u nas dosud neexistujici soukromy pilif

postaveny na povinnych davkach obyvatelstva. [Viz. 14|

Osobné se priklanim k nazoru pana Cipra.



Graf & 1 - Systém dichodového zabezpecent
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Vétsiou se penzijni pripojisténi povazuje za dobrovolny systém kolektivniho pojisténi.

Slovo kolektivni znamena. Ze pojisténi je organizovano pro zaméstnance, ¢leny ruznych profesnich

skupin nebo jin¢ socialni skupiny za timto ucelem vytvorené. Prikladem velmi liberalnich skupin

Jsou 1 ucastnici jednotlivych penzinich fondu vytvofenych v ramci penzijniho pripojisténi v Ceské

republice. [2]

Vznik penzyniho pripojisténi ma fadu demografickych, ekonomickych, historickvch a

jinych duvodu. Néktere z nich jsou tyto:

na prubéznem financovani se neprizmivé projevuje narust starych osob v populaci, pokud by se
neprodlouzila hranice pro odchod do duchodu. museh by za 20 let na jeden duchod pracovat
pouze dvé osoby v produktivnim véku oproti soucasnym trem

je naivni s1 myslet. ze solidarita pracujicich pujde az tak daleko, ze lidé budou ochotni udrzovat
zivotni standard. na ktery si bc¢hem svého produktivniho véku zvykli manazefi a profesni
spicky

pokud davky socialntho pojisténi jsou nedostatecné nebo dokonce kryji jen uréitou East
zivotniho minima, existuje znacén¢ riziko, ze urcita cast populace nebude tolik prozirava, aby se
vyhradné zabezpecila z vlastnich zdroju na stafi nebo nepredvidané situace

vstiicné stanovisko vuél penzijnimu pripojisténi je obvyklé nejen ze strany pojisténych, ale 1 ze
strany zaméstnavatele (vyhody pro zaméstnance a snaha udrzet si je, snaha snizit si svoji

danovou zatcz)



e 7z makrockonomickcho hlediska fungujici systém penzijniho pfipojisténi snizuje statni vydaje
e penzijni fondy mohou nabyvat znaénych rozméri a jsou casto podstatnym stimulem
makroekonomického rustu, nebot’ predstavuji vvznamny zdroj dlouhodobého kapitalu

2]

Obecné se tedy da fict. Ze penzijni pripojisténi se statnim prispévkem ma za ukol uspokojit
finanéni potreby jednotlivvch ucastniku tohoto pojisténi v dobé, kdy tito lidé jiz nebudou
v produktivnim véku. Jedna se o dlouhodobou kumulaci finanénich prostiedku na individualnich
uctech u jednotlivych penzijnich fondu podporenou statem formou statnich prispévku a danovych
vvhod. Zakladni zasady vypoctu jsou popsany v nasledujicich kapitolach. konkrétni hodnoty se isi

podle jednotlivych fondu a jejich penzijnich planu.

Penzyni pripojisténi je pouze jedna cast soucasného duchodového systému, ktery jako
celek ma plnit tfi zakladni funkee:
e zajiStovaci funkci
e usporovou funkei
e redistribuéni funkei
Je pomémé rnizikove, aby vsechny tyto funkce zajiS§toval pouze jeden systéem. Proto existuje vice
pilifu, které se navzajem dopliuji. Redistribuci nejlépe plni statni prubézny systém, usporovou

funkci zase soukromy fondovy systém. O zajistovaci funkci se pak staraji vSechny casti spolecné.

1.2. KAPITALOVE ZIVOTNI POJISTENI

Dalsi moznosti jak fesit své financni otazky pri odchodu do duchodu, prestoze je pro
vétSinu z nas tato doba jesté pomémé vzdalena, je ruzna forma individualniho pojisténi. Jednou

z cest je neustale vzrustajici obliba v kapitalovém zivotnim pojisténi.

Obecna charakteristika kapitalového zivotniho pojisténi podle smémic EU rika, zZe
kapitalové Zivotni pojisténi je klasické nemvesticni pojisténi pro pripad doziti, pojisténi pro pripad

smrti a smiSen¢ pojisténi véetné pojisténi s vyhradou vraceni pojistncho.

Kapitalové Zzivotni pojisténi kombinuje obé dvé zakladni nzika - poskytuje nejen
zabezpeceni sebe pro piipad smrti (potfeby zabezpeCeni pohibu a pozustalych), ale 1 v pfipadé

doziti. Jestlize pojistény v dobé trvani pojisténi nezemie, obdrzi v dohodnutém terminu sjednanou



pojistnou Castku. Vtomto pojisténi ma tak zasadni vyvznam tvorba uspor, respektive rezerv
pojistného. Proto se lze setkat 1 s nazorem, ze Zivotni pojisténi a penzini pfipojisténi jsou v prvé
fadé formou ukladam penéz spise nez popsténim. Jde vSak o nedorozuméni, nebot’ zasadni uloha
spofeni neni v rozporu s principem pojisténi. Pojisténim je zde zabezpeceno splnéni programu

spofeni. [1 - citace strana 337]

1.2.1. Obecna charakteristika kapitalového Zivotniho pojisténi

Zakladni charakteristikon je opét sdruzovani volnych penéznich prostiedku  na
individualnim uctu, ovSem bez podpory statu. Dalsi vyraznou odhisnosti je znacna pojistna ochrana
béhem doby sporeni, jak pfi urazech, tak 1 pfi trvalych nasledcich vyplyvajicich z ruznych urazu
Skala moznych plnéni obvykle v kapitalovém Zzivotnim pojisténi zahrnuje:

e plnéni v pripadé smrti

» denni odskodné v pripadé urazu
e plnéni v pripadé mvalidity

e plnéni pri smrti nasledkem urazu

e plnéni v pripadé doziti pojisténe doby

I zde plati. ze ¢im deléi obdobi pojsténi trva, tim vétsi je kapitalova hodnota na konc
pojisténi. Zaroven prispévky na kapitalove Zzivotni pojisténi klesaji s mzsim vékem jednothvych
ucastniku. Tito mladi lidé jsou vétSinou mnohem méné nzikovi. Vysledkem tedy je dodateény

prijem ve stafi s dlouhodobou pojistnou ochranou béhem pojisténe doby

1.2.2. Pruhlednost jednotlivych nakladovych slozek

Mechanismy zivotniho pojisténi jsou relativné jednoduché z hlediska prav a naroku obou
smluvnich stran. Presto. ze stat tento produkt nepodporuje zadnym statnim prispévkem, je ale toto
Zivotni pojisténi tézko srovnatelné s jinymu finanénimi produkty a jejich vynosnosti.  Atraktivnost
se dosahuje pruhlednosti nakladu na zivotni pojsténi — s tim, ze celé pojistné se rozlozi na slozku
kryjici riziko smrti. rezi a predstavujici program spofeni (s urCitou moznosti dispozice ze strany
pojistnika). V pripadé sjednani urazového pojsténi se do nakladoveé slozky zapocitava 1 prispévek
na tuto éast pojisténi. Tyto slozky se pravidelné vykazuji jednothvym zakaznikum, ktefi pak

mohou do uréité miry srovnavat s konkurujicimi produkty. Pojistovna pak kazdy mésic odpocitava



od dosl¢ platby nebo 1 zustatku individualniho G¢tu rezu a rizikovou slozku a zbytek prostiedki

prida k prostiedkum na individualnim uctu.

Kapitalove zivotni pojisténi se stalo urcitym hitem, soucasné¢ vsak rada pojistoven
povazuje vysokou flexibilitu pojisténi za dvousec¢nou zbran. Pfitahuje velkou spoustu klientu a

zaroven zvySuje naklady na spravu pojisténi véetné vysokych poplatku na storno pojisténi.

2. LEGISLATIVNI RAMEC PENZIJNIHO PRIPOJISTENI A

KAPITALOVEHO ZIVOTNIHO POJISTENI

pripojisténi se statnim prispévkem (dale jen "penzijni pfipojisténi")
ucastnik penziyniho pripojistént (dale jen "ucastnik")

pisemna smlouvu o penzinim pripojisténi (dale jen "smlouva")
Ministerstvo financi (dale jen "ministerstvo")

predstavenstvo a dozorci rada penziniho fondu (dale jen "organy penzijniho fondu")
2.1. LEGISLATIVNI RAMEC PENZIJNIHO PRIPOJISTENI V CESKE REPUBLICE

2.1.1. Obecna charakteristika penzijniho p¥ipojisténi v Ceské republice

Penzijni pfipojisténi v Ceské republice upravuje zakon ¢ 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem. Tento zakon schvalil Parlament Ceské republiky dne 16. tnora
1994 a zakon nabyl uéinnosti dnem 21. biezna 1994. Ukolem tohoto penzijniho piipojisténi,
podobné jako ve svété. je zajisténi doplikovych pfijmu nad ramec duchodu ze zakladniho
povinncho duchodoveho pojisténi (proto se také nas systém oznacuje jako doplikovy). a to na
zakladé vlastniho rozhodnuti potencialniho ucastnika. Jedna se tedy o penzini pripojisténi
s nasledujicimi charakteristikami:

e je dusledné zalozeno na individualistickém principu, ktery spociva na vztahu penzini fond —
fyzicka osoba a umoznuje prihlédnout ke konkurenéni nabidce ruznych penzijnich fondu.
Ucast je tedy dobrovolna a zaklada se na smlouvé. Toto penzijni pfipojisténi muze ucastnik
také kdykoliv vypovédét a zakon o penzijnim pripojisténi pfitom nestanovi pro ucastnika zadné

vypovédni duvody. Vypovédni duvody zakon stanovi pouze pro penzijni fond.



2.

je fondové financovano. V jeho ramci se zfizuji soukromé penzijni fondy s pravni formou
akciove spolecnosti, pfitom povoleni pro vznik téchto penzinich fondu udéluje Ministerstvo
financi CR po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci.

je prispévkové definovano, jediné invalidni penze muze byt pripadné pfi dodrZzeni vsech
podminek definovana davkove.

je socialni v tom smyslu, Ze penzijni fondy jsou povinny podle zakona prevaznou cast zisku ze
sve hospodarské ¢innosti pouzit ve prospéch svych ucastniki, a to bud’ pfimo zvySenim davek
nebo investicemi pro dalsi rozvoj fondu.

je podporovano statem. Na podporu rozvoje systému je ze statniho rozpoctu poskytovan
ucastnikum  statni  pfispévek nepodlchajici zdanéni. Dalsim danovym zvyhodnénim je
skutecnost, ze davky z penzijniho pripojiSténi jsou zdanitelné pouze v tom rozsahu, v jakém
jsou jejich zdrojem vynosy z hospodareni penzijniho fondu. Navic pro penzijni fondy plati tzv.
..odlozena danova povinnost™,

je regulovano statem. Zakon stanovuje urcitd omezeni pro nakladani s majetkem penzijniho
fondu. Investicni portfolio musi byt pfedepsanym zpusobem diversifikovano. Kontrolu
penzinich fondu provadi organ Ministerstva financi, ktery ma uréit¢ pravomoci (napf. ulozeni
pokuty. snizeni rozdélovani zisku mezi akcionafe, odejmuti povoleni k ¢innosti, schvaleni
zakladnich dokumentu penzijniho fondu - penzijni plan, statut). Ministerstvo rovnéz schvaluje
Cleny organu penzinich fondu. Statni regulace ovSem neznamenaji, ze stat garantuje

solventnost penzijnich fondu.

1.2. Penzijni fond

Penziyni fond je pravnickou osobou se sidlem na uzemi Ceské republiky, ktera provozuje
penzijni pripojisténi podle tohoto zakona.

Penzijni fond je akciovou spolecnosti, pro kterou plati ustanoveni obchodniho zakoniku.
Obchodni jméno penzijniho fondu musi obsahovat oznaceni "penzini fond". Jin¢ osoby

nesméji ve svém obchodnim jménu ani nazvu toto oznaceni pouzivat.

Hodnota zakladniho jméni penziniho fondu musi ¢mit alespon 20 000 000 K¢. Zakladni

jméni musi byt tvoreno pouze penézitymi vklady, kter¢ musi byt splaceny pred podanim Zzadosti.

Ke vzniku a &innosti penzijniho fondu je treba povoleni Ministerstva financi po dohodé s

Ministerstvem prace a socialnich véci. Novelou zakona je stanoveno, aby zakladni jméni bylo

navyseno na 50 000 000 K¢ nejpozdéji do 12 mésicu od nabyti uCmnosti novely zakona.



Ke vzniku penzyniho fondu je tfeba povoleni ministerstva. které musi obsahovat obchodni
jméno a sidlo penzijniho fondu. vysi zakladniho jméni penzijniho fondu, banku, ktera bude pro
penzijni fond vykonavat funkci depozitare (dale jen "depozitar") a dalsi naleZitosti uvedené v tomto

zakoné.

K zadosti o povoleni musi byt prilozeny listiny prokazujici zalozeni akciové spoleénosti
(splaceni celeho zakladniho jméni a puvod zakladniho jméni), stanovy penziniho fondu, navrh
statutu penziyniho fondu (dale jen "statut") a navrh penzijniho planu penzijniho fondu (dale jen

"penzini plan").

O zadost1 o povoleni rozhodne mimisterstvo do 60 dnu ode dne doruceni zadosti nebo jejiho
doplnéni. Soucasti povoleni je schvaleny statut. penzijni plan a depozitar. Povoleni se udéluje na

dobu neurcitou.

Dale zakon presné urcuje. kdo smi a nesmi byt clenem organu penzijniho fondu
(predstavenstvo, dozor¢i rada) a jaké podminky musi spliovat. Prisné podminky plati 1 pro vvbér

depozitare a samoziejme 1 pro zaméstnance statutamiho organu a dozor¢i rady tohoto depozitare.

2.1.2.1. Hospodareni penzijniho fondu

Penzijni fond musi s majetkem hospodarit s odbornou péci a s cilem zabezpecit spolehlivy
vynos. Jakmile penzijni fond zjisti, ze neni zpusobily krvt naroky na davky z penzijniho
pripojisténi, je povinen prijmout opatfeni k napravé a neprodlené informovat ministerstvo. Jinou
¢innost nez penzijni pripojisténi mohou penzijni fondy vykonavat, jen pokud tato cinnost

bezprostredné souvisi s penzijnim pripojisténim.

Prostiedky penzijniho fondu mohou byt umistény jen do:

a) statnich dluhopisu,

b) dluhopisu vydanych bankami,

c) vefené obchodovatelnych dluhopisu vvdanveh obchodnimi  spole¢nostmi a prijatych k
obchodovani na burze cennych papiru,

d) vefeiné obchodovatelnych akcii a podilovych listu prijatych k obchodovani na burze cennych
papir,

¢) jinych movitych véci nez cennych papiru uvedenych v pismenech a) az d) predstavujicich

zaruku bezpecného uloZeni penéznich prostredku,

1]



f) pozemku a jinych nemovitosti pfinasejicich staly vynos a slouzicich zcela nebo prevazné k

podnikani nebo k bydleni.

Penzijni fond muze cenny papir kupovat nejvyse a prodavat neyméné za kurz cenného
papiru, za ktery byl v den nakupu nebo prodeje obchodovan na vefeiném trhu. Ocenéni nemovitosti
a movitych véci se musi provest pred jejich nakupem a dale ve lhutach stanovenych ve statutu
penzijniho fondu, nejméné vsak jedenkrat roéné. Ocenéni se provede podle predpisu platnych v
dobé. kdy se ocenéni provadi. Pokud tyto predpisy neexistuji, provede ocenéni soudni znalec

nezavisly na penzijnim fondu.

O uctovani zmén hodnoty majetku penzijniho fondu vyplyvajicich ze zmén kurzu cennych
papiru a ocenéni moviteho a nemovit¢ho majetku plati pfiméfené ustanoveni zvlastniho zakona. (§

21 zakona ¢. 248/1992 Sb.)

Hodnota cennych papiru jednoho emitenta obchodovanych na burze cennych papiru nesmi
tvorit vice nez 10 % majetku penziniho fondu. Toto omezeni se nevztahuje na statni dluhopisy.
Hodnota jedné nemovitosti nebo movité véci nesmi tvorit vice nez 5 % majetku penzijniho fondu.
V majetku penzijniho fondu nesmi byt vice nez 20 % z celkové jmenovité hodnoty cennych papiru
vydanych stejnym emitentem a obchodovanych na burze cennych papiri. Podily uvedené v
predchozich odstaveich mohou byt prekroceny nejdéle na dobu Sesti mésicu, béhem které musi byt
zabezpeceno rozlozeni rizika podle predchozich odstaveu. Penzini fond je povinen neprodlené
oznamit ministerstvu prekroceni limita uvedenych v tomto odstavei. Penzyni fond nesmi

nakupovat akcie jiného penzijniho fondu a vydavat dluhopisy.

Penzijni fond rozdéluje zisk tak, ze neyméné 5 % pripada do rezervniho fondu a nejvice
10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady, pokud se dale nestanovi jinak. Zbyla cast se

pouzije ve prospéch ucastniku.

Penzini fond je povinen nejdéle do tfi mésicu po skonceni pololeti a kalendafniho roku
zverejiovat zpravy o svém hospodareni. U penzinich fondu, kter¢ existuji déle nez tf roky, se v
roéni zpravé o hospodafeni uvadi prehled vysledku hospodareni za posledni tfi roky. Zpravy o

hospodareni se predkladaji 1 ministerstvu a depozitafi.

Penzijni fond je povinen prubézné evidovat stav prispévku jednotlivych ucastniku, statnich

piispévki a podilu ucastniku na vynosech hospodafeni penzijniho fondu. Tyto finanéni prostredky
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vede penzijni fond na uctu ostatnich kapitalovych fondu. Prostfedky, z nichz se stanovi vysluhova

penze, musi byt vedeny oddelené. to plati obdobné 1 pro invahdni penzi.

2.1.2.2. Ukonéeni Cinnosti penzijnich fondlu a vyporadani naroka z penzijniho

pripojisteni

Zruseni a likvidace penzijniho fondu se fidi obchodnim zakonikem. Penzijni fond se rusi
t¢z dnem uvedenym v rozhodnuti ministerstva. K rozdéleni, slouceni nebo splynuti penzijnich
fondu je takc tfeba povoleni ministerstva. Pri rozdéleni nebo splynuti penzijnich fondu mohou
vzniknout pouze penzijni fondy podle tohoto zakona. Likvidatora penziniho fondu jmenuje a

odvolava ministerstvo a penzijni fond v likvidaci nesmi uzavirat nové smlouvy.

Ucastnik u penzijniho fondu, ktery byl zrusen rozdélenim nebo splynutim, se stava
ucastnikem u nové vznikleho penziniho fondu, pokud do jednoho mésice ode dne vvrozuméni
neodmitne penzijni pripojisténi u nové vznikleho penzijniho fondu. Vesker¢ naroky z penzijnich
planu se prevadé)i do penzijniho pripojisténi u nové vzniklych penzijnich fondu. Obdobné se

postupuje 1 pii zruSeni penzijniho fondu slouc¢enim.

Pri zruSeni penziniho fondu bez pravniho nastupce se naroky ucastniku vyporadaji
vyplatou jednorazoveho vyrovnani nebo odbytného, pokud nedojde k prevedeni prostredku do

Jin¢ho penziniho fondu.

2.1.3. Statut a penzijni plan

Penzijni plan a statut patfi k zakladnim dokumentum (vedle stanov penzijniho fondu), které

musi penzijni fond prilozit k zadosti o povoleni ke svému vzniku a ¢innosti,

Kazdy penzini fond musi mit statut a penzini plan. Zpusob prijimani statutu a penzijniho
planu a jejich zmény upravuji stanovy penzijniho fondu. Zmény musi byt schvaleny ministerstvem,
jinak jsou neplatn¢é. Pokud ministerstvo do 30 dnu ode dne doruceni navrhu na zménu nesdéli, ze se
zménou nesouhlasi. plati, ze zména je schvalena. Statut a penzyni plan musi byt kazdému

pristupny.

21



2.1.3.1. Statut

Statut musi obsahovat rozsah ¢innosti penzijniho fondu, zaméfeni a cile investiéni politiky
(zeyména druhy majetkovych hodnot, které budou porizovany z penéznich prostfedki penzijniho
fondu). Dale je nutn¢ uvést zasady hospodareni penzijniho fondu, zpusob pouZziti zisku a obchodni

jméno a sidlo depozitare.

2.1.3.2. Penzijni plan

Penzini plan musi stanovit druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pripojisténi,
podminky naroku na davky penziniho pfipojisténi a jejich vyplatu. Zpusob vypoétu davek
poskytovanych z penzijniho pfipojisténi, vvsi prispévku ucastniku na penzijni piipojisténi (dale jen
"prispévek") a duvody vypovézeni penzijniho pripojisténi je nutne uvest také. Dale je zde uvedeno
vSe, co se tvka zmén v placeni prispévku (zmény castek, nespravne placeni, odklad plateb, prevzeti
penéznich prostfedku z penziniho pripojisténi u jin¢ho penzijniho fondu atd.) a zasady, podle

kterych se ucastnici véetné prijemeu penzi podileji na vynosech hospodafeni penzimniho fondu.

Kazdy penzyni plan musi upravit podminky naroku ucastniku na starobni penzi a
jednorazove vyrovnani. Penzini plan muze upravit podminky pro vznik naroku ucastniki

vvhodnéji, nez je stanoveno v tomto zakoné. Samozrejme je definovana 1 invalidni penze.

Zakon o penzijnim pfipojisténi rozhsuje dva druhy penzijnich planu, a to prispévkovy a
davkovy penzijni plan. Penzijni plan je sestavovan jako prispévkové definovany penzini plan, v
némz vyse penze zavisi na uhmu prispévku zaplacenych ve prospéch ucastnika, podilu ucastnika na
vynosech hospodafeni penzijniho fondu a véku, od kterého se poskytuje penze (dale jen
"prispévkovy penzini plan"). Davkovy penzini plan znamena. Ze vySe penze e urCena predem, tj.
nezavisi pfimo na vvsi zaplacenych prispévku a vysi vynosu penzijniho fondu. Pokud penzimi plan
upravuje davkové definovanou penzi, musi soucasné obsahovat kritéria rozdéleni vynosu
hospodafeni penzijniho fondu na cast, k niz se prihlizi pfi stanoveni vyse penze podle
prispévkového penzijniho planu, a ¢ast, k niz se prihlizi pfi stanoveni vySe penze podle davkového
penzijniho planu. Prispévkové definovany penzijni plan zakon preferuje a umoziuje, aby podle

davkového penzijniho planu byla stanovena vyjimecné pouze invalidni penze.
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Pokud prispévkovy penzijni plan obsahuje vysluhovou penzi, nesmi byt prispévky uréené
na tuto penzi vyssSi nez pfispévky urcené na starobni penzi. Vyse penze a pispévki se v penzijnim
planu stanovi podle pojistné matematickych zasad s piihlédnutim k vynosim hospodafeni

penzijniho fondu.

W W  r

2.1.4. Vznik a zanik penzijniho pripojiSténi

Penzijni pripojiSténi vznika na zakladé smlouvy mezi fyzickou osobou, ktera je zpusobila
byt ucastnikem a penzijnim fondem dnem stanovenym ve smlouvé. Na smlouvy podle tohoto

zakona se nevztahuji ustanoveni obcanskeho zakoniku o pojistnych smlouvach.

Pred uzavienim smlouvy musi byt budouci ucastnik seznamen se statutem a penzijnim

planem.

Smlouvou se penzijni fond zavazuje poskvtovat ucastniku davky penzijniho pfipojisténi za
podminek stanovenym penzijnim planem, ucastnik se zavazuje platit penzijnimu fondu prispévky
za podminek stanovenym penzijnim planem a touto smlouvou. Ve smlouvé muze ucastnik pro
pripad sve¢ho umrti urCit osobu, které¢ vznikne narok na odbytné, je-li uréeno vice osob, musi
ucastnik soucasné vymezit zpusob rozdéleni odbytného jednotlivym osobam. Ve smlouvé je tfeba

vzdy sjednat poskytovani starobni penze. Penzijni plan je nedilnou soucasti smlouvy.

Ucastnik muze penzijni pripojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Penzijni plan muze
pritom stanovit vypovédni dobu, tato doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice po doruceni

vypovedi a nesmi byt delsi nez dva kalendarni mésice.

Penzini fond muze penzijni pripojisténi pisemné vypoveédct pouze ucastniku:

a) kterv po dobu alespon Sesti kalendarnich mésicu (popfipad¢ delSi dobu) neplatil pfispévky
nebo kterv nesplnil jinou povinnost vyplyvajici z penzyniho planu. s niz tento plan spojuje
moznost vypovédi. Ucastnik musi byt nejméné jeden mésic pred vypovézenim penzijniho
pripojisténi na moznost vypovedi pisemné upozornen.

b) ktery pfi uzavirani smlouvy uvedl nepravdivé udaje majici vliv na narok na poskytovani
statniho prispévku nebo na davky penziniho pripojisténi nebo ktery zatajil skutecnosti, které
jsou rozhodn¢ pro uzavreni smlouvy.

¢) ktery nespliiuje podminky byt ucastnikem stanoveng¢ timto zakonem.
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Penzini pfipojisténi nelze podle predchoziho odstavee vypovédét, jestlize by uéastnik
splil podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placeni pfispévku stanovenou penzijnim

planem nebo by splnil tuto podminku do konce vypovédni doby stanovené penzijnim planem.

Penzijni pripojisténi ucastnika zanika dnem:

a) ukonceni vyplaty penze

b) vyplaty jednorazoveého vyrovnani

c) na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli

d) ke kterému bylo penzijni pfipoji§téni vypovézeno

¢) vyplaty odbytného pfi zaniku penzijniho fondu, pokud nedoSlo k pfevzeti povinnosti
penzijniho fondu jinym penzijnim fondem

f) ukonéeni trvalého pobytu ucastnika na uzemi Ceskeé republiky

g) umrti ucastnika

2.1.5. Statni dozor nad penzijnimi fondy

Cinnost penzijniho fondu a énnost depozitafe podle tohoto zikona podléhaji statnimu
dozoru, ktery vykonava ministerstvo. Ministerstvo je povinno dohlizet na dodrzovani tohoto
zakona, statutu a penzijniho planu a dbat na ochranu ucastniku. Zaroven kontroluje poskytovani
statnich prispévku (na kazdého ucastnika pouze jeden statni prispévek). Ministerstvo vede evidenci

vSech penzipnich fondu a tato evidence je verejné pristupna.

Pokud ministerstvo zjisti, ze penzijni fond porusuje nebo neplni povinnosti stanovené v

tomto zakon¢, porusuje statut nebo penzijni plan, muze:

a) ulozit, aby zjisténé nedostatky ve stanovené Thuté byly odstranény

b) ulozit pokutu az do vyse 5 000 000 K¢

c) pozastavit na vymezenou dobu (nejdéle vSak na Sest mésicu) opravnéni predstavenstva
nakladat s majetkem penzijniho fondu; po tuto dobu je ustanoven spravee majetku penzijniho
fondu

d) snizit na vymezenou dobu (nejdéle vSak na dva kalendarni roky) cast zisku. ktery se rozdéluje
podle vyse uvedenvch pravidel

e) odejmout povoleni k ¢innosti

Ustanoveni a) a b) plati obdobné pro depozitare, jestlize porusuje své povinnosti.
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2.1.6. Stary zakon versus novela ve vybranych kategoriich

Toto vSe je pouze strucny pichled prav a povinnosti jednothivych ucastnikii, penzijnich

fondu. depozitare a Ministerstva financi.

Zamémeé jsou zde vynechany casti tykayici se:
- naroku z penzijniho pripojisténi
- prispévku ucastniku

- statnich prispévku

Povazuji tyto Kategorie za jedny z nejdulezitéSich pro ucastniky penziniho pfipojisténi.
Zaroven zde doSlo k vyraznym zménam v této oblasti schvalenim novely zakona o penzijnim
pripojisténi. ktera se stala uc¢innou dne 3. 8. 1999 pod cislem 170/1999 Sb. Tato novela vesla v
platnost dne 1. 1. 2000 a castecné ovlivni dalsi ¢asti této diplomové prace. Ostatni hlavy zakona
podle mc¢ho vlastniho nazoru nedoznaly velkych zmén. Hodlam zde proto provést srovnani pouze
vyse uvedenych tfi oblasti platnych v soucasné dobé s podminkami platnymi pro smlouvy uzaviené
podle star¢ho zakona. Pro zajemce o podrobné zmény v zakoné doporucuji precist novelu zakona,

ktera je volné pristupna na Internetu.

Tato novela v podstaté umoznila zrod noveého systému penzijniho pripojisténi jako zdroje
doplikového prijmu k duchodu. Nedostatky puvodniho znéni zakona schvaleného v roce 1994
¢inily v mnoha ohledech z penzijniho pripojisténi zalezitost kratkodobého sporeni. Novelou doslo k

Jjejich omezeni ¢1 odstranéni, a tak se systém stal skuteéné tim, co se od néj ocekava. [9]

V soucasn¢ dobé existuji dvé skupiny lidi, ktefi maji uzavien¢ penzini pripojisténi. Prvni
skupina vlastni smlouvy s platnosti podle starcho zakona (k naslednym zménam muze dojit pouze
na zakladé oboustranné dohody, viz. vyse) a druha skupina vlastni smlouvy uzavriené po 1. 1. 2000

s urCitvmi vyjimkami. Prejit na nové podminky lze kdykoliv, ovSem zpét to jiz neni mozné.

Existuje fada odlisnosti a nasledné odstavce je budou v nejdulezitéjSich bodech popisovat.
Zmény zavedené novelou se nedotkly jen ucastniku, ale 1 penzijnich fondu, jejich depozitare ¢
organu dozoru. Zvysila se bezpecnost investicni ¢innosti penzijnich fondu, zdokonalila a upfesnila
se pravidla pro feSeni ruznych situaci, vznikajicich mezi ucastnikem a fondem. Jen tézko lze

posoudit. zda vyhody. které nam novela nabidla, vyvazily omezeni touto novelou dana.
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2.1.6.1. Naroky z penzijniho pripojisténi

Z penzijniho pripojisténi se poskytuji tyto davky:
A) penze. kterou se rozumi pravidelna vyplata penézni ¢astky po stanovenou dobu
B) jednorazové vyrovnani

C) odbytné

Davky penziniho pfipojisténi je penzijni fond povinen vyplacet ve lhiitach a zpisobem
stanovenym penziyjnim planem nebo dohodnutym s pfijemcem penze. Davky penzijniho

piipojisténi se vyplaceji na zakladé zadosti opravnéného.

A) Penze

a) starobni penze - je davka urcena na kryti zivotnich nakladu a socialnich potieb ve stafi. kdy
ucastnik penzijniho planu prestane vvdélavat potfebné prostfedky svou aktivni pracovni ¢innosti. Je
soucasti kazdcho penzijniho planu. Podminky naroku na starobni penzi obvykle spocivaji v
dosazeni stanovené doby a stanovencho véku. V ramei penzijniho pfipojisténi v Ceské republice je
podle zakona podminkou naroku na vyplatu starobni penze dosazeni duchodového véku, ktery
nemuze byt stanoven nizsi nez 50 let a pripadné soucasn¢ dosazeni pojisténé doby. ktera nemuze
byt pozadovana delsi nez 60 kalendarnich mésicu. Oboji musi byt konkrétné specifikovano v

penzinim planu kazdé¢ho penzijniho fondu.

Starobni penze se v penzijnich planech casto objevuje ve dvou formach. a to jako dozivotni
starobni penze (vyplacena az do smrti ucastnika) a docasna starobni penze (vyplacena po sjednanou
dobu, ale jen pokud je prijemce nazivu — na dobu urcitou). Konkrétni podminky pro tyto dvé

podoby starobni penze jsou specifikovany v penzijnich planech jednotlivych fondu.

Podle novely zakona

Tato penze je opét nedilnou soucasti kazd¢ho penzijniho pfipojisténi s nasledujicimi
zménami. Narok na starobni penzi ma kazdy ucastnik, ktery splnil minimalni dobu pojisténi 60
kalendafnich mésicu. pficemz tuto dobu nelze zkratit. Maximalni pozadovana doba pro starobni
penzi nesmi prekro¢it 120 mésicu. Dal§im vyraznym omezenim je vek ucastnika, ktery nesmi byt
niz§i nez 60 let. Vyjimka plati pouze pro ty ucastniky penzijniho pfipojiSténi, kterym byl pred

vékem 60 let pfiznan starobni duchod z dichodového pojisteni.
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Dalsi podstatna zména tykajici se starobni penze je zruseni docasné starobni penze. Novy
zakon definuje pouze starobni penzi jako dozivotné vyplacenou. pravidelnou vyplatu penézni

¢astky. Vyjimkou je pouze penze pozustalostni. [9]

b) invalidni penze — je davka urena na kryti zivotnich nakladu a socialnich potfeb pfi nastoupeni
invalidity v aktivnim véku. kdy ucastnik penzijniho planu vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
neni schopen vydélavat potrebné prostfedky svou aktivni pracovni ¢innosti. Podminky naroku na
invalidni penzi obvykle spocivaji v pfiznani invahdity ucéastnikovi vymezené uréitym objektivnim
zpusobem pii dosazeni pojistén¢ doby a pfipadné také stanovenc¢ho véku. Podle zakona platného
v Ceské republice je podminkou pro invalidni penzi pfiznani invalidniho duchodu z duchodového
pojisténi a v pripadé invalidni penze podle davkové definovancho pristupu 1 dosazeni pojisténé

doby. ktera nesmi byt kratsi nez 60 kalendafnich mésicu.

V praxi muze byt tato penze vyplacena ruznou dobu:

—~ dozivotné

— do dosazeni predcasncho nebo normalniho duchodového véku (poté je nahrazena starobni
penzi)

—  po predem stanovenou dobu

— po dobu mvalidity (pfi reaktivaci se invalidni penze prestane vyplacet. pfi zméné stupné

mvahdity se zméni take jeji vyse)

Podle novely zakona

Také tato penze doznala urcitvch zmén. Zasadni zménou je omezeni mimmalni doby
sporeni, ktera nyni ¢ini 36 mésicu. Podminky pro davkové vyplacenou invalidni penzi zustavaji
steyné. DalSim podminkou pro nvalidni penzi je priznani pincho invahdniho duchodu. V puvodnim
znéni zakona je sluvko ..plny* vynechano. Zalezelo tedy na jednotlivych penzijnich fondech, zda

priznaji invalidni penzi 1 pro ucastniky, ktefi nespliuji podminku pln¢ mvahdity.

¢) vysluhova penze — je davka doplnujici starobni penzi. Na rozdil od starobni penze je narok na
vysluhovou penzi obvykle podminén jen dosazenim stanovené popsténe doby. Tato doba Cni
nejméné 180 kalendainich mésicu a nelze v penzijnim planu zkratt. V praxi opét vysluhova penze

muze byt vyplacena dozivotné, nebo jen po predem stanovenou dobu.
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Vfadé statu se tento pojem vubec nevyskytuje a je véené nahrazen moznosti predéasné
starobni penze. Tato penze nedoznala Zzadnych vyznamnych zmén v novele zakona o penzijnim

piipojisténi.

d) pozustalosini penze — je davka ur€ena pro pozustalé (opravnéné osoby uréené ucastnikem)
v piipadé smrt1 ucastnika penziniho pfipojsténi. Podminky naroku na pozustalostni penzi obvykle
spocivaji v umrti ucastnika pfi dosazeni stanovené pojisténé doby, ktera nemuze byt delsi nez 60

kalendarnich mésicu.

V praxi muze byt pozustalostni penze vyplacena dozivotné (do smrti pozustalého), nebo po
predem stanovenou dobu. Zpusob a vySe penze také cCasto zavisi na tom, jaky byl stav naroku
prislusného ucastnika v okamziku jeho smrti (zda jiz mél narok na vyplatu néktervch davek,

nektere davky pobiral). Velice Casto se takeé tato penze kombinuje s penzi starobni.

Podle novely zakona

Zasadni zménou je pouze prodlouzeni mimimalni doby spofeni na dobu 36 mésicu. Zakon
je v oblasti této penze pomémé flexibilni, a proto existuje mnoho varant a omezeni pro tuto penzi,
které¢ jsou konkrétné specifikované az v jednotlivvch penzynich planech schvalenvch

ministerstvem.

A1) Obecné shrnuti
Stary zakon

Obecné se tedy da fict, ze pokud penzini plan stanovi jako podminku naroku na penzi
urCitou dobu placeni prispévku na penzini pripojisténi (dale jen "pojisténa doba”). nesmi byt tato
doba delsi nez 60 kalendarnich mésicu. Toto ustanoveni neplati pro vysluhovou penzi a invalidni
penzi stanovenou podle davkového penzijniho planu.
Konkréti doba je dale specifikovana danym penzijnim planem jednothivych penzinich fondu.
Pozistalostni penze nalezi fyzické osobé, kterou ucastnik urcil ve smlouvé. Starobni, invalidni a

vysluhova penze nalezi jen ucastniku.

Novela zakona
Novela zakona o penzijnim prfipojisténi stanovi obecné minimalni dobu placeni prispévku
pro narok na penzi 36 mésicu, pficemz tato doba nesmi byt delsi nez 60 kalendafmich mésicu

kromé vyse uvedenych pripadu.
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B) Jednorazove vyrovnani

Jednorazové vyrovnani je jednorazové vyplaceni davky, kterou muze aéastnik nebo
opravnéna osoba zvolit jako alternativu misto postupné vyplacené penze. V pripadé prispévkové
definovanych penzijnich planu. u mchz se prostredky shromazdéné na konté uéastnika béhem jeho
pojisténe doby potom rozpocitavaji do penzi, vlastné jednorazové vyrovnani znamena vraceni
zaplacenych prispévku véetné odpovidajicich kapitalovych vynosu, ale 1 pfispévka od statu,

zameéstnavatele apod.

Podminky naroku na jednorazové vyrovnani jsou shodné s podminkami naroku na vyplatu
odpovidajici penze. Dale jednorazové vyrovnani misto penze nalezi véem ucastnikam, pokud dojde

k ukonéeni jejich trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky

Podle novely zakona

Podrobné)si znéni zakona se dotklo 1 této ¢asti. Je uréena konkrétné doba, do které musi byt
jednorazove vyrovnani vyplaceno ucastnikovi, ktery na né jiz ziskal narok.
Byl pfidan 1 odstavec, tykajici se preruSeni penzijniho pfipojisténi. V pripadé naroku ucastnika na
jednorazové vyrovnani je fond povinen toto vyrovnani vyplatit do tfi mésicu po doruceni pisemné

zadosti.
C) Odbytne

Odbytné nalezi ucastniku, ktery zaplatil prispévky alespon na 12 kalendafich mésicu a
jehoz penzijni pripojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou. pokud mu neni vyplacena penze a
nedoslo k prevodu prostiedku do penzijniho pripojisténi u jin¢ho penzijniho fondu. Dale se odbytné
vyplaci fyzickym osobam uréenym ve smlouvé, pokud ucastnik zemrel a nebyla mu vyplacena

penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozustalostni penzi.

Vyse odbytného se stanovi jako uhmn pfispévku zaplacenych ucastnikem a podilu na
vynosech hospodarfeni penzijniho fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych prispévku. Odbytné
je penzijni fond povinen vyplatit do tfi mésicu ode dne dorueni Zadosti opravnéne osoby o jeho
vyplatu. Nevyplacené prispévky od statu je fond povinen vratit ministerstvu rovnéz do 3 mésicu od
této zadosti. Tato povinnost vraceni nevyplacencho statniho pfispévku neexistovala v puvodnim

znénim zakona, coz nebylo prili§ znamé a vyhovovalo pfedevsim penzinim fondum.
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D) Ostatni naroky z penzijniho pfipojisténi

Prevod penéznich prostiedku - ucastnik, jehoz penzini pfipojisténi zaniklo a jemuz
nevznikl narok na penzi a nebylo vyplaceno odbytn¢é, ma narok na pfevedeni prispévka véetné
statniho pfispévku a svého podilu na vynosech hospodafeni penzijniho fondu do penzijniho
pripojisténi u jin¢ho penzijniho fondu, pokud s tim tento penzijni fond souhlasi. Penzini fond je
povinen prevest prostiedky do tfi mésicu ode dne doruceni zadosti ucastnika o pfevedeni. K této

zadosti je treba prilozit souhlas penzijniho fondu, do kterc¢ho se prostiedky pievadéji.

Zemiel-h ucastnik. kterému nebyla vyplacena penze, a nevznikl-li narok na odbytné nebo
pozustalostni penzi, stava se Castka (pfispévky ucastnika a podil na vynosech hospodafeni

penzijniho fondu) predmétem dédictvi, pokud jsou dédici.

Ucastnict musi byt neyméné jednou roéné penzinim fondem pisemné informovani o vysi

vSech prostredku, ktere penzijni fond eviduje ve jejich prospéch.

2.1.6.2. Prispévky ucastniku

Prispévky ucastnika plati ucastnik penzijniho planu na své penzijni pripojisténi nebo tento
prispévek (Cast prispévku) za néj plati treti osoba, a to fyzicka (napf. rodice) nebo pravnicka (napf.
zaméstnavatel). VySe tohoto prispévku ucastnika se stanovi na kalendarni mésic, pfitom nesmi byt
nizsi, nez je castka zakladajici narok na statni prispévek. Minimalni ¢astka je tedy 100 K¢, pricemz
neni predepsana zadna horni hranice. V pripadé placeni prispévku zaméstnavatelem je ucastnik
povinen oznamit tuto skutecnost penzinimu fondu (Oznameni o prispévku zaméstnavatele). Vyse
statnitho prispévku je poCinaje srpnem 1999, tj. po nabyti ué¢mnosti novely zakona, vypoétena jen
z ¢astky, kterou uhradil ucastnik nebo v jcho prospéch treti osoba mimo zaméstnavatele. Toto
opatfeni zavedla vétSina penzynich fondu, nebot” mozné pokuty z poruseni zakona dosahuji

vysokych castek.

Prispévky se plati do konce kalendafniho mésice, na ktery se plati, nebo pokud se
prispévky plati kumulovanou formou dopfedu na delsi obdobi. do konce prvniho kalendarniho
mésice tohoto obdobi. Prispévek ucastnika se povazuje za zaplaceny pokud je do konce

kalendarmiho mésice pfipsan na ucet penzyniho fondu u jeho depozitare.
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Cast prispévku ucastnika musi byt vzdy uréena na Jeho starobni penzi. Jestlize penzijni
plan obsahuje takeé vysluhovou penzi, muze byt dalsi Cast pfispévku neprevysujici ast na starobni
penzi uréena na tuto vysluhovou penzi. Tyto prostfedky jsou pak u fondu vedené na oddélenych

uctech.

Ucastnik ma pravo zménit vysi svého pfispévku. Zména vyse pfispévku je mozna pouze do
budoucna. V penzijnim planu muze byt stanovena lhuta pro tuto zménu, ktera viak nesmi byt delsi
nez ti kalendami mésice ode dne doruceni oznameni o zméné vyse prispévku. Uastnik nemize

platit prispévek soucasné na penzijni pfipojisténi u vice penzijnich fondu.

V souvislosti s placenim prispévku fondy mohou volit také nasledujici strategie:

e prerufeni placeni prispévki — ucastnik se pisemné dohodne s fondem na prferuseni placeni
prispévku, pfi¢emz doba preruseni se nezapocitava do pojisténé doby a ucastnik nema narok na
statni prispévek.

» odklad placeni prispévkic — po pisemné dohodé s fondem ucastnik odlozi platbu svych
prispévku. Doba odkladu se zapocitava do pojisténé doby, ale nevznika narok na statni
prispévek.

® opoZdeéné placeni pFispévku — pokud platba nebyla pripsana u depozitare penzijniho fondu do
konce kalendafniho mésice, pak se tento mésic nezapocitava do pojisténé doby a nevznika narok
na statni prispévek.

e nespravne placeni prispévkii — je-li platba nzsi nez smluvné sjednana €astka, pak se pripise jako
mimoradny prispévek, tento mésic se nezapocitava do pojistén¢ doby a ucastnik ma narok na
statni prispévek odpovidajici vysi platby.

Ve vsech téchto pfipadech ma ucastnik pravo na podil na vynosech fondu, odpovidajici jeho

evidovanym prostredkum. [6]

2.1.6.3. Statni prispevky

Statni prispévky se poskytuji ve prospéch ucastniku penziniho pfipopsténi ze statniho
rozpoétu, pricemz na kazdy kalendafni mésic nalezi kazdému ucastnikovi s prispévkem
zaplacenym do konce mésice jeden statni prispévek. Penzini fond je povinen evidovat tyto statni
prispévky poskytnuté ve prospéch jednotlivych ucastniku a hospodafit s nimi stenym zpusobem

jako s pfispévky zaplacenymi ucastniky.
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Vyse statniho pfispévku na kalendaini mésic se stanovi podle mésicni vyse prispévku

acastnika placeného na penze stanovené podle pfispévkového penzijniho planu takto:

Tab. & 1 — Vyse stdatniho pFispévku

TABULKA STATNIHO PRISPEVKU ;ﬂ

Zvyhodnéna sazba o 25 % v prvnich dvou letech penzijniho pripojisténi

Mésicni prispévek Statni prispévek v prvnich dvou Statni prispévky v dalsich letech
Ucastnika letech penzijniho pfipojisténi | penzijniho pripojisténi
100 - 199 K¢ | 50 K& + 40% z eastky nad 100 KE 40 K¢ + 320/0 z castky nad 100 KCJJ
200 -299 K& @ 90 K& + 30% z eastky naa 200 KC TZNE & 240/0 z gastky nad 200 K¢

300 - 399 K¢ 120 KE + 20% z eastky nad 300 Kc 96 K¢ + 16 % 2 castky nad 300 Kc_'
400 - 499 K¢ 140 KC + 10% z ¢astky nad 400 KC 112 KC x 80/0 z castky nad 400 Ké
500 a vice K¢ 150 K¢ 120 K&

Jak ukazuje predchozi tabulka, tak pouze po dobu prvnich dvou let penzijniho pfipojisténi
nalezi Gcastnikovi statni prispévek zvvSeny o 25 %. Toto se vztahuje pouze na prvni penzijni

pripojisténi, pri uzavreni dalSi smlouvy je statni prispévek nezvySeny.

Pokud ucastnik plati piispévek za delsi obdobi nez kalendaini meésic, stanovi se vyse
statniho prispévku podle primérné mésicni vyse pripadajici na toto obdobi. Pro ucely poskytnuti

statniho prispévku se vyse prispévku tcastnika zaokrouhluje na celé koruny smérem doli.

Statni prispévek se déli na jednotlivé penze (pokud jsou sjednané) v pomeéru prispévki
ucastnika na tyto penze s tim, ze prislusné prostfedky jsou vedené na oddélenych aétech. Penzijni
fond podava pisemnou zadost o poskytnuti statniho prispévku souhrnné za vSechny acastniky,

kterym nalezi statni pispévek za dané ¢tvrtleti vzdy v mésici nasledujicim po tomto &tvrtleti.

Podle novely zdakona

Cast tykajici se statniho piispévku doznala v podstaté nejradikalngjsich zmén.

Prvni velkou zménou je oblast tykajici se § 27 odst. 5 zakona (patfi do pfedchozi kapitoly,
pfesto bych jej zahrnul radéji do této oblasti), ktery rika, Ze statni pfispévek se neposkytuje na

prispévky, které hradi zaméstnavatel za svého zaméstnance.

(¥5]
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Dalsi radikalni zménou s dopadem 1 na statni rozpocet je zména ve vysi statniho prispévku.
Od 1. ledna 2000 je mozné ziskat statni prispévek podle nasledujici tabulky. Jedna se hlavné o
smlouvy uzaviran¢ jiz podle novely zakona. pripadné o smlouvy uéastniku, ktefi se rozhodnou
prejit na novy penzyni plan jednotlivvch fondu. Prechodna ustanoveni zakona navic umoziuji
ziskat vysSi statni prispévek jesté pred schvalenim penzinich planu ministerstvem. Ucastnik se

pouze smluvné zavaze, ze bude plnit podminky penzijniho pfipojisténi podle novely zakona. [9]

Tab. & 2 — Vyse statniho prispévku podle novely zdikona

TABULKA STATNIHO PRISPEVKU

Mésicni pfispévek ucastnika Statni prispévek na penzijniho pripojisténi
100 - 199 K¢ _ 50 K& + 40% z eastky nad 100 K&
200 - 299 K¢& . 90 K& + 30% 2z eastky nad 200 KC
300 - 399 Ké . 120 KE + 20% 2z eastky nad 300 K&
400 - 498 K¢ . 140 KC + 10% 2z castky nad 400 KC

500 a yi_ce K¢ 150 K¢ .. .k

Existuje zde ovSem jeden problém, ktery se stane nemilym prekvapenim. Tyka se vyse
statniho prispévku. Jedna se o urcitou skupimnu khientu penzijnich fondu, kterym na jejich penzijni
pripojisténi prispiva zaméstnavatel. Pfi pohledu na vypis svého uctu u penziniho fondu mohou
ocekavat nizsi Castky. Novv zakon totiz rusi vyplatu statniho prispévku vztahujici se k penézum,
které na konto penzijniho pfipojisténi plati za pracovnika jeho zaméstnavatel. Formulace uvedené
v zakoné vsak zpusobily. ze toto lze nyni sto procentné tvrdit pouze o klientech, ktefi uzaviou
smlouvu podle nového zakona. Co tedy bude s klienty se smlouvami podle starcho zakona? Stat
jim dosud vyplacel statni prispévek bez ohledu na to, od koho penize pnisly. Ale podle ministerstva
financi statni pfispévek na penize od zaméstnavatele nenalezi zadnym klientum, a to od srpna 1999,
kdy nabyl zakon uéinnosti. Vyklad zakona je tedy velice nejasny. Presto jiz vétSina penzijnich
fondi nenarokovala za tieti étvrtleti statni prispévek na penize od zaméstnavatelu. Pripadné penale
od kontroly ministerstva by byly dusledkem neopravnéné zadosti o statni pfispévky, a to Zadny

penzijni fond nebude zbyteéné riskovat. [13 - roénik 12/1999]

Nap¥. Ucastnik, ktery si spofi na penzijni pfipojisténi 100 K¢ a 400 K¢ mu prispiva zaméstnavatel
obdrzel za kazdy kalendaini mésic statni prispévek ve vysi 150 K¢ respektive 120 Ké. Za posledni

pololeti roku 1999 se ale vyse jeho prispévku zméni. Kazdy mésic obdrzi pouze 50 K¢ resp. 40 K¢



od statu, coz je statni pfispévek vztahujici se k jeho vlastnim vkladium. Vysledkem je éastka 600 K&

resp. 480 K¢, o ktere je ucastnik ..081zen™ diky nejasnému vvkladu novely zakona.

2.1.7. Danové ulevy v penzijnim pripojisténi
2.1.7.1. Odlozena dan z podill na vynosech

Kazdy khent penzijniho pfipojisténi ma narok na tzv. odlozenou dai z podilu na vynosech
hospodareni penzijniho fondu. Prakticky to znamena, ze veSkeré pfipsané vynosy jsou osvobozené
od dan¢ z vynosu rovnajici se 15 % po celou dobu pojisténé doby. Téchto 15 % je odecitano aZ pii
vyplatach jednotlivych davek z penziniho pfipojisténi. Tato odloZena danova povinnost prinasi
klientum jednotlivych penzinich fondu obrovskou vyhodu oproti jinym penéznim ustavum. které
tuto odlozenou dan nemohou pouzit (napf. banky). Vysledna vypoéitana dan totiz zustava
ucastnikovi na jeho uctu u penziniho fondu a neustale se zapoéitava do zakladu, ze kterého se

vypocitavaji dalsi vynosy fondu.

Srovnani této danove vyhody ukazuje nasledujici tabulka. Pro zjednodusené poéitani
budeme uvaZovat neustalé zhodnoceni vkladu 10 % p.a. pro obé finanéni instituce s roénim
urokovym obdobim. Statni pfispévek nebudeme brat vuvahu. Vysledné éastky jsou v K¢,
zaokrouhlené na dvé desetinna mista.

Tab. ¢ 3 — Demonstrace odloZené dariové povinnosti

OPERACE  BANKA  PENZIJNi FOND
1.rok vklad 6000,00 6000,00
Vynos 600,00 600,00
dan 15% 90,00 90,00
zustatek 6510,00 | 660000
2 rok vklad 12510,00 12600.00
Vynos 1251,00 1260,00
dan 15% 187,65 189,00
zustatek 13573,35 13860,00
10.rok vklad 89010,60 9562455
vynos 8901,06 956245
dan 15% 1335,16 1434,37
zustatek 9657650 10518700
20.rok vklad 290262,08 343650,00
Vynos 29026,21 34365,00
dan 15% 435393 5154,78
zistatek 314934,36 378015,00
30.rok vklad 74528835 98696414
Vynos 74528,84 98696,41
dan 15% 11179,33 1480446
zistatek  808637,86  1085660,55
vybérz Gétu__ 808637,86 922811,47 "
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Vysledek po 30t letech ukazuje na znaéné vyhody penzijnich fondi. které vyuzivaji
odlozené danové povinnosti ve prospéch svych klienti. Tento rozdil navic rapidné naroste. pokud

se bude poéitat 1 s ucasti statu formou statniho prispévku.

2.1.7.2. Danova uleva pro kazdého ucastnika penzijniho pripojisténi

Podle novely zakona muze kazdy ucastnik snizit svuj zaklad dané o souéet prispévku, které
sam zaplati na penzijni pfipojisténi za kalendarni rok snizeny o 6000 K¢ Maximalni éastka, o

kterou lze snizit zaklad za kalendarni rok muze cimit 12 000 Ké. [9)

Tato danova uleva navazuje na vyvsit mésicniho prispévku ucastnika (viz. nasledujici tabulka).

Tab. & 4 — Dariovd uleva pro kaZdého

MESICNI PRISPEVEK SNIZENI ROCNIHO
(VKE) ZAKLADU DANE (v K&)
500 0
800 3600
1000 6000
1500 12000
2000 12000

Teéto ulevy je ale samozfeymé mozné vyuzit 1 v kombinact se zménou vySe mésicniho

prispévku.

Nap#. Ucastnik bude platit mésiéni prispévek 500 Ké. tudiz nema narok na danovou ulevu. Ke
konci roku ale oznami fondu zvvseni mésicniho pfispévku (maximalni doba pro uznani zmény
fondem je 3 mésice. konkrétné je to dano jednotlivymi penzinimi plany) na 12 500 K¢ v prosinci.
Po skutecném zaplaceni je soucet vSech prispévku za kalendarni rok ve vysi 18 000 K¢ a tato vyse

umozni snizit zaklad dané o maximalni moznou castku. [9 - citace strana 5

Tento systém umoziuje uz od ledna 2001 uplatmt dafiovou ulevu, o kterou si muze
Ocastnik snizit zaklad dané za minuly kalendaini rok. Odecet se tedy provadi zpétné ve formé

daniového priznani. nikoli snizenim mésicnich zaloh dané z priymu.

Tato moznost otevira pomémé velky prostor pro manipulaci s danovym pfiznanim. Situace

jednotlivych ucastniki se budou lisit v zavislosti na vy§i prijma a hranici dafiového pasma, do



kterého se ucastnici dostanou. Minimalnim pfinosem pfi plném vyuziti limitu 12 000 K& je
pouhych 1 800 K¢ v pripadé danového pasma 15 %. Naopak u khenta s vy§simi prijmy, které
presahuji do nejvysSich danovych skupin, mize tato moznost citelné ovlivnit platbu dané.
Optimaln¢ ovsem tuto moznost budou vyuzivat hdé, ktefi prepadavaji do vy§siho dafového pasma
jen o Castku okolo 10 000 K&. Penize ulozené na penzijni piipojisténi Jim pak mohou pfinést

mnohem vétsi vwhody nez doposud.

O castku, o kterou se snizi odvadéna dan z pfijmu, pfijde pochopitelné na svvch prijmech
vlastné stat. Jedna se tedy o jakousi dalsi podporu statu tomuto produktu. Na prispévky placené

zaméstnavatelem nebo tieti osobou nelze danovou ulevu uplatiovat.

2.1.7.3. Danove ulevy pro zaméstnavatele

Zaméstnavatel muze zahmout od 1. ledna 2000 do svych dafnové uznatelnych nakladu
mésicni pfispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnance. Vyse je limitovana 3 % jeho vyméfovaciho
zakladu na socialni pojisténi. coz je priblizné do vyse 3 % hrubé mzdy. Je-li prispévek vyssi, éastku

nad 3 % nelze do nakladu zapoditat.
Viz. prilohy - tabulka ¢. 14

Podle puvodniho znéni zakona mohl zaméstnavatel prispivat svym zaméstnancum pouze ze
zisku po zdanéni. Prispévek tedy byl zdanén dani z pfijmu pravmckych osob. Zaméstnanec pak
dale musel prispévek vykazat jako souéast svych zdanitelnych priymu a prispévek tedy byl zdanén
podruhé dani z prijmu fyzickveh osob. Dochazelo tedy ke dvojimu zdanéni, coz bylo hodné

kritizované.

2.1.7.4. Danové ulevy pro zaméstnance

Novela zakona zasahla i tuto oblast ku prospéchu vSech zaméstnancu. Mésicni prispévek
poskytnuty zaméstnavatelem na penzijni pfipojisténi jeho zaméstnance je osvobozen od dané
z pfijmu fyzickych osob az do vyse 5 % vyméfovaciho zakladu na socialni pojisténi zaméstnance.
Tato astka opét priblizné odpovida 5 % hrubé mzdy. Pokud presahne pfispévek téchto 5 %, je

tieba z pfevysujici Gastky zaplatit dai z prijmu. [9]
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2.1.7.5. Ulevy na socialnim a zdravotnim pojisténi zaméstnanci

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se nezahruje do vyméfovaciho zakladu
zaméstnance pro socialni pojsténi. Z prispévku podle zakona 592/1992 Sb. a 589/1992 Sb. se
neodvadi socialni a zdravotni pojisténi — toto plati jak pro zaméstnavatele tak i pro zaméstnance. U
socidlniho pojistncho existuje vyjimka. Toto pojistné se bude platit, pokud by byl prispévek vazan
na vykon prace a byl stanoven procentem z platu dosazencho v daném mésici. [9, 12 - roénik

3/2000]

2.2. LEGISLATIVNI RAMEC ZIVOTNIHO POJISTENI v CESKE REPUBLICE

V Ceské republice vychazi zivotni pojisténi z nasledujicich platnyvch norem. Jedna se o
zakon ¢. 185/1991 Sb.. o pojiStovmictvi a hlavné obcansky zakonik ¢. 40/1964 Sb. a jeho
novelizace. Dale plati vSeobecné pojistné podminky schvalované Ministerstvem financi CR
Vseobecné pojistné podminky, které se vazou k danym konkrétnim smlouvam, musi pojistovna

podle zakona prilozit ke kazdé smlouvé v t¢ podobé, do které je dana pojistovna specifikovala.

2.2.1. Ucastnici pojisténi osob

e Pojistitel - je subjekt, k jehoz prfedmétu podnikani patfi provozovat pojistovaci ¢mnnost na
zakladé Ministerstva financi Ceské republiky. Vétsinou se jedna o pojistovny

o Pojistnik - je fyzicka nebo pravnicka osoba. ktera s pojistitelem uzaviela pojistnou smlouvu, ma
pravo disponovat s pojistnou smlouvou a povinnost platit pojistne

e Pojistény - je fyzicka osoba, na jehoz majetek, Zivot, zdravi nebo odpovédnost za Skodu se
pojisténi vztahuje. V pripadé pojistné udalosti ma pravo na pojistné plnéni, neni-li stanoveno
jinak. Nékdy se pro pojisténého pouzivaji pojmy - pojisténec nebo ucastnik.

e Opravnéna osoba - je fyzicka nebo pravnicka osoba. kter¢ v pripadé pojisténi ve prospéch jiné
osoby vznikne v pfipadé pojistné udalosti pravo na pojistné plnéni. Pojistény je osobou odliSnou
od opravnéné, proto ma smysl mluvit o této osobé jen u popstnych produktu s pojistnym
plnénim v pfipadé smrti. Opravnéna osoba muze byt stanovena pojistnikem pfi uzavfeni
pojistné smlouvy, neni-li tomu tak, stanovuje obéansky zakonik pofadi téchto osob. Na prvnim

misté je manzelka pojisténého, nasleduji déti pojisténcho. tieti misto zaujimaji rodice
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pojisténcho. Pot¢ jsou na fadé osoby. kter¢ zily s pojisténym po dobu nejméné jednoho roku
pred jeho smrti ve spolecné domacnosti a které o ného pecovaly nebo byly odkazany vyzivou na
pojisténcho. Posledni skupinou jsou dédici pojisténcho. Pokud nelze uplatnit ani jeden z
predchozich pfipadu, pojistka neni vyplacena. [15]

Pojistnik a pojistény mohou byt pripadné tataz osoba.

222 Zakladni pojmy

Tyto zakladni pojmy je ticba vysvétlit. nebot’ se pomémé Casto vyskytuji v nasledujicich

kapitolach tykajicich se Zivotniho pojisténi.

Pojistna ¢astka - je v pojistne smlouvé dohodnuté nejvyssi plnéni z pojistné udalosti, eventualné z
n¢kolika pojistnych udalosti za urcite Casové obdobi. Muze byt vyuzivana i jako zaklad pro

vvpocet pojistncho, v pojisténi osob je zakladem pro stanoveni vyse pojistného plnéni.

Pojistna smlouva - je pravni dokument vytvofeny pisemnou formou. jehoz obsahem jsou smluvni

ujednani a podminky pojistného vztahu, které jsou zavazné pro smluvni strany.

Pojistna udalost - je nahodila skuteénost. se kterou je spojen vznik povinnosti pojistitele plnit, jeji

konkretizaci urcuji vseobecné pojistné podminky a smluvni ujednani.

Pojistné - je uplata za poskytovani pojistné ochrany. Bud’ je placeno v opakované dohodnutych
pojistnych obdobich (bézné pojistné) nebo je zaplaceno najednou za celou pojistnou dobu

(jednorazové pojistné).

Vieobecné pojistné podminky - jsou upravené podminky pojisténi konkrétniho pojistitele, ktere
podléhaji schvaleni organu statniho dozoru nad pojistovnictvim. Jejich povinny obsah stanovi § 13

zakona o pojistovnictvi. Tvori nedilnou soucast smlouvy.

Odbytné - je ¢astka. na niz ma narok ten, kdo s pojistitelem uzaviel pojistnou smlouvu, a to na
zakladé jeho Zzadosti o zruSeni zivotniho nebo duchodového pojisténi pfi splnéni stanovenych
podminek. Vyplatou odbytného pojisténi zanika. Predpoklady, za nichz vznika pravo na zruseni
pojisténi s vyplatou odbytného, stanovi pojistna smlouva &1 vieobecné pojistné podminky.

[15]
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3. CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH INSTITUCI PENZIJNIHO

PRIPOJISTENI A KAPITALOVEHO ZIVOTNIHO POJISTENI

3.1. PENzZIUNi PRIPOJISTENI U VSEOBECNEHO VZAJEMNEHO PENZIJNIHO
FONDU

3.1.1. Zakladni informace o VSeobecném vziajemném penzijnim fondu

(dale jen ,,VVPF, a.s.“).

Sidlo spolecnosti: Rumunska 1, 120 00 Praha 2

Bezplatna informacni linka: 0800 /1999 22

Internet www. vvpf.cz

e-mail info@vvpf.cz

Datum zahajeni cinnosti: 15.10. 1994

Akcionar: Mostecka uhelna spolecnost. a.s. 100 % od 10.2. 1998
Depozitar: Zivnostenska banka, as. Praha

Auditor spolecnosti v roce 1999: KPMG Ceska republika, s.r.0.

3.1.2. Casova osa zakladnich udalosti VVPF, a.s.

5.9. 1994 Ministerstvo financi udélilo povoleni k ¢innosti
15.9. 1994 VVPE. a.s. zapsan do Obchodniho rejstiiku
15.10. 1994 fond oficialné zahajil ¢innost

2.10. 1994 prvni klient

16.1. 1996 50 000 klient

1.2. 1998 fond ziskava 100 % vlastnika

11.5. 1998 100 000 klient

1.3. 1999 fond ziskava pozitivni rating

[10]



VVPF. as. nabizi penzijni pripojisténi podle nasledujicich podminek stanovenych podle
schvalencho penzijniho planu. Novy penzijni plan vyplyvajici z novely zakona byl schvalen az po

napsani teto casti, a proto nové podminky a moznosti zde nejsou zahrnuty.

3.1.3. Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

Ucastnikem penzijniho pfipojisténi se muzZe stat pouze fyzicka osoba, ktera v den podpisu
smlouvy je star$i 18ti let a ma trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky (tedy 1 cizinec). Pred
podpisem smlouvy musi byt ucastnik seznamen s penzijnim planem a statutem penzijniho fondu.
Smlouvu mohou smluvni strany zménit jen pisemnym dodatkem ke smlouvé. Ugastnik miize spofit

pouze u jednoho penzijniho fondu (rozumi se se statni ucasti).

Podminky pro zanik a vvpovézeni presné odpovidaji zakonnym podminkam.

3.1.4. Davky a podminky naroku na penzijni pripojiSténi
3.1.4.1. Starobni penze

Ucastnik musi vzdy sjednat poskytovani starobni penze a muze si1 zvolit jeden
z nasledujicich druhu:
A) dozivomi — narok vznika ucastnikovi po dosazeni véku 60 let a pri splnéni pojisténé doby, ktera

cini:
e 36 kalendarnich mésicu pro ucastniky, ktefi v den vzniku penzijniho pripojisténi dosahli
60 a vice let véku

e 60 kalendarnich mésicu pro ostatni ucastniky
Tato penze se vyplaci po celou dobu zivota ucastnika a pobirani této penze je mozné kdykol
ukonéit vyplatou jednorazoveho vyrovnani. Bonusem pro ucastnika je 13. vyplata penze, kterou
obdrzi prijemce starobni penze vroce, ve kterém se dozije 65, 70, 75 let a kazdého dalsiho
pétilet¢ho zivotniho jubilea. Narok na tuto davku je v mésici, ve kterém se ucastnik doziva vyse

uvedencho véku.

B) na dobu urcitou — narok vznika ucastnikovi po dosazeni 50 let véku a pri splnéni pojisténé

doby, ktera ¢ini:
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e 36 kalendamnich mésicu pro ucastniky, ktefi v den vzniku penzijniho pripojisténi dosahli
50 a vice let véku
e 60 kalendarnich mésicu pro ostatni

Doba vyplaty této penze je urena ucastnikem, nesmi byt vak kratdi 10 let.

Mimoradna splatka starobni penze — ucastnik muze na poéatku nebo v prubéhu pobirani starobni
penze pozadat o jeji mumoradnou splatku, maximalné viak jednou a to do vyse 50 % aktualniho

stavu vedenych prostredku na osobnim uctu ve prospéch starobni penze.

3.1.4.2. Vysluhova penze

Ucastnik si muze sjednat poskytovani této penze. Veskera nasledujici omezeni vyplyvajici
ze zakona jsou totozna s podminkami uvedenymui v penzijnim planu. Pokud neni ve smlouvé
siednana doba vyplaty, trva vyplata této penze 10 let, pokud ucastnik nepozada o vyplatu

jednorazoveho vyrovnani.

3.1.4.3. Invalidni penze

Narok vznika ucastnikovi penzijniho pripojisténi, jesthze:
A) ve smlouvé sjednal poskytovani invalidni penze
B) platl prispévky alespon po stanovenou pojisténou dobu 12 kalendarmich mésicu
C) vprabéhu penziniho pripoji§téni mu byl pfiznan plny mvalidni duchod z duchodoveho
pojisténi
D) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi
Vvse invalidni penze je rovna maximalné 50 % prostfedku uréenych na starobni penzi,
které jsou na osobnim uétu uéastnika v dobé vzniku naroku na invalidni penzi. Doba vyplaty je
nejméné ve 12 mésicnich splatkach, nejvice viak ve 36 mésicnich splatkach, pokud se ucastnik

nedohodne na delsim obdobi.

Soubéh vyplaty invalidni a starobni penze neni mozny.
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na ucet penzijniho fondu u depozitafe) a ve sjednané Vysl. Za prispévky, které nejsou véas

zaplaceny, nevznika narok na statni prispévek.

3.1.5.2. Odklad a preruseni placeni prispévk(

Ucastnik mize na zakladé pisemné dohody s penzijnim fondem docasné odlozit nebo prerusit
placeni prispévku.
A) Odklad
Dohodne se doba odkladu a termin, kdy ucastnik zaplati pfispévky za dobu odkladu.
e maximalni doba odkladu je 12 mésicu
¢ doba odkladu se zapocitava do pojisténé doby

 za dobu odkladu nevznika ucastniku narok na statni pfispévek

B) Preruseni
e dohodne se doba preruseni placeni prispévku

e doba preruseni se nezapocitava do pojisténé doby

3.1.5.3. Osobni uéty

Penzijni fond na osobnich uétech vede oddélené evidenci:

e prispévecich zaplacenvch uéastnikem a o podilech na vynosech hospodafeni penzijniho fondu
odpovidajicich vvsi ucastnikem zaplacenych prispévku

e statnich pfispévcich poskytnutych ve prospéch ucastnika a podilech na vynosech z nich

plynoucich

Jednou roéné penzijni fond pisemné sdéli kazdému ucastniku informaci o vysi vsech
prostiedku. které eviduje ve prospéch jeho naroku z penzijniho pripojisténi a o stavu téchto naroku.

Jedna se o vypis z osobniho uctu ucastnika.
3.1.6. Dopliikové produkty pro klienty VVPF, a.s.

Penzijni fond pfinasi tyto vvhody jiz v dobé¢ sporent:
* Dopliikové urazové pojisténi — vvhodné urazove pojisténi u Cesko-rakouské pojistovny, as. za

200 K& roéné. Toto pojisténi lze uzaviit pouze prostiednictvim obchodnich zastupcu fondu,
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v centrale VVPF, a.s. nebo pfimo na vSech pobockach CRP, a.s.. Jedna se o pojisténi pro
piipady trvalé invalidity nasledkem trazu, kdy pojistna ¢astka predstavuje 200 000 K¢& podle
stupné poskozeni, 1 pro pfipad amrti urazem ve vysi 100 000 K¢&.

e Karta Prestige Clubu — pro kazdého ucastnika penzijniho pfipojisténi u VVPF, as.. Karta
umoziiuje nakupy zboZi a sluzeb se slevami od 5 do 20 % ve vybrané siti prodejen a
provozoven. Tato karta je platna pro kazdého ucastnika po dobu trvani smlouvy a vyplaceni
davek. Katalog firem poskytujicich slevy na tuto kartu je pristupny na Internetu.

(http://www.prestige.cz)

e Sleva na pojiSténi aut — moznost vyuzit slevy na havarijni pojisténi motorovych vozidel
(KASKO) u Cesko-rakouské pojistovny.

e Slevy na zajezdy u cestovni kancelafe Globtour Praha — procentni slevy z pobytii pro celou
rodinu 1 jednotlivce z pobytl uvedenych v katalogu cestovni kancelare.

[10. 11]

3.1.7. Rating penzijnich fondu

Nékteré penzijni fondy jiz projevily zajem o ohodnoceni jejich hospodareni. Jedna se o
pridéleni ratingu, ktery vyjadrfuje schopnost spolecnosti dostat svym zavazkim a zaroven
poukazuje na zpruhlednéni hospodafeni. V soucasné dobé si ratingové ohodnoceni nechaly
vypracovat pouze dva fondy - VVPF, as. a Penzijni fond Komeréni banky, as.. Ratingové
agentury svym vyrokem posuzuji vSechny aspekty spravného fungovani fondu. Jejich zkoumani jde
tedv vyrazné nad ramec bézného auditu. Prvni ohodnoceni ziskal jiz v breznu VVPF, as. od
spolecnosti Czech Rating Agency - Baa-, tedy tieti nejvyssi ohodnoceni, kterého muze Cesky
subjekt podle mezinarodni stupnice dosdhnout. V poloviné roku ziskal Penzijni fond Komer¢ni
banky, a.s. ohodnoceni od téze agentury - Baa. Podle lokalni stupnice CR oba fondy dosahly

nejvyssiho mozného ocenéni. [10, 12 - ro¢nik 3/2000]
Tyto informace maji nejvétsi vyznam pro investory, obchodni partnery a predevsim pro

klienty penzijnich fondd. Dokazuji, Ze zpochybfiovana bezpecnost a davéryhodnost penzijnich

fondl neni opravnéna.
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3.1.8. Srovnani ruznych penzijnich fondi pomoci vybranych ukazateli

Tab. ¢. 5 — Vynosy vybranych penzijnich fondi

[ VYNOSY PENZIJNICH FONDU APF CR
(vypoctené v proceritech dle metodiky APF CR)

INAZEV 1995 1996 1997 1998
Allianz - Zivhobanka PF : . 8.9 9.1
Barisky a hutni PF : e
Ceskomoravsky PF 10,4 10,9 103 | 10,02
Cesky PF Zdravi - AR A s
Generali - Creditanstalt PF 10,3 1061 | 144 | 113
Hornicky PF Ostrava 0 347 | 7,84 7.7
PF CERTUM - RENTA 15,2 a3 g
PF Ceské pojistovny 10,3 92 | 96 [ 872 "
PF JISTOTA - R e 8,8
|[PF Komercni banky 9,44 836 | 91 9,5
PF KORUNA 12,35 11 10,1 8,9
PF SPOKOJENOSTI 0 16,4 8 | 109
PF SKODA 575 0 842 | 819

PF VIVA 12,3 16,1 131 | 1071
PF VZP 14,6 14,6 13 8

PF VYSEHRAD 14 13 2 | -

Primyslovy PF 12,8 21 7 1 9,32
Spofitelni PF - 81 | 905 = 833
Stavebni PF - s e 8,5
ojensky otevieny PF 9,45 10 10,03 9,7
Seobecny vzajemny PF IER R 9,3
INTERTHUR PF 12,8 11,45 11,2 10,1
emsky PF 11,8 Z y DR B

S— — -
— S ——

* nelze uvést z dlvodu slouceni s jinym fondem
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Tab. ¢ 6 — Piehled nejvétsich penzijnich fondi a jejich viastniki

PREHLED NEJVETSICH PENZIJNICH FONDU K 4.12. 1999
Penzijni fond Pocet Vlastnici 1)
klientu

\Vojensky otevieny PF 3500002)  |Union Group 78,8 %; Forces10,9 %: Union
banka 6,5 %; Ceska finanéni 3,9 %

PF Komercni banky 213000 Komercni banka 100 %

Prumyslovy PF 196000 ING CONTINENTAL EUROPE
I:lOLDINGS B.V. 100 %

Sporitelni PF 213000 Ceska sporitelna 92 %: Sporitelni

: ipvestiéni spolecnost 8 %

PF Ceské pojistovny 160000 Ceska pojistovna 100 %

\Winterthur PF 130000 Winterthur Svycarsko 100 %; Evropska

3 banka pro obnovu a rozvoj 15 %

Ceskomoravsky PF 3) 130000 Investicni a postovni banka 50 % IPB
pojistovna 20 %; Domeana 30 %

\Vseobecny vzajemny PF 97000 Mostecka uhelna spole¢nost 100 %

IAllianz - Zivnobanka PF 65000 Allianz pojistovna 45 %: Zivnostenska
banka 45 %: Hypo Vereisbank CZ 10 %

[PF Jistota 4) 52000 PROXY - FINANCE Praha, Zelezniéni
stavitelstvi Brno, Odb. svaz zeleznitart

PF Koruna 4) 58000 Expandia Praha 28 %; Gumotex Breclav
10 %; Zdas 10 %; BVV 10 %

Cesky PF Zdravi 3) 38000 Investicni a postovni banka

1) Vlastnici k 31.3. 1999

2) Udaje jsou k 1.4. 1999 po slouéeni s Podnikatelskym PF a PF Union
3) CMPF a PF Zdravi oznamily slouceni

4) PF Jistota a PF Koruna oznamily slouceni k 31.12. 1999

Zdroj APF CR, penzijni fondy

Tab. ¢ 7 — Hospodareni vybranych penzijnich fondu

HOSPODARENI VYBRANYCH PENZIJNICH FONDU
(v milinech K¢)
IFOND Zisk 1999* Zisk 1998* Zisk 1997
\Vojensky otevreny PF 400 369 255
PF Komercni banky 367 405 278
PF Ceské pojistovny 200 175 54,5
Ceskomoravsky PF 126 144 107
Sporitelni PF 123 132 90,4
Podnikatelsky PF - 117 112
VSeobecny vzajemny PF - 51,2 17,6
PF Jistota - 346 17,8
PF Koruna - 40 24

* predbézné neauditované vysledky
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Tab. ¢. 8 — Penzijni fondy s vysi zakladniho jméni pod 50 milioni K¢

PENZIJNi FONDY, KTERE MUSi PODLE NOVELY
ZAKONA NAVYSIT ZAKLADNI JMENI NA 50 miL. K&
(nékteré fondy provedly flze a slouceni a jejich z¢kladni jm&ni tim pfesahlo

minimalni hranici) I
[FOND Jméni v mil. Ké |
Flgenerali - Creditanstalt PF 20
Hornicky PF Ostrava 32,8
PF Jistota 45 |
PF Spokojenosti 20 F
PF VIVA 21
PF VZP 29
Priamyslovy PF 20 |
Stavebni PF 25
Skoda PF 20
\VS§eobecny vzajemny PF e LSS G v




Tab. & 9 — Vybrané udaje o nékterych penzijnich fondech

VYBRANE UDAJE O NEKTERYCH PENZIJNICH FONDECH
Penzijni fond Zakladni Aktivav  Pocet zadosti o | Zisk v roce
jméniv  mil. KE statni prispévek k 1999 v mil.
mil. K¢ 31.12. 1999 K¢ pred
auditem
\Vojensky otevieny PF 755 | 7100 324554 400
PF Komeréni banky 200 5911 214458 | 367
Pramyslovy PF 20 1 goog | 173414 ' 151
Ceskomoravsky PF S55 - DB 202437 ' 126
Spofitelni PF 100 | 3570 | 239546 ' 123
PF Ceské pojistovny 110 | 3254 | 227000 | 200
Allianz-Zivnobanka PF 60 a2 72800 a0
Zemsky PF 59 340 20432 |- 218
Bansky a hutni PF 50 | 313 | 22610 ' 2,2
Stavebni PF 25 272 | 12842 | 12,1
Penzijni fond Pocet Pocet Pocet zadosti o Pocet
prijemca zadosti o jednorazové zadosti o
penzi  odbytné vyrovnaniv roce starobni
v roce 1999 nebo pozust,
1999 penzi v 1999
Vojensky otevieny PF 269 6158 56336 | 158
PF Komeréni banky 646 7134 22276 323
Prumyslovy PF 1514 5000 40000 _ 644
Ceskomoravsky PF 86 2170 3605 _ 78
Sporitelni PF 506 6144 389 _ 101
PF Ceské pojistovny 20 3585 11164 18
Allianz-Zivnobanka PF 200 | 2122 | 2541 _ 81
Zemsky PF 9 2356 2665 9
Bansky a hutni PF 61 2557 | 4114 | 61
Stavebni PF 0 443 1802 0

Zdroj: Hospodarské noviny bfezen 2000, APF CR

3.2. KAPITALOVE ZIVOTNIi POJISTENI IPB POJISTOVNY, A.S.

Dnesni doba s sebou pfinasi nejen nové moznosti , ale 1 rizika. Pro vétSinu z nas tato rizika
piedstavuji nemilou kazdodenni obavu nejen o svou budoucnost, ale 1 o budoucnost nasich
blizkych. Tato skuteénost nas nuti hledat zpusoby, kterymi bychom obavy snizili. Jednim z
moznych zpusobu. jak obavy o budoucnost snizit, muze byt na ceském trhu produkt Zivotniho

pojisténi - kapitalové Zivotni pojisténi. Jedna se o vvhodné spojeni Zivotniho popsténi s

48



investovanim volnvch penéznich prostiedku. coz vedle pojistné ochrany umoziiuje dosahnout i
vysoky vynos. Kapitalove Zivotni pojisténi je vyssi formou Zivotniho pojisténi, jehoz atraktivita

vyplyva z jeho velke vanability.

IPB PojiStovna byla jedna z prvnich tuzemskych pojistoven. ktera po demonopolizaci
¢eskeho pojistovnictvi vstoupila na trh. Pojistovaci ¢innost zahajila v roce 1992 a v souasné dobé
pusobi na ceskem trhu jako €len finanéni skupiny IPB Group. Puvodné zaéinala IPB Pojistovna,
as. s zivotnim popsténim a v roce 1994 zacala uzavirat i majetkova a odpovédnostni pojisténi.

Dnes je univerzalni pojistovnou, ktera nabizi Sirokou $kalu Zivotnich i nezivotnich pojisténi.

Sidlo spoleénosti je v ulici Smilova 315, Pardubice 530 02. Spolecnost byla zalozena 3 4.

1992 Investiéni bankou. as..

3.2.1. Zajisténi a solventnost

Zajist¢ kazdy z nas, ktery nékam uklada své volné penézni prostiedky se pta, zda jsou
uloZeny bezpeéné. To samozrejmé plati 1 pro klienty IPB Pojistovny ktefi si uzaviraji kapitalové

zivotni pojisténi. Nejen pro né je nasledujici vycet zajisténi vkladu u této pojistovny.

IPB Pojistovna , a.s. ma uzavieny zajistné smlouvy prostfednictvim spole¢nosti, které patri
mezi nejveétsl svétoveé zajistovny a jejichz finanéni sila je hodnocena nejvysSimi stupni ratingu
Standard & Poors. Hlavni zajistna smlouva nezivotniho pojisténi je organizovana firmou Harris &
Dixon, Insurance Brokers Ltd. London, ¢lenem syndikatu Lloyd's. Vudé¢i zajistovnou v této
smlouvé je ERC Frankona Mnichov. Dale se na zajistném programu podileji ngjvyznamnéjsi a
nejvétsi svétové zajistovny. napi. General & Cologne Re, Municg Re, Gerlig Globale Re. Les
Mutuelles du Mans a daldi. V navaznosti na stile rostouci portfolio a rozSitujici se nabidku
produkti  Zivotniho pojisténi IPB Pojistovny, as. se zaroven rozviji spoluprace v oblasti
fakultativniho zajisténi a predavani know-how s dalsimi svétovymi zajistovnami jako SCOR VIE,

SAFR apod. Tento kvalitni zajistny program je zarukou bezpecného pojistncho kryti klienta. [13]
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3.2.2. Zakladni udaje o kapitalovém zivotnim pojiSténi

Kapitalové Zivotni pojisténi je variabilni pojisténi pro pfipad smrti nebo doziti za bézné
nebo jednorazove pojistné na neurcitou dobu s vysokou prizpisobivosti pozadavkum a moznostem

pojisténe osoby.

Prednosti programu kapitaloveho zivotniho pojisténi:
e smlouva se uzavira na dobu neuréitou

e vysoka disponibilita

e moznost kombinace s jinvmi produkty

e individualni ucet

e vysoké zhodnoceni

* varnabilni volba kapitalovych a urazovych slozek

e 100 % pojsténi vkladu

Néktere z vySe uvedenych bodu bych v nasledujici ¢asti podrobnéji popsal a vysvétlil,
ponévadz mu pfipadaji dulezit¢ a podstatné demonstruji prednosti 1 variabilitu kapitalového

zivotniho pojisténi.

3.2.2.1. Smlouva uzavirana na dobu neurcitou

Neymizsi vék pro uzavieni pojistné smlouvy je 18 let. Respektive je to kalendamni rok, ve
kterém se potencionalni klient dozije svych 18. narozenin. Pokud je tedy klient mladsi 18 let a splni
predchazejici podminku, muze rovnéz uzaviit pojistnou smlouvu, ovSem pouze s pisemnym
souhlasem jeho zakonného zastupce. DalSim omezenim je horni maximalni vékova hranice pro

castka pro pfipad smrti pfi sjednani pojisténi ¢ini 30 000 K¢.

Kazda smlouva je uzavirana na dobu neurcitou. Pojisténi konéi nejpozdéji ve vyrocni den
pocatku pojisténi kalendainiho roku, v némz se pojistény dozije véku 70 let. Toto je podstatna
vvhoda oproti jinym Zivotnim pojisténim, kde se smlouva muze uzavfit na maximalni dobu 10 let a
poté se musi uzavit nova smlouva. Je uz ted zfejmé. ze fada pojistoven bude muset upustit od

Zivotnich pojisténi na dobu uréitou a vykroéit ve slépéjich IPB Pojistovny, as..
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Graf ¢. 2 - Rozdil mezi smlouvou na dobu urcitou a na dobu neurcitou.

30 let 40 let 50 let 60 let 70 let
Naklady Niklady Naklady Naklady
Rizika Rizika Rizika Rizika
Kapital
Kapital
Kapital
Kapital
Naklady Rizika
Rizika Kapital
Kapital

Kazda castka vlozena na zivotni pojistku se déli na th ¢asti:

RIZIKO - jedna se¢ o konstantni castku pouzitou k uhrazeni rizikovosti pojisténého. V prvnim
pripadé je castka konstantni vzdy po dobu 10 let. Pfi uzavieni nové pojistné smlouvy je klient
star$i. tudiz nziko vyplyvajici z jeho pojistky je vyssi. Naopak v pripadé sepsani kapitalového
zivotnitho pojisténi se smlouva uzavira ve véku. kdy je klient rizikovy méné a smlouva je v

platnosti az do 70 let véku pojisténého. Castka uréena na riziko ale zistava ve své pivodni vysi.

NAKLADY - jedna se o spravni naklady pojistovny vyplyvajici z uzavieni smlouvy
(administrativa, odména pro zprostiedkovatele atd.). Naklady na jednu pojistnou smlouvu neustale
klesaji a na konci 10 roku jsou na dané pojistce rovny 0 K¢, V prvnim pfipadé se tyto naklady opét
objevi, protoze dojde k sepsani nové smlouvy. U kapitalové Zivotniho pojisténi jsou jiz veskere
naklady uhrazeny. Z prispévku pojistitele jiz neni potreba hradit naklady na pojistnou smlouvu, tato

cast prispévku se presouva do kapitalové hodnoty pojistky.



KAPITAL - jedna se o éast pispévku pojisténého, respektive pojistnika, ktera se v priibéhu
pojistne doby kapitalizuje. V prvnim pripadé se klientovi kapitalizuje s rostoucim vékem stale
mensi Cast jeho prispévku. Nebereme v tomto pripadé v uvahu postupné splaceni nakladi, které
klesaji behem prvnich 10let. Naopak v druhém pripadé se ¢astka po 10 letech zvedne na konstantni
hodnotu. Narust kapitalové hodnoty je zapficinén pfipisovanim vynosi pojistovny s vyuzitim

odlozené¢ danoveé povinnosti.

Pojistné placené na tirazové pripojisténi se spotfebuje v plné vy$i a nijak stav kapitalové

hodnoty u bézné placenych pojisténi neovliviiuge.

Graf ¢ 2 vztahujici se k této problematice je pouze orientacni a nevychazi z zadnych
konkrétnich cisel. Jeho jedinym tukolem je demonstrovat rozdil pojistné smlouvy uzaviené na dobu

10 let a smlouvy na dobu neurcitou, respektive do veku 70 let.

3.2.2.2. Disponibilita

Pod timto pojmem se rozumi moznost provadét urCit¢ zmény s pojistnou smlouvou v prubéhu
pojisténi:

a) zvyseni pojistné ¢astky pro pripad smrti

b) snizeni pojistné castky pro pripad smrti

¢) zvySeni vyse pojistného

d) snizeni vySe pojistného

e) predplaceni pojistncho

f) zaplaceni mimoradncho pojistného

g) vyplaceni casti kapitalove hodnoty pojisténi

h) docasné preruseni placeni pojistn¢ho v prubchu pojisténi

1) zahrnuti nebo vylouceni urazového pojisténi

Zadost o zmény v bodech b, d. g, h je mozné podat az v dobé po vzniku naroku na odbytné.

Pii uzavieni kapitalového zivotniho pojisténi jednorazové zaplacencho plati pouze body a, b, g, f. 1.
SNIZENI POJISTNE CASTKY, POJISTNEHO - v pfipadé Zadosti o snizeni téchto pojistnych Castek v

dobé od vzniku naroku na zruSeni pojisténi s vyplatou odbytného do doby. nez bylo zaplaceno

pojistné za prvnich deset let trvani pojisténi, snizi pojistovna pii této zméné kapitalovou hodnotu
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pojisténi o dosud neumorfenou Cast nakladi spojenych se sjednanim pojisténi ve vztahu k

pojistnému. [15]

ZAPLACENI MIMORADNEHO POJISTNEHO - je mozné kdykoliv v dobé trvani pojistné smlouvy.
Castka vloZena na pojistnou smlouvu jako mimofadné pojistné po odeéteni spravnich poplatki
zvySuje kapitalovou hodnotu pojisténi a podili se samostatné na vynosech. Jeji minimalni vyse je
rovna 3000 K& Toto mimoradné pojistné musi byt uhrazeno pomoci specialniho variabilniho

symbolu, aby nedoslo k zaméné této ¢astky za bézné pojistné.

VYPLACENI CASTI KAPITALOVE HODNOTY POJISTENI - o toto vyplaceni kapitalové hodnoty muze
pojistény pozadat az po vzniku naroku na odbytné. Vyjimka vztahujici se k dfivéjsi vyplaté ¢asti
kapitalové hodnoty je mozna v pripadé, ze kapitalova hodnota uréena na odbytné presahuje éastku
3000 K¢, nebo se zada o vyplatu jiz dfive zaplaceného mimofadného pojistného. Kapitalova
hodnota je pak vyplacena s tim, Ze na uctu zustane castka postaéitelna na uhradu nizikového

pojistného a nakladu pojistovny do konce pojistné doby.

Zadost o vyplatu ¢asti kapitalové hodnoty lze podat pouze jednou v prubéhu kazdého
pojistného roku, a to pisemné. Vyplata bude provedena po vypovédni lhuté 6 tydnu od doruceni
zadosti a spInéni vySe uvedenych podminek. Pfi zadosti o zkraceni vypovédni lhuty je uétovan

zvlastni poplatek 0.5 % za kazdy tvden zkracené vypovédni lhuty.

Plati zde také pravidlo. limitni vybérni podminky "1:1". Tyka se odlozen¢ dan¢. Kazda cast

kapitalové hodnoty. kterou vybiram, je osvobozena od dané do vvSe vkladu vloZenych na pojisténi.

Nap¥. Mésiéné vkladam pojistné 500 Ké. Zaroven vlozim jako mimoradné pojistné castku 100 000
K&. Zhodnoceni vlozenych prostiedki je pojistovnou je 13 %. Rozhodnu se vyuzit moznosti
jednou roéné vybrat ¢ast kapitalové hodnoty ve vysi 113 000 K¢. Castka osvobozena od dané je
pouze 106 000 K¢, nebot’ miij roéni vklad éini 6000 K¢ + mimofadné pojistné. Ze zbyvajicich 7000

K¢ je zaplacena 15 % dan.
DOCASNE PRERUSENT PLACENI POJISTNEHO - je mozné pouze v pfipadé, ze je u pojiSténi jiz

vytvofena dostateéna kapitalova rezerva, ktera staci nma kryti rizikového pojistncho a nakladu

pojistovny po dobu preruseni placeni pojistncho.
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Odbyté - bylo-li u pojisténi variabilniho pro pfipad smrti nebo doziti zaplaceno bézné pojistné
alesponi za obdobi rovnajici se jedné desetiné sjednané pojistné doby, nejdfive viak po zaplaceni
pojistncho za prvni rok a nejpozdéji po zaplaceni pojistného za tfi roky pojisténi, nebo jde-li o
pojisténi sjednan¢ za jednorazové pojistné na dobu delsi nez jeden rok, ma pojistnik pravo, aby na
jeho pozadani bylo pojiténi zruseno s vyplatou odbytného. Takto vyplacené odbytné je rovno
kapitalove hodnoté pojiSténi snizen¢ o dosud neumofenou &ast poéateénich nakladi spojenych se

sjednanim pojisténi a o poplatek za provedeni vyplaty odbytného.

Pii zruSeni pojisténi. kdykoliv po uplynuti doby 10 let od poéatku pojisténi, bude
pojisténému vyplacena kapitalova hodnota pojisténi v plné vysi. bez jakychkoliv srazek. Pokud je
smlouva ukoncena do 2 let pfi standardnich podminkach, neni vyplacena zadna castka, protoze se

zadna kapitalova rezerva nevytvorila.

3.2.2.3. Individualni ucet

Vesker¢ prostredky vlozen¢ pojistnikem 1 pojistovnou na uréitou pojistku jsou vedené na
individualnim uctu. Pravé diky tomuto uctu je mozné skladat mimofadné pojistné a provadét
mnoho operaci. kvuli kterym je toto zivotni pojisténi tak variabilni. Zaroven zde plati 1 jedno
omezeni pro placeni pojistného. Castka uréena na pojistné nesmi byt mensi nez 200 Ké. Pokud

tomu tak je. je tieba sjednat delsi periodu placeni (¢tvrtletné, pololetné, rocné nebo jednorazove)

Kazdy pojistnik muze pojistnou smlouvu kdykoliv doplatit, nebo ji pfimo jednorazové
zaplatit ihned pfi uzavieni. Samoziejmé, ze se tim zvedne jeho kapitalova hodnota a zaroven 1

pripisované vynosy pojistovny.

Zivotni pojisténi lze tedy platit jednorazové nebo v uréitych casovych splatkach. Ovsem 1
zde je mozny dvoji zpusob - existuji ¢astky minimalni a doporucenc. Rozdil je v tom, ze pri
doporucéenych ¢astkach a pii odhadovanych primémych mirach vynosnosti se kapitalova hodnota
jiz na konci 10 let bude rovnat celkovym vkladum pojistnika. Pii ¢astkach minimalnich se tato

doba prodlouzi az o nékolik let.

Kazdy klient je roéné zpravovan vypisem o Vsl penéznich prostiedku na pojisteni,

respektive o stavu kapitalovych rezerv.



3.2.2.4. \Vysoké zhodnoceni

Klientum IPB Pojistovny, a.s. je pripisovano 100 % z dosahovanych vynosu vzdy po
mésicni uzavérce. Kazdy pojistény obdrzi na pocatku pojisténi rozpis financnich naroki v

jednothvych letech, kterv je kazdorocné upresnén podle skuteéné dosazenych vynosu.

Tab. ¢ 10 - Zhodnocent kapitdlové hodnoty Zivotniho pojistént

r_ ROK CISTY VYNOS V %
1994 13.5
1995 13,0 "
1996 13.0
1997 151
1998 13,9

3.2.2.5. Variabilni volba kapitalovych a urazovych slozek

V ramci kapitalového zivotniho pojisténi se sjednava variabilni pojisténi pro pripad smrti
nebo doziti a urazové pojisténi pro pripad trvalvch nasledku urazu, pro pfipad smrti zpusobené

urazem a pro pripad 1éceni urazu.
A) Variabilni pojisténi pro pfipad smrti

V pripadé smrti nebo doziti je pojistitel povinen vyplatit pojistnou €astku pro pripad smrti,
zvvienou o kapitalovou hodnotu pojisténi. Plati pouze za predpokladu, Ze pojistény zemrel v dobé
platnosti pojistky. Dozije-li se pojistény konce doby pojisténi, je pojistitel povinen vyplatit

kapitalovou hodnotu pojisténi.

Pojistnik si uréi cilovou pojistnou ¢astku pro pfipad smrti, ktera nesmi byt nizsi nez 30 000
K¢ Podle cilové &astky se uré mésiéni vySe placencho pojistncho, kter¢ je dale zavislé na véku
pojisténého, pohlavi a samoziejmé finanéni situaci pojistnika. Pokud je pojistény muz, pojistna
Gastka je vy§Si - prihlizi se totiz k umrtnostnim tabulkam. kde muz je nizikovéjsi. Tentyz princip
plati pro ohodnoceni véku, ¢im je osoba starSi, tim je rizikovéjsi. Finanéni stav pojistnika

rozhoduje o tom, zda je ochoten platit minimalni ¢i doporucené sazby pojistncho.

Neni zde oviem pravidlem, ze pokud Klient splni podminky v predchazejicim odstavet,

bude uzaviena pojistna smlouva. Existuji pfipady, kdy Zivotni pojistku uzavrit nelze, ponévadz je
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potencionalni pojistény prili§ rizikovy. Jedna se o nepfijatelné riziko. Takovymi pripady jsou:
prodélany infarkt v poslednich Sesti letech, angina pectoris, sebevrazedny pokus v poslednich
deseti letech. invahidni duchod z duvodu psychickych, zhoubné novotvary mladsi tii let, invalidni
duchod na astma pokud klient koufi. zavislost na alkoholu a omamnych latkach, epilepsie u klienta

mladsiho 16 let a oligofrenie v pasmu debility.

Dale existuji pfipady. kdy je nutné prozkoumat zdravotni stav. Je zde nutny vypis ze
zdravotni Karty. Jedna se o tyto pripady: epilepsie, vysoky krevni tlak, Zzaludeéni viedy, znaéna
nadvaha, problémy se Stitnou Zzlazou, kazdy invalidni duchod (u kterého neni napsan davod, z
jakého byl khientovi pripsan), operace nebo Sestitydenni pracovni neschopnost (bez udani blizsiho
upresnéni), srde¢ni vady, astma, cukrovka, ledvinové problémy, gynekologické operace a

ozarovani.

Jsou 1 pripady. kdy se zdravotni stav nedosetfuje. Jsou to: operace hornich nebo dolnich
koncetin nebo zlomeniny. invalidni dichody z duvodu poskozeni koncetin, rizikové téhotenstvi,
cisarsky fez, dvanacternikové vredy, bolesti patere (bez 6 tydenni pracovni neschopnosti), operace
zraku a sluchu, operace zluéniku starsi 1 rok, operace vajecéniku pred 5 lety, nedoslychavost a

poskozeni zraku.

Dale je nutne predlozit zdravotni dokumentact v pripadé uzavirani pojistky na vyssi castky,

které se zaroven vztahuji na vék pojisténého. [Viz. tabulka ¢. 15, 16 v prilohach]

V pfipadé uzavieni pojistné smlouvy je povinnost platit pojistné urcené smluvné mezi
pojistnikem a pojistitelem. Za urcitych podminek tato povinnost pozbyva platnosti. Jedna se o
pripad:

e urazu s nasledkem plné invalidity vzniklého nejdfive v den pocatku pojisténi.

e nemoci s nasledkem pIné invalidity. Smlouva musi byt v platnosti minimalné 2 roky.

B) Urazové pojisténi pro pripad trvalych nasledkG trazu, pro pfipad smrti zpusobene

urazem a pro pripad léceni Grazu

Na rozdil od pojisténi pro pfipad smrti je moznost sjednani irazoveho pojisténi nabidnuta
viem, ktefi o tuto slozku kapitalového Zivotniho pojisténi maji zajem. Nezalezi totiz na zdravotnim

stavu pojisténeho.



B1) Rizikove skupiny

Osoby . kter¢ maji zajem o uzavieni urazového pojisténi at’ uz véetné nové uzavirané
smlouvy nebo jiz k existujici smlouvé se vzdy déli na étyii nasledujici skupiny podle Ennosti a

povolani, ktere vvkonavaji.

Prvni rizikova skupina ~ jedna se o skupinu lidi. ktefi nevykonavaji manualni ¢innost nebo maji
maly podil na manualni ¢innosti.

Napf. Ufednici, ucitelé, pravnici, §vadleny, umélci, architekti, lékafi. ckonomove, prodavaci,
knihovnici, recepéni, pokojské. kadefnice, jemni mechanici. Sportovei provozujici Sachy, turistiku,
kuzelky, kuleénik, ZRTV.

Druha rizikova skupina — osoby s pfevazujicim podilem manualni ¢innosti nebo se zvysenym
rizikem

Napf. Ridi¢i, kovafi, délnici, pracovnici v pradelnach, stravovani, mlynafi, automechanici,
postovni dorucovatelé, prislusnict policie, armady, kominici, Sicky, zednici. Dale pracovnici
vdolech a lomech, pivovarech a lihovarech, dopravé, zemédélstvi, dopravé. Osoby provozujici
ncktery sport (kromé sportu vyjmenovanvch v 1., 3. a 4. nizikové skupiné) v ramci organizaci,

jejichz naplni je organizovani télovychovné ¢i branng, soutézni nebo zavodni ¢innosti.

TFeti rizikova skupina — osoby s velmi zvySenym rizikem.
Napf. Pyrotechnici. pozarnici. zachranari. piloti ozbrojenych slozek. Sportovel provozujici fotbal.
ragby. hokej. hazenou., box, motorismus, sjezdove lyzovani. paraghding. karate a ostatni asijska

bojova uméni (kung-fu. kendo atd.). judo. box. vzpirani, zavody na sanich a bobech.

Ctvrta rizikova skupina — osoby se zvIasté zvvsenvm rizikem.
Veskera soutézni, zavodni a jina sportovni c¢innost véetné pfipravy na ni (tréninku) u
profesionalnich sportovel a sportoveu zucastiujicich se nejvyssich republikovych soutézi (kromé

sportu v 1. rizikové skupiné) a kaskadéri.

Jak je vidét, uréeni rizikové skupiny neni zdaleka tak jednoduché, jak by se na prvni pohled
zdalo. Napfiklad icka a $vadlena je téméf jedno a totéz povolani a pesto se jedna o ruzné rizikove
skupiny.

Pro zjednoduseni se da rict, Ze :
e prvni rizikovou skupinou jsou dusevni prace

e druhou skupinou jsou manualni prace



e tieti skupinou jsou registrovani sportovei

e Ctvrtou skupinou jsou profesionalové
B2) Zakladni pojistné ¢astky

Tab. ¢. 11 — Zakladni pojistné Castky

IRiziko Dospéli = Deéti
zakladni urazoveé pojisténi

smrt nasledkem urazu | 200000KE | 10000 Ke
trvalé nasledky urazu 200 000 K& 150 000 Ké&
denni odskodné 100 K¢ 50 K¢

Toto jsou pouze zakladni pojistné Castky, které si pojistény, respektive pojistnik miize

upravit tak. aby pIné vyhovovaly jeho podminkam a narokiim.

B3) Rozsah naroku pojisténého:

e Nastane-li smrt nasledkem urazu, vyplati pojist'ovna ¢astku pro pfipad smrti.
e Utrpi-li pojisténa osoba uraz, jehoz trvalé nasledky dosahnou alesponn dohodnutého procenta
poskozeni téla podle Ocenovaci tabulky II, vyplati pojistovna po ustaleni téchto nasledki dané

procento z pojistné ¢astky na trvalé nasledky urazu.

Existuji dva mozné dohodnuté limity. Jedna se o limit plnéni pii poSkozeni téla pii trvalych
nasledcich jiz od 1 % nebo az od 10 %. Dale jen TN 1 % nebo TN 10 %.
Ocenovaci tabulky nejsou soucasti smlouvy, ale jsou vzdy k nahlédnuti na pobockach pojistovny

nebo u jednotlivych dealert.

e K trvalym nasledkim urazu lze pripojit tzv. progresivni plnéni. To znamend, Ze pojiStovna
bude plnit trvalé nasledky urazu, které dosahnou procenta poskozeni téla od dohodnutého

limitu podle nasledujici tabulky.

Tab. ¢. 12 — Progresivni plnéni urazového pojisténi

Trvalé nasledky s Pojistné je pocitano prislusnym % z
progresivnim plnénim pojistné castky
pro dospélé pro déti
od 1 % (nebo od 10 %) do 25 % 200 000 K& _ 150 000 K&
od 26 % do 50 % : 400 000 K¢ _ 300 000 K&
od 51 % do 75 % 600 000 K& _ 450 000 K&
od 76 % do 100 % 800 000 K& 600 000 K&
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K zakladnimu urazovému pojisténi (smrt nasledkem tirazu a trvalé nasledky tirazu) je mozno
sjednat denni odskodne. Bylo-li sjednano a pojisténa osoba utrpi uraz, jehoz lééeni v pracovni
neschopnosti, vystaven¢ I¢kafem, dosahne alespon sjednanou dobu 15 nebo 29 dni, vyplati
pojiStovna denni odskodn¢ s piihlédnutim k Ocefiovacim tabulkam 1. Pojistitel neni povinen
plnit denni odSkodné. pokud léceni urazu neprobihd v pracovni neschopnosti s nasledujici
vyjimkou. Ta se tyka pojisténych osob, které nejsou platei socialniho pojisténi (napf. déti,
studenti ) a u kterych se ztohoto duvodu nevystavuje doklad o pracovni neschopnosti. Pro
stanoveni pInéni denniho odskodného se vychazi z potvrzeni Iékafe o dobé léceni urazu. Déti

maji automaticky sjednano denni odskodné od 15. dne.

Rozlisuji se zde opét dva limity. Jedna se o sazbu:

a)

DO29P (denni odSkodné 29 dni od pocéatku) — utrpi-li pojisténa osoba uraz, jehoz léceni si
vyzada alespon dobu 29 dni, vyplati pojistovna sjednané denni odskodné od prvniho dne 1ééeni
urazu za celou dobu tohoto léceni. Samozfejmé je maximalni hranice limitovana Ocenovaci

tabulkou I.

Napf#. Pojistény byl v pracovni neschopnosti z titulu urazu 40 dni. Sjednano bylo denni odSkodné

ve vy§i 100 K¢ a limit DO29P. Popistovna vyplati denni odskodné ve vyst 40 x 100 = 4000 K¢.

b) DOISN (denni odskodné 15 dni nasledn€) — pojistovna vyplati za kazdy den léceni urazu,

pocinaje 15. dnem a konce 28. dnem léceni, denni odskodné ve dvojnasobné vysi sjednancho

denniho odskodného a za kazdy dalsi den od 29. dne Iééeni denni odskodné ve sjednané vysi.

Nap¥. Pojistény byl v pracovni neschopnosti z titulu trazu 40 dni. Sjednano bylo denni odSkodne

ve vy§i 100 K¢ a limit DO15N. Pojistovna vyplati denni odSkodné ve vysi 14 x 200 + 12 x 100 =

4000 K.

Denni odskodné se vyplaci maximalné do 365. dne ode dne urazu pro dospélé a do 180.

dne pro déti.

V piipadé, Ze utrpi pojistény uraz pfi vykonu ¢innosti nebo povolani, které Jsou zafazeny

do rizikové skupiny s vy$§im pojistnym, nez které pojistény za pojistné v némz se stal uraz platil, je

pojistovna opravnéna kratit pojistn¢ plnéni. Kraceni se provede v poméru pojistného, které

pojistény platil k pojistnému, které ve spravné rizikové skupiné platit mél.
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B4) Konkrétni sazebniky IPB PojiStovny, a.s. pro trazové pojisténi

Tab. ¢. 12 — Sazebnik zakladniho urazového pojisténi

SAZEBNIK MESIENIHO POJISTNEHO ZAKLADNIHO URAZOVEHO |

POJISTENI
]L US +TN PP I.LRS I.RS IILRS IV.RS
od 10 % ne 46 46 ga i It 16
ano 60 60 90 210
od 1% ne 64 64 86 | 224 §H
ano 78 78 1A 273
us urazova sazba
TN trvalé nasledky
PP progresivni plnéni
RS rizikova skupina

Tab. ¢. 13 — Sazebnik denniho odskodného

SAZEBNIK MESIGNIHO POJISTNEHO DENNIHO ODSKCDNEHO l

w Sazba DO l. RS Il. RS IH.RS IV.RS
DO 29P 38 B 114 266
- PO 15N Ly o _78_ 208 364 J
DO denni odskodné
15N 15 dni nasledné
29P 29 dni od pocéatku

Zikladni parametry urazového pojisténi

Nejnizsi vstupni vek - 14 let

Nejvyssi vstupni vek - 65 let

Pojistna doba - shodna s pojistnou dobou hlavniho pojisténi (zivotni pojisténi)
Opravnéna osoba - neni

Pravo na redukci - podle hlavniho pojisténi

Pravo na odbytné - neni
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Pravo na zprosténi od - pouze v pfipadé, kdy je pojisténi trvalych nasledku urazu nebo
placeni pojisténi smrti zpusobené urazem sjednano spolu s pojisténim,
na kter¢ se zpro§téni vztahuje
Pojistne Castky zakladniho - Ize sjednat 1-5ti nasobek zakladnich pojistnych ¢astek

urazového pojisténi

Forma placeni - spolecnou platbou za hlavni pojisténi

3.2.3. Placeni pojistného

Pojistn¢ se plati v mésicnich, ctvrtletnich, pololetnich nebo roénich splatkach (pfipadné

jednorazove) a je tfeba ho uhradit neypozdép do 15 dne v mésici.

Nejlepsim a nejpohodInéjSim zpusobem je platba z uctu penézniho ustavu. Dalsi moznosti
Jje slozeni hotovosti u kterckoliv prepazky IPB Pojistovny, a.s. nebo Investiéni a Postovni banky,
a.s.. V obou pripadech se jedna o velice levnou variantu placeni pojistncho, ktera je doporuéovana

samotnou pojistovnou. Navic placenim z uc¢tu dochazi 1 k vyznamnym ¢asovym usporam.

Méeéné castym zpusobem je placeni pomoci postovnich poukazek. Tato moznost se
doporucuje prfi mensi Cetnosti placeni, nebot” ceny postovnich vyvkonu jsou mnohem drazsi, nez

vyse uvedene zpusoby.

4. ZAVERECNE POJEDNANI

4.1. STRUCNA REKAPITULACE OBSAHOVE NAPLNE DIPLOMOVE PRACE

Zkoumani problematiky penzijniho pripojisténi a kapitalového Zivotniho pojisténi v Ceské
republice je v této diplomové praci rozdéleno do dvou Casti. Prvni Cast je zaméfena na obecné
funkce penzijniho pfipojisténi a zivotniho pojisténi a na legislativni ramec téchto produktu. Obecné

funkce zaroven tvofi ur€ity uvod k této diplomove praci.
V legislativni casti se hovofi zejména o penzijnich fondech jako institucich s urcitymi

povinnostmi ve vztahu ke klientim penzijniho pfipojisténi a ve vztahu ke statu. Nedilnou soucasti

legislativniho ramce penzijniho pfipojisténi je statut a penzijni plan, coZ jsou nejdulezitéjsi histiny.
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ze kterych se odviji dalsi ¢innost penzijnich fonda. Dalsi casti této kapitoly je partie srovnavajici
vybrané legislativni kategorie v puvodnim znéni zakona s novelou zakona. Jedna se predevsim o
naroky z penzijniho pfipojisténi ve viech ruznych formach, prispévky ucastniku a statu. Darova
problematika je jednou z poslednich Casti této kapitoly. Zavér legislativni asti je uréen pro
zakladni vymezeni jednotlivych ucastniki Zivotniho pojisténi a zakladnich pojmu vztahujicich se

k této problematice.

Poznatky ziskan¢ v prvé casti prace jsou vyuzity ke komparaci vybranych instituci
zabyvajicich se zkoumanou problematikou penzijniho pfipojisténi a kapitalového Zivotniho
pojisténi. Jedna se predevS§im o Vseobecny vzajemny penzijni fond, a.s. a IPB Pojistovnu, as..
Tato cast tedy pojednava o konkrétnich podminkach téchto instituci, které vychazeji z pomémé
benevolentni legislativy. Mnozstvi vyhod pro klienty téchto instituci, ale 1 silna konkurence je
dukazem urcit¢ volnosti v této oblasti. predevsim u penziniho priponsténi. Kapitalové Zivotni
pojisténi je v jistem smyslu stale novinkou, a proto IPB Pojistovna, a.s. dosud nema konkurenta

steynych kvalit.

4.2. ANALYZA VYBRANYCH PROBLEMU A NAVRHY JEJICH RESENI

V predchozich castech jsem se zabyval predevSim legislativni upravou a konkrétnimi
podminkami platnymi pro vybrané instituce penziniho pripojisténi a kapitaloveho zivotniho
pojisténi. Pri praci na téchto kapitolach se objevily uréit¢ vseobeené problémy a nazory. Rad bych

zde nékteré z nich uvedl a pokusil se navrhnout feSeni, pripadné vuci mim zaujal urcit¢ stanovisko.

Prvni velkou kapitolou je statni podpora penzijniho pripojisténi tykajici se oblasti statniho
prispévku. Dnes je snad kazdému jasné, ze zakladem soucasncho penzijniho systému v Ceské
republice je statni pilif, ktery je prubézné financovany a davkové definovany. To znamena, ze lidé
v produktivnim véku plati ze svych odvodu na socidlni zabezpeceni dichody lidem v post
produktivnim véku. Jedna se o klasicky pfipad mezigeneracni solidarity. OvSem demograficky
VyVo]. a to nejen v Ceské republice, nuti k pfehodnoceni tohoto systému. Neustale se zvysuje pocet

dichodci na celkové populaci a tento trend ma dlouhodobéjsi charakter.
Neustaly a zvysujici se nedostatek penéz v tomto systému vedl nutné k nasledujicimu
kroku. Tim bylo zavedeni tzv. druhého pilife k samostatnému systému penzijniho pojisténi. Jedna

se 0 moznost penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem, které se stalo dophikem prubézncho
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systému uz v roce 1994. Tuto moznost podilet se aktivné na zabezpeéeni své budoucnosti formou
dlouhodob¢ho spofeni navic zvyhodnén¢ho statnimi pfispévky jiz vyuziva vice nez dva miliony

lidi.

Pro¢ ale stat vydava ro¢né stamiliony (celkové od zavedeni penzijniho pfipojisténi cca 8,8
mld. K¢) korun formou statniho prispévku? Ukolem tohoto pilife je totiz _pfinutit™ obyvatelstvo
k dlouhodobému spofeni a tim 1 ziskani penéznich prostfedku na dobu stafi. O dobrovolné
odkladani ¢asti svych penéz na stafi vétSina lidi nema zajem. Stat je proto motivuje formou statniho
prispévku podle vySe uvedenych tabulek. Existuje zde ovSem podstatna namitka fady lidi -
poskytovane statni prispévky pochazeji ze statniho rozpoctu, tedy z prijmu vsech dariovych
poplatniku. Relevantni reakce je jednoducha, kazdy ma moznost se pripojistit. Stale vice se zde
tedy objevuje snaha pfesunout co nejvice odpovédnosti na konkrétnitho jedince na zakladé

konkurencnich nabidek penzijnich fondu a za pfimé podpory statu.

V srpnu roku 1999 vesla v platnost novela zakona, ktera statni podporu jesté upravila.
Zmény tykajici se statniho prispévku doznaly predev§im kladnych zmén a stat tak motivuje
obyvatelstvo stale vice. Jeho snahou je, aby penziyni fondy ziskaly fadu mladych klienta a

dlouhodobych smluv. Presto tato predstava muze byt za urcitvch okolnosti mylnou.

Stat tedy podporuje tv lidi, ktefi se velmi zodpovédné postavi ke své financni situaci v
dobé. kdy uz nebudou moci vydélavat a kdy budou potiebovat ke skromnému duchodu navic
kazdou korunu. Presto je zde urcity rozpor. Soucasny systém statnich prfispévku vede casto
tiastnika k neniz§im platbam, protoze pfi nich je vynos nejvétsi. Okolo dvou tfetin ucastniku tedy
plati v rozmezi 100 az 300 K¢, kde lze jesté dosahnout relativné vysokého zhodnoceni vloZenych
prostiedku (od 32 do 50 %). Je nutné fict, ze vysledné naspofen¢ Castky jsou potom tak nizke, Ze
pokud ucastnik nebude v systému fadové desitky let, nema Sanci si naspofit dostatecné velky
kapital, ktery by mohl vyznamn¢jsim zpusobem ovlivnit jeho pfiymy ve stafi. Pokud se na to
divame z tohoto uhlu, da se fict. Ze statni pfispévek z hlediska dlouhodobého negativné ovliviiuje

penzijni pripojisténi.
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Dalsi velkou oblasti, kterou upravila novela zékona je oblast dani ve spojeni s penzijnim

piipojisténim.

Dafiové vyhody od roku 2000 mohou vyuzivat jak jednotlivi ucastnici penzijniho
piipojisténi tak 1 zaméstnavatelé. Prakticky tim stat poskytl dalsi podporu penzijniho pfipojisténi,
nebot snizeni datiovych zakladu o uréita procenta "ochudilo” statni rozpocet. Ale i pres snizeni

prijmu statniho rozpoctu se tento krok jevi jako pozitivni.

Tento krok predevsim oslovil mnoho ruznych podniki a spoleénosti, ktefi dosud
neprispivali na penzi svym zaméstnancum. V minulosti nechtéli byt biti za to, Ze by piispivali na

penzijni pripojisténi svych zaméstnancu - viz. vySe popsany nestastny systém dvojiho zdanéni.

Pro viechny podniky je mnohem vyhodnéjsi prispivat svym zaméstnancum na penzi, nez
jm o prispivanou castku navysit mzdu. Prispévek je totiz do urcit¢ miry osvobozen od dani. To
samé o osvobozeni od dané plati 1 pro zaméstnance. Penzijni systém proto pocita s vétsim prilivem
kapitalu od jednothvych firem a spolecnosti nez doposud. Pfesto by se mohl tento zpusob
podiozeny danovymi ulevami jesté zefektivnit. Stacilo by, aby zaméstnavatel podlozil prispivani na
penzi svvm zaméstnancum urcitym koeficientem k vysi jejich vlastniho prispévku do tohoto

systému.

Napr. Spolecnost poskytuje prispévek zaméstnanci ve vysi 200 K¢ za jakychkoliv podminek.
Zaméstnavatel sam si plati treba 100 K¢é. Firma je ochotna tento prispévek zvednout vzdy o tolik
stokorun kolik s1 jich bude platit zaméstnanec nad onéch 200 K¢ az do vyse 500 K¢, respektive do
vySe danové uznatelnych polozek. Pokud tedy zaméstnanec bude platit 500 K¢, spolecnost bude

prispivat také 500 K¢.

Nesmime také zapominat na danové vvhody, které jiz obsahoval ziakon o penzinim
pripojisténi z roku 1994. Jedna se o tzv. odlozenou dafiovou povinnost. Jeji nesporny vyznam pro
klienta ukazuje tabulka ¢. 3. ktera demonstruje rozdil mezi finanénim Wstavem. ktery vyuziva

odlozenou dan a ustavem, ktery toto privilegium nema.

Samoziejmé, ze danové vyhody skytaji 1 uréita uskali. Jednim z nich je samotne stanoveni
odpoétu u prispévki zaméstnavatele. Dafiove ulevy se totiz vztahuji k vyméfovacimu zakladu
zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti

(piblizné rovné hrubé mzdé zaméstnance) v mésicl. k némuz se vztahuje vyplaceni pfispévku
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zaméstnavatele. V dobé zaslani pfispévku jeho vysi nikdo presné nezna. V tomto piipadé se jedna o
problém tam, kde jsou vyznamné pohyblivé prémie a své mize zpusobit i dovolena. Pokud se bude
chtit zaméstnavatel vyhnout prekroceni oné tfiprocentni hranice pro dafovy odpocet, bude radéji na

penzijni pripojisténi priplacet spis méné.

Vyhodou a zaroven nevyhodou je vyuzivani spofeni ucastnikii s roéni vysi od 6 000 Ké do
18 000 K&. O ¢astku v tomto rozmezi si mohou snizit dafiovy zaklad. Uskali spociva v tom, ze lidé
musi nejdfive penize vydat a teprve po Case je dostanou zpét. Pfispévky na penzijni piipojiSténi
totiz nelze odeCitat ze zaloh na dané. Ten, kdo si tedy bude spofit na penzijni pripojisténi, zaplati
zalohy v pln¢ vysi (odpoctu u prispévku od zaméstnavatele se to netyka — ty se zuétuji kazdy
mésic, viz. danove ulevy pro zaméstnance) a penize dostane zpét az po podani danového pfiznani.
Navic danove ulevy jsou koncipovany tak, ze skutecny smysl ma jejich vyuziti jen u lidi s nizsimi
nebo prumémymi prijmy. Jenze pravé pro velkou vétsinu lidi s mzsimi platy je nemozné zaplatit

kazdy mésic 1500 K¢ a az po podani danoveho priznani cast z téchto pencz ziskat zpét.

Kombinace statniho prispévku s danovymi ulevami se zda byt velkym lakadlem. Presto
existuje urcita mezera v tomto predpokladu, tykajici se predevsim oblasti danové. Jedna se
predevsim o pripady, kdy zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnancum vetsi castky. Tyto castky se
¢asto blizi maximalni hranici. ktera je povolena zakonem. (do 3 % hrubé mzdy zameéstnance —
danové uznatelna polozka) V takovychto pripadech muze zaméstnanec pohlizet na statni prispévek
jako na velice malé zhodnoceni svych vkladu a muze se rozhodnout kazdy rok pozadat o odbytné,
respektive zrusi penzini pripojisténi a zalozi si nové. Vysledkem je velice vysoky vynos
z penzijniho pripojisténi rovnajici se souctu vlastnich prispévku, pfispévku zaméstnavatele a
vynosu fondu. Navic ¢astka ziskana od zaméstnavatele timto zpusobem nepodlcha zadné dani. Tato
moznost neni zakonem nijak omezena a osobné predpokladam jeji vyuzivani z duvodu:

- vysokécho prispévku zaméstnavatele

- danové uznatelné polozky pro zaméstnavatele 1 zamestnance

- moznosti rychle (12 mésica + vypovéd) ziskat vlozené prostredky
- zanedbatelné vyse statniho prispévku vuci vkladum zaméstnavatele

- moznosti ziskat nezdanéné penize

Penzijni fondy proto jiz nyni predpokladaji, ze vétsina smluv, kter¢ v soucasné¢ dobé
uzaviraji mladi lidé, je spiSe snahou o ziskani dodatecncho pfiyjmu v prubéhu nékolika

nasledujicich let nez snahou o zajisténi ve stafi.



Pokud se podivam na pfedchozi odstavce, napada mé myslenka, pro¢ stat nezavede spise
povinné penzijni piipojisténi od urcité vékové hranice. Odpovéd’ na tuto otizku je pomérné
jednoducha. Jakakoliv zména systému stoji na prvnim misté penize. Zde se jedna predeviim o
nemale Castky pro obrovskou skupinu obyvatelstva, ktefi by si nestihli naspofit na svu) duchod.
Tito hdé se pfece museji z néceho vyplacet. Dale zde bude neustale existovat skupina lidi, kteri
prosté nebudou mit na to, aby si mohli ze své mzdy prispivat, byt by to bylo povinné. Tato skupina
se samoziejme rozroste 1 0 "neuspéin¢" podnikatele a osoby trvale se pohybujici v dluzich. Po nich
prece nikdo nemuze chtit, aby si prispivali na penzi z ni¢eho. Ale i je bude muset stat v diichodu

podporovat.

Diskuse na toto téma je neustale ziva a vétSina odborniku se priklani k potiebé nejen
system individualizovat a demokratizovat, ale reformovat ho tak, aby bylo financovani budoucich
duchodcu pokud mozno vicezdrojoveé a skutecné funkéni. Podobné diskuse se konaji po celé
Evropé. S vyjimkou nékolika malo evropskych zemi neni zatim povinné pojisténi do fondi

zavedeno. (Svédsko, Polsko, Mad'arsko, Svycarsko a Lotyssko)

Bezpecnost penzinich fondu je taktéz v posledni dobé hodné diskutovana. Po krachu
nekterveh velkych a samozrejmé mensich bank, podvodnych fondu a v neposledni fade kampelicek
a druzstevnich zalozen je zabezpeceni vlozenych prostredku pro ucastniky velice dulezite. V
novém zakoné doslo k dalsimu upfesnéni pravidel a tim 1 zvvSeni bezpecnosti jednotlivych fondu.
K vyrazné zméné doslo v oblasti mimimalniho zakladniho jméni, kde minimum bylo zvyseno na 50

milionu K¢.

Aby fond mohl byt ziskovy, musi investovat. Nyni musi vSechny penzijni fondy povinné
zvefejiiovat sva portfolia kazdého ctvrt roku. Pfesto to situaci pfili§ nezlepsi, nebot' bez
dlouhodobého sledovani vyvoje portfolia se ucastnik tézko presvédéi o vyvoji majetku fondu.
Tento problém vyplyva z ucetnictvi fondu. které uctuji podle podminek platnych pro akciové

spoleénosti a ne pfimo pro investicni fondy.

Dal§im omezenim je zpfisnéni pravidel pro investovani. Fond nesmi mit vic jak 25 %
majetku v akciich nebo podilovych listech a jeho aktiva nesmi byt pouzita jako zastava. Ne vSechna
omezeni jsou vsak k dobru. Fondy smi nyni investovat pouze do cennych papiri z hlavniho a
vedlejsiho trhu burzy. Budou tak muset prodavat napf. akcie Tabaku, které pfinaseji pravidelnou

dividendu. Takové obchody mohou klienty poskodit a to zakon take zakazuje!
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Vseobecné se da fict. ze penzijni fondy jako sektor jsou v dobrém stavu a novela zakona
viru v tento sektor jesté zvySuje. Podle Vaclava Kiivohlavka, ktery na ministerstvu financi
odpovida za dohled nad penzijnimi fondy, nehrozi krach zadnému penzijnimu fondu a situace

fondu Garance by se neméla opakovat.

U kapitalového Zzivotniho popsténi zadné obdobné problémy nejsou. Tato moznost
nasporit si urcité financni prostredky na dobu, kdy pujde klient pojistovny do duchodu. neni dosud
nijak podporovana statem. Samozieymé je jasné, ze vysledna castka bude nizsi nez u penzijniho
pripojisténi, ale klient je zase pojistén pro pripad smrti a urazu. Vseobecné se da fict, Ze kapitalové
zivotni pojisténi je urceno spiSe pro hdi se stfednim pfijmem, ktefi chtéji pro pripad smrti

zabezpecit svoji rodinu.

Pokud se ale iz kdokoli rozhodne uzavfit si zivotni pojistku, nemél by prili§ dlouho cekat
s uzavienim pojistné smlouvy. Zde je totiz klicovym prvkem urcujicim vySe pojistnych castek
piedevsim vék. Muze se totiz stat, ze klient v dusledku zdrZeni zaplati pojistné 1 nékolikrat vyssi.
Vék totiz vyznamné ovlivituje rizikovost klienta, ktera se zjistuje z umrtnostnich tabulek, které si

sestavuji jednotlivé pojistovny.

Na tplny zavér by se dalo fict, Ze penzijni pripojisténi je socialni program uréeny pro
naspofeni penéznich prostfedku na stafi podporovany statem, kdezto kapitalové Zivotni pojisténi je

jakousi dalsi nadstavbou pro zvySeni téchto pfijmu.
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PRILOHY

Tabulka ¢ 14 — Rocni pFinos pro zaméstnavatele (v K¢)

MESICNI PRISPEVEK | ROCNI PRINOS PRO MINIMALNI VYSE

ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNAVATELE HRUBE MZDY
ZAMESTNANCE
{piiblizné 3 % z hrubé mzdy) | (35 % 2 pfispévki za rok)
100 420 3334
200 840 ' 6667
300 1260 1000
400 1680 ' 13334
500 2100 f 16667
600 2520 20000
800 3360 26667
1000 4200 ' 33334

Tabulky ¢. 15, 16 — Pfedepsand zdravotni dokumentace

: VZK STUPEN LE’KAF?SKE
VEK DO LET PROHLIDKY
VCETNE od do Il 1.

Kc Kc od K¢ od K¢
40 500001 1000000 1000001 1500000
50 300 001 500000 500001 1000 000
60 | 200 001 300000 300 001 500 000
nad 60 | 100 001 200000 200001 300 000

STUPEN LEKARSKE PROHLIDKY

Il
|. stupen +

1.
1I. stupen +

EKG klidoveé, cholesterol,
glykémie, FUJ, krevni
obraz

EKG zatézové, triglyceridy,
urea, kreatinin, RTG plic a
srdce, kyselina mocova,
transaminazy

69




Prohlaseni o vyuzivani vysledkia diplomové prace

Jsem si védom(a) toho, Ze diplomova priace je majetkem Skoly, Zz¢ s ni nemohu bez
svoleni Skoly disponovat.

Diplomova priace muze byt zapuajcena, nebo objednana jeji kopie za acelem vyuziti jejiho
obsahu.

Beru na védomi, ze po péti letech si mohu diplomovou prici vyzadat v Univerzitni
knihovné TU v Liberci, kde je ulozena.

Jméno a prijmeni (rodné): 120 JARHAL
Adresa: HNRopolickAa F923
PARDL [ ; O

Podpis: [ ot
Tl &



