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1. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Spinéni cile prace

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu
Hloubka provedené analyzy

I1. Hodnoceni struktury a obsahu préace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace
Aktualnost a vhodnost pouzitych prament
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady
Piiméfenost a srozumitelnost zavérl prace
Formulovani vlastnich nazor{l diplomantem

III. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Gprava prace (text, tabulky, grafy)
Stylisticka urover prace

Prace s Ceskou literaturou véetné odkazd a citaci X
Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkazl a citaci | X
Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 fadki k diplomové praci z hlediska spinéni jejich cilfi, vyuZiti

x (X (X (X X

X

_metod FesSeni a navrhii opatfeni véetné formalni apravy, prace s literaturou a jeji citace (uvedte na - -

druhou stranu posudku).
Otazky k obhajobé diplomové prace:

Jaké vidite moZné piekazky pri realizaci navrhovanych zmén a opatfeni ve spole¢nosti?

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: Vyborné K G s.p0,

Praci doporucuji - M* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)
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Oponentsky posudek:

Zvolené téma a vyzkumny problém diplomové prace povaZuji za vysoce aktuélni, vzhledem k
personalnim problémiim, s kterymi se spolecnost jiZ delsi dobu potyka. Cilem diplomové prace je
zanalyzovani procesu naboru, vybéru a piijimani zaméstnanci ve firm& ELITEX OK sr.o. a
navrZeni vhodnych opatfeni a zmén, které by mély vést ke zlepSeni celého stavajiciho procesu.

Sle¢na Prokopova tento cil naplnila, dostateén& podrobn& prozkoumala zvolené persondlni ¢innosti
ve spolecnosti se zdiraznénim jejich chyb, pfi¢emzZ se nadstandartné v&novala naboru pracovniki a
to pfevazné v oblasti vyuZivanych metod pfi jejich ziskavani.

Diplomova prace je logicky rozdélena do 3 vétsich celkl — teoretické, praktické &asti a zhodnoceni.

Praee je aZ na vyjimky odpovidajicim-zplisobem strukturovana, navaznost jednotlivyeh &asti je— -

velmi dobra. Po formalni strance je prace na dobré urovni a stylisticky odpovida standardim. Prace
Je doplnéna dostate¢nym mnoZstvim obrazkd a tabulek vztahujicim se k tématu, soudasti je také
nékolik velmi zajimavych pfiloh.

Hlavni piednosti zkoumané prace je hloubka provedené analyzy jednotlivych procesit ve
spolecnosti, na jejimz zaklad€ navrhla diplomantka fadu zmén na jejich vylepSeni, ktera se opiraji o
ziskané znalosti ze zpracovani teoretické ¢asti DP. K né&kterym témto doporuenim navrhla také
Sablonu, jak by pfipadna vylepSeni mohla v budoucnosti vypadat (viz naptiklad piiloha D v DP).
Tyto navrhy a doporudeni by mohly byt skute¢nym pfinosem pro fungovani personalni politiky ve
spole¢nosti ELITEX OK s.r.o..

Zadani diplomové prace, které se nese zejména v duchu popisném bylo naplnéno a prace byla
zpracovana v souladu se vSemi zasadami. Na zidkladé vySe zminéného hodnoceni doporuduji
diplomovou praci k obhajobé.
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