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Anotace:

Bakalatska prace ,, Nerovné postaveni muzi a zen na trhu prace se zabyva postavenim
a problémy Zen na trhu prace v Ceské republice. Prace obsahuje ¢étyfi hlavni ¢asti. Prvni
¢ast je zamefend na vysvétleni pojmu gender, pohlavi a genderova socializace. Druha
¢ast charakterizuje trh prace, jeho segmentaci a teorie, které vysvétluji nerovné
postaveni zen na trhu prace. Treti Cast se vénuje nerovnému postaveni Zen na trhu
prace v Ceské republice, diskriminaci z pracovnd pravniho hlediska, obrané pred
diskriminaci pii uplatiiovani prava na zaméstnani a analyzuje trh prace z hlediska
ekonomické aktivity a zaméstnanosti Zen a muzi. ZaveéreCna cast se zabyva statni
politikou zaméstnanosti a zavadénim rovnych pftilezitosti na trh prace.

Kli¢ova slova:

Gender, pohlavi, genderovéd socializace, trh prace, segmentace trhu prace, nerovné
postaveni, zeny, muzi, diskriminace, platovd nerovnost, ekonomicka aktivita,
nezamestnanost, rovné prilezitosti.

Annotation:

The Bachelor work ,, The Inequality Between Men and Women in the Labor Market
"deals with the status and problems of women in the labor market in the Czech
Republic. The work contains four main parts. The first part focuses on the notion of
gender, sex and gender socialization. The second part describes the labor market, its
segmentation and theories explaining the unequal position of women in the labor
market. The third part deals with the unequal status of women in the labor market in the
Czech Republic, from employment discrimination, legal, defense against discrimination
for exercising their right to employment and labor market analysis in terms of economic
activity and employment for women and men. The final section deals with the state
employment policy and the implementation of equal opportunities in the labor market.

Keywords

Gender, sex, gender socialization, labor market, segmentation of labor market, unequal
position, women, men, discrimination, inequality of wages, ekonomic activity,

unemployment, equal opportunities.



Synopsis:

Bachelor Arbeit ,,Die Ungleichheit zwischen Médnnern und Frauen in den Arbeitsmarkt®
befasst sich mit dem Status und die Probleme der Frauen in den Arbeitsmarkt in der
Tschechischen Republik. Die Arbeit besteht vier Hauptteilen. Der erste Teil konzentriert
sich auf die Vorstellung von Geschlecht, Sexualitit und Geschlecht Sozialisation. Der
zweite Teil beschreibt den Arbeitsmarkt, ithre Segmentierung Theorie, die die ungleiche
Stellung von Frauen in den Arbeitsmarkt erklart. Der dritte Teil befasst sich mit den
ungleichen Status der Frauen in den Arbeitsmarkt in der Tschechischen Republik, von
Diskriminierung am Arbeitsplatz, rechtliche, Verteidigung gegen die Diskriminierung
wegen der Ausiibung ihres Rechts auf Beschiftigung und Arbeitsmarkt-Analyse in
Bezug auf die Wirtschaftstitigkeit und die Beschéftigung fiir Frauen. Der letzte
Abschnitt befasst sich mit der staatlichen Beschiftigungspolitik sowie die Umsetzung

der Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt.

Stichwort:

Gender, Geschlecht, Gender-Sozialisation, Arbeitsmarkt, die Segmentierung der
Arbeitsmédrkte, Ungleichheit, Frauen, Maénner, Diskriminierung, Lohnungleichheit,
wirtschaftliche Tétigkeit, Arbeitslosigkeit, Chancengleichheit.
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Uvod

Ceska spole¢nost prosla po roce 1989 mnohymi zménami. Zmény se projevily i na trhu prace.
Predevsim dochazelo ke snizovani poctu pracovnich mist, divodem byl pfechod z centralné
planované ekonomiky na ekonomiku trzni. Nerovnost na trhu prace zen a muzi je v soucasnosti
velmi diskutované téma. Nejviditelnéjsimi ukazateli odlisSného postaveni Zen na evropskych trzich
prace jsou niz§i miry participace, miry zaméstnanosti a niz§i mzdy Zen. Zeny v Ceské republice
Seli vyssi nezaméstnanosti a jejich postaveni na trhu prace je méné jisté neZ u muzi. Zeny se na
trhu prace mnohem Ccastéji setkavaji s diskriminaci pfi uplatiiovani prava na zaméstnani a jejich
mzdy jsou znatelné¢ niz§i nez u muzi. UrCité kategorie Zen patii mezi osoby vice ohrozené
nezaméstnanosti. Jedna se pfedevSim o Zeny na matefské dovolené, s malymi détmi a Zeny
preddiichodového véku. Zeny po matefské ¢ rodi¢ovské dovolené se velice ¢asto vraceji obtizné na
trh prace a nckteré se nevraceji vibec a radéji si potfidi dal§itho potomka. Délka rodicovské
dovolené a podminky naroku na rodiovsky piispévek umocnéné ubytkem poctu piedskolnich
zafizeni zpusobuji nadmérnou ztratu lidského kapitalu Zen. ZvySenim poctu zafizeni pecujicich
o déti je predpokladem k zvySeni poCtu Zen na trhu préce, ale je 1 jednim z cili tzv. Lisabonské
strategie. Lisabonska strategie klade diraz na sniZzeni nerovnych pfilezitosti a nerovného
odménovani muzi a zen na trhu prace. Dliraz mé byt kladen na sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.

Clenské zemé Evropské unie maji usilovat o zvySeni miry nezaméstnanosti zen a to zejména
podporou participace zen. Tuto participaci ovliviiuje systém rodi¢ovskych dovolenych. Soucasny
Cesky systém muze byt vyraznou piekdzkou Zendm ve vstupu a navratu na trh prace. Vétsi
dostupnost prace na ¢astecny uvazek by mohl usnadnit ndvrat zen na trh prace. S praci na ¢astecny

a4

uvazek je spojena nizS$i mzda, coz je z jednim divodl, pro¢ Zeny na CasteCny uvazek nechtéji
pracovat. Pro ¢eské Zeny je v mnohych pfipadech netinosné spojit praci na plny Gvazak s péci
o déti. Casteény Gvazek by mohl vyplnit pfechod mezi neaktivitou a plnym pracovnim tvazkem.
Platové rozdily vypovidaji jen velice malo o genderové nerovnosti. Platovy rozdil muzi a Zen mize
byt zavadéjici z ditvodu raznych definic vypoctu a nepiesnych a odlisnych zdroji dat. Na velikost
mzdového rozdil ma vliv participace Zen. Mezi Zenami, které se nepodileji na participaci, prevladaji
zeny s nizkou kvalifikaci a potencidlni nizkou mzdou. Zapojeni téchto zen do pracovniho poméru
by snizil mzdovy rozdil. V nasi spoleCnosti stidle prevladaji stereotypni rozdéleni na muzska
a zenska zaméstnani a ¢innosti. Toto rozd¢€leni se objevuje nejen na trhu prace, ale 1 v rodinéch.

Cilem této bakalatské prace je srovnani postaveni Zen a muZzi na trhu prace v Ceské republice.

Hlavni otdzku, kterou jsem si polozila: Zda nerovné postaveni zen na trhu prace se stale vyskytuje,
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a jaké jsou hlavni pficiny této nerovnosti? Pro odpovéd’ na tuto otdzku jsem vyuzila odbornych
tituldl zabyvajicich se touto problematikou, dale vyuzivam vyzkumi a analyz Ceského statistického
ufadu, n€kolik odbornych stati publikovanych na strankach Sociologického tistavu a mnoho dalSich
priruc¢ek pro rovné postaveni Zen na trhu prace.

V prvni ¢asti se zam&fim na teoretické vysvétleni pojmu gender a pohlavi. Pro pochopeni téchto
pojmll zmiiuji tfi nejzakladnéjsi teorie genderové socializace. Ve druhé casti bakalaiské prace se
budu zabyvat teoretickymi principy fungovani trhu prace. Z hlediska nerovného postaveni zen na
trhu prace se zamétuji na teorii segmentace trhu prace a teorie fronty. Déle zde zminuji gender
segmentaci trhu a jen okrajové feministickou teorii. Dalsi ¢ast jsem vénovala postaveni Zen na trhu
prace v Ceské republice. Predevsim jsem se zabyvala diskriminaci Zen pii uplatiiovani prava na
zaméstnani, platovou nerovnosti zen, ukazately ekonomické aktivity a v neposledni fadé mirou
nezaméstnanych Zen a muzi v Ceské republice.

V dalsi ¢asti bakaklarské prace se zabyvam d€lbou roli v rodiné a pravem na uplatnéni rodi¢ovské
dovolené. V posledni ¢asti prace zminuji ulohu statu v politice rovnych prilezitosti a to zejména
v Ceské republice. V této kapitole se zamé&fuji na institucionalni zabezpeéeni problematiky rovnych

ptilezitosti a Lisabonskou strategii a jeji disledky.
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1. Gender

Koncept gender ma pomoci pochopit a vysvétlit genderovou rozdilnost a dominanci. Otazky
spojené s genderem nelze zodpoveédét odkazem na biologické rozdily mezi muzi a zenami. Lidské
pohlavi jako biologickd danost slouzi jako zéklad, na némz lidé konstruuji spoleCenskou kategorii
zvanou gender. Tzv. biologicky determinismus, ktery je v rozporu s antropologickymi vyzkumy,
které¢ dokazuji, ze vnimani generovych rozdili a mira dominace se v riznych kulturach lisi.
Piedstavy o biologickém pohlavi se napfi¢ kulturami vice méné neméni, ale genderové konstrukce
jsou rtizné. Tyto konstrukce se 1isi podle tiidy, rasy, veku, sexudlni orientace atd. Biologické rozdily

nemuseji vést k muzské nadvlade.'

1.1 Vymezeni pojmu

Formuluji se alternativni teorie genderu, jejichz vychodiskem se stava socialni
konstruktivismus, ktery vychazi z ptedpokladu, ze muzi a Zenami se nerodime, ale stdvame se jimi
v disledku socializace v konkrétni spolecnosti. Z tohoto pohledu miizeme konstatovat, ze gender je
vyjadfenim predstavy, ze se lidské bytosti d€li na dve€ skupiny a to, zeny a muze, které maji odlisSné
charakteristiky, vlastnosti, schopnosti atd. Jedna se o koncept vztahovy, protoze maskulinita ma
smysl pouze ve vztahu k femininité. Navic miizeme hovofit také o asymetrii - maskulinita je
chapana jako nadfazend (dominantni) femininité a jako norma, od které je femininita odvozena
( jedna se o tzv. androcentrismus). Gender je také mocensky vztah, kde moc neni vlastnosti
jednotlived, ale jde o zdkladni aspekt socidlniho Zivota a je nedilnou soucésti vSech socidlnich
vztahl. VétSinou plati, ze muzi jako skupina vladnou vétsi moci nez Zeny jako skupina. Mohou
vSak v téchto skupinach existovat velké mocenské rozdily. Na urovni socialnich vztahti a struktur se
nadtfazenost maskulinity projevuje dominanci ve spolecenské hierarchii. Muzi dominuji pievazné
vétSiné spolecenskych hierarchii a kontroluji vétSinu spolecenskych zdroji ( ekonomickych,
symbolickych, socidlnich, politickych). Naptiklad se jednd o zastoupeni muzi ve vladé, po roce
1989 neklesl pocet muzt ve vladeé pod 89% a zeny berou v priméru o 25% nizsi platy. Muzi tedy

maji mnohem vé&tsi moznost ovliviiovat kazdodenni chod spole¢nosti i smér jeho vyvoje nez Zeny.?

1Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve Skole : pfirucka pro budouci i souc¢asné ucitelky a ucitele. 1.vyd. Praha:
Oteviena spolecnost, 2006. s. 9.

2Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve Skole : ptiruc¢ka pro budouci i soucasné uéitelky a uéitele. 1.vyd. Praha :
Oteviena spolecnost, 2006. s. 9.
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Femininita a maskulinita jsou kulturné a historicky specifické, to znamend, Ze jsou v riznych
historickych obdobich a riznych kulturach odlisné. OdliSnosti od tradi¢nich vlastnosti muzi a Zen
najdeme tieba u kmene Cambuli, kde muZi pecuji o druhé, staraji se o vlastni vzhled, zdobi se
$perky. Zeny jsou energické a dominantni. Staraji se o ekonomické zéleZitosti, rybaii, kontroluji
obchod a diplomacii.’

Dalsi charakteristikou genderovych konstrukci je pluralita. V kazdé kultute existuje vedle sebe vice
definic maskulinity a femininity, které vSak nejsou rovnocenné. Femininita je spojena s pasivitou,
emocionalitou, spéci o rodinu a déti. Maskulinita je asociovana s dominanci, racionalitou,
agresivitou, silou, technickou zru¢nosti atd. Byt normalni Zenou a muZzem znamena v nasi kultute

byt heterosexualni.

1.2 T¥i trovné genderové analyzy*

Gender patii mezi zakladni socialni konstrukty a promitd se do vSech aspektii a trovni
spolecenského Zivota. Na zaklad¢ ptedstav o Zendch a muzich formuluje jedinec vlastni identitu.
Lidé vstupuji do socidlnich vztahli s konkrétnimi genderovymi koncepty, které ovliviiuji jejich
jednéni a chovani a zaroven udrzuji gender pii zivoté jako dulezitou socialni strukturu. Gender ndm
umoziiuje se orientovat v socialnich vztazich a formuje jasnd pravidla a normy pro socidlni
interakci a ma své materialni vyjadieni, kterym je lidska aktivita a prace.

O genderu mlizeme uvazovat na individualni Grovni, kde pracujeme s binaritou - jsem Zena, jsem
muz - a na zadkladé jednoho z uvedenych presvédceni si aktivné tvofime genderovou identitu.
Gender neni jen vlastnost jednotlivce, ale je to produkt interakce s ostatnimi. Vytvaiime ho v kazdé
interakci, v kazdé situaci a instituci. Gender je situovana ¢innost, béhem které produkujeme formy
chovéni, které ostatni vnimaji jako maskulinni nebo femininni. Genderova vychova nas ovliviiuje
jiz od utlého veéku. Gender vSak nemusi byt nejdilezitéjSim aspektem pii interakci. Muze to byt
rasa, tfida, v€k Ci jiné aspekty. Gender se neprojevuje Vv socidlné neutralnim prostiedi, ale
v socidlnich institucich (rodina, Skola, pracovni trh atd.), které produkuji a reprodukuji genderové

rozdily a nerovnosti.

3Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve Skole : ptirucka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. 1.vyd. Praha :
Oteviend spolecnost, 2006. s. 11.

4Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve $kole : pfiruc¢ka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. 1.vyd. Praha:
Oteviena spolecnost, 2006. s. 10.
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V mnohych dal$ich konceptech se objevuji genderové nerovnosti. Jde naptiklad o koncept kariéry,
ktera je v nasi kultufe definovana jako nepteruSovany, linearni postup zaloZzeny na kumulovani
vzdélani, praxe a kontaktu. V tomto konceptu jsou znevyhodiovany Zeny, protoze vétSinou
odchazeji na rodi¢ovskou dovolenou, a tim pterusuji kariéru a ztraceji kvalifikaci a praxi. Poté se
tézko navraceji na své pozice a ztraceji moznost kariérniho ristu.

V ramci tfi urovni, na kterych Ize aplikovat genderovou analyzu, tj. na rovin¢ identity, na roviné
interakce, v ramci instituci, je vSak dilezité zdiraznit, Ze vztahy mezi nimi jsou komplexni a je zde
prostor pro rozpory a protiklady.

Ve spole¢nosti existuji genderové stereotypy. Jedna se o zjednoduSujici a zaujaté predpoklady
tykajici se vlastnosti, nazord a roli Zen a muzi ve spolecnosti, v zaméstnani a rodiné. Stereotypy
mohou vést k diskriminaci téch lidi, ktefi jsou né¢jakym zptsobem odlisni od ptedpokladi. Souvisi
s tim 1 genderovy kontrakt. Jedn4 se o soubor implicitnich a explicitnich pravidel, které zendm
a muzam pfipisuji riznou praci a hodnotu, zodpovédnost a povinnosti. Tato pravidla, znevyhodnuji
v riznych oblastech zivota muZe a Zeny, jsou uplatiovdana a vymahana v kazdodennim zivoté.
Definuji se na tfech trovnich: v rdmci norem a hodnot celé spoleCnosti, na trovni instituci v rdmci
vzdélavaciho, pracovniho, vychovného a dalSich systémil, a na urovni socializa¢nich procest,
zejména v ramci rodiny.

ziidka dosahuji nejvyssich politickych, ekonomickych, akademickych a profesnich pozic. Sklenény
strop spoc¢iva ve znemoznovani pristupu bud’ piimo na tyto pozice, a nebo k cestam, které tento

piistup oteviraji, a to formalnimi i neoficialnimi a skrytymi zptsoby.’

1.3 Pohlavi jako socialni konstrukt

Pohlavi patii také do skupiny socidlnich konceptil, prosttednictvim kterych pojmenovavame
a chapeme rozdily mezi lidskymi tély. Abychom byli schopni diferencovat a identifikovat rozdily
mezi pohlavymi, musime mit nejprve koncept Zenskosti / muzskosti a piedstavu, co je to zenské /
muzské télo a jak se od sebe lisi.
Rozdily mezi pohlavimi nelze vysvétlovat Cist€ na zékladé ,, pfirozenych® nebo biologickych
rozdili mezi Zzenami a muzi. Musime si uvédomit, Ze biologicka a socidlni dimenze se nachéazeji

v z4jemné interakci. To znamend, Ze biologické faktory mohou ovliviiovat socialni a naopak. Je

5Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve Skole : ptirucka pro budouci i souc¢asné ucitelky a ucitele.1.vyd. Praha :
Oteviena spolecnost, 2006. s. 10.
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velice dileZzité pochopit vztah mezi (biologickym) pohlavim a (socialnim) genderem. Abychom tuto
vzajemnou interakci pochopili, zaméfim se v nésledujici podkapitole na proces, kdy se stdvame

Zenou nebo muzem tzv. pohlavni diferenciaci.®

1.3.1 Pohlavni diferenciace

Nejcasteji se lidska bytost rodi se 46 chromozomy, které jsou uspotradany do tfiadvaceti part.
Jednu ¢ast paru pfeddva matka a druhou otec. Jeden par chromozomil se oznacuje jako pohlavni
chromozom, nebot’ se pfedevsim podili na tom, zda se z oplodnéného vajicka vyvine muzsky nebo
zensky plod. Geneticky normdlni muz ma pohlavni chromozomy slozené z chromozomu X a Y,
zena ma dva pohlavni chromozomy typu X. Matky vzdy predava chromozomy typu X, pohlavi
ditéte zalezi na otcové genetické vybaveé. Vyvoj Zenského ¢1 muzského plodu probihd identicky az
od Sestého tydne téhotenstvi. Do tohoto procesu se zapoji genetické zmény s tvorbou a plisobenim
riznych hormon. ’
Koncepéni uchopeni pojmu pohlavi je pochopiteln¢ historicky a kulturné podminéno. Napiiklad
v nasi kultufe az do 18. stoleti se pohlavi nerozd€lovalo na dvé odlisna, nesouméfitelna téla, ale na
jedno télo, které ma dvé formy, jez jsou v hierarchickém vztahu.
Muzska dokonalej$i forma, ma organy vyCnivajici z téla ven, zatimco Zenska formy, ktera je
povazovana za nedokonalejsi, ma stejné organy uvnitt téla. V minulosti, téméf dva tisice let byly

vaje¢niky a varlata povazovany za stejné organy a oznacovaly se stejné.®

1.4. Genderova socializace®

Genderoveé podminénd oc¢ekavani se prenaseji na déti prostiednictvim socializace. Socializace je
proces, pii némz dochdzi mezi lidmi k pfeddvani a vstfebavani spolecenskych hodnot a norem,
vcetné téch, které se tykaji genderu. Socializace je celozivotni proces a za¢ind jiz v raném détstvi.
Genderova socializace mize mit nékdy podobu védomého usili, které posiluje genderova ocekavani
explicitnimi odménami a tresty. Zejména chlapci byvaji vystavovani negativnim sankcim, pokud se
chovaji neptimétené ¢i opacné z hlediska vymezenému genderu. Tato socializace mlze probihat
1 skrze jemnéjsi zptsoby, jimiz dospéli jednaji spolu navzajem i s détmi, détskym oblecenim nebo
tteba détskymi knizkami a hrackami. Zarovén se déti sami socializuji, a to jak explicitné, tak

1 implicitné - vzajemnou interakei v détskych kolektivech.

6 Renzetti, C.: Zeny, muzi a spoleénost.4.vyd. Praha: Karolinum, 2005 . s. 62.

7 Renzetti,C.: Zeny, muZi a spole¢nost . 4.vyd. Praha: Karolinum, 2005.s. 61-62.

8 Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve $kole : pfirucka pro budouci i sou¢asné ucitelky a ucitele. 1.vyd. Praha :
Oteviend spolecnost, 2006. s. 11.

9 Renzetti,C.: Zeny, muzi a spole¢nost . 4.vyd. Praha: Karolinum, 2005.s. 68-69.
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Jiz ve v€ku osmndcti mésict déti zacinaji davat pfednost hrackdm v souladu s genderovymi
stereotypy. Dvouleté déti si jiz uvédomuji vlastni gender a gender jinych lidi. Béhem tfetiho roku
zivota zac¢inaji hodnotit urcité vlastnosti a typy chovani. Ale stale zde zlistava otazka: Jak se déti
obou pohlavi nauci, ze urcité véci d€laji jen chlapci a urcité véci jen Zeny? Odpovéd’ hledaji mnohé
teorie, existuji tfi obecné typy téchto teorii: psychoanalytické, teorie socidlniho uceni a teorie

kognitivnévyvojové.

* Psychoanalytické teorie
Autorem nejzndmnéjsi psychoanalytické teorie tykajici se genderové identity je Zikmund Freud.
Tuto teorii nazval teorie identifikace. Déti prochazeji béhem osobnostniho vyvoje nékolika stadii.
Béhem prvnich dvou stadii ( oralniho a anélniho) se chlapci a divky svym chovanim a vnitfnim
prozivanim pfili§ neli§i. Déti obou pohlavi soustfed’'uji své city na matku, kterd o n¢ prevazné
pecuje a uspokojuje jejich potieby. Ve véku Ctyt let si postupné déti zacinaji byt védomy vlastnich
genitalii a jejich odliSnosti od opacného pohlavi. Toto tfeti obdobi se nazyva fatické. V této fazi
dochazi u ditéte k identifikaci. Dité utvari vlastni chovani podle vzoru rodice stejného pohlavi.
Dulezité je, ze identifikace u divek a chlapcli probihd odliSnou cestou.
Identifikace u chlapcli je motivovana stavem tzv. kastra¢ni uzkosti. Kdy u chlapci zacina laska
k matce preristat do sexudlni povahy a v otci zaéinaji vidét svého soka. Hned jak pozna Zenské
pohlavni organy, mizi jeho pocity zarlivosti. Zacne se domnivat, ze vSechny divky byly kastrovany
a moci kastrovat své konkurenty disponuje i otec. Chlapec prestava soupefit s otcem a snazi se mu
vice pripodobnit. Chlapec se ztotoziiuje se svym otcem a piebird jeho vlastnosti a zptisoby chovani.
U divek je identifikace spojend s tzv. zavisti penisu. Pii spatfeni muzského pohlavniho ustroji
dochazi divka k ndzoru, ze byla kastrovana. Vnima zenské pohlavi jako nedokonalé a skrze matku
chce ziskat svého otce, a proto se ztotoziuje s jejimi vlastnostmi a chovanim.

* Teorie socidlniho uceni
Tato teorie se zaméfuje na empiricky pozorovatelné udalosti a jejich disledky, nikoli na nevédomé
pohnutky a pudy. Existuje celd fada téchto teorii, ale vSechny vétSinou vychazeji z psychologického
sméru behaviorismu. Déti podle této teorie ziskavaji odpovidajici genderové identity proto, Ze jsou
odménovany za chovani odpovidajici jejich genderu a trestany za chovani, které je s nim v rozporu.
Déti se tedy uci posilovanim a modelovanim, tyto porcesy jsou velice tizce propojeny. Déti jsou
odménovany za napodobu nékterych druhti chovani a trestiny za napodobu jinych. Nejcastéji
napodobuji prave ty osoby, které jejich chovani posiluji odménami. Tato teorie se musi vyrovnavat

s mnohymi potizemi.
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* Kognitivnévyvojové teorie
Jednoticim principem téchto teorii je, Ze se déti u¢i genderu v radmci svych rozumovych snah nalézt
fad v socidlnim svété, ktery je obklopuje. DéEti si od malicka vytvareji urCité kategorie tzv.
schémata. Jednim ze schémat se stava pravé pohlavi. Déti se opiraji o jednoducha a jasna voditka.
Zeny a muzi v nasi spolecnosti vypadaji odli§ng, pohlavi je tedy pomérné stabilni a snadno

rozpoznatelnou kategorii.

1.4.1 Teorie genderovych skel

Genderovou socializaci se zabyva teorie generovych skel, jejiz autorkou je Sandra Bem'.
Tato teorie se snazi postihnout jak individualni, tak institucionalni rovinu socializace a vénuje
pozornost 1 moznosti socidlni zmény. Bem pracuje s konceptem enkulturace (socializace) jedinct do
kultury, do niZ se narodi. Genderova enkulturace zahrnuje osvojeni si tii charakteristickych
predpokladii (generovych skel), které vyjadiuji tii nazory o Zenach a muzich. Tyto nazory jsou: (a)
ze se muzi a zeny zasadné lisi jak po strance psychologické, tak i po strance sexualni, (b) ze muzi
jsou od ptirody dominantnim a nadfazenym pohlavim a (c¢) Ze jak rozdily mezi muzi a Zenami, tak i
muzska dominance jsou pfirozené. Tyto skla Bem oznaCuje jako genderovou polarizaci,
androcentrismus a biologicky esencialismus. Kde polarizace znamena, vidét muze a Zeny jako
bytosti rozdilné a rozdilnosti se pouzivaji jako zadkladni organizacni princip ve spolecnosti.
Androcentrismus nevyjadiuje jen pfedpoklad, Ze muZi jsou nadfazeni Zendm, ale i predstavu, Ze
muzstvi je norma lidstvi, od které je Zenstvi odvozeno. Biologicky esencialismus vysvétluje
predchozi dvé genderova skla jako pfirozeny a nevyhnutelny vysledek biologickych rozdila.
Teorie Sandry Bem nabizi vysvétleni genderové socializace, kterd vychazi ze socialniho
konstruktivismu, ale ukazuje, Ze tyto konstrukty nejsou snadno zménitelné. Genderové predstavy,
ptedpoklady a principy jsou hluboce spojeny se socidlnim Zivotem a maji velkou trvalost v ¢ase

a prostoru."

10 In Smetackova, I. Jarkovska, L.: Gender ve $kole : pfiruc¢ka pro budouci i soucasné ucitelky a ucitele. 1. vyd. Praha :
Oteviena spolecnost, 2006. s.11.

11Smetackova, 1. Jarkovska, L.: Gender ve Skole : ptiruc¢ka pro budouci i souc¢asné ucitelky a uéitele. 1.vyd . Praha :
Oteviena spolecnost, 2006. s. 12.

17



1.4.2 Genderova analyza

Genderova analyza: diagnostikuje rozdily mezi zenami a muzi v podminkach, pottebach, urovni
participace, pfistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd.
v kontextu jim urcenych genderovych roli. Ukazuje jejich specifické aktivity, podminky, potteby,
jejich pristup ke zdrojim (zejména finanénim) a moznosti fidit je, stejné tak jako jejich ptistup
k rozvojové podpofe a rozhodovéni. Analyza zkouma tyto vazby a dalsi faktory v jejich SirSim
spolecenském, ekonomickém a politickém kontextu a v kontextu Zivotniho prostfedi. Genderova
analyza predpokladd - zaprvé a predevS§im — sbér udaji delenych podle pohlavi a genderoveé

senzitivni informace o predmétné populace
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2. Trh Prace

Na trhu préce je prace prodavéna jako vyrobni faktor. Trh je charakterizovan poptavkou po praci
kapitalové statky a pfirodni zdroje mrtvymi vécmi. Na tomto trhu nabizeji zaméstnavatelé

pracovnikiim préci za mzdu.

2.1 Mzda

Mzdu zde chapeme v Sirokém smyslu jako nejriznéjsi formy pracovniho pfijmu. Nejcastéji se
jedné o penézni odménu, kterou poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci. Je vyplacena ve vyplatnim
terminu (obvykle za mésic). Miize se skladat z téchto slozek: zdkladni mzda, nidhrady mzdy
a vykonnostni slozky mzdy. M¢&si¢ni mzdu bereme jako pevnou slozku, ktera se neméni. Pohybliva
slozka jsou pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény. Pfiplatky jsou povinné. Jednd se o praci
ptrescas, ve svatek, v noci, v sobotu a ned¢€li a za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Osobni
ohodnoceni vyjadiuje trvaleji kvalitu prace ur¢it¢tho zaméstnance a lze jej odebrat pouze pfii
zhorSeni kvality prace zaméstnance. Prémie jsou stanoveny v procentech a slouzi ke zvySeni

motivace. Odmény se vyplaceji jednorazove.'

2.1.1 Druhy mezd"

« Casovd mzda - mzdova forma, pfi niz je vydélek pracovnika zéavisly na mnozstvi

odpracovaného ¢asu. Moznosti: ¢asova mzda prostd, Casova mzda diferencovana.
« Ukolova mzda - mzdova forma, kdy je vydélek zavisly na poctu jednotek vykonané prace.

+ Podilova mzda - mzdova forma, kterd se uplatituje v obchodnich ¢innostech a nékterych

sluzbach. Podilova mzda je zcela nebo z¢asti zavisla na prodaném mnozstvi.
« SmiSena mzda je takova, kterd kombinuje vice druhli mezd.

. Cista mzda je oprosténa od vSech srazek ze mzdy (dan z pfijmu, socialni zabezpeceni,
zdravotni pojiSténi). Redlna mzda je termin pouzivany k urceni skute¢né hodnoty mzdy, to
znamena, co je mozné za tuto mzdu si pofidit. Realna mzda je vyjddienim poméru ceny

zivotnich potieb k vyplacené penézité odmené.

12Jurecka, V.: Mikroekonomie. 1.vyd. Ostrava: VSB- Technicka univerzita Ostrava, 2008. s. 201.

13Jurecka, V.: Mikroekonomie. 1.vyd. Ostrava: VSB- Technick4 univerzita Ostrava, 2008. s. 201.
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Primérnad mzda je pojem pouZivany v statistice. Urcuje se tak primérny plat v daném oboru nebo
oblasti.

Minimalni mzda od 1. 1. 2007 ¢ini 8.000 K¢, tj. 48,10 K¢ na hodinu. Zaru¢ena mzda je obvykle
vys$i neZ minimalni mzda. Byla zavedena od 1. 1. 2007 podle § 112 odst. 1 zédkoniku prace. Je to
mzda, na kterou zaméstnanci vznikl narok ve vztahu ke sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti

vykonéavané prace.

2.2 Nabidka na trhu prace

Nabidkou prace rozumime nabidku prace firmédm ze strany pracovniki. Nabidku prace
ovliviiuji zejména rozsah populace a jeji podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva, primérny pocet
odpracovanych hodin za rok jednim pracovnikem a kvalita pracovniho nasazeni zrucnosti, které
pracovnici skute¢né vynakladaji."*
Nabidka prace je determinovand faktory, které nezavisi na strategiich nositelit pracovni sily. Jsou to
demografické procesy a institucionalni pravidla lidské reprodukce, které podmiiuji velikost
nabidky prace. Nabidka je rovnéz regulovana socioekonomickymi procesy, které¢ zmensuji prostor
pro ziskavani zivotnich prostfedkti a udrzeni se pfi zivoté mimo pracovni trh. Tlak pracovni sily na

trh prace je tak relativné pevné ur¢en a nema takovou pruznost jako jiné zbozi. Je to dano jiz tim,

7e pracovni sila vstupuje na trh prace z jinych pii¢in neZ ostatni zbozi."

2.3 Poptavka na trhu prace

Poptavku po praci vytvateji firmy jakoZzto zaméstnavatelé. Je odvozena od poptavky po
vyrobcich a sluzbach. To znamend, Ze ¢im vétsi je poptavka po urcitych sluzbach a vyrobceich, tim
veétsi je poptavka po praci, kterou se chténé produkty realizuji.Poptavka po praci je
charakterizovdna svym rozsahem a strukturou rozloZenou podle sektoril, profesnich kategorii
a kvalifikaénich pozadavki. Je zdvisld zejména na poméru mezi mzdovymi naklady na produkt
a vynosy z prodeje produktu.
Poptavka po praci zavisi na nékolika podminkach:

a) na senzitivité poptavky po vyrabéném zbozi na zmény v cené

a) na snadnosti substituce kapitalu praci

14Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. 3.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 54.

15Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. 3.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 63.
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b) na podilu nakladii na pracovni silu na celkovych nédkladech — pokud pracovni naklady

predstavuji jen maly podil celkovych nakladu, u¢inek vysokych mezd na poptavku po praci

bude maly

¢) na elasticité nabidky substitu¢nich vyrobnich faktor'®

2.4 Interakce nabidky a poptavky na pracovnim trhu

Nabidka a poptavka jsou postavené na trhu prace proti sob¢, soutézi se sebou, a tim se vytvari

cena prace. Na druhé strané trh prace neni jen misto soupefeni nabidka a poptavky, Casto zde

dochazi k soupefeni pracovnich mist o pracovniky. V dnesni dobé€ je napiiklad na trhu prace malo

femeslniki. Tak jako dé€lnici usiluji o to, aby nasli zaméstnani, usiluji zaméstnavatelé o to, aby

nasli délniky.

Mare§ ve své knize uvadi, ze Jones vymezuje pét fazi, v nichz probiha na trhu prace proces

vyrovnavani nabidky a poptavky:

1.

Akreditace, neboli ziskdni moZnosti participace na trhu prace (pozadované charakteristiky,
jako jsou kvalifikace, zkuSenost, jazykové znalosti, pohlavi). Lze ji ziskat zvySovanim
kvalifikace, rekvalifikaci, ale i dosazenim dospélosti a dals$i mechanismy:.

Signalizovani potfeby (volnych pracovnich mist a jejich charakteristik- pozadavkl), hledani
a nabor pracovni sily formou inzerce a naboru, kontaktu s ufady prace a rekvalifika¢nimi
centry, ale i prostfednictvim socidlnich siti.

Provéfovani, identifikace, zafazeni pracovnikl jakozto proces vzajemného ovétovani, zda
pracovnici (z pohledu pracovnikli pracovni mista) skutecné¢ maji pozadované charakteristiky.
Dojednavéani podminek a urceni ceny, které je ve vétSiné piipadl limitovdno zvyklostmi
a kolektivnim vyjednavanim (silou zaméstnavatel na jedné stran€¢ a odborli na druhé
stran¢).

Nasledné ¢i druhotné vyjednavani o podminkach s té€mi, kdo jiz byli zaméstnani."”

16Sirovatka, T.: Politika pracovniho trhu. 1.vyd. Brno: Vydavatelstvi MU Brno, 1995. s. 201.

17Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problem. 3.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 57.
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2.5 Segmentace trhu prace

Segmentace zde znamena rozdéleni trhu na celou fadu dil¢ich trhi, které jsou do znacné miry
navzajem nekonkurenéni ve smyslu substituce jedné prace z druhou.'
Zdrojem segmentace je heterogenita a diferenciace jak nabizenych pracovnich mist, tak

1 nabizenych pracovnich sil.

- Pracovni mista se rizni podle pozadavkl na kvalifikaci, urovni podminek intelektualni ¢i
fyzické narocnosti, trovni pracovnich podminek, urovni mezd, moznostmi a kritérii ptistupu
k t€émto pracim moznostmi jejich udrZeni a jejich vyznamem pro pracovni kariéru.

- Pracovnici se lisi svou produktivitou a urovni svého lidského kapitalu jako je kvalifikace,

vzdélani.”

2.5.1 Primarni a sekundarni trh prace

Nejznaméjsi segmentacni teorii je teorie dualniho trhu a tato teorie popisuje, Ze neexistuje
jeden pracovni trh, ale minimaln¢ dva trhy, oznacovanych jako primarni a sekundarni trh prace.
Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti s vyssi prestizi,
poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesniho rlstu a vétSinou lepSi pracovni
podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpeci pfed ztratou zaméstnani
propousténim. Pro pracovniky je zde i snazsi zvysit si kvalifikaci, a tim déle posilit stabilitu svého
zamestnani, popfipadé zvysit si tak Sanci udrzenim na tomto privilegovaném trhu prace i po
ptipadném propousténi. Prace je zde relativné dobie placend a je zde zajistén 1 jisty rist mezd a je
zde 1 relativné nizka fluktuace. To co situuje pracovniky na tento trh prace je jejich lidsky kapital
a to jak jeho rozsah, tak ijeho specificka povaha a v neposledni mife i jejich spolehlivost.?
Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz$i prestizi, malymi pozadavky na
kvalifikaci, nizkymi vydelky, horSimi podminkami pridce a zna¢nou nejistotou zaméstnani.
Pracovnici na sekundarnim trhu prace se Castéji stavaji nezaméstnanymi. Existuje zde velka
fluktuace pracovnikli. Koncentrovat se na sekundarnim trhu maji tendenci zejména zeny, mladistvi
nebo naopak starsi lidé, osoby télesn¢ handicapované, nekvalifikovani a malo vzdé€lani a ptisluSnici

etnickych minorit.*!

18Jurecka, V.: Mikroekonomie. 1.vyd. Ostrava: VSB- Technicka univerzita Ostrava, 2008. s. 230
19Sirovatka, T.: Politika pracovniho trhu. 1.vyd., Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1995. s. 24.
20Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vyd., Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 59.

21Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vyd., Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 59.
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2.5.2 Teorie fronty

To, Ze se trh prace se rozd¢lil na relativné samostatné ¢asti s vlastnimi pozadavky na
kvalifikaci, znamena urcité bariéry pohybu pracovnikii a ptejit ze sekundarniho trhu na primarni
neni prakticky mozné.? Podle teorie fronty odhaduji zamé&stnavatelé lidsky kapital jako jsou
védomosti, zkuSenosti, kvalifikace, spolehlivost, vykonnost Zadateli o praci a setazuji si je podle
odhadovaného potencialniho piinosu. Ti, kdo jsou v tomto ohledu hodnoceni nizko nebo negativné
(at’ jiz z redlnych divodd nebo na zakladé stereotypii a predsudki), se dostavaji na konec fronty
a maji jen malou Sanci na ziskani pracovniho mista, o které se uchazeji. I tam, kde nejsou velké
naroky na lidsky kapitél, fadi se na konec této fronty ti, u nichz se piredpoklad4d nespolehlivost,
neptizpusobivost, neloajalita vii¢i zaméstnavateli ¢i existence jakychkoliv ptfekazek, jez mohou
zamg&stnavateli branit plné disponovat najimanou pracovni silou, v tomto pfipad¢ se mize jednat

o zhorSeny zdravotni stav, nebo malé déti o které zadatelka pecuje.”

2.5.3 Gender segmentace pracovniho trhu*

Horizontalni segmentace se projevuje v rozdilné koncentraci zen a muzl v rdznych
ekonomickych sektorech, povolanich a také v odvétvich narodniho hospodaistvi. Dilezitou roli
hraje pfi zafazovani muzl a zen do riznych oborh na trhu prace také zptsob skloubeni vydélecné
prace s praci v domécnosti, tedy také strategie partnert jak se o tyto domény podélit.

Vertikalni segmentace na pracovnim trhu znamena niz8i tarifni zarazeni Zen podle tfid v ramci
stejné profese a malym podilem Zen ve vedoucich pozicich. Takto segmentované dil¢i trhy se lisi
podle pracovnich podminek, Sanci na kariérni vzestup v hierarchickych strukturach, ale také podle

odmén.

2.5.4 Feministické teorie?®

vvvvv

znevyhodnéni postaveni na trhu prace. Zeny se staraji o déti a domécnost a muzi Zivi rodinu. NaSe

spole¢nost je patriarchalni, coz predurcuje, jaké znalosti a dovednosti si Zeny a muzi maji osvojit,

22Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. 3.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 60.

23Mares, P., Vyhlidal, J., Sirovatka, T.: Nezaméstnani na trhu prace. Praha: VUPSV, 2002 [online]. [cit. 27. kvétna
2010]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/ >.

24Bartakova, H.: Znevyhodnéni zen s détmi na trhu prdce. [online]. ¢ [cit. 27. kvétna 2010]. Dostupné z
<http://www.mopo-cz.eu/stranky/znevyhodneni-zen-s-detmi-na-trhu-prace>.

25Dvotakova, Z.: Podminky pro rovné zachazeni a zlepSovani kvality pracovniho Zivota. [online]. [cit 27. kvétna 2010].
Dostupné z <kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/podminky pro rovne zachazeni.doc>.
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aby jednali v souladu se socidlnimi normami. Dnes jiZ v mnohych rodindch si Zeny osvojuji
dovednosti muzii a naopak. Ale z hlediska celé spolecnosti, jsme stale témito stereotypy ovlivnéni.

To, ze zeny a muzi vykonavaji odliSnd povolani souvisi s ptredstavami o jejich odlisSnych
vlastnostech a schopnostech (horizontdlni segmentace trhu prace). Za pozitivni Zenské stereotypy
pokladaji pfirozenou podstatu Zeny o nékoho peCovat, znalosti a dovednosti o ¢innostech, které jsou
provadény v domacnosti, vét§i manudlni zruénost, vétsi Cestnost a pfitazlivy fyzicky vzhled. Zeny
proto maji sklon pracovat jako zdravotni sestry, porodni asistentky, pecovatelky, ucitelky, ucetni,
kucharky, ¢iSnice, prodavacky apod. Za negativni Zenské stereotypy se oznafuji nechut dohlizet
a kontrolovat jiné lidi, mensi fyzickou silu, mensi schopnosti zvladnout ptirodni vedy
a matematiku, mensi ochota byt vystavena fyzickému nebezpeci a pouzit fyzickou silu. Diky témto
negativnim stereotypim nemohou zeny vykonavat nékterd zaméstnani, jez jsou kodovana jako
muzské zaméstnani.

Nékteré vlastnosti Zen zaméstnavatelé vyuzivaji. Zeny jsou vice nez muzi ochotné pfijimat
rozkazy, jsou poddangjsi a méné inklinuji ke stiznostem na praci nebo pracovni podminky, mén¢ se
odborové organizuji, ochotnéjsi pfijmout niz8i mzdy, maji niz$i potiebu pfijmi a vice se zajimaji
0 prace spojené s péci o déti a domacnost. Tyto charakteristiky ovliviiuji jednani Zen na tolik, Ze je
pfedem kvalifikuji, resp. diskvalifikuji pro urcita zaméstnani. Ocitaji se proto v segmentu trhu

préce, ktery nabizi:

e horsi kvalitu pracovnich podminek;
* vyssi pozadavky na flexibilitu;
e niz8i formalni a neformalni autoritu;

* nizké socidlni postaveni niz§i mzdy;
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3. Zeny a muzi na trhu prace v Ceské republice

3.1 Trh prace v CR pred rokem 1989%

Pted listopadovym obdobim ekonomickych a politickych zmén trh prace teoreticky neexistoval.
Ale dochazelo k pohybu pracovnich sil. Jednalo se o vefejny i skryty pohyb pracovnich sil, ktery
byl oznacovan jako ,, fluktuace™ ¢i stabilizace pracovnich sil. Existoval zde princip vSeobecné
pracovni povinnosti, ovSem pfinutit lidi, aby pracovali tam, kde to bylo nutné se stalo v 80. letech
velice obtizné a v mnohych ptipadech i nemozné. Pohyb pracovnich sil v tomto obdobi bychom
mohli charakterizovat:

* silné segregovany dle toho zda §lo o muze ¢i zZeny

* silné segmentovany podle pfislusnosti k vyrobnim ¢i nevyrobnim odvétvim

* separovany: mzda-plat nebyly dostate¢né zavislé na pracovnim vykonu
Segregace zenské prace se v roce 1989 stala tézkou zatézi a to z n¢kolika divodu:

» Zeny obsazovaly celd odvétvi a obory a tato koncentrace vyvolavala pokles prestize
nékterych povolani i odvétvi. To zpusobilo, Ze Zenskd populace klesla na nizsi stupen
pracovniho vykonu oproti muzské populaci.

* 'V pracovnim prévu byla rovnost Zen anulovana ptfedpokladem, Ze uchazecka se brzy nebo
pozd¢ji bude chtit provdat a zalozit rodinu, o kterou se bude muset starat. Navic se u zen
projevbil nizky funkéni a kariérni postup.

Socialismus popiral slovné veskeré nerovnosti. Platové rozdily nabyvaly vSak necekaného
vyznamu. Nivelizace platl soustiedila pozornost na vyhody mimo finanéni ohodnoceni. Nemoznost
kariérniho a pracovniho uplatnéni na trhu prace vedla k tomu, Ze se lidé vice soustfed’ovali do sfér
mimo zaméstnani.

Na prahu pielomu 80. a 90. let, kdy doslo k politickym a ekonomickym zménam, zeny pracovaly za
nizké mzdy v narocnich profesich ( jako zdravotni sestry, 1€katky, ucitelky, socidlni pracovnice,
textilni d€lnice atd.). Prace zen byla sice legislativné chranénd, zarucovalo se jim misto podobu
matefské dovolené, ale jiz v mnohych pfipadech jim nebyla ponechana funkce, kterou zastavaly
pred nastupen na matefskou dovolenou. Zeny nemohly pracovat v noci, ale existovala fada vyjimek.
Pro zeny pracujici v 80. letech se prace stala normou, nepracujici zeny mély nizky socidlni status

a prestiz.

26 Cermakova, M.: Gender, spole&nost, pracovni trh.1.vyd. Praha: Sociologicky ustav. 1995.s.14-15.
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3.2. Trh prace v CR dnes

Trh prace v Ceské republice je charakteristicky vysokou zaméstnanosti zen. Postaveni Zen na
trhu prace vsak stale vykazuje nerovnosti, které zenam neprospivaji. Pretrvavajici diskriminace zen
spoc¢iva predevsim v segregaci pracovniho trhu podle pohlavi, v nizsich vydé€lcich Zzen a v jejich
mzdovém znevyhodnovani. V obtizngj§im dosahovani fidicich a rozhodovacich pozic a to jak
v podnikatelské, tak vefejné sféfe. Diskriminaci nalezneme také u osob pecujicich o déti, ale také
v tendenci pfi snizovani stavu zaméstnancii propoustét prvni Zeny. V Ceské spole¢nosti stale
pietrvavaji stereotypy o nizsi schopnosti Zenské pracovni sily v disledku ptipsanych socidlnich roli
(matky, pecovatelky a hospodyné€), které jsou umocnovéany tendenci Zen k sebepodhodnocovani,
k rezignaci na rovnopravné zachdzeni a tendenci k odmitani popisu vlastni pracovni situace jako
nerovné. NejznatelnéjSim znakem nerovnosti Zen a muzd pii vykonu zaméstnani je rozdil
v odménovani.

V ceské spolecnosti stale pretrvava tradicni model rodiny. Muz je hlavni zZivitel rodiny a Zena
pecuje o rodinu a déti. Zena chodi do prace, aby byl udrZen Zivotni standard rodiny, na ktery jsou
potieba dva paralelni p¥ijmy. Zeny se museji starat o rodinu a déti, coz ma za disledek nepiiznivé
dopady, Zeny museji zvladnout rodinné i pracovni povinnosti. Zena v Ceské republice vénuje praci
v domécnosti téméf dvakrat vice ¢asu nez muz. Toto vSe se negativné promita na jejich mzdéach a na
ptileZitostech k postupu v zaméstnani. Zenska placend prace je totiz v kontextu domaci prace
marginalizovana. Zeny sice mohou byt z formalniho hlediska rovnopravné, ale tim se automaticky
nedostavi také jejich realnd rovnost. SkuteCnou rovnost ptilezitosti obou pohlavi Ize uskute¢nit
pouze tehdy, pokud existuji redlné zaruky, ze zddné z pohlavi nebude pii vykonu péce o déti
a rodinu diskriminovéano. Velky vyznam ma proto propojeni role zaméstnankyné s roli matky, které
(to spojeni) spoc¢iva v nemalé mife ve zvyseni prestize zen ve spolecnosti, stejn¢ jako posileni ulohy
muze v rodiné.

V dnes$nim trhu prace podle této teorie narazeji na bariéru. Zaméstnavatelé k nim pfistupuji
s ur¢itymi predsudky. U mladych Zen se ptedpoklada, ze diive nebo pozd¢ji prerusi svoji aktivni

ucast na trhu prace odchodem na matetskou dovolenou.
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3.3 Rovnost muzu a zen na trhu prace

Princip rovného zachazeni?’ a zékaz diskriminace je zakotven v celé fadé pravnich norem
a mezinarodnich zavazkGi Ceské republiky. Pfi uplatiiovani priva na zaméstnani, je zakaz
diskriminace a princip rovného zachazeni upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
a pracovné pravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli upravuje zédkon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

3.3.1 Zakon o zaméstnanosti

Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti vyslovné zakazuje piimou a nepiimou diskriminaci
z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pivodu, ndrodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, nabozenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatelll pfi uplathovani prava na zaméstnani. Vyjimku tvoii pouze ptipady,
pokud tak stanovi zdkon. Naptiklad pokud se jednd o opatieni na podporu a dosazeni rovného
zachazeni s muzi a Zenami, opatieni ze zdravotnich divodt — zakaz prace zenam v podzemi, prace
zak4dzana tchotnym Zendm apod., nebo pokud jsou dany vécné davody spocivajicich
v predpokladech, pozadavcich a povaze konkrétniho zaméstnani, které jsou pro vykon konkrétniho
zamé&stnani nezbytné.*® Za diskriminaci se dile povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni

nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

3.3.2 Formy diskriminace

Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zéklad€ rozliSovani podle
vymezenych diskriminac¢nich divodil s fyzickou osobou zachazeno méné ptiznive, nez se zachazi

nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.”

27Rovné zachdazeni s muzi a Zenami, je situace, kdy neexistuje zddné diskriminace. Princip rovného zachazeni spociva
v zékazu diskriminace osob at'uz piimé ¢i nepiimé, podminéné jejich pfislusnosti k urcitému pohlavi a nasledné pak
zvlasté osobnim ¢i rodinnymi poméry ob¢ana.

28Stamberkova, J. Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu prace, In. Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu
prdce v Ceské republice 1.vyd. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 52.

2984 ods.5 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Neprimou diskriminaci se rozumi jednédni, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup znevyhodnuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu vi¢i jiné na zékladé rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich divodi; nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho stavu je
1 odmitnuti nebo opomenuti piijmout opatieni, ktera jsou v konkrétnim ptipad€ nezbytna, aby

fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla ptistup k zaméstnani.

Za nepiimou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné odiivodnény cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile, jsou pfimérené
a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnickd nebo fyzicka osoba povinna
ucinit vhodna opatteni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo

postupu.®

Diskriminace na zikladé pohlavi zahrnuje jakykoliv rozdil, vylouceni ¢i omezeni na zakladé
ptislusnosti k pohlavi, ¢imz je omezena moznost Zen/muzl uplatnit sva prava na zakladé rovnych
podminek. Diskriminace z diivodu té¢hotenstvi nebo mateistvi se povazuje za diskriminaci z diivodu

pohlavi.*!

Diskriminace na zdkladé pohlavi pFima
S osobou, ktera ma prisluSnost k urcité pohlavni skupiné se zachédzi hire. (Naptiklad: Zené je pfi
pfijimacim pohovoru feceno, ze se na danou vedouci pozici nehodi, protoZe je to Zena a nema

dostatek zkuSenosti a vedoucich dovednosti).*

Diskriminace na zakladé pohlavi nepiima

Diky urcitym opattenim, jako je zdkon, politika Ci praxe se dostava do nevyhody jedno z pohlavi.
Naptiklad: zaméstnanci firmy, ktefi pracuji na zkracené tivazky nemaji narok na pomeérnou cast
penzijniho pfipojisténi. Protoze ovSem na zkracené uvazky pracuji prakticky vyhradné Zeny, jsou

Zeny v této oblasti zaméstnavatelem diskriminovany.”

30§84 ods. 6 zakona ¢.435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti

31 Ferrarova, E. : Pfiruc¢ka pro implementaci rovnych piilezitosti Zen a muzi.1.vyd. Praha: Gender Studies, 2007. s. 23.
32 Ferrarova, E. : Pfiruc¢ka pro implementaci rovnych piilezitosti Zen a muzi.1.vyd. Praha: Gender Studies, 2007. s. 23.
33Marksova-Tominova M.: Co je to diskriminace a pro¢ vznika. In. Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prdce

v CR. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 7.
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3.3.3 Diskriminace zen pfi uplatnovani prava na zameéstnani

Tato diskriminace se mlze projevit ve dvou rovinach. Setkadvame se s ni dnes a denn¢.

* vinzeratech, které nabizi zaméstnani,

* pri pohovoru uchaze¢ky o zaméstnani.

Diskriminace, ve formé inzeratu- nejcastéji se jedna o inzeraty typu:

e ,Hledame managera, pfijmeme feditele zakladni skoly atd.*
Inzeraty vztazené jen k jednomu pohlavi. Nejcastéji zaméstnavatelé pozaduji do vedouci
pozice muzské pohlavi.
Tyto inzeraty nespliuji zasadu rovnosti, zaméstnavatelé nabizeji praci jen jednomu pohlavi.
Vyjimku tvotfi vSak inzerdty na zaméstnani, které vyzaduji urcité pozadavky a predpoklady, které

jsou nezbytné pro vykon urcitého zaméstnani.

Za diskriminacni inzeraty se nepovazuji:
,,Pro divadelni roli Romea hledame: mladého muze do 30 let.”
* , Pro pfedvadéni nové damské kolekce spodniho pradla hleddme mladou Zenu do 30 let.*
Tyto inzeraty nejsou diskriminacni, protoze jistd prace nemuze byt provedena bez urcitych
predpokladii. Urcité by bylo neakceptovatelné, kdyby kolekci damského pradla predvadél muz,
nebo roli Romea hral padesatilety muz.
Existuji i1 inzeraty, které nediskriminuji pfimo, ale mizeme diskriminaci vycist z podtextu. Je
zfejmé, ze se bude jednat o diskriminaci na zaklad¢ véku.
* ,Nabizime praci v mladém dynamickém tymu.*
» ,,Pozadujeme ochotu pracovat bez ohledu na cas.*
* ,,Pozadujeme absolutni ¢asovou flexibilitu..*

* ,Pozadujeme uchazege s praxi max. 3 roky praxe.“*

34Hunkova,M., Rytitova, K., Navratilova J.: Rovné prilezitosti zen a muzit v zaméstnani. Brno: Nesehnuti Brno, 2003.
s. 7.
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Diskriminace pii pohovoru uchazecky o zaméstnani u zaméstnavatele

Uchazecky pfi pohovorech splituji dané podminky, maji pozadovanou kvalifikaci 1 praxi, pfesto

jsou diskriminované. Projevuje se to v téchto rovinach:

V priibéhu pohovoru klade zaméstnavatel uchazecce vice otdzek na jeji rodinny Zivot nez

profesni kvalifikaci, a/nebo se pta na jeji vek, stav a plany do budoucna.

* Zameéstnavatel pozaduje po zaméstnankyni, aby piedlozila potvrzeni,ze neni t€hotné, nebo
aby podepsala prohlaseni, Ze po urcitou dobu t¢hotna nebude.

e Zaméstnavatel se zmini o budoucim kandidactin¢ te€hotenstvi jako o diivodu k zamitnuti

jejiho ptijeti do zaméstnani.

e Zaméstnavatel v kone¢ném diisledku odmitne zaméstnat zenu z divodu jejiho pohlavi.*®

Z pravniho hlediska je zcela irelevantni, pokud zaméstnavatel klade otazky tykajici se
rodinného stavu, poctu déti a jejich v€ku, zajisténi hlidani apod. Takové otazky se nevztahuji
k uchazeni o nové pracovni misto, jelikoz nejsou kritériem pracovni zpisobilosti. Vyjimkou jsou
pouze situace, pokud by uchazecka o zaméstnani napt. osobnim stavem ¢i péci o dité odiivodiiovala

vyuziti nékterych zakonnych narokd napt. kratsi pracovni dobu.*

3.3.4 Moznosti obrany zen proti diskriminaci pfi uplatiovani prava na zaméstnani

Kazda Zena, kterd se setkd s inzeratem, ktery je v rozporu se zdkonem o zaméstnanosti a ma
diskrimina¢ni charakter, se mize obratit na ufad prace. Dilezité je, aby se obratila na ten ufad
prace, kam spada inzerujici zaméstnavatel. Stiznost miize podat 1 Gstné¢ a ma ji byt umoznéno
sepsani protokolu o jednani. Ufad prace je povinen Zenu informovat o vysledku jednani.

Upozornéni tykajici se diskriminacnich inzeratl je vhodné v kopii zaslat rovnéz Ministerstvu prace

35Gender studies , Gender bali¢ek 3/2005 ptiloha Prava Zen podle zédkoniku prava CR [online].[cit. 8. ervna 2010].
Dostupné z <http://www.feminismus.cz/download/GB_zakonikprace 0305.pdf>.

36Stamberkova, J. Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu prace. In. Prosazovdni rovnosti muzii a Zen na trhu
prace v Ceske republice. 1.vyd. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 55.
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a socidlnich véci CR, nebot’ tento organ mimojiné sleduje dodrzovéani zakonnosti v oblasti trhu
prace, prubézné situaci na trhu prace vyhodnocuje a rovnéz urady prace metodicky fidi.*’
Zameéstnavateli, ktery diskriminoval uchazece/uchazecku o zaméstndni miZe byt uloZena

sankce az ve vysi jednoho milionu korun. Sankci vydava ptislusny uiad prace.

3.3.5 Zakonik prace

Pracovné pravni vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli upravuje zédkon ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik préace. ,,Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéznich
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a prileZitost dosahnout funkcniho nebo
Jjiného postupu v zaméstnani.,,** V tomto zakoné je v §16 odst. 2, je dale uvedeno, Ze v pracovné
pravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace. Zakon se zabyva definici pojmil prima
a neprima diskriminace, obtéZovani, sexudlni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci
a navddeni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje zvlastni pravni
predpis. Dosud ale nebyl schvalen antidiskriminacni zdkon. Tento zdkon by vnesl do celé
problematiky spravedlivé feSeni*

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni v ptipadech, kdy z povahy pracovnich
¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento divod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek
pro vykon prace, kterou md zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil
0

sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny.” Zeny nesméji byt

zamé&stnavany pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi.*!

T¢hotnd Zena nesmi byt zaméstnavana
takovymi pracemi, které podle 1¢katského posudku ohrozuji jeji t€hotenstvi ze zdravotnich pfic¢in
tkvicich v jeji osobé. To plati obdobné o Zené, kterd koji, a matce do konce devatého mésice po
porodu. Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuje docasné opatfeni zaméstnavatele, tzv. ,,Pozitivni
akce* smétujici k tomu, aby pfii ptijimani fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pti odborné

piipravé zaméstnancti a pii ptilezitostech dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméestnani

37Stamberkova, J. Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu prace. In. Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prace
v Ceské republice, Cesky helsinsky vybor Praha 2002 s. 54.

38§16 ods.1 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

39Spoustova, 1.: Diskriminace a rovné prilezitosti na trhu prace [online] c2006. [cit. 20.¢ervna 2010]. Dostupné z
<http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?article=217>.

40§16 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

41Ministerstvo zdravotnictvi stanovuje vyhlaskou ¢. 288/2003 Sb. prace a pracovisté, které jsou zakazany zenam, které
koji, t€hotnym Zzenam a matkam do konce devatého mésice po porodu.
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bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzii a Zen, pokud k takovému opatieni existuje divod
spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzi a Zen u zameéstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak
nesmi sméfovat v neprospech zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez kvality

fyzické osoby (zaméstnance), viéi které zaméstnavatel uplatiiuje docasné opatieni.*

3.4 Moznosti obrany pred diskriminaci v pracovné pravnich vztazich

Pokud dojde v pracovné pravnich vztazich k poruseni prav i povinnosti, které vyplivaji z prava
na rovné zachézeni a ze zdkazu diskriminace, pak ma zaméstnanec pravo doméahat se, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo
dano pfiméfené zadostiuCinéni naptf. omluva. Pokud by se zjednani této napravy nejevilo
dostate¢nym, zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve znacné mife snizena dobra povést
nebo diistojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma té€z pravo na ndhradu nemajetkové ijmy
v penézich. Vysi ndhrady ur¢i soud s ptihlédnutim k zévaznosti vzniklé jmy a k okolnostem, za
nichz k poruSeni prava doslo. Zaméstnanec ma narok se domahat ochrany nejprve u svého
zameéstnavatele, dale miize podat stiznost na ptisluSny ufad prace nebo inspektorat prace nebo podat
podstatu trestnych ¢ini (napf. vyhrozovani, atisk atd.) a jednani zaméstnavatele mize byt proto
pfedmétem trestniho fizeni. Podle obcanského soudniho tadu v pfipad€ soudnich jednani je
postaveni zaméstnance zvyhodnéno na zdklad€ obracené¢ho diikkazniho bfemene, nebot” skutecnosti
tvrzené o tom, Ze byl ucastnik pfimo nebo nepiimo diskriminovan na zékladé svého pohlavi,
rasového nebo etnického ptivodu, ndbozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku
nebo sexualni orientace, ma soud ve veécech pracovnich za prokézané, pokud v fizeni nevySel
najevo opak.” Zamé&stnavatel pak musi prokazovat, ze se diskriminaéniho jednani nedopustil.**

K dal$im institucim, jejichz pomoc mutze diskriminovany/a vyhledat patii: Vetejny ochrance

prav, Ustavni soud a po vyCerpani vSech vnitrostatnich moznosti soudni obrany proti diskriminaci

42Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Prdce a pravo. [online]. ¢2005 [cit. 10. &ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.mpsv.cz/cs/6#ppred>.

43Ustanoveni §133a ob¢anského soudniho fadu

44Spoustova, 1. Diskriminace a rovné prilezitosti na trhu prace [online] ¢2006. [cit. 10. ¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?article=217>.
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se mlzZe postizeny/a obratit i na mezinarodni instituce jako je Evropsky soud pro lidska prava ve

Strasburku, v piipadé zen Vybor OSN pro odstranéni viech forem diskriminace Zen.*

3.5 Platova nerovnost

Zenam i muzam néaleZi u téhoZ zaméstnavatele za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi préace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a pracovni
zpusobilosti zamé&stnance, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.*

Podezieni na diskriminaci zen lze nabyt na zékladé empirickych ¢isel, tykajicich se napf.
vydélkt muzd a Zen. Podle vybérovych statickych Setieni CSU maji u nas Zeny primérné mésiéni
mzdy stabilné vyznamné niz$i nez muzi. Zeny dosahuji zhruba na tfi étvrtiny primérné mzdy muzi.
47

Mozné ditvody rozdilu v odménovani v Ceské republice analyzoval Doc. Ing. Stépan Jurajda,
Ph.D., Zdtraziuje, ze je tézké urcit procentualni podil diskriminace na rozdilu v pfijmech.
Dtvodem je nedostatek informaci o charakteristikdch zaméstnanct/kyn jako je pocet déti ¢i délka

praxe.
Podle Jurajdy lze rozdil v odménovani rozdé¢lit na tii ¢asti:

e (ast pricitatelna rozdilnym produktivnim charakteristikdm Zen a muza,
e Cast vyplyvajici ze segregace trhu prace, kterou lze pficist moznému poruSeni principu
rovného zachazeni zaméstnavateli/kami,
* nevysvétlend Cast, kterd predstavuje horni hranici ¢astky upirané zendm v disledku
diskriminace v odméiovani.
Jurajdova analyza, vychazejici z prizkumu provedeného na vice nez 800 tisicich zaméstnanct/kyn
ve 2000 firmach. Podle jeho vyzkumu velka ¢ast, zhruba dvé tfetiny, celkového mzdového rozdilu

mezi platy muzi a Zen pfipadd na mzdovou diskriminaci.*

45 Stamberkova, J. Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu préce. In. Prosazovdni rovnosti muzii a Zen na trhu
prace v Ceské republice. Praha:Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 62.

468§ 110 odst. 1) a odst. 2) zakona ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace.
47Brozova, D. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: 1.vyd. Oeconomika. Nakladatelstvi VSE, 2006. s. 89.

48Nadace Open Society Fund Praha. Monitorovaci zprava EONET CR. [online]. [cit. 7.7. 2010]. Dostupné z
<osf.cz/attachments/eonet-monitorovaci-zprava.pdf>.
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Zakladnim ptredpokladem pro provadéni zasady rovného odménovani by mély byt jednoznacna,
zavazna, prehledna a zaméstnanciim bézné dostupna pravidla odménovani v podniku, Gradu ¢i
instituci. Pro aplikaci principu stejné odmény za praci stejné hodnoty je nezbytné, aby
zameéstnavatel zajistil mozZnost porovnani a vyhodnoceni srovnatelnosti riznych druhli pracovnich
¢innosti provadénych v podniku zejména z hlediska sloZzitosti dil¢ich pracovnich ukont, fyzické
nebo psychické namahavosti a odpovédnosti. Zaméstnani vykazujici na zakladé tohoto vyhodnoceni
srovnatelné hodnoty musi byt odménovana stejné, resp. stejnou tikolovou nebo hodinovou sazbou,
aniz by bylo ptihliZzeno k tomu, zda ji kond Zena nebo muz. Pfi odménovani zaméstnanct vetejné
spravy byvaji uvedené pozadavky zajiStény zpracovanim a vydanim pfisluSnych pravidel formou

pravniho predpisu.®

3.6 Zakladni ukazatelé ekonomické aktivity

Pracovni sila zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané. Zaméstnani jsou osoby pracujici na zakladé
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti, autorské smlouvy atd. Také jsou zde
zahrnuti zaméstnani ve vlastnim podniku, ¢lenové produkénich druZstev, u¢ni pracujici za mzdu
atd. ¥
Nezaméstnani musi spliiovat soucasné tii podminky: béhem referen¢niho tydnu nebyli zaméstnani,
aktivné hledali praci a mohli do ni nastoupit do 14dnti. Mira ekonomické aktivity se vztahuje na
populaci od 15 let a vySe. Zaméstnani ve vlastnim podniku jsou brani jako zaméstnavatelé¢ a k nim
se fadi i pomahajici rodinni piislusnici. Podnikateli se rozumi zaméstnavatelé¢ a osoby samostatné

vydéle¢né &inné (OSVC).!

49MPSV CR.: Princip rovného zachdzeni s muzi a Zenami v zaméstnani [online]. c. 2005 [cit. 257. 67.
2010]. Dostupné z <http://www.mpsv.cz/cs/955>.

50 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005¢edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4 . pdf>.

51 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4.pdf>.
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Tabulka 1 : Zakladni ukazatele ekonomické aktivity

(praméry za rok 2007)
Zdroj: CSU

Mira ekonomické aktivity 15+ % 49,8 63,3
Pocet ekonomicky aktivnich abs. 2 268 600 2929700
Mira nezaméstnanosti ILO % 6,7 42
Céstecné tvazky % 8,6 2.3
Prlimérné skute¢né odpracované hodiny hodin

(na plnou pracovni dobu) za tyden 36,5 41,0
Priimémé skute¢né odpracované hodiny hodin

(na zkrdcenou pracovni dobu) za tyden 20,4 19,9
Hlavni zaméstnani abs. 2 115900 2 806 100
Zaméstnanci abs. 1887 800 2223400
Clenové produkénich druzstev abs. 4 800 9300
Podnikatelé abs. 200 600 565 700
Zaméstnavatelé abs. 39300 144 700
0svC abs. 161 300 421000
Pomahajici rodinni pfisludnici abs. 22 700 7100
Druhé zaméstnani abs. 28300 52 200

Necelych 90% z vice jak 2,116 milionli zen a necelych 80% z témét 3 milidnd muzi
pracovalo primérné za rok 2007 jako zaméstnanci. Pouze 9,5% zen se v rdmci hlavniho zaméstnani
vénovalo podnikéni. Jen slabé procento zen a zlomek muzi tvofili pomahajici rodinni piislusnici.
Dle Setfeni prevladaji u zaméstnancii 1 podnikateli muZi- u zamé&stnacii podil 54%, u podnikajicich
74%. Zeny vyuzivaji hlavné ¢asteény uvazek ( 8,6% Zen, 2,3% muzil). Zeny voli Easteény uvazek
zejména proto, aby se mohly starat o rodinu a domactnost. Muzskou dominantou se stavaji
pfedevsim dv€ zaméstnani. Hodnota mira nezamé&stnanosti Zen dosahovalo 6,7% a je o 2,5% vyssi

nez u muza.>

52 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4.pdf>.
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3.6.1 Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin

Graf 1: Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin
( praméry za rok 2007)
Zdroj: CSU, VSP
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Rozdily v odménovani jdou napti¢ vSemi vzdélanostnimi a v€kovymi skupinami a trovnémi
pracovniho zatazeni. VySe piijml se proménuje v zavislosti na véku: rozdil mezi muzi a zenami se
zvySuje po dosazeni 30 roku v€ku a sniZuje po Ctyficitce. Ke zvySeni rozdilu dochazi pak opét

v kategorii nad 60 let, nebot’ Zeny jsou jiz na rozdil od muzi v diichodu a pokud vyd¢lavaji, pak jen

dopliikové ke starobni penzi.
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Z hlediska vzdélani a povolani plati, Ze ¢im vys§i vzdélani a pozice v zaméstnani, tim vétsi

1.53

vydélkovy rozdi

3.6.2 Populace ve véku 15 a vice let podle ekonomického postaveni

Ve veéku 15 a vice let se v roce 2007 nachazelo ptiblizné 86% vSech Zen a 85% vSech muzi,
z toho 4 682 tisic osob bylo zaméstnanych. Z vysledki vyplyva, ze 42% Zen bylo zamé&stnanych.
Muzi ptfevazovali jako zaméstnané osoby: 57,9%. Ekonomicky neaktivnich a nezaméstnanych je
vice Zen. U zZen pievazuje péce o déti, rodinu a domactnost ( podil Zen je asi 98,7%). Nezaméstnani
muzi predstavovali 4,6% ekonomicky aktivnich muza starSich 15 let a 7,6 % ekonomicky aktivnich
zen ve veéku 15 a vice let. Na 100 ekonomicky aktivnich muza ptipadalo 32 dichodcti-muzi a na

100 ekonomicky aktivnich Zen piipadalo témé&f 70 diichodkyn.™

53 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005¢edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4 . pdf>.

54 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4.pdf>.
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Graf 2:
Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického postaveni

Zdroj: VSPS, CSU ( priméry za rok 2007)
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3.7 Zaméstnani podle sfér ekonomiky®*
Stéry ekonomiky se dé€li na:

* primarni- zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolov

* sekundérni- primysl a stavebnictvi

e tercidlni- sluzby

Graf 3: Zaméstnani podle sfér ekonomiky
Zdroj: CSU priméry za rok 2007)

(tabulka — polet v tisicich osob)
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Zeny pracuji nejcasteji v tercidlnim sektoru narodniho hospodéistvi. Podil Zen je zde témét

71%. V sekundarnim sektoru bylo zaméstnanych 26,8% Zen. V primarnim sektoru pracuje jen 2,5%

zen. Nejvice muzl je zaméstnanych v primyslu a stavebnictvi: 50,6% a ve sluzbach- 45% muzi.

Nejvice podnikajicich Zen se vyskytovalo v tercialnim sektoru (11,7% podnikajicich z 53,5%

zam&stnanych zen ve sluzbach celkem). Nejvyssi podil podnikajicihc muzi byl zaznamenéan

v primarnim sektoru ( 23,2% podnikajicich ze 122,7 tisicti zaméstnanych muza v primarnim sektoru

24

a nejnizsi pocet se vyskytoval v sekundarnim sektoru: 17,8% muzi z 1412,4 tisicit zaméstnanych

muza v sekundarnim sektoru).

55 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4.pdf>.
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Z 200,2 tisich podnikajicich Zen jich 87,3% podnikd ve sluzbach a 50,4% z 565,44 tisict
podnikajicich muzi se koncentrovalo ve sluzbach. Podnikatelé se zamétuji ptedevsim na sluzby a to

bez ohledu na pohlavi. MuZi dominuji v podnikani v primarnim a sekundarnim sektoru. >

3.8 Nezameéstnani podle urovné vzdélani a véku

Tabulka 2 : Nezaméstnani podle uirovné vzdélani a véku 2007 ( v tis. osob)

Zeny muzi
vék max. | stredni = stfedni 'S max. | stfedni = stfedni 'S
zakladni | bez maturity; s maturitou | zdkladni | bez maturity: s maturitou
+19 200 s SRR - 37 2 ool -
20-24 1.5 0 53 W 63 @R 07 s3 B 74 B0 61 BE 06
25-29 s0 M 70 MR 48 BE 17 a1 W s MR 24 R 14
30-34 60 R 150 Wl 55 B 06 39 73 R 12 04
35-39 43 MR 1o @ 61 WE os 30 i 40 @R 20 4R 05
40-44 39 73 MR 51 R o5 35 B 57 MR 24 4R 06
45-49 54 61 BB 34 @R 04 25 W 64 WE 21 MR 03
5054 53 M &1 ME 21 WE 04 3 8 73 WE 15 4R 11
55-59 34 0 42 BB 34 BR 02 27 8 o5 ME z7 R 12
60+ oA Ml o2 @E os @l 02 0.7 1488 .2 4R s
Celkem o5 cco i 4.0 53 323 o6 TR 225 7.1

Zdroj: VSPS, CSU ( priméry za rok 2007)

Nezaméstnani podle vzdélani a véku®

Mira ekomické aktivity muzi je ve vSech vekovych skupinach vyssi nez u Zen. Ve vékové
kategorii 15-19 let maji primérné muzi vyznamné vyssi ekonomickou aktivitu nez zeny. Divodem
je, Ze muzi mnohem ¢ast€ji ukoncuji v tomto obdobi studium a vstupuji na trh prace.

Zeny maji niz$i ekonomicku aktivitu ve véku 20-35 let, protoze vétiinou v tomto vékovém obdobi
nastupuji na matetskou a rodicovskou dovolenou. Nejmensi genderové rozdily byly zaznamenany
ve veékove skupin¢ 40-54 let.

Celkové maji v populaci nezaméstnanych (276,3 tisic osob) pfevahu zeny nad muzi (podil zen
mezi nezamestnanymi predstavuje 55,3 %). Na rozdil od celkové populace pievazovaly
u nezaméstnanych ve vSech sledovanych vzdélanostnich kategoriich s vyjimkou vysokoskolsky

vzdélanych osob zeny. U nezaméstnanych osob s maximalné zakladnim vzdélanim pievladaji do 29

56 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005¢edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4 . pdf>.

57 Cesky statisticky ufad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10.¢ervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4.pdf>.
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let véku muzi, do 59 let ve vsech pétiletych vé€kovych kategoriich Zeny a v nejstarsi vékove skuping,
60 a vice let, opét muzi. Obdobny trend v rozlozeni podle véku zaznamenali muzi a Zeny se
sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity. Mezi nezaméstnanymi stfedoSkolaky s maturitou
s vyjimkou nejvyssi sledované vékové skupiny 60 a vice let dominuji vZdy Zeny — nejvyraznéjsi je
tento trend ve véku 30-34 let. Do 40 let véku pfevazuji mezi nezaméstnanymi s vysokoskolskym
vzdélanim zeny, ve vys$Sim véku je situace zcela opacna.

Nejvice nezaméstnanych zen s maximalné zakladnim i stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity
bylo zjisténo ve v€ku 30-34 let, sttedoskolacky s maturitou byly nejcasteji nezaméstnané hned po
Skole ve veéku 2024 let a vysokoskolsky vzdélané Zeny opét nejvice ve vékove kategorii obvyklé
pro ukonceni vysokoskolského studia (25-29 let). Muzi se zakladnim vzdélanim byli nejcastéji
nezaméstnani ve véku 20-24 let, se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity ve véku 55-59 let.

Nezaméstnani stfedoSkoldci s maturitou a vysokosSkolaci zaznamenali obdobny trend jako

nezaméstnané zeny ve srovnatelnych vzdélanostnich skupinéach.

3.8.1 Vzdélani nezaméstnanych

Graf 4 : Vzdélani nezaméstnanvch celkem ( pruméry za rok 2007)
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Mezi nezaméstnanymi ptevazovali Zeny ( podil Zen v celé populaci nazeméstnanych je 55,3 %).
V populaci vysokoskolsky vzdélanych prevazuji muzi, u vSech ostatnich kategorii je tomu naopak.
Nejvyssi podil nezaméstnanych zZen se vyskytovalo v kategorii stiedoskolského vzdélani

s maturitou.

3.8.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Graf 5: VYvoj nazamé&stnanosti v CR od roku 93-07

Zdroj: CSU ( poéty nezam&stnanych v tisicich )
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V letech 1996-1999 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly a to bez ohledu na pohlavi. V letech
2001-2005 pocty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2007 doslo k jejich poklesu 1 pocty osob
dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych i osob ve véku 50 a vice let. Vékova
kategorie 50 a vice let se v roce 2003 vyznacovala nejnizSim poctem nezaméstnanych. Od roku

v

Pocty nezaméstnanych Zen a muzi ve véku 15-24 let v roce 2007 byly niz$i nez v roce 1993.%®

58 Cesky statisticky Gfad: Zeny a muzi v datech. [online].[cit . 10. Gervence 2010]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/csu/2005¢edicniplan.nsf/t/990026 EOBA/$File/141505k4.pdf>.
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4. Délba roli v rodiné

Zpisob rozdéleni roli v rodin€ do znacné miry formuje mozZnosti rodicli sladit profesni
a rodinnou sféru. Tato délba roli je vétSinou zaloZena na socidlnich stereotypech, v mensi mife se
projevuji osobni preference rodici a nové netradi¢ni modely. Podle mnohych vyzkum plati
v rodinach tradi¢ni rozdéleni roli, kdy se Zena stard o déti a domactnost a muzi vénuji svoji
pozornost praci.
Jak vyplyva z vyzkumu, o déti a domactnost se straraji pfevazné zeny. Zeny s détmi od tii do deseti
let vykonavaji vétSinu domacich praci v 87% domactnosti, pouze ve 13% rodin vykonavaji domaci
prace zeny a muzi zhruba ve stejné mife. Zeny mnohem &astéji pecuji o déti a staraji se o nakupy,
muzi vykonavyji béZznou Gdrzbu a opravy ( v 72% domactnosti). *
Mnoho mladych rodin dnes vyuzivd pomoc ze strany rodicli nebo mateiskych skol. Dostupnost
matefskych Skol nebo jesli je zavislé na bydlisti rodiny. Ve velkych méstech neni takovy problém
s Cetnosti téchto zatizeni.
Tradi¢ni pfistupy a stereotypy délby roli mezi muZem a Zenou ovliviuji pfistup zaméstanavatelil
k matkam a otctim malych déti, jsou- i jejich zaméstnanci. V Ceské republice je méné vyuzivano
netradi¢nich pracovnich reziml nez v zapadnich zemich. Spektrum vyuZzivanych forem pracovni
doby se u nas koncentruje do t¥i forem: zkracend pracovni doba, zkraceny pracovni uvazek
a pohybliva pracovni doby. Zkracenou pracovni dobu vyuziva jen malo rodi¢li. Nezajem vznika
pfedevsim kvuli finanénim aspektiim, kdy za kratSi pracovni dobu zaméstnaci dostavaji niz§i mzdu
a pritom rozsah vykonané prace nebyva vzdy tumérné snizen. MozZnost karierniho rastu je také

zna¢né omezena.®

59 Marikova H., Radimska R. Podpora vyuzivani rodicovské dovolené¢ muzi. [online].[cit.10.¢ervence 2010 ].
Dostupné z

< http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/ministri-pri-uradu-vlady/michael-kocab/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/vnitrostatni-odborne-studie-a-publikace-39319/>.

60 Marikova H., Radimska R. Podpora vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi. [online].[cit.10.Cervence 2010 ].
Dostupné z

< http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/ministri-pri-uradu-vlady/michael-kocab/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/vnitrostatni-odborne-studie-a-publikace-39319/>.
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4.1 Uplatnéni narokd na rodiéovskou dovolenou®

Vyzkumy ukazuji na odlisné postaveni rodicti a osob, které nemaji déti, na trhu prace. Mira
zaméstnanosti je v Ceské republice vnimana jako stfedni az vysokd. Mira zaméstnanosti Zen
s malymi détmi je pomérné nizkd, vyrazné nartstd od ctvrtého roku nejmladsiho ditéte. Zmény
v ekonomickém postaveni, vznikajici s ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou a tykaji predevsim Zen.
Velky pocet Zen odchazi na rodicovskou dovolenou nebo ziistavaji v domactnosti. U otcli se tento
jev neprojevuje a nachazime u nich vysoké miry zaméstnanosti.
U Zen je narozeni a vychova déti spojena s prerusenim zaméstnani do 3-4 let véku ditéte. V prvnich
rocich ditéte Zeny zlstavaji doma a staraji se o dité¢. U muza vliv rodicovstvi na ekonomicku
aktivitu téméf nezaznamenavame, a jejich podil mezi pecujicimi osobami je minimalni.
Matky jsou podle vyzkumu vice vystaveny riziku nezaméstnanosti nez otcové. Mira
nezaméstnanosti matek je nejvyssi ve veéku Ctyf let nejmladsiho ditéte. U matek strasich déti
postupné klesa.
V  Ceskych rodinach dochdzi k docastnému vyraznému rozdéleni ekonomickych
a partnerskych roli na zivitele a pecovatelku. A to se projevuje zejména pii vyuziti nadroku na
rodicovskou dovolenou. V poslednich letech zde bylo ucinéno néckolik legisletivnich krokt
k vyrovnani genderovych rozdil. Hlavné se jednd o zavedeni mozZnosti vyuziti rodicovskou
dovolenou i otci ( platnost od roku 2001). Ale jen ziidka této moznosti otcové vyuzivaji. Maly
pocet muzi na RD je ovlivnén mnohymi okolnostmi a to zejména tradicionalnim rozdélenim délby
roli en a muzi. Zeny nejsou piili§ naklonény predavani svych ,,matefskych kompetenci®
partnerim. Dal§im divodem byva nejcastéji platova nerovnost. Muzi jsou 1épe platebné ohodnoceni
nez zeny.
Vétsinu rodicovské dovolené a celodenni péfe o déti vyuzivaji matky. Tato jednostrannost
zpusobuje t&€z81 postaveni zen na trhu prace. Mnozi zaméstnavatelé maji predsudky viici vykonnosti
7en v zaméstnani pii soudasné pééi o malé déti. Zeny &astéji Cerpaji volno v nékterych situacich,
hlavné kdyz jsou déti nemocné. Instituce rodicovské dovolené by zené méla zajistit navrat do
pfedchoziho zaméstnani, ale vzdy tomu tak neni.
Je mnoho faktord, které ovliviiuji ndvrat matek do zaméstnani. Z jednim faktort se stava dalsi
téhotenstvi nebo narozeni daliiho ditéte. Casto dochazi k navazani RD na RD s ditétem piedchoziho

poradi.

61 Mariikova H., Radimska R. Podpora vyuzivani rodi¢ovské dovolené muzi. [online].[cit.10.Cervence 2010 ].
Dostupné z

< http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/ministri-pri-uradu-vlady/michael-kocab/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/vnitrostatni-odborne-studie-a-publikace-39319/>.
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Absence téchto Zen na pracovnim trhu se miize protdhnout na Sest i vice let. Pokud zena uz nema
dalsi dit€ ovliviiuje jeji navrat ¢i nenavrat do prace:

* financni situace rodiny

* pozice a Sance Zeny na trhu prace

» preference rodiny ¢i profese

* vyse rodicovskych davek

* dostupnost instituci nahrazujici denni péci o dité
Dnes se vysoky pocet zen vraci do prace jesté pied vyprSenim RD. VétSina Zen vnima rodicovsky
piispévek  jako  nedostateény. Zeny si  také asto  chtdji  udrzet kvalifikaci
a kontakt s profesi, klienty, spolupracovniky atd.
Navrat zen do zeméstnani ovliviiuji také vnéj$i podminky: mira z4jmu zaméstnavatele o navrt
matky do zaméstnani, nabidka a dostupnost sluzeb denni péce o déti.
Délka RD zavisi na vzdélani a kvalifikaci matky. VéEtSinou plati, ze zeny vykondvajici
kvalifikovangj$i povolani travi na RD méné ¢asu nez Zeny v manudlnich profesi. Souvisi si to
i s mirou seberealizace v profesi, ale i s pi{jmovym ohodnocenim. Zeny s vy$§im vzdélanim se také

Castéji vraceji k pivodnimu zaméstnavateli oproti zenam s niz§im vzdélanim.
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5. Uloha statu v oblasti rovnych prilezitosti

Vlada CR se systematicky zacala zabyvat problematikou rovnych piileZitosti od roku 1998,
a to predevsim v souvislosti s budoucim ¢lenstvim CR v Evropské unii, ale také v souvislosti
dal§imi mezinarodnimi zavazky vyplivajici z Vieobecné deklarace lidskych prav OSN, Umluvy
OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zzen (CEDAW), nebo ze zavéri Pekinské konference,

resp. jeji akeni platformy.

vvvvvv

vlady pfi prosazovani rovnosti muza a Zen.

Tento dokument je rozdélen do nésledujicich kapitol:

1. Prosazovani principil rovnosti Zen a muzl jako soucast politiky vlady.

2. Pravni zabezpeceni predpokladii rovnosti Zen a muzl a zvySovani Grovné pravniho védomi.
3. Zajisténi rovnych pfilezitosti Zen a muza v pfistupu k ekonomické aktivite.

4. Vyrovnani socialniho postaveni Zen a muza pecujicich o déti a potiebné ¢leny rodiny.

5. Zohlediiovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odlisnosti.

6. Potlaovani nasili pachaného na Zenach.

7. Sledovani a vyhodnocovani u¢innosti uplatiiovani principu rovného postaveni zen a muzu.

Institucionalni zaji$téni politiky rovnosti muzii a zen v Ceské republice:®

» Rada vlady pro rovnost zen a muzi;

e Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen;

* Stal4 parlamentni komise pro rodinu a rovné piilezitosti;

« CEDAW pii tfadu zmocnénce pro lidské prava (Utad vlady);

» Koordinatoti/ky pro rovné pfilezitosti na kazdém jednotlivém ministerstvu

62Ferarova, E.: Zakladni vychodiska a koncepce politiky rovnych pfilezitosti. [online]. [cit. 15. Eervence 2010].

Dostupné z < www.rppp.cz/index.php?s=file_download&id=81>.
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« Utady prace,

* Rada hospodarské a socialni dohody,
Cesky statisticky uiad,

* QOdbory,

e  Aktivity nestatnich neziskovych organizaci.®

Z osveédCenych a mezinarodn€ uzniavanych metod k dosaZzeni praktického ptisobeni principu

rovnych pfilezitosti pro muze a zeny jsou vyuzivany zejména:

* pozitivni opatifeni - doCasné cilené¢ zvyhodnéni pftislusnikii diskriminovaného (méné

zastoupeného) pohlavi v tcasti na rozhodujicich spoleCenskych aktivitdch nebo vyhodach),

* genderovy mainstreaming - postup, ve kterém jsou vSechny koncepcni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich jejich pfipravy a provadéni podfizeny hledisku

rovnosti piilezitosti muza a Zen.

Vlada CR obé metody uznala jako legitimni nastroj pro vykon této politiky rovnych pfilezitosti.**

5.1 Gender mainstreaming a genderové rozpoc¢tovani

Gender mainstreaming®

Jedna se o proces organizovani, zlepSovani, rozvijeni a vyhodnocovani politickych procest, kdy
je na vSech urovnich a ve vSech stadiich zohlediiovano hledisko rovnosti Zen a muzl, a to
prostfednictvim vSech aktéri, ktefi se bézn¢ podileji na politickém rozhodovani. Gender
mainstreaming se stava hlavnim ndstrojem prosazovani politiky rovnych piilezitosti pro Zeny
a muze. Dulezité je, ze pred pfijetim kazdého rozhodnuti je provedeno vyhodnoceni jeho dopadu

na muze a zeny.

63Ferarova, E.: Zakladni vychodiska a koncepce politiky rovnych ptilezitosti. [online]. [cit. 10.¢ervence 2010].

Dostupné z < www.rppp.cz/index.php?s=file_download&id=81>.

64Novakova, J.: Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu prace. In. Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prace
v Ceské republice. Praha:Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 29.

65 Ferrarova, E.: Pfirucka pro implementaci rovnych pfilezitosti zen a muzii.vyd.1.Praha: Gender studies, 2007. s. 5.
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Pokud definici vztdhneme na vetejnou spravu, mohli bychom tvrdit, Ze gender mainstreaming je
princip, ktery zajist'uje, aby v fednich i politickych rozhodnutich, byl zvadzen dopad planovaného
rozhodnuti na muze a Zeny.

Obvykle v zemnich EU existuje na kazdém vétSim Gfad€ vetfejné spravy osoba nebo oddéleni, které

ma na starosti zavadéni hledisek rovnosti Zen a muzi do prace a politiky ifadu samotného.

Genderové rozpocétovani®

Genderové rozpoctovani je spravedlivé prerozdélovani finanénich zdrojl a to z hlediska dopadu
na Zeny a muze. Rada Evropy definuje toto rozpoctovani jako uplatnéni gender mainstreamingu
v rozpoétovém procesu.®’
Z tohoto vyplyva, ze v rozpoctovém procesu by mél byt bran ohled na problematiku pohlavi s cilem
prosadit rovnost zen a muzi. Genderové rozpoctovani by meélo byt soucasti politiky kazdého
statniho organu a melo by byt provadéno na vSech trovnich vetejnych rozpoctli. Zptsoby jakymi se
genderové rozpoctovani provadi, se v jednotlivych zemich 1isi, ale obvykle se zacina na Grovni
regiond.
Genderové vyrovnany rozpocet umoziuje dodrzet principy rovnosti v praxi s prokazetelnymi
meéfitelnymi vysledky. Obcanlim a obankdm se zvySuje piistupnost verejné spravy a také se
zvySuje odpoveédnost orgdnd statni 1 vefejné spravy vici obyvatelstvu. Pfiznivé dopady se mohou
projevit ekonomickym rlstem, zvySenim hrubého domaciho produktu. Genderové rozpoctovani
funguje v severskych statech, Némecku a dalSich statech EU.%
Genderové rozpoctovani nejcasteji zahrnuje tyto kroky:

*  Vybér oblasti, ve které se bude genderové rozpoctovani provadet.

*  Vyhodnoceni poctu Zen a muzii ve zvolené rozpoctové oblasti.

* Stanoveni cilll ve zvolené oblasti.

* Urceni alokace zdroji.

* Pravidelna evaluace efektivity vynakladéani zdrojt.
Ve vybrané rozpoctové oblasti se nejprve musi provést analyza genderové citlivosti. Analyzou
ziskané informace reviduji situace v oblasti rovnosti zen a muzl, poté se mohou stanovit vize a cile
genderového rozpoctovani. Kromé toho by se mély provést genderové statistiky obyvatelstva, a to

ve spolupraci s odborniky, aby byly vytvofeny mechanismy zpétné vazby.

66 Ferrarova, E.: Pfirucka pro implementaci rovnych pfileZitosti zen a muzt.Praha: vyd.1.Gender studies, 2007. s. 6-7.

67 Foltysova M., Pavlik M., Simerska L., Informativni metodika rozpoétovani z hlediska rovnosti Zen a muzi, Praha:
Ministerstvo financi CR a Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2004.

68 Ferrarova, E.: Piirucka pro implementaci rovnych pfilezitosti Zen a muzt. 1.vyd. Praha: Gender studies, 2007. s. 6.
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Genderové rozpoctovani ve statni a vefejné spravé

Je dulezité, aby tyto principy byly zavedeny pravé ve statni a vefejné prave, protoze tyto urady
rozhoduji o rozdéleni finan¢nich prostiedktli ziskanych z plateb danovych poplatnikii. Nejcastéji se
z hlediska genderu sleduji oblasti vzdélavani a Skolstvi, oblast volného ¢asu, podpora podnikani,
oblast dopravy a péce o zdravi.
Politické strany se doposud brani principiim gender mainstreamingu a rovnosti a nechtéji je

zohlednovat pfi rozd€lovani finan¢nich prostredk.

5.2 Institucionalni zabezpeceni problematiky rovnych pfrilezitosti

Pro prosazeni rovnosti Zen a muzi ve vSech urovnich a oblastech spole¢nosti je institucionalni
zabezpeCeni nutnou podminkou. V Ceské republice neni mechanismus institucionalniho
zabezpeceni v oblasti rovného zachazeni s Zenami a muzi, tak propracovany jako v nékterych

statech EU ( Finsko, Dansko, Francie, Italie).”

5.2.1 Ministerstvo prace a socialnich véci ( od 1.1. 2008 — Urad vlady)™

V ramci Odboru pro evropskou integraci Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
ziidila vlada v roce 1998 Oddéleni pro rovné prilezitosti zen a muzi, které se stara o koordinaci
vladni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzii. Také se toto oddéleni vénuje vydavani a distribuci
materidll tykajicich se rovnosti zen a muzi, porada Skoleni a zadava vyzkumy vefejného minéni.
Toto oddéleni by mélo vést ministerstva k prosazovani rovnych pftilezitosti Zen a muzl v rdmci
vécné politiky. Oddéleni nedisponuje zadnymi donucovacimi, kontrolnimi nastroji a nema
kompetenci vydéavat nafizeni nebo zadavat ukoly. Odd€leni m4 za povinnost sestavit priority
a postupy vlady pfi prosazovani rovnych ptilezitosti a zpracovava souhrné zpravy o plnéni téchto
priorit.
Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi
Jedna se o staly poradni organ vlady v oblasti prosazovani rovnych pftileZitosti pro Zeny a muze.
Rada byla zfizena usnesenim vlady CR &. 1033 ze dne 10.i{jna 2001.
Rada zejména:

* projednavd a doporucuje vladé zakladni koncepcni sméry postupu vlady pii prosazovani

rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze;

* koordinuje zdkladni sméry v oblasti rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze;

69 Ferrarova, E.: Piirucka pro implementaci rovnych pfilezitosti Zen a muzt. 1.vyd.Praha: Gender studies, 2007. s. 10.
70 Ferrarova, E.: Pfiruc¢ka pro implementaci rovnych piilezitosti Zen a muza. 1.vyd.Praha: Gender studies, 2007. s. 10.
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* urc¢i okruh priorit pro projekty resortli an podporu realizace rovnych pfilezitosti pro Zeny
a muze;
* hleda ve spolecnosti aktudlni problémy tykajici se rovnych piilezitosti;

* hodnoti efektivitu naplilovani principu rovnosti zen a muzi;

5.2.2. Ministerstvo vnitra”

Pod Ministerstvo vnitra Ceské republiky spadaji ufady vefejné spravy. Ministerstvo metodicky
vede ufady vefejné spravy a ma k dispozici mozné nastroje pro Sifeni politiky rovnych ptilezitosti
Zen a muzl a principd gender mainstreamingu.

Ministerstvo vnitra by mohlo vyzvat Gfady k jmenovani opravnéné osoby, kterd by byla odpoveédna
za feSeni problémil v oblasti rovnosti Sanci pro zeny a muZze.

Ministerstvo nabizi na svych strankdch vzorovy vzdélavaci program zaméfeny na rovnost Zen
a muzu a dale nabizi on-line proskoleni na e-learningovém programu ,, Rovnost Zen a muzi* a ma

k dispozici vykonnou vnitini skupinu.

5.2.3 Dalsi institucionalni zabezpeéeni rovnych pfilezitosti Zen a muzii™
 Rada vlady pro lidska prava — Vybor pro rovné pfileZitosti pro Zeny a muze ( Umluva OSN
o0 odstranéni vSech forem diskriminace zen) — poradni organ vlady (od r.1998).
* Stala komise Poslanecké snémovny pro rovné ptilezitosti (od 27. fijna 2006).
* Vefejny ochrance prav
* Vefejna sprava
Na krajské ¢i obecni urovni zadné formalni institucionalni struktury v oblasti rovnosti zen a muzi

neexistuji.

5.2.4 Lisabonska strategie

Cilem Lisabonské strategie je do roku 2010 pieménit Evropskou unii
v nejdynamictéjsi znalostni ekonomiku, schopnou udrzitelného ristu a vétSim mnozstvim
pracovnich mist a s vice posilenou socialni soudrznosti. Zejména by v tomto procesu mélo dojit
k rozvoji znalostni spole¢nosti, k podpofe vyzkumu a vyvoje a odstranéni prekazek na vnitinim

trhu, ke zlepSovani podnikatelského prostiedi a k podpoie nezméstnanosti a udrZzitelného rozvoje.”

71 Ferrarova, E.: Ptirucka pro implementaci rovnych pfilezitosti zen a muzt. 1.vyd.Praha: Gender studies, 2007. s. 11.

72 Ferrarova, E.: Piirucka pro implementaci rovnych pfileZitosti Zen a muzt. 1.vyd.Praha: Gender studies, 2007. s. 11.

73 Strategie EU pro rist a zamé&stnanost (lisabonska strategie) - ECFIN - Evropska komise.[online]. [11.¢ervence 2010]
. Dostupné z

< http://ec.europa.eu/economy_finance/structural_reforms/growth_jobs/index cs.htm >.
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Pro Evropskou unii byl v Lisabonu v bieznu 2000 ustanoven novy strategicky cil. Evropska rada
odsouhlasila cile celkové miry zaméstnanosti (70%) a miry zaméstnanosti Zen (vic nez 60%) pro
rok 2010. Tyto cile byly doplnény na zasedani Evropské rady v bfeznu 2001 o pribézné cile
a 0 novy cil miry zaméstnanosti starSich Zen a muzi pro rok 2010 (50% u osob ve véku 55 az 64
let). K zvySeni zaméstnanosti, vy$$i kvality a produktivity prdce ma vést prosazovani strategii
celozivotni¢ho vzdélavani. Zasedani Evropské rady vyzvalo jednotlivé narodni politiky k zvySovani
invetic do lidskych zdroji na obyvatele. Dale je nutné vypracovat narodni strategie, aby se na trhu
prace objevila primérna nabidka pracovnich sil. Evropska unie by méla také usilovat o zvySeni
primérného redlného véku odchodu do diichodu do roku 2010.

Dalsim cilem je snizovani rozdilu mezi pfijmem z pracovni ¢innosti a pfijmem pii nezaméstnanosti.
Tento rozdil by mél podnécovat k ndvratu nebo ke vstupu na trh prace. Postupné by mély byt feseny
rozdily mezi Zenami a muzi v zamé&stnanosti a vysi platu.”™

Prosazovat rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace pokracovala realizace opatfeni Akéniho
planu podpory rodin s détmi 2006-2009, jehoz cilem je posilit pozici rodiny v ¢eské spolecnosti,
vytvorit vSestranné a ptiznivéjsi spoleCenské klima 1 podminky pro rodinu a umoznit lidem slouceni
profesnich a rodi¢ovskych roli. V rdmci socidlni reformy se zavadi efektivnéjsi financni podpora
matefstvi a rodiCovstvi v systému socialniho zabezpeceni a byl zménén zplsob efektivni danové
podpory riznych typu rodin. Doslo ke sjednoceni délky poskytovani penézité podpory v matefstvi
pro vdané¢ a osam¢lé matky, pro rodiCe se zavedla moznost rozhodnuti o dobé navratu do
zaméstnani zavedenim tii typu Cerpani rodiCovského piispévku, které umoznuji vybrat si dobu
a vysi Cerpani.V ramci rodinné politiky se pfipravuji navrhy ke zvySeni motivace zfizovateli
matefskych Skol k pfizpisobeni otviraci doby potfebdm pracujicich rodicl, motivace
zaméstnavatelll zfizovat Skolky a détské koutky na pracovisti, k podpofe vzdélavani jejich
zamestnankyn/zaméstnancl na rodicovské dovolené a k vétSimu vyuzivani flexibilnich pracovnich

forem.”

74 Euroskop.cz - Lisabonska strategie a vnitini trh. [online ]. [11.¢ervence 2010]. Dostupné z
< http://www.euroskop.cz/8742/sekce/lisabonska-strategie-a-vnitrni-trh/ >.
75 Euroskop.cz - Lisabonska strategie a vnitini trh. [online ]. [11.cervence 2010]. Dostupné z
< http://www.euroskop.cz/8742/sekce/lisabonska-strategie-a-vnitrni-trh/ >
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6. Zavér

Bakalatska prace se vénuje problematice postaveni Zen na trhu prace. Cilem této prace bylo
analyzovat trh prace a zjistit zda nerovné postaveni en na trhu prace stale existuje. Ceské Zeny se
stale setkdvaji na trhu prace s nerovnym piistupem zaméstnavatell, s diskriminaci a se snizenym
platebnim ohodnocenim oproti muziim. Odlisné postaveni zen na trhu prace vysvétluji ekonomické
teorie. Podle teorie segmentace trhu prace Zeny nemaji vétSinou Sanci dostat se na pozici primarniho
trhu. Primarni trh je misto, kde jsou zaméstnani s vyssi prestizi, platovym ohodnocenim a nizsi
fluktuaci. Pro vstup na primarni trh je rozhodujici lidsky kapital, a to rozsah i jeho povaha. Podle
teorie fronty odhaduji zaméstnavatelé lidsky kapital dle stereotypii a predsudkii. A na zaklade
vzitych stereotyptll jsou Zeny situovany az nakonec pomlsné fronty. Horizontalni a vertikéalni gender
segmentace a feministicka teorie vysvétluji postaveni zen na zaklad¢ odliSnych charakteristik
a vlasnosti zenského a muzského pohlavi.
Zeny na trhu prace v CR maji méné jisté postaveni nez muzi. Jsou vystaveny diskriminaci z fad
zaméstnavatelll pfi uchazeni o zaméstnani, ale 1 v pracovné pravnich vztazich. Diskriminace pred
vstupem na trh prace se projevuje piimo nebo nepiimo, a to ve form¢ diskriminacnich inzerata,
v ramci pohovort, kdy zaméstanavatel klade uchazecce otazky tykajici se rodinného stavu, poctu
déti v rodiné, téhotenstvi atd. Diskriminacni jednani je zakdzano v zakoné ¢ 435/2004 SB.,
o zameéstnanosti. Déle je zakaz diskriminace a princip rovného zachazeni upraven v zdkoniku prace
(¢.262/ 2006 Sb.).
Zeny jsou vystavovany nejen diskriminaci, ale setkavaji se i s platovou nerovnosti. Prim&mé maji
zeny niz§i mésiéni mzdy nez muzi. Platové rozdily stoupaji s dosazenim vzdélanim a vékem. Zeny
také celi vétSi nezaméstnanosti neZ muZzi. Ve véku 15 a vice let v roce 2007 pracovalo 42% Zen
a 57,9% muzi. U Zen pfevazuje péée o rodinu a déti ( podil Zen je 98,7%). Zeny maji nizsi
ekonomickou aktivitu ve véku 20-35 let, v tomto obdobi nastupuji na RD a na matefskou. Zeny
mnohem &ast&ji vyuzivaji Gaste¢ny uvazek ( 8,6% zen a 2,3% muzi). Zeny pievladaji v tercialnim
sektoru (podil Zen 71%), muZzi naopak maji nejvetsi zastoupeni v sekundarnim sektoru (50,6%).
Zaméstnanost Zen do jisté miry ovliviluje rozdéleni roli v rodin€. V 87% domactnosti vykondvaji
vétsSinu doméacich praci zeny a v 72% domadctnosti vykonavaji muzi udrzbu a opravy. O déti se
satraji vétSinou zeny. V Cekych rodinach se drzi klasické rozdéleni roli na ,,peCovatelku a zivitele
rodiny*“. Od roku 2001 maji moZnost rodicovské dovolené vyuzit i otcové. MuZzi této moZnosti
nevyuzivaji, a to hlavné z diivoda platové nerovnosti. Muzi maji vétsi mzdu nez zeny a pokud by

ztstali na RD, rodina by si finan¢né pohorsila.
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Snizeni poétu nezaméstnanych je jednim z hlavnich ciléi politiky zamé&stnanosti CR. Nejvice
opatienich pfijala CR pied vstupem do Evropské unie. Za nejzakladngjsi dokument se povazuje
Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzil a Zen. Ke sniZeni nezamé&stnanosti Zen by
prispelo vytvoreni systému Siroce dostupnych predSkolnich zafizeni, moznosti Cerpani rodicovské
dovolené soubézné se zaméstnanim, propracovaného systému otcovskych dovolenych a vytvoteni

moznosti vyuzivat flexibilni pracovni dobu.
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