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Resumé

Jako téma své bakalaiské prace jsem si vybrala Podporované zaméstnavani. Svoji praci
jsem rozdélila do dvou Casti — teoretické a praktické Casti.

Obsahem mé prace je literarni a informaéni prizkum této problematiky a analyza
soucasného stavu ,,Obcanského sdruzeni Rytmus™ se zaméfenim na oblast Podporovaného
zaméstnavani. V teoretické ¢asti je rozebran vyvoj Podporovaného zaméstnavani ve svéte
a v CR, jeho smysl, predstavuji i Ceskou unii pro podporované zaméstnavani. Dale jsem
se zaméfila na prizkum aktivni politiky zamé&stnanosti Ceské republiky. Kapitola &tvrta
popisuje prava a povinnosti zaméstnavateldl zaméstnavat oblany se zdravotnim postiZenim.
V praktické ¢asti prezentuji ob¢anské sdruzeni Rytmus jako celek a dale 1 jeho pobocku
v Liberci. Nasledné popisuji proces Podporovaného zaméstnavani v praxi a praci

zakon&im zhodnocenim a doporuéenim pro ,,Obanské sdruzeni Rytmus™.

Summary

The topic of this Bachelor work is the Supported employment. The work is divided into
two parts — the theoretical and the practical one.

The content of my work is literary and informative research of these problems and
analysis of contemporary conditions of ,, civil assosiation Rytmus“,which intents on
supported employment services.

In the theoretical part of work, the development of supprted employment and its sense is
described and also the Czech umon for supported employment is introduced . There is also
the research of active policy of employment in the Czech republic. The chapter 4 describes
the rights and duties of employers according to handicapped citizen.

In the practical part I present the civil assotiation Rytmus as a whole and its branch in
Liberec as well. Then i describe the process of supported employment in practice. The
work 1s finished by some general evaluation and recomendation to the Civil assosiation

Rytmus.
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1 Uvod

Kazdy ¢lovek ma vlastni predstavy o svém uplatnéni ve spoleCnosti. Nékteti maji ale tuto
cestu ztizenou. Jsou handicapovani. Bud' se narodili s vrozenou vadou, ktera jejich
prosazeni natrhu prace znesnadiuje, nebo se jejich pracovni schopnost v okamziku
zmeénila pi1 dopravni nehodé, Urazech... I tito lidé viak chtéji byt prospédni a zazivat pocit,

Ze se s nimi pocita.

Od listopadu roku 1989 doslo v <&eské spoleCnosti nejen kvyraznym zménam
v poskytovani sluzeb obfanim ale 1 ve spoleCenskych vztazich. Nejvyrazn€jdi proménou
snad je fakt, ze se zajistilo rovnopravné postaveni ob&anii s handicapem od ,,objektu péce”
k ,subjektu”, ktery ma pravo rozhodovat o svém Zzivoté. Velkym krokem vpied je

i mnoZstvi sluzeb poskytovanych témto lidem a jejich stale vzristajici kvalita.

Jednou ze stresujici zivotnich situaci je jisté 1 ztrata zamé&stnani, byt jen na prechodnou
dobu. U hIidi s handicapem viak tuto situaci jest€ vice zt€zuje jejich omezeni. Dusledkem
toho je registrace vétsiny téchto lidi na Ofadu prace jako dlouhodobé nezaméstnani. Jednou
z moznosti, jak tomuto piedejit, je zvySovat povédomi ob¢ani 1 zaméstnavateli o novych

formach integrace téchto lidi a jejich uplatnéni na trhu prace.

Jednou znich je i Podporované zaméstnavani, které jsem si vybrala jako téma své

bakalaiské prace.

Cilem mé prace je literarni a informacni prizkum této problematiky a analyza soucasného
stavu ,,Obfanského sdruzeni Rytmus“ se zaméfenim na oblast Podporovaného
zaméstnavani. V prvni kapitole je rozebran vyvo) podporovaného zaméstnavani ve svété
a v CR, jeho smysl, piedstavuji i Ceskou unii pro podporované zamé&stnavani, v kapitole
tieti jsem zam&im na priizkum aktivni politiky zam&stnanosti Ceské republiky. Kapitola
Stvrta popisuje prava a povinnosti zaméstnavatell zaméstnavat obc¢any se zdravotnim
postizenim. V paté kapitole si kladu za cil prezentovat ob¢anské sdruzeni Rytmus jako

celek a dale 1 jeho pobocku v Liberci. V Sesté Casti popisuji proces Podporovaného
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zamé&stnavani v praxi. V sedmé €asti zhodnotim poznatky ziskané béhem vypracovavani

této prace a vytvorim doporuéni pro ,,Ob&anské sdruzeni Rytmus®,
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2 Podporované zaméstnavani

2. 1 Definice PZ

Podporované zamé&stnavani je ¢asové omezena sluzba urcena lidem, ktefi hledaji placené
zaméstnani v b&ézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti ziskat a zachovat si
zamé&stnani jsou piitom z riznych divodi omezeny do té miry, ze potiebuji individualni,

dlouhodobou podporu poskytovanou pred i po nastupu do précel.

Zatimco v tradi¢nich postupech se zdjemce o praci na prvnim misté uci pracovnim
dovednostem ve specializovaném zafizeni a teprve potom piechdzi na pracovnim misto,
program podporovaného zaméstnavani zacina umisténim na pracovisté. Trénink
pracovnich dovednosti probiha piimo na misté. To je velkou vyhodou prave u lidi, kteii

c ey T L _r (ol
maji potiZe s pfenasenim dovednosti z jednoho prostiedi do druhého.

2.2 Vyvoj podporovaného zaméstnavani ve svété a v CR

2.2.1 Vyvoj PZ ve svété

Podporované zaméstnavani vzniklo ve Spojenych statech americkych v sedmdesatych
letech 20-tého stoleti jako alternativa k tradi¢nim sluzbam pro lidi s mentalnim postiZenim
v oblasti zamé&stnanosti, které se ukazaly jako neG&inné. (Slo zejména o soustavu na sebe
navazujicich zafizeni, v nichz s stupfiovaly naroky. Soustava méla uzivatele dovést az
na otevieny trh prace.) Vroce 1984 bylo v USA podporované zaméstnavani (PZ)
legislativné upraveno zakonem Developmental Disability Act. Ze Spojenych stath
americkych se podporované zamestnavani rozsifilo do Kanady a Australie, kde dnes tato
metoda patii k propracovanym zpisoblim pomoci lidem s postizenim.V devadesatych
letech minulého stoleti se podporované zaméstnavani rozsifilo také do Evropy. V roce
2003 se konala v Helsinkach konference - byla piilezitosti pro ziskani informaci o trovni

rozvoje této sluzby v nékterych evropskych zemich.

! Zdroj: www.unie-pz.cz
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K nejuspe€ingj$im prikopnikim v Evropé patii skandinavské staty. Nejdale je Norsko,
které se rozhodlo testovat v praxi podporované zaméstnavani ve snaze zvratit nezadouci
trend zvySovani vydaji na socialni davky. Statni politika v oblasti zaméstnanosti je
postavena na principech, které se shoduji s principy podporovaného zaméstnavani:

¢ Kazdy ma pravo na pracovni uplatnéni.

e Vice pfilezitosti pro lidi znevyhodnéné na trhu prace.

e Otevieny trh prace je preferovan pied chranénym,

e Prace musi byt posilovana pied pobiranim davek.

V letech 1993 — 95 norska vlada financovala realizaci narodniho pilotniho projektu. Jeho
vysledky vedly v Norsku k legislativnimu zakotveni PZ (vyhlaskou). Jednim z argumenti
pro to, aby se podporované zameéstnavani roku 1996 v Norsku zafadilo mezi standardni
sluzby zameéstnanosti byla jeho ekonomickd vyhodnost. Ze skandinavskych zemi je
podporované zaméstnavani systémove zajisténo ve Svédsku, zatimco ve Finsku stale jeste

pletrvava nesystémové financovani prostiednictvim granti.

Z ostatnich evropskych zemi najdeme fungwici narodni systém PZ v Némecku. Sluzba
se nazyva ,sluzby expertll na integraci a je zajistovéana privatnimi organizacemi. Podle
zakona o rehabilitaci z roku 2000 musi byt v kazdém regionu jedna organizace poskytujici
tento druh sluZzeb na zakladé wvyberového fizeni a smlouvy uzaviené s mistnim ufadem

prace. Trvani sluzby je omezeno 9 mésici.

V ostatnich evropskych statech patfi PZ vétsinou ke sluzbam, které jsou rozvinuty jen
vurcitych regionech, nikoli na celondrodni urovni. Stejny vyvo) lze sledovat také
na Slovensku. Podporované zaméstnavani je tam jiz legalné zakotveno. V dalsich

vychodoevropskych zemich s vyjimkou Mad'arska, zatim vyvo) PZ nebyl zaznamenan.

[1]

2. 2. 2 Podporované zaméstnavini v Ceské republice
V(R je sluzba PZ poskytovana vyhradné nevladnimi organizacemi. Prvni Agentura

pro podporované zaméstnavani vznikla v Praze roku 1995 na zakladé finanénich

prostiedkil ze zdroji Americké vladni agentury pro mezinarodni rozvoj. Od roku 2000
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dochazi krozsifeni této sluzby do dalSich regionl, pfevazné na zakladé dvou
nadregionalnich projekti financovanych z prostiedkti EU a statniho rozpoctu. (projekty
PALMIF a EQUAL)

V souCasné dobé je podporované zamestnavani zastoupeno ve vsech krajich. Podle
poslednich udaji existuje na Gzemi CR 31 poskytovateld PZ. Nejvétsi zastoupeni ma
hlavni mé&sto Praha (8 agentur), Stfedogesky kraj (2 agentury), Ustecky kraj (3 agentury),
po jedné agenture je v krajich Libereckém a Kralovehradeckém, Zlinském, Jihomoravském
a Olomouckém a Plzeniském. Pardubicky kraj, kraj Moravskoslezsky a Vysocina maji
po dvou agenturach. JihoCesky kraj je se svymi Sesti agenturami piekvapivé druhy

na pomyslné stupnici zastoupeni agentur v krajich. [2]

V nasledujici mapce jsem se snazila prehledné zobrazit nazvy a pocty agentur v kazdém

kraji.

Obrizek 1: Poéty agentur v krajich CR

Liberecky

1
S
Trrgned
Karlovarsky ' 2 z Kralovéhradecky
- —p
) } 1
= k r.J
w w - £ L ,:."
Plzefisky Stredocesky 4 Pardubicky ;
. 2 3
ﬁ"‘\-af““*"mﬁv " gp-,,.,,tl ""-“t.\ i ™\ Moravskoslezsky
% 5 2 i ch-rn-:-u-:ky j: 9
6 ¢ Vysolina ih "\
{7 dihozesky ‘u._k ér*‘ ‘J 1 A 1N
2 5
i o

;rwr"‘H “““Jihnmnravskﬁ o) Zlinzky

T

Y

Zdroj: http://www.lesak-zeman.cz/Kraje.htm
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Nazvy agentur jsem sefadila podle poétu a krajii. Adresy, kontakty a emailové adresy jsou

uvedeny v piiloze ¢islo 1.

2. 3 Ceska unie podporovaného zaméstnavani

V Ceské republice existuje Ceska unie pro podporované zaméstnavani (dale jen Unie),
jejimz hlavnim poslanim je sdruZzovat poskytovatele PZ. Unie zahdjila ¢innost v roce 2000
na zakladé finan¢nich prostiedkd ziskanych z projektu EQUAL  Podporované

zaméstnavani — roz§ifené metodiky, narodni a evropska spoluprace™.

Mezi zakladajici ¢leny patii organizace, jejichz pracovnici vznik Unie iniciovali. Jde
o obcanskd sdruzeni Rytmus a Spoletnost DUHA - integrace osob s mentalnim

postizenim.

Unie je od roku 2001 ¢lenem Evropské unie pro podporované zaméstnavani (European
Union of Supported Employment), - EUSE. Cleny EUSE jsou dale narodni organizace
Rakouska, Anglie, Finska, Némecka, Recka, Irska, Ttalie, Holandska, Severniho Irska,

Norska, Portugalska, Skotska, Span&lska a Svédska. [3]
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Obrizek 2: Clenové EUSE
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Zdroj: Ceska unie pro podporované zamestnavani

Organizaéni a fidici organy Ceské unie podporovaného zaméstnavani
e (lenské shromazdeéni,
¢ vybor,

¢ revizor/revizni rada.
Nejvyddim organem CUPZ je lenské shromazdéni. Tvoii jej vdichni &lenové CUPZ.

Clenské shromazdéni svolava vybor dle potieby, nejméné 2x roéné a vidy, kdyz

0 to pozada nejménd tietina Elent CUPZ, a to do 20 dnli od dorudeni Zadosti.
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Clenské shromazdéni zejména schvaluje stanovy CUPZ, ukoly pro piisluiné obdobi,
vyroéni zpravu, rozpocet a ucetni zavérku hospodafeni, vénuje se teoretické reflexi PZ,
schvaluje vysi a zpasob platby ¢lenskych prispévkad, voli na dobu dvou let Eleny vyboru,

piedsedu a revizora/revizni radu, rozhoduje o zruseni CUPZ?.

Vybor je vykonnym orginem CUPZ v obdobi mezi dvéma &lenskymi shroméazdénimi. Plni
usneseni ¢lenského shromazdéni; rozhoduje ve vécech, které nejsou nevylu¢né pravomoci
¢lenského shromazdéni. Vybor ma nejméné 3 a nejvice 7 Elenli. Vele vyboru stoji
piedseda, ktery zastupuje CUPZ navenek. Vybor zejména koordinuje &innost unie, svolava
¢lenské shromazdéni, zpracovava podklady pro rozhodnuti ¢&lenského shromazdeéni,

navrhuje zménu stanov unie, atd.”

Kontrolni organem unie je revizmi rada. Za svoji Cinnost odpovida <¢&lenskému
shromazdeéni. Revizor nesmi byt ¢lenem vyboru. Revizni rada si voli predsedu, ktery
vystupuje jejim jménem a ma pravo Ucéastnit se schiizi vyboru s hlasem poradnim. Revizni
rada vykonava dohled nad hospodafenim unie, upozorfiuje vybor na zjisténé nedostatky
a podava navrhy na jejich odstranéni. Kontrolu provadi neyméné 1x ro¢né, Pro zasedani
¢lenského shromazdéni vypracovava revizor/revizni rada zpravu o vysledcich revizi

a kontrolni &innosti. [4]

CUPZ byla vytvofena, aby formulovala, §ifila a podporovala myslenku PZ v Ceské
republice. Ke konkrétnim cilim Unie patii nasledujici ¢innosti:
» sdruzovat poskytovatele a obhajce sluzeb podporovaného zaméstnavani,
" yytvofit metodiku podporovaného zaméstnavani v souladu s pozadavky EUSE
a tuto metodiku pribézné aktualizovat na zaklad€ novych poznatki a zkusenosti,
»  podporovat vznik a rozvo) novych poskytovateli podporovaného zaméstnavani,
»  prosazovat a obhajovat podporované zaméstnavani jako soubor sluzeb, bez kterych
se oteviena spole¢nost neobejde,

" byt aktivnim ¢lenem EUSE,

* Zdroj: http:/fwww.unie-pz.cz/index.php/unie/16
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§ifit vzdélanost v oboru podporovaného zaméstnavani s ustfednimi  statnimi

institucemi CR, s reprezentanty nestatniho sektoru, podnikatelské sféry atd. [5]

Vitéto Casti mé prace se dostavam ktomu, abych vysvétlila zakladni principy

podporovaného zaméstnavani a jeho smysl. Dale popidi cilovou skupinu, pro kterou je PZ

vhodné a kritéria ziskané prace.

2. 4 Zakladni principy PZ

Principy vymezuji podporované zaméstnavani jako sluzbu odlisnou od jinych druhil sluzeb

(chranéné dilny, poradny, piechodné zamé&stnavani apod.), jako jeden ze zpisobd, ktery

vyrazné napomaha znevyhodnénym lidem k jich pracovnimu uplatnéni.

Existuje nékolik principl PZ:

*

Kazdy ¢lovék ma pravo na praci a na ochranu proti nezaméstnanosti.

Sanci najit vhodnou praci nemaji vsichni lidé rovnocennou.

Castym protiargumentem je tvrzeni, e pomoc handicapovanym lidem bude
znamenat méné pracovnich piileZitosti pro ty, ktefi na trhu prace nejsou tolik
znevyhodnéni.

Clov&k s postizenim nemfize délat kazdy typ prace (ale ani ¢lovék bez postizeni

nemiize). Lidé s postizenim se mohou podilet na radé praci. [6]

Aktivni zapojeni uzivatelu sluzeb
Predpoklada se, Zze uzZivatel chce pracovat. On sam je zodpovédny za ziskani
a udrzeni s1 prace. Pracovni asistent mu pouze poskytuje vhodnym zpusobem

informace o alternativach a jejich nasledcich. [6]

Obéansky pristup

Plného zaclenéni lidi se zdravotnim znevyhodnénim do spoleénosti muze byt
dosazeno na zaklade€ rovnopravnosti, ktera je stanovena zakonem,

moznosti svobodné rozhodovat o svém Zivote,

ziskani dostatecné podpory k vyuziti viech moznosti obCanské spolecnosti. [6]
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o Bézné zdroje:
- vyuZiti zdrojii béZnych ve spole¢nosti,

- spoluprace s Ufady prace, zakladnimi $kolami a tradi¢nimi zaméstnavateli. [6]

¢ Individualni pFistup
- Pro kazdého ¢lovéka je pfipravovan individualni program, vychazime z moznosti
{to co klient umi) nikoliv zomezeni (to co klient nezvlada) - Sluzby

piizptisobujeme lidem, ne naopak. [6]

2. S Smysl podporovaného zaméstnavani
Smyslem je vyrovnavani prileZitosti pro pracovni uplatnéni lidi, ktefi v disledku

zdravotniho postiZeni nebo jinych znevyhodiiujicich faktorii maji ztizeny piistup
na otevieny trh préce3 a v disledku toho mohou byt nebo jsou omezeni ve svém
spoleCenském uplatnéni. V ramci podporovaného zaméstnavani je poskytovana podpora

rovnéz zaméstnavateliim uzivatel sluzby. [1]

2. 6 Cilova skupina

Na trhu prace existuje mnozstvi lidi, ktefi by potfebovali pomoci s uplatnénim a udrzenim
pracovniho mista, ale jist¢ ne vsichni mohou efektivné vyuzit tak intenzivni program,

jakym je podporované zaméstnavani.

Tento program je vhodny pro osoby, jejichZ schopnosti jsou sniieny4 v oblasti ziskani
a zachovani vhodného zaméstnani. Skupinou vyuzivajici sluzeb PZ mohou byt 1 lidé, ktefi
zdlvodu sniZzeni rozsahu svych schopnosti ziskat, zachovat si vhodné zaméstnani,
potfebuji odbornou individualni podporu postavenou na osobni pomoci. Pro Ucast
v programu nerozhoduje diagnéza ale individualni posouzeni schopnosti a rozsahu potizi,

které Elovék ma. [1]

* Pojmem ,,otevieny trh price™ se mini viechna pracovistd zamestnavatele, kde vétdina pracovniki nema
zdravotni postizeni ani nejsou jinak znevyhodnéni na trhu price, tzn. nepatfi do skupiny na trl ob&ami, ktefi
potiebuji zvladtni pomoc.

* Snizeni schopnosti mize mit rizné ditvody — zdravotni postiZeni, problémy zapH&inéné zneuZivinim

navykovych latek, ndvrat z vykonu trestu odnéti svobody. bezdomovectvi apod. Kritériem pro neposkytnuti
shuzby neni v¥3&i mira znevyhodnéni na trhu prace, ani vétdi rozsah specifickych potieb.
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Vétsinou se jedna o osoby:

*

*

s mentalnim, fyzickym, smyslovym a kombinovanym postizenim, kognitivni
problémy a psychickym onemocnénim,

se socialnim znevyhodnénim,

2.7 Cile

Hlavnim cilem PZ je umoznit zajemclm o praci, ktefi maji minimalni Sanci zapojit

se do bézného pracovniho Zivota, ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani na otevieném trhu

prace.

Rovnéz je cilem zvySeni miry samostatnosti uZivatelli sluzeb PZ, tedy jejich

dovednosti potfebné k ziskani a zachovani si prace, posilit jejich pracovni navyky

a motivaci k dal§imu profesnimu rozvoji. [1]

2. 8 Charakteristika pracovniho mista

Pro potencionalniho uzivatele sluzeb PZ musi pracovni misto o jehoZz ziskani usiluje

spliiovat urcita kritéria:

v

v

7

v

v

v

pracovni misto je na otevieném trhu prace,
prace ma stabilni charakter,
velikost pracovniho Gvazku zohlediiyje specifické potreby uzivatele PZ,
druh prace odpovida potfebam, dovednostem a mozZnostem uZivatele sluzeb
a soudasn¢ umoziuje jeho profesni rozvoy,
uzivatel PZ pracuje za rovnych pracovnich podminek, které odpovidaji jeho
potiebam i narokiim na vykovani prace,
jde o hodnotnou a smysluplnou praci.,
zamé&stnanec - uzivatel PZ ma na pracovisti piilezitost nejen k pracovnimu, ale

1 socialnimu uplatnéni. [6]
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3 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cili hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo piislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni plivod,

majetek, zdravotni stav nebo vEk, je jednim ze zakladnich prav ob¢ana. [9]

Cile statni politiky zam¢&stnanosti:
¢ dosazZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil,

e zabezpeleni prava ob¢anii na zaméstnani.

Ztizené podminky pro uplatnéni na trhu prace u nékterych skupin uchazei o zaméstnani
{uchazeci se zdravotnim omezenim, uchazeCi bez kvalifikace, Zeny pecujici o déti, Cast
absolventi $kol, mladistvi bez jakékoliv kvalifikace, uchazedi z lokalit s velmi ztizenymi
podminkami dopravy do =zamé&stnani, =zlokalit svyrazné nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti apod.) vedou k tomu, Ze tito uchazedi jsou postizeni nezaméstnanosti
dlouhodobé a maji vétsinou ztizené Sance pro uplatnéni na trhu prace. Proto jsou zeyména
prioritami pii vynakladani prostiedki statniho rozpo€tu na opatieni aktivni politiky

zaméstnanosti s cilem zvysit zaméstnanost téchto skupin uchaze¢li o zaméstnani.

Nastroje realizace aktivni politiky zaméstnanosti:
»  spoleCensky Ucelna pracovni mista,
*  zaméstnavani obfani se zdravotnimi omezenimi,
» rekvalifikace,
»  zabezpeleni odborné praxe pro absolventy $kol,
v ziskani kvalifikace pro mladistvé,
" vznik vefejné prospéinych praci,

» dohody se zaméstnavateli pti pfechodu na novy podnikatelsky program,
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»  piispévky uchaze€im o zameéstnani pfi vzmku pracovniho mista zahajenim

samostatné vydelecné Sinnosti.

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socidlnich v&ci (MPSV) a ufady prace (UP). UP jsou uzemnim
organem statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz nadfizenym organem je MPSV — Sprava
sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV). Postup uradii prace v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti je upraven prisludnymi ustanovenimi zakona ¢ 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“), vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., kterou

se provadi zdkon o zaméstnanosti. [7]

Ve své praci se zaméfim na jeden z nastrojii zaméstnanosti, a to na zamestnavani osob
se zdravotnim postizenim. Pravni norma toto vymezujici, je Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti (dnem 1. 10. 2004 nabyl G&innosti), Cast tfeti — zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (§67 - §84), prace s osobami se zdravotnim postizenim. Zasadni
zmeénu piindsi tento zakon v zavedeni nového terminu ,,0soba se zdravotnim postizenim*,

V nasledujici tabulce najdeme terminologie pfed zménou zdkona a i po zméné,

Tab. 1: Terminologie po zméné zikona

DRIVE NYNI
} osoba zdravotné
ob¢an se ZPS — ) -
znevyhodnéna
o zdravotné postizena
Castecné invalidni —
osoba
o osoba s t&z§im
pln€ invalidni — ’ o
zdravotnim postiZenim

Zdroj: Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

5 Zdroj: hitp://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.asp
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Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvy3ena ochrana na trhu préce.

Je povinna ufadu prace sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potiebném

pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni

rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se ZP, a dale je za uelem posouzeni svého

zdravotniho stavu a vydani lékafského posudku povinna na Zadost UP podrobit

se vySetfeni ve smluvnim zdravotnickém zafizeni uréeném ufadem prace, pokud zada

o zabezpeCeni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéného

pracovniho mista nebo uvadi zdravotni divody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece,

nebo v nastupu na rekvalifikaci. [7]

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou:

organem socialniho zabezpefeni uznany plné invalidnimi (dale jen ,,0s0by s téz8im
zdravotnim postizenim*),

organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi,

rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uznany zdravotné znevyhodnénymi

(dale jen ,,osoby zdravotné znevvhodnéné™).

Skute¢nost, ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba potvrzenim

nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. [7]

Pirechodna ustanoveni

» fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeeni

uznany za osoby se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto
rozhodnuti maximalné vsak po dobu 3 let ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona

(1. 10. 2004) povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona®.

fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpedeni
uznany za osoby se zménénou pracovni schopnosti s t€Z§im zdravotnim postizenim
a nejsou pode posudku organu socialniho zabezpeCeni uznany plné invalidnimi,

se po dobu platnosti tohoto zakona, maximalné viak po dobu 3 let ode dne nabyti
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u€innosti tohoto zakona (1. 10. 2004), povazuji za osoby s té€z§im zdravotnim

o r 6
postizenim'”.

® Zdroj: Zakon 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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4 Prava a povinnosti zamé&stnavateli

Od 1. 1. 2002 maji povinnost zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnavat 4 %

obfani se ZP. Zaméstnavatelé maji samoziejmé& vice prav a povinnosti ke svym

zaméstnancum, ke svému okoli, k ochrané zivotniho prostiedi atd. nez vam ve své praci

pedstavim. Ale vtéto Casti se chci vénovat pouze povinnosti zaméstnavat osoby

se zdravotnim postizenim a zptsobam plnéni této povinnosti nebo sankcim pfi neplnéni.

4. 1 Prava zaméstnavateli
Zaméstnavatelé jsou opravném pozadovat od Ufadu prace ve véci zameéstnavani osob

se ZP:

e informace a poradenstvi,
o souinnost pii vyhrazovani vhodnych pracovnich mist,
e spolupraci pfi vytvafeni vhodnych pracovnich mist, spolupraci pii fedeni

. . . q e wt o . B . B . 7
individualniho piizpisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek .

4. 2 Povinnosti zaméstnavatelii
Zaméstnavatelé jsou povinni:

u oznamovanych mist oznacit, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené pro osoby
se ZP

informovat o vhodnych pracovnich mistech pro tyto osoby

rozdifovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékafem zavodni preventivni
péte moznost zaméstnavani téchto osob individualnim pfizpisobovanim
a vyhrazovanim pracovnich mist.

spolupracovat s UP pii zajistovani pracovni rehabilitace

vést evidenci zaméstnanych osob se ZP véetné udaje o duvodu, na zakladé kterého
byl uznana osoba se ZP

vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro tyto osoby7.

! Zdroj: Zakon &- 435/2004 Sb., o zanestnanosti
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4. 1. 1 Povinnost zaméstnavatelii zaméstnavat ob¢any se ZP
Kazdy zaméstnavatel, ktery ma 25 a vice zamé&stnancil je povinen zaméstnat povinny podil

4 % zaméstnancl se ZP.

Tato povinnost se nevztahuje na:
- zafizeni ozbrojenych sil, ozbrojenych sbort s vyjimkou jejich civilnich slozek
- piislusniky Hasi¢ského zachranného sboru,
- pracovni mista obsazovana volbou nebo ymenovanim zaméstnance obce zafazenych

do obecni policie. [7]

4. 1. 1. 1 Zpisoby plnéni povinného podilu
Zaméstnavatel ma tfi moznosti plnéni povinnosti zamé&stnavat oblany se ZP ve vysi

povinného podilu, mize si zvolit kteroukoliv z nich nebo je vzajemné kombinovat.

» Piimym zaméstnavanim obéanu se ZP. Rozhodyjici je pramérny roéni pocet

zameéstnancu se ZPS s tim, Ze jeden zaméstnanec se TZP je roven tiem ZPS,

» Odebirinim vyrobka nebo zadavanim vyrobnich programt = nahradni plnéni:
- zaméstnavatelim, kteli zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnanci se ZP,
- chranénym dilnam provozovanych obc¢anskym sdruZenim, statem
registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spoleénosti, cirkevni pravnickou
osobou, obecné prospésnou spoleCnosti, ve které pracuje alespoit 60%
ob¢anu se ZP,
- osobam samostatné vydéleéné Einnym, které jsou obéanem se ZP

a nezaméstnavaji zadného dal§iho zaméstnance,
Za odebirani vyrobki se povazuje také odebirani sluzeb nebo jinych plnéni a také nakup

od pravnické nebo fyzické osoby, ktera zaméstnava vice nez 50% zaméstnancli se ZP

a jejimz predmetem Cinnosti je obchodni ¢innost.
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4 1 L

Odvodem do statniho rozpoftu ve vysi 2,5nasobku primémé mésiéni mzdy
v narodnim hospodai'stvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku, v némz tato
povinnost vznikla. Termin odvodu do statniho rozpoétu je 15. tnora nasledujiciho

roku.

2 Povinnost zaméstnavatele vykazat plnéni povinného podilu

Zaméstnavatel je povinen do 31. ledna nasledujiciho roku vypocitat vysi povinného
podilu a vyhodnotit jednotlivé zplisoby jeho plnéni. Jestlize zaméstnavatel zjisti,
ze povinny podil splnil zaméstnavanim ob¢anti se ZP nebo odebiranim vyrobkia
nebo zadavanim vyrobnich programii pouze &astetné, je odvod do statniho
rozpoétu povinnou formou pro doplnéni stanovené vyse povinného podilu
a odpovidajici ¢astku je povinen zaplatit do 31. ledna na ucet uréeny ufadem prace,

ptisludnym podle sidla zaméstnavatele®.

Zaméstnavatel ma do 15 unora vii¢i ufadu prace oznamovaci povinnost o vysi
povinného podilu a zptisobu jeho plnéni. Piislusné tiskopisy maji tfady prace
k dispozici. Spolu s oznamenim o plnéni povinného podilu je zaméstnavatel, ktery
vyuzil formu odvodu do statniho rozpo€tu, povinen predlozit 1 doklad o jeho
zaplaceni. Pii neplnéni vySe uvedenych povinnosti zaméstnavatelem muize
piislusny UP ulozit pokutu az do vyse 1000 000,- K& a to fyzické i pravnické

osob&®

4. 1. 1. 3 Placeni pokut za neplnéni povinného podilu

Jak jiz bylo vyse uvedeno, podle nového zakona o zaméstnanosti se zvysuje pokuta

za neplnéni povinného podilu na 2,5 nasobek primérmné mési¢ni mzdy v narodnim

hospodaistvi za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, kterého zaméstnavatel

nezaméstna. V roce 2004 tato mzda byla 17.418,-. Nasledna tabulka je spie orientaéni,

navic se predpoklada, ze se mzda v roce 2005 jesté zvysi (takto by to mélo vypadat

v pristim roce, kdy zamé&stnavatelé budou piipadné platit pokuty za rok 2005). [7]

8 Zdroj: Zakon 4352004 Sb., o zame&stnanosti
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Tab. 2: Zdvislost vye pokut na poétu zaméstnanca ve firmé

Podet zaméstnancu ve

Pocet osob se ZP, které by

Pokuta v pripadé

firmé méla firma zaméstnat nezaméstnani osob s ZP

25 1 43.500,-

50 2 87.000,-

75 37 (nebo 1 s TZP) 130.000,-
100 4 174 000,-
125 5 217.000,-
150 6 (nebo 2 s TZP) 261.000,-
200 8 348.000,-
250 10 435.000,-
300 12 (nebo 4 s TZP) 522.000,-

Zdroj: CSU

4. 2. Chranéna dilna — ndhradni pInéni

Pro uplatnéni osob se zdravotnim postizenim existuji jesté dal$i moznosti, jak se pracovné

realizovat a to pracovat v stacionafich, vyrobnich druzstvech nebo chranénych dilnach.

Chranéné dilny ale nemohou byt soucasti Podporovaného zaméstnavani, nebot’ zde neni

splnéno zakladni kritérium pro ziskanou praci a to, Ze prace v chranénych dilnach neni

praci na otevieném trhu. V systému PZ se Clovek se zdravotnim postizenim (nebo i jinak

znevyhodnény) naopak setkava s lidmi bézné populace.

Je to ale jedna z moZnosti, jak se vyhnout sankcim — odvodiim do statniho rozpo¢tu (jak

bylo jiz vy$e zminéno). Diky odbéru sluzeb nebo nakupu zbozi z chranénych dilen nemusi

firmy s vice nez 25 zaméstnanci platit pokuty.

® 3 osoby se ZP vydaji za 1 osobu s TZP
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4. 2. 1 Definice chranéného mista a chranéné pracovni dilny

» Chranéné pracovni misto
Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakladé€ pisemné dohody s Gifadem prace.
- musi byt provozovano nejméné na dobu 2 let
- UP mbZe poskytnout piispévek na jeho vytvoreni, a to maximalng osminasobek
pro osobu se ZPa maximalné dvanactinasobek primémé mzdy v narodnim
hospodaistvi pro osoby s t€z8im zdravotnim postiZenim za prvni az tfeti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendainiho roku. Pfi vytvofeni 10 a vice mist se nasobek zvySue
na maximalné desetinasobek a ¢trnactinasobek
- UP miZe poskytnout i piispévek na &asteénou Gthradu provoznich naklad chranéné

pracovni dilny, a to maximalné pro osoby se ZP trojnasobek praimérné mzdy.  [7]

Lze uzavfiti s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou
vydéle¢nou cCinnost a hradit pfispévek na vytvofeni 1 provozni naklady za stejnych

podminek.

» Chranéna pracovni dilna
Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé pisemné
dohody s UP a piizpiisobené pro zaméstnavani osob se ZP, kde je v primémém roénim
piepoéteném potu zaméstnavano nejméné 60% téchto zaméstnanci.

- musi byt provozovana neymén¢ po dobu 2 let.
Zakony a wvyhlasky tykajici se zdravotn¢ znevvhodnénych osob, chranénych dilen

a nahradniho plnéni jsou Zakon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a Provadéci vyhlaska

k zakonu o zameéstnanosti.
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4. 3 Zvyhodnéni zaméstnavateli pii zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

slevy na danich

# danovym poplatnikiim se podle zdkona o dani z pfijmu, §35 snizuje dai
o Castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se ZP a o ¢astku 60 000 K&
za kazdého zaméstnance s TZP. Je i vysledkem piepocteného poctu
zaméstnanch desetinné ¢islo, sniZuje se daii o pomérnou ¢ast uvedenych
Castek.

» polovinu dané u poplatniki uvedenych v §17, zamé&stnavajici nejméné
25 zaméstnanctll, u nichz podil zaméstnanci, ktefi jsou osobami se ZP
Cini vice nez 50% pramémého ro¢niho piepottencho poltu viech

zaméstnancy.

splnéni statem stanovené kvoty pro zaméstnavani lidi se ZP

odstranéni presCasové prace (moznost uzavrit dohodu na ¢asteCny tivazek)

efektivnéjdi vyuziti kvalifikovanych zaméstnancli (pomocnou praci déla

pracovnik s postizenim)

pozitivni dopad na povést organizace a jeji zviditelnéni — vefejnost kladné

hodnoti snahu firem pomoci lidem s postizenim
ziskani motivovanych a stalych zaméstnanci (lidé s mentalnim postiZenim

maji ¢asto zdjem o manualni praci, ktera je pro ostatni zaméstnance

neatraktivni). [11]
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5 Prezentace obdanského sdruZzeni Rytmus — Agentura pro
podporované zaméstnavani
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Priloha ¢. 1

Poskvtovatelé Podporovaného zaméstnavani v Ceské republice

Hlavni mésto Praha

Rytmus

Bruselska 16, 120 00 Praha 2
Tel: 224 251 610, 224 255 819
rytmusdrytmus.org
wWww.rvtmus.org

Spoleénost Duha

Bolevecka 468, 109 00 Praha 15
pz{@duha nsnet.cz

http //www spolecnostduha cz/

Fokus Praha

Dolakova 24, 181 00 Praha 8
Tel: 233 55 33 03, linka 214
cppz{dfokus-praha.cz/

Miame otevi-eno

Ve smeckach 5, 110 00 Praha 1
Tel: 222 212 363
tranzit@mameotevreno.cz

Stiredocesky kraj

Rytmus Benesov

Piaristicka kolej- Masarykovo nam 1,
256 Benesov u Prahy

Tel: 317 742 742
beneSov(@rytmus org
http://www.rytmus.org/

Ustecky kraj

Rytmus Litvinov

Mostecka 21, 436 01 Litvinov
Tel: 476 732 807
litvinov(@rytmus org
http://’www . rytmus.org/

Jurta, Agentura osmy den

17. listopadu 637/8, 405 01 Dé&Cin 1
Tel: 412 517 051
osmyden(@jurta.cz
http://www.rytmus cz/

Rytmus

Terronska 49, 160 00 Praha 6
tel. 224 324 639

email: dejvice@rytmus.org
WWW. Iytmus.org

Eset Help
Hekrova 805, 149 00 Praha 11

podpor.zam(@esethelp cz

hitp://www_esethelp.cz/

Formika

Konstantinova 1476, 149 00 Praha 4
Tel: 777 262 624
formicka@seznam.cz

Asistence

V Pevnosti 4, 128 41 Praha 2
Tel: 241 404 130
stiedisko(@asistence.org

Fokus Mlada Boleslav

Ptacké 138, 293 01 Mlada Boleslav
Tel: 326 725 814
fokus(@fokus-mb.cz

http:/fwww agenturapondeli ¢z

Agentura Pondéli

T. G. Masaryka 575, 407 77 Sluknov
Tel: 412 398 012
info(dagenturapondeli.cz

http //www.agenturapondeli.cz/




Liberecky kraj

Rytmus Liberec

Tanvaldska 269, 463 11 Liberec 30
Tel: 482 750 06
libereci@rytmus.org

http.//www rytmus.org/

Pardubicky kraj

Rytmus Chrudim

Meéstsky park 274, 537 01 Chrudim
Tel: 469 621 599
chrudim{@rytmus.org
http://www.rytmus.org/

Kralovehradecky kraj

JOB

Veverkova 1631, 500 02 Hradec Kraloveé
Tel: 498 500 476. 498 012 476
Ljirsova@jobos ¢z

http://’www jobos.cz/

Jihodesky kraj

Konik C.Budéjovice

U Tii Ivii 4, 370 29 Ceské Budgjovice
Tel: 386 351 944

o.s.konik@volny.cz

os konik ¢z

Mesada C. Budéjovice )

Na Zlaté stoce 14, 370 29 C. Budgovice
Tel: 387 739 318

mesada.cb@volny.cz

mesada. webpark. cz

Mesada Pisek

Nabfezi 1. maje 2259. 397 01 Pisek
Tel: 382 222 246
mesada@volny.cz

mesada. webpark.cz

Ceska abilympijska asociace
Pospisilovo nam. 1693, 530 03 Pardubice
Tel: 466 265 583

abilinfo(@abilypics.cz

http:/fwww_abilympics.cz/

Konik Strakonice

Hejdukova 349, 386 01 Strakonice
Tel: 383 322 040
os.konik(@tiscali.cz

os konik.cz

Mesada J. Hradec

Kosmonauta 30/V, 377 01 Jindfichtv
Hradec

Tel: 384 321 513

mesada jhi@volny.cz

mesada. webpark. cz

Mesada Vimperk
PO BOX 18, Vimperk
Tel: 388 411 718
mesada.v{@volny.cz
mesada. webpark.cz




Zlinsky kraj

Elim Vsetin

Smetanova 1484. 750 01 Vsetin
Tel: 572 429 300
apz(@vsetin.cz

http:/fwww.elimvsetin.cz

Vysodina

Fokus Vysodina, Stiredisko Havli¢kuv Brod
Rozkosska 2331, 580 01 Havli¢kav Brod

Tel: 569 426 657

fokus havlbrod@wordline ¢z

Moravskoslezsky kraj

Ninive, centrum PZ

Humpolecka 736, 794 01 Krnov

Tel: 55465027
ninive@slezskadiakonie.cz
http://www.slezskadiakonie cz/ninive html

Jihomoravsky kraj

Prah, Agentura PZ
Stefankova 1, 620 00 Brno
Tel: 541 210 549

agou brno@post.cz
http://www.prah-brno.cz

Olomoucky kraj

Spolu Olomouc

dolni namésti 38, 772 00 Olomouc
Tel: 585 221 546
spolu.apz{@volny.cz

www . volny . cz/spolu/

Fokus Vyso¢ina, Stfredisko PelhFimov
Humpolecka 736, 393 01 Pelhfimov
Tel: 565 323 239, 565 327 835
fokus-pe@cbox ¢z

0.s. Mens Sana Agentura PZ

Rosického 1082, 721 00 Ostrava — Svinov
Tel: 596 918 104
menssana.apz{@email ¢z

http.//www menssama.cz/
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