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Anotace

Bakalafska prace se zabyva kritérii a vysledky hodnoceni podminek pro zahéjeni
podnikani v Ceské republice a ve Velké Britanii. Zejména hodnoti zaloZeni spole&nosti
s pravni formou podnikani s. r. 0. a Ltd., které si jsou navzajem podobné. Uvodni &ast
prace se zabyva podrobnymi postupy zaloZeni jednotlivych forem podnikani spojenych se
ziskanim potfebnych oprédvnéni, dodrzovani pfislusnych zdkonii a vymezenim vztaht
s dilezitymi Ufady. V nasledujicich céastech predstavuje zvolené piistupy hodnoceni
podminek pro zalozeni spolecnosti, mezi které patii ZebtiCek hodnoceni dle Doing
Business, zebficek hodnoceni konkurenceschopnosti podle Svétového ekonomického fora
a podle Mezinarodniho $vycarského institutu pro rozvoj managementu. Na zaver se prace
vénuje analyze porovnavajici vysledky ziskané z jednotlivych zebti¢kl a z praktickych

poznatki.

Klicova slova
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spolec¢nost s ru¢enim omezenym, Velké Britanie.



Annotation

Criteria and results of evaluation of conditions for starting a business in the Czech

Republic and in selected EU countries

Bachelor thesis is devoted to criteria and results of evaluation of requirements for starting
business in the Czech Republic and in the Great Britain. Especially, it evaluates the
establishment of a company with legal form of business s. r. 0. and Ltd. which are similar
to each other. Introductory part is focused on establishment procedure of particular
business forms in connection with obtaining of required permissions, legal compliance and
definition of relationship with important offices. Following parts of the Thesis present
selected procedures for evaluation of conditions for establishment of a company. The
selected procedures are Doing Business rating, evaluation of competitiveness according to
the World Economic Forum and International Institute for Management Development in
Switzerland. Finally, the Thesis analyzes the results obtained from selected ratings and

from practical knowledge.
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Czech republic, Doing Business, competitiveness, limited company, business, limited

liability company, United Kingdom.



Podékovani

Na tomto mist¢ bych rdda podckovala mému vedoucimu bakalafské prace
doc. Ing. Arnostu Bohmovi, CSc. za pomoc, odborné rady a vécné pfipominky, které mi
pfi zpracovani prace s ochotou a trpélivosti vénoval. Podékovani za spolupraci také patii
Ing. Evé Svobodové, ktera mi poskytnula cenné informace tykajici se podnikani v Ceské

republice a Velké Britanii.



Obsah

SEZNAM TTUSIIACT ...ttt sttt sb et ettt nees 10
Seznam tabULEK .........ocoiiiiiiiii s 11
SeZNamM ZKIALEK .....ooueiiiiiiiiiiiee e 12
UIVOU. ittt 13
1 Vymezeni zékladnich pojmti v Malém a stfednim podnikani (MSP) ........ccccceevevenee. 15
LT POANIKANT. ..ottt s 15
1.2 POdNIKAtel....c..ooiiiiiiiiieiee e e 15
1.3 POANIK oot st 16
L4 ZIVIIOSE...eviorivireiire ettt 16
1.5  Bari€ry podnikani.........ccccooiiieiiiiiiiiiieie et 16
1.6 PodnikatelSKeé r1ZiKO ......cceevuiiiiiiiiiiiiieceee e 17
L7 KISEE ettt ettt sttt sttt 17

2 Legislativni Giprava podnikani v Ceské republice............ooveevreeveueeereeeeeeeeeeeeeeneenn. 19
2.1 Zékon o obchodnich korporacich............cccceeriieiiiniiiiiiiiicieceeeeeee e 19
2.2 ODbCaNSKY ZAKONIK ....ouiiiiiiiiieiieie ettt 19
2.3 Zékon o zivnostenském podnikKani............cceevveeiiieriieiieniiieiieee et 20
2.4 ZAKONIK PIACE ... .eeiiieiieetieiieeieeetie et eite et ette et e st e e teesaaeesbeessbeenseessbeenseessseenseens 20
2.5  Zékon o danich Z prijmill.......ccceeriiiiiieniieiiiecie ettt ae 20

3 Povinnosti podnikatelti v Ceské republiCe. ..........o.ovvuveiviieeeeieeeeeeeeeeeeeeees e 22
4 Formy podnikdni a pravni aspekty zahajeni podnikani............cccooveeviniiniincnincnnnen. 24
4.1  Podnikdni fyZickyCh 0SOD ......ccuooiiiiiiiiicieece e 24
4.1.1  Podnikani na zakladé Zivnostenského zadkona .............cccceeevviiiiniiiinieniinnn. 24
4.1.2  DIURY ZIVIOSH..eetiiiiiiiieeiieeiie ettt ettt ettt ettt et aae b e snreenee 25
4.1.3  Podnikani podle zv1aStnich predpist .......cceovevieeiiieniieiieeieeeeeie e 25

4.2 Podnikdni pravnickyCh 0SOD ......cccoeeiiiiiiiiiiiieciee e 26
4.2.1  Vertejnd obchodni SPOIECNOSE .......cccuiiiiiiriieiieiiieiieeie e 26
4.2.2  Komanditni SPOIECNOST.......cccuiiiieiiieitieiiieeiieeie ettt e e eee 27
4.2.3  SpoleCnost s ruCeNim OMEZENYIMN......ccueerureerrierireeriienieerieeneeenseesreeseesneenseens 28
424 AKCIOVA SPOIECINOSE ...eoueiieiiiiiieeiiieciie ettt ettt ettt saeesbeeseneeseens 29



4.3 Kritéria volby pravini fOrmY ........cceevuieiiiiiiiiiieiece e 30

5  Vybrané ptistupy k hodnoceni podnikatelského prostiedi............ccocueevieriieniienireienn. 32
5.1  Zebiitek hodnoceni podnikani dle Doing BUSINESS..............coevvververveereererrnnnne. 32
5.2 Zebtitek hodnoceni konkurenceschopnosti dle World Economic Forum............. 36
5.3  Zebtitek hodnoceni konkurenceschopnosti dle World Competitive Center......... 40

6 Podnikani ve Velke BITANI ....cooveviiriiiiiiiiiiieieeteieeeeeee e 43
6.1  Pravni formy podnikani ve Velké Britdnii ........ccccovoeevieiiiniininiiiniineeienieiee 43

O.1.1  S0LE TTAET .....eiueiiieiiciieeiee et st 43
6.1.2  Limited COMPANIES......cccueeiuiereieeiieniieeieeniteeteeriteeteesateeeaeeseeesseesseesaseenseesnnas 44
6.1.3  Ordinary Business Partnership...........cccccoeeuieoiieniiiiiieniiciieieeeeeeeie e 44
6.1.4  Limited Partnership.........ccccoeeiieiiiiiiiiiiiiecece e 45
6.1.5  Limited Liability Partnership.........cccocceeviiiiiiniiiiiiiiceeeeceeeeeeee 45
6.1.6  Unincorporated ASSOCIAtION. .......c.eeruieriiieriieeiieriieeteenieeeteeieeereenseesaeeseeeenas 45
6.2  ZaloZeni spole¢nosti ve Velké Britanii .........cccccueevieeriieniieiiieniieeieeiee e 45
6.2.1  Postup zalozeni spolecnosti Ltd..........ccceeviieiiierieiiiiniiciieieeeeee e 46

7 PodniKAni v CesKe TPUDIICE ........ovveveeeeeeeeeeee e 47

7.1 ZaloZeni spolednosti V. CR...........ooveevieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 47
7.1.1  POStUP ZAIOZENT S.T.0. weeeeiieiieiiieieeiie ettt ettt 48

8  Porovnani podminek pro zahajeni podnikani v CR a VB V praxi .......c..cccccceuevueernnne. 52

ZLAVET ..ttt ettt et e h et b ettt b e e et bt sat e e bt e nateeneen 55

Seznam PouZite IEETALUTY ......cc.eeiiiiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt eb e b e s e eseeeeeeenne 57

SezZNAM PIILON ....eiiniiiiiieiie ettt et 60



Seznam ilustraci

Obrazek 1: Jak Doing Business shromazd'uje a ovéiuje udaje. .........coceevveeviveniieiienieennnns 35
Obrazek 2: Piehled jednotlivych piliftll........c.coovieviieiiieiiiciee e 37
Obréazek 3: Piehled vydajii na zalozeni SpoleCnosti S I.0.....ccveeivieriieeriienieeiieeie e 49

Obrazek 4: Vyvoj umisténi v zebticku dle Doing Business v oblasti zahdjeni podnikéni ..53

10



Seznam tabulek

Tabulka 1: Zebti¢ek hodnoceni zahajeni podnikani dle Doing Business..............c.co........ 33
Tabulka 2: Zebtiek hodnoceni snadnosti podnikani dle Doing Business........................... 34
Tabulka 3: The Global Competitiveness Index 2014-2015 potadi........c.ccceceeveeienieniennnene 39
Tabulka 4: Kritéria hodnoceni dle IMD.........cccooiiiiiiiniiiiieeeeeeeeee e 41
Tabulka 5: Pocet nové zaloZenych kapitdlovych spolecnosti.........ccoeceeeieevieniieniieniieinn. 47
Tabulka 6: ZaloZeni spolecnosti Real estate Itd. ve Velké Britdnii ..........cccceeveeierieniennnnne. 50
Tabulka 7: Zalozeni spole¢nosti Nemovitosti 8.1.0. V. CR .....c.coovivieeveieeeeeeeeeeeeeeeeae 50

11



Seznam zKkratek

%

CR

DPH

EU

GBP

GCI

HDP

HMRC

IMD

Ltd.

MSP

NOZ

OECD

PAYE

VB

WEF

ZK

Z0K

Ceska republika

Dan z pfidané hodnoty

Evropska unie

Britské libra

Celosvétovy index konkurenceschopnosti (Global Competitiveness Index)
Hruby domaci produkt

Financni Gfad ve Velké Britanii (Her Majesty’s Revenue and Customs)

Mezinarodni Svycarsky institut pro rozvoj managementu (International

Institute for Management Development)

Spolecnost s ru¢enim omezenym ve Velké Britdnii (Private Limited

Company)
Malé¢ a stiedni podnikéani
Novy ob¢ansky zédkonik

Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (Organisation for

Economic Co-Operation and Development)

Danovy systém ve Velké Britanii (Pay as you earn tax)
Velka Britanie

Svétové ekonomické forum (The World Economic Forum)
Zakladni kapital

Zakon o obchodnich korporacich

12



Uvod

Tato bakalafska prace nazvand ,Kritéria a vysledky hodnoceni podminek pro zahajeni
podnikani v CR a ve vybrané zemi“ je izce spojena s oblasti podnikani v Ceské republice
a ve Velké Britanii. Samotné staty maji velky vliv na formovani podnikatelského prostiedi,
vytvaii legislativni podminky a snazi se vybudovat dobré ekonomické prostiedi, které je
pfiznivé nejen pro potencidlni a stavajici podnikatele, ale i pro samotny stat. Lze tedy fici,
ze podminky pro zahdjeni podnikdni jsou kli¢ové pro spravny ekonomicky vyvoj statu,
tudiz by se mélo vénovat vice ¢asu jejich utvafeni a nastavit je do takové Grovné, aby
podnikatele zbytecné neodrazovaly od podnikatelské ¢innosti. Abychom mohli porovnéavat
jednotlivé staty a jejich podminky pro podnikani, provadi nékolik svétovych organizaci
prizkumy, zkoumajici jednotlivé faktory a oblasti ovliviiyjici pravé podminky podnikani,
zejména pak pravidla pro jeho zahdjeni. Vysledky z téchto zebfickli mohou staty vyuzivat
ke zlepSeni téchto faktorti a kritérii a ptildkat tak vice budoucich podnikateld, coz mize

pfinést pozitivni impulzy pro ekonomiku statu.

Cilem této prace je ziskat piehled o podminkach pro zahajeni podnikani v Ceské republice
a ve Velké Britanii a vyhodnotit jejich vyhodnost v obou zemich. Pfi plnéni tohoto cile
byla analyzovana pravidla, na jejichz zékladé¢ jsou hodnoceny v jednotlivych prizkumech

pfistupy k zahajeni podnikéni.

V uvodu této prace se autorka zabyva vykladem zékladnich pojmi, které uzce souvisi
s podnikdnim a napomaha tak k lepSimu pochopeni dané problematiky. Nedilnou soucasti
tohoto tématu je nutné znat jednotlivé zakony upravujici oblast podnikéni, mezi které patii
zejména novy obcansky zdkonik (dale jen NOZ), zédkon o obchodnich korporacich,

zivnostensky zakon, zdkonik prace a zékon o danich z ptijmda.

Pouzité zakony jsou popsany v dalsi ¢asti zabyvajici se legislativni Upravou podnikdni
v Ceské republice. Pro spravny vybér formy podnikani je potfeba mit piehled o moznych
pravnich forméch a jejich podminkach. Jednotlivé pravni formy definuje NOZ a zékon
o obchodnich korporacich. Na zéklad¢ poznatkii z piislusSnych zakonl udava prace
podrobny popis jednotlivych pravnich forem podnikani s podminkami, které musi kazdy

podnikatel dodrzet.
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Nejdulezitéjsi Cast této prace se veénuje jednotlivym pruzkumim hodnotici podminky
zahdjeni podnikani v Ceské republice a ve Velké Britdnii. Mezi tyto prizkumy patii
zebticek zpracovany Svétovou bankou — Doing Business a Svétovym ekonomickym forem
meéfici miru konkurenceschopnosti. Jak jiz bylo zminéno, tyto prizkumy pomahaji ke
zlepSovani podnikatelského prostfedi a mohou vyrazné ovlivnit formovani budouci linie

ekonomického rustu statu.

Zavérem této prace je popis postupli zaloZzeni nového podniku ve vybranych stitech
anasledné¢ jejich vyhodnoceni a porovnani s vysledky zminovanych prizkuma. Pro
komparaci podminek zaloZeni podniku je zvolena pravni forma podnikéni s.r.o. v CR a Ltd

ve VB, protoze je ve vybranych zemich nejvice vyuzivéana.
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1 Vymezeni zakladnich pojma v Malém a stfednim

podnikéni (MSP)

Pro lep$i pochopeni pojmu podnikdni a to zejména v MSP je potieba znat vymezeni
dilezitych zékladnich pojmt. Mezi zakladni pojmy patii pfedev§im podnikdni, podnikatel,

podnik, Zivnost a dalsi.

1.1 Podnikani

Podnikani je charakterizovano mnoha rysy. Jednou ze zékladnich charakteristik podnikédni
je snaha o dosazeni zisku, ktery je vyjadfeny jako rozdil mezi vynosem a nakladem.
Vynosy musi byt vy$$i nez ndklady, aby podnik dosahl zisku. Déle se podnikéni
charakterizuje jako snaha uspokojit potfeby zdkaznikli a to zejména jejich zajmy,
pozadavky a preference. Uspokojeni potieb zdkaznikd vede také k naplnéni vlastnich

potieb podniku. [1]

Podle Vebera a Srpové pojem podnikani neni viibec jednoduché interpretovat i presto, ze
tento pojem v poslednich patnécti letech ponékud zdomécnél. Podnikani 1ze definovat
zvice wthli pohledd. Ekonomické pojeti definuje podnikani jako dynamicky proces
vytvareni pfidané hodnoty. Je to urcité zapojeni ekonomickych zdrojl a jinych aktivit za
ucelem zvySeni jejich pilivodni hodnoty. Psychologické pojeti podnikani je cinnost
motivovana potiebou néco ziskat, nééeho dosdhnout, néco si vyzkouset a néco splnit.
Podnikani plsobi jako prostfedek k dosazeni seberealizace a zbaveni se zavislosti.
Ze sociologického pohledu je to vytvareni blahobytu pro vSechny zainteresované, hledani

moznosti k lepSimu vyuziti zdrojt a vytvareni pracovnich ptilezitosti. [2]

1.2 Podnikatel

Pravni definice je uvedena v zdkoné¢ ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (dale jen NOZ),
v § 420. ,,Podnikatel je osoba, kterd samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovednost

vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym :zpiisobem se zamérem cinit tak
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soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan se zietelem k této cinnosti za

podnikatele. “ [3]

1.3 Podnik

Tento pojem je mozno definovat z mnoha hledisek. Obecné je podnik misto, kde dochazi
k vyméné vstupi ve vystupy neboli k pfeméné zdroji na statky. Z obsédhlejsiho uhlu
pohledu je to soubor prostiedkli, zdroji, prav a majetkovych hodnot umoznujici
podnikateli vykondvat podnikatelské aktivity. Z pravniho hlediska jde o soubor hmotnych
a nehmotnych slozek. V soucasné dobé podle Nového obcanského zakoniku je podnik

oznacovan jako obchodni zavod. [2]

1.4 Zivnost

Zivnost je definovana podle § 2 zékona &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani jako
soustavna ¢innost provozovand samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za
ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zdkonem. Toto vymezeni je velmi
podobné obecné definici podnikéani, proto tento zdkon piesné vymezuje to, co nemtize byt

predmétem zivnosti. [2]

1.5 Bariéry podnikani

V oblasti podnikani existuje mnoho piekazek, které maji negativni vliv na ¢lovéka. Bariéry
podnikani se déli na interni a externi. Interni bariéry jsou faktory plsobici ze strany
potencialniho podnikatele a zplisobuji to, ze ¢lovék podnikat nechce, neumi to a nemiize

podnikat. Konkrétnéji se tyto prekazky déli:

— Clovék nechce podnikat - nema dostateGnou motivaci, boji se rizika spojenych
s podnikdnim a jeho osobni vlastnosti nejsou vhodné pro zahdjeni podnikéni

(nedostatek cilevédomosti, neschopnost fesit konflikty, nechut’ vést lidi),

16



- Clovek neumi podnikat — chybi mu napad pro pfedmét podnikéni, neznalost
veskerych aspektli souvisejicich s podnikdnim a neexistuje pfedpoklad pro vykon
prace podnikatele,

- Clovek nemize podnikat — nema dostatecné zdroje pro podnikani, nenalezne

vhodné prostory, neni podporovan okolim.

Externi bariéry jsou faktory, které plsobi nezdvisle z vnéjSku na podnikatele. Jednou
z externich bariér je pravni prosttedi, do kterého patii dodrzeni spravného zalozeni
podniku a provozovani podnikatelskych aktivit, dale ekonomické prostiedi, pro které je
typické nutnost splnit ucetni, danové, cenové a jiné pozadavky a zajistit si podporu
podnikani. V neposledni fadé do externich bariér patii podnikatelskd infrastruktura

a vetejné minéni. [2]

1.6 Podnikatelské riziko

Pii rozhodovani o zahajeni podnikéni je nutné pfijmout fakt, Ze zde mohou nastat rizika
ohrozujici fungovani podnikani. Podnikatelské riziko souvisi piredevsim s rozhodovanim
podnikatele. Pokud podnikatel zna své dasledky rozhodovani, jedna se o rozhodovani za
jistoty, ale je vice ptipadii, kdy podnikatel neznd moznad budouci rizika spojena s jeho
rozhodnutim. Takové rozhodnuti je doprovazeno nejistotou a spojeno s podnikatelskym

rizikem. Existuji zde dva typy rizik:

— Interni rizika vznikaji uvnitf a podnikatel je schopny tato rizika viceméné¢ fidit,
- externi rizika plynou z faktordi podnikatelského prostiedi, neboli z vné&jSku,

a podnikatel je musi pfevazné respektovat a chranit se pred nimi. [2]

1.7 Klastr

Klastr je oznaceni pro regionalné propojené spole¢nosti, pfidruzené organizace a instituce,
jejichz vazby pozitivné pisobi na upevnéni a zvySeni jejich konkurenceschopnosti. Jedna
se prevazn€¢ o podobné drobné problémy, jako napiiklad vzdélavani zaméstnanct

a vyzkum, které mohou byt uskuteCnény pravé diky spolupraci v téchto oblastech.
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ZjednoduSené se jedna o partnerstvi firem, vysokych Skol a regiondlnich instituci

ptinasejici blaho v§em jeho ¢lentim. [2]
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2 Legislativni iiprava podnikani v Ceské republice

Zakladni legislativni Giprava podnikani v Ceské republice erpa z Listiny zakladnich prav
a svobod, kde naleznete pravo fikajici, ze kazdy obcCan je opravnény podnikat a provozovat
jinou hospodaiskou ¢innost. Diive bylo podnikani upraveno Obchodnim zédkonikem (zdkon
¢. 531/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist), ktery byl zrusen 1. 1. 2014 a nahrazen
Zakonem o obchodnich korporacich (ZOK). Podnikani je také upraveno Zivnostenskym
zdkonem a dalSimi zakony, které upravuji podminky pro podnikdni v ¢innostech
vyloucenych z plisobnosti zivnostenského zdkona. Diulezitd ustanoveni se nachazi
i vobCanském zakoniku, ktery upravuje majetkové vztahy fyzickych a pravnickych

osob. [2]

2.1 Zakon o obchodnich korporacich

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich se vénuje obchodnim korporacim neboli
obchodnim spole¢nostem a druzstviim. Vymezuje pravni upravu jednotlivych obchodnich
spoleCnosti, a to vefejné obchodni spolecnosti, komanditni spolecnosti, spolecnosti
s ruCenim omezenym, akciové spoleCnosti a druzstva. ZOK je rozdélen do tii Casti
a nékolika hlav. Prvni ¢ast definuje spole¢na ustanoveni, zalozeni, vklad, zédkladni podil,
organy obchodni spolecnosti, podil, zruSeni, zanik a ustanoveni o likvidaci obchodni
korporace. Dale se zabyva jednotlivymi obchodnimi korporacemi. Druhd ¢ast vymezuje

zavérecna a prechodna ustanoveni a treti i¢innost. [4]

2.2 Obcansky zakonik

Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik je oznaCovéan jako Novy obcansky zakonik se
zkratkou NOZ, ktery je platny od 1. 1. 2014. Tento zékonik je rozdélen do péti ¢asti
a nc¢kolika hlav. Prvni ¢ast definuje osoby, a to fyzické i pravnické. Poskytuje pravni
upravu fundacim a ustavim a definuje podnikatele i spotiebitele. Vymezuje jednotliva
zastoupeni at’ uz vSeobecnd, smluvni, tak i zdkonné. Druhd cast se zabyva rodinnym

pravem vénujici se manzelstvi, feSi jeho vznik, jednotlivd pradva a povinnosti manzelt
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a zénik. Dale upravuje pfibuzenské vztahy, poméry mezi rodi¢i a détmi, porucenstvi a jiné
formy péce odité. V tieti Casti se nachazi vSe o majetkovych pravech obsahujici
vlastnictvi, spoluvlastnictvi, vécna prava k cizim vécem, spravu ciziho majetku a dédické
pravo. Ctvrta &ast je vénovana relativnim majetkovym pravim vymezujici smlouvy,
zavazky, které vyplyvaji ze smluv uzaviranych se spotiebitelem a dalsi jednotlivé zavazky.

V posledni paté ¢asti jsou ustanoveni spole¢na, piechodna a zavérecna. [3]

2.3 Zakon o Zivnostenském podnikani

Zakon o zivnostenském podnikani je spiSe znamy jako Zivnostensky zakon, v némz je Sest
Casti upravujicich podminky Zivnostenského podnikani. Tento zékon upravuje vSeobecna
ustanoveni, vymezuje pojem zivnost a podminky pro provozovani zivnosti. Je zde uveden
rozsah Zzivnostenského opravnéni, povinnosti podnikatele, vznik a zanik opravnéni,
zivnostenské kontroly, pokuty a detailni rozpis vSech druhli Zivnosti, které jsou k dispozici

v ptilohach. [5]

2.4 Zakonik prace

Nedilnou soulasti pro zahajeni podnikani v Ceské republice je znalost zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace. Zakon upravuje pravni vztah vznikajici pfi vykonu prace
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, vénuje se vymezeni pracovnépravnich vztahd,
vzniku a ukonéeni pracovniho poméru, dohoddm o pracich konanych mimo pracovni
pomér, povinnostem zameéstnavatele, praviim a povinnostem zaméstnance. Presné definuje
pracovni dobu a dobu odpocinku, ddva pravni Upravu zasaddm bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci a vymezuje nahrady Skody. [6]

2.5 Zakon o danich z prijmu

Pii zahajeni podnikani je nutné znat zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Tento zdkon
je pouzivan pro finan¢ni piijem fyzickych osob, obchodnich spole¢nosti a jinych
pravnickych subjektd. V prvni ¢asti je uvedena dan z piijmi fyzickych osob zahrnujici
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definici poplatnika, vymezeni osvobozeni od dané, zdkladu dané, nezdanitelnych polozek
a nezbytnych sazeb dan¢. Druha ¢ast se zabyva dani z ptijmi pravnickych osob a stejné
jako v prvni ¢asti je zde vymezen pojem poplatnik, zdafiovaci obdobi, zaklad a sazba dané.
Dalsi ¢asti jsou vénovany spolecnému a zvla$tnimu ustanoveni pro vybirani dané

z piijma. [7]
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3 Povinnosti podnikatelii v Ceské republice

Kazdy podnikatel je povinen pii vykondvani své €innosti vystupovat pod svou obchodni
firmou v pfipad¢, Ze je zapsdn do obchodniho rejstiiku. Pravnické osoby nezapsané
v obchodnim rejstiiku jednaji pod svym nazvem a fyzické osoby vystupuji pod svym
jménem a piijmenim. VSichni podnikatelé musi uvadét na obchodnich dopisech, fakturach
¢i objednavkach svou obchodni firmu, jméno nebo nazev, identifikacni Cislo a sidlo ¢i
misto podnikani. Podnikatelské subjekty jsou také povinni uvadét udaj o zéapisu do

obchodniho rejstiiku nebo do jiné evidence a spisovou znacku. [2]

Osoby zapsané v obchodnim rejstiiku maji povinnost predkladat rejstiikovému soudu
dokumenty, jako jsou napftiklad spolecenska smlouva, rozhodnuti o osobach zvolenych do

statutarniho organu, vyro¢ni zpravy a Gcetni zavérky, které se vkladaji do sbirky listin. [2]

KaZzda osoba podnikajici prosttednictvim odpovédného zastupce musi zabezpecit, aby jeho
Gi¢ast na podnikani byla v potiebném rozsahu. Zivnostensky zakon v piloze &. 5 uvadi
zivnosti, které mohou vykondvat jen zaméstnanci, neboli osoby v jiném smluvnim vztahu,
majici potfebnou odbornou zpuisobilost. Udaje o téchto osobach je nutné zachovavat po

stanovenou dobu v evidenci. [2]

Podle Zivnostenského zidkona maji podnikatel¢ spoustu povinnosti spojenych
s provozovnou. Provozovna je prostor, kde podnikatel vykonava Zivnost. Tento prostor
muze byt i stdnek nebo pojizdnéd prodejna ¢i jiné podobné zatizeni. Podnikatel musi mit
uzivaci nebo vlastnické pravo k provozovné zvenci viditelné oznacené jeho obchodni
firmou, nazvem nebo jménem a identifikatnim Ccislem. Kazdy takovy objekt ma
odpovédnou osobu za ¢innost provozovny. Odpovédna osoba, prodejni a provozni doba
musi byt vzdy uvedeny u prostor ur¢enych pro prodej nebo poskytovani sluzeb. Ubytovaci

zatizeni musi mit na viditelném mist¢ jesté oznaceni kategorie a tfidy daného zatizeni. [2]

Podnikatelé, jeho odpovédni zéstupci ¢i osoby podnikajici jeho jménem musi vzdy
prokézat svou totoznost pracovnikim zivnostenského ufadu a na zadost zédkaznikil jsou
povinni dolozit doklad o prodeji zbozi nebo poskytovani sluzeb. V ptipade, ze

zivnostensky uUfad pozadd o doklady prokazujici opravnéni vykondavat Zivnost, tak je
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povinnosti podnikatele tyto doklady vydat. Na zadost kontrolniho organu musi podnikatelé

prokézat nabyti prodavaného materiadlu nebo zbozi. Pokud bylo podnikdni na pfechodnou

dobu pferuSeno, je mozné ho znovu obnovit az po doruCeni o zahajeni Cinnosti
p J p ]

zivnostenskému ufadu. [2]

V ptipad¢, Ze se podnikatel stane zaméstnavatelem, tak je povinen u spravce dané rozsifit
registraci o placeni dan€ z piijmu z €innosti zavislé. Je také nutné se registrovat na spravé
socialniho zabezpeCeni jako platce pojistného za zaméstnance a u pfislusné zdravotni

pojistovny musi oznamit den nastupu zaméstnance do prace. [2]

Podle zdkona o Zivnostenském podnikani odpovida podnikatel za splnéni bezihonnosti
zamé&stnancl a za jejich pozadovanou odbornou zplsobilost pro vykon ¢innosti. Pokud
jsou stanoveny pravidelné zdravotni prohlidky zamé&stnanct, tak je povinnosti podnikatele
dohlédnout na jejich plnéni. Je také nutné, aby zaméstnavatel zajistil pravidelné
proskolovani svych pracovnikii o bezpe€nosti prace na pracovisti. V pfipadé, kdy
zamé&stnanci pouzivaji pro vykon svého zaméstnani automobil, je potfeba poskytnout

i pravidelné skoleni fidica. [2]
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4 Formy podnikani a pravni aspekty zahajeni

podnikani

Pied zahdjenim podnikatelskych aktivit je potfeba zvolit vhodny typ pravni formy, se
kterym souvisi obchodni ndzev zastupujici firmu po celou dobu podnikatelské Cinnosti.
Typ zvolené pravni formy se da v pozd¢jsi dobé zmenit, ale tato zmeéna pfinaSi mnoho
komplikaci a néakladl, kterym se podnikatel mlze vyvarovat spravnym pocatecnim

rozhodnutim. Je mozné rozlisit nasledujici pravni formy podnikéni:

— Podnikani fyzickych osob, které se vyznacuje podnikdnim jednotlivcli na vlastni
zodpovédnost,

— podnikani pravnickych osob, pii kterém vznikne novy pravni subjekt. [2]

4.1 Podnikani fyzickych osob

Fyzické osoby vykondvaji svou ¢innost na zéklad¢ zivnostenského opravnéni, opravnéni
dle zvlastnich pfedpisi nebo jedna o osobu provozujici zemédélskou vyrobu dle zvlastnich
predpisii. Osoby takto podnikajici vlastni Zivnostenské opravnéni, koncesi nebo jiné

opravnéni dle zvlastnich ptredpist. [2]

4.1.1 Podnikani na zakladé zivnostenského zakona

Fyzické osoby podnikajici na zaklad¢ zivnostenského opravnéni se musi fidit zdkonem
€. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani. Zakladem pro zahéjeni podnikani je ziskani
zivnostenského opravnéni nebo koncese. Pro ziskani opravnéni musi podnikatelé splnit
vSeobecné podminky pro provozovani zivnosti. V zdkoné jsou vSeobecné podminky

definovany jako:

a) Dosazeni veku 18 let,
b) zpiisobilost k pravnim ukoniim,

¢) bezithonnost.
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Nékteré druhy Zzivnosti vyzaduji splnéni zvlastnich ptedpisti zahrnujici odbornou nebo

jinou zpusobilost.

V ptipadé, ze fyzickd osoba nesplituje podminky zptsobilosti, musi byt vzdy zastoupena

osobou, ktera tyto podminky spliuje. [5]

4.1.2 Druhy Zivnosti

V Ceské republice se rozliSuji dva typy zivnosti, a to zivnosti ohlaSovaci a koncesované.
Ohlasovaci se dale deli na femesIné (jejich ptehled nalezneme v piiloze €. 1), vazané

(ptiloha €. 2) a volné (ptiloha €. 4). [5]

Podminkou k provozovani femesIné Zivnosti je odborné zpusobilost prokazatelnd vyu¢nim
listem, maturitou v daném oboru, diplomem v oboru nebo Sestiletd praxe v oboru. Pro
ziskani vazané Zivnosti je potfeba prokazani odborné zpusobilosti, jak stanovuje dana
pfiloha u jednotlivych cinnosti. K provozovani volnych Zivnosti neni potieba zadna

odborna zpusobilost, sta¢i pouze splnéni v§eobecnych podminek. [5]

Zivnosti koncesované jsou uvedeny v pfiloze €. 3. Tyto Zivnosti se provozuji na zakladé
spravniho rozhodnuti, o kterém rozhoduje ptislusny orgén statni spravy. U koncesovanych
zivnosti nestaci jen spravnirozhodnuti, je potieba splnit i podminku odborné

zpusobilosti. [5]

Fyzické osoby se zapisuji do obchodniho rejstiiku jen na jejich osobni zadost nebo povinné
v ptipadé, Ze jejich pfijmy dosdhnou urcité vyse, kterd je stanovena zdkonem. Povinné se
musi zapsat také osoby, u nichz zapis stanovi zvlastni pravni predpis. [5]

4.1.3 Podnikani podle zvlastnich piredpisa

Zivnostensky zikon udava Cinnosti fyzickych osob, které nepatii do zadné skupiny

zivnosti. JelikoZz tyto c¢innosti nespadaji pod zdkon o Zivnostenském podnikani, jsou
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provozovany na zaklad¢ zvlastnich zakonl. Do této skupiny patii napiiklad Iékafi,

farmaceuti, veterinafi, advokati, znalci, tltumocnici a dalsi. [5]

4.2 Podnikani pravnickych osob

Pravnické osoby se mohou délit na osobni spolecnosti, kapitdlové spole¢nosti a druzstva.

Vsechny tyto osoby musi byt zapsany v obchodnim rejstiiku.

Osobni spole¢nosti se vyznacuji z pravidla osobni tcasti podnikatele na fizeni firmy a za

zavazky spolecnosti ruci spolecnici neomezené. Mezi tyto spolecnosti patfi:

— Vefejna obchodni spole¢nost, vet. obch. spol. nebo v. o. s.

— Komanditni spole¢nost, kom. spol. nebo k. s.

Kapitalové spolecnici jsou charakteristické tim, Ze spolecnici ¢i zakladatelé musi vlozit

vklad a ruci za zavazky spole¢nosti jen omezen¢ nebo vibec. Kapitalové spole¢nosti jsou:

— Spolecnost s ru¢enim omezenym, spol. s 1. 0. nebo s. r. 0.

— Akciova spolecnost, akc. spol. nebo a. s.

Druzstva upravuje zdkon o obchodnich korporacich, ktery tento pojem definuje jako
spoleCenstvi neuzavieného poctu osob, jehoz ucelem je podnikdni nebo zajisténi potieb

¢lenti nebo tietich osob daného druzstva. [2]

4.2.1 Verejna obchodni spole¢nost

Jak jiz bylo uvedeno, jedna se o formu osobni spolecnosti, kterd je vedena minimalné
dvéma osobami podnikajicimi pod spolecnou firmou. Za zavazky ru¢i celym svym
majetkem spole¢né a nerozdilné. Spolecnikem se miize stat fyzicka i pravnicka osoba. Za
ptedpokladu, Ze je spolecnikem pravnicka osoba, povinnosti a spolec¢nické prava vykonava
zmocnénec, kterym musi byt jen fyzickd osoba. Spolec¢nost se zaklada spolecenskou
smlouvou, ve které mohou byt provedeny zmény jen po dohod¢ vSech spolecnikii. Ve

smlouvé je uveden ndzev, neboli firma spoleCnosti, predmét podnikani a udaje
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o spole¢nicich. Zisk spolecnosti se déli mezi spolecniky rovnym dilem. Statutarnim
organem jsou vsichni spolecnici, pokud spoleCenska smlouva nestanovi jinak. V Ceské

republice se jedna o druhou nejvice vyuzivanou formu podnikani. [2]
Vyhodou zahajeni podnikani s touto pravni formou je:

— Neni potieba zadny pocatecni kapital,

- to, Ze spolecnici ru¢i neomezeng, je zndmka solidni spolecnosti,

- moznost jednoduchého vystoupeni spolecnika ze spolecnosti,

— zisk spole¢nosti je cely rozdélen mezi spoleCniky a je zdanén dani z pfijmi

fyzickych osob, tudiz nepodléha dani z piijml pravnickych osob.
Mezi nevyhody patii:

- Spolec¢nost musi byt zaloZzena za Gcelem podnikani,
- neomezené ruceni spolecniki muze zpisobit osobni potize a je zde moZnost
vyskytu konfliktu pfi fizeni spole¢nosti,

- na zalozeni spole¢nosti jsou potieba dvé osoby. [2]

4.2.2 Komanditni spole¢nost

Komanditni spole¢nost je osobni spolecnost smiSeného typu. Tato spolecnost se vyznacuje
tim, ze alespoil jeden ruci za zavazky spolecnosti celym svym majetkem a minimalné jeden
spole¢nik ru¢i do vySe svého nesplaceného vkladu. Spolec¢nik rucici celym svym majetkem
se nazyva komplementat a spolecnik, ktery ruc¢i za zavazky spolec¢nosti do vySe svého
nesplaceného vkladu, se jmenuje komanditista. Pokud je jméno komanditisty uvedeno
v nazvu spolecnosti, ru¢i za zavazky spolecnosti stejné jako komplementar. Komanditni
spolecnost se zaklada sepsanim spolecenské smlouvy, ktera urcuje kdo je ze spole¢nikl
komplementat a kdo komanditista a vysi vkladu kazdého komanditisty. Statutdrnim
organem jsou pouze komplementafi, pokud smlouva nestanovi jinak. Zisk se déli mezi
spole¢nost a komplementare na polovinu. Podily komanditisti na spolecnosti zavisi na vysi

jejich vkladi. U nas je tato forma podnikani mén¢ frekventovana. [2]
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Mezi vyhody této formy podnikéani patfi:

Neni stanoveny velky zékladni kapital. Komanditista musi vlozit vklad v minimalni
vysi 5000 K¢,

komanditistovi nalezi pravo nahlizet do ucetnich knih,

zisk, ktery ndlezi komplementartim, je zdanén dani z piijmi fyzickych osob a zisk
komanditisti podléha dani z ptijmi pravnickych osob. Nejdiive se vyse zisku zdani
a nasledné je rozdélen mezi komanditisty,

komanditni spolec¢nost se miize za urcitych podminek pfeménit bez likvidace na

vetejnou obchodni spolecnost.

Podnikani pod komanditni spole¢nosti nese i nékolik nevyhod:

4.2.3

wev

sepsani spolecenské smlouvy,
velkym rizikem byva neomezené rueni komplementari,
hrozi zde riziko rozporti mezi komanditisty a komplementéfi diky rozdilné mife

ruceni z rizika spole¢nosti. [2]

Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spole¢nost s ru¢enim omezenym patii do skupiny kapitdlovych spolec¢nosti. V této

spolecnosti ruci spolecnici za zavazky firmy spolecné a nerozdilné do vySe jejich

nesplaceného vkladu dle stavu zapsan¢ho v obchodnim rejstiiku. Spolecnost za své

zavazky ruci celym svym majetkem. Je zakladdna prostiednictvim spole¢enské smlouvy,

ve které je uveden pfedmét podnikéni, firma spolecnosti, seznam spole¢niki, ureni podilt

a dalsi dilezité udaje. Spole¢nost miize zaloZit jedna nebo vice osob, ale maximalni pocet

spole¢nikt je padesat. Jedna fyzickd osoba ma moznost byt spolecnikem v nejvyse tfech

jinych spole¢nostech s ru¢enim omezenym. Minimalni vySe pocate¢niho kapitalu je 1 K¢,

pokud spolec¢enskéd smlouva nestanovi jinak. Nejvys$im organem je valna hromada, vedeni

spole¢nosti nalezi statutarnimu organu, ktery tvoii jednatelé spolecnosti a kontrolu provadi
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dozor¢i rada. Zisk se déli podle pomérii podilt jednotlivych spole¢niki. Jedna se o nejvice

rozsitenou formu podnikéni pravnickych osob v Ceské republice.
Vyhody, kter¢ piinasi tato forma podnikéni:

— Spolec¢nici ruci za zavazky spole¢nosti omezené,

- nizka vyse povinného pocatec¢niho kapitalu,

-k rozhodnuti neni potfeba souhlasu vSech spole¢nikd,
— vklad maze byt ve formé i nepenézitého vkladu,

- na zéklad¢ spolecenské smlouvy lze ustanovit kontrolni orgéan.
Nevyhody spojené s touto formou podnikani:

— Z administrativniho podhledu naro¢né zalozeni a chod spolecnosti. Z kazdé valné
hromady je nutny zapis, nékdy 1 notarsky,

- kvili omezenému ru¢eni mize byt brana jako méné spolehlivd pro obchodni
partnery,

— zisk spole€nosti se zdani dani z piijmu pravnickych osob a poté se rozdéli mezi

spole¢niky. [2]

4.2.4 Akciova spolecnost

Mezi kapitalové spolecnosti patii i akciova spoleCnost, jejiz zakladni kapital je tvofen
ur¢itym poctem akcii o stanovené jmenovité hodnoté. Spolenost odpovida za své zavazky
celym svym majetkem. Akcionafi za poruseni zavazkl spoleCnosti neruci vilbec.
Spole¢nost mize byt zaloZena jen jednim nebo vice zakladateli, jemuz postaci, kdyZ pfijme
dané stanovy. Minimalni vySe pocate¢niho kapitalu je 2 000 000 K¢. NejvysSim organem
spolecnosti je valna hromada, kterd voli cleny statutarniho orgénu nezyvaného
pfedstavenstvo. Na cinnost firmy a pfedstavenstva dohlizi organ dozor¢i rada majici
3 ¢leny, které voli valnd hromada. Spole¢nik, ktery vlastni akcii mé pravo na podilu ze
zisku schvéleného valnou hromadou. VysSe toho podilu vyplyva z poméru akciondiova
podilu k zakladnimu kapitalu. Akciova spolecnost patii mezi nejstarsi kapitdlové pravni

formy podnikani u nas. [2]
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Mezi vyhody, které tato forma podnikédni ptinasi, patfi:

— Z pohledu akcionafe je vyhoda, Ze za zavazky spolecnosti neruci,
— pro obchodni partnery plisobi jako stabilni a solidni firma,
— snadny pfistup ke kapitalu spolecnosti,

— dividendy vyplacené akcionaiim nepodléhaji pojistnému socidlniho pojisténi.

Nevyhody, které pfinasi podnikani s touto pravni formou, jsou:

Pravni uprava je velice komplikovana a omezujici,

zalozeni a fizeni spole€nosti byvéa administrativné narocné,

ptilis vysoky pocatecni kapital,

zdanéni zisku dani z pfijmt pravnickych osob. [2]

4.3 Kiritéria volby pravni formy

Existuje mnoho kritérii, podle kterych si podnikatel mtize vybrat vhodnou formu
podnikani. Podnikatel musi pfijmout nékolik obecnéjsich, ale i vice specifickych
rozhodnuti, podle nichz bude schopen vybrat vhodnou formu podnikdni. Takovymi

skute¢nostmi, které je potieba zvazit, jsou:

Druh ¢innosti, kterou chce podnikatel vykonavat,

- velikost zékladniho kapitalu potfebného pro zalozeni dané pravni formy,

- potiebny pocet zakladatelli. Nutné zvazit, zda chce podnikatel vést firmu sdm, nebo
stoji o spole¢niky,

- mira obtiznosti zalozeni vybrané pradvni formy. Potfeba znat nutné formalni
nalezitosti a vydaje,

- rozsah legislativni regulace podnikani, jako napiiklad, kdy a kolikrat se schazi

organy spolecnosti,

— ruceni za zavazky spolecnosti.

Je nutné zvazit i nékolik dalSich aspektli, mezi které muizeme zafadit promysleni

a znalost rozsahu planovanych podnikatelskych c¢innosti (na drobné aktivity neni
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potfeba zakladat komplikovanou pravnickou osobu), oboru ¢innosti a jeho konkrétni
pozadavky na zaloZeni, miru povinnosti a odpovédnosti jakou je ochoten podnikatel
pro svij podnik vynalozit. Je potteba si uvédomit povinnosti spojené se zvetfejiiovanim
udaji spolecnosti a diivéryhodnost vybrané pravni formy v daném oboru podnikéni, ale

1 pripadné obtiznosti pfi preruseni ¢i ukonceni podnikani. [2]
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5 Vybrané pristupy Kkhodnoceni podnikatelského

prostredi

Na zéklad¢ predeslych kapitol je mozné zhodnotit podminky zahéjeni podnikani u nés i ve
Velké Britanii. N&kolik svétovych organizaci kazdy rok vytvaii zebticky hodnoceni
podnikatelskych prostfedi v jednotlivych zemich. Mezi nejvyznamnéjsi patii projekt Doing
Business zpracovany Svétovou bankou a Zebficek hodnotici konkurenceschopnost
vytvateny neziskovou organizaci Svétové ekonomické forum. Oba tyto projekty
shromazd’'uji a porovnavaji data ekonomik jednotlivych statli, které byly zahrnuty do
hodnoceni, a vytvareji komplexni statistiky. Tyto statistiky pomahaji expertim Iépe

posoudit budouci linii ekonomického vyvoje.

5.1 Zebi¥i¢ek hodnoceni podnikani dle Doing Business

Doing Business je projekt Svétové banky zabyvajici se mirou regulace a obchodnimi
pravidly pies 189 ekonomik ve vybranych méstech i zemich celého svéta. Tento projekt
byl zahajen v roce 2002 a poskytuje informace o snadnosti podnikéni, vhodnosti mista
podnikani a doporucuje reformy s cilem zvySit vykon ukazatell jednotlivych oblasti
podnikédni. Vybrana mésta nebo jednotlivé staty mohou mezi sebou porovnavat obchodni

ptredpisy podnikani. [8]

Projekt shromazd'uje rozsahly soubor dat a vypracovava komplexni analyzy pro
porovndvani miry regulace vramci celé ekonomiky. Tyto analyzy se zaméfuji na
podnikani malych a stfedné velkych podnikii a poskytuji méftitelné standardy pro mozné
zmény. Tento projekt je jakysi zdroj pro novindfe a vyzkumniky, ktefi se zabyvaji

podnikatelskym prostfedim jednotlivych ekonomik. [8]

Prvni zpréva tohoto projektu byla zvefejnéna v roce 2003. Ta zahrnovala pét ukazatell
133 riznych zemi a jejich ekonomik. V soucasné dob¢ obsahuje deset ukazatelt

a 189 ekonomik vybranych stati. Mezi konkrétni ukazatele pro Doing Business 2016 patii:

— Zahjjeni podnikani,
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— vyfizeni stavebniho povoleni,

— pfipojeni do elektrickeé site,

- registrace majetku,

— ziskani avérq,

— ochrana men$inovych investord,
- placeni dani,

— zahrani¢ni obchod,

— vymahani plnéni ze smluv,

— TteSeni platebni neschopnosti.

Dalsi nové téma tykajici se regulace trhu prace neni prozatim zatazeno do hodnoceni
zebticku Doing Business 2016, protoZze je velmi naro¢né u nékterych rozvojovych statl
ziskat a utfidit informace o regulaci trhu prace. Do budoucna lze vSak ocekavat, Ze tento
ukazatel bude soucasti hodnoticiho zebiicku. Celkové poradi jednotlivych statd je dano
aritmetickym primérem z potadi jednotlivych hodnocenych oblasti. Tabulka 1 zachycuje

poradi statt, které se umistily v nejlepsi desitce podle kritéria zahajeni podnikani. [8]

Tabulka 1: Zebiicek hodnoceni zahdjeni podnikéni dle Doing Business

Ekonomika Poradi
Novy Z¢land 1.
Makedonie 2.
Kanada 3.
Hongkong, Cina 4.
Arménie S.
Gruzie 6.
Azerbajdzan 7.
Litva 8.
Jamajka 9.
Singapur 10.

Zdroj: Doing Business Report 2016

Ceska republika se v ramci ukazatele zahajeni podnikani umistila az na 93. misté a Velka

Britanie na 17. pozici. Mezi kritéria, podle kterych se tento zebticek vytvari, patii pocet
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potiebnych administrativnich ukonti pfi zahajeni podnikani, cas a naklady vynaloZené na
splnéni téchto tikonl a vySe minimalniho pocatecniho kapitdlu nezbytného pro zalozeni

spole¢nosti.

Pro nékoho mulize byt prekvapivé, Ze se na prednich mistech objevila Makedonie, Arménie
i Azerbajdzan. Tyto zemé maji velice nenaroéni postup pii zakladani nové firmy, at’ uz
z ¢asového, tak i1 z finanéniho hlediska. V Makedonii se staci zaregistrovat u Centralniho
registru, od kterého podnikatel ziskd tzv. ochrannou znamku. Registrace trva jeden den
aneni ani pen&Zn& naroénd. V Arménii registrace trva dva dny a je bez poplatku. Zadost

a vyhotoveni ochranné znamky trva jeden cely den. [9][10]

Celkové hodnoceni, kde byla zohlednéna vSechna kritéria, kterd jsou uvedena vyse,
zaznamenava tabulka 2. Jsou zde rozdily mezi celkovym hodnocenim a hodnocenim jen na
zaklad¢ zahajeni podnikéni. V celkovém pofadi se nase zemé¢ umistila v roce 2016 na

36. miste, zatimco Velka Britanie je v zebticku 6. [9][10]

Tabulka 2: Zebiicek hodnoceni snadnosti podnikani dle Doing Business

Ekonomika Poradi
Singapur 1.
Novy Z¢land 2.
Déansko 3.
Korea 4.
Hongkong, Cina 5.
Velka Britanie 6.
USA 7.
Svédsko 8.
Norsko 9.
Finsko 10.

Zdroj: About Doing Business 2016

Projekt Doing Business zdaleka nezohlediiuje vSechny dilezité aspekty v oblasti
podnikani. Neni ani mozné zméfit celou fadu faktor ovlivitujici kvalitu podnikatelského

prostiedi danych ekonomik. Nezahrnuje naptiklad bezpecnost v jednotlivych zemich,
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velikost trhu, makroekonomickou stabilitu, Uplatkatstvi, miru korupce, odbornou znalost
a kvalifikaci pracovni sily a nezohlediiuje ani kvalitu infrastruktury. Aby bylo vibec
mozné jednotlivé ekonomiky porovnat, mnoho ziskanych informaci musi byt z velké ¢asti

zobecnéno. Piehled celkového umisténi 1ze vidét v piiloze A. [10]

Data jsou shromazd’'ovana dikladnym ctenim jednotlivych zékontl, ptedpisi
a administrativnich pozadavkd. Jsou zde zahrnovany ekonomiky vSech vybranych
189 zemi, a to i ty nejmensi a nejchudsi. Informace jsou ziskavany v n€kolika etapéach
pomoci dotaznikii a nésledn¢ zpracovany odpovédnymi experty. Schéma procesu
ziskavani, vyhodnocovani a nasledné zvefejnéni nashromdzdénych informaci zobrazuje

obrazek 1.[10]

Doing Business tym vyviji pro
kazdé téma dotazniky a nasledné
je posilaji soukromému sektoru a

vladnim urednikim.

Doing Business tym analyzuje pfislusné
zakony a ptedpisy spolu s informacemi
Vyhotovena zprava bude 7 dotaznikd.
zvefejnéna a roz§itena.
Vlada a Svétova banka pfedlozi informace
o regula¢nich zménach, které by mohly byt
zahrnuty mezi regulacni reformy.

/

Doing Business tym Doing Business tym sdili
analyzuje vSechna data a predbézné informace o
napiSe zpravu. Data a zprava | reforméch s vladou a
s komentati je pfijata regionalnimi tymy Svétové
Svétovou bankou banky kvili jejich zp&tné
k naslednému ptezkoumani. vazbé.

Obrazek 1: Jak Doing Business shromazduje a ovéruje udaje.

Zdroj: Doing Business 2016
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5.2 Zeb¥i¢ek hodnoceni konkurenceschopnosti dle World
Economic Forum

Global Competitiveness Index (GCI) je index globalni konkurenceschopnosti neboli
zebti¢ek konkurenceschopnosti ekonomik, ktery je sestavovan Svycarskou neziskovou
organizaci Svétové ekonomické forum (World Economic Forum). Pro obdobi 2014 - 2015
bylo zkoumano neuvéfitelnych 144 ekonomik zcelého svéta. Zebti¢ek predstavuje
nejkomplexnéjsi hodnoceni ukazateld urcujicich produktivitu a prosperitu vybranych zemi
po celém svété a napomahd tak zvySovat povédomi o mozném vyskytu slozitych jevd,
globalnich rizik a negativnich zmén ohrozujicich stabilitu jednotlivych ekonomik. Cim
vys$s$i konkurenceschopnost dané zemé, tim je pravdépodobnéj$i udrzeni rychlej$iho

hospodatského ristu. [11]

Kritéria hodnoceni jsou rozdélena do 12 pilift, které zohlediuji nejen méfitelna
ekonomickd data, ale i Siroké spektrum socidlnich faktord tykajici se kvality
podnikatelského prostfedi a davéry vici finanénimu trhu. Vycet jednotlivych hodnocenych
pilift a jejich rozdéleni do tfi subindexii zndzoriiuje obrazek 2. Hodnoceni probiha na

zaklad¢ bodového ohodnoceni dil¢ich oblasti jednotlivych pilift. [11]
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Svétovy index konkurenceschopnosti

Zakladni subindex
1. Pilif — Instituce
II. Pilif — Infrastruktura

III. Pilif — Makroekonomické
prostredi

IV. Pilif — Zdravi a zakladni
vzdélani

Utinny subindex
V. Pilif — Vysokoskolské vzdélani a praxe
VL. Pilit — Kvalita trhu zbozi a sluzeb
VII. Pilif — Efektivnost trhu prace
VIII. Pilit — Vyvoj finan¢niho trhu

IX. Pilit — Technologicka pfipravenost

Inovativni a
sofistikovany subindex

XI. Pilif — Vyspélost
podnikatelského prostiedi

XII. Pilif — Inovace

X. Pilif — Velikost trhu

T ) m
4 - 4 - 4 -

Faze 1 Féaze 2 Féaze 3
Faktor fizené ekonomiky U¢innost fizené ekonomiky Inovace fizené ekonomiky

Obrazek 2: Prehled jednotlivych pilifi

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2014-2015

I kdyz jsou vysledky dvandcti pilifG prezentovany samostatné, je nutné brat v uvahu, ze na
sebe plsobi a vzajemné se ovliviiuji. Jednotlivé staty maji odliSné ekonomiky, tudiz kazdy
pilif ma jinou véhu na konkrétni stupent dané ekonomiky. Udrzeni konkurenceschopnosti
zavisi predev§im na dobfe fungujicich vefejnych a soukromych institucich, coz udéava
1. pilit, dale na dobfe rozvinuté infrastruktute (2. pilif), na stabilnim makroekonomickém
prostiedi (3. pilif) a také na zdravé pracovni sile s dosazenym zakladnim vzdélanim
(4. pilif). Jakmile se stane zemé& konkurenceschopnéjsi, vzroste produktivita prace
a s celkovym rostoucim vyvojem se zvysi i mzdy. Zemé poté musi zacit vyradbét u¢inngji
a soucasn¢ zvySovat i kvalitu vyrobkd. V této fazi dale pohéni konkurenceschopnost
pracovni sila s vysokoSkolskym vzdélanim a odbornou praxi (5. pilit), efektivni trhy zbozi
a sluzeb (6. pilit), spravné fungujici trh prace (7. pilif), rozvinuty financ¢ni trh (8. pilit),
schopnost vyuzit vyhod stavajicich technologii (9. pilif) a velikost trhu jak domaciho, tak
zahrani¢niho (10. pilif). Do posledni faze vyvoje ekonomik vstupuje inovace, pii které
vznikaji nové vyrobky. Tyto vyrobky jsou odlisné od jinych, jsou vyjimecné a jedine¢né

diky nové technologii, kterd zastupuje 12. pilif. S ristem Zivotnich standardd roste
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i poptavka po téchto novych produktech a to vyzaduje pouzit propracovangjsi pracovni

postupy rozvijejici podnikani (11. pilit). [11]

GCI bere vuvahu to, ze pro kazdou fazi vyvoje ekonomiky daného statu v oblasti

konkurenceschopnosti jsou jednotlivé hodnocené pilite rozli¢né dulezité.

Staty jsou rozdéleny do jednotlivych fazi vyvoje podle dvou kritérii. Jednim z kritérii je
uroven HDP na obyvatele v trznich sménnych kurzech a druhé kritérium se pouziva
uzemi, jejichz blahobyt je zalozen na t€Zb& zdroji. To se méfi podilem vyvozu
mineralnich vyrobkii na celkovém vyvozu zboZi a sluzeb. Velké Britanie i Ceska republika
spada do 3. faze (Innovation-diven) spolu s dalSimi 35 staty jako je napiiklad Némecko,
Francie, Norsko, Svédsko, Finsko, Dansko, Kanada, Spojené staty a dalsi vyspélé

ekonomiky. [11]

Pro méfeni jednotlivych oblasti se pouZzivaji statistické udaje, jako jsou vladni dluh,
rozpoctovy deficit a primérnd délka Zivota. Udaje jsou ziskavany z mezinarodné
uznavanych agentur zejména od Mezinarodniho ménového fondu, Svétové zdravotnické

organizace a organizace UNESCO. [11]

Tabulka 3 ukazuje potfadi deseti nejlépe umisténych ekonomik. Piedni pficky obsadily
pfevazné evropské staty. Na prvnim misté se drzi uz Sest let Svycarsko a Singapur se uz po
ctvrté umistil na druhém misté. Spojené staty obsadily teti pficku. Tém tato pficka nalezi

uz druhym rokem. [11]
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Tabulka 3: The Global Competitiveness Index 2014-2015 poradi

Zemé/Ekonomika Poradi Dosazené body (1-7) Poradi z 2013-2014
Svycarsko 1 5,76 1
Singapur 2 5,68 2
USA 3 5,61 3
Némecko 4 5,53 5
Nizozemi 5 5,50 8
Japonsko 6 5,47 6
Hong Kong SAR 7 5,46 7
Finsko 8 5,45 4
Svédsko 9 543 10
Spojené kralovstvi 10 5,43 9
Ceska republika 31 4,69 37

Zdroj: The Global Competitiveness Report 2015-2016

Velkéa Britanie se vySplhala az na desaté misto v tabulce. Celkovée si zemé zlepSila sviyj
vykon diky zisklim odvozenym ze snizovani fiskalniho deficitu a vefejného dluhu. Kromé
téchto pfiznivych makroekonomickych podminek, Velka Britanie i nadale t¢zi z efektivity
trhu prace a vysoké miry financniho vyvoje a to i1 pfes neddvné potize v nékterych castech
svého bankovniho sektoru, kde zlstavad pravdou, Ze se v zemi dostdva jen obtizné
k avérim, coz je i nejproblematictéjsi faktor pro podnikéni v zemi. Diky tomuto faktu si
zem& vV letoSnim roce pohorSila o jednu pficku. Mimo jiné zemé tézi ze zavadéni
informacnich a komunikac¢nich technologii, které jsou jednim z nejvyssich na svété, spolu
s vysoce konkuren¢nimi vyhodami pro jejich rychly rozvoj. Kromé pokracujiciho
zlepsovani makroekonomickych podminek by se ale zemé¢ méla vic zamétit na efektivni
zpusoby jak zvysit kvalitu svého vzdélavaciho systému, ptredevsim v oblastech matematiky

a ptirodnich véd, ktery bude mit zdsadni vyznam pro podporu inovaci v zemi. [11]

Ceska republika se posunula o $est mist a v leto§nim roce dosahla 31. pozice. ZlepSeni ve
vice nez poloviné pilift zptisobilo obrat v pétileté klesajici tendenci. Vyznamny pokrok
Ceské republiky nastal diky zlep$eni vyvoje finanéniho trhu, makroekonomického

prostiedi, zvySeni zdkladniho a vyssiho vzdélani. ZlepSeni u téchto pilifi se pohybuje
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v rozmezi od 10 % az 20 %. MenSim podilem pfispé€ly pilife efektivity trhu zbozi, instituce
a technologické pfipravenost, avS§ak minimalni pokrok vyvoje byl zaznamenan v pilifich
efektivity trhu prace, vyspélosti podnikatelského prostiedi a infrastruktury. Ackoliv nase
zem¢ doséhla lepsi pozice nez v predeslych letech, stile neni na takové urovni jako z roku

2008/2009. [11]

Jak tedy souvisi konkurenceschopnost s podminkami podnikani? V piipadé, ze ma stat
vysokou miru konkurenceschopnosti, plyne z toho, Zze podniky vném jsou Uspé$né
a schopné prosadit se v urCitém oboru. Je to jeden zmnoha faktorii, ktery ukazuje
schopnost firem dosahovat Gspéchtl a byt lepsi neZ konkurence. Uspé&$nost podniku také
znacdi ziskovost, coZ je signal o vhodném prostiedi pro potencidlni podnikatele. Z hlediska
jednotlivych piliti je nutno zdlraznit, ze pilite se daji hodnotit v rdmci podminek
podnikani samostatng. Ptikladem jsou instituce, jejichz vyssi kvalita, dostupnost regulace

a lepsi vymahatelnost prava maji také vliv na rozhodovani potencialniho podnikatele. [11]

5.3 Zebiitek hodnoceni KkonKurenceschopnosti dle World

Competitive Center

Mezinarodni Svycarsky institut pro rozvoj managementu neboli International Institute for
Management Development (IMD) vytvari kazdy rok Zzebticek, ve kterém porovnava
konkurenceschopnost 60 ekonomik celého svéta. Toto hodnoceni je zalozené na detailni
analyze zahrnujici vice nez 300 kritérii v rozsahu od makroekonomickych hodnot az po
dotaznikové Setfeni mezi podnikateli a manaZery piisobicimi v jednotlivych ekonomikéch.
Tento institut byl zalozen vroce 1989, kdy poprvé uvefejnil zpravu
o konkurenceschopnosti u 22 statech OECD a 10 statech nové industrializovanych
ekonomik. Ceskd republika byla poprvé zahrnuta do hodnoceni vroce 1994 spolu
s Ruskem, Polskem, Cinou a tfemi latinskoamerickymi staty. V Ceské republice se na

sbéru informaci podili institut pro demokracii a ekonomickou analyzu IDEA. [12]

Jedine¢nost hodnoceni IMD spociva ve struktuie porovnavanych dat. Vysledky pochazi
z kombinace statistickych udajl, které tvoii 2/3 celého hodnoceni a 1/3 je tvofena

vlastnimi prizkumy ziskanymi prostiednictvim vedoucich pracovnikii na zaklad€ jejich
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minéni. Kritéria pouzitd k vypoctu zebticku jsou seskupena do 4 hlavnich skupin, dale
rozdélenych do 5 podskupin, které jsou nazyvany faktory. Pfehled a rozdé€leni vSech skupin
znazoriuje tabulka 4. Jednotlivé faktory jsou déle rozdéleny do podrobnéjsich skupin, aby
hodnoceni bylo co nejpiesnéjsi. Celkovy pocet zohlednénych kritérii se vySplhal az na

neuvéfitelnych 300. [13]

Tabulka 4: Kritéria hodnoceni dle IMD

Hlavni skupiny Faktory

Domaci ekonomika

Mezinarodni obchod

Ekonomické vykonnost Mezinarodni investice

Zaméstnanost

Ceny

Vefiejné finance

Fiskalni politika

Vladni 0¢innost Institucionalni soustava

Obchodni legislativa

Spolecenska soustava

Produktivita

Trh prace

Efektivita podnikédni Finance

Postupy hospodareni

Postoje a hodnoty

Zakladni infrastruktura

Technologicka infrastruktura

Infrastruktura Védeckd infrastruktura

Zdravi a zivotni prostiedi

Vzdélani

Zdroj: IMD

V porovnani s méfitelnym indexem GCI dle WEF se zde vyskytuji drobné odlisnosti.

v

Hodnoceni IMD je mnohem podrobnéjsi, jsou zde zkoumany jednotlivé faktory vice do
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hloubky. Na zéklad¢ toho je mozné usoudit, Zze tento Zebiicek ma vétsi vypovidaci
schopnost nez index GCI. Institut IMD navic zohlediiuje ve svém zkoumani mezinarodni
obchod a mezinarodni investice, dale také obchodni legislativu, vetfejné¢ finance,

infrastrukturu v jednotlivych oblastech a Zivotni prosttedi.

Na zéklad¢ vSech téchto hodnocenych faktori se v roce 2015 na prvnich deseti ptickach

umistily tyto staty (v zavorce je uvedeno umisténi z roku 2014):

USA (1.)

Cina (4.)

Singapur (3.)
Svycarsko (2.)
Kanada (7.)
Lucembursko (11.)
Norsko (10.)
Dansko (9.)
Svédsko (5.)

10. Némecko (6.)

A S R e

19. Spojené krélovstvi (16.)
29. Ceska republika (33.) [14]

Mezi prvnimi deseti se umistily staty s velice silnymi ekonomikami, coz Ize v takovém
zebticku predpokladat. Je zde vSak velky rozdil v umisténi Spojeného kréalovstvi, které se
umistilo na devatenacté pticce, oproti zebiicku GCI, kde se umistila na pficce desaté.
Naopak Ceska republika si polepsila o 4 mista a to diky ekonomickému ristu, pozitivnimu
vyvoji vladnich financi a zlepSeni organizovanosti, vetsi podpofe a motivaci v podnikové
sféfe. V porovnani s ostatnimi zemémi je Ceskd ekonomika velice atraktivni. Muze za to
mira kvalifikované pracovni sily a relativné vysokd urovenl vzdélanosti. Miru
konkurenceschopnosti, podle zpravy mezindrodniho Svycarského institutu z roku 2015,
ovlivnila $patna reforma penzi, kritika zaméstnavatelli spravy socialniho zabezpeceni
aniz8i uroven rozvoje finan¢niho trhu. Vysledky celého Zzebticku dle IMD lze vidét

v priloze B. [15]
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6 Podnikani ve Velké Britanii

Velka Britanie je brana jako jedno z nejvyznamnéjSich finan¢nich center na svété. Zejména
diky své zemépisné poloze se také oznacuje jako dilezité obchodni stiedisko, které skvéle
kombinuje ¢lenstvi v Evropské Unii, zvykové pravo a perfektni spojeni na zdmotska tizemi
byvalych kolonii. I pfes finan¢ni krizi vroce 2008 se VB podafilo udrzet davéru jeji
ekonomiky. Britské podniky jsou pievazn€ vyuzivany v rolich obchodnich a matetskych
spolecnosti a kvili rychlému rozhodovani soudi a snadné administrativé patii mezi velmi
oblibend centra pro obchodni aktivity. Spole¢nosti zde mohou vyuzit za umérné vysoké

naklady pfiznivy danovy systém a vysokou pravni jistotu. [ 16]

6.1 Pravni formy podnikani ve Velké Britanii

Nékteré pravni formy podnikani ve Velké Britanii se podobaji pravnim formam v Ceské

republice. Zakladni piehled obchodnich spolecnosti je uveden nize:

Sole Trader — zZivnostnik,

Limited Companies — omezené spolecnosti,

Ordinary Business Partnership — béZzna obchodni partnerstvi,
Limited Partnership — komanditni spole¢nost,

Limited Liability Partnership — partnerstvi s ru¢enym omezenym,

A o e

Unincorporated Association — obcanské sdruzeni.

Vsechny nazvy v anglickém jazyce nelze pfimo ptelozit, proto uvedena jména jednotlivych
forem podnikani jsou pouze orienta¢ni. Podobnost forem podnikdni je mozné spatfit az

v detailngjsim popisu jednotlivych druhii spolecnosti. [17]

6.1.1 Sole Trader

Zivnostnik nebo také samostatny podnikatel patii mezi nejjednodussi zptisob podnikani ve

Velké Britanii. Byt zivnostnikem je v podstaté velice riskantni, protoze fyzickd osoba
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zodpovida samostatné za veSkeré smluvni zavazky vyplyvajici z jeho Cinnosti. Fyzické
osob¢ patii veSkerd aktiva podniku, se kterymi mulze libovolné nakladat. Tento druh
podnikani mu umoziluje zaméstnavat zaméstnance a vykonavat ¢innost pod obchodnim
jménem. Rozsah a pocet natizeni pro zivnostniky ve Velké Britanii je minimalni. Neni zde
zadny pozadavek pro formalni stanovy podnikdni a neni povinen se zapisovat do
obchodniho rejstifku. Zivnostnici jsou povazovani za osoby samostatné vydéleéné &inné a

musi se tak registrovat u ptislusného finan¢niho tradu. [18]

6.1.2 Limited Companies

Spolecnosti, za jejichz zavazky je ruceni omezeno. Tento typ spolecnosti se dale d€li na
dva mechanismy ¢lenstvi, a to na Company Limited by Guarantee — spolecnost s ru¢enym
omezenym, kde jsou spolecnici zavazani zaplatit urcitou castku v piipadé likvidace
podniku a Company Limited by Shares. Tyto spolecnosti upravuje zdkon Companies Act

1985 tzv. zakon o spolecnostech, ktery byl naposledy upraven v roce 2006.

Company Limited by Shares je spolecnost, kde jednotlivi ¢lenové vlastni jednu nebo vice
akcii a stavaji se tak akcionafi. Akciondii ru¢i za zavazky spolecnosti omezené a to
znamena, Ze mohou pfijit jen o to, co do spolecnosti investovali. Tento typ spolecnosti se
nadale d€li na Private Limited Company (Ltd) nebo Public Limited Company (Plc).
Klicovym rozdilem mezi témito formami je, Ze u spolec¢nosti Plc je povoleno nabizet akcie
k prodeji vetejnosti. Spolecnost Ltd je nejvice pouzivana pravni forma podnikani ve Velké

Britanii. Tuto pravni formu ma drtiva vétsina podniki. [ 18]

6.1.3 Ordinary Business Partnership

Toto partnerstvi je pomérné jednoduchy zpisob, jak mohou dvé a vice pravnickych osob
zalozit a vést podnik za ucelem dosazeni zisku. K zaloZeni spolecnosti neni potieba
zvlastni dohody, ale staci, kdyz pravnické osoby vykondvaji ¢innost spolecné. Bézné se
mezi témito partnery uzavird dohoda, ve které jsou stanovené obecné podminky, jako je

napiiklad déleni zisku a ztraty podniku. Kazdy partner musi byt osoba samostatné
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vydéle¢né ¢inna. Partnerstvi mohou mezi sebou tvofit i jednotlivé Limited Companies.

Tento typ je nejvice podobny vefejné obchodni spole¢nosti. [ 18]

6.1.4 Limited Partnership

Tato spolecnost je témét shodnd s komanditni spolecnosti. Jsou zde dva partnefi, kteti maji

rozdilné pravomoci v fizeni podniku a ruceni za zavazky spolecnosti. [ 18]

6.1.5 Limited Liability Partnership

Spole¢nost majici samostatnou pravni subjektivitu. Na rozdil od bézného partnerstvi maji
Clenové omezenou odpovédnost, kterd zévisi na mnozstvi penéz investovanych do
podnikédni. Kazdy c¢len bere stejny podil na zisku, pokud neni ve smlouvé stanoveno

jinak. [18]

6.1.6 Unincorporated Association

Obcanské sdruzeni zalozené pro néjaky specificky ucel. Obvykle si na zaklad¢ stanov urci

pravidla pro fizeni, ¢leny a ti¢el dané asociace. [18]

6.2 ZaloZeni spolec¢nosti ve Velké Britanii

Jak jiz bylo uvedeno, nejvice pouzivand pravni forma spolec¢nosti ve Velké Britanii je
Private Limited Company. Je dulezit¢ zminit, Ze tato spole¢nost neni urcena k podnikéni
jen na uzemi VB, ale je mozné s ni podnikat po celé¢ EU i ve tietich zemich. V porovnani
s Ceskou republikou je zaloZeni této spoleénosti rychlejsi diky systému zaloZeni, ktery je
sestaven tak, aby pro samotného podnikatele nebyl zbyte¢né obtizny. Utady jsou v tomto
aktu mnohem shovivav§jsi nez u nas. Navzdory administrativni nendroc¢nosti i nizké cené

je spolecnost Ltd. velice vazena a prestizni spolecnost uznavana po celém svété. [19]
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6.2.1 Postup zaloZeni spolecnosti Ltd.

K zaloZeni spoleCnosti je potieba znat podnikatelsky zamér, ktery musi zakladatel
dikladné zvazit. S tim je také pevné spjat podnikatelsky plan nebo plan €innosti, pokud je
pfedmétem Cinnosti néco jiného nez podnikdni. Je potieba peclivé uvazit okolnosti tykajici
se vychozi finan¢ni a majetkové situace, konkurence, kter¢é bude muset podnik Ccelit,
realnosti predbéznych ekonomickych kalkulaci, stanoveni jednotlivych cild nové
spolecnosti a spoustu dalSich aspekti. Poté je mozné zahdjit proces zalozeni nové
spolecnosti. Jak uz bylo uvedeno, spolecnost Ltd. je nejobvyklejsi zaklddanou spolecnosti
v Anglii. Firmu muize zalozit jen jeden zakladatel, ktery mize byt zaroven i jednatelem.
Nejnizsi zakladni kapitdl je jedna libra, neni nutné ji vkladat na bankovni ucet, staci

vyplnéni ¢estného prohlaseni o splaceni zakladniho kapitalu. [20]

Pti zakladani spolecnosti Ltd. ve Velké Britanii, je potfeba zkontrolovat jedinec¢nost
zvoleného jména spoleCnosti prostfednictvim internetu. Jméno musi obsahovat slovo
limited nebo zkratku Itd. Poté je nutné ptipravit spolecenskou smlouvu, vyplnit formulare
s informacemi o feditelich (od roku 2008 musi mit na pozici feditele alesponi jednu
fyzickou osobu) a sidle spolec¢nosti a formulaf s prohlaSenim o dodrzeni vSech pravnich
norem. To vSe musi probihat pod dohledem notife nebo pravniho zastupce. Nedilnou
soucasti zalozeni spolecnosti je sestaveni stanov. VSechny potfebné dokumenty je nutné
zaregistrovat u registru spole¢nosti Companies House. Tato registrace je také mozna
prostiednictvim internetu, pifimo na strankach Companies House. Nasledné je nutné
uvédomit danovy tfad HMRC, zaregistrovat se k DPH, pokud je ro¢ni obrat vyssi nez
81 000 GBP, zaregistrovat se k PAYE (Pay As You Earn), neboli dani z pfijmu
a k odvodim statnitho pojisténi. Nakonec je nutnd registrace k pojisténi zakonné

odpovédnosti. [19][21]

Zalozeni spolecnosti Ltd. z Ceské republiky je mozné prostfednictvim internetu, kde
naleznete velké mnozstvi spolecnosti, které zprosttedkuji zaloZeni celé firmy za Vas. Je
nutné jen vyplnit potfebné udaje napiiklad o zakladatelich, sestavit stanovy, uvést adresu
sidla spolecnosti ve Velké Britanii, objednat a zaplatit vypis z registru spolecnosti a ziidit

si bankovni ucet. [19][21]
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7 Podnikani v Ceské republice

Ceska republika neni podnikatelskym rajem, tak jako se da fici o Velké Britanii.
Limitujicim faktorem pro podnikatele je kvalita podnikatelského prostfedi. Zejména mali
a stfedni podnikatelé jsou na kvalitu podnikatelského prostiedi obzvlast citlivi. Toto
prostiedi je dano predevsim legislativnimi a ekonomickymi aspekty zem¢ piisobicimi na
podnikatele. Neni zde jen jeden smér, ale je mozné definovat, Ze i podnikatelé ovliviiuji
svym pusobenim dané podnikatelské prostiedi a pomahaji ho tak utvaret. Mezi faktory
ovlivityjici podnikatelské prostiedi se fadi finan¢ni a makro-ekonomické faktory, kam patii
pfedev§im vySe turokovych sazeb, mira inflace, rozmisténi kupni a pracovni sily,
konkurenceschopnost ndrodniho trhu, cenova hladina spotiebitelského zbozi, danové
zatiZeni, zlepSujicim platebni moralka, neustdle zvysujici se naklady, mira podpory malého

a stfedniho podnikani a mnoho dal$ich aspekti. [22]

V roce 2015 vzniklo v Ceské republice téméi 27 000 novych firem, z toho je skoro 97 %
spolecnost s rucenim omezenym, coz bylo nejvice za poslednich sedm let. Podrobné;jsi
ptehled znazornuje tabulka 3. Celkovy pocet kapitalovych spole¢nosti v roce 2015 doséahl

az na 430 992, coz je téméf o sto tisic firem vice nez v roce 2010. [23]

Tabulka 5: Pocet nové zalozZenych kapitdalovych spolecnosti

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007

S.r.o. 26 104 | 24266 | 22227 | 21592 | 21174 | 22460 | 21756 | 22 638 | 21 063

a.s. 849 604 618 862 1159 1174 1 095 1336 3967

celkem | 26953 | 24870 | 22845 | 22454 | 22333 | 23634 | 22851 | 23974 | 25030

Zdroj: Bisnode

7.1 ZalozZeni spolecnosti v CR
Nejvice pouzivana pravni forma podnikdni u nés je spolecnost s ru¢enim omezenym, ktera

je upravena NOZ. V porovndni s Velkou Britdnii je zaloZeni této spole¢nosti daleko vice

finan¢né, Casové i administrativné narocné. Tvrzeni, ze lze zalozit spolecnost s r.0. za
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jednu korunu je bohuzel jen mytus. Ve skute¢nosti zakladatelé zaplati spoustu pencéz za

rizné poplatky Gfadiim, bankam, notaiim a soudu.

7.1.1 Postup zaloZeni s.r.o.

K zaloZeni spolec¢nosti je nutny podnikatelsky zamér a nasledné podnikatelsky plan, jak jiz

bylo zminéno v ptedeslé kapitole.

Ze vseho nejdiive je potfeba vybrat vhodny nazev firmy, ktery nesmi byt zaménitelny
s jinym nazvem podniku a musi obsahovat oznaceni pravni formy podnikani. Poté je nutné
zvolit sidlo spole¢nosti, pfedmét podnikéani, dle Zivnostenského zakona, kolik bude mit
spolecnost jednatelll a spolecnikii, jakéd bude vySe zékladniho kapitilu, z ¢eho se bude
skladat a udaje o vysi podilu jednotlivych spoleénikii. Udaje o nazvu firmy, spoleénicich
a ZK vymezuje zékon o obchodnich korporacich. VSechny tyto informace musi sepsat
notaf na valné hromadé¢ formou notarského zapisu, tim vznikne né€kolik zakladatelskych
dokumenti. V tomto pfipad¢ je notat zodpovédny za soulad stanov s pfisluSnymi zakony.

Po sepsani notarského zapisu musi zakladatel zajit na zivnostensky trad. [24]

Nadale je nutné oteviit ucet v bance a slozit na n¢j ¢astku zékladniho kapitalu, ktery si
pfedem zakladatel¢ urcili. Na internetu je potfeba vyplnit formuldf navrhu na tzv.
prvozapis. Vytisknuty formuldf sovéfenym podpisem od notafe musi byt podéan
Krajskému soudu. Poté soud vykona zapis do obchodniho rejstiiku a zasle doklady

o0 zapisu na zvolenou adresu. [24]

Nésledné musi byt podana ptihlaska k dani z pfijmu, coz je upraveno zadkonem o danich
z piijmu. Je také potteba védét, zda podléha spolecnost povinné registraci k DPH nebo si
mize zvolit dobrovolnou registraci. To vymezuje zékon o dani z pfidané hodnoty. Poté co
se zaregistruje k danim, se musi podnikatel zaregistrovat u spravy socidlniho zabezpeceni
a zdravotni pojiStovny do osmi dnd ode dne, kdy =zacal pracovat sprvnim

zamg&stnancem. [24]
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V ptipad¢ kdy jsou doruceny doklady o zapisu, je firma pravoplatné zalozena. Cely proces
s ufady a notafi je finan¢n€ narocny a je potieba si pripravit zhruba 25 000K¢. Orientacni

prehled vydajt na zalozeni s.r.o. ukazuje graf na obrazku 3. [24]

PREHLED VYDAJU NA ZALOZENI S. R. O.

® Notar

= Zivnostensky ufad

6 000 K¢
Doklady s jednateli

500 K¢ g = Doklady k tétu

200 500 k&
K¢
1000 K¢

= Navrh na zapis do OR

Kolky na navrh na zapis do OR

Obrazek 3: Prehled vydajii na zaloZeni spolecnosti s r.o.

Zdroj: CEVE

Na zaklad¢ ptredeslych poznatkli zndzoriiuje tabulka 6 a 7 jednoduchy ptehled porovnani
zalozeni fiktivniho podniku v obou srovnavanych zemich. Tabulka pfedstavuje realny
odraz toho, jak by vypadalo v praxi zakladani podniku u nds s pravni formou s.r.o. a ve
Spojeném kralovstvi Ltd. V tomto piipad¢ se jednd o firmu podnikajici v sektoru sluzeb,

které zprosttedkovava prodej nemovitosti se dvéma zakladateli.
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Tabulka 6: ZaloZeni spolecnosti Ltd. ve Velké Britanii

Proces | Ukon Cena (v GBP) | Pocet dnii

I. Pravni konzultace 350 2

2. Kontrola unikatniho ndzvu spole¢nosti, 30 Méné nez 1
ptihlaSka a registrace ke Companies House

3. Ptihlaseni u spravce dané¢ (HMRC) a registrace | 0 Méné nez 1
k DPH

4. Registrace k PAYE 0 3

5. Registrace k pojisténi odpoveédnosti 0 1
zameéstnavatele

Celkem: 380 6,5

V korunéch ptepocitano s aktudlnim kurzem 33 K¢ za 1 GBP = 12.540 K¢.

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 7: ZaloZeni spolecnosti s.r.0. v CR

Proces | Ukon Cena (v K¢) Pocet dni
1. Pravni konzultace 10 000 2
2 Kontrola unikatniho ndzvu spole¢nosti 0 Méné nez 1
3. Notarské ovéteni stanov a veskerych smluv 15 000 1
4 Zalozeni bankovniho uctu a potvrzeni o vkladu | 5 000 2
kapitalu
5. Registrace na zivnostenském tradu a ziskani 1 000 2
vypisu o zivnostenském opravnéni
6. Registrace v obchodnim rejstiiku 6 000 7
7. Registrace k danim 0 Méné nez 1
8. Registrace na sprave socialniho zabezpecenia | 0 1
registrace u zdravotni pojistovny
Celkem: 32 500 10

Zdroj: vlastni zpracovani

Je zfejmé, ze zaloZeni spolecnosti je levngjsi a Casové méné narocné v Britanii. Do procesu

v obou zemich byly zafazeny pravni konzultace, protoze z praktického hlediska je dobré,
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aby zakladatelé m¢li pravni piehled pro spravné navrZeni a sepsani stanov spolecnosti

a veskerych smluv, které se spole¢nosti neodmysliteln¢ koresponduji.

Celkové castky vSak nejsou zdaleka konecné ndklady pfi zakladani nového podniku.
Potencialni podnikatelé nesmi zapominat, Ze budou potieba néjaké prostory a vybaveni,
dale musi pocitat s investicemi do reklamy a propagace spole¢nosti, poptipad¢ nakoupit
automobily, pocitace, sehnat kvalifikované zaméstnance a spoustu dalSich ukont spjatych

se zaloZenim a vytvofenim kvalitniho pracoviste.
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8 Porovnani podminek pro zahajeni podnikani v CR

a VB v praxi

Existuje mnoho pohledt,, ze kterych je mozné hodnotit podminky v oblasti zahéjeni
podnikani mezi Ceskem a Britanii. Z hlediska mnoZstvi ukontl, které jsou soudasti tohoto
procesu, jasné vitézi Velka Britanie. V této zemi mé proces zalozeni spolecnosti pouze
Ctyfi faze, mezi které patii: ovéfeni dostupnosti unikatniho ndzvu spolecnosti, coz je
soucasti kompletni piihlasky, kterd se podava ufadu Company House, registrace
u finanéniho Gfadu (HMRC) s ¢imz je spojeno piihlaseni k DPH, dale také registrace
u danového systému (PAYE), neboli registrace k dani z pfijmu a jako posledni je nutna
registrace k pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. V Ceské republice trva proces zaloZeni
o néco déle a obsahuje dvakrat vice ikonl nez v Britanii. Oproti tomu je zde navic potieba
notarsky ovéfit stanovy a veSkeré smlouvy potiebné pro spravné fungovani firmy a ziskat
potvrzeni od banky o sloZeni kapitalu na ptisluSny bankovni ucet. Zatimco v Britanii trva
cely proces okolo 4 az 5 dnil a pracovnici ufadu se Zadateli plné vénuji, v Cesku je

vvvvvvvv

15 dni.

Z finan¢ni stranky jasné vitézi Velka Britanie, kde se plati pouze jeden poplatek za ovéteni
nazvu spolecnosti ve vysi 30 britskych liber, coz ¢ini v pfepoctu 1025 K¢. Naopak
v Ceské republice se naklady na zaloZeni nové firmy mohou vysplhat az na 25 000 K&, kde

nejvyssi polozku tvoii notar, bez kterého neni mozné firmu zalozit.

Z pohledu jiz zminénych svétovych prizkumil dostala lepsi hodnoceni Velka Britanie.
V prizkumu Doing Business v oblasti zahdjeni podnikdni jsou hodnoceny vSechny
oficidlni postupy, které se v praxi bézné provadi. Od ovéteni unikatniho nadzvu spolecnosti,
ziskani vSech pottebnych licenci a povoleni, az po registraci ke vSem piislusnym uradtm.
Jak je uvedeno v paté kapitole, v tomto Zebticku si vyslouzila Britanie 17. misto a to diky
jednoduchosti a rychlosti samotné registrace nové firmy, kterou je mozné udélat i pies
internet. Velkou roli zde hraje také malé finan¢ni a Casové zatiZeni. Je ziejmé, Ze se tato
oblast neustale vyviji, v loiiském roce se umistila na 43. pozici. Celkovy pocet ukont se

zmensil z Sesti na Ctyfi, kde se zaddost o zapis a registrace k ufadu Company House spojila
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do jednoho tkonu spolecné s ovétenim jedinecnosti nazvu nové vznikajici firmy. Toto
sjednoceni postupti piineslo i zmenseni nakladil témé&f o polovinu. Ceska republika se
v tomto ZebfiCku umistila na 93. misté. V porovnani s Velkou Britanii je horSi v poctu
souvisejicich postupti, mnozstvi dnii a financnim zatiZzeni. Stejné jako u Britanie je zde
zaznamenan mensi vyvoj. Vroce 2015 se naSe zem& umistila na 110. pozici, zlepSeni
o sedmnact pticek piineslo urychleni ziskani vypisu zrejstiiku tresti a nemovitosti.
V grafu na obrazku 4 je mozné vidét pétilety vyvoj umisténi v zebiicku Doing Business

v oblasti zahdjeni podnikéni.

UMISTENI V ZEBRICKU DOING BUSINESS

Velka Britanie M Ceska republika

2016
2015
2014
2013
2012

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Obrazek 4: Vyvoj umisteni v zebricku dle Doing Business v oblasti zahdjeni podnikani

Zdroj: Doing Business report 2012-2016

Snad bude Cesk4 republika v tomto Zeb¥itku déle stoupat nahoru jako za posledni dva roky
a do budoucnosti se potencialni podnikatelé dockaji rychlejsiho a jednodussiho procesu

zalozeni nové firmy stejné€ jako ve Velké Britanii.

V ptipad¢ hodnoceni konkurenceschopnosti podle Svétového ekonomického fora dopadla
1épe opét Velka Britanie. Cesko si sice uz druhym rokem v tomto Zebti¢ku polepsilo
z 37. mista na 31., ale za Britanii stale hodn€ zaostava. Dobré umisténi si tato zemeé
zajistila vysokou mirou finan¢niho vyvoje a velice pfiznivymi makroekonomickymi
podminkami. Navzdory tomu, Ze se v zemi obtizné ziskdvaji Gvéry, neustalé zlepSovani
makroekonomickych podminek vyvazuje jiné nepiiznivé vlivy. Pravé jiz zminované
ptiznivé makroekonomické podminky, které v sobé nesou dulezité agregatni veliciny, jako

jsou hruby domaéci produkt, agregatni poptavka a nabidka, inflace a nezaméstnanost jsou

53



klicem k dobrému fungovani podnikl v této zemi. Vysokd mira konkurenceschopnosti
zemé je tedy ukazatelem dobrého prostiedi pro potencialni podnikatele. Umisténi Ceska se
kazdym rokem zlepSuje diky rostoucimu vyvoji finan¢niho trhu, zlepSovani

makroekonomického prostiedi a neustalé zvySovani vzdélani.
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Z.avér

Cilem prace bylo ziskat piehled o podminkach pro zahajeni podnikani v Ceské republice
a ve Velké Britanii a vyhodnotit jejich vyhodnost v obou zemich. Pfi plnéni tohoto cile
byla analyzovana pravidla, na jejichz zéklad¢ jsou hodnoceny v jednotlivych prizkumech
pfistupy k zahajeni podnikdni. Komparace byla také provedena =z hlediska casové
naroc¢nosti, administrativniho zatizeni, finan¢nich ndkladli a poctu procesti nezbytné

nutnych pfi zakladéni nové spolecnosti.

Tato bakalarska prace je sestavena jako piehled informaci dulezitych pfi rozhodovani
zalozeni pravnické osoby ve formé spolecnosti s ruenim omezenym u nas, ¢i Private
Limited Company ve Velké Britanii, které jsou nejuzivanéjSimi pravnimi formami
podnikani v obou statech a jsou téméf totozné. Tato prace se snazi zachytit vSechny
dilezité tikony spojené s touto problematikou a nastinit tak redlny pohled na skutecnosti,
které musi potencialni podnikatel v zacatcich svého podnikani ptekonat, aby mohl Gispésné

zahajit a vést svlij novy podnik.

Porovnanim jednotlivych podminek bylo zjisténo, ze zahajeni podnikani ve Velké Britanii
je jednodussi a rychlejsi nez v Ceské republice. Vysledky z jednotlivych prizkumi byly
jednoznacéné na strané Spojeného kralovstvi at’ uz v zebficku Doing Business, tak
1 v pruzkumu konkurenceschopnosti. Britanie se zpravidla umistuje na piednich ptickach
mezi prvnimi deseti staty a Ceska republika zaostava o nékolik desitek pozic za ni. Co se
tyce podrobnéjsich zkoumanych hodnot pti zakladani spolecnosti, tak zalozeni v Britanii je
o deset dnti rychlejsi, o dvakrat méné postupti jednodussi a o polovinu méné nakladné nez
v CR. Samoziejmé se dalo predpokladat, Ze komparace tdchto dvou zemi dopadne 1épe pro
Spojené kralovstvi, které je oznacovano jako jedno z nejvyznamnéjsich finan¢nich center
na svété. Tato zemé je vyspélejsi v celé fadé ukazatell a je velice silny soupet. Nelze tedy
fici, ze by naSe zem¢ dopadla v jednotlivych prizkumech obzvlast Spatné. Naopak,
vysledky mohou kazdého jen mile piekvapit. Ceska republika se neustale posouva
v Zebii&cich vy§ a naleZi ji prevazné pozice okolo 30. mista. Je tedy potfeba, aby CR
sledovala vysledky z jednotlivych zebtickl a pracovala na svém vyvoji kuptedu. Je mozné,
ze za n¢kolik let se tedy zase o krok pfiblizi k Velké Britanii, kterd mlize byt pro nasi

ekonomiku vyznamnym vzorem.
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Z této prace tedy vyplyva, ze potencidlni podnikatelé by méli fadné uvazit, zda zahaji
podnikani u nas nebo ve Velké Britanii. V piipadé, Ze by se jednalo o podnikani zalozené
pfevazné na zahrani¢nim obchodu, pak vyrazné lepsi podminky maji spolecnosti zalozené
ve Velké Britdnii a to i z divodu znaméjsi formy podnikani Private Limited Company.
Forma Ltd. je celosvétové velice prestizni, uznavana a budi divéryhodnost u ostatnich
spolecnosti, coz je kli¢em k uspésnému podnikdni. Na zavér je nutné dodat, Ze s touto

formou lze také podnikat po celé EU i ve tfetich zemich.
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Priloha A — Zeb

~rwv

rice

k dle Doing Business 2016

AB of doing e a g
Rank | Economy DTF score | Rank | Economy DTF score | Rank | Economy DTF score
1| Singapore 87.34 64 | Jamaica 67.27 A | 127 | Cambodia 5522 A
2 | New Zealand 86.79 AN | 65 | Bahrain 66.81 AN | 128 | Maldives 55.04
3 | Denmark 8440 A | 66 | Kosovo 66.22 AN | 129 | West Bank and Gaza 5483 A
4 | Korea, Rep. 83.88 67 | Kyrgyz Republic 66.01 AN | 130 | India 5468 A
5 | Hong Kong SAR, China 8367 M| 68 | Qatar 65.97 A | 131 | Egypt, Arab Rep. 5443 A
6 | United Kingdom 8246 A | 69 | Panama 65.74 132 | Tajikistan 5419 A
7 | United States 82.15 70 | Oman 65.40 A | 133 | Mozambique 53.98 A
8 | Sweden 81.72 A | 71 | Bhutan 6521 AN| 134 | LaoPDR 53.77 A
9 | Norway 81.61 M| 72 | Botswana 64.98 A | 135 | Grenada 53.46
10 Finland 81.05 A 73 South Africa 64.89 136 Palau 53.43
11 | Taiwan, China 8055 A 74 | Tunisia 64.88 A | 137 | Guyana 51.83
12 | Macedonia, FYR 80.18 A 75 | Morocco 64.51 A | 138 | Pakistan 51.69 A
13 | Australia 80.08 76 | San Marino 64.21 A | 139 | Tanzania 51.62 A
14 | Canada 80.07 A 77 | St.lucia 64.20 AN | 140 | Marshall Islands 51.58
15 | Germany 7987 A 78 | Tonga 64.13 141 Malawi 51.03 A
16 | Estonia 7949 A 79 | Bosnia and Herzegovina 63.71 A | 142 | Cote d'lvoire 5093 A
17 | Ireland 79.15 A 80 | Malta 63.70 A | 143 | Burkina Faso 50.81 A
18 | Malaysia 79.13 A | 81 | Guatemala 63.49 A 143 | Mali 50.81 A
19 | Iceland 7893 A 82 | SaudiArabia 63.17 A | 145 | Papua New Guinea 50.74 A
20 | Lithuania 78.88 A 83 | Ukraine 63.04 AN | 146 | Ethiopia 49.73 A
21 | Austria 7838 A | 84 | Brunei Darussalam 62.93 AN | 147 | Sierra Leone 4969 A
22 | latvia 7806 A 84 | China 6293 AN | 148 | Micronesia, Fed. Sts. 49.67
23 | Portugal 7757 A 86 | El Salvador 62.76 AN | 149 | Kiribati 49.50
24 | Georgia 7745 A 87 | Uzbekistan 6260 A | 150 | Togo 49.03 A
25 | Poland 76.45 A 88 | Fiji 62.58 A | 151 Gambia, The 4899 A
26 | Switzerland 76.04 A 88 | Trinidad and Tobago 62.58 152 | Burundi 4882 A
27 | France 7596 A | 90 | Vietnam 62.10 A | 153 | Senegal 4857 A
28 | Netherlands 75.94 91 | Dominica 61.44 A | 154 | Comoros 4822 A
29 | Slovak Republic 7562 A | 92 | Uruguay 61.21 A | 155 | Zimbabwe 4817 AN
29 | Slovenia 7562 A | 93 | Dominican Republic 61.16 AN | 156 | Suriname 4769 A
31 | United Arab Emirates 75.10 A 94 | Vanuatu 61.08 A | 157 | Bolivia 4747 A
32 | Mauritius 75.05 A 95 | Seychelles 61.05 A | 158 | Benin 47.15 A
33 | Spain 7486 A | 96 | Samoa 60.70 AN} 159 | Sudan 4697 A
34 | Japan 74.72 97 | Albania 60.50 160 | Niger 4637 A
35 | Armenia 7422 A | 97 | Zambia 60.50 161 | Iraq 46.06
36 | Czech Republic 7395 A| 99 | Nepal 60.41 AN| 162 | Gabon 45.99
37 | Romania 73.78 A | 100 | Paraguay 60.19 163 | Algeria 4572 A
38 | Bulgaria 7372 A | 101 | Kuwait 60.17 AN | 164 | Madagascar 4568 A
38 | Mexico 73.72 A | 101 | Namibia 60.17 AN| 165 | Guinea 4554 A
40 | Croatia 72.71 A | 103 | Philippines 60.07 A | 166 | SaoTomé and Principe 4550 A
41 | Kazakhstan 72.68 A | 104 | Antigua and Barbuda 59.70 167 | Myanmar 4527 A
42 | Hungary 72.57 A | 105 | Swaziland 59.10 A | 168 | Mauritania 474 A
43 | Belgium 7250 A | 106 | Bahamas, The 59.00 A | 169 | Nigeria 4469 AN
44 | Belarus 7233 A | 107 Sri Lanka 5896 A | 170 | Yemen, Rep. 4454 A
45 Italy 72.07 A | 108 Kenya 5824 A 17N Djibouti 4425 A
46 | Montenegro 71.85 A | 109 | Indonesia 58.12 A | 172 | Cameroon 411 A
47 | Cyprus 7178 A | 110 | Honduras 58.06 A | 173 | Timor-Leste 44.02
48 | Chile 7149 A | 111 | St.Vincent and the Grenadines 5791 A | 174 | Bangladesh 43.10 A
49 | Thailand 71.42 A | 112 | Solomon Islands 57.86 AN | 175 | Syrian Arab Republic 42.56
50 | Peru 71.33 113 | Jordan 57.84 A | 176 | Congo, Rep. 4188 A
51 Russian Federation 7099 A | 114 | Ghana 5769 A | 177 | Afghanistan 40.58
52 | Moldova 7097 A | 114 | Lesotho 57.69 A | 178 | Guinea-Bissau 40.56 A
53 | lsrael 70.56 116 | Brazil 57.67 A | 179 | Liberia 40.19 A
54 | Colombia 7043 A | 117 | Ecuador 57.47 A | 180 | Equatorial Guinea 40.03
55 | Turkey 69.16 118 | Iran, Islamic Rep. 57.44 A | 181 | Angola 3964 A
56 | Mongolia 68.83 A | 119 | Barbados 56.85 182 | Haiti 39.56 A
57 Puerto Rico (U.S.) 68.73 120 Belize 56.83 A | 183 Chad 3822 A
58 | Costa Rica 68.55 M| 121 Argentina 56.78 184 | Congo, Dem. Rep. 38.14 A
59 | Serbia 68.41 A | 122 | Uganda 56.64 AN | 185 | Central African Republic ~ 36.26 A
60 | Greece 6838 AN | 123 | Lebanon 56.39 186 | Venezuela, RB 35.51
61 Luxembourg 68.31 124 | St.Kitts and Nevis 55.83 1 187 | South Sudan 34.78
62 Rwanda 68.12 125 | Nicaragua 55.78 1 188 | Libya 31.77
63 | Azerbaijan 67.80 AN | 126 | Cabo Verde 55.54 1 189 | Eritrea 27.61 A

Source: Doing Business database.

Note: The rankings are benchmarked to June 2015 and based on the average of each economy’s distance to frontier (DTF) scores for the 10 topics included in this year's
aggregate ranking. For the economies for which the data cover two cities, scores are a population-weighted average for the two cities. An arrow indicates an improvement in
the score between 2014 and 2015 (and therefore an improvement in the overall business environment as measured by Doing Business), while the absence of one indicates
either no improvement or a deterioration in the score. The score for both years is based on the new methodology.

Zdroj: Doing Business 2016 report
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Priloha B — Zebricek dle IMD 2015
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