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Anotace

Strategie Evropa 2020, pInéni cilii zaméstnanosti v zemich Visegradské skupiny

Cilem této diplomové prace je zhodnotit miru plnéni zaméstnanosti v rdmci strategie
Evropa 2020 se zaméfenim na rizikovou skupinu mladych osob ve veéku 20 — 24 let
v zemich Visegradské skupiny (V4) a navrhnout opatieni pro efektivnéj$i plnéni tohoto
cile. Dil¢im cilem je zjistit, jak se statim V4 dafi plnit cil zaméstnanosti v porovnani
s evropskymi zemémi S nejniz§imi a nejvyS$§imi hodnotami zaméstnanosti, pFi¢emz
zvlastni pozornost je vénovana vyse uvedené vékové skupiné. K hodnoceni jsou vyuzity
metody deskripce, reSerSe odborné literatury a komparace. V porovnani s evropskym
prumérem nepatii problematika zaméstnanosti v zemich Visegradské skupiny k zasadnim
problémtim. Staty V4 se svymi vysledky fadi spiSe ke statim, které jsou v plnéni cile
zaméstnanosti UspéSné, avSak z hlediska sledované vekové skupiny nejsou vysledky
zdaleka vyrovnané. Z hodnoceni vyplyva, Ze vramci V4 je nejuspingjsi zemi Ceské
republika, kterd jako jedind v soucasné dobé plni vySe uvedeny cil evropské strategie. Co
republika. Naopak Slovensko v této rizikové skupiné vykazuje vysokou dlouhodobou

nezaméstnanost. V zavéru prace jsou zformulovana doporueni, ktera by mohla veést

ke zvySeni zaméstnanosti, a to pfedev§im u zminované rizikové skupiny.

Klicova slova
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Annotation

Europe 2020 Strategy, fulfillment the employment targets in the Visegrad Group

countries

The purpose of this thesis is to evaluate the employment rate within the Europe 2020
strategy, focusing on the risk group of young people aged 20-24 in the Visegrad countries
(V4) and propose measures to achieve this goal more effectively. The sub-objective is
to find out, how the Visegrad countries are doing in comparasion with European countries
with the lowest and highest employment levels, with special attention being paid to the
above-mentioned age group. The method of description, literature search and comparison
is used for evaluation. The evaluation shows that within the V4, the most successful
country is the Czech Republic, which is the only country currently fulfilling the European
strategy. As for the employment of the 20-24 age group, in comparison with the European
average, the issue of employment in the Visegrad countries is not a significant problem. In
terms of the age group in question, the results are not very balanced. The most successful
state is the Republic of Poland. Slovakia shows high long-term unemployment in this risk
group. There are a few recommendations at the end of the thesis which could help

to increase employment, especially in the aforementioned risk group.

KeyWords

Employment, Europe 2020 strategy,labour market, Visegrad group, youth, risk group.
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Uvod

Problematika zaméstnanosti je jednim z kliCovych ukazateli pro ekonomiku kazdé zemé.
Srostouci zaméstnanosti roste 1 hodnota domaciho produktu a zvySuje se
konkurenceschopnost dané ekonomiky, naopak nizkd mira zaméstnanosti (vysoka
nezaméstnanost) zpusobuje hospodarské i socialni problémy a ma negativni dopad
na zivotni uroven obyvatel. Proto je diilezité¢, aby mira zaméstnanosti byla pfedmétem

z4jmi narodnich 1 nadnarodnich instituci.

Evropska unie v soucasné dobé fesi zaméstnanost predev§im strategii Evropa 2020. Jedna
se o agendu pro udrzitelny a inteligentni hospodatrsky rust, ktery podporuje uzemni
a socialni zaclenéni, a ktery je zalozen na principech znalostni ekonomiky. Strategie
Evropa 2020 navazuje na Lisabonskou strategii z roku 2010 a stanovuje 5 hlavnich cili,
které se Clenské staty zavazaly plnit. Jednim z cili je praveé dosazeni 75% zaméstnanosti
osob ve véku 20 — 64 let. Pro potieby prace byly vybrany staty Visegradské skupiny, tj.
Madarsko, Cesko, Slovensko a Polsko. Tyto zemé maji kromé spole¢ného evropského cile,
ktery uréuje prave Strategie Evropa 2020, také individualné stanovené narodni cile v ramci

jednotlivych politik zaméstnanosti.

Hlavnim cilem prace je zhodnotit a porovnat miru plnéni cile zaméstnanosti strategie
Evropa 2020 ve vazbé na rizikovou skupinu mladych osob ve véku 20 — 24 let v zemich
Visegradské skupiny a navrhnout opatieni pro efektivnéj$i plnéni. Dil¢im cilem je
porovnat staty V4 s evropskym pramérem a s vybranymi evropskymi zemémi, které jsou
V plnéni extrémné uspeSné a naopak se staty S extrémné nizkou zaméstnanosti. Zvlastni

zietel je opét bran na vékovou skupinu 20 — 24 let.

Staty Visegradské skupiny jsou z hlediska ekonomické a socialni rovné srovnatelné, jedna
se 0 zem¢ sdilejici podobnou kulturu, historii a geografickou polohu. Vyzkumna otéazka je
formulovéna takto: Jak jsou jednotlivé staty Visegradské skupiny uspésné v plnéni cile
zaméstnanosti stanoveného Strategii Evropa 2020, tzn. dosazeni 75% zamé&stnanosti zen

a muzu ve véku od 20 do 24 let?

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast, teoretickd ¢ast se vénuje popisu

problematiky zaméstnanosti a zasazeni do ramce ekonomické teorie. Je zde popsana
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nezamestnanost, véetné jejich druhi, dopadi a souvislosti, dale vybrané makroekonomické
ukazatele, teoric a koncepty hospodaiského ristu a trh prace. Dalsi ¢ast se vénuje
problematice vzdélavani, ktera je se zaméstnanosti izce provazana. Popsan je zejména
vyznam tercidrniho vzdélavani pro znalostni ekonomiku, uplatnéni absolventl na trhu
prace, koncept NEET (lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani Se netcastni vzdélavani nebo

odborné piipravy) a nezaméstnanost mladych lidi obecné.

Prakticka ¢ast potom obsahuje konkrétni naméfené hodnoty, které byly ziskany prevazné
z Eurostatu a Evropské komise. Zaméstnanost resp. nezaméstnanost je zde uvedena napti¢
jednotlivymi staty Visegradské skupiny a je porovnavana s evropskym pramérem.
Diplomova prace je zvlasté zaméfena na rizikovou skupinu 20 az 24 let (nékde je tato
skupina uvedena jako 15 az 24 let). Dale byla sledovana dlouhodobd nezaméstnanost,
souvislost mezi zaméstnanosti a vzdélanim nebo zaméstnanost podle stupné urbanizace.
Vysledky jsou shrnuty a zhodnoceny v zavéru prace. V zavéru jsou také zformulovana

doporuceni pro efektivnéjsi plnéni daného cile zaméstnanosti.

Pfinosem prace je porovnani a zhodnoceni celkové miry zaméstnanosti a miry
zamé&stnanosti mladych osob ve véku 20 — 24 let v zemich V4 a ve vybranych evropskych
statech, identifikace problémovych oblasti a nasledné doporuceni nastroji pro moznost

efektivnéjsiho plnéni zaméstnanosti.
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1. Metodika

Tato kapitola obsahuje metody, které budou v praci pouzity k dosazeni stanovenych cili.
V praci jsou pouzity nasledujici metody: reSerSe a deskripce odborné literatury,
komparace, explanace a metoda kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Diplomova
prace vychazi z piedpokladu, Ze staty Visegradské skupiny jsou z hlediska ekonomické
a socialni trovné srovnatelné. Sdileji podobnou geografickou polohu, historii a spojuje je
fakt, Ze po 2. svétové valce byly soucasti tzv. vychodniho bloku, ktery byl charakteristicky
centralné planovanou ekonomikou. Jednd se o postkomunistické staty, které spole¢né
vstoupily do Evropské unie vkvétnu roku 2004. Vyzkumna otazka je stanovena
nasledovné: Jak jsou jednotlivé staty Visegradské skupiny uspé$né v plnéni cile
zaméstnanosti stanoveného Strategii Evropa 2020: dosazeni 75% zaméstnanosti Zen
amuzi ve véku 20 — 24 let. Cilem prace je dale zhodnotit miru plnéni cile 75%

zaméstnanosti u mladych osob ve véku 20 — 24 let v zemich V4 a v piipad¢, ze se cil

vvvvvv

Teoreticka vychodiska jsou charakterizovana pomoci reSerSe a deskripce odborné literatury
a jsou uvedena v souvislosti s obecnou ekonomickou teorii. Metoda explanace je pouzita
V teoretické Casti pfi vysvétleni vyznamu zaméstnanosti pro ekonomicky rust. Metoda
komparace je pouzita v kapitolach tykajicich se charakteristiky makroekonomického
prostiedi. Kvantitativni analyza md podobu konkrétnich ¢iselnych hodnot a vyjadiuje
hodnoceni GspéSnosti statti v plnéni danych méfeni. Naproti tomu kvalitativni vyzkum ma
za ukol vyjadfeni nemén¢ dilezitych nemetitelnych faktort, jako napiiklad historie,
tradice, kultura nebo mentalita. Kvalitativni méfeni mize danou problematiku popsat
hloubgji a detailnéji. Tyto metody maji komplementarni vztah, a proto jsou v praci pouzity

soucasn€.

Hodnoceni stati je dale provedeno pomoci indikatorta registru The Europe 2020
zohlednujici uroven ekonomiky. Uvedeny registr vznikl za G¢elem vyhodnocovani plnéni
cili Strategie Evropa 2020 a zahrnuje ukazetele tykajici se zaméstnanosti, vzdélani,
vyzkumu a vyvoje, zmény klimatu a energie a chudoby a socialniho vylouceni. Kazdy
segment byl ohodnocen 0-20 body. Pii dosazeni cile ziskala zemé 20 bodu. Stat, ktery byl

od cile nejdale, ziskal 0 bodi. Ostatni zemé ziskaly takovy pocet bodd, ktery byl tmérny
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vzdalenosti od cile. Pti dosazeni a splnéni vSech 5 cilii by stat dostal hodnotu 100 bodi.

(Dijkstra aj. 2015)
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2. Vymezeni pojmil

Kapitola 2 popisuje teorii hospodatského ristu véetné zdroju a teoretickych konceptu
hospodaiského rustu, dale vybrané makroekonomické ukazatele, pomoci kterych jsou staty
V4 déale srovnavany. Vybrané ukazatele jsou hruby doméci produkt (HDP), hruby domaci
produkt piepocitany na jednoho obyvatele a parita kupni sily. Na zakladé HDP a HDP

na obyvatele jsou staty porovnany v kapitole 5.

2.1 Teorie hospodarského ristu

Hospodatsky rist je klicovou oblasti nejen pro ekonomickou teorii, ale zejména jeji praxi.
Usili kazdého statu by meélo sméfovat k co nejvyssimu ekonomickému ristu, jenz
ovliviiuje jak ekonomickou silu, tak ekonomickou troven. Hospodarsky rtist je definovan
jako rast objemu veskerych statkid a sluzeb (zpravidla HDP). O ekonomickém ristu

mluvime obvykle v dlouhém obdobi. (Jilkové, 2010)

Abrhdm a Vosta (2011) pfipominaji, Ze v kratkém obdobi je ekonomicky rlst spojen
porovnavani jednotlivych ekonomik, ¢i porovnavani jedné ekonomiky napii¢ Casovymi
obdobimi, se setkavame stzv. tempem hospodaiského rustu, které je vyjadieno
v procentech. Jedna rozdil produktu v daném roce a produktu ptedchazejiciho roku déleno
produktem piedchazejiciho roku. Viz tvar matematického vyjadieni (1):
1).
Yt—(Yt—1) @)
=———"——%100
Yt—-1)

Kde Yt vyjadiuje produkt v daném roce, (Yt-1) zna¢i produkt v roce predchazejicim.

Hlavni tradi¢ni cil hospodatské politiky je zajiSténi podminek pro stabilni a progresivni
vyvoj ekonomiky. Ekonomické cile jsou podmnoZinou cili samotného statu.
Mimoekonomické cile tedy museji byt vsouladu scili ekonomickymi. Naptiklad
S hospodaiskym riistem je spojend vysSsi Zivotni rovent obCantll, coz se promitne ve vyssi
duvéte ve stavajici politicky systém a v podpote demokracie.
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Vystup resp. produkce se méti standartnimi nebo alternativnimi agregéty. Mezi standartni
ekonomické agregaty k méfeni vystupu patii naptiklad hruby domaci produkt, ktery je
popsan nize nebo hruby narodni dichod, ktery zohlediiuje veskerou finalni produkci
vyrobenou domacimi vyrobnimi faktory na jakémkoliv Uzemi za sledované obdobi
(zpravidla 1 rok). Pouziva se napt. v USA. Mezi alternativni agregaty k méteni produkce
patii napiiklad ukazatel tzv. Cistého ekonomického blahobytu (NEW), ktery se vypocita
tak, ze se od hodnoty HDP odeéte negativni ¢innosti (negativni externality, vydaje
na zbrojeni, Skody na zivotnim prostiedi atd.) a pficte pozitivni Cinnosti (hodnotu volného
Casu, praci pro sebe atd.). DalSim ptikladem je tzv. index HDI (ukazatel lidského rozvoje),
ktery zohlediiuje (od roku 2010) napiiklad délku Zivota, Groven zdravotni péce nebo
pristup ke vzdélani. VySe uvedené alternativni agregaty slouzi spiSe jako podpurné
ukazatele. Ackoliv se snazi o odstranéni pfili§ uzkého zaméfeni standartnich ukazatel
(HDP, HNP), jejich kvantifikace je mnohdy velmi obtiZznd aZ nemoznd. (Klikova, Kotlan,
2012)

Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt (HDP) je pené¢znim vyjadienim celkového objemu statkti a sluzeb,
vyrobeného na uréitém uzemi v daném obdobi, zpravidla se uvadi za jeden rok. Tento
narodohospodaisky ukazatel se mimojiné pouziva pro méfeni vykonnosti ekonomiky. HDP
je mozno vypocitat dichodovou, vydajovou nebo produkcéni metodou. Méteni HDP je
zaloZzeno na systému narodnich uctd (podnikovy ucet, ucet domacnosti, Gcet statu, ucet

styku s cizinou a kapitalovy tcet). (Cesky statisticky ufad, 2015)

Vzhledem k tomu, Ze statky jsou vyjadieny v penéznich hodnotach, mtze dochazet ke
zkreslovani vlivem rozdilnych cen. Proto HDP rozliSujeme na tzv. nominalni a redlny.
Vyjadieni v béznych (tzn. trznich) cenidch soufasného obdobi ptredstavuje produkt
nominalni, realny produkt je o¢istén o inflaci a vystihuje pouze zménu fyzického objemu

produkce ve stanoveném roce. (Soukup, 2018)
HDP na obyvatele

Pro objektivni srovnani ekonomické urovné rtiznych ekonomik stata nebo porovnani statu

s evropskym priimérem se pouzivd hodnota hrubého doméciho produktu piepocitana
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na jednoho obyvatele v parité kupni sily. Tato hodnota ve vztahu k evropskému praméru je
zasadnim kritériem pro Cerpani finan¢nich prostfedkli ze strukturalnich fondid Evropské

unie. (Cesky statisticky ufad, 2015)
Parita kupni sily

Dalsim vybranym ukazatelem je tzv. parita kupni sily, ktera odstraiuje rozdily v inflaci
jednotlivych zemi, proto je vhodnym prostiedkem pro srovnavani ekonomik. Roji¢ek
(2016) definuje paritu kupni sily nasledovné: ,, Parita kupni sily (Purchasing Power Parity,
PPP) je jednotka ménové konverze, ktera vylucuje rozdily v cenovych Urovnich mezi
Jjednotlivymi zemémi. Vyjadruje pomér ceny stejného zbozi a sluzeb v narodni mené k jeho
cené v ménove jednotce srovndavané zemé, prevadi tak soucasné na spolecnou ménu i
na spolecnou cenovou uroven. Objemové indexy produktu v paritach kupni sily PPPs
(Volume Indices) vylucuji cenové zmény, a proto odrazeji rozdily v objemu zbozi a vykonii

sluzeb mezi jednotlivymi zemeémi. “ (Rojicek, 2016, s. 98)
Standardy kupni sily

Standardy kupni sily pfedstavuji dal$i vhodny ukazatel pro srovnani ekonomik zemi V4.
Definice podle Rojicka (2016) zni: ,,Standardy kupni sily (Purchaing Power Standard,
PPS) predstavuji umélou ménovou jednotku na badzi eura, prizpiisobenou primeérnym
cendm Vv ramci zemi EU. Pri agregaci za clenské zemé EU jsou ceny zboZi a sluzeb
Vv jedlotlivych zemich zprimérnovany. Primeéry jsou odvozeny z udajit v narodnich méndach
pri pouziti PPP jako jednotek konverze. Zprumernované jednotky jsou oznaceny jako

standardy kupni sily PPS. “ (Rojicek, 2016, str. 99)

Alternativou miZze byt i tzv. mezinarodni dolar, ktery se pouziva v dal§ich mezinarodnich

organizacich (napt. OECD).
Zdroje ekonomického rustu

Zdroje ekonomického riistu 1ze obecné rozdelit na kvalitativni (intenzivni) a kvantitativni
(extenzivni) zdroje. Prvni zmin€nd skupina mé za kol ekonomicky rist skrze zvySovani
kvality, nikoliv poctu. ZvySovani kvality se tykéd kvalifikace zaméstnanecké i fidici
struktury podnikil, pouZzivani stale kvalitn€jSich materialli a surovin a v neposledni fadé
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nové technologie a inovace. Princip hospodaiského ristu v ptipadé extenzivnich zdroji je
zalozen na postupném zvySovani poctu zdrojii. Do vyrobniho procesu je zapojovano stale
vice a vice zdroji se stale stejnou kvalitou. Snahou obou pfiistupti je obecny rist

hospodaistvi. (Soukup, 2018)
Teoretické koncepty ekonomického ristu

Tato c¢ast se veénuje teoretickym konceptim ekonomického rastu. Z hlediska
makroekonomie je hospodaisky rust dilezitou oblasti, kterou se zabyvalo velké mnozstvi
autortl v historii 1 dnes. Kazdy z uvedenych modeld/teorii se snazi o vysvétleni pfi¢iny
rustu a identifikace kliCovych faktord rustu. Jednotlivé modely se od sebe lisi, jiné na sebe
reaguji ¢i navazuji. Nejedna se o kompletni vycet, popis modeli byl zjednodusen
pro potieby diplomové prace. Popsana byla klasicka teorie rustu, Keynesianské modely
rustu, neoklasické ristové modely a teorie endogenniho ristu. Kazda z uvedenych teorii se

pfimo ¢i neptfimo odkazuje na lidsky faktor a zaméstnanost.

2.1.1 Klasicka teorie rastu

Klasicka teorie ristu je datovana od konce 18. stoleti a podle Blazka a Uhlife (2011) je
spojovana s piedstaviteli klasické $koly ekonomického mysleni, ke kterym patii S. Smith,
D. Ricardo a T.R. Malthus. Ekonomicky rust byl spojen s extenzivnim rozvojem neboli
zapojovanim dodateénych vyrobnich zdroji. Faktory prace a puda byly omezené
a technologicky pokrok nebyl zvazovan. Za zdroj ekonomického ristu byl povazovan rust
populace, ktery se zvétsoval geometrickou fadou, zatimco disponibilni zdroje se zvySovaly

pouze aritmeticky. (Rojic¢ek, 2016)

Jilkova (2010) dodéva, ze tyto ptedpoklady vedly k poznatku, Ze pokud bude dale dochazet
k takovému rustu populace bez technologického pokroku, dojde k celkovému vycerpani
pudy. Rovnovdha by nastala, kdyby se sniZily redlné mzdy a lidstvo by se dale

nereprodukovalo.
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2.1.2 Keynesianské modely ristu

Keynesianské modely riistu vznikly podle Rojicka (2016) na zékladé ekonomické teorie

Johna Maynarda Keynese v 30. letech minulého stoleti.

Zéakladni teoretické koncepty jsou obsazeny v tzv. Harrod-Domarové modelu. Jedna se
0 oznaceni modeld, které¢ dosly ke stejnym vysledkiim nezévisle na sob¢. Rist ekonomiky
je zde ptisuzovan investicim, pokud chce stat vice vyrabét, musi vice investovat a

ekonomika poroste. (Cihelkova, 2008)

Jilkova (2010) dodava, Ze investice se v pfipadé Harrod-Domarova modelu rovnaji
uspordm. Jak bylo feceno, kazdy z autorGi vychazi z jinych principd, zatimco Domar

vychazi z multiplika¢niho principu, Harrod oznacuje za klicovy princip akceleraci.

2.1.3 Neoklasické rustové modely

Zakladem neoklasické teorie rustu je model od R. Solowova a T. Swana z 50. let 20.
stoleti, ktery je zaloZen na ptfedpokladech dokonalé konkurence, dokonale fungujicich trhli

a nove technologického pokroku, ktery ptisobi na oba vyrobni faktory. (Rojicek, 2016)

Na zaklad¢ vypocta statistickych dat z USA (1909-1949) je podil zvySeni kapitalové
intenzity na rastu pramérné produktivity prace (APL) pouhych 12,5%. To znamena, Ze

technologicky pokrok zaujima majoritni podil 87,5% na zvySeni APL. (Solow, 1956)

To znamend, Ze technologicky pokrok hraje vyznamnou roli jednak ve zvySovani APL, a

tim padem i v rastu Zivotni urovné.

Robert Solow zpracoval k tomuto tématu dva piistupy. Prvni ptistup tika, Ze technologicky
pokrok rozSifuje pouze praci, napiiklad vlivem kvalitngjsiho vzdélavani nebo odborné
kvalifikace. Druhy pfistup hovoii o tom, Ze technologicky pokrok ovliviiuje oba vyrobni
faktory (préaci i kapitél). V tomto ptipadé hovoii o tzv. neutralnim technologickém
pokroku. (Solow, 1956)
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2.1.4 Teorie endogenniho ristu

Endogenni modely hospodatského ristu vznikaly v posledni tfetin€ 20. stol. Vyznacuji se
SirSim pojetim kapitalu, diraz je kladen na vydaje na vzdélani, védu a vyzkum. Tyto
modely uvazuji investice do lidského kapitalu za ptinosnéj$i nez investice do kapitalovych

statkd. (Soukup, 2018)

Rojicek a kol. (2016) do tohoto obdobi fadi naptiklad P. Romera, R.J. Barra, P. Howita, E.
Helpmana nebo tfeba G. Grossmana. Jednotlivé modelové ptistupy uvedenych autora se
od sebe vzajemné velmi lisi. Reaguji tedy na neoklasické ristové modely, kde byly nékteré

aspekty potlaceny (dany exogenng).

Podle Soukupa (2018) sem patii naptiklad tzv. ,,.Learning-by-doing model, dvousektorovy

Lucasiiv model nebo modely vyzkumu a vyvoje (R&D modely).

2.2  Trhpréace

Podkapitola 2.2 stru¢né popisuje problematiku trhu prace, uvadi rozdil mezi klasickym a
dynamickym modelem, rozliSuje primarni a sekundarni trh prace. Déale se zabyva
vyznamem terciarniho vzdélani pro znalostni ekonomiku a zminuje postaveni a uplatnéni

absolventii na trhu prace.

2.2.1 Klasicky model trhu prace

Klasicky model trhu prace popisuje obrazek 1. Trh prace je misto, kde se stfetava nabidka
prace (S.) s poptavkou po préci (D). Poptavka po praci je Klesajici funkce, nabidka préce
je naopak funkci rostouci, v mist¢, kde se ob& kiivky stfetavaji, nalézame tzv. rovnovazny
bod (E), ktery ur¢uje rovnovaznou realnou mzdu (w/Pg) a rovnovazné mnozstvi prace (Lg),

Vv takovém piipad€ hovotfime o tzv. vy€isténi trhu.
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Obréazek 1: Klasicky model trhu prace
Zdroj: SOUKUP, J. a kol. 2018. Makroekonomie. 3. aktualizované a doplnéné vyd. Praha: Management
Press. ISBN 978-80-7261-537-7, zpracovani vlastni

Firmy poptavaji praci a snazi se o maximalizaci svych ziskl. Jednotlivci stoji na strané
nabidky prace a maximalizuji svij uzitek ze spotieby statkli, rozhoduji se mezi praci
a volnym casem. Klasicky model trhu prace dale vychazi z ptedpokladt, Ze ceny jsou
pruzné, firmy i jednotlivei cenu pfijimaji z trhd, neovliviiuji ji. Prace je brana jako
homogenni, coz znamena, ze kazdy jedinec vykonava stejné kvalitni praci v libovolném

oboru. (Soukup, 2018)

Uvedeny klasicky model slouZi jen pro porovnani a pro zasazeni do ramce s ekonomickou
teorii. Pro dalsi potieby prace, vzhledem k teoretické casti, je vhodn&jsi a piesnéjsi
dynamicky model, kde Ize sledovat naptiklad pohyb absolventli jakoZto uchazecu

0 zamé&stnani na trhu prace.

2.2.2 Dynamicky model trhu prace

Dynamicky model zde slouzi pro lepSi vysvétleni problematiky dlouhodobé

nezaméstnanosti se zamérenim na rizikovou skupinu mladych lidi a absolventi.

Na trhu prace neustdle dochdzi k dynamickym zménam, které zachycuje obrazek 2.
Dynamicky model trhu prace definuje tfi skupiny obyvatel, kam patii zamé&stnani,
nezaméstnani a osoby ekonomicky neaktivni. Témét zZadny cloveék neni v pribéhu Zivota

soucasti pouze jedné skupiny, tzn., ze lidé denné piichdzeji o praci nebo ji naopak
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ziskavaji. Lidé, ktefi byli zaméstnani a stali se ekonomicky neaktivnimi (napt. odchod
do starobniho diichodu), znazoriuje prechod 1. Naopak lidé, ktefi byli ekonomicky
neaktivni a prechazeji do skupiny pracujicich (napt. navrat matky z matefské dovolené)
jsou znazornéni Sipkou 2. Lidé, kteti pouze prechdzeji z jednoho zaméstnani do jiného,
jsou oznaceni Sipkou 3. Nezaméstnané, ktefi rezignuji na hledani prace a stanou se
ekonomicky neaktivnimi (napt. odchod do ptedcasného dichodu), predstavuje Sipka 4.
Ekonomicky neaktivni obyvatele, ktefi se zaregistruji na afadu prace jako nezaméstnani,
ukazuje Sipka 5 (to mize byt piiklad absolvent Skoly, kterému se nepodatilo ziskat praci).
Dalsim prikladem absolventi Skol mutze byt Sipka cCislo 2, a to v pfipadé, Ze se
absolventovi podafi najit praci ihned po ukonceni studia, tedy bez toho, aby se registroval

na trad prace. (Soukup, 2018)

zE
ﬁ_:—) Osoby

Osoby nezaméstnané
3 zaméstnané - (U)
(E)
nU
4 5

T

Osoby ekonomicky neaktivni

Obrazek 2: Dynamicky model trhu préace
Zdroj: SOUKUP, J. a kol. 2018. Makroekonomie. 3. aktualizované a dopIlnéné vyd. Praha: Management
Press. ISBN 978-80-7261-537-7, zpracovani vlastni

Primarni a sekundarni trh prace

Sirovatka (2009) rozd¢€luje trh prace na primarni a sekundérni. Primarni trh prace oznacuje
jako lépe legislativné chranény a naproti tomu trh sekundarni charakterizuje jako otevieny,

plné soutézivy, flexibilni a méné legislativné chranény.
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2.3 Vyznam terciarniho vzdélani pro znalostni ekonomiku

Terciarni sektor vzdélavani se sklada z vysokoskolského a wvyssiho odborného
vzdelavani. Vysokoskolské vzdélani poskytuji vysoké skoly, vyssi odborné vzdélavani
poskytuji prakticky zaméfené vyssi odborné Skoly véetné konzervatoii. (Narodni Ustav

odborného vzdélavani, 2012)

Znalostni ekonomika (Knowledge Economy) je pojmenovani pro nyné&j§i moderni
ekonomické systémy vyspélych statt, jenz jsou zalozeny na vyuzivani znalosti nebo
produktu s modernimi technologiemi. Pro znalostni ekonomiku jsou nezbytné inovace a
napady, které zvysSuji produktivitu prace, rozvijeji a spoluvytvareji nova odvétvi nebo
naptiklad modifikuji produkty a sluzby. V praxi to znamend, Ze ekonomika statu je tvofena
produkty zalozenymi na znalostech a s vysokou pfidanou hodnotou.

Lisabonska strategie pro obdobi 2000 — 2010 a navazujici strategie Evropa 2020
pro obdobi 2010 - 2020 jsou dva zasadni dokumenty piijaté Evropskou radou, ve kterych
je kladen wvelky diraz na ekonomiku zalozenou na znalostech a inovacich.

(Managementmania, 2016)

Vlady, jez se chtéji zaméfit na znalostni ekonomiku, lakaji zejména zahrani¢ni investory,
ktefi zakladaji tzv. vyvojova technologickd centra a stfediska sofistikovanych sluzeb a
vkladaji tak penize do tohoto sektoru. Centra poskytuji servisni a technologicka feseni a
vénuji se také inovacim a aplikovanym vyzkumiam. Staty V4 mohou investory nalékat na
vyhodnou geografickou polohu ve stiedu Evropy, dobrou infrastrukturu a relativné stabilni
obchodni prosttedi bez politickych krizi. Podle agentury Czechinvest bude klicovym
faktorem do budoucna provazani relevantni praxe ve zminovaném sektoru se Skolstvim,

nebot’ znalosti nabyté pii vyuce ve Skolach firmam nestaéi. (BBC, 2019)

Vysoké $koly vyznamné ptispivaji ke spoleCenskému a kulturnimu rastu soudobé
spolecnosti a podileji se na udrzitelném rozvoji. Jejich tlohou je tvorba jednak vzdélané a
kulturni spole¢nosti a jednak rozvoj ekonomiky, kterd by méla byt zaloZena na inovacich a
odbornych znalostech. Terciarni vzdélani tuto ulohu napliuji pomoci tii hlavnich skupin
¢innosti:

e vzdélavaci ¢innost,
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e tvurci Cinnosti,
e primé spolecenské a odborné plisobeni neboli tieti role.
Ackoliv je vzdélavaci ¢innost prvotni a nejvlastnéjsi ¢innosti vysokych skol, vSechny tfi

skupiny ¢innosti hraji diileZitou roli. (MSMT, 2015)

Pouhé zvySeni poctu pracovnich sil jako zdroj ekonomického ristu ve stfednédobém
horizontu muize mit svlij vyznam, nicméné¢ nemusi byt dostacujici. K obecné vyssi
produktivité¢ se musi politiky pfeorientovat na tzv. znalostni ekonomiku pies znalosti a

inovace pravé skrze vzdélavani. (Evropska komise, 2017)

2.3.1 Postaveni absolventi na trhu prace

Tato subkapitola se vénuje postaveni a uplatnéni absolventd $kol na trhu prace. Absolventi
jsou obecné vnimani jako rizikova skupina, vzhledem k tomu, ze maji ¢asto nedostatecnou
praxi. V této praci se jim proto vénuje zvlastni pozornost. Nastinéna budou jak pozitiva,

tak 1 problémy spojené se vzdélanim a ptipravou na budouci vykon povolani.

Agenda EU se dukladné zamétfuje na podporu zaméstnanosti absolventi a na usnadnéni
piechodu ze vzdélavani do zaméstnani. Pomoc mladym lidem zapojit se na pracovnim trhu
a najit odpovidajici zaméstnani je dilezitou soucasti hospodarskych politik podporujicich
zaClenéni. Vyjimkou neni ani Strategie Evropa 2020, ktera v dosahovani cile
zamé&stnanosti vénuje mladym lidem zvlastni pozornost. Pfechod téchto 0sob z procesu
vzdélavani do pracovniho procesu je Casto problematicky a ptinasi s sebou vyssi hodnoty
nezaméstnanosti a vysoké hodnoty, co se tyce lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netiCastni
vzdélavani nebo odborné ptipravy, tzv. NEET (Not in Education, Employment or
Training). Nezaméstnanost mladych lidi se vyznacuje vyssi citlivosti na hospodarsky
cyklus nez naptiklad u osob dospélych. Jak jiz bylo zminovéano, jednad se o rizikovou
skupinu s omezenymi profesnimi zkuSenostmi, u které je pravdépodobné, ze bude
zaméstnana bud’ na dobu urcitou, nebo na ¢asteény pracovni tvazek. V ptipadé poklesu

hospodaiského cyklu jsou propusténi jako prvni. (Evropska komise, 2017)
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Dlouhodoba nezaméstnanost a neaktivita mladych lidi na pocatku profesni kariéry je
spojena s vysokymi pocateénimi naklady, které pozd&ji vedou negativnim u¢inkiim
napiiklad ve form¢ nizkych ptfijmi a pesimistickych vyhlidek na zaméstnani (tzv. efekt

zjizveni). Dopad muZe mit také na uroven produktivity préace. (Bell, 2011)

Zaméstnavatele dnes zajima vedle samotné odbornosti také kompetence, kam patii soubor
znalosti, dovednosti a nabytych zkuSenosti slouzici k dosazeni ur¢itého cile. (Hronik,
2007)

Dle Brennerovych povazuji zaméstnavatelé za klicové kompetence napt. schopnost tymové
prace, schopnost samostatné feSit problémy, znalost informacénich, komunikaénich
technologii a cizich jazyki, reprezentativni Gstni a pisemny projev apod. Tyto kompetence
lze rozvijet naptiklad studiem na vysokych skolach a mohou byt jednim z diivodii snazSiho

nalezeni pracovniho mista a lepsiho uplatnéni na trhu prace. (Brenner, Brenner 2008)

Cim vice absolventtl vysokych $kol je na trhu prace, tim je pro né obtizn&jsi pracovni misto
nalézt. V pripad¢, ze je odpovidajicich pracovnich pozic méné nez pocet téchto uchazecu,
nezbyva nez se spokojit s méné kvalifikovanou praci. Obecné plati, Ze absolventi, ktefi
po dobu studia vykonavali praxi v oboru, maji vy$$i Sanci pro uplatnéni na trhu prace.
(Koucky, Zelenka, 2011)

NEET koncept

Mira nezaméstnanosti je pro urCité Kkapitoly této prace piiliS§ obecny model.
Pro specifictéjsi zaméteni je popsan a vyuzit koncept NEET (not in eployment, education
or training), ktery se zamétuje na vékovou skupinu 15 — 29 let. Do této skupiny patii 1
v diplomové préci sledovana skupina 20 — 24 let, tedy rizikova skupina absolventl. Jedna
se o oznacCeni lidi, ktefi nepracuji, nestuduji a ani nejsou v zauceni. Podle Doubravové
(2014) se Evropska unie na tuto skupinu prioritné zametuje, jelikoZ se jedna o lidi, ktefti
stoji na pocatku svého profesniho Zivota, ale vzhledem k nizkym zku$enostem nebo stupni
vzdélani maji horsi vyhlidky nezZ lidé s praxi nebo vys§im dosazenym vzdélanim. Diraz je
kladen na povzbuzeni motivace pro sebevzdélavani potencidlnich G€astnikli na trhu prace.

(Doubravova, 2014)
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2.3.2 Uplatnéni absolventii na trhu prace

Kazdy student se v pribéhu svého studia profiluje jinak, ncktefi studenti jezdi
na zahrani¢ni staze, nékteti studuji v zahrani¢i, n€ktefi hledaji praxi v oboru, jini se
angazuji ve studentskych organizacich. Zapojeni do pracovniho procesu je tedy logicky pro

kazdého indiviualni a trva ruzné dlouhou dobu.

Obecné se da ftici, ze lidé s vySSim vzdélanim maji vys$i potencidl a vEtsi Sance pro
zapojeni na trhu prace. Napiiklad Zelenka (2008) realizoval vyzkum o uplatnéni
absolventii vysokych Skol na trhu prace, ze kterého vyvodil zavér, Ze absolventi
bakalafskych programti maji sice pomérn¢ dobré vysledky, co se tyce uplatnéni, nicméné
pouze na casteCny uvazek nebo dobu urcitou. Vybornych vysledkti podle Zelenky (2008)
dosahuji absolventi magisterskych programi, u kterych je doba nalezeni prvniho

zaméstnani velice kratka. (Zelenka, 2008)

Samotny vysokoskolsky titul samoziejmé neni jedinym piedpokladem profesniho uspéchu,
nicméné hodnota titulu ma svou vahu i1 pies stale rostouci pocet lidi s ukonenym
terciarnim vzdélanim. Kromé praxe v oboru mize byt konkuren¢ni vyhodou mezi
kandidaty také ziskani zkusenosti a dovednosti béhem studia. Tyto schopnosti a znalosti
maji dale pozitivni vliv na kariérni a osobni riist. Pro nékteré firmy neni napt. Ceské
Skolstvi uspokojivé z hlediska zaméfeni na praxi, kterd neprobiha na realnych pracovistich,
ale pouze vramci Skolskych zafizeni. DalSim problémem je nabidka obort, ktera
neodpovida struktufe trhu prace a poptavce firem. Skoly oteviraji obory, o jejichz

absolventy témét neni zajem. (Ottl, Harter, 2006)

Nékteii autofi uvadéji 1 negativa spojend s uplatnénim absolventii vysokych Skol na trhu
prace. Holanova (2014) naptiklad uvadi situaci, kdy ptekvalifikovany uchaze¢ pozaduje
vy$§i mzdu, nez je mu zaméstnavatel schopen nabidnout. Uchaze¢i s pfili§ vysokymi
mzdovymi naroky jsou podle Holanové napf. studenti technickych obort. Dal§im
problémem, ktery uvadi Holanova je obava firem z personalu, ktery ma pro danou
pracovni pozici vyssi kvalifikaci nez je pozadovana, tito zaméstnanci potom mista rychle
opoustéji. Absolventi nékterych univerzit se naopak nechaji zaméstnat na pozici s nizsi
kvalifikaci a blokuji tak mista uchaze¢tim s niz§im vzdélanim nebo kvalifikaci. (Holanova,

2014)
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Hofman a Steijn (2003) v této souvislosti uvadéji tzv. koncept odsunuti, ktery fika, ze
vysoce kvalifikovana pracovni sila, ktera neni schopna nalezeni prace odpovidajici urovné,
bude pfijimat praci s niz§imi kvalifika¢nimi naroky na ukor lidi se sttedni kvalifikaci, ktefi
potom budou nuceni pfijimat nejméné kvalifikované pracovni pozice. (Hofman, Steijn,

2003)

Kromé absolventt $kol definuji Kiizkova a Haskova (2003) i dal§i znevyhodnéné skupiny

na trhu préce:

e lidé s nizkym vzdélanim,

e Zeny starSiho véku,

e Zeny s détmi v predskolnim véku,
e lidé zdravotné handicapovani,

e muzi star$itho véku,

e lidé tésn¢ po ukonceni sttednich skol atd. (Ktizkova, Haskova, 2003)

Nejvice ohrozenou skupinou podle Buchtové (2013) jsou mladi lidé s nizkym dosazenym
vzdélanim a nedostateCnou praxi. Nizkd vzdélanost mladych lidi mize byt ovlivnéna
napiiklad socidlnim prostiedim, ve kterém vyrastaji. Slozité a problematické rodinné
vztahy negativné ovlivituji vyvoj déti, niz$i vzdélanost rodict také negativné ovliviiuje

vztah déti ke studiu. (Buchtova, 2013)
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2.4 Nezaméstnanost

vvvvvv

VySe nezaméstnanosti predstavuje spolu sinflaci jeden z nejdulezitéjSich a
nejsledovanéjSich ekonomickych problémd. Jedna se o klicovy faktor, ktery tizce souvisi

s ekonomickou vykonnosti.

Z pohledu ekonomie nezaméstnanost znamend stav v narodnim hospodarstvi, kde cast
pracovniho potencidlu nenalézd uplatnéni nebo o toto uplatnéni dobrovoln€ neusiluje.
Ceska statistika definuje nezaméstnaného dvojim zptisobem. Tzv. registrovani
zaméstnanost je vymezena evidenci uchazeci o zaméstnani ufadi prace. Podle druhé
definice je nezaméstnanym osoba, ktera aktivné hleda zaméstnani, chce pracovat, je
vykonu prace schopna a neni ¢innd jako pomahajici rodinny ptislusnik nebo samostatny

podnikatel. (Cesky statisticky uiad, 2010)

Nezaméstnanost miize u clovéka Casto vést k poklesu Zivotni Grovné, jevim socidlni
patologie 1 k potizim se zapojenim do pozdé¢jSiho profesniho Zzivota. Koncentrace
nezaméstnanosti v tzemi pak souvisi se vzd€lanostni a kvalifikani strukturou jeho

obyvatelstva 1 s dopravni dostupnosti regionu. (Katriiak, Mares 2007)

Nezaméstnanost je zpravidla vyjadfovana mirou nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je
procentudlni podil nezaméstnanych (U) k celkovému poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva (L) viz rovnice (2).

u= % * 100 (2).

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu tvofi lidé, kteti ukoncili zakladni
Skolni dochdzku a jeSté nedosdhli dichodového véku (zaméstnani 1 nezaméstnani). Do této
skupiny patii 1 pracujici dichodci, nepatii sem vSak studenti, vézni, lidé, ktefi nejsou
ze zdravotnich diivodli schopni pracovat a lidé, ktefi pracovat nechtéji. (Klikova, Kotlan,

2012)
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2.4.1 Typy nezaméstnanosti

Podle projevii nezaméstnanosti v ekonomice a divodi jejich vzniku rozliSuje Jurecka

(2017) nasledujici typy nezaméstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost ma kratkodoby charakter. Vznika piisobenim Zzivotniho cyklu
obyvatelstva. Tyka se migrace obyvatel vramci regionti z divodu optimalni alokace
pracovni sily. Napfiklad hledani nového zaméstnani po absolvovani Skoly nebo
nasledovani partnera do jeho rodného mésta. Lidé se stéhuji za lepsi praci, a tim poméahaji
navySovat spoleCenskou efektivnost. Frikéni nezaméstnanost zpravidla neméd negativni

dopady na ekonomiku.

Strukturalni nezaméstnanost nastava v piipadech zmén struktur ekonomiky. Nesoulad
kvalifikace na stran¢ pracovniki a pozadavky na strané zaméstnavateli vede k vysokému
poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Mimo jiné zde dochazi 1 ke snizovani mzdovych
nakladi, coz vede k obsazovani pracovnich pozic cizinci bez pracovniho povoleni.
Piikladem muze byt technologicky pokrok vramci pramyslu 4.0, kde dochazi
k nahrazovani lidské pracovni sily roboty a stroji. Automatizace a robotizace ve vyrobé
vyzaduje vys$i kvalifikaci lidi. Pro tento pfipad se pouziva termin ,technologicka
nezaméstnanost®. Strukturdlni nezaméstnanost je rtiznd napiic jednotlivymi regiony.
Zpravidla setrvava dlouhou dobu, nebot je slozité¢ sladit aktualni nabidku prace
s kvalifika¢nimi piedpoklady pracovnikii. Tento typ nezaméstnanosti je obecné povazovan

za nejzavazngéjsi.

Institucionalni nezaméstnanost zpusobuji zasahy do podminek svobodného trhu. Tyto
zasahy se snazi o zvySeni mzdovych sazeb nad rovnovaznou uroven. Instituciondlni
nezaméstnanost se tykd nedokonalych informaci o volnych mistech, strukturach trhi nebo
tteba politickych struktur. Zasahy jsou vysledkem ,,propracovniho* hospodaistvi, které
zabezpecuje systém podpory v nezaméstnanosti. Podpora v nezaméstnanosti méni relativni

cenu préace, s rostouci podporou roste i mira nezaméstnanosti.

vvvvv

nezaméstnanosti zvySuje, naproti tomu ve fazi expanze klesid. Délka jejiho trvani je
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proménliva a je zavisla na délce ekonomického cyklu. Cyklicka nezaméstnanost postihuje

plosné celou ekonomiku napii¢ vSemi sektory narodniho hospodatstvi.

Zvlastnim typem nezaméstnanosti je tzv. sezonni nezaméstnanost, ktera se vyznacuje
pravidelnymi vykyvy zavislymi na rocnim obdobi. Zvlast' dilezitou slozkou je naptiklad
turismus, ktery ma vysoky podil v ekonomické struktuie (Spanélské kralovstvi, Italska &i
Recka republika).

DalSim zvlastnim pifipadem je tzv. skryta nezaméstnanost. Tykd se lidi, ktefi se uz
0 pracovni pozice neuchazeji, tyka se také naptiklad zemédé€lstvi v rozvojovych zemich,

které ma jen omezenou schopnost uzivit ur¢ity pocet pracovnikd.

Soukup (2018) déli zaméstnanost pouze na frik¢éni, strukturalni a cyklickou. Podle
Samuelsona (2007) existuji 3 zdkladni typy podle pti¢in vzniku: frik¢ni, systémova neboli
strukturalni a cyklicka, dale se objevuje nezaméstnanost sezonni a skrytd. Vétsina autort se

tedy shoduje na frik¢ni, strukturdlni a cyklické nezaméstnanosti.
Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopad

Dlouhodoba nezaméstnanost je povazovana za socidlné a ekonomicky nezadouci jev. Cim

delsi dobu stravi cloveék bez zaméstnani, tim ma mensi Sanci na zpétné profesni zaclenéni.

(Hartl, 2015)

Mezinarodni organizace prace definuje dlohoudobou nezaméstnanost jako osoby, které

nejsou v pracovnim poméru déle nez jeden rok. U absolventt se jedna o pu roku. (Lacina,

2007).

Dlouhodoba nezaméstnanost s sebnou piinasi fadu problémi a komplikaci. Dopady tohoto
negativniho fenoménu lze rozdélit na sféru socialni, ekonomickou a psychickou.
uroven a v disledku omezeni pfijml pouze na podporu v nezaméstnanosti strada. Prijetim
podpory stvrzuje pfijeti podradné role. Schraggeova (2013) hovoii o socidlni izolaci,
ve které se dlouhodob&é nezaméstnany ocitd vinou ztraty socidlnich stykd, ztraty
sebevédomi a negativniho postoje ke spole¢nosti. Dale je zminovdna i1 zmeéna

spoleCenského statusu. Status nezaméstnaného je obecné bran jako ménécenny.
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Od nezaméstnaného ¢lovéka se ocekava maximalni usili pti hledani nového zaméstnani a
ptijeti jakékoliv prace, coz vyviji na doty¢ného urcity tlak. O stresorech, vyvolanych
negativnim postojem spolecnosti, hovoii také Viagnerova (2004). Nezaméstnani lidé
snadno dostanou nalepku neptiznivého hodnoceni, se kterou se ¢asto postupem casu smiii
a zatradi se do podfadné socialni vrstvy. Socialni izolaci zptisobenou ztratou povolani nebo
neschopnosti praci ziskat zminuje i Mares (2002). Dale konstatuje, ze zmiflovana izolace je
rizné pfijimana riznymi v€kovymi skupinami. Absolventi sndseji neschopnost ziskat a
udrzet zaméstnani 1épe nez naptiklad lidé v pokrocilém veéku. Mladi lidé jsou casto

odkazani na bydleni s rodici.

Lidé, ktefi maji né¢jaké stabilni zazemi, Gspory a jsou schopni se rychle adaptovat, se
S nezaméstnanosti vyrovnavaji lépe nez ostatni. Ztradta zaméstnani nemusi nutné znamenat
ztratu aktivniho Zivotniho stylu a rozpad rodinnych vazeb. Velkou roli hraje osobni piistup

kazdého nezaméstnaného. (Krebs, 2007)

Mezi pozitiva nezaméstnanosti lze uvést naptiklad to, ze frikéni nezaméstnanost miize byt
pozitivnim jevem tehdy, pokud napomaha optimalni alokaci zdroji. Pokud jedinec neni
schopen své pozadované misto najit ihned, je mnohdy vyhodnéjsi ztistat v nezaméstnanosti
déle, nez takové misto skutecné ziska. V opacném piipadé se jedinec necha zameéstnat

413

,ukvapené* a ziskané misto nemusi odpovidat pozadavktim uchazece. (Jurecka, 2010)

Na obrazku 3 je znazornéna Beveridgeova kiivka, jedna se o grafické zobrazeni inverzniho
vztahu mezi mirou volnych pracovnich mist a mirou nezaméstnanosti pti dané cen¢ prace.
Mira volnych pracovnich mist znamena podil volnych pracovnich mist k jejich celkovému
poctu, které jsou potiebné pro zaméstnani veSkeré pracovni sily. Tvar idedlni kiivky
odpovida konvexni hyperbole. Model byl doplnén o linii 45° reprezentujici nulovou
ptebyte¢nou poptavku. V jejich priseciku se nachazi bod, ktery odpovida definici plné
zaméstnanosti, a ve kterém je nezaméstnanost na Urovni neptizplisobivosti ekonomiky.

(Jurecka, 2017)

34



Mira
volnych mist
(VPM)

AN
45°

Baveridgeova kfivka

~N
”

Mira nezaméstnanosti (U)

Obrazek 3: Beveridgeova krivka
Zdroj: JURECKA, V. 2017. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vyd. Praha: Grada Publishing.
Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8, zpracovani vlastni

2.4.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Optimalni mira nezaméstnanosti v ekonomice neni nulova vzhledem Kk existenci frikéni a
strukturdlni nezaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno, frikéni nezaméstnanost se tyka
kratkodobého ptfechodu mezi jednotlivymi zaméstnanimi, ktera je pro ekonomiku dokonce
nutnd. Strukturdlni zmény v ekonomice zplsobuji struturdlni nezaméstnanost. Soucet
frikéni a strukturalni nezaméstnanosti tak exaktné udava prirozenou miru nezamestnanosti.

Podle Klikové (2012) je ptirozena mira nezaméstnanosti keynesidnska koncepce.

Od 70. let 20. stoleti je pfirozena mira nezaméstnanosti spojovana s tzv. koncepci NAIRU
(Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment), ktera pochazi od monetaristd.
Americky ekonom Milton Friedman, autor této koncepce, spojuje pfirozenou miru
nezaméstnanosti s urCitou urovni inflace. Podle autora je potom pfirozend mira
nezaméstnanosti definovdna jako Groven nezaméstnanosti, pfi niZ je mira inflace stabilni,
tedy ani nedeceleruje ani neakceleruje. Hodnotu lze zjistit na zaklad€ sledovaného obdobi,
kde je inflace stabilni. Nékdy byva situace orientaéné a nepiesné spojovana s Urovni
potencidlniho produktu, tedy kdyZ je produkt na potencidlu, je mira nezaméstnanosti na své

ptirozené mite. (Klikova, Kotlan, 2012)
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2.5 Zaméstnanost

Zaméstnanost je situace na trhu prace, kdy cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je
zapojena do pracovniho procesu a obstarava si finan¢ni prostiedky na své zivobyti a
na uspokojovani svych potieb sama. Uroveii zaméstnanosti je obykle dina pomérem mezi

poctem ekonomicky aktivnich obyvatel a jeho celkovym poctem. (Novy, 2006)

2.5.1 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodarské politiky statu. Jejim cilem je dosaZeni
rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu préce. Winkler a Wildmanova (1999) ji
definuji jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluvytvaieny podminky pro dynamickou
rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Obvykle je vysledkem usili
statu, odboril, zaméstnancii a zaméestnavatelti. Obecnou politiku zaméstnanosti 1ze chapat

na urovni:

e makroekonomické, kde plisobi plosné (zavislost na celkovém systémovém zaméteni
HP),

e mikroekonomické, kde pisobi na trovni firem,

e regionalni, kde zohlednuje regionalni aspekty disparit.

Nastroje statni politiky zaméstnanosti

e Pfiprava na adaptabilni pracovni sily;

e rozvoj infrastruktury trhu préace;

e vytvafeni podminek pro tizemni mobilitu pracovnich sil;

e zajiSténi nebo prohloubeni profesni flexibility pracovnich sil;

e zmirnéni negativnich disledkl technologického rozvoje a strukturdlnich zmén na trhu
prace;

e zlepSeni struktury zaméstnanosti v odvétvich a regionech.
Cilem statni politiky zaméstnanosti je:

e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po préci,

e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,
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e zabezpeceni prav obcand.

PInéni vySe uvedenych cili probiha prostiednictvim Sirokého spektra aktivit, mezi které
patii: zprostfedkovani prace, poradenska sluzba pii volbé povolani, podpora profesniho
vzdelavani, poskytovani podpor v nezaméstnanosti, socidlnich davek a podobné. (Klikova,

Kotlan, 2012)
Déleni pouzivanych nastroji

Pouzivané nastroje politiky zaméstnanosti lze délit podle nc€kolika hledisek. Pro lepsi

prehlednost jsou uvedeny v tabulce 1.

Tabulka 1: Ndstroje politiky zaméstnanosti - déleni

Podle podnéta k vystoupeni
Podle cilové skupiny z trhu prace ¢i podnéta ke

vstupu do trhu prace

Nastroje orientované na

nezaméstnané osoby

Nastroje orientované na

zaméstnané osoby

Podnéty k vylouceni z trhu

prace

Opatieni zaméfena na
ziskani a zménu

kvalifikace

Opatfeni zaméfend na

ziskani a zménu kvalifikace

Podnéty ke vstupu na trh prace

Pomoc pii zaclenovani

0sob na trh préce

Pomoc pii zalozeni

podniku

Vefejné prospeésné prace

Zkraceni normalniho
pracovniho Casu a délky

zivotni pracovni aktivity

Nevyhody a negativni sankce
slouzici k vylouceni z trhu

prace

Nevyhody a negativni sankce
bréanici urCité osoby ¢i celé
socialni kategorie pted

vytla¢enim z trhu prace

Zdroj: KLIKOVA, C.al. KOTLAN, 2012. Hospodarska politika 3. vyd., Ostrava: Institut vzdélavani
Sokrates. ISBN 978-80-86572-76-5, zpracovani vlastni

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti vytvaii socidlné piijatelné podminky pro osoby docasné
nezaméstnané. Mezi hlavni ndstroje pasivni politiky zaméstnanosti patii napt. pfispévek

V nezaméstnanosti jako socidlni pomoc nezaméstnanym s cilem udrZet jejich Zivotni
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uroven. Dal$i nastroj lze uvést jako pied¢asny odchod do dichodu z divodu nepiiznivé
situace na trhu prace. Vydaje na pasivni politiku obvykle neznamenaji pozitivni feSeni
problémi spojenych s nezaméstnanosti, v mimofadnych situacich mohou vést az
k socialnimu parazitismu. K této situaci dochazi ve chvili, kdy si skupina ob¢anti ze své

dlouhodobé nezaméstnanosti vytvoii zivotni styl. (Klikova, Kotlan, 2012)

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je od pocatku zaméfena na konkrétni cilové skupiny.
Cilovymi skupinami se rozumi rizikové a nejvice ohrozené skupiny nezaméstnanych,
tzn. obCané s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci, lidé se zdravotnimi nebo jinymi omezenimi.
Podstatou je zde eliminace nevyhod a handicapt kolektivniho charakteru. Jedna se
0 opatieni, kterd aktivné motivuji nezaméstnané ke zmeéné jejich postaveni na trhu prace.
Cilem je nartist zaméstnanosti tak, aby nedoslo k vyraznému naristu inflace. Dalsi cilem je

zmeéna struktury nezameéstnanosti.(Klikova, Kotlan, 2012)

Pro mezinarodni porovnatelnost v ramci Evropské unie jsou nastroje rozdéleny

do nasledujicich skupin:

vetejné sluzby zaméstnanosti (zprostiedkovani prace, poradenstvi a kurzy);
pracovni piiprava a vycvik (napft. rekvalifikace);

programy pro nezaméstnanou mladez;

R

podpora tvorby novych pracovnich mist (soukromy X vefejny sektor, samostatné
podnikani);

5. programy pro handicapované osoby.

Aktivni programy jsou obecné povazovany za efektivnéj$i prostifedek Vv boji
s nezamé&stnanosti. Na rozdil od pasivnich totiz znamenaji investici s jistou navratnosti.
Névratnosti rozumime sniZzeni po¢tu nezaméstnanych z diivodu tvorby novych pracovnich

mist.

V roce 1964 byla na 48. zasedani generalni konference Mezinarodni organizace prace

ptijata ,,Umluva o politice zaméstnanosti®, kde se kazdy &lensky stat zavazal provadét
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takovou aktivni politiku zaméestnanosti, kterd je zamétena na podporu plné a produktivni

zaméstnanosti a svobodné volby zaméstnani. (Klikova, Kotlan, 2012)

2.5.2 Trendy zaméstnanosti

Vptedhledici ocekavani, co se tyka zaméstnanosti napti¢ jednotlivymi odvétvimi, pocitd se
strukturdlnimi pfesuny do oblasti sluzeb a klesajici trend v oblasti zemédélstvi. Vliv
technologického pokroku, globalizace a kapitdlové kumulace vytvari tlak na kvalitu
pracovnich mist pravé v terciéru. Jednotlivé zemé a regiony stdle vykazuji nezanedbatelné
rozdily. Zejména v rozvinutych regionech se i nadale o¢ekava rostouci mira zaméstnanosti.
Zejména staty jizni Evropy se stale potykaji s vysokymi hodnotami nezaméstnanosti oproti

statim zapadni, stfedni a severni Evropy. (Evropska komise, 2018)

V roce 2017 ¢inila celosvétova mira nezaméstnanosti u dospélych osob 4,3%. Celosvétova
mira nezaméstnanosti mladych osob (lidé mladsi 25 let) ptitom ¢inila 13%, neboli tiikrat
vice. Stejny nasobek byl zjistén i ve statech Visegradské ¢tyiky v tabulce 7, coz tento
teoreticky zavér potvrzuje. Zvlasté vysoké hodnoty byly zjistény v severni Africe, kde se
mira nezaméstnanosti mladeze pohybuje okolo 30%. Jak mezi mladSimi, tak 1 mezi
star§imi osobami navic existuji nerovnosti mezi muzi a zenami. U muzl je obecné

zamé&stnanost vyssi nez u Zen. (Stefan, 2018)

2.5.3 Evropska strategie zaméstnanosti

Evropska strategie zamé&stnanosti (ESZ) se datuje od roku 1997, kdy se c¢lenské zemé
Evropské unie zavazaly Kk vytvotfeni balicku spole¢nych cili politiky zaméstnanosti.
Hlavnim cilem ESZ je tvorba novych a zvySovani kvality stavajicich pracovnich mist
vcelé EU. Evropska strategie zaméstnanosti je soucasti strategie Evropa 2020 a je
provadéna vradmci evropského semestru, ktery poskytuje ramec pro spolupréci
hospodarskych politik ¢lenskych zemi. Ve stanoveném obdobi jednoho roku umoZiuje
projednavani hospodatskych a rozpoctovych plant a monitoruje jejich pokrok. (Evropska
komise, 2016)
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Provadéni ESZ obsahuje ¢tyfi etapy:

1. Hlavni sméry politik zaméstnanosti, které zahrnuji spolecné priority a cile navrzené
Evropskou Komisi, schvalené ¢lenskymi staty a prijaté Radou EU.

2. Spoleéna zprava o zaméstnanosti, kterd vychazi jednak z hodnoceni stavu
zaméstnanosti v EU, jednak z realizace hlavnich smért politik zaméstnanosti a jednak
z vyhodnoceni srovnavaciho piehledu klicovych socidlnich ukazateli a ukazatell
zaméstnanosti. Zpravu zvetejiiuje Komise a je ptijimana Radou EU.

3. Naérodni programy reforem, které jsou predkladany ¢lenskymi zemémi. Tyto programy
podléhaji analyze Evropské Komise, zda jsou v souladu s evropskou strategii.

4. Zpravy o jednotlivych statech jsou zvetfejiovany Komisi na zdkladé hodnoceni
narodnich programi. Na zakladé analyzy HP vydava doporuceni pro jednotlivé

Clenské zemé. (Evropska komise, 2018)

Politika zaméstnanosti v EU

Evropskd unie nedefinuje samostatnou politiku zaméstnanosti. Zameéstnanost resp.
nezameéstnanost a jeji snizovani vSak patti mezi nejdalezitéjsi problémy, které EU sleduje a
to predevSim ve Strategii Evropa 2020. Jeji soucasti je také Evropska strategie
zaméstnanosti, jejiz tlohou je tvorba novych pracovnich mist v celé unii. V ramci této
strategie by do roku 2020 mélo mit praci 75% osob ve véku 20 —64 let. Pocet zaki a
studenttl, kteti nedokon¢i Skolni dochazku, by se mél snizit pod 10% a nejméné 40% lidi
ve veéku 30 — 34 let by mélo mit dokoncené vysokoskolské vzdélani. Pocet lidi, ktefi ziji
v chudobg a citi se socialné vyloucenii, nebo jim tato situace hrozi, by se mél snizit alespon

0 20 miliont. (Evropska komise, 2018)

Zaméstnanost mladych osob v ramci EU

Podpora mladych lidi, ktefi jsou po ukonceni Skolni dochazky vystaveni vysokému tlaku
vV podobé rostoucich pozadavkid zaméstnavatelli, je podle Kotynkové (2003) jednou

z priorit Evropské unie.

Tvorba vhodnych podminek pro rozvoj schopnosti a dovednosti mladych lidi a jejich
nasledné aktivni pracovni zaclenéni do spolecenskych struktur hraje klicovou roli

pro ekonomicky a socidlni rozvoj ekonomik jednotlivych statd. Financni krize, ktera
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postihla Evropskou unii v roce 2008, velmi zaséhla sledovanou skupinu absolventi, coz
dokazuje zavaznost celé problematiky. Jako dalsi ptfi¢iny vysSich hodnot nezaméstnanosti
uvadi Doubravova (2014) nedostatecné propojeni mezi Skolstvim a praxi, nedostatek
Skoleni pro rekvalifikace a pasivitu absolventd. Dale je nezaméstnanost mladych lidi Uzce

spjata s hospodarskym cyklem. (Doubravova, 2014)

Pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti absolventi mutze byt také struktura obort. Diive byla
poptavka vyssi po absolventech humanitnich oborl, dnes jsou spiSe zadani absolventi
technickych obord. Vzhledem Kk tomu, Ze poptavka v téchto oborech stabilné pievySuje
nabidku, jsou studenti technickych obori zvyhodnéni a mohou pozadovat vyssi platové

podminky. (Manpowergroup.cz, 2014)

Vys$i mira nezaméstnanosti mladych lidi ma samoziejmé negativni vliv na celkovou miru
nezaméstnanosti celé populace na daném tzemi. Zaméstnanosti a nezaméstnanosti jsou

vénovany nasledujici kapitoly.
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3. Strategie Evropa 2020

Evropska komise reagovala na hospodaiskou krizi v roce 2008, ktera znehodnotila Iéta
ekonomického a socialniho pokroku a odhalila strukturdlni nedostatky v evropském
hospodarstvi strategii, ktera by z EU ucinila inteligentni a udrzitelnou ekonomiku.
Strategii, ktera by pfispéla k tomu, aby EU vysla z krize posilnéna. Podle J.M. Barrosa je
krize vystraznym signalem, diky kterému nesta¢i pouhy navrat k obvyklym poradkim.

(Evropské komise, 2010)

Strategie Evropa 2020 je strategicky dokument Evropské unie pro obdobi 2010-2020, ktery
navazuje na tzv. Lisabonskou strategii. Cilem tohoto dokumentu je dosaZeni udrzitelného
hospodaiského ristu EU prostiednictvim efektivnéjsSiho investovani do vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje ainovaci a rozvoje konkurenceschopného primyslu. Klicovymi

prioritami této strategie jsou:

¢ inteligentni rist: rozvijet ekonomiku zalozenou na znalostech a inovacich;
bude mén¢ narocna na energetické zdroje;
e rust podporujici zaclenéni: podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti, ktera

bude charakteristicka socialni a izemni soudrznosti.(Evropska komise, 2010)

Tyto priority se navzajem podporuji a utvareji vizi evropské socialné trzni ekonomiky
pro21. stoleti. Strategie vytyCuje 5 vzijemné provazanych cild tykajicich
se zaméstnanosti, Vyzkumu a vyvoje, zmény klimatu a energetiky, vzdélavani a snizovani

chudoby.

Tabulka 2 zobrazuje piehled cilti Strategie Evropa 2020 s jejich stéZejnimi iniciativami.
Zelena barva znazorfiuje cile a stéZejni iniciativy inteligentniho riistu. Sedé je vyznacena
problematika udrzitelného ristu. Bila barva ukazuje cile a snimi spojené iniciativy

V oblasti ristu podporujici zaclenéni.
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Tabulka 2: Prehled hlavnich cilii strategie Evropa 2020
Evropa 2020: hlavni cile — pfehled

Nardst zaméstnanosti na 75 % u muzd a Zzen ve véku 20 — 64 let

Investice do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP

SniZeni emise sklenikovych plynd o 20 %, zvyseni podilu obnovitelnych zdroju

v konecné spotrebé na 20 %, zvyseni energetické ucinnosti o 20 % (,,20-20-20)

Snizeni podilu déti, které predcasné ukonci skolni dochazku na 10 %, zvyseni
poctu obyvatel, ktefi maji ukonéené terciarni vzdélani na 40 % (mezi obyvateli

ve véku 30— 34 let)

SniZeni 0 25 % poctu lidi na hranici chudoby

Rust podporujici

Inteligentni rast Udrzitelny rast zaclenéni

Program pro nové
Evropa méné narocna na

Inovace v Unii dovednosti a pracovni
zdroje
mista
Mladez v pohybu Primyslova politika pro éru Evropska platforma pro
globalizace boj proti chudobé

DigitdIni spolecnost

Zdroj: EVROPSKA UNIE. 2010. Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici
zaClenéni. In: KOM (2010). Brusel, vlastni zpracovani

Uvedené cile by mély ptfedstavovat vizi inteligentniho a udrzitelného rtistu podporujici
zaClenéni. Pozadavky na cile jsou méfitelnost a zalozenost na spolehlivych udajich
pro moznosti vzajemného srovnavani. Vytycené cile maji reciproc¢ni vztah a uzce spolu
souvisi. Vyssi troven vzdélani ma napiiklad pozitivni vliv na zaméstnanost, vyssi mira
zaméstnanosti pak snizuje uroven chudoby. Vyssi investice do védy a vyzkumu maji diky
inovacim pozitivni dopad na technologicky pokrok a s nim spojené efektivnéjsi vyuzivani

zdrojl a zvySeni konkurenceschopnosti. (Evropskd komise, 2010)
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4. Visegradska skupina

Pro potieby diplomové prace byly vybrany zemé tzv. Visegradské skupiny neboli
Visegradské ¢tyrky (V4). Jedna se o uskupeni ¢tyt stiedoevropskych statl se srovnatelnou
ekonomickou i socialni urovni. Patii sem Ceska republika (CR), Slovenska republika (SK),
Polské republika (PL)a Mad’arsko (HU).

4.1 Historie a vznik

Visegradska skupina byla zaloZena 15. unora 1991 podepsanim ,,Deklarace o spolupraci
Ceské a Slovenské federativni republiky, Polské republiky a Madarska na cesté evropské
integrace “ ve Visegradu v Madarsku, kde se sesli predstavitelé tfech zemi, mezi kterymi
byl Ceskoslovensky prezident Vaclav Havel, prezident Polské republiky Lech Watesa a
premiér Mad’arska Jozsef Antall. Toto setkani vytvofilo pomysiny historicky most se
setkanim v roce 1335, kdy se sesli Jan Lucembursky, jakozto kral Cech, Karel 1. Anjou
(Karel Robert), jakozto kral Mad’arska a Casimir III., coby kral Polska. Hlavnim motivem
obou setkani byla snaha o zintenzivnéni vzajemné spoluprace a piatelstvi mezi t€mito

sttedoevropskymi staty. (Visegrad Group, 2012)
Vznik Visegradské skupiny byl motivovan nasledujicimi ¢tyimi faktory:

1. Touha odstranit zbytky komunistického bloku ve stfedni Evropé.
2. Touha ptekonat historické neptatelstvi mezi mezi sttedoevropskymi zemémi.
3. Pfesvédceni, ze spoleCnym usilim bude snazs$i dosahnout stanovenych cil, tzn.

uspésné uskutecnit socialni transformaci a zapojit se do procesu evropské integrace.

&

Blizkost myslenek tehdejsich vladnoucich politickych elit.

vvvvvv

se Severoatlantickou alianci (NATO) a Evropskou unii (EU). V nasledujicich letech
intenzita spoluprace mezi ¢lenskymi staty ochabovala kvili prevladani myslenky, Ze
individualni snahy o vstup do euroatlantickych integracnich struktur budou efektivné;si.

Visegradska spolupréace byla obnovena v roce 1998.
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Ceska republika, Mad’arsko a Polska republika se staly &leny Severoatlantické aliance
roku 1999, Slovenské republika se pfipojila az o 5 let pozdé€ji, tedy v roce 2004.
K Evropské unii se ptipojily vSechny staty V4 soucasné v roce 2004.

V roce 1993 v disledku rozpadu Ceskolovenska se Visegradska skupina rozrostla na étyii
Cleny. V soucasné dob¢ tedy hovotfime o Visegradské ctyfce a fadime tam Madarsko,

Ceskou, Slovenskou a Polskou republiku. (Visegrad Group, 2012)

V dobé jejiho vzniku méla za kol predev§im podporovat ¢lenské zemé pti spoleCném usili
o za€lenéni do euroatlantickych struktur. | po vstupu do Evropské unie i Severoatlantické

aliance je V4 stéle fungujicim regionalnim uskupenim.

Visegradska spoluprace neni institucionalizovana, v politické roviné funguje na principu
pravidelného setkavani piedstaviteli zucastnénych stati na rtznych tGrovnich
(od prezidenti a predsedu vlad az po expertni konzultace). Jedinou pevnou organizaéni
strukturou V4 je od roku 2000 Mezinarodni visegradsky fond, jehoz cilem je finan¢né

podporovat vzajemnou spolupréci v oblastech védy, skolstvi, kultury, atp.

Clenové Visegradské skupiny se pravidelné po roce stiidaji ve vykonu piedsednictvi.
Ptedsednictvi V4 probihd pravidelné od zacatku Cervence do konce ¢ervna nasledujiciho
roku. V soucasné dob¢ je piedsednickou zemi Slovensko. Od 1. ¢ervence 2019, tuto roli
pievezme Ceska republika. (Utad vlady, 2018)

Zaméstnanost V4 v dobé socialismu (1948-1989)

Jak jiz bylo zminéno, jednim z pojitek mezi staty V4 je mimojiné fakt, ze ve vSech statech
fungovala centraln¢ planovana ekonomika. Komunisticky rezim kladl obecné daraz
na socialni hodnoty a jistoty, jednim z tehdejSich politickych pilita bylo zakonné
zabezpeceni prace pro vSechny obcany, ktefi jSou pracovat schopni. Nezaméstnanost byla
naopak statem klasifikovana jako trestny cin ,,pfiZivnictvi“. Legdlni nezaméstnanost
existovala pouze ve své frikéni podobé. Vysledkem bylo udrzovani tzv. plné
zaméstnanosti. Ekonomika se zamétovala hlavn€ na rozvoj téZzkého pramyslu pro export
do statti Rady vzajemné hospodatiské pomoci (RVHP). Tézky pramysl vytvarel poptavku

spiSe po muzské pracovni sile. Centrdln¢ ftizend ekonomika disponovala systémem
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pracovnich umistének, ktery zarucoval praci naptiklad absolventiim. Problémem vsak bylo,
ze zadatelé o préci si sami nemohli vybrat misto vykonu. Stat tak umele reguloval systém

osidleni ¢asto ve prospéch rozvijejich se regiont. (Svoboda, 2015)

Dopady vstupu V4 do Evropské unie

Staty Visegradské ctyiky spole¢né vstoupily do EU v roce 2004. V té dobé byly brany
za staty ekonomicky slabsi s vysokym rastovym potencidlem. PocCet obyvatel vétsi nez 64
miliont (13% z EU) piedstavoval v roce 2003 ekonomicky vystup pouze 3,7% pruméru
EU. Prvnich deset let Clenstvi v Evropské unii ptineslo statim V4 ekonomicky rist i
zvySeni kvality zivota (index kvality Zivota). Pozitivni dopad c¢lenstvi mél obecné |
na rozvoj a bohatstvi zemé. Dalsi vyhodou bylo rozsifeni exportnich pfileZitosti a stim
spojeny nariist zaméstnanosti. Slovenska republika, Ceska republika a Mad’arsko patfily
vroce 2013 Kkpéti nejoteviengj§im ekonomikam Evropské wunie, coz posunulo
Visegradskou skupinu na 4. nejvétsi proexportni region (za Némeckem, Francii a
Holandskem). V roce 2003, tedy pfed vstupem téchto zemi do EU, byla V4 na Sestém

misté (za Némeckem, Francii, Britanii, Italii a Holandskem). (Ceska spofitelna, 2014)

Co se tyCe zaméstnanosti, byl se vstupem do EU registrovan pokles nezaméstnanosti
u vSech zemi V4 krom¢ Mad’arska. Otevieni novych trhii spojenych s nartistem vyroby a
najimani novych zaméstnanct vedlo u Ceské, Slovenské i Polské republiky k ristu miry
zaméstnanosti. Trh prace v Mad’arsku nebyl pfipraven na pozadavky evropského trhu,
zejména co se tyce kvalifikace a odbornosti pracovniki, kteti byli v evropském méritku
méné konkurenceschopni. Riist nezaméstnanosti zde trval az do roku 2013, v soucasnosti

viak Mad'arsko vykazuje po Ceské republice nejniz§i hodnoty. (Euroskop, 2013)
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4.2 Mezinarodni Visegradsky fond

Mezinarodni Visegradsky fond (Visegrad Fund) je darcovskd organizace, kterd byla
zalozena roku 2000 vladami zemi V4. Visegradska skupina prosazuje regionalni spolupraci
vramci V4 i mezi regionem V4 a dal§imi zemémi, zejména v regionech zépadniho
Balk&nu a Vychodniho partnerstvi. Od roku 2012 do roku 2015 fond poskytl 8 miliont
EUR prostiednictvim grantt, stipendii a ostatnich mobilit. Ostatni darcovské zem¢ mimo
region V4 (Kanada, Némecko, Holandsko, JiZzni Korea apod.) poskytly dalSich 10 milionti
EUR. (Visegrad Fund, 2015)
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5. Makroekonomické prostredi stata Visegradske skupiny

Tato kapitola popisuje makroekonomické prosttedi jednotlivych zemi V4. Pomoci
ekonomické teorie, ktera se opird o konkrétni, redlna statisticka data, je uvedena soucasna

situace, ktera mize slouzit jako odhad pro budouci vyvoj. (Wickens, 2008)

5.1 Ekonomicka sila a droven

Pti hodnoceni vykonnosti ekonomiky a tispéSnosti hospodaiské politiky je nutné rozliSovat
terminy ekonomicka troven a ekonomicka sila. Ekonomicka troven se vypocita jako podil
HDP na obyvatele (per capita), zatimco ekonomicka sila pfedstavuje absolutni vy§i HDP
v dané zemi. (Klikova, Kotlan, 2012)

5.1.1 HDP

Rust realného HDP mezi roky 2008 az 2017 zachycuje obrazek 4. Z tohoto obrazku jsou
ziejmé dopady svétové financni krize na evropském trhu na ukazatel HDP. VSechny staty
V4 veetné evropského pruméru zaznamenaly v roce 2009 pokles, byly v recesi. Jediné
Polsko nespadlo do hlubokého upadku, a to zejména diky uvolnénému ménovému systému
a hlavné rostoucimu charakteru domaci poptavky. Naopak krizi nejpostizenéjSim statem
bylo Mad’arsko, které bylo zavislé na zahrani¢nich trzich a siln¢ proexportné zaméteno.
V roce 2009 zaznamenalo pokles 6,6%, coz je nejvice ze vSech stati V4. V celém
sledovaném obdobi pozorujeme ptirozené kolisani ekonomické aktivity, nicméné od roku

2014 se Visegradské staty stabilné drzi nad evropskym primérem. (Soumarova, 2016)
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Obrazek 4: Riist realného HDP v % v letech 2008-2017 ve statech V4 a EU

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Real GDP growth rate - volume. [online]. [cit. 2018-11-22]. Dostupné
z:http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00115&plugin=1,
zpracovani vlastni

5.1.2 HDP na obyvatele

Hruby doméci produkt na obyvatele (GDP per capita), vyjadieny v standartu kupni sily
(PPS), umoznuje piimé srovnani ekonomik jednotlivych zemi viéi sob¢. Z téchto udaju lze

hodnotit ekonomickou Groven zemi.

Na obrdzku 5 je bran primér hrubého domaciho produktu na obyvatele evropské
osmadvacitky jako index 100. Evidentné nejvyssi ekonomickou uroven ze statd
Visegradské skupiny ma Ceska republika. Slovenska republika vykazuje ze statt V4 druhé
nejvyssi vysledky HDP na obyvatele, nicméné v letech 2013-2017 stagnuje. Mad’arsko
ekonomiky viceméné na stejné trovni, nicméné od poloviny roku 2015 je polsky pramér
vyssi. Ve sledovaném obdobi vSechny ekonomiky V4 rostou a priblizuji se evropskému

pruméru. Podle Eurostatu tento rist Ize ¢ekat i do budoucna.
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Obréazek 5: HDP na obyvatele vyjadiené v PPS v zemich V4 v letech 2008-2017

Zdroj: EUROSTAT. 2018. GDP per capita in PPS. [online]. [cit. 2018-11-25]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00114&plugin=1,
zpracovani vlastni

5.2 Populace a trh préace

Tabulka 3 ukazuje celkovou populaci stati V4, veetné rozdéleni na muze a zeny. Daéle
zohlednuje primérny vék a uvadi v€kovou skupinu 15 — 64 let. Tuto v€kovou skupinu
udava v absolutnim ¢isle, tedy vyjadienim celkového poctu lidi mezi 15 az 64 lety a dale
Vv relativnim vyjadieni neboli procentualnim zastoupeni vici celkové populaci. Skupinou
20 — 24 let se Cesky statisticky Gfad pii s¢itani nezabyval. Vysledky jsou aktualni pro rok
2011, kdy probehlo zatim posledni s¢itani.

Struktura vékového rozlozeni je rGzna pro jednotlivé staty a to zejména pokud jde
0 postproduktivni (65+) a détskou skupinu (0-14) obyvatel. Nejvyssi podil ve vsech statech
V4 zaujima skupina lidi od 15 do 64 let, primérné se pohybuje okolo 70% celkového
obyvatelstva. V Mad’arsku a Ceské republice pievazuje postproduktivni vék nad détskou
skupinou, coz je v souladu s trendem starnuti populace. V Polské a Slovenské republice

prevysuje détska skupina skupinu postproduktivni. (Cesky statisticky uiad, 2014)

Z hlediska pramérného veéku jsou vysledky podobné. Slovenskd republika méa

cwwvr

nejnizsi hodnotu méa Polskéa republika (39,7). Mad’arsko a Ceska republika maji hodnoty
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nad pomyslnou hranici 40 let. Primérny vék v Cesku je 41 let a v Mad’arsku dokonce 41,5
let. Nejvyrovnangjsi vysledky podle pohlavi byly naméfeny v Ceské republice, kde rozdil
mezi zenami a muzi je bezmala 3 roky. Naproti tomu nejvyssi rozdil byl naméien
vV Mad’arsku, kde primérny vék zen (rekordnich 43,5) je o témét 4 roky vyssi

nez primérny vék muzt (39,3).

Tabulka 3: Populace statii Visegrddské skupiny po scitani v roce 2011

Stat, pohlavi Obz\;ﬁ::’tvo Pramérny vék Skupina 15-64 let

abs. rel.

Celkem 10436560 41,0 7267 169 69,6

¢R Muzi 5109766 39,5 3661790 71,7
Zeny 5326794 42,4 3605379 67,7

Gl 9937628 41,5 6812 849 68,6

HU Muzi 4718479 39,3 3357678 71,2
Zeny 5219149 43,5 3455171 66,2

Celkem 38044565 39,7 27041 985 71,1

PL MuZi 18420389 38,0 13 479 209 73,2
Zeny 19624176 41,3 13562 776 69,1

Celkem 5397036 38,9 3887518 72,0

SK MuZi 2627772 37,3 1947 084 74,1
Zeny 2769264 40,5 1940434 70,1

Zdroj:CSU. 2014. Visegradska &tyfka v datech séitani 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky tifad. [cit.
2019-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536254/170233-14.pdf/71649b8f-2475-
43df-8cae-f578edd73bc8?version=1.0

5.2.1 Demografie

Obrézek 6 ukazuje vékovou pyramidu zemi V4. Na prvni pohled je ziejmé, Ze struktura je
podobna, to je dano historickym vyvojem béhem 20. stoleti. Na vrcholu pyramid je stale
zietelny rozdil ve vyvoji populace, ktery je dany postavenim statli béhem druhé svétoveé
valky. Nejvétsi propad generace narozené mezi lety 1940 aZz 1945 byl zfejmy na struktuie
Polské republiky, ktera utrpéla béhem let 1939 az 1945 velké ztraty. Zvyseni porodnosti
po valce bylo ve vSech zemich Visegradské skupiny obdobné, pouze Polska republika méla
tento ,.,boom* zpozdény o nékolik let. Silné povaleéné ro¢niky (na obrazku zeny a muzi
ve véku 55 az 64) byly jiz odsunuty do postproduktivniho véku. DalSim spole¢né rozsireni

vékovych struktur je ddno vstupem silnych povéleénych ro¢nikli do plodivého véku.
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Kromé Polska, kde vlna ptisla opét o par let pozdéji, probéhla tato vina na zacatku 70. let
20. stoleti. Tehdy narozena generace (tzv. Husakovy déti) nyni piedstavuji nejsilngjsi
slozku vékové struktury obyvatel. Vyvoj vékovych pyramid ve statech Visegradske
skupiny mé& regresivni (upadajici) charakter, coz je zapiiinéno vysokym poctem
postproduktivni populace a nizkou porodnosti. Podle Ceského statistického aiadu (2014)
bude starnuti populace v zemich Visegradské skupiny stejné jako ve vétSiné zemi Evropské

unie pokracovat. (Cesky statisticky ufad, 2014)
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Obrézek 6. Vékova struktura statii V4 podle scitani 2011

Zdroj: CSU. 2014. Visegradska ¢tyika v datech s¢itani 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad. [cit.
2019-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536254/170233-14.pdf/71649b8f-2475-
43df-8cae-f578edd73bc8?version=1.0
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Obrézek 7 graficky znazortiuje procenta lidi ve véku 25 az 64 let, ktefi dosahli alespon
vys$§iho sekundarniho vzdélani. Naméfend data potvrzuji teoretickd vychodiska, vyssi
stupent ukon¢eného vzdélani je provazen vys§i zaméstnanosti. Ceskéa republika dominuje
jak v oblasti zaméstnanosti, tak v tomto piipadé stupném ukonceného vzdélani hodnotou

93,8%, Polska republika 92,3%, Slovenska republika 91,5% a Mad’arsko 84,7%.

0 10 20 30 40 50 o0 70 80 Q0
EU
CR
HU
PL
SK
0 10 20 30 40 50 o0 70 80 Q0

Obrazek 7. Procento populace s alespon vyssim sekunddarnim Ukoncenym vzdélanim ve véku 25 -
64 let

Zdroj: CSU. 2014. Visegradska ¢tyika v datech s&itani 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad. [cit.
2019-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536254/170233-14.pdf/71649b8f-2475-
43df-8cae-f578edd73bc8?version=1.0

Ekonomicka aktivita ob¢ani stata Visegradské skupiny

Tabulka 4 shrnuje ekonomicky aktivni obyvatele stati V4, rozliSuje zaméstnané a

nezaméstnané a uvadi absolutni i relativni (procentualni) hodnotu podle s¢itani z roku
2011.

Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel v podobé miry ekonomické aktivity byla
ve vSech statech V4 vroce 2011 srovnatelna. Podobné byly i faktory, které ovliviiuji
ekonomickou aktivitu. Jedna se o vek ukonéeni povinné skolni dochazky a v€k pro odchod

do starobniho duchodu.

Rozdilnd uroven zaméstnanosti méla dopad na podil zaméstnanych v celkovém poctu

ekonomicky aktivnich obyvatel. V tomto ohledu si ve sledovaném roce 2011 nejlépe vedla
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Ceska republika (90,2%), potom Polské republika (87,9%), potom Mad’arsko (87,4%)

a nakonec Slovenska republika (83,2%).

Mezi ekonomomicky aktivnimi ob¢any byla u vSech stati obecné nejvice zastoupena

vékova skupina 30 az 49 let. Nejvyssi podil tvorfila v Madarsku (54,9%) a nejnizsi
Vv Polsku (49,9%). TéméF Ctvrtina byla ve véku 50 — 64 let.

Nejmladsi v€kova skupina (15 — 29 let), tedy vétSinou absolventi Skol, byla zastoupena
nasledovné. Nejvétsi zastoupeni méa tato skupina v Polsku 25,2%, na Slovensku 21,2%,
v Cesku 20,2% a vMadarsku pouhych 18,9%. Vtomto ohledu jsou tedy rozdily
v jednotlivych zemich nezanedbatelné.

Tabulka 4. Ekonomicky aktivni ve statech V4 podle scitini 2011

. _ z toho
Ekonomicky aktivni ” - » -
) zameéstnani nezameéstnani
Stat P
mira ekon.

abs. aktivity (%) abs. rel. abs. rel.
CR 5080573 56,8 4580714 90,2 499 859 9,8
HU 4511 220 53,1 3942723 87,4 568 497 12,6
PL 17 576 246 54,5 15443 421 87,9 2132 825 12,1
SK 2 630 052 57,5 2 186 967 83,2 443 085 16,8

Zdroj: CSU. 2014. Visegradska ¢tyika v datech s&itani 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad. [cit.
2019-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536254/170233-14.pdf/71649b8f-2475-
43df-8cae-f578edd73bc8?version=1.0
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6. Zaméstnanost v EU a v zemich V4

Kapitola 6 je vénovana vysledkim zaméstnanosti Evropské unie a statu Visegradske
skupiny. Na zacatku kapitoly je uvedena zaméstnanost na urovni EU, dile je zminéna
nezaméstnanost mladych lidi v rdmci EU a srovnani zemi, které nezaméstnanost trapi
nejvice, se zemémi s extrémné nizkou nezaméstnanosti. Druha ¢ast kapitoly je podrobnéji
vénovana vysledkim zemi V4 se zvlaStnim zaméfenim na zaméstnanost resp.

nezaméstnanost mladych osob ve véku 20 az 24 let.

6.1 Zaméstnanost na urovni EU

Tato kapitola obsahuje data tykajici se zaméstnanosti statt Evropské unie, ktera dale slouzi

pro porovnani s Visegradskou ¢tyrkou.

Obrazek 8 predstavuje grafické znazornéni zaméstnanosti obyvatel ve véku 20 az 64 let

v roce 2017 napfti¢ Evropou. Z mapy je patrné, Ze nejvy$§i zaméstnanost je ve Svédsku,

v

na jihu a vychodé Evropy. Ze stati Visegradské skupiny si vede nejlépe Ceska republika
nasledovana Mad’arskem. Polskd a Slovenska republika vykazuji v porovnani V4 nizsi

hodnoty.
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Obrazek 8: Zaméstnanost zemi Evropské unie — vékové slozeni 20-64 let v roce 2017

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Research and innovation statistics at regional level. [online]. [cit. 2016-03-31].

Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Europe_2020 indicators_-
employment, zpracovani vlastni

Nésledujici graf v obrazku 9 piedstavuje vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi ve veéku 18
az 24 let vramci Evropské unie od roku 2002 do roku 2017. Graf je dale doplnén
0 procenta osob, které praci aktivné nevyhledavaji. Od roku 2013 se nezaméstnanost

snizovala, nicméné aktivita mladych lidi pfi hledani prace se stabilné drZela kolem 8%.
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Obréazek 9: Mladi lidé, kteri nejsou zaméstnani, nechodi do skol a ani se nepripravuji na vykon
povolani ve statech EU (28) mezi roky 2002-2017 (%populace ve véku 18-24 let)

Zdroj: EUROPEAN COMMISION. 2018.Smarter, greener, more inclusive? INDICATORS TO SUPPORT
THE EUROPE 2020 STRATEGY.[online]. Luxembourg: European Union. [cit. 2019-03-03]. ISBN 978-92-
79-85885-7. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-
N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-hd6a-814dec66c58c

Nezaméstnanost mladych osob je (zejména v nékterych zemich EU) vysoka, nicméné se
snizuje. Stejnou tendenci vykazuje 1 mira dlouhodobé nezaméstnanosti, jejiz podil
na celkove nezaméstnanosti v zemich EU byl v roce 2017 45,6%. Mira velmi dlouhodobé
nezameéstnanosti (vice nez dva roky) klesa pomalu, tato mira pfedstavuje hrozbu, ze se

pfeméni na nezaméstnanost trvalou. (Evropska komise, 2018)

Srovnani regiont Evropy s extrémné nizkou ¢i vysokou hodnotou nezaméstnanosti

Tato kapitola se zabyva srovndnim stati Visegradské ctyrky s regiony jizni a severni
Evropy. Jako ptiklad jsou uvedeny staty, které nezaméstnanost trapi nejvice a naopak staty,
kde je nezaméstnanost extrémné nizka. Nasledujici odstavec potom vysvétluje mozné
pficiny vysoké nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi a Italské a Recké republice.

Dale jsou uvedeny diivody nizké nezaméstnanosti v severskych statech (Svédsko, Finsko).

Hluboké zadluZzeni spojené s vysokymi socialnimi transfery, nizky ekonomicky rdst a
vysokd nezaméstnanost. Dlvodem téchto problémli vyskytujicich se na jihu Evropy
(Recko, Italie, Spanélsko) miize byt fakt, Ze viechny uvedené zemé byly az do poloviny
20. stoleti primarné agrarnimi ekonomikami. Industrializace v téchto agrarnich
hospodafstvich hrala jen okrajovou roli, zasahla totiz pfedevS§im velkd mésta. Velkd ¢ést
populace Zila na venkové a zabyvala se zeméd¢lstvim, rybolovem a podobné, s tim byla

spojena malovyroba. Také klimatické podminky tento stav podminovaly, jelikoz jizni
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Evropa je pro tuto sféru pfivetivejsi nez jeji severni ¢ast. Stiedni a severni Evropa tak byla
motivovana K rychlej§imu nastupu industrializace vzhledem k nedostatku pftirodnich
zdroji. Agrarni hospodafstvi jsou zavisla na padé a jsou spojend s centralistickou,
autoritativni vladou. Behem 20. stoleti se zde objevovaly casto i vojenské rezimy (napf.

Mussolini v Italii nebo Frank ve Spanélsku). (Lidovky, 2015)

Severské zemé jsou naopak velmi silné piedevsim v oblasti inovaci ¢i rychlém pfijimani
novych technologii domacimi spole¢nostmi, vydaje na vyzkum a vyvoj jsou rovnéz
nejvyssi z Clenskych zemi EU. Velmi dobfe funguje v oblasti vyzkumu propojeni
soukromého sektoru s univerzitami. Pocet patentl je ve Skandindvii jednoznacné nejvyssi.

Soucasné jsou severské zemé socialné nejvyspélejsi, dlouhodobé vykazuji jednu

vy

6.2  Zaméstnanost na arovni Visegradske skupiny

V této kapitole jsou uvedena data souvisejici se zaméstnanosti resp. nezaméstnanosti
ve statech Visegradské skupiny. Porovnavany jsou staty V4 vici extrémnim piipadim a
vuci evropskému praméru. Pro detailn€jsi porovnani jsou uvedeny tabulky a grafy, které

jsou rozdéleny podle vybranych kategorii.

Obrazek 10 piedstavuje mapu Evropy, kde je barevné zvyraznéna Visegradska skupina.
Staty jsou od sebe barevné odliSeny podle miry zaméstnanosti, kterou v roce 2017
vykazovaly, viz legenda. Zameéstnanost jedlotlivych stati V4 je podrobnéji popsana

pomoci nasledujich grafii a tabulek.
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Obrazek 10: Zaméstnanost v zemich Visegrddské skupiny v roce 2017

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Research and innovation statistics at regional level. [online]. [cit. 2016-03-31].

Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Europe 2020 _indicators_-
employment, zpracovani vlastni

Mapa na obrazku 11 zachycuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v zemich Visegradské
Ctyiky a pramér 28 evropskych zemi od roku 2007 do roku 2018. V dusledku ekonomické
a finan¢ni krize z roku 2008 zachycuje graf narlist nezaméstnanosti u vSech sledovanych
statil, véetné evropského primeéru. Rist nezaméstnanosti trval cca do roku 2010. Mezi roky
2010 a 2013 hodnoty individualné kolisaly. Od roku 2013 hodnoty postupné klesaly
uvSech stati V4. Vroce 2018 byl evropsky pramér na 7,0%. Slovenskd republika
dominovala nejvyssi hodnotou (6,6%), Polska republika se nachazela na 3,8 procentech,

v v

2018 v Ceské republice (2,2%). Data pro rok 2018 zatim nebyla zveiejnéna pro Mad'arsko.
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Obrazek 11: Obecna mira nezaméstnanosti ve statech EU a V4 mezi roky 2007 a 2018

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Harmonised unemployment rate by sex.[online]. [cit. 2019-03-03]. ISSN: 1830-
9674. Dostupné
z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teilm022&plugin=1

Tabulka 5 uvadi, ze Cesk4 republika si v ohledu zamdstnanosti po¢inad nejlepé z celé
Visegradské skupiny. Od roku 2008 se drzi nad pomyslnou hranici 70% a jako jedina
spliiuje od roku 2016 evropsky i narodni cil pnéni zaméstnanosti na 75%. Ceska republika
vykazuje nejvyssi hodnotu, a to v roce 2017 (78,5%). Zadna jina z Visegradskych republik
neplni narodni ani evropsky cil. V poslednim méfeném roce 2017 vykozavala nejnizs§i
hodnotu Polskéa republika (70,9%), a ma proto k evropskému cili nejdale. Slovensko
piekrocilo hranici 70% az rokem 2017. Pro srovnani je uveden i primér zemi V4 a primér

28 stath EU.
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Tabulka 5: Mira zaméstnanosti populace ve véku 20-64

Mira zaméstnanosti populace ve véku 20-64

zemé 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
CR 724 1709 | 704 | 709 | 715 | 725 | 735 | 748 | 76,7 | 78,5
HU 615 | 60,1 | 59,9 | 604 | 616 | 63,0 | 66,7 | 689 | 715 | 73,3
PL 65,0 | 649 | 643 | 645 | 647 | 649 | 665 | 67,8 | 693 | 70,9
SK 68,8 | 66,4 | 646 | 650 | 651 | 650 | 659 | 67,7 | 698 | 711
V4 66,9 | 656 | 648 | 652 | 657 | 664 | 68,2 | 698 | 71,8 | 735
EU 28 70,3 | 690 | 68,6 | 68,6 | 68,4 | 684 | 69,2 | 70,1 | 71,1 | 72,2

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Harmonised unemployment rate by sex - age group 20-64.[online]. [cit. 2019-03-
03]. ISSN: 1830-9674. Dostupné
z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teilm022&plugin=1

Tabulka 6 je pro tuto diplomovou praci zasadni. Potvrtuje totiz teorii, ze vékova skupina
20 — 24 let je skutecné rizikova, naméfené hodnoty zaméstnanosti jsou totiz vyrazné nizsi
nez hodnoty v tabulce 5, ktera uvadi zaméstnanost osob ve véku 20 — 64 let. Tyto vysledky
jsou vsSak piekvapivé, a to hned znékolika duvodt. Prvnim divodem je fakt, Ze
(viz tabulka 5), nicméné u vékové skupiny 20 — 24 let je naopak nejvyssi (viz tabulka 6).
Z toho plyne zavér, ze Polskou republiku v souCasnosti trapi zaméstnanost mladych osob
v zemich V4 nejméné. Dalii zajimavou skute¢nosti je vysledek u Ceské republiky. Jak jiz
bylo fe¢eno, zaméstnanost Ceska je obecnd nejvyssi z celé V4, nicméné pii zaméfeni na
vékovou skupinu 20 — 24 let tomu tak neni. Cesko ma po Polsku az druhou nejvyssi
hodnotu zaméstnanosti (u vékové skupiny 20 az 24 let). Nizkou zaméstnanost mladych lidi

vykazuje Slovensko.

Tabulka 6: Mira zaméstnanosti populace ve véku 20-24

Mira zaméstnanosti ve véku 20-24 let

zemé | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
CR 48,6 | 455 | 433 | 41,7 | 422 | 42,4 | 43,8 | 46,5 | 47,9 | 49,8
HU 36,7 | 33,4 | 335 | 331 | 336 | 357 | 40,5 | 433 | 474 | 49,1
PL 46,6 | 46,1 | 44,7 | 423 | 419 | 410 | 438 | 444 | 484 | 50,7
SK 46,0 | 40,4 | 36,6 | 355 | 349 | 352 | 36,9 | 395 | 42,6 | 46,0
V4 445 | 414 | 395 | 382 | 382 | 386 | 41,3 | 434 | 46,6 | 48)9
EU28 | 54,7 | 514 | 50,3 | 49,6 | 484 | 478 | 48,4 | 49,7 | 50,7 | 52,1

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Harmonised unemployment rate by sex - age group 20-44.[online]. [cit. 2019-03-
03]. ISSN: 1830-9674. Dostupné
z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teilm022&plugin=1
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Nésledujici tabulka 7 ukazuje detailnéji rok 2018. Data jsou rozepsana podle jednotlivych
mésicti, vZdy od unora do prosince. V piipadé Madarska nebylak dispozici hodnota
pro prosinec. Tabulka 7 se tyka osob ve véku 20 az 74 let. Krom¢ jednotlivych statt je
pro porovnani uveden i evropsky pramér a dale i praimérna hodnota zemi V4. Ceska
Vsechny staty V4 kromé Slovenské republiky jsou jak pod evropskym primérem, tak
pod prumérem Visegradskych zemi. Slovenska republika vykazuje celoro¢né nejvyssi miru

nezaméstnanosti. Od dubna roku 2018 vSak leZi pod primérem 28 zemi EU.

Tabulka 7. Nezaméstnanost stati Visegrddské skupiny v roce 2018 ve vékové skupiné 20 az 74 let

stat unor | brezen | duben | kvéten | cerven | Cervenec | srpen | zdfi | Fijen | listopad | prosinec
CR 2,3 2,2 2,3 2,3 2,3 2,4 2,3 2,2 2,1 1,9 2,1
SK 7,1 7,0 6,8 6,7 6,6 6,5 64 | 63 | 6,2 6,1 6,1
PL 4,1 4,0 3,9 3,8 3,8 3,8 38 | 3,7 | 3,6 3,5 3,5
HU 3,7 3,7 3,7 3,6 3,7 3,7 38 | 3,7 | 3,7 3,7

V4 4,3 4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 41 | 40 | 3,9 3,8 3,9
EU 28 7,1 7,0 7,0 6,9 6,8 6,8 68 | 67 | 6,7 6,6 6,6

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Harmonised unemployment rate by sex - age group 20-44.[online]. [cit. 2019-03-
03]. ISSN: 1830-9674. Dostupné
Z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teilm020&plugin=1

Pro srovani jsou dale uvedeny dvé tabulky. Prvni se tyka vékové skupiny 20 — 24 let, druha

se tyka veékové skupiny 25 — 74 let.

Tabulka 8 se tyka taktéz roku 2018, nicméné se zaméfuje pouze na vékovou skupinu 20 az
24 let. Tedy na nejmladsi segment na trhu prace. Jednd se o absolventy Skol, ¢asto bez
raxe a zkuSenosti, proto se dd ocekavat, Ze mira nezamé&stnanosti bude vyssi nez obecny
v roce 2018 zaznamenala narist o 0,8%, stale se drzi na prvni pticce z celé V4. Naopak
nejvyssi hodnoty byly zjistény opét u Slovenské republiky. Od ¢ervna roku 2018 vSak lezi
pod evropskym primérem, stejné tak jako ostatni staty V4. Pro prosinec roku 2018 nejsou

data k dispozici u Mad’arska.
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Tabulka 8. Nezaméstnanost stati Visegradské skupiny v roce 2018 ve vékové skupiné 20 az 24 let

stat unor | biezen | duben | kvéten | cerven | Cervenec | srpen | zafi | fijen | listopad | prosinec
CR 7,4 7,2 8,3 8,2 7,6 6,5 6,1 | 56 | 5,0 5,0 5,8
SK 17,5 | 16,7 15,7 15,2 15,0 14,7 14,5 | 14,8 | 14,5 14,3 13,8
PL 11,8 | 11,4 | 11,3 | 11,3 | 11,6 12,0 | 12,1 |11,9|11,5| 11,0 10,5
HU 10,4 | 10,0 9,4 10,0 10,2 9,7 10,0 | 99 | 10,1 10,2

V4 11,8 | 11,3 11,2 11,2 11,1 10,7 10,7 | 10,6 10,3 8,9 10,0
EU 28 15,7 | 15,5 15,4 15,1 15,2 15,1 15,2 | 15,2 15,1 14,9 14,9

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Harmonised unemployment rate by sex - age group 20-44.[online]. [cit. 2019-03-
03]. ISSN: 1830-9674. Dostupné
Z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teilm020&plugin=1

Nasledujici tabulka 9 se zabyva vékovou skupinou 25 az 74 let taktéz b&hem roku 2018.

Na prvni pohled je zfejmé, Ze hodnoty v porovnani s vékovou skupinou 20 — 24 let

v tabulce 8 jsou vyrazné niz8i. To lze pfisuzovat tomu, ze lidé starSi 25 let mohou

dosahnout vyssiho vzdélani popt. kvalifikace, nebo maji urCité pracovni zkuSenosti ¢i

v w7

Mad’arsko a Slovensko. Pro prosinec roku 2018 nejsou data k dispozici u Mad’arska.

Priimér zemi V4 lezi po cely rok pod primérem Evropska unie (28 stati).

Tabulka 9: Nezaméstnanost statit Visegradské skupiny v roce 2018 ve vekové skupiné 25 az 74 let

stat unor | bfezen | duben | kvéten | cerven | Cervenec | srpen | zafi | Fijen |listopad | prosinec
CR 2,0 1,9 2,0 1,9 2,0 2,2 2,1 20 | 2,0 1,7 1,9
SK 6,3 6,2 6,2 6,1 6,0 5,9 5,8 57 | 56 5,5 5,5
PL 3,4 3,3 3,2 3,2 3,1 3,1 3,1 30 | 3,0 2,9 2,9
HU 3,2 3,2 3,2 3,1 3,2 3,3 3,3 33 | 3,2 3,2

va 3,7 3,7 3,7 3,6 3,6 3,6 3,6 35 | 3,5 3,3 3,4
EU 28 6,3 6,2 6,1 6,0 6,0 6,0 5,9 59 | 58 5,8 5,8

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Harmonised unemployment rate by sex - age group 20-44.[online]. [cit. 2019-03-
03]. ISSN: 1830-9674. Dostupné
z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=teilm020&plugin=1

Tyto dvé tabulky také potvrzuji zavéry z teoretické Casti prace, ze které vyplyva, Ze

u absolventi (20 az 24 let) je procento nezameéstnanosti vyssi nez u osob starSich (25 az 74
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let). Hodnoty u vékové skupiny 20 — 24 let jsou zhruba tfikrat vys$si nez u vékové skupiny
25 — 74 let.

Graf na obrazku 12 znazoriiuje miru nezaméstnanosti mladych lidi ve v€ku 15 — 24 let
v ramci statd V4 a evropsky pramér. Z grafu je patrné, Ze ve srovnani si nejlépe si vede
Ceska republika. Ve vSech tfech sledovanych letech vykazuje nejniz§i miru
nezamestnanosti u této vékové skupiny. Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti byla podle
Evropské komise naméiena na Slovensku, coZ se shoduje i se zavérem ztabulky 8.
Slovenska republika jako jedina ze stata Visegradské skupiny leZi posledni dva sledované
roky nad evropskym primérem. V roce 2008 byly naméfeny v Polsku, Mad’arsku i
na Slovensku vy$s$i hodnoty nez byl primér tehdejsi evropské osmadvacitky, v roce 2015
uz vsak byla nad evropskym primérem pouze Slovenska republika. V roce 2016 se
Mad’arsko piiblizuje Ceské republice (cca 10-12%), Polsko se nachazi tésné pod primérem
EU (cca 18%). V ramci Visegradské skupiny z tohoto hlediska tedy nejlépe vyslo Cesko a
naopak nejhliife dopadlo Slovensko. V ramci celé Evropské unie vykazuje nejnizSni
hodnotu podle Evropské komise Némecko (cca 7,1 % v roce 2015 i 2016), Cesko je

v celkovém piehledu EU na druhém misté. Nejvy$i hodnoty naopak vykazuje Recko

(47,3% v roce 2016, v roce 2015 dokonce 50%).
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Obrézek 12: Miry nezaméstnanosti mladych lidi (ve véku 15-24 let) v ¢lenskych statech EU, 2008,
2015 a 2016
Zdroj: Evropska komise, 2017, zpracovani vlastni
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Nezaméstnanost a vzdélani

Obrézek 13 potvrzuje teoreticky zavér z kapitoly 2.2.3. Graficky znazorfiuje obecnou miru

nezaméstnanosti (v procentech) zemi V4 podle nejvyssiho stupné ukonceného vzdélani.

vw 7

v

(1,9%), v Polsku (3,3%), ve Slovenské republice byla naméfena nejvyssi hodnota v ramci
statt V4 (5,7%). Lidé se stfednim vzdélanim vykazovali vy$s§i hodnoty z hlediska
nezameéstnanosti. Nejvyssi procento bylo naméfeno opét ve Slovenské republice (9,2%),
potom v Polské republice (6,9%) a v Madarsku (4,8%). Ceska republika v roce 2016
skupiny. Nejvys§i hodnoty byly naopak naméfeny u lidi se zdkladnim nebo Zadnym
vzdélanim. Slovenska republika zde opét dominuje s hodnotou 31,6%. Na druhém mist¢ je

vV

nezaméstnanosti byla v tomto ohledu v Mad’arsku (13,2%).
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Obecna mira nezaméstnanosti podle nejvyssiho ukonceného
vzdélani ve statech Visegradské ¢tyrky, 2016
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Obrazek 13: Obecnd mira nezaméstnanosti podle nejvyssiho ukonceného vzdélani ve statech V4

v roce 2016

Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

Tento graf potvrzuje zavéry z teoretické Casti prace, jelikoz u lidi s niz§im stupném
vzdélani byla namétfena vysSsi hodnota obecné miry nezaméstnanosti nez u lidi se stifednim
vzdélanim a u lidi s vy$$im a vysokoskolskym vzdélanim byla naméfena niz$i hodnota

obecné miry nezaméstnanosti nez u lidi se sttednim vzdélanim.

Graf na obrdzku 14 zobrazuje skupinu obyvatel ve véku 15 — 24 let, ktefi nejsou

v v

skupiny je v Cesku, nasledné v Polsku, poté v Madarsku a nejvyssi hodnoty byly
naméteny na Slovensku. Staty V4 kromé Slovenska lezi pod evropskym prumérem. Pokud

srovname udaje asové, lze fici, ze kromé Mad’arska, kde byly hodnoty za rok 2008 a 2015

A

nejvyse a v roce 2016 opét spadly mezi roky 2008 a 2015.
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Evropskd komise uvadi, ze nejvyssi procento lidi ve véku 15 — 24 let, ktefi nejsou
zam&stnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy v ramci celé EU, je v Italii
(cca 20%), naopak nejnizsi hodnoty byly naméfeny v Nizozemi (méné nez 5%). Ceska

republika zaujima celkové $esté misto v ramci EU.

“III
A B R #

m2016 = 2015 + 2008

15

CR s |

Obrazek 14: Mladi lidé (ve véku 15-24 let), kteii nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné pripravy (NEET) v ¢lenskych statech V4, 2008, 2015 a 2016
Zdroj: Evropska komise, 2017, zpracovani vlastni

Obrazek 15 popisuje zajimavou situaci na trhu prace, kde osoby ve véku 20 — 24 let nejsou
ve vzdélavacim procesu, nejsou zamestnané a ani se nijak odborné neptipravuji na budouci
vykon povolani (NEET). Data jsou navic oproti pfedchozi tabulce rozdélena podle Grovné
dosazeného vzdélani a vztahuji se na rok 2016. Na prvni pohled je ziejmé, Zze osoby
Vv uvedeném veékovém rozpéti s vyssim dosazenym vzdélanim obecné vykazuji nizs$i miru
nezaméstnanosti, mladi lidé s nizkym stupném vzdélani vykazuji o cca 25-30% vyssi miru
nezaméstnanost. Ve skupin€é s vySSim dosazenym vzdélanim vykazuje nejnizsi
nezaméstnanost opét Ceska republika, na druhém misté Mad’arsko, tfeti misto obsadilo
Slovensko a nejvys$si nezaméstnanost vékové skupiny 20 — 24 let s vysSim stupném
vzdélani byla naméfena v Polsku. Co se t}'/ké zakladniho/niz§iho stupné vzdélani je situace
odborné ptipravy, eviduje Polsko, potom Cesko, Mad’arsko a Slovensko, které vykazuje
pomérné vysoky podil (cca 50%) téchto osob. V rdmci EU vykazuje nejvyssi hodnoty
ve skupiné mladych s vy$$im stupném vzdélani Bulharsko (vice nez 70%), co se tyka
niz§iho stupné vzdélani, vykazuje nejvyssi hodnoty Italie (cca 25%). (Evropska komise,
2017)
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Zajimavé je, ze v ptipadé Polska vykazuji mladi lidé s vy$$im sekundarnim vzdélanim

vV ramci V4 nejvyssi Groven nezaméstnanosti, zatimco mladi Polaci se zakladnim stupném

sV v
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Obrazek 15: Podil osob ve véku 2024 let, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné pripravy, podle urovné dosazeného vzdélani, 2016
Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

Obrazek 16 zachycuje vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti ve statech Visegradské skupiny

A4

Ceska republika (1,0%), druhou nejniz§i Polska republika (1,5%), poté Mad’arsko (1,7%) a
nejvyssi hodnotu vykazovala Slovenska republika (5,1%). V roce 2015 dokonce Slovenska
republika vykazovala hodnotu 7,6%. Evropsky pramér spadl ze 4,5% v roce 2015 na 3,4%
vroce 2017. VSechny staty V4 kromé Slovenské republiky lezi tedy pod evropskym
pramérem. Od roku 2015 do roku 2017 mira dlouhodobé nezaméstnanosti ve statech V4

klesala.
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Obréazek 16: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti
Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

Nezaméstnanost podle stupné urbanizace

Nasledujici podkapitola je vénovana nezaméstnanosti vzhledem ke stupni urbanizace.
Udaje jsou zde rozdéleny zvlast pro obany zijici ve méstech a pro oblany Zijici

na venkove.

Obréazek 17 ukazuje miru zaméstnanosti (rovnéz v %) podle stupné urbanizace ve statech
V4 a pramér 28 stati EU. Na prvni pohled je jasné, ze v tomto ohledu dominuje Ceska
republika (CR), kterd se vyznatuje nizkym rozdilem mezi venkovem a mésty.
Zaméstnanost ve méstech dosahuje hranice 80% a zaméstnanost na venkové cca 77-78%.
CR stoji nejvys ze stati V4 a je i nad evropskym primérem. Ostatni staty V4 se vyznacuji
pomérné vysokym rozdilem mezi zaméstnanosti na venkové a ve méstech. Mad’arsko (HU)
se vyznaCuje druhou nejvys§i zaméstnanosti ve méstech (cca 77%), naproti tomu jeji

zaméstnanost na venkoveé je pod evropskym pramérem. Slovenska republika (SK) ma tieti

vvvvvvvv
cvwvr

cvwvr

cvwvr

69



90
BS

B0 ® + venkov

75 b I vesnice a piedmésti
L]
[+ 3 + mésta
70 s ©§
85
60
58
2o 2 oM
o w P

Obréazek 17: Zaméstnanost podle stupné urbanizace
Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

cey

Data z tabulek 10 az 13 slouzi pro porovnani 0sob zijicich ve méstech a na venkové. Dale
je bran zvlasté zietel na rizikovou skupinu 20 — 24 let. Tabulky 10 a 11 se tykaji
zaméstnanosti ob¢and zijicich ve méstech ve sledovaném obdobi 2008 — 2017. Data za rok

2018 zatim k dispozici nebyla. Prvni tabulka zahrnuje vékovou skupinu 20 az 64 let.

Tabulka 10: Zaméstnanost obcanii Zijicich ve méstech (20 - 64 let)

Zem¢ | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017

EU
28 70,4 | 69,0 | 685 | 68,6 68,2 68,3 69,1 70,0 71,1 72,0

v

CR 72,6 | 722 | 714 | 717 73,0 74,6 75,3 75,4 77,5 79,6

HU 66,8 | 658 | 644 | 648 65,8 66,2 69,9 71,8 75,0 76,8

PL 653 | 656 | 651 | 654 66,1 66,5 68,9 70,4 72,0 73,8

SK 739 | 720 | 704 | 705 71,3 70,7 70,4 70,8 73,8 75,5

Zdroj: Eurostat, 2018 zpracovani vlastni

Tabulka 11 se specifi¢téji zamétuje na vékové rozmezi 20 — 24 let, tedy na rizikovou
skupinu absolventii a mladych lidi, na kterou je tato diplomova prace zamétena. Rozdily

jsou popsany nize.
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Tabulka 11: Zaméstnanost obcanii Zijicich ve méstech (20 - 24 let)

Zemé | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017

EU
28 53,8 | 499 | 485 47,8 45,5 45,6 46,2 | 475 48,5 49,6

9

CR 420 | 416 40,2 37,2 38,9 40,0 416 | 41,8 44,8 47,3

HU 32,1 | 30,5 | 287 30,1 28,6 28,9 29,6 | 32,6 41,8 45,2

PL 426 | 418 | 394 37,4 37,2 36,2 38,9 | 395 41,8 44,9

SK 448 | 410 | 36,3 35,3 35,3 32,7 31,3 | 341 40,9 43,7

Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

Nasledujici dvé tabulky pro porovnani obsahuji totozna data, nicméné u obcana Zijicich
na venkové. Tabulka 12 se zaméfuje na vékovou skupinu 20 — 64 let v casovém obdobi

2008 — 2017.

Tabulka 12: Zaméstnanost obcanii Zijicich na venkove (20 - 64 let)

Zem¢ | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

EU28 | 698 | 67,7 675 | 672 | 681 | 681 | 689 | 698 70,8 72,6

v

CR 72,4 70,4 69,8 70,4 71,1 71,9 72,9 74,9 76,5 78,1

HU 57,1 55,7 56,3 56,9 57,2 58,7 63,0 65,8 68,1 71,0

PL 646 | 639 633 | 635 | 642 | 643 | 654 | 66,5 67,8 69,1

SK 650 | 629 61,7 618 | 606 | 614 | 638 | 66,1 68,2 68,9

Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

Tabulka 13 se potom zabyva vékovou skupinou 20 — 24 let taktéz v obdobi 2008 — 2017.

AktuéIné;jsi data Eurostat v soucasné dob¢ neposkytuje.
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Tabulka 13: Zaméstnanost obcanii Zijicich na venkové (20 - 24 let)

Zemé| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017

EU
28 57,4 51,5 | 510 49,7 50,4 | 49,2 50,2 51,6 52,8 56,5

v

CR 54,6 48,7 | 45,0 454 | 46,3 | 4572 451 50,6 51,4 52,7

HU 39,5 348 | 36,0 351 | 370] 383 456 | 49,0 50,0 52,6

PL 50,3 50,0 | 49,3 459 | 456 | 445 47,2 | 48,0 53,6 56,0

SK 45,2 39,9 | 37,1 353 | 355 377 39,7 | 40,8 45,2 47,5

Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

Z tabulek 10 az 13 vyplyva, Ze mira zaméstnanosti u vékové skupiny 20 — 64 let je u vSech
stati V4 ve sledovaném obdobi vysSi ve meéstech nez na venkové, coz se shoduje
s teoretickymi koncepty. V piipadé Ceské republiky byla zaméstnanost ve méstech u této
vékové skupiny o 1,5% vySs$i nez na venkové. V Madarsku byl tento rozdil 5,8%,

na Slovensku 6,6% a v Polské republice 4,7%.

Naproti tomu u vékové skupiny 20 — 24 let se zavery ponckud lisi. Pii srovnani udaji
vychazeji naopak vyssi hodnoty miry zaméstnanosti u mladych lidi Zijicich na venkove.
V roce 2017 byly rozdily nasledujici: v Ceské republice byla zaméstnanost na venkové
0 5,4% vyssi nez ve méstech, v Mad’arsku o 7,4%, ve Slovenské republice o 3,8% a
v Polské republice dokonce o 11,1%.Pficiny téchto rozdila mohou byt napiiklad
ve zvycich a Zivotnim stylu. Lidé na venkov¢ jsou vétSinouorientovani na praci. Prace,
zejména ta manualni, je b&éZnou soucasti zivota (napf. prace kolem domu, na zahradg,
opravy apod.), coz mize nastup do pracovniho poméru mladym lidem mnohdy uleh¢it a
urychlit. Naproti tomu lidé Zijici ve méstech maji daleko $irsi spektrum nejen pracovnich

ptilezitosti, a proto nastup do vykonu povolani miize byt ¢asto zpozdén.

Obréazek 18 zobrazuje procentualni podil zaméstnancti s pracovni smlouvou na dobu
urcitou podle profesni skupiny ve vékové skupiné 15-74 let v roce 2016. Ve vsech statech
V4 véetné evropského priméru tvoii nejpocetnéjsi skupinu zaméstnanci s nizkym
postavenim resp. nizkou kvalifikaci (lower status employees). Dal§im spoleénym rysem

statt V4 je, Ze druhd nejpocetnéjsi skupina je tvofena ufedniky a kvalifikovanym
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personalem v oblasti sluzeb (clerks and skilled service employees), naproti tomu
v evropském méfitku jsou druhou nejpocetnéjsi skupinou kvalifikovani zaméstnanci
v oblasti pramyslu (skilled industrial employees). Ceska republika vykazuje na &tvrtém
misté skupinu obecné nazvanou jako odbornici (professionals), nejmensi skupinou na trhu
prace jsou potom manazefi (managers) a technicko hospodaisti pracovnici (technicians and
associate professional employees). V ostatnich zemich Visegradské skupiny (Mad’arsko,
Polskd republika, Slovenska republika) je ¢tvrtym nejpocetnéjSim segmenttechnicko
hospodatskych pracovnikd (technicians and associate professional employees),
nasledovany segmentem odborniki (professionals) a segmentem manaZerti (managers).

V piipadé¢ Slovenské republiky jsou posledni dva zmiflované segmenty prohozeny.

EU28 Cesko Polsko

0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Mad’arsko Slovensko
= —
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
m celkem manazZeri u odbornici = technicko hospodaisti pracovnici
iiednici a kvalifikovani personal ve sluZbach
# kvalifikovani zaméstnanci v primyslu # zaméstnanci s nizkym postavenim

Obréazek 18: Podil zaméstnancii se smlouvou na dobu urcitou, podle profesni skupiny ve vékové
skupiné 15-74 let, 2016 (% pracovni skupiny)
Zdroj: Eurostat, 2018, zpracovani vlastni

V roce 2016 bylo v pracovnim poméru v EU na dobu uréitou v priméru cca 40% mladych
lidi (15-24 let), naproti tomu v€kova skupina 20-64 let byla v tomto pracovnim poméru
zastoupena pouze asi 11%. Obecné v mnoha statech jsou mladi lidé v pracovnim poméru
na dobu urcitou ¢asto nedobrovolné, pfechod ke stalému pracovnimu poméru na dobu

neurcitou navic pokladaji za nesnadny. (Evropskéa komise, 2017)

Nejvyssi procento mladych lidi zaméstnanych na dobu uréitou bylo v roce 2016 podle

Evropské komise v Polské republice (PL), stejné jako podil lidi 20 — 64 let (cca 21%) viz
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obrézek 19. Druhou nejvyssi hodnotu v prvni zminované skupiné (vice nez 40%) vykazuje
Ceska republika (CR), aviak druhd skupina zde ptedstavuje pouze cca 7%, coZ je méné
nez u Madarska i Slovenska. U Slovenské republiky (SK) byly naméteny hodnoty cca
v piipadé¢ Mad’arska (HU), u mladsi v€kové skupiny nedosahly na hranici 20%, u druhé

star$i skupiny skoncily tésné pod hranici 10%.

V souladu s ekonomickou teorii vy$si pomér smluv na dobu neuréitou vykazuje skupina
mladych lidi, zde ve véku 15 — 24 let. Jak jiz bylo feCeno v kapitole 2.2.3, smlouvy

na dobu urcitou jsou typické pro rizikové skupiny, kam tyto osoby patii.
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Obrézek 19: Procento mladych lidi (ve veku 15-24 let) v pracovnim poméru na dobu urcitou v
porovnani s celkovou populaci v produktivnim veku (20-64 let) podle zeme, 2016
Zdroj: Evropska komise, 2017. Zpracovani vlastni
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6.2.1 Srovnani stati Visegradské ¢tyrky s vybranymi evroskymi staty

Tato subkapitola je vénovana srovnani zemi Visegradské skupiny s vybranymi staty
v Evropé. Pro lepsi pochopeni a identifikaci pfi¢in nezaméstnanosti jsou zde zamérné
uvedeny skupiny zemi s extrémné vysokymi nebo naopak nizkymi vyslednymi hodnotami
(napt. severské zemé nebo staty jizni Evropy). Staty jsou detailnéji pozorovany
ve vékovych skupinach 15 — 24 let a 15 — 64 let, protoze data pro skupinu 20 — 24 a 20 —
64 let k dispozici nebyla.

Tabulky 14 a 15 slouzi pfedev§sim pro porovnani vysledkti mezi uvedenymi vékovymi
skupinami. V tabulce 14 je popsana mira zaméstnanosti v procentech od roku 2010 do roku
2017 ve vybranych evropskych zemich u veékové skupiny 15 — 64 let. Jedna se o staty
zaméstnanosti patii Italie (IT), Spanélsko (ESP), Recko (GRC). Mezi zemé s naopak
nejvyssimi hodnotami patii Dansko (DNK), Svédsko (SWE), Island (ISL) a Norsko
(NOR). Tyto vysledky potvrzuji teorii z kapitoly 6.1. Miry zaméstnanosti v tabulce 14
(15 — 64 let) jsou nizsi nez v tabulce 16 (20 — 64 let), z toho plyne, Ze zaméstnanost osob

ve véku 15 — 20 let musi byt velmi nizka, coz potvrzuje teoretické zavery.

Tabulka 14: Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 - 64 let

zemé 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017
EU 28 64,1 64,2 64,1 64,1 64,8 65,7 66,7 | 67,7
CR 65,0 65,7 66,5 67,7 69,0 70,2 72,0 | 73,6
DNK 73,3 73,1 72,6 72,5 72,8 73,5 749 | 74,2
GRC 99,1 55,1 50,8 48,8 49,4 50,8 52,0 535
ESP 58,8 58,0 55,8 54,8 56,0 57,8 595 |611
ITA 56,8 56,8 56,6 55,5 55,7 56,3 57,2 58,0
HU 54,9 55,4 56,7 58,1 61,8 63,9 66,5 | 68,2
PL 58,9 59,3 59,7 60,0 61,7 62,9 645 | 66,1
SK 58,8 59,3 59,7 59,9 61,0 62,7 64,9 | 66,2
SWE 72,1 73,6 73,8 74,4 74,9 75,5 76,2 76,9
ISL 78,2 78,5 79,7 81,1 82,9 84,7 86,6 | 86,1
NOR 75,3 75,3 75,7 75,4 75,2 74,8 74,3 | 74,0

Zdroj: EUROSTAT, 2019, zpracovani vlastni
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Z tabulky 15 je na prvni pohled patrné, ze mira zaméstnanosti u mladych osob je vyrazné
niz$i neZ u osob starSich 25 let. Data z tabulek 14 a 15 spolu koresponduji, jelikoz vyssi
hodnoty v tabulce 14 odpovidaji vy$sim hodnotam tabulky 15. Jinymi slovy, pokud je
vys$s$i zaméstnanost u osob starSich 25 let, odpovida tomu i zaroven vyss$i zaméstnanosti

mladSich osob.

Tabulka 15: Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 - 24 let

zemé 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
EU 28 33,9 33,3 32,6 32,2 32,5 33,2 33,9 34,7
CR 25,2 24,5 25,2 25,6 27,1 28,4 28,6 29,1
DNK 58,1 57,5 55,0 53,7 53,7 55,4 58,2 56,3
GRC 20,1 16,1 13,0 11,8 13,3 13,0 13,0 14,1
ESP 25,0 22,0 18,4 16,8 16,7 17,9 18,4 20,5
IT 20,2 19,2 18,5 16,3 15,6 15,6 16,6 17,1
HU 18,3 18,0 18,4 20,1 23,5 25,7 28,1 29,0
PL 26,4 24,9 24,7 24,2 25,8 26,0 28,4 29,6
SK 20,6 20,0 20,1 20,4 21,8 23,3 25,2 26,9
SE 38,8 40,9 40,2 41,7 42,8 43,9 44,5 44,9
ISL 61,7 62,5 65,4 69,7 70,5 73,1 77,6 75,8
NOR 51,4 50,8 52,2 51,8 50,1 50,4 48,5 48,2

Zdroj: EUROSTAT, 2019, zpracovani vlastni

Ackoliv bylo v teoretické ¢asti popsano, ze se Eurostat zabyva vékovou skupinou 20 — 24
let, data pro tuto skupinu k dispozici nebyla. Pro potteby prace vSak byla pouzita dostupna
data pro skupiny 15 — 24 let a 15 — 64 let. Problém byl opét identifikovan u mladych osob,

u kterych byla namétena relativné nizkd mira zaméstnanosti.

Zde je nalezena mezera, neni sjednocena metodika definice vékovych skupin, kdyby se
Eusrostat detailnéji zabyval zaméstnananosti jednotlivych skupin (napi. 20 — 24 let),
stanovil jednotlivym skupinam cile a byla by snazsi kontrola nad pInénim cilii jednotlivych

skupin.

Pfi porovnani miry zaméstnanosti vékové skupiny 20 — 64 let z tabulky 5 a zaméstnanosti
skupiny 15 — 64 let z tabulky 14, je zfejmé, ze druha uvedena skupina vykazuje niz$i

miruzaméstnanosti. Tento fakt opét potvrzuje rizikovost mladych lidi v oblastni
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zaméstnani. Vékova skupina 15 — 64 let je navysena o osoby mezi 15 a 19 lety, kvili

kterym jsou hodnoty zaméstnanosti evidentné nizs$i.

Graf na obrazku 20 uvadi hodnoty muzi a zen ve vékové skupiné 20 az 24 let, na kterou
bere tato diplomova prace zvlasté zietel, jedna se o obCany, ktefi nejsou zaméstnani ani se
netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET) za rok 2017. Data za rok 2018 zatim
k dispozici nebyla. Jak jiz bylo zminéno v teoretické Casti, staty jizni Evropy, konkrétné
Recka republika, Spanélské kralovstvi nebo tieba Italska republika trpi nezaméstnanosti
nejvice, coz potvrzuje 1 obrazek nize. Naproti tomu napiiklad Island nebo Nizozemské
kralovstvi vykazuji jedny z nejniz$ich hodnot v ramci celé Evropy. Staty V4 stoji zhruba
uprostfed, to znamend, Ze netrpi vysokou nezameéstnanosti, ale zaroveil maji prostor

pro zlepseni. U vSech statii plati, ze nezaméstnanost muzl je niz8i nez u zen. To mize byt

zpusobeno napiiklad planovanym i neplanovanym téhotenstvim.

V ramci srovnani statd Visegradské étyiky si nejlépe stoji Ceska republika, u které jsou

v v

2017 nebyli zaméstnani ani se netdastnili odborné piipravy, bylo v Ceské republice pouze
7,5%, zatimco Zen 13,7%. V ptipadé¢ Mad’arska bylo téchto muzi 12,7% a Zen 19,7%.
Ve Slovenské republice se jednalo o 13,7% muzi a 19,3% zen a v Polské republice

0 13,8% muzi a 18,1% Zen.

Nejvyssi hodnoty byly naméfeny u jiz zminiované Italské republiky, konkrétné u zen 29,4%

Vv

U zen a 5,7% u muzi.
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Obréazek 20: Muzi a Zeny mezi 20 a 24 lety, kteri nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdelavani
nebo odborné pripravy (NEET) v roce 2017
Zdroj: OECD, 2018, zpracovani vlastni

Tabulka 16 slouzi k porovnani vybranych ¢lenskych zemi se zemémi Visegradské skupiny
naméfenymi hodnotami dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 20 az 24 let
vramci Evropy. Recka republika ma od roku 2013 nejvy$si miru dlouhodobé
nezaméstnanosti u vékové skupiny 20 az 24 let, vy$si hodnoty byly naméfeny pouze
u byvalé jugoslavske republiky Makedonie. Od roku 2015 je Italska republika na ¢tvrtém
misté v ramci Evropy za republikou Cerna hora, Spanélské kralovstvi je v tomto ohledu
naméfenych udajii, jsou na tom nejlépe severské staty. Nejniz§i dlouhodobd

nezaméstnanost vysla u Danského a Svédského kralovstvi. Velmi nizké hodnoty byly
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zjistény také u Nizozemského krélovstvi, Svycarské konfederace a u Finské a Rakouské
republiky. U stati V4 nepredstavuje dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi vyraznou
hrozbu. Jedind Slovenska reepublika vykazuje vy$$i hodnoty a lezi nad evropskym
pramérem. Naopak Ceska republika vykazuje v poslednich tfech méfenych letech velice
nizka procenta. Polsko i Mad’arsko také lezi pod evropskym primérem a nezaméstnanost

pro n¢ nepiedstavuje zavazny problém.

Tabulka 16: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi (dvandct mésicii nebo déle), populace
ve veku 20 az 24 let ve vybranych statech, 2009 — 2017 v %.

stat 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Recka republika 7,9 11,6 19,3 28,1 31,2 33,0 28,9 25,5 23,7
Italska republika 9,7 11,9 12,9 16,7 20,4 24,5 21,7 19,1 18,4
Spanélské
kralovstvi 6,1 11,6 14,8 18,5 22,1 21,7 16,9 13,0 10,4
Slovenska
republika 10,4 18,0 17,5 18,4 20,4 17,2 14,1 10,5 7,5
EU 28 47 6,2 6,7 7,8 8,5 8,4 7,0 59 51
Polskéa republika 4,5 5,0 7,0 8,4 9,0 7,6 6,4 4,5 3,3
Madarsko 7,5 9,9 9,1 8,9 8,3 6,5 4,6 3,5 2,1
Norské kralovstvi 0,8 1,2 1,2 0,8 1,0 0,9 0,9 1,7 1,7
C:)eské republika 2,9 53 4,9 6,0 59 4,3 3,3 2,4 14
Svédské
kralovstvi 15 2,1 1,9 2,0 1,9 1,6 15 1,1 12
Danské krdovstvi 1,0 1,6 14 15 1,3 1,0 1,1 0,8
Zdroj: EUROSTAT 2018. Long-term unemployment rate by sex.[online]. [cit. 2019-03-03].ISSN: 1830-9674.
Dostupné

Z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg 08 40&plugin=1,
zpracovani vlastni
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6.2.2 Ceska republika

Mira zaméstnanosti vékové skupiny 20-64

\A - /

»> -

- BV <+ Ceska republika

Obrazek 21: Zaméstnanost Ceské republiky a evropsky priimér

Zdroj:EVROPSKA KOMISE. 2018. The European semester. [onling], [cit. 2018-11-12]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-your-country en,
zpracovani vlastni

Obréazek 21 piedstavuje graf zaméstnanosti obyvatel ve véku 20 az 64 let v Ceské
republice a primér zemi Evropské unie. Sledované obdobi je od roku 2008 do roku 2017.
Z grafu je ziejmé, 7e pramér zaméstnanosti Ceské republiky je Vv celém obdobi vyssi
neZ evropsky primér. Od roku 2008 je kiivka zaméstnanosti Ceské republiky klesajici.
Nejniz8i hodnoty (70,4%) dosahuje v roce 2010. Tento pokles je pravdépodobné zplisoben
ekonomickou krizi. Od roku 2010 doposud je kiivka rostouci. Ceska republika plni cil 75%
zamé&stnanosti 0od roku 2016 (76,7%). V roce 2017 byla ¢eska zaméstnanost na trovni
78,5% oproti evropskému priméru 72,2%. Narodni cil Ceské republiky v oblasti pInéni

zaméstnanosti je shodny s cilem Evropské unie a pfedstavuje hodnotu 75%.

Trh prace v Ceské republice vykazuje velmi dobré vysledky, ze statl V4 si vede nejlépe.
Zaméstnanost vytrvale roste a analogicky k tomu klesd nezaméstnanost. Podle Evropské
komise je vSak stale nedostatené vyuzit potencial osob s nizkou kvalifikaci a osob
se zdravotnim postizenim. Evropskd komise dale uvadi, ze Ceskou republiku trapi
napiiklad nedostatek kvalifikovanych uciteld. Ucitelské platy jsou v porovnani s platy
ostatnich pracovnikli s terciarnim vzdélanim nizké. Vzhledem k této skutecnosti se

ucitelska profese stava pro absolventy neatraktivni. Nedostatek kvalitnich uciteli by se
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mohl negativné promitnout do ceského Skolstvi, potazmo do vzdélavaciho systému.

(Evropska komise, 2018)

DalSim negativnim aspektem je podle Evropské komise vysoky rozdil mezi zaméstnanosti
muzli a zen. Zaméstnanost muzd je vyS$i zejména kvali péci o déti, kterou zpravidla
zabezpecuji zeny. Tento jev souvisi s nizkou urovni sluzeb formalni péce o déti, ktera
nedovoluje zaméstnanost Zen. Tento problém nejvice trapi vedle Ceské republiky také
Polskou a Slovenskou republiku. Déti v Ceské republice mohou navstévovat predskolni
ptipravné tfidy, dile maji zaru¢ené misto v mateiskych kolich. Ceska republika déle
zavedla zmény v zékoniku prace zvySujici flexibilitu pracovnich Gvazkl. Zmény se tykaji
pruznosti pracovni doby ve prospéch sladéni profesniho a soukromého Zivota. (Evropska

komise, 2017)
6.2.3 Slovenska republika

Mira zaméstnanosti vékové skupiny 20-64
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Obréazek 22: Zaméstnanost Slovenské republiky a evropsky priimér

Zdroj:EVROPSKA KOMISE. 2018. The European semester. [onling], [cit. 2018-11-12]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-your-country en,
zpracovani vlastni

Na obrazku 22 je uveden graf zaméstnanosti obyvatel ve véku 20 az 64 let na Slovensku ve
srovnani s evropskym prumérem. Narodni cil Slovenské republiky je o 3% niz$i nez
Vv ptipadé Evropské unie, predstavuje tedy hodnotu 72%. Kiivka priméru zaméstnanosti

Slovenska je stejné jako v piipadé Ceska klesajici do roku 2010, kde dosahuje svého
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minima (64,6%). Od roku 2010 je kiivka rostouci, nicméné v celém sledovaném obdobi je
pod evropskym pramérem. V roce 2017 dosahovala Urovenn zaméstnanosti na Slovensku
71,1%. Ztoho plyne, ze v Zadném roce sledovaného obdobi Slovenska republika cile

nesplnila.

V ramci Visegradské skupiny trapi nezaméstnanost nejvice pravé Slovenskou republiku.
Slovenska republika se sice vyznacuje vyssimi hodnotami miry nezaméstnanosti, nicméné
s klesajici tendenci. Jako jeden z hlavnich problému byla identifikovana vysoka mira
dlouhodobé nezaméstnanosti, a to zejména u mladych lidi, absolvent, nizko
kvalifikovanych zaméstnancli a narodnostnich mensin. Dal§im charakteristickym rysem
jsou vysoké nerovnosti na trhu prace v ramci jednotlivych regiond, hlavni rozdil je mezi
zapadni a vychodni c¢asti. Zapad Slovenské republiky se potyka s nedostatkem
kvalifikované pracovni sily a vychodni cast trpi vysokou nezaméstnanosti. Slovenskou
republiku obyva vysoky podil obtizn¢ rekvalifikované populace (az 10%), u které je
typickd nizkd motivace a nizké pracovni navyky. Vzdélavaci systém nedostatecné ptispiva
k socioekonomickému rozvoji a je navic nedostate¢né financovan. (Evropskd komise,

2018)

Slovenska republika v tinoru 2017 schvalila akéni plany podporujici vnitrostatni strategii
integrace Romti do roku 2020. Cilem tohoto planu je zmirnit disparity v oblasti vzdélavani
Romt a osob ze znevyhodnénych pomérti s primérem populace. Déle zde existuje projekt
., Restart pro mladé uchazece o zaméstnani — Vytvareni pracovnich mist pro mladé
dlouhodobé nezaméstnané“. Tento program vznikl v ¢ervenci roku 2017 a jeho cilem je

zvys$it motivaci mladych lidi jakozto uchazeci o zaméstnani. (Evropska komise, 2017)
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6.2.4 Polské& republika

Mira zaméstnanosti vékové skupiny 20-64

=+ EU -+ Polska republika

Obréazek 23: Zaméstnanost Polské republiky a evropsky priimér

Zdroj:EVROPSKA KOMISE. 2018. The European semester. [onling], [cit. 2018-11-12]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-your-country en,
zpracovani vlastni

Obrazek 23 piedstavuje graf zaméstnanosti Polské republiky ve srovnani se zemémi
Evropské unie. Od roku 2008 do roku 2010 je kiivka zaméstnanosti stejné jako v pripadé
Ceska a Slovenska klesajici, nicméné nejedna se o vyrazny propad. Do roku 2013 je
zaméstnanost trvale nizka (do 65%). Od roku 2013 zaméstnanost roste a v roce 2017
dosahuje 70,9%, coz je méné nez stanoveny narodni cil. Narodni cil v oblasti
zaméstnanosti je stanoven na 71% a lze tedy v budoucnu ptedpokladat jeho dosaZeni.
Stejné jako v ptipad¢ Slovenské republiky je hladina zaméstnanosti pro obdobi 2008-2017

niz$i nez pramér statd v Evropské unii.

Zaméstnanost v Polské republice je relativné vysoka a navic se dale zvySuje. Polska
republika sice neplni narodni ani evropsky cil zaméstnanosti, nicméné jejich plnéni se
ocekava v nasledujicich letech. Nizka Gcast na trhu prace se vSak objevuje u rizikovych
skupin, jako jsou starS$i osoby nebo méné kvalifikovani zaméstnanci. Jednim z faktord,
ktery brani zaméstnani nékterych jedincl je (ve srovndni s primérem EU) nizkd mira
ucasti dospélych osob v odborném vzdélavani. Mira Uc¢asti dospélych na vzdélavani a
odborné piipravé je mnohem niz§i nez pramér EU. Toto, spojené s uritymi slabymi

strankami v oblasti digitalnich dovednosti, jakoz i v oblasti dovednosti v oblasti
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gramotnosti a matematiky, zejména u dospélych s niz§im vzdélanim, brani jejich

zaméstnatelnosti. (Evropské komise, 2018)

Polsky zékonik prace pochazi z roku 1974 a nereflektuje aktualni hospodaisky systém a je
prili§ slozity. V budoucnu je v planu zakonik zjednodusit a podiidit aktualnim potifebam
trhu préce. V Polske republice byl v roce 2017 zaveden tuzemsky systém, ktery ma za cil
monitorovat absolventy a piinaSet lepsi informace o vysledcich na pracovnim trhu.
(Evropské komise, 2017)

6.2.5 Mad’arsko

Mira zaméstnanosti vékové skupiny 20-64

< EU - Madarsko

Obréazek 24: Zaméstnanost Madarska a evropsky priimer

Zdroj:EVROPSKA KOMISE. 2018. The European semester. [online], [cit. 2018-11-12]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/european-semester-your-country en,
zpracovani vlastni

Na obrazku 24 je uveden graf zaméstnanosti Mad’arska a pramér evropskych zemi. Kiivka
zaméstnanosti je stejné jako u ostatnich stati V4 klesajici do roku 2010, kde ma své
skupiny. Od roku 2010 vSak Madarsko zaznamenalo trvaly rast az do roku 2017.
Zacatkem roku 2016 dokonce protlo evropsky primér a od tohoto obdobi se nachazi nad
timto pramérem. V roce 2017 se nachdzi na 73,3%. Narodni cil je totozny s narodnim

cilem Ceské republiky a piedstavuje tak hranici 75%.
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Vyznamnym problémem v Madarsku jsou podle Evropské komise (2018) déti
ze znevyhodnéného socioekonomického prostfedi, které se soustfedi na stiednich
které pii nastupu do zaméstndni dostavaji. Déle se vyznacuji vysokym stupném
pred¢asného odchodu ze vzd€lavaciho procesu. Mira predcasného ukoncovani Skolni
dochazky v priméru vzrostla a je zvlasté vysoka u romskych déti. Tyto aspekty jsou
zvlasté naléhavé vzhledem k poptédvce po vysoce kvalifikované pracovni sile. Aktivni
politika zaméstnanosti zaméfujici se na rekvalifikaci neni v Madarsku dostatecné

rozvinuta. (Evropskéa komise, 2018)

Slabsich vysledkti dosahuji i absolventi tercidrniho vzdélavani, jejichz mira
nezameéstnanosti je vysoka. Podobny problém trapi i Polskou republiku. Dobrym ptikladem
by mohly byt staty jako Dansko nebo Svédsko, kde systém piechodu ze vzdélavani
do zaméstnani funguje dobie. Mad’arsko pfijalo v listopadu roku 2016 akéni plan tykajici
se snizeni pfedcasného odchodu ze kol a zavedlo povinny sbér dat o pokroku, ktery Zaci
pii vyuce dosahuji. V reakci na inkluzi déti ze znevyhodnénych rodin byla v Mad’arsku
vroce 2017 zavedena opatieni pro rozvoj sluzeb pravé pro déti ve znevyhodnénych

oblastech. (Evropska komise, 2017)
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/. Zhodnoceni plnéni cile

V této diplomové praci je bran zvlastni zietel na vékovou skupinu 20 — 24 let. Problém byl
identifikovan u nekterych dat, kde Eurostat a OECD nemdji spole¢néjednotné déleni
vékovych skupin. Naptiklad OECD definuje vékovou skupinu 15 — 24 let, Eurostat 20 —
24, proto jsou Vv nekterych tabulkach a grafech uvedeny skupiny 15 az 24 let a jinde 20 az
24 let.

Obréazky 25 a 26 uvadéji obecné zhodnoceni plnéni cila podle podle registru The Europe
2020 index, ktery byl stru¢né popsan v teoretické casti. Obrazek 25 ukazuje komplexni
piehled, jak staty plni cile strategie Evropa 2020. Ze statd V4 si nejlépe stoji Ceska
republika a nejhtife Mad’arsko. V celkovém poiadi obsadilo Cesko 13. misto, Slovensko
16. misto, Polsko 19. misto a Mad’arsko 22. misto. Z toho plyne, ze pokud ma Slovensko

relativné nizkou zaméstnanost, ostatni cile strategie musi plnit 1épe nez zbylé staty V4.
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Obrazek 25: Europe 2020 Index - evropské cile

Zdroj: Zdroj: DIJKSTRA, L. a S. ATHANASOGLOU. 2015. The Europe 2020 Index: The progress of EU
countries, regions and cities to the 2020 targets [online]. European Commission, (1/2015) [cit. 2019-03- 26].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/focus/2015_ 01 europe2020_index.pdf

Pii porovnani s narodnimi cili, viz obrazek 26, je patrné, Ze postaveni statli podle
narodnich ciléi je znaén& zavislé na vysi narodniho cile. Napiiklad Ceskd republika ma
méné ambicidzni narodni cile v porovnani s cili evropskymi v oblasti védy a vyzkumu (1%
oproti 3%), Vv oblasti terciarniho vzdélavani (32% oproti 40%) a v oblasti obnovitelnych
zdroji (14% oproti 20%). Na druhou stranu ma vyssi cile v oblasti pfedéasného opousténi
vzdélavani (5,5% oproti 10%) a v oblasti socialniho vylouceni (14,9% oproti 19,5%).

Posledni dva zmitiované indikatory byly v Cesku nizké uz v roce 2010, proto byly cile

vvvvvv
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Evropské unie. Dal§im piikladem je Svédsko a Dansko, které zatim nedosahly na své
narodni cile, protoze jsou stanoveny vySe nez u ostatnich zemi. Je tedy ziejmé,

Ze Gspés$nost zemi zde také zavisi na stanovené vysi narodnich cild. (Dijkstra, 2015)
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Obréazek 26: Europe 2020 Index - néarodni cile

Zdroj: Zdroj: DIJKSTRA, L. a S. ATHANASOGLOU. 2015. The Europe 2020 Index: The progress of EU
countries, regions and cities to the 2020 targets [online]. European Commission, (1/2015) [cit. 2019-03- 26].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/focus/2015 01 europe2020_index.pdf

Tabulka 17 shrnuje miru plnéni statd Visegradské skupiny v oblasti zamé&stnanosti. Jak jiz
bylo zminéno, cilem strategie Evropa 2020 je dosazeni zaméstnanosti muzl a zen ve véku
20 — 64 let na hranici 75%. Narodni cile jsou stanoveny individualné pro kazdy jednotlivy
stat. Diplomova prace sleduje pInéni cile ve vazbé na v€kovou skupinu 20 — 24 let, které
jsou pro porovnani taktéz uvedeny v tabulce. Pro tuto v€kovou skupinu zatim nebyl
ze strany EU definovan zvlastni cil. Cervené jsou vyznadeny ty staty, které na minimalni
hranici 75% Vv roce 2017 nedosahovaly. Zelené je vyznaéena pouze Ceské republika, ktera
jako jedina ze statti V4 plni jak narodni, tak i evropsky cil zaméstnanosti. Slovensko a
Polsko se sice blizi k nize stanovenym narodnim cilim, nicméné k dosazeni evropske
hranice jim stale chybi tii a Ctyfi procenta. Mad’arsko je na tom v tomto ohledu o néco
lépe, kdosazeni 75% jim chybi pouhych 1,7%. Primérnd zaméstnanost v zemich
Visegradské skupiny byla vroce 2017 73,45%, tedy o 1,55% mén¢, nez je stanoven

evropsky cil.

Vzhledem k tomu, ze u vSech zemi zaméstnanost roste, da se obecné piedpokladat, Ze cile
budou v budoucich letech splnény ve vSech statech V4. Obecné se da ftici, ze cil
zaméstnanosti strategie Evropa 2020 plni pouze Ceska republika, nicméné v piipadé

vékoveé skupiny 20 az 24 let se k hranici 75% staty V4 nepfiblizuji. Primér zemi V4 je
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U zminované ve€kové skupiny 48,9%, pfiCemz nejvyyssi hodnota je 50,7%. Tim se
potvrzuje teoreticky zavér, ze se opravdu jednd o rizikovou skupinu, které je potieba

vénovat zvastni pozornost.

Tabulka 17: Uspésnost plnéni ndrodnich a evropskych cilii

mira zaméstnanosti mira zaméstnanosti narodni cil strategie
zemé | U vékové skupiny 20 - 64 | u vékové skupiny 20 - 24 il (%) Evropa 2020
let (%) v roce 2017 let (%) v roce 2017 (%)
CR 78,50 49,80 75 75
SK 46,00 72 75
PL 50,70 71 75
HU 49,10 75 75

Zdroj: Evropska komise, 2018, zpracovani vlastni

Nize jsou shrnuty dalsi vysledky prace, které jsou povazovany za klicové. Ostatni vysledky

jsou uvedeny v kapitole 6.2.

Obecna mira nezaméstnanosti V4 je vroce 2017 (pro rok 2018 nebyly dostupné
vysledky pro Mad’arsko) nasledujici: Ceska republika 2,9%, Madarsko 4,2%, Polska
republika 4,9% a Slovenska republika 8,1%. Primér zemi V4 byl 5,0% a primér EU (28
statd) byl 7,6%. Slovenska republika vykazuje relativné vysokou hodnotu obecné miry
nezaméstnanosti v ramci V4. V porovnani se staty jizni Evropy (Recka republika,
Spanélské kralovstvi apod.), kde se nezaméstnanost pohybuje kolem 15-20%, vsak

K nejvyssim nepatii.

Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2018. V roce 2018 vykazovala Ceska republika
narust od 0,2% na 2,1%. Podobné klesajici hodnoty méla v roce 2018 i Polska republika,
jejiz nezaméstnanost se zastavila v prosinci na 3,5%. Madarsko mélo v prubéhu celého
roku vyrovnané hodnoty, data pro prosinec nebyla k dispozici, proto nebyl spoéitan prameér
za rok 2018. V listopadu byla hodnota nezaméstnanosti na 3,7%. Nejvyssi hodnoty v rdmci
EU byly zajistény ve Slovenské republice. Hodnoty se snizovaly ze 7,1% v Unoru na 6,1%
Vv prosinci. Praimér V4 i EU se snizoval také, v prosinci 2018 se jednalo o hodnoty 3,9% a
6,6% v ptipadé¢ EU. Tabulky 8 a 9 ukazuji, Ze nezaméstnanost u lidi ve véku 20 az 24, kam
patii Cerstvi absolventi, je stabilné¢ vyS$si u vSech zemi, neZ nezaméstnanost u lidi ve véku
25 — 74, kteti maji zpravidla vet$i praxi a vice zkuSenosti. Toto zjiSténi se shoduje

s teoretickymi zavéry. Podrobnéjsi vysledky jsou uvedeny v kapitole 6.2.
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 20 — 24 let (viz tabulka 16) je

jednim z ukazatelti, na ktery je v této praci bran mimofadny zietel. V tomto ohledu si

v v

cv v

vramci V4, v Polské republice byla v témze roce naméfena hodnota 3,3% . Slovenska
republika lezela s 7,5% nad evropskym pramérem, ktery Cinil 5,1%. Nejvyssi hodnoty

byly opét naméfeny na jihu Evropy (Recka republika — 23,7%, Italské republika — 18,4%).

Mladych lidi ve 20 az 24 let, ktefi nejsou zaméstnani ani se netucastni vzdélavani nebo
odborné pi¥ipravy (NEET), za rok 2017 bylo opét nejméné v Ceské republice, v Polské
republice, Mad’arsku a nejvice opét ve Slovenské republice. Zminované staty jizni Evropy
naopak na Islandu. Absolventi snaseji neschopnost ziskat a udrzet zaméstnani 1épe

neZ napiiklad lidé v pokrocilém véku. Mladi 1idé jsou €asto odkazani na bydleni s rodici.

Navzdory tomu, ze zaméstnanost v Polsku je relativné nizka, vykazuje Polskéd republika
paradoxné nejvyssi procenta zaméstnanosti u vékové skupiny 20 — 24 let. Dikazem je
tabulka 6, ktera uvadi obecnou miru zaméstnanosti mladych osob a dale tabulka 13, ktera

uvadi zaméstnanost mladych osob na venkové. Naproti tomu tabulka 11 ftikd, Ze

LA

Dalsim zajimavym zjisténim je to, ze lidé ve vékové skupiné 20 — 64 let vykazuji vyssi
miru zaméstnanosti ve méstech, zatimco rizikova skupina 20 — 24 let ma vys$si miru
zaméstnanosti na vesnicich, a to ve vSech statech V4 véetné evropského praméru (viz

tabulky 11 a 13).

Namétené hodnoty se shoduji téméf ve vSech ukazatelich. Mezi staty Visegradské skupiny
si nejlépe v oblasti zaméstnanosti vede Ceska republika, potom Mad’arsko, poté Polska
republika a nakonec Slovenska republika. Nezaméstnanost vSech sledovanych zemi klesa a
analogicky k tomu roste zaméstnanost. Cile Strategie Evropa 2020 zatim dosahla pouze
Ceska republika jiz vroce 2017 hodnotou 78,5%. U ostatnich &lenit V4 se vzhledem
k rostouci zaméstnanosti ocekava jeho dosazeni v nasledujicich letech. Primér statd

Visegradské ¢tyrky od roku 2016 piesahuje evropsky primér, jinak feceno V4 jako celek
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je v plnéni zaméstnanosti nadprumérny. Kazdy stat si individualné stanovil i narodni cil,
a ackoliv ho plni zatim pouze Ceska republika, ostatni staty maji cile téméF na dosah.
Z uvedenych cisel je ziejmé, ze sledované staty V4 stoji stabilné pod primérem

nezaméstnanosti EU, a proto nepfedstavuji v Evropském métitku problém.
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8. Formulace doporuceni

Jak jiz bylo zminéno, mira zaméstnanosti neni pro staty Visegradské skupiny zdsadnim
problémem, nicméné na zakladé zjisténych skute¢nosti byla zformulovana doporuceni,

ktera by mohla zaméstnanost u mladych lidi v zemich V4 jesté zvysit.

Prvni ¢ast se tyka obecnych doporuceni, ktera jsou spoleéna pro vSechny staty V4, a ktera
by mohla obecné napomoci zvySeni zaméstnanosti. Druha ¢ast obsahuje konkrétni,
specificky pfifazena doporuceni pro jednotlivé zemé. Tato doporu€eni vznikla na zakladé

zjisténych informaci z kapitoly 6.

8.1 OBECNA DOPORUCENI

Tato navrhovana obecna doporuceni by mohla byt univerzalnim nastrojem zlepsSeni

pro politiky zaméstnanosti jednotlivych Clenskych stati Visegradského uskupeni.

vvvvvv

Systemati¢téjSi propojeni veiejnych univerzit se soukromym sektorem. Prvnim
doporuCenim je jiz zminéné propojeni veiejnych univerzit se soukromym sektorem.
Studenti vysokych Skol Casto nemaji praxi ve svém oboru a ztoho divodu mnohdy
preferuji snadnéji dostupné a Iépe placené brigady mimo sviij obor, napiiklad
Vv pohostinstvi, cestovnim ruchu apod. Tim v8ak vznika problém, Ze nedopliuji teoretické
znalosti a dovednosti, kterym se vénuji ve Skoldch, a které jim budou pii vstupu
na pracovni trh chybét. Ve vétSiné piripadii pouze znalosti nabyté ve Skolach
zaméstnavatelim nesta¢i. Naproti tomu tfeba Zaci v u¢tovskych oborech maji své studium
vice zaméfené na praxi, a proto po absolvovani nemaji problém s nalezenim zaméstnani
a uplatnénim. Systém vysokych Skol by tedy mél byt vice provdzany se zaméstnaneckou
sférou, naptiklad se soukromymi firmami, které by studentim poskytovaly onu potfebnou
praxi. Studenti by méli byt vramci jednotlivych pfedméti povinni vykondvat praci
korespondujici s teorii, které se vénuji v hodinach. Plnéni praxe by pak méla byt soucasti
hodnoceni studenta. Firmy by na oplatku ziskavaly potencionalni zaméstnance a levnou
pracovni silu po dobu vykonu praxe. Dobrym piikladem v tomto ohledu jsou severské staty

(Finsko, Dansko, Svédsko), kde propojeni funguje.
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Prizptsobeni struktury univerzitnich obori pozadavkim trhu prace. Obecné sice
plati, ze uplatnéni vysokoskolakt je vys$si nez u lidi s niz§im dosazenym stupném vzdélani,
nicmén¢ také zalezi na oboru. Napfiklad kvalifikovanych absolventi I€kaiskych a
medicinskych oborti je na trhu prace nedostatek, zatimco tfeba ekonomické obory
produkuji vice absolventli, nez je jejich realné uplatnéni. To je ddno pravé strukturou
obord. Struktura by méla byt co nejvice podtizena vpied hledicim potiebam trhu. Pokud je
napiiklad dlouhodobé nedostatek uciteli, mély by byt pravé tyto obory zvyhodnovany a

7aci pro toto studium motivovani.

Podpora mladych lidi p¥i cestovani a ziskavani zkuSenosti za hranicemi domaci zemé.
Cim vice budou mladi lidé cestovat do zahranici, tim vice ziskaji zkusenosti, které budou
moci zuzitkovat ve své rodné zemi. Stanou se samostatn¢jSimi, zodpoveédn€jSimi a nauci se
samostatn¢ feSit problémy a mimoiadné situace. Dale ziskaji vSeobecny piehled a
zdokonali své jazykové schopnosti. Znalost cizich jazykt je cenéna dovednost, kterd mize
zisk zaméstnani usnadnit. Cestovani v ramci Evropské unie je v dnesni dobé velice
jednoduché vzhledem k otevienym hranicim. Existuji také programy v rdmci EU, které
umoziuji napiiklad studium na univerzitach v zahrani¢i (pf. Erasmus+). Ddéle existuji
agentury a poradci, ktefi se zabyvaji zprostfedkovavanim prace nebo pracovnich stazi,

takze moznosti je opravdu Siroké spektrum.

Prekazkou nc€kdy mulze byt pfiiliSna byrokracie nebo vysoké pocatecni ndklady
piirozhodnuti o pracovnim pobytu v zahrani¢i. Nékteré uchazeCe o praci nebo studium
v zahrani¢i mize odradit pftili§na sloZitost a zdlouhavost pfi procesu zadani. Resenim by
mohla byt napfiklad véEétSi osvéta ve formé prednasek, kurzi nebo workshopil
na univerzitaich, kde by se uchaze¢i zdarma dozvéd€li detailni postup, popiipadé

zjednoduseni celého postupu Zadani.

ZruSeni minimalni mzdy. Pokud by vldda zruSila minimdlni Uroven mzdy, firmy by
mohly nabizet vice pracovnich mist a zaméstnanost zejména méné kvalifikovanych osob

by vzrostla.

Jak bylo zminéno v teoretické Casti, rizikové skupiny se Casto potykaji s ¢asteCnymi
uvazky nebo pracovnimi poméry na dobu uréitou. RozsiFeni sdilenych pracovnich mist

(Job sharing), coz jeteSenim pro osoby, které chtéji skloubit pracovni a osobni zivot. Jedna
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se 0 obdobu ¢asteéného uvazku. Podstatou job sharingu je domluva dvou ¢i vice lidi, ze
budou zastdvat jednu pracovni pozici, pticemz se domluvi, Ze si rozdéli pracovni dobu
nebo tkoly. Job sharing miize pomoci rizikovym skupinidm, jako napf. matkdm s malymi
détmi, zdravotné postizenym nebo star$im lidem. Vyse uvedeni si ¢asto nemohou dovolit
nebo nezvladnou dochazet do zaméstnani kazdy den, a proto je pro n¢ tato forma vyhodna.
Job sharing se muize tykat i absolventl, ktefi nechtéji travit tolik ¢asu v zaméstnani, ale
chtéji tfeba cestovat nebo se vénovat jinym konickiim. Na druhou stranu u absolventl neni
job sharing idealnim feSenim v dlouhodobém horizontu, jelikoZ ze zkracené pracovni doby

plyne také samoziejmé nizs§i mzda.

8.2 SPECIFICKA DOPORUCENI

Zde jsou navrhnuta néktera doporuceni ke zvySeni zaméstnanosti pro jednotlivé staty

Visegradské skupiny.

8.2.1 Ceska republika

Vzhledem Kk velmi nizké trovni nezaméstnanosti na ¢eském trhu prace a plnéni cilt
evropské 1 ndrodni strategie neni nutné provadét zasadni opatfeni. Doporucenim je
pokraovat v souCasné politice a udrzovat vysokou miru zaméstnanosti. Prostor
pro zlepseni byl vsak identifikovan ve vys$si mife nezaméstnanosti Zen v porovnani s muzi.
Doporuéenim je nabidnout vice sluzeb poskytujicich formalni pééi o déti do tii let. Zeny,
které se chté&ji profesné realizovat, by se mohly zapojit diive po porodu do pracovniho
procesu. Zaroven by vzniklo vice pracovnich mist ve formalni pé¢i o déti, které by mohly

byt obsazeny naptiklad rekvalifikovanymi dlouhodobé nezaméstnanymi osobami.

8.2.2 Slovenska republika

Slovenskd republika je naopak zemi s nejvy$Si nezaméstnanosti v ramci statd V4.
Doporuéenim pro slovenskou politiku zaméstnanosti je vetsi zaméteni na romskou
komunitu, zejména jeji za¢lenéni do inkluzivniho vzdélavani v ramci plnéni akéniho planu

pro dlouhodobé nezaméstnané. Integrace této skupiny do odborné piipravy na budouci
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vykon povolani mize pomoci snizit miru dlouhodobé nezaméstnanosti (nejenom
u mladych osob). Dalsim doporuc¢enim je posilit mobilitu pracovniho kapitalu, poskytnout
mladym osobam ze zapadni ¢asti zemé pracovni prilezitost véetné bydleni ve vychodni

casti Slovenska, ktera je nezaméstnanosti postizena nejvice.

8.2.3 Polské republika

Doporuc¢enim pro Polskou republiku by mohlo byt naptiklad zjednoduseni stavajiciho
zakoniku prace ve prospéch modernich forem zaméstnanosti na rtizné typy zkracenych
uvazkd, napf. jiz zmiovany job sharing, ktery by snizil nezaméstnanost u absolventt ¢i
dalSich osob, ktefi nechtéji nebo nemohou pracovat na plny uvazek. Dal§im doporucenim
je vyssi diiraz ze strany vlady na ucasti dospélych v celozivotnim vzdélavani, pokud by si

Slovaci pribézné doplnovali vzdélani a kvalifikaci, ziskali by lepsi postaveni na trhu prace

a jejich zaméstnavatelnost by byla na vyssi trovni.

8.2.4 Mad’arsko

V Madarsku  jsou jednim =z hlavnich problémd 1lidé ze znevyhodnéného
socioekonomického prostfedi. Mad’arska politika zaméstnanosti by méla klast vyssi diiraz
na vzdélavani romskych déti a na sniZzeni pired¢asného ukoncovani jejich Skolni dochazky
podobné jako Slovenska republika. Zvyseni kvalifikace naptiklad skrze vyssi vzdélani by
pomohlo Kk lepsimu zaclenéni zminéné rizikové skupiny do spole¢nosti, a tim by se zvysila

Sance na pokles nezaméstnanosti.
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Zavér

Zamgstnanost je dalezitym makroekonomickym ukazatelem, kterym je nutno se zabyvat,
proto maji staty Visegradske skupiny cile v oblasti zaméstnanosti stanoveny v rdmci svych
politik zaméstnanosti i v rdmci Evropské unie. Pro obdobi 2010 — 2020 je aktualni agendou
strategie Evropa 2020, ktera stanovila 5 hlavnich cili pro své ¢lenské staty. Tyto cile se
tykaji zaméstnanosti, vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, chudoby a emise sklenikovych plynt.
Plnéni téchto cili je pro Clenské zemé zavazné, nicméné neexistuji sankce pii jejich
nedosazeni, jedna se tedy spiSe o dobrou viili jednotlivych zemi. Vyty¢ené cile strategie
Evropa 2020 se navzijem doplnuji a jsou provazané. Predpokladem pro vysokou
zaméstnanost je kvalitni vzdélavaci zdkladna, jak potvrdily vysledky z praktické casti
prace, s vyssim stupném vzdélani je uzce spojena i vyssi zaméstnanost (viz graf na obrazku
13), investice do vyzkumu a vyvoje jsou pro moderni ekonomiku statu také nezbytnym
faktorem, stim jsou spojeny rostouci pozadavky na kvalifikaci zaméstnancti, potazmo
vzdélani. Podil osob ohrozenych chudobou ma také piimou souvislost se zaméstnanosti.
Nizkd mira zaméstnanosti zapfiCiiuje vys$si miru chudoby, jelikoz nezaméstnani lidé

nedisponuji pravidelnym piijmem.

Z diplomové prace vyplyva, ze nezaméstnanost v zemich Visegradské skupiny neni
V porovnani s evropskym prumérem vysoka, a proto nepiedstavuje zasadni problém. Zemé
V4 mimo jiné spojuje fakt, ze zde vladl komunisticky rezim, kde byla zaméstnanost
povinna a nezaméstnanost naopak nelegdlni. To mulze byt jeden z divodi nizké

nezaméstnanosti i v sou¢asné dobé.

Hlavnim cilem prace bylo zhodnoceni zemi Visegradské skupiny v ramci plnéni cile
zaméstnanosti strategiec Evropa 2020 se zaméfenim na vékovou skupinu 20 — 24 let

a nalezeni odpovédi na stanovenou vyzkumnou otazku.

V prubéhu prace byly zjistény nasledujici problémy, které nalezeni odpovédi
na vyzkumnou otazku komplikovaly. Prvni problém se tykal aktualnosti dat, pro rok 2018
byla k dispozici pouze néktera data, kompletni vycet hodnot byl tedy mozny pouze do roku
2017. Dalsim problémem bylo zjisténi, Ze cileni na vékovou skupinu 20 — 24 let neni zcela

ideélIni vzhledem k nejednotnosti metodiky definice vékovych skupin.
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Pro rok 2018 nebyla vSechna data k dispozici, a proto byla vétSina prace zaméiena na data
do roku 2017. V roce 2017 plnila cil zaméstnanosti (u osob ve véku 20 — 64 let) strategie
Evropa 2020 pouze Ceska republika hodnotou 78,5%. Na hranici 75% t&sné nedoséahlo
Mad’arsko, kde byla mira zaméstnanosti v roce 2017 73,3%. Slovenska republika byla
Vv témzZe roce na 71,1 procentech a Polska republika na 70,9 procentech, viz tabulka 5.
Nejvyssi dilci vysledky spojené s nezaméstnanosti byly taktéz zjistény v Polsku

a na Slovensku, viz tabulka 18. Uvniti V4 je v problematice zamé&stnanosti osob ve véku

vvvvvv

U osob ve véku od 20 do 24 let strategie nedefinovala cilovou hranici, nicméné se snazi
0 maximalni podporu zaméstnanosti téchto osob. Zde se nachazi prostor pro zlepSeni
a zefektivnéni metodiky a monitorovani ze strany Evropské unie, nebot klasifikace
vekovych skupin neni zcela sjednocena. V praci byl potvrzen teoreticky zavér, ze se jedna
0 rizikovou skupinu, nebot’ hodnoty tykajici se zaméstnanosti mladych lidi byly u vSech
sledovanych statl niz$i neZ u osob starSich 25 let. Mira zaméstnanosti této vékové skupiny
se u statt V4 pohybuje v rozmezi 46 — 50,7% tzn., ze ani zdaleka nespliuje cil 75%, viz

tabulka 6. Zajimavym zavérem je zjisténi, ze ackoliv ma v rdmci V4 Polska republika

v wvr

vV

zatimco mladi lidé s vys$sim sekundarnim vzdélanim vykazuji v Polsku naopak nejvyssi

stupen nezaméstnanosti, viz obrazek 15.

Dal$im potvrzenim teorie bylo zjisténi, ze mladi lidé jsou cCastéji zaméstnani na dobu

urcitou nez starsi lidé, coz vyplyva z grafu na obrazku 19.

Stézejni problém, co se tyce zaméstnanosti mladych lidi, byl identifikovan v problematice
dlouhodobé nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost je definovand jako
nezamétnanost trvajici déle nez 1 rok a u absolventd del$i nez 6 mésicti. Napiiklad
Slovenskou republiku trapi dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi nejvice z celé V4.
Zpusobuje socidlni 1 ekonomické problémy a ma negativni dopad na Zivotni Uroven.
mladych lidi z celé EU, viz tabulka 16. Boj s dlouhodobou nezaméstnanosti mladych lidi
by mél byt klicovy pro politiku zaméstnanosti kazdého statu.
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Dil¢im cilem bylo porovndni zemi V4 s vybranymi evropskymi staty, piiCemz zvlastni
zietel byl bran opét na osoby ve véku 20 — 24 let. Zamérné¢ byly vybrany staty, které
tabulka 15 a graf na obrazku 20. Ukézalo se, Ze zemé jizni Evropy (napf. Italie, Recko,
Spanélsko) jsou nezaméstnanosti postizeny nejvice, problém byl identifikovan zejména
u miry dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi (20 — 24 let), coz dokazuje tabulka 16.
Staty severni Evropy (napf. Norsko, Svédsko, Dénsko) jsou naopak mimofadnd usp&sné
Vv plnéni zaméstnanosti. Severské stity se vyznauji nejniz§i mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti mladych lidi. Piznivym zjisténim z tabulky 16 je to, ze Ceska republika
vtomto ohledu severskym statim uspésné konkuruje hodnotou 1,4%, coz je méné
nez napiiklad u Norska (1,7%). Dalsim dikazem jsou tabulky ¢islo 14 a 15, které

postaveni stati severni a jizni Evropy z hlediska zaméstnanosti potvrzuji. Data byla

ziskéna primarné z oficialnich databazi Eurostatu a Evropské komise.

Tabulky 5, 6, 14 a 15 ukazuji, ze ¢im mladsi je sledovana skupina, tim jsou hodnoty
zaméstnanosti niz§i. Napt. vysledky zaméstnanosti z tabulky 6 (feSici skupinu 20 — 24 let)
jsou o cca 20 procent vyssi nez hodnoty z tabulky 15 (skupina 15 — 24 let). Pti porovnani
tabulek 5 (20 — 64 let) a 14 (15 — 64 let) také vychazeji vy$si hodnoty zaméstnanosti
vtabulce 5. Zuvedenych dat je zifejmé, ze mladi lidé skuteéné snizuji pramér
zaméstnanosti celé populace, protoze vykazuji relativné nizké vysledky zaméstnanosti.

Tento vysledek se shoduje s teoretickym zavérem v kapitole 2.3.1.

Extrémnim pfipadem V oblasti zaméstnanosti je Island, kde mladi lidé (20 — 24 let) jako

jedini z celé Evropy plni obecny cil zaméstnanosti strategie Evropa 2020 (75,8% v roce

vvvvvv

2017) a tietim Norsko (48,2%).

U skupiny mladych lidi by mél byt definovan spole¢ny evropsky cil, o jehoz splnéni by se
¢lenské zemé snazily. Cil pro tuto skupinu by musel byt samoziejmé niz8i nez pro segment
20 — 64 let, protoze dosazeni 75% zaméstnanosti v tuto chvili neni realné. Jednim
ze zjiSténi prace je také skutecnost, Ze pifi porovnavani zaméstnanosti resp.
nezaméstnanosti mladych lidi, je vyhodnéjsi cilit na v€kovou skupinu 15 — 24 let, protoze

pro tuto skupinu existuje vice dat.
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Statim byla na zakladé zjisténych informaci doporucena opatfeni, ktera by mohla
zaméstnanost zvysit. Vzhledem Kk pomérné vysokym hodnotdam a rostouci tendenci
zaméstnanosti se da obecné piedpokladat dosazeni stanoveného cile v nasledujicich letech.
Staty by mély pokra¢ovat v soucasnych politikdch zaméstnanosti, které se jevi jako

uspesné.
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Priloha A Nezaméstnanost zemi Visegradské skupiny

Tabulka 18 popisuje vyvoj celkové miry nezaméstnanosti od roku 2013 do roku 2018.
Stejné jako u piedchozich tabulek a grafi vykazuje Ceskd republika (CR) nejlepsi

......

Slovensko (SK). Data pro Mad’arsko (HU) pro rok 2018 nebyla k dispozici.

Tabulka 18: Celkova mira nezaméstnanosti zemi V4

stat s
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

CR 7,0 6,1 5,1 4,0 2,9 2,2
SK 14,2 13,2 11,5 9,7 8,1 6,6
PL 10,3 9,0 7,5 6,2 4,9 3,8
HU 10,2 7,7 6,8 5,1 4,2 :

V4 10,4 9,0 7,7 6,3 5,0 4,2
EU 28 10,9 10,2 9,4 8,6 7,6 7,0

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Total unemployment rate. [online]. [cit. 2018-11-25]. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00203&plugin=1,

zpracovani vlastni
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Piiloha B Plnéni cile zaméstnanosti strategie Evropa 2020

Obrazek 27 predstavuje grafické znazornéni plnéni cile zaméstnanosti. Narodni cile nejsou
stanoveny jednotné. Polskd a Slovenska republika ma v rdmci své politiky zaméstnanosti
cile nastaveny na niz$i hodnotu nez je evropsky cil, bohuzel ani tak na né zatim do roku

2017 nedosahuji. Mad’arsko ma cil nastaven shodné s Ceskou republikou.

75 50 25 0 25 50 75
EU 28
Ceska republika
Madarsko
Polska republika

Slovenska republika

Obrazek 27: Plnéni cile zaméstnanosti osob ve véku 20 az 64 let

Zdroj: EUROSTAT. 2018. Employment rate by sex, age group 20-64. [online]. [cit. 2019-03-03].ISSN:
1830-9674. Dostupné

Z:https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/mapToolClosed.do?tab=map&init=1&plugin=1&language=en&pcode=t2
020_10&toolbox=types#, zpracovani vlastni
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Priloha C Podil vysokoSkolakii ve statech Visegradské skupiny

Obrézek 28 znazorfiuje podil vysokoskolak v jednotlivych vékovych skupinach v roce
2011. Nejvetsi podil osob s vysokoskolskym vzdélanim se objevuje mezi 25 — 35 let. Ve
vékové skupin€ 20 — 24 let nebylo vzdélani dokonceno. S rostoucim vékem podil klesa,
coz je dano tim, Ze dfive nebyly vysoké Skoly tak bézné jako dnes. Zahrnuty jsou zde
0soby s bakalatskym, magisterskym, doktorskym a vy$§im odbornym vzdélanim. Jak bylo
v diplomové praci feCeno, vzdélani ma piimou spojitost se zaméstnanim. Z grafu na
obréazku je patrné, Ze Polska republika ma nejvyssi procento vysokoskolaki kolem 30. roku
véku, zaroven bylo v praci zminéno, Ze si Polsko vede nejlépe v oblasti zaméstnanosti

mladych lidi (viz tabulka 17), coZ potvrzuje zmifiovanou spojitost.
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Obréazek 28: Podil vysokoskoldakii v dané vékové skupiné

Zdroj: CSU. 2014. Visegradska ¢tyika v datech s&itani 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad. [cit.
2019-01-31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20536254/170233-14.pdf/71649b8f-2475-
43df-8cae-f578edd73bc8?version=1.0, zpracovani vlastni
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