N TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

A/ Ekonomicka fakulta O

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Klara Havlickova

Nazev bakalarské prace: Mzdova problematika z Gcetniho a dafnového hlediska

Cil prace: Deskripce pojmli mzdového Gcetnictvi, analyza ucetniho a danového

pohledu na mzdovou agendu podniku, aplikace ziskanych poznatki v pripadové studii

vedeni mzdové agendy vybraného podniku.

Jméno vedouciho bakalaFské prace: Ing. Martina Cernikova, Ph.D.

Vyborné

Velmi
dobre

Dobre

Neprospél

I. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:

SpInéni cile prace

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu

Hloubka provedené analyzy

I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace

Aktualnost a vhodnost pouzitych pramend

Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady

Pfimérenost a srozumitelnost zaverd prace

Formulovani vlastnich nazord studentem
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II1. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka uroven prace

Prace s Ceskou literaturou vcetné odkazd a citaci

Prace se zahranic¢ni literaturou vcéetné odkazd a citaci

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1) Které zaméstnanecké benefity sleduje firma na Uc¢tu 518 a které na uctu 528 (viz informace na

strané 38)?

2) Vyuzije firma néktery z Vasich navrhl na zlepSeni péce o zaméstnance?
3) Jakym zplsobem by mohl byt nastaven v této firmé kariérni rlst (je to jeden z Vasich navrhd
zvySeni péte o zaméstnance). Kam by mohl v takto malé firmé (s jasnou organizacni strukturou)

zaméstnanec postoupit ve své kariére?

Praci doporucuji k obhajobé.
Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném:

Datum: 15. kvétna 2018
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Studentka si pro svoji zavérecnou praci vybrala Siroké téma mzdové agendy. Tuto problematiku zkoumala
z pohledu ucetniho i z pohledu danové legislativy. V Uvodu prace analyzuje mzdovy systém podniku, slozky
mzdy a nasledné se zabyva danovymi povinnostmi zaméstnancl a odvody socidlniho a zdravotniho
pojiSténi. Ziskané teoretické poznatky pak studentka vhodné uplatnila v praktické casti, ve které byl
zkouman mzdovy systém a Ucetni i dafové aspekty tohoto systému v rdmci konkrétniho podniku.

Domnivam se, Ze cile prace byly naplnény, relevantni je i volba metod a provedena analyza (k témto
bodim mam jen drobné vyhrady). Prace je logicky stavénd, zpracovana peclivé, obsahuje jen drobné
formalni a stylistické nedostatky. Ocenuji samostatny pfistup studentky a také vlastni navrhy ke zkoumané
problematice (véetné elementarniho ekonomického zhodnoceni zavedeni téchto navrhll). Zdroje pouzité
v praci byly citovany v souladu s predpisy a rozsah téchto zdroji byl adekvatni. Omezena byla ¢astecné
prace s cizimi zdroji, ale to bylo zplsobeno specifickym tématem préce, které bylo primarné zaméreno do
prostiedi CR.
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