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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:

SpInéni cile prace

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu

X

Hloubka provedené analyzy

X

1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace

Aktualnost a vhodnost pouzitych pramen(

Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady

Priméfenost a srozumitelnost zavérd prace

Formulovani vlastnich nazor{ diplomantem

X |IX X [X|X

111. Hodnoceni formy a stylu préace:

Formalni Gprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka Uroven prace

Prace s Ceskou literaturou vcéetné odkazl a citaci

Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkaz@ a citaci

X% |x |x

Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 fadkl k diplomové praci z hlediska splnéni jejich
cild, vyuziti metod Feseni a navrhii opatfeni véetné formalni Gpravy (uved'te na druhou

stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1) Jak spolecnost resi pri adaptacnim procesu seznameni a zaskoleni s viastni
odbornou naplni prace nového pracovnika? Ma k sobé novy pracovnik po dobu

zkusebni doby pridéleného jiz zkuSseného zaméstnance?

2) Pokud by skolitelé v nové vzniklém skolicim stredisku byli interni zaméstnanci,
pocita spolecnost i s vyssim financnim ohodnocenim povéreného zameéstnance?

Praci doporucuji - k obhajobé.

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: "vyborné"
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Posudek oponenta diplomové prace

Cilem ptedlozené diplomové prace je analyza soucasného stavu adaptace novych pracovnikl ve

stanoveném podniku.

Tento cil studentka Bc. Markéta Kanisova velmi dobie splnila, nejen Ze ve své praci podrobné
popsala adapta¢ni proces novych pracovnikl ve spole¢nosti HAAS + SOHN Rukov, s.r.0., ale pro
srovnani jesté zanalyzovala tento proces i ve spole¢nosti Denso Manufactufing Czech s.r.o.Liberec.
Dale se zaméfila na rozdil v adaptacnimu procesu pii piijimani novych pracovniki do vyrobniho

procesu a do manazerskych pozic.

Dostupné materialy i interni data obou spole¢nosti dokazala studentka velmi dobie vyhodnotit.

Spole¢nost HAAS +SOHN Rukov, s.r.0. je v praktické ¢asti podrobné popsana a to nejen z hlediska
pfijimani a adaptace novych zaméstnancl, ale i z hlediska vyrobniho programu i historie
spolecnosti. Vyhodnoceni a procesy zaSkoleni zameéstnancii jsou velmi nazorné zpracovany v
tabulkach a podrobnych néakresech, coz predlozenou praci velmi obohacuje a usnadiiuje studium

této préace.

V zavéru prace byla studentkou prakticky vyhodnocena spokojenost nové prichozich pracovniki s
adaptacnim procesem ve spolec¢nosti HAAS + SOHN Rukov, s.r.o. Na zakladé téchto vysledkl jsou
zde navrzené moznosti zdokonaleni tohoto procesu. VylepSeni jsou navrhnuty zajimavé, jsou
konkrétni a uskutecnitelné v redlnych podminkach. Studentka jest€¢ v posledni kapitole
zdokumentovala finan¢ni naro¢nost piipadného zaloZeni a fungovani skoliciho centra uré¢eného pro

nové¢ svarece a to jak moznost pii vyuziti externich skoliteli, tak pii vyuziti vlastnich zaméstnanci.

Formalni Gprava a stylisticka trovein prace je v potadku a vyhovuje potiebam diplomové prace.

Pouzité tabulky i nkresy jsou jasné a vypovidajici.

PtedloZzena diplomova prace odpovida zadani a je mozné ji doporucit k obhajobé.
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