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Seznam pouzitych zkratek a symbolu

APZ - aktivni politika zaméstnanosti

D - demand - poptavka

L - labour - prace

S - supply - poptavka

SUPM - spolecensky ucelna pracovni mista
t - Cas

TP - trhprace

UP - ufad prace

VVP - verejné prospésna cinnost

W - wages - mzdy

ZPS - snizena pracovni schopnost



UVvVOD

Jednim z pruvodnich jevl transformace nasi ekonomiky do podminek
trzniho hospodarstvi je i reformace trhu prace a s tim souvisejici vznik
nezaméstnanosti, fenoménu, ktery zde po Ctyficet let neexistoval.

Jak se vyrovnat s problémem nerovnovahy poptavky a nabidky na trhu
prace a za jakych podminek lze uplatfiovat nastroje politiky zaméstnanosti jsem

méla moznost poznat pfi své praxi na uradu prace v Liberci.

Svou bakalarskou praci, jejimz hlavnim tématem jsou aktualni otazky na trhu
prace v okrese Liberec, jsem se rozhodla pojmout trochu Sireji - osvétlit vyvoj
zaméstnanosti u nas a popsat i soucasny stav na trhu prace v celé Ceské
republice /viz kapitola 1/.

S feSenim nezaméstnanosti uzce souvisi politika zaméstnanosti. Nékteré
jeji nastroje doznaji v dohledné dobé urcitych legislativnich zmén. Presto jsem
povazovala za dulezité zminit se ve své praci i o nich /viz kapitola 2/.

Teorie zaméstnanosti je obsazena v kapitole 3.

Aktualni otazky trhu prace v okrese Liberec, které tvori hlavni ¢ast mé
bakalarskeé prace, jsou popsany v kapitole 4.

V kapitole 5 jsem uvedla moznosti feSeni nezaméstnanosti.

V zavéru je znovu - ve strucnosti - charakterizovan trh prace v okrese
Liberec za rok 1994 a shrnuty aktivity, které urad prace Liberec proved!| v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. V tomto oddile se také zamyslim nad problémem
nezaméstnanosti ffrikéni nezaméstnanosti, dlouhodobou nezaméstnanosti,
nezamestnanosti mladeze atd./. Kapitolu uzavira nahled na predpokiadany vyvoj
na trhu prace v nasi republice.



Kapitola 1

1,1 Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice pied rokem 1990

Ceskoslovensko patfilo koncem étyficatych let mezi deset ekonomicky
nejvyspélejdich zemi Evropy, avéak v pribéhu poslednich ¢ty desetileti
ekonomicky stagnovalo. To se projevilo kromé jiného v neefektivni a neracionalni
zaméstnanosti, neludéelné obastni, odvétvové a profesni struktufe i mobilité
pracovnich sil a vedlo k potlageni pfirozené tvurci aktivity a podnikavosti lidi.

Do zahdjeni pfechodu na trzni ekonomiku, byl pro CR chrakteristicky znacny
pracovni potencial a zaméstnanost pracovnich sil v podstaté na horni mozné
hranici. Mira ekonomické aktivity patfila k nejvy$sim na svété, pres 48% obyvatel
bylo zaméstnano. Vysoka mira pracovni participace obyvatelstva byla dusledkem
celkové pracovni i socialni politiky /pseudosnaha po zrovnopravnéni Zzen,
dvojpfijmovy model rodiny, kolektivni vychova, nizka mzdova uroven/ a nikoli
pfirozenym vysledkem racionalniho ekonomického rozvoje a efektivného
vyuzivani pracovnich sil.

Sektorova a odvétvova struktura zaméstnanosti byla deformovana prioritnim
postavenim sekundamiho sektoru narodniho hospodarstvi. Podil a kvalita sféry
sluzeb zaostavala za podporovanym tézkym, energeticky a surovinové naro€nym

prumyslem. Podil z celkové zaméstnanosti v roce 1989 byl nasledujici [1]:

(45,79

@1 Sektor

Uroven a kvalitu vzdélanosti obyvatelstva Ize charakterizovat jako tradiéné
pomémeé vysokou. Systém pripravy délnicke mladeze byl na pomémé vysoké
urovni. Presto i v kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu a ve vyuziti kvalifikace
existovaly urcité rezervy. Chybeéli odbornici potrebni pro rozvoj tercialniho sektoru,
stejné jako odbornici se znalostmi problematiky manazerismu, marketingu,
informatiky apod.



1,2 Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice po roce 1990

Jestlize rok 1990 byl rokem postupného utvareni trhu prace a prvnim rokem
vzniku ne pfili§ velké nezaméstnanosti, tak roky nasledné, Ize charakterizovat
jako stav oteviené nerovnovahy, kdy se drivéjsi stav prevahy poptavky po
pracovnich silach preménil v prevahu nabidky a otevienou nezaméstnanost.

K poklesu zaméstnanosti dochazelo predev§im ve statnim a druzstevnim
sektoru. Pozitivni a dynamicky vyvoj byl zaznamenan v oblasti sektoru
soukromeého [1].

Dalsimi pro toto obdobi typickymi a vyraznymi tendencemi jsou na jedné
strané - zvy$ovani poctu malych podnik( a s tim souvisejici snizovani pracovniku
zaméstnanych ve velkych podnicich a jejich rozpad do mensich celku - a na druhé
strané pokles zaméstnanosti ve vSech vyrobnich odvétvich, coz je dusledkem
tvrd$iho dopadu ekonomické reformy na tato odvétvi a potreba pfizptusobeni se
zménénym podminkam.

Relativné nejmensi dopad na nezameéstnanost byl v nevyrobnim sektoru -
néktera odvétvi tohoto sektoru zaznamenavaji | rust zaméstnanosti jako napr.
soudnictvi, prokuratury, arbitraze, penéznictvi, pojistovnictvi. V tomto pripadé se
jedna o dusledek rozvoje trznich mechanismi a s tim souvisejici vznik novych
potieb spolecnosti.

Nezaméstnanosti jsou nejvice postizeny malo kavlifikované a
nekvalifikované pracovni sily, dale mladsi vékové kategorie, zejména absolventi
Skol. Potize se =zaclenovanim do pracovniho procesu maji i pracovnici
predduchodového véku. DalSimi problémovymi skupinami, které vykrystalizovaly
zvy$enym podilem v nezaméstnanosti v prubéhu poslednich let jsou Romové a
osoby se zdravotnim postizenim. Postupné se zaCind objevovat i problém
dlouhodobé nezamestnanych - z téch, ktefi praci ziskaji se 1/3 vraci po kratkém

case zpét do evidence Gradu prace.

vV absolutnim vyjadreni dosahoval pocet nezaméstnanych obéand
evidovanych na uradech prace v roce 1994 zhruba 166 tisic. Mira
nezameéstnanosti ¢inila 3.4 % [2].



Graf miry nezaméstnanosti nékterych statu stredni a vychovni Evropy
k1.1.1995 [3].

Mira nezaméstnanosti

Bulharsho Polsko Rumunsho Ceskd republika
Chorvatsho Slovinsko Madarsko Rusko
Osa X

Jak je mozné, ze mira nezaméstnanosti je v nasi republice ve srovnani se
zahrani€im tak nizka?

Ve srovnani s ostatnimi transformujicimi se zemémi stfedni a vychodni
Evropy jsme méli nizsi podil zemédélské vyroby na zaméstnanosti. Proto takeé
témér padesatiprocentni Ubytek zaméstnanych v zemédélstvi celkovou miru
nezaméstnanosti dramaticky nezvysil. Vyznamnou roli sehrélo i to, ze se velka
¢ast obyvatel presunula mimo trh prace, nikoliv do nezaméstnanosti /predcasné
odchody do dichodu, prodiouzena placena péce o dité/. Rada lidi zadala
soukromé podnikat. Dalsim cinitelem, ktery pfispiva k udrzovani nizké miry
nezaméstnanosti je umimény mzdovy vyvoj a celkovy pokles realnych mezd. Jako
posledni, nikoli véak posledni svym vyznamem je tfeba uvést opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti spolu s pfisnou politikou vyplaceni podpor v
nezameéstnanosti.

Cisla zprimérovana za celé uUzemi ale zakryvaji skutecnost, Zze fada
uzemnich celki ma jiz své prvni zkusenosti s masovou nezaméstnanosti. V
nékterych z nich se tato vysoka mira nezaméstnanosti udrzuje jiz del$i dobu -
napr. v okrese Novy Ji€in, na Bruntalsku Ci Frydlantsku.

Politika zaméstnanosti je tedy orientovana predevsim regionalne.
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Kapitola 2
Politika zaméstnanosti

Instituce sluzeb zaméstnanosti jsou jadrem celého systému politiky
zaméstnanosti a vykonnym mechanismem vlivu statu na trhu prace. Pateri celé
soustavy jsou urady prace, které se soucasné podileji i na distribuci podpor v
nezamestnanosti.

V Ceskych zemich byla existence téchto instituci upravena jiz zakonem z

roku 1903. Zakladem celého systému byly samostatné okresni zprostredkovatelny
prace, pficemz primo ze zakona byla stanovena povinnost pro mésta Prahu a
Liberec zfidit obecni zprostredkovatelny prace [4].
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Tento system sluzeb zaméstnanosti, v
souladu se statni politikou zaméstnanosti, navrhuje a realizuje - dle danych
moznosti a situace na trhu - potfebna opatfeni k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Politika zaméstnanosti muze mit formu pasivni /vyplaceni podpor, duchodd/
nebo aktivni. Jde o tzv. aktivni politiku zaméstnanosti. Mezi nastroje aktivnitni
politiky zamestnanosti /APZ/ patri:

- vytvareni spolecensky Uéelnych pracovnich mist /SUPM/

- zfizovani verejné prospésnych praci /VPP/

- rekvalifikacni programy

- programy zameéstnanosti mladeze

- programy podpory drobného podnikani

- podpora vytvareni pracovnich mist pro ob&any se snizenou pracovni

schopnosti /ZPS/ a invalidni obCany

- zavadeni kratsi pracovni doby v podnicich s odbytovymi potizemi

21
1. Spolecensky ucelna pracovni mista
Jde o pracovni mista vytvarena pro uchazece, ktefi jsou v evidenci Uradu

prace. Tato mista jsou statem finan¢né dotovana. Vznikaji jako mista smiuvni tzn.
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az poté co Ufad prace vyhlasi vybérové fizeni nebo konkurs na vytovieni

takovych mist.

2.2

2. Zfizovani verejné prospésnych praci

Jde o prace ku prospéchu véech ob¢anti v obci nebo misté bydlisté. Urad
prace hradi skute¢né mzdové naklady. VPP jsou ¢asové omezeny - jde o dobu
nepresahujici 12 mésicu - a tykaji se prevazné dlouhodobé nezaméstnanych.

2.3

3. Rekvalifikace

Vétsina uradu prace se orientuje na rekvalifikaci specifickou, tzn. na
konkrétni, predem znamé a pozadované pracovni misto, kde umistSni po
rekvalifikaci je témér 100 %. Mimo této formy se realizuji tzv. nespecifické
rekvalifikace, vétsinou pro mladé lidi orientované na ziskani trznich dovednosti.

2.4
4. Podpora drobného podnikani
Uchazecim, vedenych v evidenci uradu prace, jsou hrazeny naklady spojené

se sfizenim samostatné vydélecné Cinnosti.

25

5. Podpora ob¢anum ZPS

Zameéstnavatelé s vice nez 20 pracovniky musi zaméstnant nejméné 4.5 %
lidi ZPS a 0.5 % pracovniku s tézsim zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé
dostavaji od statu nejen prispévek na zfizeni nového mista pro postizeného
pracovnika, ale stat prispiva i na provoz chranénych dilen, v nichz postizeni

pracuji.
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26

6. Zavadeéni kratsi pracovni doby

Docasné zastaveni prace bez preruseni pracovniho poméru - zejmeéna z
davodl hospodarskych, technologickych, strukturalnich apod. - jsou pfipady, kdy
organizace nemuze plnit povinnosti spocivajici v pfidélovani prace pracovniku dle
pracovni smlouvy po stanovenou tydenni pracovni dobu v rozsahu, v jakém

organizace praacovniku praci pridéluje.

Soubor novych, respektivé upravenych nastroju aktivni  politiky
zameéstnanosti, ktery vypracovala Sprava sluzeb zaméstnanosti ministerstva
prace a socialnich véci by mél byt uplathovan jesté letos, ovéem jesté pred jeho
zavedenim bude nutné prijmout novelu zakona o zaméstnanosti.

Po schvaleni potrebné legislativy ma byt uplatiiovan i nastroj prace na
zkraceny pracovni Uvazek, ktery zajisti, aby v nékterych profesich pracovali na
jednom pracovnim misté dva lidé, ktefi se budou stfidat. Tento nastroj je ovSéem
podminén zvysenim mezd.

Vzhledem k nizké mobilité pracovnich sil, ktera je do znaéné miry ovlivnéna
Spatné fungujicim trhem s byty, se zkousi i nastroj prfispévek na dopravu, jehoz
prostiednictvim sdileji naklady na cestu za praci nejen zaméstnavatelé a
zameéstnanci, ale také obecni urady. Prostredky vynakladané na podporu mobility
pracovnich sil budou pochéazet jednak ze statniho rozpoétu, jednak také z
prostfedku fondu PHARE [2].

Pozitivnim a velice dulezitym momentem je skutecnost, Zze aktivni politika
zaméstnanosti je realizovana pfimo v regionech. Respektuje konkrétni priority
regionu a je schopna pruzné reagovat na urcity vyvoj a kombinovat jednotlivé

programy podle momentalnich potreb.
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Kapitola 3
Teorie zaméstnanosti

3.1 Teoretickeé aspekty politiky zaméstnanosti

Nezaméstnanost neni povazovana za vazny ekonomicky, ale ani za socialni
problém, pokud se nestava masovou. Obvykle se vychazi z faktu, ze hmotna
existence nezaméstnanosti je viastné prirozenym fenoménem a atributem
svobodné spolecnosti zalozené na trznim mechanismu. Jeji existence primarné
vyplyva a je ospravedinéna:

- pohybem ekonomiky, ktery si vyzaduje i odpovidajici pohyb pracovniku

- svobodnou volbou osob, jejich svobodného rozhodovani o tom, zda prijmou

zameéstnani, nebo zda budou existenéné zavislé na jinych pfijmech nez na
prijmech realizovanych na trhu prace, zejména na ruznych davkach
socialniho statu, na podporach od charitativnich organizaci nebo ze strany
rodiny, €i na prijmech z €innosti v neformalni ekonomice.

Pokud se vSak nezaméstnanost stava masovou a prodluzuje se doba trvani
jednotlivych pfipadu nezameéstnanosti, vznikaji tim pro spolec¢nost i pro viadu
vazné problémy finanéniho /naklady na nezbytnou podporu vzrustajiciho poctu
osob bez pfimu ze zaméstnani/, organizacniho /potfeba rozsahlého a
byrokratizovaného aparatu sluzeb zaméstnanosti/ a politického charakteru
Johrozeni socialniho smiru/. Pretrvavajici masova nezaméstnanost muze mit i vliv
na reformulaci zakladnich hodnot spole¢nosti a stylu jejiho zivota /ve ztraté
zivotnich perspektiv €asti populace i celé spolecnosti/.

Nezaméstnanost je definovana jako pocet praceschopnych lidi, ktefi nemaji
zadné zaméstnani, ale radi by ho méli a o praci se aktivné uchazeji. Vétsinou jde
0 osoby, které se kvalifikovaly pro pobirani podpor v nezaméstnanosti. Ukazatel
nezahrnuje ty, které se z ruznych divodu nekvalifikovaly /byly vyrazeny pro
nespolupraci, 0 svém naroku na podporu nevedi apod./. Administrativni faktory
tudiz mohou narusit vypovidaci schopnost ukazatele [4].

14



3.2 Meéreni zaméstnanosti
Je dulezité si uvédomit, Ze velikost nezaméstnanosti je uréovana jak mirou
pfitoki do nezameéstnanosti, tak délkou ¢asu, po kterou lidé ve stavu

nezameéstnanosti zGstavaiji pred jejim opusténim /tj. délka nezaméstnanosti/.

Velikost je rovna pfitoku vynasobenému primérnou dobou nezaméstnanosti.

lidé propusténi z prace NEZAMESTNANI | zaméstnani
absolventi skol nelegalni zaméstnani
Zzeny v domacnosti duchod
lidé s kratkodobymi uvazky skoly, rekvalifikace

Je zifejmé, ze struktura nezaméstnanosti je ovlivnéna pritoky a odtoky. Je-li
mira odtoku ve vztahu k nezaméstnanosti velka a lidé, ktefi se stanou
nezamestnanymi se rychle znovu zarazuji mezi zameéstnané, bude se
nezaméstnanost co do struktury skladat z riznych lidi. Je-li mira odtoku nizka,
bude obména pomalejsi a nékteri lidé trpi dlouhodobou nezaméstnanosti.

Dlouhodoba nezaméstnanost nejspise postihuje:

- nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu

- nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim osoby s

kumulovanymi osobnimi handicapy

- pfislusniky etnickych minorit a imigranty

- obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych oblasti

- zdravotné postizené

- mladistvé, zejména mladé problémove jedince

Dlouhodoba nezameéstnanost je spojena jesté s jednim vyznamnym jevem,
totiz s vyskytem opakované nezameéstnanosti. Tato tendence se jevi jako vy$si
riziko nezaméstnanosti prislusniku nékterych socialnich kategorii /nekvalifikovani

délnici, imigraniti, zeny/.
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3.3 Toky na trhu prace:

Obyvatelstvo mizeme rozdélit na tfi kategorie:

1, Zameéstnani /pracuji na smluvnim zakladé za materialni odménu/

2, Nezamestnani /schopni prace, aktivné praci hledajici - evidovani/

3, Lidé mimo pracovni sily /studenti, dGchodci, nemocni, ktefi nemohou

pracovat, lidé v domacnosti, lidé, ktefi praci nehledaji/

Zamégtnaniq ¥ Lidé mimo ‘Pracvovni sily

*Nezaméstnanost*

Jednim z ukazatell, ktery popisuje stav na trhu prace je mira
nezaméstnanosti.

nezameéstnani
Mira nezameéstnanosti =

aktivni obyvatelstvo /nezaméstnani + zaméstnani/

Prirozena mira nezaméstnanosti je nejniz§i mozna mira nezaméstnanosti,

ktera je v daném staté za danych ekonomickych podminek udrzitelna.
3.4 TYPY NEZAMESTNANOSTI
1. Frikéni nezaméstnanost

V kazdém okamziku se na trhu prace vyskytuje v dusledku mobility
pracovnik( na strané nabidky prace rada osob bez placeného zaméstnani. Jedna
se predevéim o normalni zmény v zamestnani, kdy doba nezameéstnanosti je

kratka. Frikéni nezaméstnanost je zpusobena nedokonalosti informaénich toku -

16



trva urcity ¢as, nez se zaméstnavatel a zajemce o praci najdou. Doba stravena
hledanim zaméstnani muze byt ovlivnéna i vysi podpor. Je logickeé, ze Cim je

systém podpor prijatelnéjsi, tim delsi je doba hledani.
2. Strukturalni nezaméstnanost

Jde o nerovnovahu mezi kvalifikaci nezaméstnanych a poptavkou po praci.
Pricinou této nerovnovahy jsou nové technologie, zmény ve strukture poptavky a

zmény v geografickém rozmisténi ekonomické aktivity.
3. Cyklicka a sezénni nezaméstnanost

Je-li nezaméstnanost dusledkem nevyuziti stavajicich kapacit z davodu
odbytovych potizi, hovoii se 0 nezaméstnanosti cyklické. Nékdy se také hovori o
nezaméstanosti z nedostatecné poptavky, tzn. ze poptavka po praci je ve vztahu k
jeji nabidce nedostatecna - v $ir§im smyslu jde o nezaméstnanost zpusobenou
nedostatecnou poptavkou po zbozi.

Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s prirodnim cyklem,

hovofi se o ni jako o sezénni nezaméstnanosti.
3.5 TRH PRACE
Trh prace organizuje produkci a distribuci prace jako sménné vazby mezi

praci a mzdou. Tak jako na jinych trzich i zde nabidka prace a poptavka po praci

stoji proti sobé ve vzajemné soutéZi, v niz se vytvari cena prace.

Nabidka prace determinuje: Poptavku po praci determinuje:
1. Vyse duchodu 1. Poptavka na trhu produktu
2. Preference jednotlivce 2. Charakter vyrobniho procesu
3. Uroven jeho bohatstvi 3. Cena prace a ostatnich VF
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1. Cast kiivky t - W 1. Rediny TP

/prace > volny ¢as/ W realné < W poptavané
2. Cast krivky t - W 2. Potencialni TP
Iprace < volny ¢as/ W reainé > W poptavané

- dobrovolna nezaméstnanost
- substituéni efekt

W W

D
2 S s
W
1 /

L L
Lx
1 2

Trh prace ma sva specifika. Jednak proto, ze pracovni sila neni klasickym
zbozim - coz je spojeno s jejimi hadnicapy - a jednak proto, Zze mzdy, které jsou
dulezitym determinantem nabidky prace a poptavky po praci, jsou nepruzne
smérem dolu.

Zdrojem nepruznosti jsou:

1. Firmy a jejich personalni politika

2. Odbory - kolektivni smlouvy

3. Stat - zavedeni minimalnich mezd apod.

1. Interni trh prace

Trh prace uvnitf firem Ize charakterizovat témito rysy:
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- relativni necitilivost mzdové sazby nékterych pracujicich na situaci v
nabidce a poptavce a na externim trhu. Odména za préci je uréovana
podnikovymi pravidly

- duraz je kladen na obsazovani naro¢néjsich praci stavajicimi zaméstnanci

InizSi naklady na zaskolovani pracovnika, motivace - profesni postupy/

- dlouhodobé vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli

- pozitivni korelace mezi mzdami a dékou zaméstnani

Interni trh prace je zajimavy tim, Ze nabizi "dobré prace" a dobré profesni

drahy.

2. EXterni trh prace

Externi trh /trh vné firmu/ nabizi také dobré prace, ale ve velmi omezeném
rozsahu /ucetni, pravnici apod./, ale jsou pro néj typické Spatné prace a kariéry.
Duavodem, pro¢ néktefi pracujici jednotlivci zustavaji v chudobé je, ze maji
Spatnou pracovni kariéru, jsou neschopni zmeénit Spatné prace za dobré.
Existence $patnych praci je nutnou, ale nikoliv postacujici podminkou pro Spatné
pracovni drahy. Je to pravé kombinace Spatnych praci a malé mobility, ktera je
pravdépodobné pricinou pretrvavajici chudoby.

Pro vefejnou politiku je dulezité zkoumat, zda jsou "Spatné prace" ve
spole¢nosti rozdéleny rovnomérné. V populaci nebo ne a zda existuje volny
pristup podnikatelskych subjektu do progresivnich odveétvi. V pfipadé koncentrace
"$patnych praci” na urcité skupiny obyvatelstva a v pfipadé zabran vstupu do
odvétvi by méla verejna politika zasahovat.

S timto problémem uzce souvisi i problém diskriminace.

3.6 Diskriminace na trhu prace
O ekonomické diskriminaci hovorime tehdy, kdyz jsou nékteré skupiny lidi se

srovnatelnymi schopnostmi, vzdélanim a zkuSenostmi vystaveny nestejnym

/horéim/ podminkam ve volbé povolani, zaméstnani a ve mzdach.
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Diskriminaci na trhu prace muzeme klasifikovat takto:

1. Diskriminace ve mzdach /rozdily ve mzdach nejsou zalozeny na rozdilech
v produktivité/.

2. Diskriminace v zaméstnavani /lidé se srovnatelnou produktivitou jsou
postizeni ve vétsi mife a éastéji nezaméstnanosti - jsou posledni pfijimani
do prace a prvni propousténi/.

3. Diskriminace pfi vybéru povolani /pro nékteré je zakazan vstup do odvétvi,
i kdyz jsou stejné produktivni jako jini/.

4. Diskriminace v akumulaci lidského kapitalu /nerovnost v pristupu k

formainimu vzdélani/

Prvni tfi typy jsou nékdy oznacovany jako pfima diskriminace, protoZe jsou
uplatfiovany az poté, kdyz jednotlivec vstoupil na trh prace. Ctvrty typ bava
nazyvan nepfimou diskriminaci. Je uplatiovan pred tim, nez jednotlivec hleda

zameéstnani.
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Kapitola 4
4.1 Postaveni okresu Liberec v Euroregionu Nisa

Ekonomicky potencial ceské &asti Euroregionu NISA je nejvice ovliviiovan
vyvojem prumyslu, stavebnictvi, obchodu a sluzeb. Ekonomika okresti Liberec,
Jablonec n. Nisou, Ceska Lipa tvofi podle odborného odhadu cca 90 %
ekonomického potencialu ceské ¢asti Euroreginu Nisa [5).

Prumyslova zakladna regionu je tvofena zpracovatelskym prumyslem, podil
ostatnich odveétvi je minimaini. Vyroba zbozi v primysiu za region celkem v
posiednich 3 letech klesa, coz je zpusobeno ztratou trhi, rozpadem
organizacnich struktur a transformaci ekonomiky. Naopak v okrese Liberec
vyroba meziro¢né roste [5].

Stavebnictvi je odvétvim, ve kterém se v nejvétSim rozsahu uskutecnila
privatizace. Dusledkem byl rozpad velkych stavebnich podnik( a organizaci. Ve
srovnani s prumyslem pusobi ve stavebnictvi vétsi pocet malych a strfednich
podnikl. Pokles poptavky po stavebnich pracech byl vyvolan transformaci
ekonomiky a omezenim finanénich zdroja investorl. V souCasné dobé vsak
poptavka po stavebnich pracech stoupla - dokladem toho jsou Cetné Zadosti firem
u Ufadu prace Liberce o povoleni pracovniho povoleni pro cizince v dusledku
nedostate¢né nabidky ze strany Ceskych obcanu. Mezi nejpoptavanéjsi profese
patii profese zednik a tesar.

Investiéni vystavba je jednim z potencionélnich faktori ekonomického ristu.
Vyvoj investiéni vystavby signalizuje moznosti strukturalnich zmeén, vytvareni
novych pracovnich mist a zvy$ovani schopnosti konkurence prumyslu v regionu.
Pro zajimavost - podil cizich firem na investicni vystavbé v regionu v roce 1992
cinil 98 % [5].

Roste podil aktivni slozky zakladnich prostiedki na celkovéem objemu
investic. Pfiznivy vyvoj v dynamice a strukture investicni vystavby muze byt

zarodkem ristu ekonomického potencialu regionu v budoucim obdobi.
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Vyuziti investiCni vystavby k oziveni ekonomiky a vytvareni novych
pracovnich mist vyZaduje modernizovat a rekonstruovat tradiéni pramyslova
odvétvi a obory, vyuzivat finanéni prostfedky k realizaci vefejné prospésnych
akci, prioritné realizovat ekologicky program ozdravéni zivotniho prostiedi
regionu apod.

Proces transformace do podminek trzni ekonomiky probiha pozitivné, roste
aktivita soukromého sektoru, mala privatizace byla prakticky ukonéena, pfiznivé
probéhly i viny velké privatizace.

Okres Liberec jako celek patfi mezi okresy s nezaméstnanosti nizsi nez je
prumér Ceské republiky - a to jiz od poloviny roku 1992. Kfivka miry
nezameéstnanosti okresu se od té doby pohybuje 2 - 6 desetin bodu pod
republikovou. V poslednich mésicich se ji vSak priblizuje. K 31. 12. 1994 cinila v
okrese Liberec rovna 3 %.

U naSich zahraninich sousedu je situace odliSna - v sousednim okrese
Zitava - Lobau /SRN/ byla k 31. 12. 1994 mira nezaméstnanosti 18.9 % a ve
vojvodstvi Jelenia Gora /Polsko/ se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo

17 %.

Na zacéatku loriského roku bylo v evidenci 2 553 uchazecui. V lednu se pocet
zvysil na 2 852 osob, coz také bylo loriské maximum. Do kvétna nasledoval
plynuly pokles. Rast nezaméstnanosti v druném pololeti byl pomalejSi, a proto
pocet uchazeéu na konci roku nepresahl jejich pocatecni stav - v evidenci bylo o

45 uchazeél méné nez na jeho zacatku, muza ubylo 103, Zen bylo o 58 vice.

Vyvoj poétu uchazecl o zaméstnani

v roce 1994
3 L
2= . W Pocet uchazetd celkem
dnl B Fodet muzl
" | i W Polet zen
5 [

leden bfezen kvéten dervene zafl  listopad
unor duben cerven smen fiyen  prosinec
Osa X

Bice

OsayY
-

Graf nize zachycuje pohyb uchazecu v prubéhu roku 1994. Nejvice lidi se na

Ufadu prace prihlasilo v lednu. Brezen az kvéten bylo obdobi, kdy se hodné
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uchazecu vyradilo. V téchto mésicich také pocet umisténych prevysil pocet nové
hlasenych. V mésicich srpnu az listopadu se situace opét zménila.

Pohyb uchazec( i
v roce 1994
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Vyvoj miry nezaméstnanosti

vroce 1994
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Vyvoj miry nezaméstnanosti nezaznamenal v roce 1994 dramatické zmeny -

véechny hodnoty se vejdou do rozmezi od 2.5 - 3.5 %.

Celkova mira nezaméstnanosti je na konci roku o malo nizsi nez na jeho

sadatku - mira nezameéstnanosti zen stoupla /o 0.26 %/, u muzu Klesla /o 0.34 %/.
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4.3 Volna pracovni mista

Vv roce 1994

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
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V roce 1994 se nabidka volnych pracovnich mist co do kvantity vyvijela pro
nezaméstnane priznivé - z 920 mist k 1. 1. 1994 na 1 764 mist k 31. 12. 1994.

A nyni porovnani poc¢tu uchazecéu a poctu volnych pracovnich mist v okrese

Liberec v prubéhu roku 1994. Je prekvapujici, ze po pocate¢nim poklesu poctu

uchazecu, kdy vzrostl pocet volnych pracovnich mist, se situace v ¢ervnu zménila

a pocet uchazecu rostl spolu s rustem poctu volnych pracovnich mist.

Porovnani po¢tu uchaze¢u a volnych pracowvnich mist

v roce 1994
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Je velice zajimavé porovnat pocet volnych pracovnich mist dle odvétvi.

Rozdéleni volr;yalhpracovnich mist dle odvétvi

v lednu a v prosinci 1994
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V prumyslu doslo v lofiském roce k vyraznému rustu poétu téchto mist.
Trvale vysoka nabidka mist je ve stavebnictvi.

Nasledujici graf ukazuje rozlozeni voinych pracovnich mist v okrese Liberec.
Jak je vidét, rozloZeni volnych pracovnich mist v okrese je velmi nerovhomérné.

Naprosta vétsina z nich je pfimo v Liberci. TéméF zadna nabidka i je v Casti severni
/Frydlantsko, Novomeéstsko/.

Rozlozeni mi st
v olrese Liberec k31,12 1994

2,0%)

Z udaju by mohl vzniknout dojem, Ze pfimo v Liberci je velmi snadné najit
pro uchazece zaméstnani. Rozborem nasledujiciho grafu zjistime, Ze struktura

nabidky volnych pracovnich mist je naprosto odliSna od struktury uchazecu.

—

Pocet uchazecu a volnych mist
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Zatimco mezi uchazeéi tvofi znaénou ¢ast osoby ze zakladnim vzdélanim,
nabidka volnych pracovnich mist je prevazné pro kvalifikované, nejvice pro

vyuceneé.

Stava se ovéem ze na pozadovanou profesi Ize najit uchazece s

odpovidajici kvalifikaci, ale jsou to uchazedi z tzv. rizikovych skupin:
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- Zzeny s malymi détmi

- obCané se snizenou pracovni schopnosti

- Rédmoveé /jejich Sance na umisténi je nulova, nebot je zadny zaméstnavatel
v okrese nechce pfijimat s odGvodnénim jejich véeobecné nespolehlivosti. Jejich
pocet neusale narusta, protoze ani stavajici ani nové uchazede z této minority se
nedari zaméstnavat/.

Proto jsou vytvareny specialni programy cilené pravé na tyto ohrozené

skupiny. Tyto programy jsou soucaasti aktivni politiky zaméstnanosti.
4.4 Aktivni politika zaméstnanosti
1. Vytvareni spole€ensky ucelnych pracovnich mist

V roce 1994 z 65 podnikatell, se kterymi navazalo oddéleni APZ uradu
prace Liberec bliz§i kontakt, podalo vyplnénou zadost na vytvoreni novych
pracovnich mist celkem 22 podnikateld. V 50 % byly Zadosti zamitnuty nebo
podnikatelé odstoupili od uzavieni dohody.

Pric¢inou zamitnuti Zadosti byly mimo jiné:

- nedostatecné podklady pro posouzeni zadosti

- nejednalo se o nova spolecensky ucelna pracovni mista

- prijeti uchazece pred podanim zadosti

V 11 pripadech doslo k uzavieni dohody na celkovy pocet 36 mist u
zaméstnavatell a 3 mista k samostatné vydélecné cinnosti. Finanéni prostredky
byly vyplaceny na 29 mist u zaméstnavatel a 3 mista k samostatné vydélecné
¢innosti.

Pocet nové uzavienych dohod na vytvoreni SUPM:

1. Dle formy vlastnictvi

Stejné jako v minulych letech, byla i v roce 1994 vytvarena nova mista

téméFr prevazné u soukromych firem.
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Forma 1992 1993 1994
Soukromé 106 ) 1
Cirkevni 1 1 0
Statni 3 0 0
Celkem 110 8 1
2. Dle odvétvi

Odveétvi Cinnosti 1992 1993 1994
Priamysl 99 13 21
Zemeédeélstvi 2 0 0
Stavebnictvi 27 0
Sluzby 49 6 5
Doprava 1 0 0
Obchod 72 0 2
=

Zdravotnictvi 0 0 1
Celkem 260 21 29

Ve srovnani s rokem 1992 doslo v letech 1993 a 1994 k vyraznému utlumu

zfizovani SUPM.

S podporou Ufadu prace Liberec zacalo provozovat samostatnou vydeélecnou
&innost o polovinu méné uchazecl nez v roce 1993. PriCiny byly predevsim v
nekompetentnim pristupu podnikéni - nekvalitni projekty, naivni predstavy o
provozovani zivnosti, spoléhani se na prispévky UP jako na jediny finanéni zdroj
do zaéatku podnikani apod. Z odvétvi pfevazovaly sluzby a obchod.

Jak vyplyva z Gvodu zpravy, nové vytvorenych mist vzniklo daleko vice - 36 -
avéak proplacena byla pouze ta mista, ktera byla obsazena v souladu s
pozadavky UP /uchazedi z obtizné umistitelnych skupin evidovani na UP déle jak

3 mésicel/.
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2. Zabezpeceni odborné praxe absolvent( $kol a ziskani kvalifikace
miadistvych

Dotace na zabezpeceni odborné praxe absolventim $kol byla v lofiském
roce opéet poskytovana na zakladé zadosti jednotlivych organizaci. Celkem byla
dotace poskytnuta na 35 absolvent.

Nejvice dotaci bylo poskytnuto na lékare - 16 - a veterinarni lékare - 2. U
stredoskolaku se jednalo napf. o 4 absolventy SPS stavebni, 3 absolventy SPS
elektro a 3 absolventy gymnazia.

Celkem je dotace poskytovana na vysokos$kolaky 10 mésicl ve vysi 2 000,--
K&, na stredoskolaky 6 mésicu ve vysi 1 500,-- KE.

3. Zfizovani verejné prospésnych praci

Za rok 1994 bylo celkem vytvoreno 352 mist a umisténo 441 uchazecu o
vydaju na aktivni politiku.

Nejvétsi pozornost vénoval Urfad prace Liberec na oblasti s nejvyssi
nezaméstnanosti, tj. Frydlantsko a Novoméstsko. Pocet nezaméstnanych se
zakladnim vzdélanim se zde pohyboval mezi 450 - 480, a tak priblizné 70 lidi
umisténych mésicné na VPP mélo pravé zde znacny vyznam. V fadé pfipadu
véak dochazelo k predcasnému ukonceni pracovniho poméru - prevazne z
duvodu poruseni pracovni kazneé [6].

Koncem roku zacal ufad prace na téchto mistech zaméstnavat i uchazece z
fad mladistvych, pro které je na trhu prace nedostatek pracovnich prilezitosti.

Urad préace pfispival na jedno pracovni misto 12,-- K¢ na hodinu. Castecné

hradil i socialni a zdravotni pojisténi.
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4. Rekvalifikaéni programy

V roce 1994 bylo do rekvalifikaénich kursi zafazeno 418 uchazedl a
uspésné je ukoncilo 403 uchazedl. Hlavni divod nedokondeni kursu byla nemoc
viastni nebo déti.

Prehled uchazec¢u o zameéstnani zarazenych do kursu:

Rok Zarazeni |Muzi Zeny |Z toho Ukoncili
celkem absolv. mladis. | ZPS celkem
1993 417 74 343 26 8 13 398
1994 418 108 305 27 25 24 403

Uspésnost v roce 1993 ¢inila 75.1 % - bylo umisténo celkem 299 uchazeél.

Zakladni zaméreni rekvalifikacnich programu bylo nasledujici:

£,
Kurs Absolvovalo Umisténo % uspésnost

Kurs ucetni 182 138|75,8 %

Kurs obsluhy PC 156 100{64,1 %

Dal$imi kursy byly napf. kurs svareCsky Ci kurs fidice vysoko-zdviznych
vozikd. Pro mladistvé bez kvalifikace byly pfipraveny kursy zaucena Sicka a

pomocné prace ve stavebnictvi.
5. Vytvoreni pracovnich mist pro uchazece ZPS

Ufad prace Liberec vytvoril pro obCany se snizenou pracovni schopnosti v
roce 1994 celkem 80 mist v nasledujicich oborech:

- jednoducha montaz plastovych vyrobku - podnik Chrano

- montaz elektrotechnickych soucastek - podnik Meta

- lehka kniharina - podnik Zapos
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6. Program podpory drobného podnikani

V roce 1994 byl na UP Liberec podan 1 podnikatelsky projekt firmy Industrial
Zona, s.ro., ktera se zavazala vytvorit v pribéhu 2 let celkem 150 novych
pracovnich mist, z toho 10 mist pro pracovniky ZPS a 30 mist pro absolventy $kol.
[6]

7. Zavadeni zkracené pracovni doby

V roce 1994 obdrzel Urad prace celkem 3 zadosti 0 poskytnuti prispévku na
zkraceni pracovni doby. Ve vSech trech pfipadech se jednalo o subdodavatele
a.s. SKODA Mlada Boleslav, ktera ukonéila vyrobu souéastek pro automobily
znacky Favorit a zahajila vyrobu noveho vozu znacky Felicia.

Predlozené zadosti byly zamitnuty s pfihlédnutim k témto skutec¢nostem:

- mire nezaméstnanosti, ktera nedosahovala ani 2 %

- dostateéném poctu volnych pracovnich mist

- nejednalo se o zménu vyrobniho programu

- nebyla dostatec¢né vyresena otazka dodavatelsko-odbératelskych vztahu

Zamitnuti Zadosti nemélo vyrazny dopad na nezaméstnanost v okrese
Liberec [6].

8. PrescCasova prace

V roce 1994 pozadalo o povoleni vykonu dohodnuté prace prescas 79
zaméstnavatell na celkovy pocet 4 275 zaméstnanch. Pruméry pocet
povolenych hodin na jednotlivce Cinil 362 h a celkovy pocCet organizacemi
pozadovanych hodin dosahl poctu 1. 457. 550 h [6].

Nejcastéjsi skupinou byli fidi¢i, délnici cernych remesel, poté profese

souvisejici se zajiStovanim Zelezniéni prepravy a délnice v textilnim pramysiu.
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Kapitola 5

Moznosti feSeni politiky zaméstnanosti

1. Snizeni dani /uleh¢eni podnikani, moznost rozvoje firem/

2. Rozvojové invstice /na technickou infrastrukturu umoznujici povzbudit
hospodarsky rust, konkurence schopnosti podniki/

3. Podpora podnikani /rozvijet sit poradenskych garanci a konzultaénich
center pro podnikatele i poradenstvi pii Uradech prace, vytvoreni systému
uverovych garanci/

4. Vytvareni novych pracovnich prilezitosti

5. Prizpusobovani nabidky a poptavky na trhu prace /jak nasledné - rozvijet
rekvalifikaci umoznujici zlepsit vyhlidky uchazecu na trhu prace pfi hledani
zaméstnani, tak preventivné - regulovat obsah a formy.

6. Rozvijet program zaméstnanosti mladeze /prodlouzeni povinné skolni
dochazky, nastavby a kursy pro ziskani kvalifikace/

7. Upravit opatieni pro zaméstnavani ob¢anu ZPS

8. Zleps$eni prizpusobivosti romské populace na pracovni proces /zvySeni
vzdélani, skolni vychova/ a podpora zaméstnavatelum pfi zaméstnavani
Romu

9. Systém analyz trhu prace /hledat moznosti zlepseni toku informaci a zprav
o situaci na trhu prace, analyzovat vyvoj nabidky a poptavky po praci a
tendence nezaméstnanosti véetné ucinnosti prijatych opatreni apod./

10. Legislativni regulace /kontrola podminek prace a pracovnich kontraktd,

zprostedkovani pomoci v pracovnich konfliktech apod./

Je také nutné sledovat, zda vySe podpor umoznuje existencni preziti

nezaméstnanych pfi urcitém standardu a zaroven iniciuje jednotlivce i skupiny k
aktivité.
Socialni podpora by méla vést k obnoveni socialni suverenity obcana a ne k

jeho pasivite.
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ZAVER

V roce 1994 nedochazelo v okrese Liberec k likvidaci vyznamnych podniku.
Zvysil se poCet zaméstnancd v malych a stfednich firmach, ustalil se poéet osob
samostatné vydéleéné cinnych.

Pocet volnych pracovnich mist se témér zdvojnasobil, pretrvavaly a spise se
jesté prohoubily rozdily v jejich roziozeni v ramci okresu. Nejvice volnych mist
bylo pfimo v Liberci, nejméné zaznamenalo Frydlantsko a Novoméstsko.
Poptavana mista byla nejCastéji pro vyucené. Naprosto odliSna ovsem byla
nabidka - 40 % uchazecu melo pouze zakladni vzdélani. Vétsinu volnych mist
nabizel prumysl, o néco méné stavebnictvi, dost tésné pak nasledovaly sluzby.
Naprosty nedostatek mist byl v dopravé a zemédélstvi.

Nezaméstnanost dosahla vrcholu na konci ledna kdy pocet uchazeci ¢inil

2 852, poté v prubéhu prvni poloviny roku klesala. Rast zacal opét v ¢ervnu
a pokracoval az do prosince. K 31. 12. 1994 bylo na ufadu prace Liberec
evidovano 2 508 uchazecd coz je o 45 uchazecl méne nez na poc¢atku roku. Mira
nezameéstnanosti ke stejnému datu €inila 3,03 %.

V aktivni politice zaméstnanosti byl na useku spoleéensky ucelnych
pracovnich mist poskytnut prispévek na 29 mist u 8 zaméstnavatelu . Nova mista
byla stejné jako v minulych letech vytvarena hiavné v soukromém sektoru. S
podporou uradu prace zacali 3 uchazecCi provozovat samostatnou vydélecnou
éinnost. Bylo uzavieno celkem 35 dohod o umoznéni odborné praxe absolventu -

18 pro vysokoskoldky a 17 pro stfedoskolaky. Verejné prospesné prace
vyuzivaly tradiéné zejména obecni a méstské urady, Jednalo se pfevazné o
uklidové a pomocné stavebni prace. Do rekvalifikaénich kurzu bylo v roce 1994
zafazeno 418 uchazecd, z nichz 403 kurs uspésné ukoncilo a 73,5 % bylo
umisténo. Velka pozornost byla vénovana casteCnéemu hrazeni provoznich
nakladd chranénych dilen. Ufad prace vytvoril pro obéany se snizenou pracovni

schopnosti celkem 80 mist ve 3 podnicich.
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Frikéni nezaméstnanost

Domnivam se, Ze vyrovnat se s pfirozemou frikéni nezaméstnanosti neni tak
obtizne. Na jedné strané je tu pojisténi proti nezaméstnanosti /drzi existenéné po
kratkou dobu osoby pfi hledani nového zaméstnani/, na druhé strané je tu urad
prace pomahajici nezaméstnanym orientovat se rychle a efektivné na trhu prace
/zejména zprostredkovani mezi nezaméstnanymi a potencialnimi zaméstnavateli/
a eventualné zvysovat jejich $anci na tomto trhu rozvojem téch schopnosti, po

kterych je momentainé na trhu poptavka /zejména prostiednictvim rekvalifikace/.

Diouhodoba nezaméstnanost

Protoze je dlouhodoba nezaméstnanost koncentrovana do urcitych oblasti a
do urCitych socialnich kategorii, je jasné, Ze problém nemuze byt fesen jen
obecnou makroekonomickou politikou. Rozvijela bych proto specialni programy,
cilené pravé na tyto ohrozené kategorie osob.

Dlouhodoba nezaméestnanost je na trhu prace v Liberci velkym probléemem.

Za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti povazuiji:

- zvySovani kvalifikace /predevsim u miadeze/

- rekvalifikaci /jiz u zaméstnané pracovni sily, kterou by zajistoval jiz
zaméstnavatel ve formé Skoleni ¢i dalSich forem rekvalifikace - takovy
zaméstnanec by se ani nemusel dostat do evidence uradu prace/

- poskytovani rychlych a presnych informaci o situace na TP, vedeni
nezaméstnanych pri volbé prace a pracovni kariéry,

- distribuci pracovnich prilezitosti /zavedla bych i kratkodoba zameéstnani o
délce 1 tydne - jsem si védoma administranitvni narocnosti, kterou by toto
feseni prineslo, ale domnivam se, Ze by tato forma "flexibilni pracovni
vypomoci" byla urcitou stimulaci pro nezaméstnane/

- podpory firmam vytvarejicim pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnanée
/systém subvenci, pujcek, ale i poradnestvi/

- podporu podnikani a sebezameéstnavani

-specialni programy tvorby pracovnich mist zahrnujici programy VPP nejen
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pro nezamestnané s nizkou kvalifikaci, ale i pro ostatni nezaméstnané

- zvyhodnit zaméstnavatele pfi vytvareni mist pro handicapované pracovniky
a upravit legislativni podminky jejich zaméstnavani /nezajem zaméstnavat
invalidni a jinak handicapované pracovniky maze byt spojen s tim, ze ve
srovnani se zdravymi zaméstnanci je mnohem tézsi rozvazat s nimi v
pripadé potreby pracovni pomér

- zaméstnavat cizince dle podminek vyvoje na trhu prace /cizinci jsou
mnohem levngjsi, spolehlivi a ochotni pracovat i 12 h denné 6 dni v tydnu.
Spokoji se s nenarocnym ubytovanim a horsimi hygienickymi podminkami./

- nezameéstnanost Romu, resp. schopnost adaptace této etnické skupiny na
podminky prace, musi resit ve spolupraci s organy prace predevsim sami
Roémove.

Dlouhodoba nezaméstnanost je i psychologickym, socialnim a kulturnim
problémem. Predevsim proto, ze vytlacuje rostouci pocet osob mimo hlavni proud
spoleéenského zivota a ¢ini z nich klienty socialniho statu se vSemi dusledky pro
jejich zivotni uroven a existencialni pocity. Se ztratou zaméstnani se lidem Casto
soucasné hrouti i jejich sebevédomi a sebelcta a spolu s tim i cely systém jejich

socialnich a rodinnych vztahu.

Demoralizujici zkusenost delSi nezameéstnanosti:

dusevni stabilita

pen&zn| starosti

nuda

pokles sebevédomi

klesajici vyhlidka na praci

Sok optimismus pesimismus fatalismus
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V psychickém vyvoji nezaméstnanych mizeme rozlisit tfi faze:

1, Po prvnim Soku se nezaméstnany dostava do prvni faze - optimismu.
Financni situace je vice nebo méné zajisténa. Nezaméstnany nepocituje

nezamestnanost bezpodminecné jako néco nepfijemného a doufé, ze si
brzy najde praci. Tato faze trva zhruba dva mésice.

2, Ve druheé fazi - pesimismu - pocituje postizeny éim dal tim vice pocit
vlastni viny. Chovani okoli zvysuje pocit viny do té miry, ze se
nezamestnany stahne do sebe a mezi nim a okolim se zaénou tvorit
pomysiné bariéry.

3, Ve treti fazi - fatalismu - nezaméstnany rezignuje a povazuje se za

druhofadného ¢Elovéka. Casto dochéazi k psychosomatickému onemocnéni.
Socialni kontakty se nyni definitivné redukuji [7].

Nezaméstnanost mladeze

Tento jev méa svoje neprfiznivé socidlni dusledky, jako je rust kriminality a
drogové zavislosti. Vzhledem k tomu, Ze pocet nezaméstnanych absolventu
kolisa v prubéhu roku v zavislosti na terminu ukoncéeni Skoly s vrcholy v letnim
obdobi /¢erven, cervenec, srpen/ a koncem roku, poskytla bych
zaméstnavatelim zvlastni dotace, pokud by zaméstnali absolventy prave v téchto
kritickych mésicich. Podle dosahnutého stupné vzdélani je mira nezaméstnanosti
nejnizéi u absolventt vysokych $kol, nejvyssi podil maji absolventi ucnovskych
$kol bey maturity. Nejproblémovéjsi skupinou jsou miadistvi do 18 let bez
kvalifikace nebo s neukonéenou odbornou prfipravou, ktefi nemaji zajem a
predpoklady pro béznou pfipravu na povolani. Je proto nutné provadet
poradenskou sluzbu jiz absolventum zakladnich $kol a pomoci jim prfi orientaci v
dal$i pfipravé na povolani, radit neumisténym a fesit jejich obtize spojené s
hledanim zaméstnani a s jejich vstupen do pracovniho procesu a umoznovat
mladistvym bez kvalifikace ¢i s neukoncnou odbornou pripravou dalsi vzdélavani.

Poradenstvi by mélo byt samoziejmé zaméfeno | na ostatni rizikové skupiny
/zeny s détmi, lidi se zdravotnim postizenim, minoritni  skupiny, lidi

preddiichodového véku, lidi diouhodobé nezamestnane apod./.
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Velky vyznam ma Job klub, ktery na Gfadu prace v Liberci funguje od roku
1993. Pavodné byl uréen nezaméstnané mladezi, poté ov§em nabyl na vyznamu
a nyni poskytuje odborné rady a pomoc souvisejici s hledanim zaméstnani véem
uchazecum.

Myslim, Ze soukromi podnikatelé mohou byt dilezitym jazyékem na misce
vah trzniho hospodarstvi a problému nezaméstnanosti Sice nemohou
nezamestnanost Uplné odstranit, ale aktivni podnikatelskou ¢innosti a vytvarenim
novych pracovnich pfilezitosti mohou zmimnit jeji ekonomické i sociaini dusiedky.
Uvedla bych priklad z okresu Liberec - firmu Vytahy Wojtaszak s.r.o., ktera v
tomto roce vytvorila 300 novych pracovnich mist.

Je samozrejmé nezbytné zamérfit se také na velké podniky, nebot
ekonomicky silné a zdravé podniky budou vyznamné ovliviiovat ekonomiku
regionu a budou pateri regionalni politiky zaméstnanosti. Frydlantské strojirny se
mohou v budoucnu stat vyznamnym zaméstnavatelem. Podporou a vytvarenim
novych pracovnich mist v tomto podniku by se dala snizit vysoka mira

nezamestnanosti, ktera v sou¢asnosti na Frydlantsku a Novoméstsku panuje.

Predpokladany vyvoj na trhu prace

S postupujici privatizaci bude silit tlak na zruSseni mzdové regulace a na
zrychleni rustu mezd. Timto smérem pusobi tlak zahranicnich firem a snahy
zaméstnavatel( branit Uniku kvalifikovanych pracovniki do méné naroénych a
|épe placenych ¢innosti.

Predpokladana participace studujicich na nakladech vysokoskolského
vzdélani, vétsi ucast podnikatell na vydajich na pfipravu mladeze k povolani a na
formovani obsahu této pripravy by mély prispét k prohloubeni integrace vzdelani
a trhu prace.

Pro rok 1995 predpokladaji odbornici zhruba 4 % nezameéstnanost pri 4 %

rGstu hrubého domaciho produktu.

V kratkodobém horizontu nelze ocekavat na trhu prace prevratné zmeny.
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MINISTERSTVO PRACE A SoclALniCH VEci CESKE REPUBLIKY
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI

Oznédmeni & 10/93

Eticky kodex profesiondlniho poradce ve sluzbdch

zaméstnanosti
Uréeno pro:  Utady préce
Vypracoval: PhDr. Milena Blatrifkov4, Jaroslava Voct  odbor 42, odd. 421
Polet stran: 1+1
Platnost od: 1. 1. 1994
iz 42/3678893/2363

Odbom{ poradci na Gfad® préce jsou nadéle povinni pfi své Cinnosti vychézet z etického
kodexu poradce ve sluZzbidch zaméstnanasti, kterg je piflohou tohoto ozndment.

Ing.‘{l Subert
Teditel Sprdvy sluZcb zam&smanosti
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LUB PRACE je formou
skupinového poradenstvi
a je urcen klientim,
kteri opravdu hledaji
zaméstndni.

zaméstnéni
poskytieme v Klubu préce
odborné rady a pomoc
souvisejici s hledanim
zaméstndni.

stanovit si,realné pracovni' c e
uvédomit si, co miZete zaméstnavateli nabidnout
rozvinout techniku hleddni zaméstnani

prvni vstup k zaméstnavateli

osvojite si techniku telefonovani

o volnych pracovnich mistech

KLUB PRACE JE MfSTEM,
A PRO SEBE INTENZIVNE PRACOVAT
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KLUBU PRACE VAM PCCXYTNEME

- technické pomicky jako psaci stroj, telefon

- noviny a casopisy b . e
- sestavy volnych mist, adresdre firecm a podnik
- papiry a obalky

BUDETE SE SETKAVAT :

2x tydné v klidném ;
a prételském prostredi

vyuzivat dostupné zdroje informaci -\

ve skupiné 8 - 10 osob

MATE - LI ZAJEM O PRACI V KLUBU -
DALSY INFORMACE VAM SDELZ :

ODDELENf PORADENSTVE v 7. patre:

Jana Michlovd - ¢. dv. 702
telefon <y A e G

PaeDdr. M. Gondova - ¢. dv. 701
teleton: 336 1. 429

CILE

ILEM KLUBU PRACE JE CO NEJDRIfVE NAJET PRACI
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