4 TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

gﬁ konomicka fakulta &

POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta: Bc. Klara Trminkova

Nazev diplomové prace: Budovani znacky zaméstnavatele ve vybrané spolecnosti

Jméno vedouciho diplomové prace: doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph. D.
Jméno oponenta diplomové prace: Mgr. Renata Havelkova
Oponent: - nazev firmy: Ufad prace CR — Krajska pobocka v Liberci

- pracovni zafazeni: odborny pracovnik projekt{i ESF
- kontakt: +420 606 544 178

Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre

I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Splnéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramentl X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady
Primérenost a srozumitelnost zavérd prace
Formulovani vlastnich nazorl diplomantem

II1. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)
Stylisticka Uroven prace

Prace s Ceskou literaturou vetné odkazl a citaci X
Préce se zahranicni literaturou véetné odkazi a citaci X

X|X| [ XXX |X

Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 Fadkd k diplomové praci z hlediska spInéni jejich
cili, vyuziti metod FeSeni a navrhi opatreni véetné formalni Gpravy (uved'te na druhou
stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1) ProcC byly jako objekt vyzkumu vybrany spolecnosti koncernu Benteler?
2) V em je Employer Brand spolecnosti koncernu Benteler odliSny od podobnych spolecnosti
v regionu (Denso, Magna, Behr, atp.)?
Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: Vyborné minus

Datum: 4 v /

Podpis oponenta diplomové prace

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI | Studentska 1402/2 | 461 17 Liberec 1 | Ekonomicks fakulta | VoronéZska 1329/13 | 460 02 Liberec 2 ) EEE

tel: +420 485 352 388 | jmeno prijmeni@tul.cz | www.eftulcz | IC: 467 47 885 | DIC: CZ 467 47 885 EEE



T TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

/ Ekonomicks fakulta | |

Préce obsahuje rozsahly teoreticky apardt, ktery sumarizuje souCasny stav konceptu budovani
znacky zaméstnavatele (Employer Brand Management, EBM) a jeho postaveni v oblasti fizeni
lidskych zdrojli. Jedna se o nové odvétvi managementu, ktery se ve vyspélych ekonomikach rozviji
od konce 20. stoletf, a v prostredi CR aZ v poslednich letech.

Objektem vlastniho vyzkumu byly dcefiné spolegnosti koncernu Benteler divize Automotive v CR.
Jednd se o spolenosti charakterem previadajici v Libereckém kraji v segmentu SME / Corporate
(dcefina spolecnost zahrani¢niho koncernu podnikajici v segmentu automotive), z ¢ehoZ ve vztahu
k oponované praci vyplyvaji zékladni vyhody a omezeni: definice vize, mise a hodnoty spole¢nosti
jsou prevzaty od matefské spolecnosti (od koncernu Benteler AG), tato také fidi vyznamnou cast
nakladd, vcetné marketingovych aktivit (dcefiné spolecnosti maji jen malou miru autonomie).
Koncept EBM je v koncernu dlouhodobé rozpracovavan a aktivné pouzivan, ale chybi aktivni
vyuzivani na urovni lokalnich zavodd - pfipominam nabidku na realizaci projektu budovani EBM od

BrandBakers pro Benteler CR (str. 103), jakkoliv tato nebyla pro finanéni néro¢nost akceptovana.

Vystupem prace je navrh EBM pro Benteler CR, v¢&. kalkulace finan¢nich naklad@. Otézkou je,
nakolik bude tato (autorka predpoklada, Ze levnéjsi) varianta akceptovatelnd pro rozhodovaci
autoritu (Benteler AG). Zajimavé by bylo orientovani problematiky napf. i néjakou nové vzniklou
Ceskou spolecnost, ktera by byla schopna a ochotna zavéry prace aplikovat v praxi.

Vyhrady mam k drovni zpracovani prace. Vytykam praci stylistickou neobratnost, komplikovanou
tvorbu vét a naduzivani adjektiv a zkratek, které komplikuji ¢teni a pochopeni prace.

NeSikovné a zavadéjici je pouZivani jedné zkratky ve dvou vyznamech — napf. EVP pro Employee
Value Proposition a soucasné pro Executive Vice President).

Na str. 88 a 89 je pro grafické znazornéni pilifG EVP pro kmenového zaméstnance Benteleru a pro
praktikanta pouzit totoZny obrazek.

Nicméné tyto nedostatky nesnizuji hodnotu zavérd prace. Zavéry prace takto odpovidaji jejimu
zadani, prace byla vypracovana dle stanovenych zasad pro vypracovani.

Praci doporucuji k obhajobé s klasifikaci ,vyborné minus"
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