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Anotace

Cilem diplomové prace je analyzovat terciarni vzdélavani v Ceské republice a zaméfit se na jeho
hlavni pfinosy pro jednotlivce a spolecnost. Prace je rozdélena celkem do ¢ty ¢asti. Prvni kapitola
shrne teorii lidského kapitalu a navratnosti investic do vzdélani. Druha ¢ast informuje o vyvoji a
struktufe systému terciarniho vzdélavani v Ceské republice. V dal§i ¢asti bude analyzovéana
nezamestnanost, vyse nastupnich platii absolventl a zptsob, jakym je terciarni systém financovan.
Tteti kapitola je vénovana ptipravované reformé vysokych Skol, véetné analyzy prizkumu, jehoz
cilem bylo zjistit, zda maji studenti o pfipravované reformé dostatecné mnozstvi informaci.
V zavéru prace bude proveden vlastni vyzkum na zakladé dotaznikového Setfeni, ktery se zaméti
na komparaci o¢ekavanych platt absolventli kombinovaného studia s absolventy denniho studia

vysokych $kol v jednotlivych méstech v Ceské republice a vysoké §koly v Portugalsku.
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Annotation

The aim of this thesis is to analyze tertiary education in the Czech Republic and focus on the main
benefits for individual and society. My thesis is divided into four parts. The first chapter
summarizes the theory of human capital and return of investment in education. The second part
informs of the development and structure of tertiary education in the Czech Republic. In the next
section will be analyze unemployment, amount of the starting salaries of graduates and the way
how is financed the tertiary system. The third chapter is devoted to upcoming reform of the
university schools, which include analysis of the survey, whose aim was to found out if students
have enough informations of the upcoming reform. In the conclusion of the thesis will be realized
my own research, which is based on the survey which focuses on a comparision of expecting
salaries of combined study graduates with full-time graduates of Universities in various cities in

the Czech Republic and universities in Portugal.
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Uvod

V dnesni dob€ maji zaméstnavatelé ¢im dal vétsi pozadavky na vybér vhodnych kandidati
a celkovy rozvoj lidskych zdroja, protoze si velmi dobfe uvédomuji, ze kvalitni pracovni
sila je jednim ze zakladnich pfedpokladi, které jim mohou pomoci uspésné obstat v silném
konkuren¢nim prostedi. Soucasny svét se vyznacuje dynamickym rozvojem technologii
a z toho nutné vyplyvaji rostouci naroky na kvalitu pracovni sily téméf ve vSech oborech.
Za nejvyznamnéjsi podobu investice do lidského kapitélu je povazovéano vzdelavani, které

se stalo fenoménem soucéasnosti a studium urcitym druhem Zivotniho stylu.

Pro kazdy stat je dulezité investovat do vzdélavani svych obyvatel, nebot’ investovani do
této formy vyrobniho faktoru ma vliv na produktivitu a je tedy napojeno na hospodaisky
rast statu. Ministerstvo Skolstvi na druhou stranu vSak tvrdi, Ze dochazi k neustalému rastu
poc¢tu studentd a zaroven nakladt na financovani vysokého Skolstvi, a tak ceské vysoké
Skoly tedy nutné potiebuji reformy. Diky riistu téchto nékladi na financovani vysokého
Skolstvi se zvySuje zdjem vlddy o navratnost investice do vysokoSkolského vzdélani.
Vyftesit tento problém by méla pfipravovana reforma tercidrniho vzdélavani. Skutecnost, ze
vysokoskolské vzdélani prinese studentim v budoucnu vyssi vydélky, je silnym
argumentem Kk presunuti tihy financovani terciarniho vzdélavani na absolventy vysokych

skol.

Téma diplomové prace bylo zvoleno na zaklad¢ téchto skutecnosti a hlavnim tkolem je
potvrdit ¢i vyvratit celkem Ctyfi hypotézy, které budou stanoveny. Prvni by méla potvrdit,
zda opravdu dochazi k narGstu poctu studenti vysokych Skol, jak uvadi Ministerstvo
Skolstvi. Druhd hypotéza je zaméfena na zjisténi, zda reforma terciarniho vzdélavani je

jasn¢ definovana a studenti piesné védi, ceho se tyka.
Zékladem pro ovétfeni prvni hypotézy bude vyrocni zprava o ¢innosti vysokych skol za rok

2010, kterou kazdoro¢né vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Diky této

zpravé bude analyzovana struktura systému vysokych Skol v nasi zemi. Dale budou
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vyhodnoceny zakladni faktory, které mohou ovlivnit rozhodovani studentli o nastupu na

vysokou skolu.

Dilezitym dokumentem, tykajicim se problematiky vysokého $kolstvi v Ceské republice,
je Bila kniha terciarniho vzdélavani. Tento dokument ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy, je vysledkem podrobné analyzy vzdélavaciho systému v riiznych zemich.
Zaméfuje se na budouci rozvoj a prosperitu Ceské republiky, podrobné upravuje koncepci
piipravované reformy vysokych skol. Cilem reformy ma byt to, aby se ¢eské vysoké Skoly
od zakladu zménily, aby doslo ke zméné systému financovani a fizeni, ¢i doslo k zavedeni
tzv. odlozené¢ho Skolného. O co piesné v reformé terciarniho vzdélani jde, neni mnoha
studentim pfiiliS jasné a pro ovéfeni této druhé hypotézy bude analyzovan vyzkum
magazinu Studenta, ktery se mezi studenty snaZil zjistit miru povédomi o navrhované

reforme.

Hlavnim cilem praktické ¢asti diplomové prace bude porovnat ocekavané vydelky studentli
v Ceské republice a v Portugalsku. V nasi zemi budou komparovana data od studentii
denniho a kombinovaného studia. Tteti hypotéza ma potvrdit, Ze ocekdvané hodnoty
budoucich pfijmi studentt denniho studia jsou vyS$i nez ocekavané vydélky studentt
kombinovaného studia. Zavérecna Ctvrtd hypotéza by meéla stvrdit, Ze ocCekavané miry
navratnosti portugalskych absolventli jsou vys$si neZ ocekdvané miry nédvratnosti Ceskych
absolventi. K ovéfeni téchto hypotéz budou analyzovana data, které byla shromazdéna
vramci vyzkumného projektu standardniho grantového projektu cislo 402/09/1123
financovaného grantem GA CR snazvem: ,Ndvratnost investice do vysokoSkolského
vzdeélani: komparace ocekavanych a redlnych vydeélkii v Ceské republice a vybranych
zemich. Vysledky budou zpracovany za rok 2011/2012 a komparovany s vysledky za
pfedchozi studie grantového projektu. Zaroven bude tato studie rozSifena o vysledky
z dotaznikového Setieni zamétfené na ndstupni, soucasnou a ocekavanou vysi vydelka
studentl kombinovaného studia. Dotaznikové Setfeni bylo inspirovano vyzkumnym
projektem cislo 402/09/1123 a bylo uskuteénéno na Technické univerzité v Liberci. Pti
analyze dotaznikového Setfeni byly sledovany pouze primérné hodnoty, prace se nezabyva

komparaci vysledki z hlediska hodnot medianu.
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1 Teorie lidského kapitalu

Soucésti dnesni obchodni a manazerské terminologie a nedilnou soucasti ekonomické
teorie 20. stoleti se stal pojem ,lidsky kapital“. Investovanim do lidského kapitalu se
rozumi naptiklad Skolni vzdélani, rizné jazykové a rekvalifikacni kurzy a v neposledni
fadé¢ musime také zahrnout i zdravotni péci. Smyslem takovéto investice je zvysit
produktivitu a na to navazujici hospodaisky rust statu. Lidsky kapital mtizeme dle OECD
definovat jako ,,schopnosti, znalosti, vlastnosti a kvalifikace obsazené v jednotlivcich, které

usnadriuji vytvafeni osobniho, socidlniho a ekonomického blahobytu.«*

1.1 Vyvoj nazoriu na lidsky kapital

Jeden z prvnich pokust o zjisténi penézni hodnoty investice do lidského kapitalu je mozné
najit v dile Bohatstvi narodi od Adama Smithe, kde pozitivni vliv vzdélani na produktivitu
¢lovéka prirovnal ke zvySeni produktivity celé tovarny v diisledku potfizeni nového stroje.
Mnoho dalsich ekonomt, ackoliv sami jesté neuzivali pojem lidsky kapital, povazovalo
bud’ celé lidské bytosti (Irving Fisher, Leén Walras) nebo pouze jejich schopnosti

(Alfred Marshall) za urgitou formu kapitalu.?

Skutegny rozvoj této teorie je po pravu piipisovan ekonomim chicagské koly®, ktefi se
o n¢j zasadili na prelomu 50. a 60. let 20. stol. Témé&f kazdy predstavitel této ekonomické
Skoly urcitym zpusobem ptispél k jejimu rozpracovani, ale teorie lidského kapitalu je
pfedev§sim spojena s osobnostmi Garyho S. Beckera, Jacoba Mincera
a Theodora W. Schultze, ktefi rozvinuli jeji moderni zaklady v takové podobé, v jaké
chapeme lidsky kapital 1 v soucasnosti, tedy pfinasejici svému nositeli a celé spolecnosti

budouci vynosy stejn¢ jako ostatni formy kapitdlu. Fuente zdaraziuje, ze dneSni

! OECD: The value of people, [online]. 2006 [vid. 2011-11-17]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/dataoecd/35/51/37967294.pdf, s. 29

2 KIKER, B. F. The historical roots of the concept of human capital. The Journal of Political Economy.
Vol. 74, No. 5. (October, 1966), s. 481.

¥ Chicagsk4 $kola se vztahuje k Chicagské univerzité od roku 1930. Zékladni charakteristikou spojujici
prislusniky této Skoly je zejména vira ve svobodné trhy. Jejich liberalni mysleni se orientuje na snahu
minimalizovat Glohu ve statni ekonomice.
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ekonomika je zaloZena na feSeni novych problému, proto je zapotiebi si osvojovat nové
znalosti, aby byl ¢lovék schopen tyto situace fesit sam. Jen malo dne$nich pracovnich mist
je zaloZzeno pouze na fyzické zdatnosti zaméstnance a je u nich zapotiebi i vlastni

iniciativy, kterou je dobré podpofit vlastnimi dovednostmi.

Fuente rozliSuje tfi slozky lidského kapitalu:

e Obecné dovednosti - zahrnuji zékladni jazykovou a kvantitativni gramotnost,

obecnéji jsou chapany jako schopnost vyuzivat informace k feSeni piipadnych
problémti. Pod jazykovou gramotnosti je pfedstaveno uméni vyznat se v psaném
textu nebo v jiném materidlu a to vSe umét vyuzit v dals§i praci. Kvantitativni
gramotnosti se rozumi osvojeni si zakladi matematiky a jinych dovednosti
k formulaci problémi, u kterych by c¢lovék pouzil nabyté techniky a udinil
srozumitelny zaver.

o Specifické dovednosti — tykaji Se konkrétnich technologii, napt. prace

s po¢itatovym programem s rdznymi stupni slozitosti, udrzba nebo oprava
specifické ¢asti stroje atd.

e Technické a védecké znalosti - takové znalosti, které ¢lovek vyuZziva v konkrétnich

organizovanych subjektech specializovanych napi. na fyziku nebo na architekturu.*

1.2 Vymezeni pojmu lidsky kapital

Pro snadnéjsi pochopeni pojmu lidsky kapitdl je vhodné uvést nékteré charakteristické
rysy, které jej ¢ini specifickym vzhledem k ostatnim druhtim kapitdlu. Hlavni odliSnost
pfedevsim spociva ve vazanosti na konkrétniho nositele, z ¢ehoz plyne jeho nizka likvidita,
nebot’ jej neni mozné prodat ani koupit. Lidé, ktefi investuji do lidského kapitalu,
podstupuji znacné riziko, protoze nedisponuji pfesnymi informacemi o svych schopnostech

a své budoucnosti.” Neo¢ekavané udalosti mohou zcela zménit zpiisob vyuziti jiz nabytého

* FUENTE, A. a A. CICCONE. Human capital in a global and knowledge-based economy: final report.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2003, s. 7.

ISBN 92-894-4565-3.

> KAMENICEK, J. Lidsky kapitdl: tivod do ekonomie chovani. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003, s. 63.
ISBN 80-246-0449-3.
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lidského kapitalu, urcité znalosti nebo dovednosti, do kterych bylo dfive investovano,
mohou zustat v disledku takovéto zmény nevyuzity, ¢imz dojde k znehodnoceni lidského

kapitalu.

1.3 Pristupy k lidskému kapitalu

Lidsky kapital je mozné sledovat z riznych hledisek. Ekonomové trhu prace se zaméiuji
zejména na vliv vzdélani a znalosti na individudlni mzdy a jiné vystupy trhu prace. Od 60.
let 20. stoleti se zacal studovat lidsky kapital i z makroekonomického hlediska. Zacaly se
pouzivat techniky ristového ucetnictvi k analyze vlivu vzdélani a lidského kapitdlu na

ekonomicky rtst.

1.3.1 Makroekonomicky pristup

V soucasné dobé je zna¢na pozornost vénovana faktorim, které ovliviiuji dlouhodoby
ekonomicky rist, a to hlavné lidskému kapitdlu v souvislosti s vyvojem spolecnosti.
Dochazi k hledani souvislosti mezi lidskym kapitalem a dlouhodobym rtistem ekonomiky,
ale jenom tvorba lidského kapitalu pro ekonomicky rist nestaci. Zajisténi pozitivniho vlivu
lidského kapitalu na dlouhodoby ekonomicky rust ne vzdy znamena jeho efektivni vyuziti.
Zéakladnimi faktory, které nejvice ovliviuji efektivni vyuziti lidského kapitalu, mohou byt

flexibilni trh prace, flexibilni Skolstvi ¢i celoZivotni vzdélavani.

a) Flexibilni trh prace

Flexibilni trh prace je takovy, ktery je schopen se pfizplisobit ménicim se ekonomickym
podminkam, pfi¢emz je stile zajisténa nizka inflace, vysokd zaméstnanost, nizka
nezaméstnanost a plynuly rist redlnych diichodi. Dokonala flexibilita by tedy znamenala,
7e by kazda zména ekonomického prostfedi vyvolala okamzitou realokaci pracovni sily

tak, aby byla co nejefektivnéji vyuzita a aby nezamé&stnanost zustala na co nejniz$i trovni.

Hlavni charakteristiky flexibilniho trhu prace jsou:

o flexibilni pracovni doba — chapéna jako moznost uzavirat pracovni smlouvy, které
uspokoji pozadavky zaméstnavatelli a zaméstnanct v oblasti délky nebo pruznosti

pracovni doby;
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e mzdova flexibilita — je ovliviiovana pomoci daitiového systému a systému socidlniho
zabezpeceni, ustanovenim minimalni mzdy a systému mzdového vyjednavani;
e mobilita pracovni sily - geograficka a profesni mobilita neboli realokace pracovni

sily.

b) Flexibilni Skolstvi

Dalsim dulezitym piedpokladem efektivniho vyuziti lidského kapitalu je zajisténi tvorby
takového lidského kapitalu, ktery odpovida potiebam a struktufe ekonomiky. Tvorbu
a akumulaci adekvatniho lidského kapitalu maze zajistit flexibilni Skolstvi pruzné reagujici
na ménici se pozadavky ekonomiky tak, aby ptipravovalo absolventy disponujici znalostmi
a schopnostmi uplatnitelnymi na trhu prace. Skolstvi nereagujici na aktualni situaci ve
spole¢nosti a vyhledy do budoucna muze vést k tvorbé a akumulaci lidského kapitalu
nevyuzitelného na trhu prace. Dulezitym nastrojem zvySovani kvality Skolni ptipravy
a uplatnitelnosti absolventi na trhu prace je ziskdvani aktualnich informaci o situaci na
trhu prace, trendech a odvétvi, a také predpoklddané zaméstnanosti v jednotlivych
profesich. Tyto informace by mély tvofit zdklad tvorby obsahu a struktury nabidky

vzdélani.

¢) Celozivotni vzdélavani

Pro zjisténi co nejefektivnéjsiho vyuziti lidského kapitalu je také diilezita jeho adaptabilita
na noveé ménici se pozadavky ekonomiky. Lidsky kapitél, ziskany primarnim vzdélanim ve
Skolach, jiz dnes nevystaci po celou dobu ekonomické aktivity jedince. Potfeba neustalého
pfizpisobovani znalosti a schopnosti novym trendim je zplsobena ristem
védeckotechnického pokroku a ristem konkurence v globalizovaném svété. Tato potieba
navic roste s rostouci Urovni dosazen¢ho vzdélani. K zajiSténi plynulého pfizptisobovani
lidského kapitalu na meénici se strukturu ekonomiky slouzi pravé tzv. celozivotni

vzdélavani.

1.3.2 Mikroekonomicky pristup
U mikroekonomického pfistupu rozliSujeme tii typy lidského kapitalu, kterych lze

dosdhnout v pribéhu Zivota. Jedna se o pocatecni lidsky kapital ziskany v roding, lidsky
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kapital ziskany studiem a lidsky kapital ziskany b&hem pracovniho zivota. Nejvice
zkoumanym vztahem ve vétsin€ studii je pocet let vzdélavani a vySe mzdy. Je to dilem
Mzdy také odrazeji mezni produktivitu prace, proto vztah mezi poctem let vzdélavani
amzdou lze pouzit k analyze efekti produktivity vzdélani. Z vys$$i Grovné vzdé€lani
vyplyvaji skuteCnosti, jimiz jsou vys$si mzda, vy$Si mira ekonomické aktivity a nizsi

pravdépodobnost nezaméstnanosti.

Nesmime ale zapomenout na lidsky kapital ziskany v rodiné. Na to, jaky vliv ma rodinné
prostiedi na dovednosti a navyky. Béhem studia se mohou i malé rozdily v nadani déti
vyrazn€ prohloubit. Déti, které jsou rodici 1épe vedeny a vychovavany, si béhem studia
dokazi osvojovat mnohem vice poznatki a dovednosti nez ty déti, u nichz vychovné

pusobeni v ramci rodiny neprobiha tak, jak by mélo.

1.4 Investice do lidského kapitalu

Investice do lidského kapitalu ma vliv na produktivitu a je tedy napojena na hospodaisky
rust statu. Pro obCany i pro stat je tedy zadouci investovat do této formy vyrobniho faktoru

.....

ekonomicka cinnost, pri které se subjekt vzddva své soucasné spotreby s cilem zvySeni

produkce statkii ¢i sluzeb v budoucnosti. «6

Pokud se nahlizi na investice do lidského kapitalu, tak je v podstaté mozné pouzit stejnou
formulaci. Prevazné jde o to, aby vlozenim penéznich prostfedkt do lidského kapitalu bylo
dosazeno toho, ze se tyto investice urCitym zplisobem vrati a prinesou s sebou i n&jaké
dal$i vynosy a vyhody. Mezi nejéastéjsi formy investic mize byt zafazeno vzdélavani
a vycvik. Vzdélavanim je mySleno piedev§im osvojeni védomosti ve Skolach, na druhou
stranu vycvikem je mysleno doplnovat si informace mimo $kolni instituce. S vyssi urovni

dosazeného vzdélani souvisi také vySe vydélku kazdého jedince. Podle ceské tiskové

8 VVALACH, J. Investicni rozhodovéni a dlouhodobé financovani. Praha; Ekopress, 2006, s. 16.
ISBN 80-86929-01-9.
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kancelare dochazi k rustu plati vysokoskolaku rychleji, nez je tomu u platd sttedoskolak.
., CTK uvadi, Ze diky tomu se pétiletd ,,ztrata*, kterou maji lidé s vysokou Skolou oproti
stredoskoldkiim, vyrovnd jiz béhem 11 let. " Naklady na investice do lidského kapitalu
mohou byt také rozdéleny do dvou skupin podle toho, zda jde o soukromé ¢i veiejné
investice. Investice soukromé byvaji zpravidla omezeny finanénimi moZznostmi jedinct,
mirou jejich motivace a odpoveédnosti. Tam, kde soukromé finance nestaci, se zamétuji
vefejné investice, a to napf. V podob¢ vetejného Skolstvi nebo zdravotnictvi. V nésledujici

vvvvvv

a vycviku na pracovnim miste.

1.4.1 Skolni vzdélavani

v . ~row

Mezi nejrozsitenéjsi formy investice do lidského kapitalu patii Skolstvi jako takové a tedy
$kolni vyuka. Skoly Ize povazovat za instituce, které se zabyvaji poskytovanim vzdélani.
Skolni vzdélavani jako takové ma nékolik riznych podob. Mezi nejznaméjsi podobu
mizeme zafadit ziskavani teoretickych znalosti, které nasledné mizeme aplikovat v praxi.
Dalsim moznym zpusobem je ziskavani teoretickych i praktickych znalosti. Posledni
mozna situace je, kdy jiz ¢lovék v daném oboru pracuje, ale nema piislusny doklad
0 vzdélani v tomto oboru a je nucen se zpétné¢ v daném oboru rekvalifikovat. Produktivita
student po dobu jejich studia je bud’ velmi omezena nebo prakticky nulova. V piipadé,
kdy se dany jedinec snaZzi obstarat si finanéni prostfedky formou rtiznych brigad pfi studiu
nebo o prazdninach, nikdy nebude dosahovat takovych vydélki, jako kdyby se vénoval
misto studiu zaméstnani na plny uvazek. Mezi ptimé naklady na vycvik je mozné zahrnout
Skolné a vydaje na Skolni pomicky souvisejici bezprostiedné se studiem. Po dobu studia
dani jedinci V naprosté vétSin€ nedosahuji takového financniho ohodnoceni, jako
pii nastupu do zaméstnani, kdy dojde ke zvyseni vydélka oproti tém, kteti neabsolvovali

vysokoskolské studium.

" Vysokoskolaci dozenou plat stiedoskolékii za 11 let [online]. [vid. 2011-11-18]. Dostupné z:
http://www.hrexpert.cz/odmenovani-zamestnancu/informace/ctk-vysokoskolaci-dozenou-plat-stredoskolaku-
za-11-let-2.html
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1.4.2 Vycvik na pracovnim misté

Na vétsiné pracovnich pozic nestaci znalosti, které lidé ziskaji vzdélavanim ve Skolach
apro vykon takovych povolani je potifeba podstupovat dalsi skoleni, ktera jsou
organizovana piimo firmami. Podle typu ziskanych znalosti je mozné rozlisit vycvik na
obecny a specificky vykonavany na pracovisti. Vycvik, ktery nasledné lidem piinese vyssi
produktivitu, musi také zahrnovat urcité naklady, napi. v podobé ¢asu, materialu ¢i mzdy
Skolitelt. Zden€k Palan tvrdi, Ze vycvik na pracovnim misté je: ,zpusob vzdélavani i

vyuky, ktera umoznuje osvojeni dovednosti az do urovné Zadoucich navyku a adekvatnich

postoju. 8
Obecny vycvik

Pod pojmem obecny vycvik je mozné si predstavit takovy vycvik, ktery neni vyhranény
pro urcity obor nebo firmu a uzitek tudiz ptinasi, de facto, v§em firmam. Z tohoto davodu
proto firmy nechtéji do obecného vycviku investovat vétsi finanéni obnos, nebot’ by mohly
o takto vySkoleného zaméstnance snadno pfijit. Tento typ vycviku tedy poskytuji pouze
tehdy, pokud za n¢j nemusi hradit n¢jaké naklady. Tyto naklady si tedy zaméstnanci budou

hradit sami, protoZe to zvysi jejich mzdu v budoucnu.

Specificky vycvik

Prostfednictvim specifického vycviku je produktivita zvySena znalostmi a dovednostmi,
které lze uplatnit jen u zaméstnavatele, ktery tento vycvik, Skoleni nebo kurz poskytl.
V praxi se setkdvdme s pojmem ,.dokonaly specificky vycvik,* kterym byva oznaCovan
takovy druh vycviku, ktery by, v ptipadé odchodu absolventa daného vycviku do jiné
firmy, nepfinesl tomuto absolventovi zadné zvySeni jeho produktivity. Pro ptiklad je

mozno uvést vycvik kosmonauttl, jejichz znalosti jsou v jiném sektoru té¢Zko uplatnitelné.

Soucasti investic do lidského kapitalu byva také uvadéno investovani do lidského zdravi.
Péce o zaméstnance se muze podnikim vyplatit z nékolika raznych dtvoda. Za prvni
pozitivni dopad mize byt povazovan fakt, Ze spokojeny zaméstnanec pracuje mnohem lépe

nez ten nespokojeny. Je stejné dulezité pecovat o zdravi jedince jak psychické, tak

8 PALAN, Z. Lidské zdroje: Vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002, s. 282. ISBN 80-200-0950-7.
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I fyzické. Dal§im diivodem investice do lidského zdravi je fakt, ze bude-li mit zaméstnanec
pravidelnou péci, je velka pravdépodobnost, ze v podniku setrva delsi dobu. Do kategorie
investice do zdravi jsou zahrnuty napt. rizné formy pravidelnych 1ékaiskych prohlidek
nebo lékafe na pracoviSti, nakupy ochrannych pomicek a pracovniho obleeni, ¢i

financovani riznych ozdravnych pobyta v laznich.

1.5 Navratnost investic do vzdélani

V poslednich letech dochazi k rdstu zajmu o navratnost investic do vysokoskolského
vzdélani 1 z pohledu politikti. Divodem jsou vzrlstajici problémy s financovanim
vysokoskolského vzdélavani, a to diky nardstu poctu studenth. ,, Prave fakt,
Ze vysokoSkolské vzdélani prinasi studentiim v budoucnu vysokou soukromou miru
ndvratnosti, je argumentem, pro¢ presunout vice tihu financovani VS vzdélavani
ze statniho rozpoctu z penéz danovych poplatnikii na studenty, potazmo absolventy
vysokych skol. “9 O¢ekavana mira vynosnosti je dale analyzovéana v kapitole 4.1.1 Vyvoj
otekavanych vydélka absolventti denniho studia v CR. Data jsou zpracovana v tabulce
¢. 17: Ocekavana navratnost investice do vzdélani na strané 74. U vysokoskolského studia
jsou za investici do vzdélavani povazovany piimé naklady na studium (provoz
vzdélavacich instituci, studijni pomucky, ¢i zvySené Zivotni naklady béhem studia) a dale
odfeknuté vydélky studenta po dobu studia. Vynosy investice do vzdélavani jsou jiz
v budoucnosti. Soukromé vynosy jedince ptedstavuji jednak penézni vynosy v podobé
zvySenych vydélka, ale také fadu nepenéZnich vynosi, jako jsou napftiklad prestiZ, uznani,
kulturni orientace apod. Obecné jsou za vynosy investice do vysokoskolského vzdélani
povazovany zvySené vydélky oproti stfedoSkolsky vzdélanym jedincﬁm.10 Navratnost
investic do vzdélani se hodnoti na vSech urovnich — primarni, sekundarni, i terciarni, a to
na makroekonomické i mikroekonomické urovni. Uroveli mikroekonomicka hodnoti
pfedevSim navratnost pro jednotlivce 1 spole¢nost, makroekonomické se zabyva vztahem

mezi investicemi do vzdélani a jejich vlivem na ekonomicky rast.

S URBANEK, V. Vzdéléani a lidsky kapitdl. [online]. [vid. 2011-11-10]. Dostupné z:
http://kvf.vse.cz/storage/1168948787_sb_urbanek.pdf, s. 2.

YURBANEK, V. et al. Ndvratnost investice do vysokoskolského vzdéldani: komparace ocekdavanych a
redlnych vydelki I. 1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2009, s. 48. ISBN 978-80-7372-556-3.
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a) Mikroekonomicky pohled na navratnosti investic

Na urovni mikroekonomické lze hovoftit o kladné navratnosti investic do vzdélani, 1 kdyz
se pro jednotlivé urovné vzdélani dana névratnost li§i. Primarni vzdélavani vykazuje
zpravidla vy$s$i navratnost nez sekundarni, terciarni vzdélavani je pak spojeno s dal$im
propadem navratnosti. Pokud je bran v potaz piinos let vzdélavani z pohledu jedince nebo
firmy, je zjisteno, Ze plati pravidlo klesajici navratnosti. Kadefabkova a Soukup uvadéji,
ze ,,kazda dalsi casova jednotka (. rok studia) prinasi relativné nizsi vynos nez predchozi.
Klesajici vynosy znamenaji, Ze mira vynosnosti investic do lidského kapitilu se také
snizuje. Duvody jsou dva:
o [Investice do vzdelani podléhaji zdkonu klesajicich vynosi. To znamend, Ze
dodatecné znalosti a schopnosti ,,vyprodukované “ v procesu vzdélavani se S ristem
jeho rozsahu zmensuji;

I ’ e ’ vr vvr o v Vi 7. v 11
e Naklady rostou a vynosy klesaji tim vice, ¢im vyssi urovné vzdélani je dosazeno.*

Metody vypodétu ndvratnosti investic do vzdélani

V nasledujici Casti prace budou uvedeny tti zakladni metody, které se pouZzivaji k vypoctu
miry ndvratnosti investic do lidského kapitdlu. Jednd se o propracovanou metodu,
zkradcenou metodu a metodu funkce piijmua. Tyto tii zpisoby vypoctu se od sebe lisi svou

naro¢nosti, presnosti vysledku a pfedev§im pozadovanymi statistickymi daty.

e Propracovand metoda

Tato metoda vypoctu piimo vychazi z definice miry vynosnosti neboli vnitiniho
vynosového procenta. Jednd se o diskontni miru r, pfi niZ se soucasnd hodnota budoucich
nakladl rovna soucasné hodnoté budoucich ptijmil z investice do vySsi Grovné vzdélani.
Vynosy této investice jsou dany zvySenymi vydélky proti tém, kdo maji nizsi vzdelani. Pro

vysokoskolské vzdélani budou tedy porovnanim sttedoskoléci.

1 KADERABKOVA, B. a A. SOUKUP. Teorie lidského kapitdlu, jeho vliv na konkurenceschopnost.
[online]. [vid. 2011-12-14]. Dostupné z:
http://www.agris.cz/etc/textforwarder.php?iType=2&ild=136966&PH PSESSI D=3e
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Metoda pocita piimo s néklady a vynosy zachycenymi v grafu zavislosti vydélku na véku

a lze ji také vyjadrit vztahem:*?

Lol = Yo (1 +7)70 = TEETC (1 +1) n

Leva strana této rovnice znazornuje diskontovanou vydélkovou prémii pro jednotlivce
s ¢ roky dodate¢ného vzdélani od dokonceni studia v obdobi od (c+1) do doby odchodu do
dichodu T. Tyto vynosy odpovidaji ndkladim TCt, které vznikly béhem dodate¢ného
vzdélavani. Vnitini vynosové procento je hodnota r, kterd odpovidd soucasné hodnoté
téchto nakladd a vynosi. Cim vyssi je diskontni mira, tim je dand investice vyhodngjsi.
V praxi se poté vypoctend mira vynosnosti porovnava s béznymi urokovymi sazbami na
kapitdlovych trzich nebo diskontni sazbou centralni banky. Vyhodnost investovani do
lidského kapitalu se vyplaci do t¢ doby, dokud jeho mira vynosnosti pfevySuje miru

vynosnosti u téchto alternativnich forem investic.

Propracovand metoda vyplyva z definice miry navratnosti investice do vzdélani, kterou je
diskontni mira vyrovnavajici sumu diskontovanych nakladii spojenych s investici
s diskontovanymi vynosy, které investice vytvafi. Jak jiz bylo uvedeno vySe, tak ve
vysokoSkolském vzdélani jsou takovou investici jednak pifimé ndklady a odieknuté

vydélky po dobu studia.

Odpovidajici rovnice finanénich toku je:

S [E0-E0 |0+

t=G-E

Tt -t

SE@ 0o -0

)

12 URBANEK, V. et al. Lidsky kapitdl a ocekavana navratnost investice do vysokoSkolského vzdélavani
v Ceské republice a v zemich Evropské unie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, s. 22.
ISBN 80-7372-024-8.
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kde:

EO(t) — vydélkova funkce pro vzdélani predchazejici vysokoskolskému

E1(t) — vydélkova funkce pro vzdélani vysokoskolské

C(t) — funkce nakladi béhem vysokoskolského studia

E — v€k v dobé& nastupu na vysokou Skolu

G — vek v dob¢ absolvovani vysoké skoly

R — vék v dob¢ odchodu do diichodu

r* - mira navratnosti vysokoskolského vzd€lani (pfesn€ji vnitini vynosové procento

investice do vysokoskolského vzdélani).

Naklady

a vynosy Vydélkovy
diferencial

Eo(t)

Naklady
0 E G
R Veék
C(t)
Sh N

Obrazek 1: Priabéh vydélkii v zavislosti na véku a vzdélani

Zdroj: URBANEK, V. Vzdélani a lidsky kapitdl. s. 3.

Urbanek uvadi, ze ,,je nutné rozlisit spolecenskou, SOUKromou a fiskalni miru navratnosti
investice do vzdélani. Spolecenskda mira navratnosti investice do vzdelani zahrnuje na
strané nakladu veskeré naklady na vzdeélani, na strané vynosii potom hrubé vydelky plus
externality (ty je ovSem tézko odhadnout penézné, proto obvykle ziistavame u hrubych
mezd). Pripadné skolné je pro kalkulaci spolecenské navratnosti investice do vzdélani

pouze transferem, pokud existuje podpora vzdélani statem a je vétsi nez Skolné. Soukroma
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mira ndvratnosti investice do vzdelani zahrnuje na strané ndkladii soukromé ndklady
studenta na vzdélani, na strané vynosii poté vydeélky po zdaneni. Fiskalni mira ndavratnosti
investice do vzdelani zahrnuje vynosy a ndklady, které viniknou statu v souvislosti

S podporou vysokoskolského vzdelani. «13

e Zkracena metoda

Touto metodou vypoctu navratnosti investice do vzdélani 1ze vyjadiit jak soukromou, tak
spoleCenskou miru vynosnosti. Pro vyjadieni soukromé miry vynosnosti a K vypoctu

vnitiniho vynosového procenta lze pouzit vztah:

r* = AEu— AEs (3)
Su*Aes

kde:
AE — primérné vydélky na i-té, resp. j-té urovni vzdélani,

S — doba vzdélani.

Zkracena metoda vypoctu je méné€ narocnd na potiebu dat oproti dal§im dvéma metodam,
avSak vychazi z predpokladu, ze vydélky nezédvisi na véku jedince. Abstrahuje od
konkavniho tvaru funkce vydélku v zavislosti na véku. Odhady v pozd¢jsim véku jsou tedy
nevyhodou a tato metoda je také velmi citliva na to, jak jsou pocitany primérné vydelky.
Tato metoda je 1 presto uzitecnd predev§im v situacich, kde je nedostatek dat a pokud

analyza predpokladé pouze hruby odhad pro potieby V}'/Zkumu.14

e Metoda funkce pfijmua

Tato metoda je nékdy nazyvana jako Mincerova funkce a zahrnuje odhad regresni rovnice,

do niZ lze dosadit pfislusnd data (vzdélani, pracovni zkuSenost apod.) a vypocitat regresni

13 URBANEK, V. Vzdélani a lidsky kapital. [online]. [vid. 2011-11-17]. Dostupné z:
http://kvf.vse.cz/storage/1168948787_sb_urbanek.pdf, s. 4.

Y URBANEK, V. et al. Lidsky kapitdl a ocekavand navratnost investice do vysokoskolského vzdélavani
v Ceské republice a v zemich Evropské unie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, s. 22.

ISBN 80-7372-024-8.
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koeficienty ze kterych Ize dale kalkulovat miru navratnosti investice do vzdélani. Pivodni

nejjednodussi tvar Mincerovy rovnice 1ze zapsat jako:

InY =InY, +rs “

Kde Ys a Yo jsou vydaje pied a po vzdélani, r je diskontni mira a s je doba vzdélani.

b) Makroekonomicky pohled na nivratnosti investic

Vétsina makroekonomickych studii vykazuje pozitivni vztah mezi investicemi do vzdélani
a vystupy. Prestoze piimy vliv lidského kapitdlu na ekonomicky rlst neni jednoduse
méfitelny, statistiky OECD ukazuji, Ze primérmné prodlouZeni doby studia o jeden rok
piinasi dlouhodoby rast HDP zemé v rozsahu 4-6%. Toto navyseni je v rozvinutych zemi
vys$§i nez u rozvojovych, za ¢imz stoji hlavné vyssi kvalita vzdélavani a vétsi objem
pfedavanych znalosti ve vyspélejSich zemich. Aby vSak dochdzelo ke skute¢nému
ekonomickému rozvoji zem¢&, musi byt rist HDP doprovazen také dal§imi dalezitymi jevy,
které jsou nezbytné pro kvalitu Zivota lidi. Jedna se napiiklad 0 ochranu zakladnich
lidskych prav, dobrou zdravotni péci, snizovani chudoby a nerovnopravnosti, zlepSovani

demokratickych principt apod.

Vedlejsi pfinosy vzdélani jsou vSak bohuzZel doposud ¢asto opomijeny, a to zejména proto,
7ze jsou obtizné¢ meéfitelné. Zabyva se jimi teorie externalit vzdélavani, ktera je
pravdépodobné nejvyznamnéjSim efektem externalit v souvislosti s lidskym kapitalem.
Nejcastéji uvadéné externality vzdélani zahrnuji kvalitni obcanstvi, komunikacni
dovednosti, politickou stabilitu, pravni chovani, kulturni Grovné, kvalitni traveni volného
¢asu a urcity zdravotni standard. Mezi dal§imi externalitami 1ze jmenovat Gspory veifejnych

, ‘o s . s 17 v roorx 1
vydajii, zejména v oblasti socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce. >

1 [vJRBANEK, V. et al. Lidsky kapitdl a ocekdavana navratnost investice do vysokoskolského vzdelavani
v Ceské republice a v zemich Evropské unie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, s. 65.
ISBN 80-7372-024-8.
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1.6 Firemni vzdélavani

Vzdélani je obecné souhrnem znalosti, které¢ lidé ziskavaji pomoci vzdélavani, vyuky
a studia specifickych védomosti. Vzd¢lavani jednotlivce pokracuje i po studiich na vysoké
Skole a zac¢ina pfi nastupu do zaméstnani. V dnesni dobé jsou na kazdého clovéka kladeny
stale vyS$i naroky a pozadavky z hlediska jeho znalosti a dovednosti. Proto, aby ¢lovek
mohl byt kvalitni pracovni silou, musi své pracovni schopnosti a dovednosti trvale

prizpusobovat stale se ménicim pozadavkim trhu prace.

Vytvéatenim podminek pro vzdélavani svych pracovnikli ovlivituje zaméstnavatel pozitivné
jejich spokojenost, motivaci, vazbu na organizaci a na druhé strané zvySuje atraktivitu
zaméstnani v podniku. V soucasnosti uz nepovazuji vzdélani za dulezité pouze jenom
firmy, nebot’ také mnozi zaméstnanci si uvédomuji, ze pokud si své znalosti a dovednosti
nebudou prubézné obnovovat a prohlubovat, nemaji na dneSnim trhu prace pfiilezitost
ziskat ¢i si udrzet zaméstnani, které napliluje jejich predstavy a ocekavani. VétSina
zaméstnancl vi, Ze vzdélavani poskytované zaméstnavatelem je velice cennd ptednost.
Toto tvrzeni bylo podloZeno 1 vysledky vyplyvajici z provedeného dotaznikového Setieni,
kter¢ bylo zaméfeno na studenty kombinovaného studia. Z této analyzy na strané¢ 79
vyplyva, ze pouze necelych 13 % studentl je ze strany zaméstnavatele ve studiu
podporovano. Firmy, které poskytuji svym zaméstnanciim jakékoliv formy vzdélavacich
akci, jsou ¢im dal tim vice vyhledavané. Poskytovani vzdélavani se pro né stava na trhu

prace konkuren¢ni vyhodou.

Jednou z hlavnich konkurenénich vyhod mezi podniky se v soucasné dobé¢ stavaji
schopnosti a znalosti zaméstnancti spole¢nosti. Na investice do vzdélavani, respektive do
lidského kapitalu jako celku, je nahlizeno stejné tak, jako na investice do hmotného
I nehmotného kapitalu. Neni vzdy snadné a Casto ani vyhodné ziskat zaméstnance prave
Stémi schopnostmi, dovednostmi a znalostmi, které dany podnik praveé potiebuje.
A hlavng¢, a to nejen kvili této skutecnosti, je zapotiebi efektivné vzdélavat a rozvijet
schopnosti svych zaméstnancii. Investovani do lidského kapitdlu mize podnik realizovat
riznymi formami. Voddk a Kuchar¢ikovd uvadéji, Ze se orientuje zejména na
wzkvalitnovani a zvySovani pracovnich schopnosti, dovednosti a vedomosti, zménu postojii,

realizované prostiednictvim systéemu podnikového vzdeélavani. Zvysovani hodnoty jak
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obecného, tak i specifického lidského kapitilu je mozné dosahovat riznymi cestami,
napriklad vzdelavacimi kurzy, sebevzdeélavanim, dalkovou formou vzdélavani, otevienym
studiem apod. Vsechny formy sméruji k celkovému rozvoji osobnosti, tedy k ziskani novych

veédomosti, dovednosti, ke zméné postojit a chovani jednotlivcii a ke zvySovani jejich

kvalifikace. “*°

Koncepce firemniho vzdé€lavani predstavuje v podstaté urceni zékladniho smyslu
vzdélavani, jeho pojeti, postaveni ve spolecnosti, stanoveni cill a funkci, véetné definovani
zpusobu zaclenéni do systému fizeni lidskych zdroji. Koncepce je tedy konkretizaci

strategie vzdélavani. S koncepci vzdélavani uzce souvisi systém vzdeélavani.

1.6.1 Systém firemniho vzdélavani

Za nejefektivnéjsi podnikové vzdélavani zaméstnancli v podniku je povazovano takové
vzdélavani, které je trvalou soucasti podnikovych €innosti. Jedna se o tzv. systematické
vzdélavani a rozvoj pracovnikl. Hlavni charakteristikou systematického vzdélavani je, ze
probihd nepfetrzité v ramci opakujiciho se cyklu identifikace potieby, planovani, realizace
a vyhodnocovani, kdy se zkuSenosti z pfedchozich cykll vyuZivaji v cyklech dalSich
a vzdélavani se tak soustavné zlepSuje. Pouze takovyto zpisob vzdélavani firemni pracovni
sily vede v delsim casovém horizontu ke zlepSeni celkové kvalifikace zaméstnanct

podniku, coZ se nasledné projevi ve zvysené konkurenceschopnosti podniku.

Koubek uvadi, zZe ,,cyklem systematického vzdélavani je stdale dokola se opakujici proces
stavajici ze ¢tyr na sobé navazujicich slozek. Zminovanymi slozkami jsou identifikace
potieby vzdelavat, planovani vzdélavani, realizace vzdélavani a vyhodnoceni vysledki
vzdeélavani. Uvedené Ctyri slozky jsou do urcité vyse samostatnymi procesy, ale navazuji na

. T
sebe a navzajem se ovlivituji.

*VODAK, J. a A. KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdéldvini zaméstmancii. 2. aktualizované a rozsitené vyd.
Praha: Grada Publishing, 2011, s. 39. ISBN 978-80-3651-8.

Y KOUBEK, J. Rizent lidskych zdrojii: ziklady moderni personalistiky. 4. vyd. Praha: Management Press,
2009, s. 260. ISBN 978-80-7261-168-3.
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Identifikace potieby
vzdélavat

Vyhodnoceni vysledki
vzdélavani

Planovani vzdélavani

Realizace vzdélavani

Obrazek 2: Cyklus systematického vzdélavani pracovnikit
Zdroj: Vlastni zpracovani dle publikace KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni
personalistiky. s. 260.

Tento cyklus je postaven na zékladech podnikové politiky a strategie v oblasti vzdélavani
arozvoje zamestnancl. Jeho predpokladem jsou urcité podminky v organizaci, jako jsou
pracovnici organizace, kteti zajist'uji a organizuji vzdélavani, vzdélavaci programy, Skolici
zatizeni a podobné. Cyklus ¢ini vysoce efektivnim systematicka organizace. Mezi vyhody
systematického vzdélavani patii odborné vzdélani pracovnici v poZzadované skladbé podle
potieb podniku, neustalé zvySovani vykonu pracovniki, rist jejich kvalifikace a motivace
nebo zvySovani efektivity vzdélavani z divodu implementace vylepSenych postupt po

vyhodnoceni pfedchoziho vzdélavani.

1.6.2 Metody vzdélavani
Zékladni metody firemniho vzdélavani jsou rozdéleny do tii Casti, vzdélavani na

pracovisti, mimo pracovisté a vzdélavani na rozhrani pracovisté a mimo n¢j.

a) Vzdélavani na pracovisti

Vzdélani na pracovisti je dle Dvotakové , metoda, béhem niz dochdzi k provadeni
pracovnich operaci na daném urcitém pracovnim miste. Metoda je urcena spise pro

profese s nizsi kvalifikacni narocnosti, predevsim pro déelniky. Slouzi k osvojeni zdkladniho
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pracovniho jednani. Zakladem je pristup k pracovnikovi jako k jednotlivci, kdy bereme
V potaz jeho vlastnosti, motivaci, rychlost vstiebavani informaci a ostatni podstatna fakta

jeho osobnosti. «18

Jako typické vzdélavani na pracovisti muzeme oznacit nasledujici metody:

e instruktaz pfi vykonu prace;
e povéieni ukolem;
e rotace prace;

e coaching;

mentoring.

b) Vzdélavani mimo pracovisté

Je ureno vedoucim pracovnikiim a specialistim na rtizné oblasti (napfiklad informacni

technologie), tedy pro profese s vyssi kvalifika¢ni naro¢nosti.

Typickymi metodami tohoto druhu vzdélavani jsou:

e prednaska;
e simulace;
e Assessment Centrum;

e Qutdoor training.

¢) Vzd¢lavani na rozhrani pracovis$t€é a mimo n¢j, které je kombinaci piedchozich dvou

metod. Metodou mutize byt napiiklad e-learning. Existuje cela fada definic e-learningu,

které vznikaly v rtiznych dobach.

V posledni dob¢ se pouzivaji napf. tyto definice:

e e-learning je vyuka s vyuzitim vypocetni techniky a internetu,

e e-learning je v podstaté jakékoli vyuzivani elektronickych materialnich a didaktickych
prosttedkl k efektivnimu dosaZeni vzdé€lavaciho cile s tim, ze je realizovan zejména

prostiednictvim pocitacovych siti.

¥ DVORAKOVA, Z. et al. Management lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, s. 298.
ISBN 978-80-7179-893-4.
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2 Terciarni vzdélavani

Vysoké skoly jsou nejvyssim ¢lankem vzdé€lavaci soustavy a jsou vnimany jako vrcholna
centra vzdélanosti, nezavislého poznéni a tvlur¢i Cinnosti. Hlavnim cilem terciarniho
vzdélavani je poskytnout studentim odpovidajici profesni kvalifikaci, pfipravovat je na
vyzkumnou préci, podilet se na celozivotnim vzdélavani a ptispivat k rozvoji obcanské
spole¢nosti. Veskera $kolska zafizeni je mozné najit v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni,
kde jsou zapsdna. Ministerstvo Skolstvi mladdeze a télovychovy v ramci tohoto rejstiiku
garantuje, Ze vSechna Skolska zafizeni stejné urovné budou podavat také vzdélani ve
srovnatelné urovni. Mezi nejuzivanéjsi pravni formu Skolskych instituci patii ptispévkova
organizace. Skoly tak spravuji majetek, ktery jim svéfil ztizovatel. Dostavaji od néj

piispévky na svou ¢innost a vétSinou byvaji neziskové.

Z pohledu ztizovatele danych instituci se $koly rozd&luji do t# skupin:*®

o Skoly zrizované ministerstvem nebo organy uizemni samospravy (Vefejné Skoly) —
mohou mit formu ptispévkové organizace nebo organizacni slozky statu;

o Skoly zrizované registrovanymi cirkvemi a naboZenskymi spolecnostmi (cirkevni
$koly) — ziizovany vétsinou v pravni formé skolské pravnické osoby?;

o soukromé Skoly — zfizované pravnickou nebo fyzickou osobou v riznych
pravnickych formach, které upravuje obchodni zakonik (napf. s.r.o., a.s. apod.),
mohou vSak vyuZzivat i formy obecné prospésné spolecnosti ¢i formy Skolské

pravnické osoby.

Podle mezinarodni klasifikace ISCED?* 1997 se terciarni vzdélani Eleni na tyto dvé

nasledujici trovné:

19 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Ceské priority pro Evropu Dil I - Vzd&lavani v roce 2009 v
datech: Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy CR v roce 2009. [onling]. 2010

[vid. 2012-03-16]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/13482_1_1/, s. 26.

%0 Skolské pravnicka osoba je novou pravni formou neziskové organizace, kter byla zavedena $kolskym
zakonem a jejiz ¢innost je omezena na oblast vzdélavani.

2 Mezinarodni standardni klasifikace vzd&lavani - ISCED (International Standard Classification of
Education) byla vypracovana a vydana UNESCO v roce 1976, aby slouzila "jako nastroj vhodny pro
shromazd’ovani, zpracovani a zpfistupniovani vzd€lavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v
mezindrodnim métitku.
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o uroven ISCEDS — ktera je oznacovand jako prvni stupen terciarniho vzdélavani,

zahrnuje zejména programy bakaldarského a magisterskeho studia, vzdeélavani na
vyssich odbornych skoldch aj., nesméruje primo k védecké kvalifikaci,

o uroven ISCED6 - oznacovana jako druhy stupen terciarniho vzdeélavani, ktera

smeruje k vedecké kvalifikaci, zahrnuje doktorské studijni programy, resp.

y vy w22
védeckou pripravu.

2.1 Terciarni systém v Ceské republice
V nejvétsi mite poskytuji terciarni vzdélavani vysoké Skoly, at’ uz se jedna o univerzitni ¢i
neuniverzitni. Za relativné novou formu tohoto vzdélavani mtizeme povazovat také vyssi

odborné skoly.

Vvys$$i odborné vzdélavani

Vyssi odborné skoly se staly od roku 1995 béznou soucasti vzdélavaciho procesu a funguji
pfedevsim na bazi pokraovani sttednich odbornych skol. Jedna se vlastné o mezistupen
mezi sekundarnim a tercidrnim vzdé&lavanim. Tyto vzdélavaci programy v denni forme
maji délku studia 3 roky, ale obory zamétené na zdravotni péci jsou jesté o pil roku delsi,
a to 1 véetné praxe. V soucasné dob¢ poskytuje v naSi zemi tento typ vzdélani celkem
184 skol. Zéakladnim ptedpokladem tohoto studia je dostatecné velké zaméieni praktické
znalosti, ale i praxe na ruznych pracovistich, kterd maji s danou skolou uzavienou

smlouvu.

Vysoké skolstvi

Ceska republika je zapojena do tzv. Bolofiského procesu, ktery si klade za cil vytvofit do
roku 2010 Evropsky prostor vysokého skolstvi®®. Tento proces vzeSel ze snahy ministrii
odpovédnych za vysoké skolstvi vytvofit jednotny evropsky prostor, ktery by
harmonizoval rozliéné evropské vzdélavaci systémy. Ceska republika se stala soudasti

tohoto procesu v roce 1999, kdy stvrdila pfijeti podpisem Bolonské deklarace. Do dnes$ni

2 PRUCHA, J. Vzdélavani a skolstvi ve svété: zaklady mezindrodni komparace vzdélavacich systémii. 1.vyd.
Praha: Portal, 1999, s. 141. ISBN 80-7178-290-4.
2% European Higher Education Area — EHEA
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doby se prihlasilo k vytvofeni otevieného prostoru vysokého skolstvi v Evropé celkem 47
zemi. Zatim posledni ¢lenskou zemi se stal v roce 2010 Kazachstan. Mezi hlavni rysy

nového evropského systému patfi:24

o . zavedeni i cykli vysokoSkolského vzdeélavini (bakaldrského, magisterského
a doktorského),

e zavedeni kvalifikacnich ramcu popisujicich  jednotlivé  vzdeélavaci  systémy
prostrednictvim vystupii ucent,

o vytvoreni Evropského kreditniho systému (European credit transfer system — ECTS),

e zavedeni dodatku k diplomu (Diploma Suplement — DS),

e uzndvani kvalifikaci a ¢asti studia,

e podpora mobility studenti,

e zajistovani kvality vysokoskolského vzdélavani,

e podpora celozZivotniho vzdeélavanti,

e posileni evropské dimenze ve vysokoskolském vzdelavani.*

Vytvoreni takovéhoto jednotného systému piispéje nejen k tomu, ze se evropské vysoké
Skolstvi stane vzajemné kompatibilni a srovnatelné, ale bude také diky nému posilena

konkurenceschopnost absolventi evropskych vysokych skol na trhu prace.

2.1.1 Legislativni ramec terciarniho vzdélavani v CR

Vysoké skolstvi v Ceské republice proslo od roku 1990 vyznamnymi zménami. Zakonem
¢. 172/1990 Sb., o vysokych skolach, byly zavedeny nové typy vysokoskolského studia.
Studium ma tedy formu prezenéni, distan¢ni a kombinovanou. Dalsi zmény vysokého
Skolstvi jsou datovany Vv roce 1998, kdy byl pfijat novy zakon o vysokych Skolach. Doslo
ke zménam pravniho postaveni dosavadnich statnich vysokych Skol na vefejnopravni
instituce a veskery majetek, ktery dosud vyuZzivaly, jim byl pfedan do vlastnictvi. Od roku

1999 pisobi na tizemi Ceské republiky také soukromé vysoké skoly, které poskytuji

24 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy: Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavact soustavy
Ceské republiky v roce 2009 [online]. 2009 [vid. 2011-11-17]. Dostupné z: www.msmt.cz/file/13480_1 1/,
S. 72.

36



studium bakalarskych, tak i magisterskych studijnich programi a neustale dochazi

K rozsifovani jejich nabidky.

Zakon o vysokych Skolach byl n€kolikrat novelizovan. Pfedmétem téchto novelizaci bylo
zejména zvyseni pravomoci vysokych Skol v nakladani s majetkem, jehoz cilem bylo
usnadnit vicezdrojové financovani. Prostfednictvim restrukturalizace studia doslo
k zavedeni celozivotniho vzd€lavani v ramci akreditovanych studijnich programi.
V soucCasnosti studenti mohou vybirat z Siroké Skaly bakaléaiskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programii. Dle pozadavkl bolonského procesu vétSina nabizenych
studijnich programti byla po roce 2001 postupné transformovana z tzv. dlouhych
magisterskych studijnich programii na kratké bakalarské studijni programy a na n¢ navazujici
magisterské studijni programy. Vyjimku tvofi pouze pfipady, kdy to vyZaduje charakter
studijniho programu, a pak je standardni doba studia 4 a nejvySe 6 let. Jednd se napf.
0 medicinské, farmaceutické ¢i pravni obory. V oborové struktufe studentti vysokych skol se
stale udrzuje vyrazngj$i zastoupeni studentd v technickych oborech, nasleduji ekonomické,

humanitni a pedagogické obory.

Zakon rozliSuje vysoké Skoly univerzitniho a neuniverzitniho typu. Pricha uvadi, ze
»vysoka skola wuniverzitniho typu uskutecnuje magisterské nebo doktorské studijni
programy a v souvislosti s tim védeckou a vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi
tviurci cinnost. MuzZe uskutecniovat téz bakalarské studijni programy a vysoka skola
neuniverzitni uskutecnuje prevazné bakalarské studijni programy a v souvislosti s tim
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo tviirci cinnost. Vysoka skola neuniverzitni

se necleni na fakulty “2

Na kvalitu vzdélavani dohlizi Akreditatni komise, jejimz cilem je péce 0 kvalitu
vysokoskolského vzdélavani a vSestranné posuzuje vzdelavaci, veédeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou ¢i dalsi tviréi ¢innost vysokych $kol. Hodnoti zejména
¢innost vysokych Skol a kvalitu akreditovanych ¢innosti. Zvetejiuje vysledky hodnoceni
a posuzuje dalsi zalezitosti tykajici se vysokého Skolstvi, které ji predlozi ministr a vydava

k nim stanovisko.

2 pRUCHA, J. Vzdélavdni a skolstvi ve svété: zaklady mezindrodni komparace vzdélavacich systémii. 1.vyd.
Praha: Portal, 1999, s. 142. ISBN 80-7178-290-4.
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Akreditaéni komise vydava stanovisko:

1. k zadostem o akreditaci studijnich programii;

2. k zadostem o opravnéni konat habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem;

3. ke zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruSeni fakulty vefejné vysoké skoly;

4. Kudéleni statniho souhlasu pro pravnickou osobu, ktera chce pusobit jako
soukroma vysoka skola;

5. Kur€eni typu vysoké skoly.

Akreditaéni komise ma 21 &lentl, které jmenuje vlada Ceské republiky. Clenové
Akreditacni komise jsou jmenovani na dobu Sesti let; jmenovani mohou byt nejvyse na dvé

funkéni obdobi.?®

2.2 Vyvoj systému terciarniho vzdélavani v CR

Pocet studentd na vysokych Skolach, at’ uz statnich, vetejnych ¢i soukromych, kazdym
rokem nartista. Podle vyroéni zpravy o ¢innosti VS za rok 2010 je uvedeno, Ze od roku
1998 do roku 2010 doslo k nariistu studentt o vice nez 110 %. Na tento vzristajici trend
ma vliv n¢kolik faktord. Jednim faktorem ovliviiujici pocet studenti na vysokych Skolach
je mozné zminit zejména vyssi naroky pracovniho trhu. V dnesni dob¢ je vzdélani nedilnou
soucasti zivotopisu a bez néj se ¢lovek neobejde. Je vSak také tieba piiznat, Ze samotné
vzdélani neznamena téméf nic, protoze zaméstnavatelé Vv dne$ni dobé pozaduji kromé
vzdélani také urcitou praxi. Vidina kvalitniho vzdélani je také casto spojena s vidinou
vyssich vydélki. Platové rozdily podle dosazeného vzdélani jsou zachyceny v kapitole 2.4
Nastupni platy absolventii vysokych Skol na strané¢ 49 v tabulce ¢. 4, ktera srovnava
hodinové vydelky podle dosazeného vzdélani.

S jistotou vsak nelze fici, ze ¢lovek, ktery vystudoval vysokou $kolu, bude mit zaroven

vy$$i mzdu nez ¢lovék bez tohoto vzdélani. Velmi také zavisi na tom, do jaké miry je

vvvvvv

% Akreditagni komise Ceské republiky [online]. 2012 [vid. 2012-01-02]. Dostupné z:
http://www.akreditacnikomise.cz/
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rodinné zazemi a podpora rodiny, kterda umozni svym détem studovat. Finanéni

a psychicka podpora je jednim z faktord, které usnadni studium na vysoké skole.

2.2.1 Struktura systému vysokych $kol v CR

V roce 2010 uskute¢iiovalo svoji vzdélavaci ¢innost v Ceské republice 73 vysokych $kol,
Z toho 26 vefejnych, 2 statni a 45 soukromych. Ob¢ statni, 3 soukromé vysoké Skoly
(Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o., Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.,
a Vysoka skola finan¢ni a spravni, o.p.s.) a 24 vetejnych vysokych Skol bylo univerzitniho
typu. 42 soukromych a 2 vetejné vysoké Skoly (Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
a Vysoka gkola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich) bylo neuniverzitniho
typu.?” V roce 2010 poskytovaly vefejné a soukromé vysoké Skoly studium celkem

v 2 500 akreditovanych studijnich programech.?

Nasledujici obrazek €. 3 znazoriiuje €lenéni dle jednotlivych oborl. Je mozné si v§imnout,
ze nejvice akreditovanych studijnich obori je zaméfeno na technické védy a nauky,
spoleCenské védy a nauky a pfirodni védy. Naopak nejmensi zastoupeni maji obory

Z oblasti psychologie a pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost.

M piirodni védy a nauky

W zemédélske, lesni a veter.
Védy a nauky

Espoleéenské védy, nauky
a sluzby

E pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

@ obory z oblasti
psychologie

Otechnické védy a nauky

Obrazek 3: Piehled akreditovanych studijnich oborii na vysokych Skoldch za rok 2010
Zdroj: Vlastni zpracovani vychazejici z MSMT: Vyroéni zpravy o ¢innosti VS za rok 2010, s. 5.

27 Seznam viech Vysokych kol v CR je prilohou A této prace.
%8 Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR: Vyrocni zprava o éinnosti vysokych skol za rok 2010
[online]. 2009 [vid. 2012-02-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/18710
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Z4ajem o studium a poéty studentd na vysokych Skolach

1. Zjijemci o studium

V roce 2010 si piihlaSsky na vysoké Skoly podalo celkem 150 588 osob. Zajemcl na
vetejné vysoké skoly bylo 138 660 a na soukromé vysoké skoly 16 724 osob. Nejvétsi
zajem u vefejnych vysokych skol byl o studium na Masarykové univerzité a na Univerzité
Karlové v Praze. Ze soukromych vysokych $kol mély nejvice zdjemci o studium
Univerzita Jana Amose Komenského a Metropolitni univerzita Praha. Piehled o vyvoji
poctu uchazecl o vysokoskolské studium v letech 2000/01 az 2010/11 ukazuje nasledujici
graf, ktery zobrazuje, ze dochazi ke kazdoro¢nimu nartistu poétu uchaze¢t o studium na
vysokych Skolach. Pfijato bylo 106 437 uchazect, tj. 75,9 % z celkového poctu uchazeci,
ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni. Na vetejnych vysokych Skolach bylo UspéSnych
uchazect 67 % a na soukromych 85,8 % uchazect. Celkové bylo na vysoké skoly pfijato
0 1 % vice uchaze¢t nez v pfedchozim akademickém roce. Ke studiu v prezen¢ni forme se
ptihlasilo 70 % uchazect a ke studiu ve formé kombinované a distancni 30%. Mezi
uchazeci o studium na vysokych Skolach pievladaly Zeny, a to 56,1 %, které také tvofily
vetSinu piijatych (52,6 %). Muzi byli vSak pfi piijimacim fizeni v porovnani s Zenami

e

GspESn&jsi (76,2 % usp&$nost muzi ve srovnani se 66,3 % Gsp&snosti Zen).?
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Obrazek 4: Pocty uchazecu o studium na vysokych $kolach v letech 2000-2010
Zdroj: Vlastni zpracovani vychazejici z MSMT: Vyroéni zpravy o ¢innosti VS za rok 2010, s. 6.

% Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR: Vyrocni zprava o éinnosti vysokych skol za rok 2010
[online]. 2009 [vid. 2012-02-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/18710
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2. Pocet studujicich

V roce 2010 studovalo na vefejnych a soukromych vysokych skolach celkem 396 307
studentd, coz predstavuje 0 1,8 % vice oproti piedchazejicimu roku 2009. Na vetejnych
vysokych skolach studovalo celkem 339 582 studenti (coz je 85,6 %) a na soukromych
Skolach celkem 57 424 studentt (14,4 %). Vyvoj poc¢tu studentll na vysokych Skolach
V obdobi 1998/99 az 2010/11 zobrazuje nasledujici graf, ktery opét ukazuje, ze dochézi ke
kazdorocnimu rustu poctu studenti na vysokych Skolach. V bakalarskych studijnich
programech studovalo celkem 62,3 % studentl, v navazujicich magisterskych to bylo
21,4 %, v tzv. . dlouhych*® magisterskych 10,1 % a v doktorskych studijnich programech
se jednalo 0 6,2 % vSech studenti. Tato data dokazuji vyvoj vV poslednich letech, ve
kterych dochazi k postupnému utlumovani ,,dlouhych™ magisterskych programi. Nejvice
studentli studovalo v oborech zamétenych na ekonomické védy (24,9 %), technické védy
(21,8 %) a humanitni a spolecenské védy (17 %), nasledovaly obory z oblasti pedagogiky

a ucitelstvi (12,2 %) a z piirodnich véd a nauk (8 %). *
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Obrazek 5: Pocty studentii na vysokych $kolich v letech 1998-2010
Zdroj: Vlastni zpracovani vychazejici z MSMT: Vyroéni zpravy o ¢innosti VS za rok 2010, s. 7.

% Dlouhym magisterskym studiem je mysleno 5-ti leté studium, bez absolvovani bakalafského studijniho
programu.

3! Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR: Vyrocni zprava o éinnosti vysokych skol za rok 2010
[online]. 2009 [vid. 2012-02-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/18710.
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V nasledujici tabulce je mozno vidét vékovou skladbu studentt vsech vysokych skol za

sledovany rok 2010. Nejvétsi skupinu tvoii studenti ve véku od 20 do 24 let.

Tabulka 1: Vékovd skladba studentii vysokych $kol za rok 2010

V typu studijniho programu
Celkem ) navazujicim
bakalaf. | magist. doktorském
Vek magisterském
studentli
z toho z toho z toho z toho
celkem celkem celkem celkem
zeny zeny zeny zeny
15-19 et | 29946 | 17306 | 27000 | 2096 3 3 — —
20-24 let | 225657 | 127 065 | 156 390 | 17 847 | 44728 |26 324 | 1185 | 557
25-29let | 71020 | 37082 | 25169 | 5072 | 25350 |13150|13757 | 6136
30-34let | 29218 | 15540 | 15287 | 930 | 6672 | 3602 | 5915 | 2471
35-391let | 20116 | 11634 | 12346 | 605 | 4781 | 2654 | 2217 | 840
40 let a
20350 | 12864 | 11995 | 546 | 4750 | 3080 | 2919 | 1128
vice
Vs celk. | 396 307 | 221491 | 248 187 | 27 096 | 86 284 |48 813 | 25993 | 11 132

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani: Vykonové ukazatele 2010/11
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Obrazek 6: Podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim podle véku, rok 2010
Zdroj: KOUCKY, J. a M. ZELENKA. Postaveni vysokoskoldki a uplatnéni absolventil vysokych

Skol na pracovnim trhu 2011, s. 3.

Obrazek ¢. 6 zobrazuje skuteénost, ze v Ceské republice je nejvétsi podil osob s vysokoskolskym
vzdélanim ve véku 25-34 let. Shrnutim tdaji z tabulky €. 1 a obrazku ¢. 6 vyplyva, Ze podil osob
s vysokoSkolskym vzdélanim ve véku 25-34 let se bude i nadale zvySovat. V porovnani
s Portugalskem je situace obdobna. Z obrazku ¢&. 6 dale vyplyva, ze v Ceské republice je ve vékové
hranici 45-64 témét 14 % o0sob s vysokoskolskym vzdélanim, naproti tomu v Portugalsku jen

necelych 9 %.

2.3 Nezaméstnanost absolventii vysokych Skol

Hlavnim diivodem, pro¢ dochazi k nezaméstnanosti absolventd je ten, ze studenti, ktefi
béhem svych studii nepracovali, nemaji témét zadné praktické zkusenosti. Vétsina firem
v dnesni dobé nema takovy zajem 0 absolventy bez praxe, protoze jejich zauceni bude o to
delsi a drazsi. Do této skupiny nezaméstnanych zahrnujeme také skupinu studenti, ktefi
jesté néjakou dobu ,,odpocivaji pfed vstupem na trh prace a jsou tedy dobrovolné
nezaméstnani. Pokud se ve spole¢nosti bavi o mife nezaméstnanosti studentt, mluvi se
vzdy o tzv. dubnovych cislech. Duben je totiz mésicem, kdy pfedpokladdme, ze se trh

prace jiz dokazal vyrovnat s naporem studentd, ktery ptiSel v prub¢hu 1éta a na podzim.
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Zatijova cisla by ndm totiz udaje vyrazné zkreslovala. Dalsi ¢ast prace analyzuje miru

. . . X s . i 32 N ;o
nezaméstnanosti absolventti dle obort vzdélani, a to pouze magisterského.” Narodni tstav

odborného vzdelavani uvadi, ze ,,mira nezaméstnanosti absolventii magisterského vzdelani

v roce po absolvovani respektovala v poslednich letech obecny trend rostouci

nezameéstnanosti, presto vsak s relativné nizkymi hodnotami. *

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti absolventii vysokych Skol za obdobi 2008 az 2010

Pocet
Mira Mira Mira
nezaméstnanych ) _ _
Ukazatele nezamestnanoStl | nezaméstnanosti | nezameéstnanosti
absolventi (duben
(duben 2010) (duben 2009) (duben 2008)
2010)
Vysokoskolské
1415 7% 4.30% 3,60%
vzdélani

Zdroj: Narodni istav odborného vzdélavani: Nezaméstnanost absolventi skol se stfednim a vys$sim
odbornym vzdélanim 2010, s. 42.

VVVVVV

magisterského vzdélavani 3,6%, o rok pozdéji se jiz zacal slabé projevovat dopad krize

a v dubnu roku 2010 se vysplhala na 7,0%.

%2 Diive byly v této kapitole uvadény tidaje souhrnng o absolventech viech kategorii vysokoskolského studia
- magisterského, bakalarského a doktorského. S rozvojem bakalarskych studijnich programi a magisterského
navazujiciho studia postupné nartstal souhrnny pocet absolventti vysokych Skol. Zahrnuti absolventt
bakalafskych programi by vsak pro ucely vypoctu nezameéstnanosti vysokoskolakt nebylo korektni, protoze
vétsina z nich pokracuje ve studiu v jiz zminénych programech navazujiciho magisterského vzdélavani a na
trh prace neptechazi. Proto v roce 2010 doslo ke zméné metodiky vypoctu a tento rok i v dalsich letech bude
studie vychéazet z poctl absolventli magisterskych programti (navazujiciho i pétiletého studia), ocisténych

0 pocty absolventi pokracujicich v doktorském studiu.
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Obrizek 7: Mira nezaméstnanosti lidi ve véku 20 - 34 let podle dosazeného vzdélani, rok 2010.%

Zdroj: KOUCKY, J. a M. ZELENKA. Postaveni vysokoskolaki a uplatnéni absolventtl vysokych
kol na pracovnim trhu 2011, s. 5.

Na obrazku €. 7 je znazornéna nejen mira nezameéstnanosti absolventii vysokych skol, ale
I nezaméstnanosti vSech lidi ve véku 20-34 let dle dosazeného vzdélani. Z tohoto
porovnani vyplyva, ze Ceska republika patii k zemim s nejniz§i nezaméstnanosti lidi
s vysokoskolskym vzdélanim v tomto véku, a to ve vysi necelych 5-ti %. Oproti tomu

Portugalsko dosahuje miry nezaméstnanosti ve vysi 11-ti %.

Nyni nasleduje analyza nezaméstnanosti absolventli vysokych $kol z hlediska obori.
Rozliseni skupin studijnich programii vzd€lani dle miry nezaméstnanosti absolventi
ukazuje pomérné znacné rozdily v hodnotich. Pomérné vysokou miru nezaméstnanosti
prekvapivé vykazuji technické obory, zde se ale pravdépodobné projevuje fakt, Ze v obdobi
recese spolecnosti upiednostiiuji zkuSengjsi uchazece s ur¢itou praxi. Zaméstnavatelé sice
Casto poukazuji na nedostatek technicky vzdélanych vysokoskolaka a piebytek humanitné

vzdé€lanych, ale v souvislosti s vysokoskolskymi absolventy zaroven dodavaji, ze troven

33 . - . . , o ta g Xl x o

ISCED je mezinarodni klasifikace urovni vzdélavani. ISCED 0-2 znamen4, ze ¢lovék absolvoval nejvyse
niz§i stiedni vzdélavani, ISCED 3-4 znamena4, ze ¢lovek absolvoval vyssi stfedni nebo postsekundarni
neterciarni vzdélavani a ISCED 5-6 znamena absolvovani terciarniho vzdélavani.
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technickych znalosti potfebnych v praxi neni dostate¢nd a stézuji si na piiliSny akademicky
charakter technického vzdélavani v nasi zemi. Dalsi skupinou, ktera ma a v budoucnu
pravdépodobné jest¢ bude mit problémy s hledanim zaméstnani, jsou absolventi
magisterskych studijnich programii ekonomického sméru a celorepublikové také absolventi
studijnich programti humanitni a spoleenské védy a nauky. Dle nize uvedené tabulky je
vidét, Ze nejvyssich hodnot miry nezaméstnanosti absolventti zaznamenala v dubnu 2010
nezaméstnanosti absolventu v dubnu 2010 je tradi¢né charakteristicka pro skupinu
zdravotnictvi, 1ékarské a farmaceutické védy a nauky, nizkych hodnot dosahuje také
skupina pravni védy a nauky. Mirné¢ pod primérem je také mira nezaméstnanosti
absolventt skupiny pedagogika, ucitelstvi a socialni péce.® Stejné zaveéry je mozné vidét

na obrazku ¢. 9.

Tabulka 3: PFehled o nezaméstnanosti absolventii: vysokoskolské magisterské vzdélani, duben
2010

Pocet Mira
Pocet Srovnani
nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Skupina oborti vzdélani | absolvent s dubnem
absolventl absolventl v %
2009 2009
(duben 2010) (duben 2010)
Ptirodni védy a nauky 945 82 8,70% 2,2 p.b.
Technické védy a
nauky 4 326 414 9,60% 5,1 p.b.
Zemgdélsko-lesnickée a
veter. védy 931 101 10,80% 4,4 p.b.
Zdravotnictvi 1919 17 0,90% - 0,6 p.b.
Humanitni a
spolecenské veédy 2272 177 7,80% 3,3 p.b.
Ekonomické védy a 4 625 352 7,60% 2,8 p.b.

$*Nérodni tistav odborného vzd&lavani: Nezaméstnanost absolventii §kol se stFednim a vyssim
odbornym vzdeélanim 2010 [online]. 2010 [vid. 2011-12-22]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/uploads/VVzdelavani_a_TP/NZabs_duben2010_pro_www.pdf, s. 43.
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nauky

Pravni védy a nauky 1449 53 3,70% 2,3 p.b.
Pedagogika, ucitelstvi a
soc. péce 3420 184 5,40% 1,4 p.b.
Védy a nauky o kultufe
a umeéni 528 35 6,60% 1,1 p.b.
Celkem 20274 1415 7,00% 2,7 p.b.

Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélavani: Nezaméstnanost absolventt $kol se stfednim a vys$§im
odbornym vzdélanim 2010, s. 43.

Mira nezaméstnanosti v dubnu 2010 mirn€ pfevysSovala hodnoty z ptedchoziho roku témét

ve vSech skupindch obort, jedinou vyjimkou byly zdravotnické obory.

Uplatnitelnost absolventu z hlediska absolvované Skoly

Z hlediska uplatnitelnosti absolventii vysokych §kol na trhu prace, maji dle obrazku ¢. 8
nejvetsi uspésnost s uplatnénim studenti Akademie muzickych uméni v Praze, Vysoké
Skoly ekonomické v Praze a Univerzity Karlovy. Naopak nejhorsi uplatnitelnost na trhu
prace maji absolventi Vysoké &koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich,

Vysoké skoly polytechnické v Jihlavé a Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze.
Z hlediska uplatnitelnosti absolventli jednotlivych fakult maji dle obrazku ¢. 9 nejvyssi

usp&Snost na trhu prace absolventi lékafskych, pravnickych a pedagogickych fakult.

Nejhorsi uplatnitelnosti na trhu prace naopak dosahuji absolventi zemédélskych fakult.
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Obrdzek 8: Nezaméstnanost veiejnych vysokych §kol v CR, tidaje za rok 2007 — 2011

Zdroj: KOUCKY, J. a M. ZELENKA. Postaveni vysokoskolakii a uplatnéni absolventi vysokych
kol na pracovnim trhu 2011, s. 26.
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2.4 Nastupni platy absolventi vysokych Skol

Nejlépe finanéné ohodnoceni jsou absolventi vysokych Skol. Vysokoskolsky titul
V priméru znamend o 30 % vyssi pfijem neZ maturitni vysvéd€eni. Dokonce o 41 % jsou
na tom vysokoskolaci 1épe nez stfedoskolsky vzdélani lidé bez maturity. Spolecnost
Merces®, ktera se zabyva srovnavanim plati a mezd, za rok 2010 porovnala mzdy za 250
tisic lidi ve vSech vékovych skupinach. Zatimco vysokoskolsky primeér vychéazi témét na
29 900 K¢, stiedoskolaci s maturitou maji na své vyplatni pasce v priméru 20 900 K¢,
sttedoskolaci bez maturity uz jen 17 500 K¢. Tyto primérné hodnoty budou porovnany
s o¢ekavanymi vydélky absolventti denniho studia v kapitole 4.1.1 Vyvoj o¢ekavanych
vydélki absolventi v CR, v tabulce ¢. 12, strana 70. Vysokoskolaci piichézeji na trh prace
az po péti letech studia. V té dobé si stfedoskolaci uz vydélavaji a na svém kont€ maji vice
nez jeden milion korun. Miroslav Dravecky ze spole¢nosti Merces tika, ze "Od té doby
zacinaji tento rozdil vysokoskolaci dohanét. V pétadvaceti maji v pruméru zhruba o tisic
korun vice, ve triceti uz maji oproti stiedoskoldkiim o devét tisic korun vice".

Pokud se predpoklada, ze naklady na uréitou zivotni Groven jsou pro vysokoskolaka
a stfedoskolaka stejné, a to samé plati i pro pokles ¢i rist jejich mzdy, tak ve 34-ti letech se
celozivotni piijmy vysokoskoldkl a stfedoSkolakdl vyrovnavaji. V nasledujici tabulce je

zachyceno, jaké jsou platové rozdily podle dosazeného vzdélani za rok 2010.

Tabulka 4: Hodinové vydélky podle dokonceného vzdélani rok 2010

Typ vzdelani Struktura zaméstnanct v % Primér K¢/hod
Zakladni a nedokoncené 6,9 96
Stfedni bez maturity 36,2 1144
Stfedni s maturitou 354 152,2
Vyssi odborné a bakalarské 3,6 172,9
Vysokoskolské 15,9 254 5
Neuvedeno 2,1 129,8
CELKEM CR 100 151,2

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci: Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci

2010, s. 27.

% Merces: Srovndni platii a mezd. [online]. 2011 [vid. 2011-12-02]. Dostupné z: www.platy.cz
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Nejlepsi uplatnéni na trhu prace a zaroven nejvyssi platy maji lidé, ktefi pracuji v oblasti
IT. Jedna se tedy napf. o programatory, spravce siti. Dale jsou velmi dobie financné
ohodnoceni pracovnici marketingu, projektanti, analytici. Zadanym povolanim jsou také
absolventi technickych obort, tedy stavebnich, strojnich, a elektrotechnickych. Nizka
nezaméstnanost je dlouhodobé pozorovana u I1ékaii a farmaceutd. Problémy

S uplatnitelnosti na trhu prace maji absolventi zeméd¢€lskych obort. %

Zamé&iime-li se na uplatnitelnost absolventti na trhu prace z hlediska absolvované skoly,

tak nejvyssiho nastupniho platu, dle tabulky &. 5 dosahuji absolventi VSCHT v Praze.

Tabulka 5: Ndstupni mzdy absolventit dle studované $koly, udaje za rok 2011

Vysoké skoly | Nastupni plat absolventli v K¢
VSCHT Praha 35 600
VSE Praha 20 - 30 000
MU Brno 23 000
VUT Brno 21 200
VS baniska Ostrava 19 100

Zdroj: Personélni agentura Robert Half International, statistika stiediska vzd&lavaci politiky UK®’

Realna nastupni mzda absolventt VSE v Praze z této tabulky bude porovnana s oéekavanou mzdou
absolventii VSE v Praze dle vysledkil dotaznikového Setfeni za rok 2011/2012 v kapitole 4.1.1

Vyvoj oéekavanych vydélka absolventil denniho studia v CR v tabulce &. 15 na strané 73.

2.5 Financovani terciarniho vzdélavani

Vysoké vetejné skoly jsou pfimo fizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

z jehoz rozpoctu jsou skoly pfevazné financovany. Vetejné prostiedky jsou rozdélovany

% Studak: Platy absolventii. [online]. 2011 [vid. 2012-04-12]. Dostupné z: http://www.studak.cz/platy-
absolventu/

37 Vysoka Skola Chemicko-Technologicka v Praze: Nejtézsi vysokoskolska zkouska: najit praci. [online].
[vid. 2012-04-26]. Dostupné z: http://www.vscht.cz/document.php?docld=6853
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pomoci tzv. normativniho financovani, které v Ceské republice bylo zavedeno v letech
1992 az 1994. Vysoké skoly dostavaji urcity financni ptispévek podle poctu studentd
a podle ¢astky na jednoho studenta, tedy tzv. normativu, bez ohledu na kvalitu ¢i prestiz

Skoly.

Rozpocet verejinych vysokveh Skol

Vetejna vysokd skola je financovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
konkrétné¢ z kapitoly 333 o ,,Rozpoctu resortu Skolstvi.“ Na zakladé této skutecnosti
vefejnym VS vyplyvaji uréité povinnosti, které jsou piesné stanoveny Vv piislusném
paragrafu zakona o vysokych Skolach. Co se rozpoctu tyce, tak vefejna vysoka Skola ma
povinnost sestavovat rozpocet na kalendaini rok. Po jeho skonéeni provede vyucétovani
vysledku svého hospodaieni a predlozi ho ministerstvu v terminech, které jsou uréeny pro
zG¢tovani finanénich vztahil se statnim rozpoctem. Podminkou je, ze tento rozpocet nesmi
byt sestaven jako deficitni. Vetejné vysoké skoly uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi
amaji povinnost striktné oddélovat vynosy a ndklady spojené s doplikovou c¢innosti.
Za Ucelné vyuZzivani dotaci, jejich vypofadani se statnim rozpoctem a za fadné hospodateni
s majetkem vefejné vysoké Skoly je ministrovi odpoveédny rektor. Za zévazky vysokych
Skol stat neruci.

Stranu piijmu rozpoctu veiejné vysoké Skoly dle § 18 tvori:*®

e prispévek ze stdatniho rozpoctu na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou nebo dalsi tviirdi ¢innost,

e podpora vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci z verejnych prostiedkii podle
zvldstniho pravniho predpisu,

e dotace ze statniho rozpoctu,

e poplatky spojené se studiem,

® Vvynosy z majetku,

e jiné prijmy nebo jiné prispévky ze statniho rozpoctu, ze statnich fondu, z Narodniho

fondu a z rozpoctit obci a krajii,

%8 Zakon & 111/1998 Sb., o vysokych dkolach a 0 zméng a doplnéni dalsich zakoni [online]. 2010
[vid. 2011-12-06]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/12768
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e vynosy z doplitkové cinnosti,

e prijmy z darii a dédictvi.

Stranu vydaju tvori:

e provozni naklady (mzdové, rezijni a specifické rezijni naklady);
e instrumentéalni naklady (nédklady na materidlni a materialové vybaveni, odpisy stroji,
zafizeni, pocitacli a software);

¢ ndklady nutné pro rozvoj daného studijniho programu.

Statni prostfedky jsou vefejnym vysokym Skoldm poskytovany ve formé statniho
piispévku nebo dotace. Skoly maji narok na dotaci z rozpo&tu na rozvoj vysoké skoly,
pficemz se poskytuje zejména na ubytovani a stravovani. Ptispévek je poskytovan na
vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvirci &innost.>* Oba
typy vydaju se dale ¢leni na bézné a kapitalové. Bézné vydaje typicky pokryvaji provozni
naklady, neni je vSak mozné pouzit na zhodnocovani majetku vysoké skoly, jako jsou napft.
nakup ¢i rekonstrukce budovy. K tomu jsou urceny kapitdlové vydaje. Rozpis rozpoctu
vysokych kol na kazdy rok je souéasti navrhu rozpoétu kapitoly 333 MSMT a vychézi ze
zdkona ¢&. 433/2010 Sb., o statnim rozpodtu Ceské republiky. Navrh rozpodtu je
schvalovan vzdy ke konci roku Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR. Pro rok 2011 byl
stanoven specificky ukazatel statniho rozpoctu "vysoké skoly" ve vysi 20 160 908 tis. K¢.
Celkova castka rozepisovana vysokym Skoldm za rok 2011 zahrnovala rovnéz ¢astku 525

733 tis. K& (PO VaVpl*®) a rovna se tak vysi 20 686 641 tis. K&.

%9 Ke dni 30. prosince 2006 nabyl G¢innosti zdkon &. 624/2006 Sb., kterym se méni zakon &. 111/1998 Sb., 0
vysokych skolach, ve znéni pozdgjsich predpisi. Novela zménila zejména definici uc¢elovosti prispévku,
uvedené v rozhodnuti o poskytnuti pfispévku vefejnym vysokym Skolam. A dale pak uptesnuje vyporadani
ptispévku se statnim rozpoctem.

0 Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace.
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Tabulka 6: Ukazatele rozpoctu vysokych $kol za obdobi 2010 a 2011

Nézev ukazatele/polozky Rozpocet r. 2010 Rozpocet r. 2011

Vv tis. K¢ Vv tis. K¢

Celkem normativni ¢ast rozpoctu 17 391 341 16 598 609

Celkem socialni zalezitosti studentt 2 331 637 2 283 599

Celkem rozvoj vysokych skol 1 465 885 1402 851

Celkem mezinarodni spoluprace a

ostatni 426 379 401 582

Celkem piispévek + dotace 21 615 242 20 686 641

Prostiedky ptidélené sekci 4 pro ucely

spolufinancovani programu VaVpl - - 525733

Ukazatel rozpoctu vysokych Skol 21 615 242 20 160 908

Zdroj: Vlastni zpracovani vychazejici z MSMT: Rozpis rozpoétu vysokych §kol na rok 2011

Financovéani soukromvch vysokvch kol

Soukromé vysoké $koly jsou financovany prevazné ze soukromych zdroji. Skolné tvoii
hlavni a casto 1 jediny zdroj pfijml pro finan¢ni zabezpeceni Skoly. U prezen¢ni formy
studia se pohybuje zhruba v rozmezi 35 000 az 140 000 K¢ a u kombinované formy studia
od 30 000 do 40 000 K& za jeden akademicky rok. Nékteré ze soukromych VS vykazuji
i dalsi aktivity vedouci k ziskani finan¢nich prostfedki, pfedevsim realizaci programu
celozivotniho vzdélani a realizaci grantovych projektl vyzkumu a vyvoje. VySe skolného
zavisi predev§im na lukrativnosti studijniho oboru a Skola od Skoly se velmi lisi.
V nasledujici tabulce jsou zobrazeny vySe Skolného na soukromych vysokych Skolach
s ekonomickym zaméfenim. Seznam vSech soukromych vysokych skol je uveden jako

Priloha B.
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Tabulka 7: VySe Skolného na soukromych vysokych skoldach s ekonomickym zaméienim v tis. K¢

za obdobi 2007 a7 2011

Nazev univerzity - mésto Skolné Skolné Skolné

2007 2010 2011

SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola - Mlada Boleslav 32 000 39 000 47 000
Soukroma VS ekonomickych studii, s.r.o. - Praha 53000 53000 53000
Akademie STING, o0.p.s. - Brno 36 000 36 000 36 000
Vysoka skola Karla Englise v Brn¢, a.s. 40 000 40 000 40 000
VS ekonomie a managementu, s.r.o. - Praha 30 000 40 000 60 000
VS manazerské informatiky a ekon., a.s. - Praha 64 000 64 000 64 000
Rasinova vysoka skola s.r.o. - Brno 42 000 38 000 46 000
B.1.B.S., a.s. Brno International Business School 28 990 33333 36 000
Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, s.r.o. 28 000 28 000 34 000
Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s. 30 000 30000 30000
CEVRO Institut, 0.p.s. — Praha 55 000 55 000 49 000
Unicorn College s.r.0. — Praha nezjisténo 46 000 56 000
Vysoka skola aplikovanych ekonomickych studii v 40 000 40 000 nezjisténo
Ceskych Budgjovicich, s.r.o.
Primérné $kolné za vySe uvedené univerzity 39916 41718 45 917

Zdroj: Jednotlivé webové stranky uvedenych vysokych sko

1

Z ptilohy B vyplyva, ze v soucasnosti je v Ceské republice 47 soukromych vysokych §kol.

Od roku 2007 byly tii vysoké Skoly zavieny, oproti tomu bylo $est soukromych vysokych

Skol ztizeno. Posledni ziizenou vysokou Skolou je Vysokd Skola aplikované psychologie,

s.r.0. Primérné skolné za rok 2007 ¢inilo 50.858 K¢, za rok 2010 bylo primérné Skolné jiz

51.994 K¢ a za akademicky rok 2011 dosdhla vyse Skolného 56.128 K¢. Muzeme tedy

pozorovat neustaly nariist poctu soukromych vysokych §kol a zarovei kazdoro¢ni navyseni

Skolného. Z tabulky ¢. 8 vyplyva stejnd skutecnost. Déle je zcela ziejmé, Ze na vysi

*1 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovichovy: Piehled soukromych vysokych skol. [online].
[vid. 2011-12-17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/prehled-verejnych-soukromych-skol
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Skolného ma vliv 1 misto, kde skola sidli. Primérné skolné na prazskych vysokych skolach

ekonomického typu €ini za rok 2011 ¢astku ve vysi 56.400 K¢.

2.6 Bila kniha terciarniho vzdélavani

Mezi stézejni dokumenty, které se tykaji problematiky $kolstvi v Ceské republice, patii
Bila kniha terciarniho vzdélavani. Tento dokument ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy je vysledkem podrobné analyzy vzdé€lavaciho systému v rdznych zemich.
Podrobné upravuje koncepci reformy vysokych skol, zamétfuje se na budouci rozvoj
a prosperitu Ceské republiky, kterd je spojena s naristem kvalifikovanych odbornikii
azvysenim poctu vysokoskolskych studentl. Vyznam vysokoskolského vzdélani se
zdiraznuje zejména tim, Ze se povazuje za jeden z hlavnich nastroji kariérniho rtstu
ajednu z nejlepSich zivotnich investic. Tim, Ze student investuje do svého vzdélani,
investuje do své budoucnosti. Bila kniha vychazi z ptredpokladu, Ze malé zemé& bez
vyznamnych nalezi§t pfirodnich zdroji by meély predevSim investovat do vzdé¢lani
aprispivat k rozvoji lidského kapitdlu. Bild kniha se také zaméfuje na odstranovani
existuyjicich socialnich nerovnosti. Zdlraziuje, ze vysokoskolské vzdélani nemlze byt
vysadou vysoko pfijmovych rodin, ale mélo by byt pfistupné pro vSechny zdjemce.

Bila kniha terciarniho vzdélavani nahlizi na vysoké Skoly jako na nezavisly subjekt, ktery
je dilezity pro celou spole¢nost. Tento dokument zddraziiuje vyznam vicezdrojového
financovani, a to financovani vysokoSkolského vzdélani jak z vlastnich zdroji studentd,
tak 1 prostfednictvim zvySeni vladnich vydaji ze statniho rozpoctu na zabezpeceni vyssi
kvality vysokého $kolstvi. Reforma vysokého $kolstvi v Cesku by méla probihat podle

scénafte, ktery je popsan v Bilé knize.

Cilem Bil¢ knihy je dle P. Matéjt a kol., vytvofeni struktury takového systému terciarniho

vzdélavani, ktery:

o ,umozni vysokym Skolam a univerzitam v ramci zvoleného poslani poskytovat vzdelani
na Spickové svetové urovni a podilet se tak na posileni historicky zaloZené prestize
nasi zemé, jako evropského centra vzdeélanosti,

e jeste vice posili autonomii vysokych Skol i odpovédnost za jejich viastni rozvoj,
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e umozni dalsi rozvoj potiebnych kulturnich a socidlnich funkci terciarniho vzdelavani,

e odstranénim nebo podstatnym zmirnénim socidalnich a jinych bariér v pristupu
K tercidarnimu vzdélavani, spolecné s jeho diverzifikaci na strané studijni nabidky,
které umozni studium vSem uchazecum, kteri o né maji zajem,

e posili zodpovédnost instituct (poskytovateli) a studentu (klientit) za kvalitu vyucovani
a uceni,

e naplni ocekavani zaméstnavateli a potiebu spolecnosti v oblasti kvality a kvantity
lidskych zdroju (véetné vsech forem celozivotniho vzdélavani),

e prispéje prostiednictvim vyzkumnych a vyvojovych aktivit k produkci novych znalosti

v . . ., . 42
a ke zvyseni inovacniho potencialu ekonomiky.*

Dulezitou podminkou pro splnéni vySe uvedenych ptedpokladi je nejen nastaveni celého
systému, ale také jeho otevienost a diverzifikace. Systém bude obsahovat rtizné druhy
instituci s rozdilnymi aspiracemi, vizemi a cili, pfiCemz kazdéa jednotlivéa instituce bude
napliiovat odliSnym zplsobem tii zasadni poslani, kterymi jsou vzdélavani, vyzkum
avyvoj. V jednotlivych institucich terciarniho vzdélavani budou stanovené cile
realizovany v pfiméfeném rozsahu i kvalit€ a na vSech Grovnich budou implementovany

mechanismy fizeni a hodnoceni.

Hlavnim nastrojem pro vznik takto strukturovaného systému tercidrniho vzdélavani
a zaroven ptredpokladem pro jeho fungovani je vhodné nastaveni finanénich tokd jednak
mezi staitem a jednotlivymi institucemi terciarniho sektoru vzdélavani, tak mezi témito
institucemi a jednotlivci. Stejné tak je nutné, aby byl nastaven vhodny systém fizeni mezi
staitem a institucemi a uvnitf instituci samotnych pfi dal$im vyrazném posileni autonomie
instituci a souasném zdiiraznéni jejich odpovédnosti vii€i vefejnosti. VSechny realizované
kroky musi zohlediiovat rovnost ptilezitosti ve vSech svych procesech, aby nedochazelo
k nehospodarnému mrhani talenty. Proto dualezitou podminkou uspéchu reformy
terciarniho vzdélavani je odpovidajici nastaveni sekundarniho stupné vzdélavaci soustavy,
jeho tukolid a cill, jakoz i odpovédnosti vici spolecnosti, jejim ménicim se ocekdvanim

a podminkdm. Reformu celého systému je tfeba povaZovat za iterativni proces, v némz

2 MATEJU, P. et al. Bild kniha tercidrniho vzdélavani. 1.vyd. Praha: MSMT, 2009, s. 11-12.
ISBN 978-80-254-4519-8.
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Z pohledu celého systému nejde jen o to, aby se nizSi stupné nestaly piekazkou
k napliiovani poslani téch vyssich a naopak, ale také o vzajemnou inspiraci, dopliiovani

a sladovani.®*

Bila kniha terciarniho vzdélavani také analyzuje silné a slabé stranky ceského vysokého
Skolstvi, dale potencialni piilezitosti a hrozby, neboli SWOT analyzu. V nésledujici tabulce

jsou vybrany zakladni ukazatele téchto faktort.

Tabulka 8: Struc¢ny piehled stavu éeského systému tercidrniho vzdéldavani

Silné stranky

Slabé stranky

Pokracujici propojovani vzdélavaci a
vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
Rozvijejici se spoluprace
vzdelavacich instituci s aplikacni
sférou.

Standardizovany akredita¢ni proces.
Ptehledny systém normativniho
financovani

Zapojeni reprezentace vysokych skol
do rozhodovani o zasadnich otazkach
rozvoje vysokych Skol a do
legislativniho procesu.

Piiznivé pokryti Ceské republiky
institucemi terciarniho vzdelavani.
Vysoka spolecenska prestiz
akademickych pracovniki.

Vysoka ekonomickd navratnost
vysokoskolského vzdélani.

Vyrazné podfinancovani a minimalni
garance objemu finan¢nich prostredkt
poskytovanych statem.

Nizky podil dosp€lé populace s
vysokoskolskym vzdélanim s velkymi
rozdily mezi vékovymi skupinami.
Nizky podil absolventi kratSich
studijnich programt vstupujicich na
trh prace.

Vysoka mira neukoncovani studia,
zejména na technickych vysokych
Skolach.

Nesoulad mezi volbou uchazecii o
studium a poptavkou po absolventech
na trhu préace.

Ptilisnd zavislost vefejnych vysokych
Skol na vefejnych zdrojich.

Prilezitosti

Hrozby

Shoda hlavnich aktéra a politické
reprezentace, zZe systém terciarniho
vzdélavani vyzaduje reformu.
Posileni autonomie vysokych skol v
jejich rozhodovani, a to zejména ve
finan¢ni oblasti.

Nedostatek vetejnych prostredki jako
disledek fiskalnich omezeni a jinych
politickych priorit.

Partikularni z4jmy hlavnich aktéra
prevladnou nad snahou uskutecnit
hlubokou reformu systému tercidrniho

® MATEJU, P. et al. Bild kniha tercidrniho vzdélavani. 1.vyd. Praha: MSMT, 2009, s. 9.
ISBN 978-80-254-4519-8.
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e Snizeni nerovnosti v piistupu k vzdélavani a vyssiho odborného
vysokoskolskému vzdélani a vétsi vzdé¢lavani.
priliv talent do systému terciarniho e Absence finan¢nich prostiedkil na
vzdélavani. zalozeni pribézné financovaného
e Moznost transformace nékterych systému pijcek a odloZzeného
vyssich odbornych kol do systému Skolného.
vysokoskolského vzdélavani. e Neochota podstatné ¢asti vysokych
e Vétsi priliv soukromych zdroji jak ze Skol akceptovat nutnost vetsi
spolutcasti studentt, tak od firem. diverzifikace systému (pokracujici
e Vyrazné zvyseni poctu absolventi v piesvédceni, ze vSechny vefejné
profesné orientovanych studijnich vysok¢ Skoly mohou mit charakter
programech. univerzit).
e Moznosti té€snéjsiho propojeni e Ztrata konkurenceschopnosti
kvalitniho vyzkumu a vyvoje s terciarniho vzdélavani s dopady na
terciarnim vzdé&lavanim. konkurenceschopnost ekonomiky.

Zdroj: MATEJU, P. et al. Bild kniha tercidrniho vzdélavani. s. 13-14.

2.6.1 Diivody navrhované reformy

Reformou vysokych $kol v Ceské republice byva od roku 2006 oznaovana probihajici
snaha Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy o vytvofeni nové pravni normy pro
terciarni vzdélavani v Ceské republice. Pfipravované normy se vsak setkavaji s tvrdou
kritikou ze strany vysokych $kol a trpi stale se zrychlujicim tempem personalnich obmén
na ministerstvu. Cilem reformy ma byt to, aby se ¢eské vysoké skoly od zakladu zménily,
aby byl jiny systém financovani a fizeni, pfibyly profesné zamétené bakalaiské vysoké
Skoly a doslo také k zavedeni tzv. odloZzeného Skolné¢ho. Teze Bilé knihy navazuji na
zpravu OECD o stavu ¢eského vysokého Skolstvi, v niZ zahrani¢ni experti doporucili sniZit
socialni bariéru v pfistupu k vysokoSkolskému vzdélavani. I proto Bild kniha napftiklad
navrhuje systém vysokého Skolstvi mnohem vice vnitiné diferencovat. Zatim jsou si
Z hlediska cild vSechny vysoké Skoly rovny. Po reformé& by vSak mély vzniknout vedle
prevazné profesné zamétenych bakalaiskych studii, které umozni systém otevtit bez rizika
sniZzeni kvality, také vyzkumné univerzity ¢i vyzkumné fakulty, jez se soustiedi zejména na
Spickovy vyzkum a doktorské studia. Podle navrhu by se mél zménit i systém financovani
tak, aby vysoké Skoly dostaly na jedné strané véEtsi jistotu v tom, S jakymi prostiedky

mohou dlouhodobé pocitat, na druhé strané museji byt vic ekonomicky zainteresovany na
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kvalit¢ studia a na svém pocinani si ve védé¢ a vyzkumu.”™ Diuvodem neuskute¢néni
reforem mize byt odpor Siroké Ceské verejnosti k zavedeni Skolného, které je nedilnou
soucasti vétSiny reforem. A to i pfesto, ze Skolné na vysokych Skolach v mnoha zemich
uspesné funguje. Odptrcei Skolného zejména argumentu;ji tim, ze vysokoskolské vzdélani je

sy . 45 w1 s g . v .. . .. B
pozitivni externalitou.”™ Vzd¢lavani je povazovano za rizikovou investici. Student nevi,
jestli skolu dostuduje, jaka bude situace na trhu prace po jeho tspéSném dokonceni. Dalsi
argumentaci odptrct je budouci vysoké ekonomické zadluzeni studentii. Splaceni ptijcky

se proto muze stat prekazkou k ziskani bézného hypote¢niho uvéru u komercnich bank.

* Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy: Vysoké Skolstvi ¢ekd zasadni reforma. [online].
[vid. 2012-04-12]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/bila-kniha/ohlasy-v-tisku-vysoke-skolstvi-ceka-zasadni-
reforma

* Mezi pozitivni externality, které vysokogkolské vzd&lani prinasi, je moZné zafadit kvalitni ob&anstvi,
politickou stabilitu, rozvoj kulturni Grovné apod.
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3 Reforma terciarniho vzdélavani v CR

Nasledujici &ast diplomové prace se zaméfuje na reformu vysokych $kol v Ceské
republice, nebot’ snad zadné jiné téma nebudi v soucasné dobé mezi vysokoskolskymi
studenty tolik emoci, jako pravé pfipravovana reforma. Ministerstvo Skolstvi na jedné
stran¢ tvrdi, Ze Ceské vysoké Skoly nutné potfebuji reformy, akademici se vSak boufi
a navrhované zmeény se jim nelibi. O co pfesné ale v reform¢e terciarniho vzdélani jde, neni
mnoha studentlim pf#ili$ jasné. Cilem této Casti prace je vyuZit prizkum magazinu Studenta,

ktery se mezi studenty snazil zjistit miru povédomi o navrhované reformé¢.

3.1 Priizkum o pripravované reformé

Ve dnech 2. - 3. unora 2012 realizoval magazin Studenta prizkum, ve kterém bylo
zjisténo, ze studenti o pfipravované reformé terciarniho vzdelavani nemaji dostate¢né
mnozstvi informaci. Priizkum prob&hl v 5-ti univerzitnich méstech v Ceské republice.
Konkrétné¢ v Praze, Brn¢, Ostravé, Plzni a Zlin¢. Celkem se zucastnilo 650 studentd.
Sledovany vzorek byl rozdilného véku z odlisnych VS a obori. V tvodni &asti se tazatelé
ptali, zda maji respondenti dostatek informaci o tématech, ktera reforma VS projednava.
Z prizkumu vyplynulo, Ze pouze necela 3 % respondentil zné zcela obsah reformy a az 78
% dotazovanych o piipravované reform€ nema dostatek informaci, jak naznacuje obrazek

¢.10.

8,27%  2,65%

MW Zcela nesouhlasim

W Z vétSiny nesouhlasim
W Spis nesouhlasim

M Spis souhlasim

m Z vétsiny souhlasim

® Zcela souhlasim

Obrdzek 10: Myslim si, e o p¥ipravované reformé VS mdam dostatek informaci

Zdroj: Studenta Media s.r.o.: Priizkum o pfipravované reforme 2012

60



Vétsina oslovenych studentd si také uvédomuje nutnou potiebu reformy na &eskych VS.
Na otazku, zda jsou spokojeni se soucasnym stavem ceského vysokého Skolstvi,
odpovédélo dle nasledujiciho obrazku zaporné téméf 60 % dotazovanych. Pouze 4 %
respondentl jsou zcela spokojena se soucasnou situaci a potfebu reformy nevnima. Daleko
vice nespokojenych studentl je v mensich univerzitnich méstech jako Ostrava, Zlin nebo
Plzen — az 71 %. Oproti tomu v Praze a Brn¢ je zcela nebo ¢asteéné nespokojeno piiblizné

53 % dotazovan;’rch.46

3,74%

B Zcela nesouhlasim

M Z vétsiny nesouhlasim
M Spis nesouhlasim

B Spis souhlasim

M Z vétsiny souhlasim

W Zcelasouhlasim

Obrazek 11: Jsem spokojeny se soucasnym stavem cCeského vysokého Skolstvi (reforma neni
potieba)
Zdroj: Studenta Media s.r.o.: Prizkum o pfipravované reforme 2012

vvvvvv

¢ekaji a nize uvedena tabulka ¢. 9 zaznamenava, do jaké miry studenti s t€mito zménami

souhlasi.*’

% Studenta.cz: Studenti o reformé mnoho nevédi, ale se stavem VS spokojeni nejsou. [online]. 2012
[vid. 2012-04-14]. Dostupné z: http://reforma-vs.studenta.cz/exkluzivni-pruzkum-studenti-o-reforme-mnoho-
nevedi-ale-se-stavem-vs-spokojeni-nejsou/article/831

a7 RAKOVA, M. Studenta.cz: Zemétieseni na akademické piidé? O co viastné jde v reformé vysokych skol.
[online]. 2012 [vid. 2012-04-14]. Dostupné z: http://reforma-vs.studenta.cz/zemetreseni-na-akademicke-
pude-o-co-vlastne-jde-v-reforme-vysokych-skol/article/819
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NejdiilezitéjSi zmény, které vysoké Skoly cekaji ANO NE
Studenti by se méli finan¢n¢ podilet na nakladech svého vzdélani 34,79% | 65,21%

Stat by mél vice zohlednit troven kvality vyuky v systému financovani

VS

Skoly s dlouhodobé nevyhovujici kvalitou vyuky by mély byt zruseny. | 77,22% | 22,78%

Vedeni VS by mélo vice spolupracovat s lidmi z praxe. 84,35% | 16,65%

80,73% | 19,27%

Necestné tituly by se mély odebirat. 89,09% | 10,91%

Zdroj: Studenta Media s.r.o.: Priizkum o piipravované reform¢ 2012

Nésledné jsou v kratkosti zminény dal$i podstatné zmény, které vysokeé skoly cekaji.

¢ Rozdéleni §kol na vyzkumné a ostatni - vyzkumné Skoly se maji zaméfit na

vzdélavani budoucich védct a pouze tento typ by mél mit doktorska studia. Prakticky
zametené vysoké Skoly by si ponechaly pouze bakalarské a magisterské studium;
Vysoké tituly budou nepienosné — tituly docent a profesor by mély byt podle
reformy svazané s konkrétni univerzitou, ktera je akademikovi udélila. Pokud by tento
akademik prestoupil na jinou Skolu, musel by titul znovu obhdjit;

Slozitéjsi ziskani titulu profesor — tuto nejvyssi akademickou hodnost bude moci
dostat jen ten, kdo bude védecky nebo umélecky pusobit na mezinarodni urovni.
Pouze tito akademici pak budou moci byt garanty doktorskych programu. Nizsi urovné
studia budou zastfeSovat pouze docenti;

Slu¢ovani $kol - po reformé¢ ma byt jednodussi slucovani n€kolika vysokych Skol
dohromady, pomoci by to mélo hlavné soukromym VS a mensim vefejnym kolam,

, . , v .. " , R 48
které se tak budou moci snaze piipojit k vétsi nebo uspesnéjsi skole.

v

Mezi nejdiskutovanéjsi téma mezi studenty patii Skolné, zda bude a ptipadné v jaké vysi.

*® RAKOVA, M. Studenta.cz: Zemétieseni na akademické piidé? O co viastné jde v reformé vysokych skol.
[online]. 2012 [vid. 2012-04-14]. Dostupné z: http://reforma-vs.studenta.cz/zemetreseni-na-akademicke-
pude-o-co-vlastne-jde-v-reforme-vysokych-skol/article/819
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Pivodni navrh ministra Skolstvi pocital s klasickym modelem $kolného, ktery funguje
napft. ve Velké Britanii. Prvotni navrh byl ve vysi 10 000 K¢ Skolného za semestr. Timto
krokem chtéla vlada ptivést do Skol vice penéz a zkvalitnit tak jejich sluzby pro studenty.
Ministr vSak zacatkem roku 2012 vnesl do hry dal$i dvé varianty. Podle té prvni by student
platil pouze za ty roky, o které si studium prodlouzil nebo za studovéani vice VS najednou.
V soucasné dobé si mohou studenti bakalarského i magisterského studia bezplatné
prodlouzit studium o 1 rok. Druha moznost pocita s tzv. zapisnym, které by bylo nizsi nez
puvodné navrhované Skolné a pohybovalo by se ve vysi 2 200 K¢ za semestr. Kritici ¢asto
narazeji na situaci ve Velké Britanii, kde se skolné od svého zavedeni dramaticky zvysilo.
Je také dulezité upozornit, ze ve vSech zemich, kde bylo Skolné zavedeno, se po kratké
dob¢ zacalo rapidné zvySovat — v Anglii v pribéhu 10-ti let 0900 %. Zaroven s tim
vyrazné klesaly vefejné vydaje na vysoké skolstvi. Zastupci Studentské komory Rady VS
tvrdi, ze ,,prijmy vysokych skol se proto po zavedeni skolného nijak vyrazné nezvysi, zato

dojde k vyraznému zadluzeni absolventii VS a jejich rodin. “*

Jako nejéastéisi argumenty proti zavedeni Skolného jsou uvadény tyto nasledujici faktory:

1) Omezeni pristupu ke vzdélani pro socialné slabsi studenty
e piedpoklada se, ze by zavedeni poplatkll za vysoké $koly odradilo studenty ze
socialné slabsich pomért,
e ti by poté radé€ji studovat nesli, 1 kdyz jsou tifeba chytii a talentovani, coz ve
vysledku poskodi spolecnost jako celek.
2) Studenti se budou muset zadluzit
e tém, ktefi by potfebné penize neméli, nabizi ministerstvo systém odlozené¢ho
Skolného, které by student mohl zacit splacet az po nastupu do zamé&stnani.
3) Skolné nebude mit vliv na kvalitu VS nebo vyuky
e neni mozné se vyhnout pochybnostem, zda vice penéz pro Skoly skutecné zvysi

jejich kvalitu.

*“ RAKOVA, M. Skolné: bude/nebude a v jaké vysi? Studenta. Praha: Studenta media s.r.0., 2012, ¢. 24,
s. 10.
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Pokud by student penize na zaplaceni Skolného nemél, tak ma moznost si je pajcit u banky.
Pro tuto specialni ptijcku se vzilo oznaceni odlozené Skolné, které naznacuje, zZe by student
tyto penize zacal splacet az po urCité dobé. S ohledem na toto téma jsou uvedeny
dosavadni poskytované studentské ptjcky v ceském bankovnim sektoru. Porovnany jsou
produkty Komeréni banky, UniCredit Bank a Ceské spofitelny. V ¢eském bankovnim
sektoru se nachazi velké mnozstvi finan¢nich instituci, ale v roce 2011 studentské ptjcky
poskytovaly pouze tyto tii banky. Dfive nabizela spotiebitelsky uvér na vzdélani jesté
Postovni spofitelna, ktera vSak nabidku tohoto produktu jiz ukoncila. Ostatni banky
nabizeji klasické ucelové uvéry, ale nejednd se o formu financovani studia. Dalsi
alternativou financovani studia vysoké skoly jsou kontokorentni plijcky vazané na bézné
ucty studenta, kde si ovSem student nemuze pujcit tak velkou penézni Castku a jiz do
jednoho roku musi byt penézni prostfedky na kontokorentnim Gc¢tu vyrovnany, aby mohlo

dojit k opétovnému Cerpani. Jednotlivé tidaje jsou shrnuty do nasledujici tabulky €. 10.

Tabulka 10: Porovnani studentskych uvérii k financovini vysokoskolského studia (idaje k roku
2011)

KB Ceska spofitelna UniCredit Bank
Uvér Hotovostni uvér pro
Nazev Produktu Gaudeamus studenty Studentska pujcka
ZaloZeni zdarma zdarma Zdarma
Spravovani uvéru 50 K¢ mési¢né nezjisténo 50 K¢ mé&si¢né
Cerpani iivéru zdarma zdarma Zdarma
Rozmezi pijcky 20-600 tisic K¢ max. 300.000 K¢ 50 - 150 000 K¢
dle vyse pujcky od
Rocni urok dle vyse ptjcky 8,90% pevny trok 8,90%
Doba splatnosti max. 10 let 1-10 let 1-10 let
Odklad splaceni
jistiny Ano Ano Ano
Obéan CR, Fyzicka osoba star$i 18 let |  Studentska ptjcka je
ktery je s trvalym pobytem v CR, a | urcena k financovani
studentem soucasné student fadného studijnich potieb
Podmink vysoké skoly, denniho nebo studenti denniho studia
y vys$$i odborné | kombinovaného studiana | na vysokych, vysSich
Skoly, stfedni vysoké Skole (statni, odbornych a jazykovych
Skoly v CR nebo soukromé) v Ceské Skoléach ve véku 18 — 30
zahranici. republice 1 v zahrani¢i. let.

Zdroj: Webové stranky jednotlivych bank
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Z nasledujicich informaci je mozné vycist, ze piijcky si jsou hodné podobné. Ro¢ni urok se
pohybuje od 8,90%, zaloZeni produktu je zdarma a za vedeni Gvéru banky vybiraji drobny
mésicni poplatek. Také doba splatnosti je u vybranych bank stejna, stejné¢ jako moznost
odkladu splaceni jistiny. V ¢em se banky od sebe lisi, je rozmezi vySe ptjcky. Komer¢ni
banka nabizi ptjcku az 600 000 K¢, zatimco UniCredit Bank nabizi ptijcku jen do vyse
150 000 K¢. Podminky pro poskytnuti Gvéru maji banky nastaveny taktéz obdobné.
Zadatel musi byt fyzicka osoba s trvalym pobytem v CR starsi 18 let. Jen UniCredit Bank
ma v podminkach piisngji nastaveno, Ze Zzadatel musi byt student denniho studia®.

Je zifejmé, ze tyto komercni pijcky nemohou plnit plnohodnotnou funkci financovani
studia. V piipadé zavedeni odlozeného S$kolného by pravdépodobné jeho financovani
zastteSovala jedna vybrand bankovni instituce, kde by podminky pro studenty byly

mnohem vyhodnéjsi.

V zavéru této Casti je mozno si povSimnout, Ze nejveétsim problémem ceského Skolstvi je
stavajici neudrZitelny systém financovani. Soucasny systém financovani ze statniho
rozpoctu, resp. z penéz danovych poplatnikli, je nevyhovujici vzhledem ke stile se
zvySujicim narokim systému na vetejné prostiedky. Ani obc¢ané nebudou chtit piistoupit
na vyssi miru zdanéni, aby se mohl zvysit objem vefejnych prosttedkll investovanych do
terciarniho sektoru. V disledku rychlého starnuti obyvatelstva budou vydaje statniho
rozpo¢tu sméfovany spise do zdravotnictvi ¢i socialniho a penzijniho systému. Disledkem
zminéného zpusobu financovani je podfinancovani ¢eského vysokého Skolstvi, nebot’ stat
nema dodate¢né prostiedky na investice do vysokého Skolstvi, ¢i chybi politicka vile
prostiedky najit. Resenim, jak zvysit finanéni prostiedky v systému vysokého $kolstvi, je
prave jiz zminéna vyssi financni participace studenta, ktery ma nejvétsi prospéch ze svého
vzdélani. Samoziejmosti je vybudovani funkéniho, jednoduchého a Siroce dostupného
systému pujcek a grantii, které bude stat zastitovat. Zavedeni Skolného mé vSak mnoho
nespornych vyhod. Snizuje zavislost vysokych Skol na vetfejnych prostiedcich, zvySuje se

zainteresovanost osob, které cht&ji vysokoskolského vzdélani dosahnout, zabraiuje se

0 URBANEK, V. a kolektiv, Navratost investice do vysokoskolského vzdélavani: komparace ocekdvanych
a realnych vydeélki II. 1. Vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2010, s. 28.
ISBN: 978-80-7372-697-3.
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zneuzivani systému, dochazi ke zkvalitnovani ,,sluzeb,” které vysoké Skoly poskytuji.

Naskytuje se i moznost vétsiho zapojeni soukromého sektoru.
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4 Komparace ofekavanych vydélkia absolventi VS v CR a
Portugalsku

Cilem této Casti prace bylo analyzovat vysi o¢ekavanych vydélk absolventli vysokych
$kol ve vybranych méstech v Ceské republice a jedné vysoké skoly v Portugalsku. Nejprve
byla analyza provedena v Ceské republice u vysokoskolskych absolventt denniho studia
a nasledné byla také zpracovéana data soucasné vyse vydélkt absolventi kombinovaného
studia. Posledni Cast prace byla zaméfena na analyzu oCekavanych vydélka absolventl
vysoké skoly v Portugalsku a komparace s o¢ekavanymi vydelky absolventi vysokych

skol v Ceské republice.

Soucasti dotazniku byly otazky zjist'ujici kvantitativni i kvalitativni udaje. Jako metoda
tohoto empirického vyzkumu bylo zvoleno pisemné dotazovani. Aby byla zajisténa
navratnost dotaznikd témét 100%, byly dotazniky rozdavany tazatelem osobné na
nékterych z piednasek vybranych VS. Pisemné dotazovani je velmi rozsifenym nastrojem
ziskavani informaci pomoci vypovédi respondenta. Spociva v tom, ze respondent sam
pisemné odpovida na otdzky v dotazniku. K jeho vyhodam, oproti ustnimu dotazovani
prostfednictvim tazateli, patii, Ze nedochdzi k neZddoucimu ovlivnéni respondentl

plsobenim osoby tazatele.

Sbér primarnich dat od absolventii prvnich ro¢nikii vysokych kol v Ceské republice
a Vv Portugalsku probihal v ramci standardniho grantového projektu &islo 402/09/1123
financovaného grantem GA CR snazvem ,Ndvratnost investice do vysokoskolského
vzdélani: komparace ocekavanych a redlnych vydélkii v Ceské republice a vybranych
zemich. “ Tento projekt probiha jiz od roku 2001, a proto bylo mozné porovnat ziskana
aktualni data za rok 2011/2012 s daty, ktera byla analyzovana v roce 2009/2010
a 2010/2011.

Ze ziskanych poznatkl vySe uvedeného grantového projektu bylo provedeno vlastni Setieni

zamétené na absolventy kombinovaného studia. Dotaznik byl oproti absolventim denniho

studia zaméten na néstupni, souc¢asnou a o¢ekavanou vysi vydélk.
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Pti analyze dotaznikovych Setfeni byly sledovany pouze primérné hodnoty. Prace se
nezabyva komparaci vysledki z hlediska hodnot medianu®. Z dotaznikového Setieni byla
ziskana i data o¢ekavanych vydélka ihned po absolvovani stfedni Skoly a po 10-ti letech

praxe. Tato data jsou uvedena, ale nebudou dale analyzovana.

4.1 Vyzkum oéekavanych p¥ijmi absolventi VS v CR

Jako prvni budou analyzovana vystupni data o vySi ocekdvanych vydélkt ceskych
absolventi vysokych Skol denniho a kombinovaného studia. Vystupni data u denniho
studia za rok 2009 byla ziskana na zakladé¢ diplomové prace ,,Analyza investic do
vysokoskolského vzd&lani ve vybranych zemich EU* (Sadek M., TUL, Liberec 2009%%), za
rok 2010 byla pouzita data zpublikace ,Navratnost investice do vysokoskolského
vzdélani: komparace ofekavanych a realnych vydélkd II* (Urbanek V. a kol.,, TUL,
Liberec 2010), za rok 2011 byla data ziskdna z vySe uvedeného grantového projektu
a dotaznikové Setfeni bylo vyhodnoceno vlastnim zpracovanim. Vystupni data
U kombinovaného studia byla zpracovdna z poznatki grantového projektu, pficemz byl

sestaven vlastni dotaznik a provedeno vlastni Setfeni za rok 2011/2012.

4.1.1 Vyvoj oéekavanych platii absolventii denniho studia v CR

Dotaznikové Setfeni, které bylo zaméfeno na o¢ekavané vydélky studenti denniho studia,
se uskutecnilo v terminu od 5. 1. 2012 do 21. 1. 2012 na tfech vybranych univerzitach
v Ceské republice. Dotazovanym vzorkem byli respondenti prvnich ro¢nikii vysokych kol
zamétenych na studium ekonomickych oborti. Dne 5.1 a 8. 1. 2012 probihalo Setieni na
Technické univerzité v Liberci, kde bylo vybrano celkem 99 dotaznikti. Dne 15.1 a 18. 1.
2012 byla data ziskana od studenti Vysoké Skoly ekonomické v Praze, kde bylo
nashroméazdéno 145 dotaznikl. Posledni sbér dat se uskutecnil dne 21. 1. 2012 na

univerzit¢ v Pardubicich, kde pocet vyplnénych dotaznikli byl rovnych 100. Celkem bylo

%! Median je hodnota, jez d&li uspofadanou fadu &isel na dvé stejné podetné poloviny. Plati, Ze nejméng 50 %
hodnot je mensich, nebo rovnych, a nejméné 50% hodnot je vétsich, nebo rovnych medianu. Zakladni
vyhodou medianu jako statistického ukazatele je skutecnost, Ze neni ovlivnény extremnimi hodnotami jako
pramer.

>2 SADEK, Milan. Analyza investic do vysokoskolského vzdélani ve vybranych zemich EU. Liberec, 2010.
Diplomova préace. Technicka univerzita v Liberci.
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tedy osloveno 344 respondenti, z toho tvofilo vzorek 112 muzi a 232 Zen. Dotaznikové
Setfeni na téchto tfech vybranych univerzitach jiz probiha nekolik let. Proto veskera data
budou nejprve analyzovana souhrnné za vSechny tfi univerzity dohromady a pak za

jednotlivé skoly a budou porovnavana se ziskanymi udaji za rok 2009/2010.

Dotaznik (Ptiloha C) se skladal z 15 otazek, ptiC¢emz jadro tvofily 4 otazky, jejichz cilem

bylo zjistit o¢ekavané vydelky studenta v téchto situacich:

e ihned po absolvovani vysoké skoly;
e 10 let po ukonceni vysoké skoly;
e ihned po absolvovani pouze stfedni Skoly;

e 10 let po ukonceni stfedni Skoly.

Na dalsi 2 otdzky zaméfené na poskytnuti informaci o platech odpovidali respondenti
pouze V ptipadé, pokud ve svém okoli znali né¢koho, kdo pravé dokoncil vysokou skolu
a nastoupil do zaméstnani nebo pokud znali absolventy vysoké Skoly s ptiblizn¢ desetiletou
praxi. Vzhledem k nedostatku dat z tohoto Setfeni nebylo s témito tidaji dale pracovano.

Zbylych 9 otazek bylo zaméfeno na osobni data respondentli, kterd poslouzila pro
zmapovani socioekonomického zazemi. Vysledky z dotaznikového Setfeni byly nasledné
analyzovany a vzajemn¢ porovnany s cilem zjistit, jak se lisi o¢ekavané vydélky student
denniho studia a studentd kombinovaného studia, ktefi jiz pfijem ze zaméstnani maji. Déle
byly vysledky z dotaznikového Setfeni analyzovany a vzajemné porovnany se Setfenim
ISPV, ktery S pololetni periodicitou monitoruje uroven a strukturu hrubé meési¢ni mzdy
ve mzdové sféfe. Porovnavana byla ocekdvana hrubd meési¢ni mzda s redlnou hrubou

mésicni mzdou podle kraja v Ceské republice.

53Trexima, spol. s.r.0. Informacni systém o primérném vydélku [online]. 2012
[vid. 2012-01-08]. Dostupné z: http://www.ispv.cz/, Setieni za posledni étvrtleti roku 2011
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Tabulka 11: Srovndni vysledkii oéekdvanych priomérnych vydélkit muzi a Zen za rok 2011/2012

(mési¢ni hruba mzda v K¢)

Muzi Zeny
Absolvent | VS + 10 let | Absolvent | VS + 10 let
Hodnota . 9
VS praxe VS praxe
2011/2012 | 2011/2012 | 2011/2012 | 2011/2012
Min. 20616 36 163 18 808 29 641
Pramér 26 607 48 009 22 883 36 742
Max. 36 324 100 242 30 266 63 579
Muzi Zeny
Absolvent | SS+ 10 1let | Absolvent | SS + 10 let
Hodnota . 9
SS praxe SS praxe
2011/2012 | 2011/2012 | 2011/2012 | 2011/2012
Min. 13 803 20 663 12 369 18 274
Prumér 17 272 26 090 15 329 22 133
Max. 26 781 40 666 20 918 32 426

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypodty

Tabulka ¢. 11 srovnava ocekavani studentt prvnich ro¢nikd ve c¢tyfech sledovanych
situacich. Z provedenych vypodéti vyplyva, Ze absolventi VS muzi, ktefi ihned po
dostudovani nastoupi do zaméstnani, o¢ekavaji hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 26 607 K¢.
Po 10-ti letech praxe se domnivaji, Ze dosahnou mzdy v priméru o 22 000 K¢ vétsi.
Absolventky, zeny VS, které ihned po dostudovani nastoupi do zaméstnani, o&ekéavaji
hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 22 883 K¢, coz je o 16% méné nez muzi. Po 10-ti letech
praxe se zeny domnivaji, Ze dosdhnou mzdy v priméru 0 14 000 K¢ vyssi, coz je opét se

srovnanim muzu o 30% méné.

Tabulka 12: Srovndni celkovych vysledkit o¢ekdavanych privmérnych vydélkii za obdobi 2009-
2012 (mésicni hrubda mzda v K¢)

Celkem
Absolvent VS VS + 10 let praxe
Hodnota [ 2009/2010 |2010/2011 | 2011/2012 [ 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Min. 20 503 X 19 400 35618 X 31777
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Primér | 26 253 24 775 24 099 46 496 43 462 40 486

Max. 41 107 X 32 207 97 360 X 75 424

Celkem
Absolvent SS SS + 10 let praxe

Hodnota | 2009/2010 |2010/2011|2011/2012|2009/2010|2010/2011]2011/2012
Min. 12 973 X 12 840 20 631 X 19 056
Primér 16 250 16 060 15 967 26 202 22 834 23 437
Max. 22 412 X 22 826 47 173 X 35114

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypodty

Ve vyse uvedené tabulce jsou zobrazeny celkové ukazatele za muze a Zeny dohromady.
Komparaci vysledkt z ptedchozich studii vyplyva, Ze primérmné ocekavané vydélky ihned
po absolvovani VS i po deseti letech praxe u studentdi prvnich ro¢niki ma klesajici
tendenci. V roce 2009 ocekavali nastupni hrubou mzdu ve vysi 26 253 K¢ a v roce 2011
mzdu ve vysi 24 099 K& Moznym vysvétlenim menSich ocekdvanych vydélki dnesnich
studentii vysokych $kol miize byt skute¢nost, ze téméf 10% vysokoskolakii v CR pracuje

na pozici, ktera vysokoskolské vzd&lani nevyzaduje.>

V kapitole 2.4 Nastupni platy absolventll vysokych Skol bylo uvedeno, Ze vysokoSkolska
realna mzda vychazi v priméru na 29 900 K¢, coz v porovnani s ocekavanymi vydélky za
rok 2011, které dosahuji hodnoty 24 099 K¢, znamend rozdil 24% mezi realnou

a o¢ekavanou mzdou.

Tabulka ¢. 13 zobrazuje pruimérné ocekavané vydélky v jednotlivych situacich. Tato data
budou nasledné porovnana s hodnotami ziskanymi na zakladé dotaznikového Setfeni
v Portugalsku. Data zaroven slouzi pro vypocet oekavané miry navratnosti investice do

vzdélani.

¥ KOUCKY, J. a M. ZELENKA. Postaveni vysokoskoldkii a uplameéni absolventii vysokych skol na
pracovnim trhu 2011. [online]. 2011 [vid. 2012-03-08]. Dostupné z:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Absolventi_ V%C5%A0_2011.pdf, s. 7.
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Tabulka 13: Priimérné ocekdavané vydélky v jednotlivych situacich za rok 2011/2012

Lyl ZAuizins Muzi Zeny Celkem
Situace
Thned po SS 17 272 15 239 15 967
Thned po VS 26 607 22 883 24 099
10 let po SS 26 090 22133 23 437
10 let po VS 48 009 36 742 40 486

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypocty

Ocekavane vydélky dotazovanych absolventli rozdélenych podle mést, ve kterych prizkum
probéhl, tedy Liberec, Praha a Pardubice, shrnuje tabulka ¢. 14. Jsou zde zachycena nejen

aktudlni data za rok 2011/2012, ale i data za rok ptredchézejici, aby bylo patrné, jak se

oc¢ekavani studentd méni v Case.

Tabulka 14: Oc¢ekavané priimérné vydélky absolventii — muzii vysokych Skol v jednotlivych

méstech p¥i ndstupu do prace a po 10-ti letech praxe v K¢, rok 2010/2011 a 2011/2012

Univerzita| Pohlavi Absolventi VS +10 Absolventi SS+10
VS let praxe SS let praxe
. zeny 20 894 30 606 13978 19 104
— Liberec =
= muzi 23726 38 660 15811 23 340
N
S zeny 26 333 41 929 17 004 23575
= Praha =
S muzi 31473 78 640 20 993 28 637
é T Zeny 20752 | 30768 14 221 19 357
muzi 29 141 57 898 16 782 27 408
; zeny 20 807 31 826 14 802 21 000
N Liberec =
P muzi 22 952 42 600 15 238 23714
N
— zeny 25 552 44 253 16 735 24 743
i Praha =
S muzi 28771 52 551 18 899 27 912
é T Zeny 21873 | 32936 | 14161 | 20197
muzi 25015 43 000 15 609 24 406

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypocty

Vysledky za rok 2011/2012 ukazuji, Ze nejvyssi naroky na vysi hrubé mzdy maji studenti
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studenti Technické univerzity v Liberci. Vysledky koresponduji se stavem zjisténym Vv roce
2010/2011 a ocekavani studentl se od sebe mezi uvedenymi roky pfili§ nelisi. Za zminku
stoji udaje, které jsou zvyraznény v tabulce tu¢né. Jedna se o ocekavané vydélky muzi po
absolvovani VS s 10-ti letou praxi. Z tabulky vyplyva, Ze oéekavani muz na univerzitach
v Pardubicich a Praze vyrazné poklesla oproti roku 2010/2011.

Z uvedenych udaji je opét ziejmé, Ze Zeny — absolventky VS, o¢ekavaji nastupni plat nizsi

nez muzi, a to ve vSech sledovanych meéstech.

Tabulka 15: Celkové pritmérné ocekdvané platy absolventii vysokych Skol v jednotlivych méstech
PFi ndastupu do prdce a po 10-i letech praxe v K¢, rok 2011/2012

Celkem

Hodnota Absolvent VS VS + 10 let praxe

Liberec | Praha |Pardubice |Liberec |Praha |Pardubice
Min. 17680 |21227| 18420 | 27958 |36881| 28031
Primér | 21262 (26862 | 22888 | 34094 |47 715| 36 255
Max. 27768 |35021| 32404 |53365|97652| 66500
Celkem

Hodnota Absolvent SS SS + 10 let praxe

Liberec | Praha |Pardubice |Liberec | Praha |Pardubice
Min. 11711 |14566| 11450 17917 |21 035| 17373
Primér | 14 896 |17 621| 14625 | 21587 |26 043| 21571

Max. 19407 (24218 24181 | 31653 |38088| 34443
Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypocty

V kapitole 2.4 Nastupni platy absolventii vysokych skol bylo uvedeno, ze realny primér
hrubé mzdy absolventi VSE v Praze je v intervalu 20-30 000 K¢&. Je-li porovnana tato
astka s o¢ekavanymi vydélky absolventi VSE v Praze, které podle tabulky &. 15 &ini
26 862 K&, je mozno podotknout, Ze otekavani studenti na VSE v Praze potvrzuji realitu

na trhu préce.
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Aby mohla byt porovndna o¢ekavanad mzda studentl S primérnou mési¢ni hrubou mzdou
ve vékové hranici 20-29 let podle ISPV, byly vypocteny ocekavané ¢astky po absolvovani
VS a SS dohromady, a to z diivodu nasimulovani bé&Zné situace na trhu prace, kde jsou
zamestnani lidé s vysokoskolskym 1 stfedoskolskym vzdélanim. Porovnany byly udaje za
sledovana mésta Liberce, Prahy a Pardubic. Vysledky uvedené v tabulce ¢. 16 ukazuji na

fakt, ze ocekavani studentii realné zobrazuje skutecnost na trhu prace.

Tabulka 16: Porovnani prismérnych oéekdavanych vydélkii s realnymi hodnotami na trhu prdce

v K¢, rok 2011/2012

Primérna mési¢ni hruba Primérna mésic¢ni hruba
Me¢sto ocekavana {nzdavihned po mzda ve vékové hranici 20-
absolvovani VS a SS dohromady 29 let podle ISPV
Praha 22 241 25901

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypoéty a udaje dle ISPV

Pro vypocet oc¢ekavané névratnosti investice do vysokoskolského vzdélani byla pouzita
zkracena metoda. Ve vypoctech miry navratnosti investice do vzdélani je pouzit vzorec
(¢. 3), ktery byl uveden v prvni ¢asti prace. Po dosazeni piislusnych udaja do vzorce je
vypocitana navratnost investice, zobrazena v tabulce ¢. 17, ktera informuje o navratnosti
investice do vzdélani ocekavanou muzi, Zenami a vSemi studenty celkem, a to ihned po
absolvovani vysoké Skoly a po 10-ti letech od vstupu na trh prace. Celkové udaje za muze

a zeny dohromady byly porovnany s tdaji za minuld obdobi.

Tabulka 17: Océekdvand navratnost investice do vzdélani (v %), za obdobi 2009 - 2012

Muzi Zeny Celkem
2011/2012 | 2011/2012 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Absolvent
VS 10,81 9,86 12,31 10,85 10,19
VS + 10 let 16,8 13,2 15,49 18,07 14,55

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypodty
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Z vysledk dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vysSich hodnot dosahuje ocekavana
navratnost do vzdélani po 10-ti letech od ukonceni studia na vysoké skole. Absolventiim se
jevi investice do vysokoskolského vzdélani jako vynosnd a ocfekavaji vyssi piijmy po
dokonceni studia. V tabulce je mozno vidét, Zze ofekavana mira navratnosti investic do

vzdélani klesa s porovnanim studii za ptedchozi roky.
V kapitole 4.2.1 vénované zpracovani dat o o¢ekavané navratnosti investice do vzdélani u
studentii denniho studia v Portugalsku bude porovnéna ocekdvanad mira ndavratnosti se

studenty denniho studia v Ceské republice.

Vyhodnoceni moZznvych faktori ovliviiujicich platové o¢ekavani Seskych studentt

K hlavnim faktorim, které ovliviluji platova oc¢ekavani studentli, je mozné zatadit zemi

a misto, kde po ukonceni studia chtéji absolventi pracovat. Nésledujici graf ukazuje, ze

nejvice oslovenych studenti ma z4jem pracovat v hlavnim mésté CR.

M Praha
M Pardubicky kraj
m Liberecky kraj
m Stiedocesky kraj
mJinde CR
MWEU

Sev. Amerika

Australie, NZ

Jinde v zahranici

W Zatim nevim

Obrazek 12: Uvazované misto zaméstnani

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypodty

K dal$imu faktoru, ktery ovliviiuje ocekdvanou vysi mzdy studentti, je vzdélani a vydélky
jejich rodi¢ii. Nasledujici tabulka nejprve zobrazuje typ vzdélani rodict oslovenych
studenttl a jejich primérné hrubé vydélky, které¢ budou porovnany s ocekavanymi vydélky
absolventli vysokych Skol. Absolventky Zeny ocekédvaji primérny vydélek ve vysi
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22 883 K¢, coz v porovnani s primérnou hrubou mzdou matek, kterd je ve vysi 28 037 K¢,
znamena niz$i ocekavani. Absolventi muzi ocekavaji primérny vydélek ve vysi 26 607 K¢,
coz opét v porovnani s primérnou hrubou mzdou otct, kterd je ve vysi 34 976 K¢,
znamena niz§i ofekavani. Shrnutim téchto zjisténych tdaji je mozno vidét, ze absolventi
muzi i zeny maji niz§i o¢ekdvani o svém nastupnim platu, nez si vydé€lavaji v soucasné

dobé jejich rodice.

Tabulka 18: Typ vzdélani rodicii studentii a priimérna hrubda mzda, podle vzdélani, rok
2011/2012

Vzdélani
Rodi¢ zékladni stitedoskolské vysokoskolské
Matka 10 207 115
Prumérna hruba
16 500 19 740 28 037
mzda
Otec 9 203 119
Prumérna hruba
20 625 25723 34 976
mzda

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypocty

Nasledujici dvé tabulky jiz zobrazuji, jakou vysi plath dosahuji rodice dotazovanych

respondentl v jednotlivych méstech.

Tabulka 19: Platy rodiéit absolventii — matek, v jednotlivych méstech

Interval mési¢ni | VySe zaddvané mésicni mzdy v K¢ Lib Praha | Pardubi
mzdy matek pro vypocet prumérnych hodnot 'OErec | Frana | rardubice
0-10000 5000 4 3 13
10 000 - 15 000 12 500 17 14 26
15 000 - 20 000 17 500 35 25 18
20 000 - 30 000 25000 25 59 26
30 000 - 40 000 35000 3 13 9
40 000 - 50 000 45 000 3 3 4
50 000 a vice 50 000 3 12 2
Primér 20760 | 25523 | 19898
Celkovy primér 22 421

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypodty
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Tabulka 20: Platy rodiéit absolventii — otcii, v jednotlivych méstech

Interval més:’éni Vyse ze’ldé\:ané ronésviéni mzdy v K¢ Liberec | Praha | Pardubice
mzdy otcl pro vypocet primérnych hodnot
0-10000 5000 5 2 2
10 000 - 15 000 12 500 8 4 11
15 000 - 20 000 17 500 13 18 20
20 000 - 30 000 25000 39 34 26
30 000 - 40 000 35000 19 27 14
40 000 - 50 000 45 000 3 18 10
50 000 a vice 50 000 3 21 8
Pramér 25305 | 32500 | 27 335
Celkovy primér 28 836

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012, vlastni vypocty

S ohledem na ptedpoklad, Zze studenti neznaji pfesné vydelky svych rodicu, byly
v dotazniku stanoveny intervaly vydélkl rodict znazornéné v tabulkéach €. 19 a €. 20. Pro
vypocet primérnych vydélki pak byla pouzita stfedni hodnota intervalu.

Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, Ze nejvyssich vydélkl, dle dotaznikového Setfenti,
dosahuji rodi¢e v hlavnim mésté Ceské republiky, tedy v Praze. Primérna hruba mzda
matek v Praze ¢ini 25 523 K&. Primérna hruba mzda otcti v Praze &ini 32 500 K¢&. Udaje za
ostatni dvé mésta Liberce a Pardubic jsou témét shodné. Zajimavym zjiSt€nim je fakt, Ze
nejvice oznacovana mzda jak matek, tak otcti bez ohledu na mésto, kde rodice pracuji, byla
hruba mzda v intervalu 20 000-30 000 K¢&. Této mzdy dosahuje 110 matek z 332
sesbiranych dotaznikli a 99 otci z 331 sesbiranych dotaznikd. V tabulkich je uveden
I souhrnny udaj o celkové primérné mzdé otcti a matek za vSechna tii mésta, kde probihalo
dotaznikové Setfeni. Celkova primérna mzda matek dotazovanych studentd byla vycislena
na Castku 22 421 K¢ a celkova primérna mzda otcii oslovenych studentt byla vyc¢islena na

¢astku 28 836 K¢&.

4.1.2 Vyvoj plati absolventii kombinovaného studia v CR

Data byla analyzovana na zdkladé¢ dotaznikové Setfeni studentli kombinovaného studia,

které¢ probihalo u absolventli patého ro¢niho ekonomické fakulty, katedry podnikové

77



ekonomie. Celkem mél dotaznik (Ptiloha D) 17 otazek. Prvni Cast byla tvofena tivodnimi
otazkami, které slouzily K identifikaci respondentli, a byly rozhodujici pro vybérovy
soubor. Hlavnim zaméfenim dotazniku bylo zjistit nastupni, souc¢asnou a o¢ekavanou vysi
vydélka po dokonceni vysoké Skoly. Pro tyto otazky byly v dotazniku stanoveny intervaly
jednotlivych vydélka a pro vypocet primérnych hodnot pak byla pouzita stfedni hodnota

t&chto intervalu.

Setfeni probihalo na Technické univerzité v Liberci dne 3. 12. 2011 a celkem bylo
osloveno 49 respondentd, z toho 15 muzi a 34 Zen. Dotazniky byly rozdavany osobné
tazatelem na vybrané pfednasce, aby byla zaruCena co nejvétsi navratnost dotazniki.
Vysledky z dotaznikového Setfeni byly nasledné analyzovany a vzajemné porovnany Se
Setfenim ISPV, ktery monitoruje s pololetni periodicitou trovei a strukturu hrubé mésicni
mzdy ve mzdové sféfe. Porovnavany byly tdaje dle dosazeného vzdélani, véku a dle

odvétvi ekonomickych ¢innosti podle klasifikace CZ-NACE.

VeEk respondentt byl nésledujici:
20-29 let — celkem 24,

30-39 let — celkem 21,

40-49 let — celkem 4

Vékova skladba studentti potvrzuje skute¢nost z obrazku ¢. 6 (strana 43) v kapitole 2.2.1,

kde nejvétsi podil osob s vysokoskolskym vzdélanim v Ceské republice je ve véku

25-34 |et.

Déle bylo dle dotazniki zjisténo, ze 8 dotazovanych béhem studia zmeénilo zaméstnani, 39
respondentli setrvava na stejném pracovnim misté a 2 jsou nezaméstnani. Co se tyka
adekvatniho zafazeni v praci, tak celkem 21 respondentt si mysli, Ze disponuje adekvatnim

zafazenim, 22 naopak ne.
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B Nezameéstnany
mOosvC

M Rodicovska dovolena

Student
Zameéstnanec

38 W Podnikatel se zaméstnanci

Obrazek 13: Soucasny status studentiit kombinovaného studia

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setfeni kombinovaného studia

Motivaci ke studiu pfi zaméstnani jsou dle studenti kombinovaného studia nésledujici
faktory:

e investice do budoucnosti — 1;

e lepsi pozice, pracovni postup — 8;

e prohloubeni znalosti — 1;

e ziskany titul — 7,

e uplatnéni na trhu prace — 14,

e 74dna motivace — 1.
Na otazku, zda je studium soucasti kariérniho rozvoje ve firm¢, odpovédélo zaporné 40
respondentti. Pouhych 6 dotazovanych uvedlo, Ze zaméstnavatel je v souasném studiu

podporuje a maji se zaméstnavatelem uzavienou smlouvu o umoznéni studia.

Dle odvétvi byl porovnan pramér hrubé mzdy na zakladé dotaznikového Setfeni

s klasifikaci ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).
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Tabulka 21: Analyza priimérné mzdy v jednotlivych odvétvich v K¢, rok 2011/2012

Prumérna Prumeérna
hruba hruba mzda

Odvétvi Pocet mzda dle
dle
respondentli | dotazniki | CZ-NACE*

Doprava a skladovani 2 28 250 24 011
Informacni a komunikacni ¢innosti 2 32 000 46 097
Kulturni, zabavni a rekreaéni

¢innosti 1 17 500 20 681
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1 17 500 22 932
Obchod, opravy motorovych

vozidel 2 22 500 23 526
Ostatni ¢innosti 12 33 000 20 395
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 8 23 000 48 442
Vefejna sprava, obrana, socialni

zabezpeceni 20 000 34 143

6
Vzdélavani 2 20 000 30 463
2

Zdravotni a socialni péce 34 500 24 957
Zpracovatelsky primysl 5 29 900 24 848

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikové Setieni studenti kombinovaného studia a

klasifikace CZ-NACE

* Statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti, kterou pouziva Evropské unie

Pokud jsou porovnana data ziskana dotaznikovym Setfenim spolu s daty podle klasifikace
ekonomickych ¢innosti, je ziejmé, ze jednotlivé primérné hrubé mzdy v odvétvi se od sebe
velmi 1isi. Nejmarkantnéjs$i rozdily, které prevySuji tdaje podle klasifikace CZ-NACE
oproti dotaznikovému Setfeni, vykazuji odvétvi ,.Zdravotni a socialni péce™ a odvétvi
,»Ostatni ¢innosti.” Vyss§i primérnou hrubou mzdu v odvétvi ,,Ostatni ¢innosti* je mozné
vysvétlit Spatnym zatazenim své pracovni pozice do jednotlivych pracovnich odvétvi
respondentt pfi sbéru dat. Naopak odvétvi ,,Informacni a komunikac¢ni cinnosti®

a ,,Penéznictvi a pojistovnictvi“ nedosahuji hodnot, které vykazuje klasifikace CZ-NACE.

V tabulce ¢. 22 jsou zobrazeny prumérné hrubé mzdy dle jednotlivych odvétvi, které
dosahovali absolventi ve svém prvnim zaméstnani. Dale je zde uvedeno v jaké vysi je

jejich hruba mzda nyni a jako hrubou mzdu oc¢ekavaji po dokonceni studia.
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Tabulka 22: Priimérnd hrubd mzda prvniho zaméstndni, soucasnd a oéekdvand v K¢, rok

2011/2012
Primérna Primérna Primérna
hruba mzda hrub4 mzda hrub4 mzda
prvni soucasné o¢ekavana po
zameéstnani zaméstnani dokoncent
(bakalafské studia
vzdélani) (vysokoskolské
vzdelani)
10 000 28 250 32 000
20 000 32 000 38 000
12 500 17 500 27 500
17 500 17 500 27 500
12 500 22 500 27 500
12 000 33 000 52 500
13 750 23 000 36 200
20400 20 000 29 000
10 000 20 000 28 250
7 500 34 500 37750
11 500 29 900 33 800
Celkovy prumér mési¢ni hrubé mzdy 13 423 24 211 33333
Hruba mési¢ni mzda podle vzdélani 25821 31283 46 810

dle ISPV

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikové Setieni studenti kombinovaného studia a udaja

ISPV za 4. ¢tvrtleti roku 2011

Studenti kombinovaného studia po ukonceni vysoké Skoly ofekavaji v priméru hrubou

mzdu ve vySi 33333 K¢, jak ukazuje vySe uvedena tabulka. Ocekavané vydelky

absolventl denniho studia jsou vV priméru ve vysi 24 099 K¢, jak ukazuje tabulka ¢. 12 na

stran¢ 70. Pokud dojde k porovnani téchto ocekavanych vydélkl, je mozné vidét vyssi

ocekavani u studenti kombinovaného studia. Tento rozdil miize byt zpiisoben tim, Ze tito

studenti jiz maji praxi a jsou vydélecné Cinni. Pokud déle dojde k porovnani se situaci na

trhu dle ISPV, je zjisténo, ze hodnota hrubé mési¢ni redlné mzdy u lidi s vysokoSkolskym

vzdélanim je v pruméru 46 810 K¢ a prevysuje oCekavani jak studentti kombinovaného, tak

1 denniho studia. Komparaci primérmné hrubé mzdy v soucasném zaméstnani u studentli

kombinovaného studia, tedy studentti, ktefi jiz maji bakalatské vzdélani s vysledky ISPV,
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je mozno vidét, ze Castka 24 211 K¢, kterou si v praméru vydéla jeden student, je o ¢astku

7 000 K¢ mensi, nez prumérna redlnd mzda na trhu prace u lidi s bakalarskym vzdélanim.

Porovnani sou¢asné hrubé mési¢ni mzdy studentti kombinovaného studia s realnou hrubou
m¢ési¢ni mzdou dle ISPV, a to z hlediska véku, je zachycena v tabulce ¢. 23. Z této tabulky
vyplyvéa, Ze soucasnd hruba mzda studentii kombinovaného studia pievysSuje redlné
pruméry dle ISPV. Nejvyssi rozdily je mozno pozorovat ve vékové hranici 40 — 49 let, kde
vydélky studentli kombinovaného studia prevysSuji vydélky dle ISPV o c¢astku necelych
19 000 K¢.

Tabulka 23: Soucasnd vySe hrubé mési¢ni mzdy studentii kombinovaného studia v porovndni

S redlnou hrubou mésic¢ni mzdou dle ISPV, rok 2011/2012

Muzi - Muzi a
Muzi - imermnd Zeny - Zeny - Muzi a Zeny Zeny -
pramérna p hrubé pramérnd | primérna | - primérna | prumérna
Vék soucasna . 1y s soucasna hruba hruba hruba
; meésicéni , < iy s < iy s « s
hruba hruba meésiéni meésiéni mésiéni
 ix s mzda dle e .
meésicni ISPV meésiéni mzda dle soucasna mzda dle
mzda mzda ISPV mzda ISPV
20-29 25 300 22 061 21 433 20 506 22 400 21 451
30-39 33400 30212 25800 22 378 27 700 27 247
40 - 49 46 300 30 504 41 500 21 373 45125 26 440
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikové Setieni studenti kombinovaného studia a tdaju
ISPV za 4. ¢tvrtleti roku 2011.

Tabulka 24: Soucasnd a ocekdavana mzda v zavislosti na odpoctu odpracovanych let, rok

2011/2012
Pocet odpracovanych | Primérna soucasnd Priimérna ocekavana

let mzda mzda
0-2 16 000 24 000
3-6 26 400 41 200
7-10 27 000 32700

11-15 24300 35700

16-20 41 600 48 300

21-25 37 750 41 250

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikové Setfeni studenti kombinovaného studia
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Analyzou dat z hlediska poc¢tu odpracovanych let, je mozno pozorovat stejnou skute¢nost
jako v tabulce ¢. 23. Nejvyssich vydelkt dosahuji studenti, ktefi jiz maji 16-ti a viceletou
praxi. Jejich oc¢ekavani po dokonceni studia se pfili§ nelisi od soucasné vyse vydélk.
Zajimava je kategorie studentl, ktefi maji 3 — 6 letou praxi, nebot’ po dokonceni studia

ocekavaji stejnou mzdu jako studenti, kteti dokon¢i studium a navic maji praxi v rozmezi

21 — 25 let.

Posledni analyza byla zaméiena na soucasné vydélky studentli kombinovaného studia
Z hlediska mista vykonu prace. Vysledky shrnuje tabulka ¢. 25. Nejvyssich vydélka
dosahuji, paradoxné, studenti, ktefi pracuji na vesnici. Nutno podotknout, Ze toto zjisténi je
ponékud zkreslené, nebot’ v dotaznikovém Setieni tuto prumérnou hodnotu velmi navysil
podnikatel, jehoz vydelky jsou velmi nadprimérné. Pokud ze zpracovani ziskanych dat
bude vyfazena hodnota podnikatele, primérnd hodnota vydélkl za ,,vesnici* bude ve vysi
22 500 K¢. Vysledky Setfeni, které jsou uvedeny v této tabulce, potvrzuji fakt, Ze ve

vétSich méstech jsou primérné vydelky vyssi.

Tabulka 25: Soucasné vydélky z hlediska mista vykonu prdce

Misto vykonu préace Primérnd
soucasna mzda

vesnice 59 500
mésto do 20 000 obyvatel 21 600
mésto 20-100 000

obyvatel 25900
mésto nad 100 000

obyvatel 27 900

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikové Setieni student kombinovaného studia

4.2 Vyzkum oéekavanych p¥ijmii absolventi VS v Portugalsku

V Portugalsku existuje bindrni systém vysokoskolského vzdélavani zahrnujici vetejné
I soukromé instituce univerzitniho a polytechnického typu. Strukturu portugalského
systému vysokoSkolského vzdélavani lze charakterizovat nésledujicimi dvéma typy
rozd¢leni:

e dle druhu vzdélavani — na instituce univerzitniho a polytechnického typu

e dle druhu vlastnictvi — na soukromé a vetejné vysokoskolské instituce
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Univerzitni vzdélavani je poskytovano univerzitami a samostatnymi Skolami univerzitniho
typu neintegrovanymi do univerzit. Univerzity disponuji pedagogickou, védeckou
a finanni nezavislosti a je vnich kladen dtraz pfedevSim na teoretickou vyuku
a akumulaci znalosti. Polytechnické vysokoskolské instituce jsou obvykle na regionalni
bazi sdruzeny do polytechnickych institutti, mohou byt ale také integrovany do univerzit
nebo fungovat jako samostatné neintegrované Skoly. Polytechnické vzdélavani je
poskytovano vysokymi $kolami specializujicimi se, kromé jiného, na oblasti technologie,
managementu, ucitelstvi nebo uméni. Na rozdil od univerzit jsou vice odborn¢ zamétreny
s cilem pripravit studenty na budouci povolani a vénuji se aplikaci vyzkumnych aktivit
v praxi. Jelikoz polytechnické instituce hraji vyznamnou roli v rozvoji regionu, maji
tésnéj$i vazbu na regiondlni a mistni autority a zdkon také vyzaduje zastoupeni mistnich

autorit v jejich fidicich organech.>

4.2.1 Vyvoj o¢ekavanych plati absolventa v Portugalsku

Sbér primarnich dat probihal na Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de
Lisboa, polytechnické vysokoSkolské instituci sidlici v hlavnim mésté Portugalska,
Lisabonu. Dotaznikové Setfeni navazuje na Setfeni provedené v ramci diplomové prace
,Analyza vysokoskolského systému v Portugalsku“ (Harvancova S°°., TUL, Liberec
2009). Setieni probihalo dne 30. 11. 2011, kde bylo ziskdno 84 korektné vyplnénych
dotazniki, z toho bylo 29 muzli a 55 Zen. P&t dotaznikl bylo z vyzkumu pro dalsi analyzy
vyfazeno, aby nedoSlo ke zkresleni analyzovanych dat (vyplnény extrémni hodnoty
Vv dotazniku).

Pro dotaznikové Setfeni byl vyuzit dotaznik (Piiloha C), ktery byl pouzit v ramci Ceské
republiky, ktery byl pielozen do portugalstiny. Vysledky z dotaznikového Setieni za rok
2011/2012 byly nasledn¢ analyzovany a porovnavany s daty za rok 2009/2010. Dale byla

provedena komparace vysledkd s odekavanymi platy absolventli denniho studia v CR.

Veskera data byla prepocitana na K¢ kurzem ze dne 13. 4. 2012 ve vysi 24,745 KE/EUR.

 URBANEK, V. et al. Ndvratnost investice do vysokoskolského vzdélani: komparace ocekdvanych a
redlnych vydélki 1. 1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2009, s.52. ISBN 978-80-7372-556-3.

56 HARVANCOVA, Sandra. Analyza systému vysokoskolského vzdélavani v Portugalsku. Liberec, 2010,
Diplomova prace. Technicka univerzita v Liberci.
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Tabulka 26: Ocekdvané platy absolventii vysokych $kol pii ndastupu do prdace a po 10-1i letech

praxe v K¢
Muzi
Absolvent VS VS + 10 let praxe
Hodnota | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Min. 12 373 9 898 18 311 19 796 19 796 35138
Pramér 29 174 21 652 22 642 76 660 51 890 50 727
Max. 173 215 49 490 35361 371175 173 215 87 276
Zeny
Absolvent VS VS + 10 let praxe
Hodnota |2009/2010 | 2010/2011 |2011/2012 |2009/2010 | 2010/2011 |2011/2012
Min. 9 898 12 373 17 767 12 373 17 322 43 007
Pramér 25116 19 771 21 058 65 426 48 723 49 960
Max. 123725 37118 32 886 247 450 259 823 70944
Celkem
Absolvent VS VS + 10 let praxe
Hodnota |2009/2010 | 2010/2011 |2011/2012 |2009/2010 | 2010/2011 |2011/2012
Min. 9 898 9 898 17 940 12 373 17 322 40 260
Primér 26 897 20 464 21 602 70 375 49 911 50 232
Max. 173 215 49 490 33752 371175 259 823 76 660

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012 ISCAL, vlastni vypodty

Celkové ocekavané primérné vydélky muzi i zen se od roku 2009 do roku 2010 snizily.

V poslednim sledovaném obdobi za rok 2011/2012 dochazi ale k mirnému nardstu téchto

otekavanych vydelka. Stejné zjisténi je i u absolventd VS a po 10-ti letech praxe. Dale

bylo zji§téno, ze pramémy plat absolventl VS po 10-ti letech praxe, je vice nez dvakrat

vys$i, nez u Cerstvych absolventt.

Porovnanim udaji za rok 2011/2012 z tabulky ¢. 26 s tabulkou €. 12 ze strany 70 zjistime,

ze absolventi v Ceské republice ogekavaji nastupni plat ve vysi 24 099 K&, coz je o 2 400

K& vice neZ oéekavaji absolventi VS v Portugalsku. Obracena situace nastava porovnanim

vysledktl oéekavanych vydélka VS po 10-ti letech praxe, kde &esti absolventi oekavaji

castku 40 486 K¢ a absolventi v Portugalsku ¢astku téméf o 10 000 K¢ vyssi.
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Vypodet oéekavané miry navratnosti investice do vysokoskolského vzdélani

Diky odpovédim respondentii, které se tykaly jejich mzdového ocekdvani, je mozné
vypotitat ofekavanou miru navratnosti investice do VS vzdélani. Tabulka zachycuje
nejprve o¢ekavané primérné vydelky studenti ve 4 situacich. Ocekavané piijmy jsou opét

piepocitany na K¢.

Tabulka 27: Oc¢ekdvané priomérné vydélky studentit v danych situacich v K¢, rok 2009/2010 a
2011/2012

Muzi Zeny Celkem
2009/2010 | 2011/2012 |2009/2010|2011/2012|2009/2010 |2011/2012
Thned po SS 13 808 14 872 12 843 13 659 13 263 14 080
Thned po VS 29174 22 642 25116 21 058 26 898 21 602
10 let po SS 22716 24 448 20 068 24671 21231 24 597
10 let po VS 76 660 50 727 65 426 49 960 70 375 50 232
Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012 ISCAL, vlastni vypoéty

Situace

Pro vypocet ocekdvané ndvratnosti investice do vysokoSkolského vzdélani byla opét
pouzita metoda zkracena. Na rozdil od vzorce, ktery je uveden v teoretické ¢asti této prace,
musi byt vzorec ¢aste€né upraven. Ve vypoctech je dosazena hodnota Skolného pro

akademicky rok 2009/10, ktera v Portugalsku predstavuje ¢astku €915.

Ve vypoctech miry navratnosti investice do vzdélani je pouzit tento vzorec:

r*= AEu- AEs 5)
Su*(AEs+Cu)

kde:
r* - soukroma mira navratnosti investice do vzdélani,

AEU - primérné vydélky jedince s vysokoskolskym vzdélanim,
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AEs - pramérné vydelky jedince se sttedoskolskym vzdélanim,
Su - doba studia vysoké skoly,

Cu - néklady spojené se studiem vysoké skoly (Skolné).

Po dosazeni pftislusnych udaji do vzorce je vypocitana navratnost investice, ktera je
zobrazena v tabulce, ktera informuje o navratnosti investice do vzdélani o¢ekavanou muzi,
Zenami a vSemi studenty celkem, a to ihned po absolvovani vysoké skoly a po 10 letech od

vstupu na trh prace.

Tabulka 28: Océekdavand ndavratnost investice do vzdélini (v %)

Muzi Zeny Celkem
2009/2010 | 2011/2012 |2009/2010|2011/2012|2009/2010|2011/2012
Absolvent 14,05 17,07 11,53 17,66 12,66 17,43
VS + 10 let 39,64 35,39 35,40 33,75 37,34 34,32

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012 ISCAL, vlastni vypodty

Z vysledki dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vySSich hodnot dosahuje ocekdvana
navratnost do vzdélani po deseti letech od ukonceni studia na vysoké Skole. Absolventim
se jevi investice do vysokoskolského vzdélani jako vynosnd a oCekavaji vyssi piijmy po
dokonceni studia. V tabulce je mozno vidét, Ze u absolvent po 10-ti letech praxe je

ocekavana mira navratnosti investic klesajici oproti roku 2009/2010.

V CR byla o&ekévana mira navratnosti za rok 2011/2012 ve vysi 10,19% a po 10-ti letech
praxe ve vysi 14,55%. Porovnanim s absolventy denniho studia na portugalské vysoké
Skole, kde jsou hodnoty ve vysi 17,43% a po 10-ti letech praxe ve vysi 34,32%, zjistime,

ze ocekéavana hodnota je vyssi u studentli portugalské vysoké skoly.

Vyvhodnoceni moznvych faktort ovliviiujicich platové oéekavani portugalskych studentt

K hlavnim faktorim, které ovliviiuji platové ocekavani studentid, je mozné opét zatradit

zemi a misto, kde po ukoncCeni studii cht&ji absolventi vysokych skol pracovat. Graf

ukazuje, Ze nejvice respondenti by chtélo pracovat v Lisabonu.
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H Lisabon a okoli
M Vnitrozemi

M Evropska unie

B Severni Amerika
M Jinde v zahranici

m Dalsi pobreii

Obrazek 14: UvaZované misto zaméstndani

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012 ISCAL, vlastni vypodty

Dalsi faktor, ktery ovliviiuje mzdova ocekavani studenttl, je vzdélani a plat jejich rodicu.

Pokud dojde k porovnani dosazeného vzdélani rodi¢t v Portugalsku s daty Ceské

republiky, je mozné dojit k rozdilnym udajim.

Tabulka 29: Typ vzdélani rodiéii studentii

Vzdélani
Rodi¢ | zékladni | stfedoskolské | vysokoskolské
Matka 32 31 15
Otec 39 20 18

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012 ISCAL, vlastni vypoéty

V CR ze viech dotazovanych respondentd, bylo nejéastéji dosazené vzdélani rodiéh
stiedoskolské, dale vysokoskolské a nasledné zakladni. V Portugalsku, jak zobrazuje

tabulka €. 29, je nejcastéji dosazenym vzdelanim zakladni.
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Tabulka 30: Vydélky rodiéii respondentii

Hodnota mezd v PocCet
Interval mezd | EUR pro vypocet
v EUR pramérné mésicni Matka Otec
mzdy
0-500 250 12 3
500 — 750 625 21 8
750 — 1000 875 20 16
1000 — 1500 1250 5 19
1500 — 2000 1750 9 5
2000 - 3000 2500 5 10
3000 + 3000 0 7
Primérna mési¢ni mzda v EUR 946 1445
Primérna mési¢ni mzda
prepoctena na K¢ 23 408 35 756

Zdroj: Vyzkum GA CR 2011/2012 ISCAL, vlastni vypodty

Obdobng, jako tomu bylo u dotaznikového Setfeni v Ceské republice, byly v dotazniku
stanoveny intervaly vydélki rodi¢t zndzornéné v tabulce €. 30. Pro vypocet primérnych
vydélka pak byla pouzita stiedni hodnota intervalu.

Celkova primérna mzda matek dotazovanych studentti v Portugalsku, byla vy¢islena na
¢astku po piepoctu na ¢esky kurz 23 408 K¢. Oproti tomu celkovéd primérnd mzda matek
v Ceské republice dotazovanych studenti, byla vy¢&islena na &astku 22 421 K&.

Celkova primérna mzda otcti oslovenych studenti v Portugalsku, byla vy¢islena na ¢astku
35 756 K& a v Ceské republice na ¢astku 28 836 K¢.

Tyto vystupy a fakt, ze rodi¢e respondentli v Portugalsku vydélavaji vice penéz, miize
odpoveédet na otdzku, pro¢ studenti prvniho ro¢niku portugalské Skoly ocekavaji po vstupu
na trh prace a 10-ti letech praxe vétsi mzdu, neZ ocekavaji studenti prvnich ro€niku na

univerzitach v Liberci, Pardubicich a Praze.
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Z.avér

Diplomova prace se zamé&fuje na teorii lidského kapitalu v obecné poloze a v souvislosti
s vysokoskolskym vzd€lanim. Vzdélani je obecné souhrnem znalosti, které lidé ziskavaji
pomoci vzdélavani, vyuky a dalSich specifickych studii. Vzdélavani jednotlivce pokracuje
I po studiich na vysoké Skole a za¢ina pfi nastupu do zaméstnani. Investovani do lidského
kapitdlu ma vliv na hospodaisky rist statu, a proto je zadouci, aby stat i studenti
investovali do této formy vyrobniho faktoru. Pravé financovani terciarniho vzdélavani je
velmi aktualnim a diskutovanym tématem, a to nejen v Ceské republice. Tematické
zaméteni prace odrazi podminky soucasného vyvoje v této oblasti, zaméetuje se na analyzu
systému terciarniho vzdélavani u nas v souvislosti s navrhovanou reformou a zasadnimi

zménami s ni souvisejicimi.

Cilem diplomové prace bylo v zasadé potvrdit ¢i vyvratit ¢tyfi hypotézy, které byly
stanoveny v Givodu. Prvni hypotéza potvrdila, Ze pocet studentll na vysokych Skolach, at’ uz
statnich, vetfejnych ¢i soukromych, kazdym rokem nariistd. Za poslednich 12 let doslo
K nartstu studentti o vice nez 110%. Tento narGst mize byt jednak zpiisoben tim, Ze
studenti vysokych Skol maji ¢im dal tim vice moznosti vybirat ze Siroké Skaly
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programt. Pokud nemohou vetejné
vysoké Skoly uspokojit vSechny uchazece o studium, tak tuto mezeru vypliuji soukromé
vysoké Skoly s akreditovanymi studijnimi programy. NejvyznamnéjSim faktorem
ovlivitujicim pocet studentli na vysokych Skolach, jsou zejména vyssi naroky pracovniho
trhu a vidina vysSich vydelki. Je pravdou, ze nejvysSSich plath dosahuji praveé absolventi
vysokych Skol. Vysokoskolsky titul v priméru znamend az o 30% vys$i pifijem nez

u studentti se stitedoSkolskym vzdélanim.

Spolu s navysenim poctu studenti vysokych skol vSak také dochazi k rtstu nakladt na
verejné financovani tercidrniho vzdélavani. Vysoké vetejné Skoly jsou pifimo fizeny
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, z jehoz rozpoctu jsou Skoly prevazné
financovany. Kazda Skola dostava urcity finanéni ptispévek podle poctu studentti, a to bez

ohledu na kvalitu ¢i prestiz Skoly. Diky zvySovani téchto naklad ma vlada vétsi zajem
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0 navratnost investice do vysokoskolského vzdélani. Fakt, ze absolventi vysoké Skoly mayji
vV budoucnu vyssi vydélky, je argumentem K pfesunuti tihy financovani pravé na né.
Problematikou reformy vysokého $kolstvi v Ceské republice se zabyva Bila kniha
terciarniho  vzdélavani. Tento dokument MSMT je vysledkem podrobné analyzy
vzdelavaciho systému v riznych zemich a podrobné upravuje koncepci reformy vysokych
Skol. Vyplyva z n¢j, ze Ceské vysoké Skoly se maji od zédkladu zménit, dojde k jinému
systétmu financovani a fizeni a chystd se také zavedeni tzv. odlozené¢ho Skolného.
Reformou vysokych $kol v Ceské republice byvé jiz nékolik let oznadovana probihajici
snaha 0 vytvofeni nové pravni normy pro terciarni vzdélavani v naSi zemi. Jednim
z diivodu, diky kterému zatim nedochézi k uskuteénéni reforem, miize byt negativni postoj
Siroké Ceské vetejnosti k zavedeni Skolného. A to i presto, Ze $kolné na vysokych skolach
v mnoha zemich uspé$né funguje. Co je vSak hlavnim cilem pfipravované reformy
terciarniho vzdélavani, neni mnoha studentim pfili$ jasné, coz potvrdila i druha hypotéza,
ktera byla analyzovana v kapitole 3.1 Prizkum o pfipravované reformé. Z tohoto
prizkumu vyplynulo, Ze téméf 80 % dotazovanych studentli nema o pfipravované reform¢e
dostatek informaci a pouze neceld 3 % respondentll znaji Vv celé mife obsah reformy.
Vétsina oslovenych studentli si vSak uvédomuje nutnou potiebu reformy na ceskych
vysokych Skolach a vice jak polovina respondentii neni spokojena se sou¢asnym stavem

¢eského vysokého skolstvi.

Cilem zavérecné CcCasti prace bylo analyzovat vysi ocekdvanych vydélkti absolventl
vysokych $kol v jednotlivych méstech v Ceské republice a jedné vysoké skoly
v Portugalsku. Nejprve byla analyza provedena v Ceské republice u vysokoskolskych
absolventl denniho studia a nasledné byla také zpracovana data soucasné vyse vydélki
absolventll u kombinovaného studia. Tteti hypotéza vyvratila to, Ze ocekavané hodnoty
budoucich pfijmt studenti denniho studia jsou vys$i, nez ocekdvané vydélky student
kombinovaného studia. Tento rozdil mize byt zpisoben tim, Ze studenti kombinovaného
studia jiz maji praxi, jsou vydéle¢né ¢inni, a proto maji vétsi ocekavani o svych budoucich
pfijmech. Zavére¢na ctvrtd hypotéza meéla dokdzat, Ze ocekdvané miry navratnosti
portugalskych absolventii jsou vyssi, nez oekavané miry navratnosti ¢eskych absolventt,

coz se v kapitole 4.2.1 vénované této problematice potvrdilo.
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V soucasném svété jsou nejveétsim potencidlem kazdé zemé vzdélani 1idé, proto by na
sektor skolstvi, zvlasté pak terciarni stupen, mél byt kladen velky diraz. Moznosti nasich
vysokych skol uspokojit neustale se zvySujici poptavku po vysokoSkolském vzdé€lani jsou
vSak s ohledem na stale se prohlubujici finan¢ni krizi velmi omezené. Tato krize vyrazné
snizuje kvalitu poskytovaného vzdélavani a znemoznuje tak pristup ke vzdélani velkému
poctu mladych lidi. Za hlavni problém ceského Skolstvi lze tedy povazovat stavajici
neudrzitelny systém financovani. Soucasny systém financovani ze statniho rozpoctu, resp.
z penéz danovych poplatnikii, je nevyhovujici, vzhledem ke stale se zvySujicim naroktim
systému na veiejné prostfedky. Ani ob¢ané nebudou chtit ptistoupit na vyssi miru zdanéni,
aby se mohl zvysit objem vefejnych prostfedkd investovanych do terciarniho sektoru.
V disledku rychlého starnuti obyvatelstva budou vydaje statniho rozpoctu sméfovany spise
do zdravotnictvi ¢i socialniho a penzijniho systému. Tento fakt povede k podfinancovani
¢eského vysokého skolstvi, nebot’ stat nema dodatecné prosttedky na investice do skolstvi,
&i chybi politicka viile prostfedky najit. ReSenim, jak zvysit finanéni prostiedky v systému
vysokého Skolstvi, je pravé jiz zminéna vyssi financni participace studenta, ktery ma
nejvetsi  prospéch ze svého vzdélani. Samoziejmosti je vybudovani funkéniho,
jednoduchého a Siroce dostupného systému pujcek a grantd, které bude zastitovat stat.
Ptipadné zavedeni Skolného méa vSak také nékolik vyhod. Snizila by se zavislost vysokych
kol na vefejnych prostiedcich, doslo by ke zvySeni zainteresovanosti osob, které chtéji
vysokoskolského vzdélani dosdahnout, zabranilo by se zneuZivani systému a doSlo by ke
zkvalitiovani sluzeb, které vysoké $koly poskytuji. Zistava vsak otazkou, zda nebude

Skolné pouhou zastérkou ke sniZzeni vefejnych vydaji do vysokého Skolstvi.
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Piiloha A: Vefejné, statni a soukromé vysoké §koly (zdroj: MSMT: Vyro&ni zprava o
¢innosti vysokych $kol za rok 2010 s. 20 — 22.)

Vyssi uzemni

Mésto Vysoka Skola
samospravny celek
1. Univerzita Karlova v Praze
2. Ceské vysoké uéeni technické v Praze
3. Akademie vytvarnych uméni v Praze
4. Akademie muzickych uméni v Praze
Hlavni mésto Praha |Praha
5. Vysoka skola uméleckoprimyslova v Praze
6. Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
7. Ceska zemédélska univerzita v Praze
8. Vysoka skola ekonomicka v Praze
ok 9. Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Ceské i,
Jihocesky kraj o 10. Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych
Bud¢jovice
Bud¢jovicich *
Plzensky kraj Plzen 11. Zapadoceska univerzita v Plzni
, _ Usti nad o ,
Ustecky kraj 12. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Labem
Liberecky kraj Liberec 13. Technicka univerzita v Liberci

Kralovéhradecky Hradec o
14. Univerzita Hradec Kralové

kraj Kralové
Pardubicky kraj Pardubice 15. Univerzita Pardubice
Kraj Vysocina Jihlava 16. Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
17. Vysoké uceni technické v Brné
18. Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Jihomoravsky kraj | Brno 19. Masarykova univerzita
20. Mendelova univerzita v Brn¢
21. Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Olomoucky kraj Olomouc 22. Univerzita Palackého v Olomouci

23. Vysoka $kola banska -Technicka univerzita Ostrava
Moravskoslezsky Ostrava

e 24. Ostravskd univerzita v Ostravé
raj

Opava 25. Slezska univerzita v Opavé
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Zlinsky kraj

Zlin

26. Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Statni vysoké Skoly (zdroj: Vyrocni zpravy vysokych skol za rok 2010)

Vys$i izemni
Mésto Vysoka $kola
samospravny celek
Hlavni mésto Praha | Praha 1. Policejni akademie Ceské republiky v Praze
Jihomoravsky kraj Brno 2. Univerzita obrany

Soukromé vysoké skoly (zdroj: Vyrocni zpravy vysokych skol za rok 2010)

VysS$i tizemni Pouzivana
Mésto Nazev vysoké Skoly .
samospravny celek zkratka VS
1. Anglo-americka vysoka skola, 0.p.s. AAVS Praha
2. Bankovni institut vysoka skola, a.s. BIVS Praha
3. Literarni akademie (Soukroma vysoka
. LA Praha
Skola Josefa Skvoreckého), s.r.o.
4. Mezinarodni baptisticky teologicky
. P ) y S MBTS Praha
seminai' Evropské baptistické federace, o.p.s.
5. Newton College, a.s. NC Praha
6. Prazska vysoka Skola psychosocialnich PVSPS
1. Hlavni mésto studii, s.r.o. Praha
Praha 5
Praha 7. Soukroma vysoka skola ekonomickych SVSES
studii, s.r.o. Praha
8. Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o. | UJAK Praha
9. University of New York in Prague, s.r.o. [UNYP Praha
10. Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. MU Praha
11. Vysoka $kola aplikovaného prava, s.r.o. | VSAP Praha
12. Vysoka skola cestovniho ruchu, VSCRHL
hotelnictvi a lazefistvi, s.r.o. Praha
13. Vysoka $kola finan¢ni a spravni, o.p.s. VSFS Praha
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14. Vysoka skola hotelova v Praze 8, s.r.o.

VSH Praha

15. Vysoka $kola manaZerské informatiky a | VSMIE

ekonomiky, a.s. Praha

16. Vysoka $kola mezinarodnich a vefejnych [ VSMVV

vztaht, Praha, o.p.s. Praha

17. Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s. VSO Praha

18. Vysoka $kola regionalniho rozvoje, s.r.o. [ VSRR Praha

19. Vysoka skola télesné vychovy a sportu

Palestra, s.r.o.

20. Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s. VSZ Praha

21. CEVRO Institut, 0.p.s. CEVRO
Praha

22. Unicorn College, s.r.o. UC Praha

23. AKCENT College, s.r.o. AC Praha

24. Vysoka skola ekonomie a managementu, VEEM Praha

0.p.s.

25. Archip s.r.o.

Archip Praha

ol 1. Academia Rerum Civilium — Vysoké $kola | VSPSV
olin
politickych a spole¢enskych véd, s.r.o. Kolin
2. StiedoCesky kraj | Kladno 2. Stfedocesky vysokoskolsky institut, s.r.o. |SVI Kladno
Mlada § SAVS Mlada
3. Skoda Auto, a.s., Vysoka Skola
Boleslav Boleslav
1. Filmova akademie Miroslava Ondticka
Pisek FAMO Pisek
v Pisku, 0.p.s.
_ VSERS
2. Vysoka skola evropskych a regionalnich y
] _ _ Ceske
3. JihoCesky kraj 5 studii, o.p.s. o
Ceské Budégjovice
Budégjovice | 3. Vysoka $kola aplikovanych VSAES
ekonomickych studii v Ceskych Ceské
Budgjovicich, s.r.o. Budgjovice
4. Plzenisky kraj Plzen - -
| Karlovy VS Karlovy
5. Karlovarsky kraj 1. Vysoka skola Karlovy Vary, o.p.s.
Vary Vary
6. Ustecky kraj Usti nad|-
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Labem

7. Liberecky kraj Liberec -
8. Kralovéhradecky | Hradec
kraj Kralové
9. Pardubicky kraj | Pardubice |-
10. Kraj Vysocina | Ttebi¢ 1. Zapadomoravska vysoka Skola Ttebic, ZMVS
0.p.s. Trebic
1. Akademie STING, o.p.s. STING Brno
2. B.I1.B.S., a.s., Brno International Business
BIBS Brno
School
3. Rasinova vysoka $kola, s.r.o. RaVS Brno
Brno 4. Vysoka skola Karla Englise v Brng, a.s. VSKE Brno
11. Jihomoravsky
. 5. Vysoka skola obchodni a hotelova, s.r.0., .
kraj VSOH Brno
Brno,
6. Vysoka skola realitni — Institut Franka
VIFD Brno
Dysona, s.r.o.
) 7. Soukroma vysoké Skola ekonomicka SVSE
Znojmo . .
Znojmo, s.r.o. Znojmo
MVS
| Olomouc | 1. Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s.
12. Olomoucky kraj Olomouc
Prerov 2. Vysoka skola logistiky, 0.p.s. VSL Pierov
1. Vysoka skola podnikani, a.s. VSP Ostrava
13.Moravskoslezsky
) Ostrava _
kraj 2. Vysoka skola socialné-spravni, Institut VSSS
celozivotniho vzdélavani Havitov, o0.p.s. Havitov
14. Zlinsky kraj Kunovice | 1. Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. EPIKunovice
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Priloha B: VySse $kolné na soukromych vysokych §kolach za rok 2007 az 2011 (Zdroj:
MSMT: Piehled soukromych vysokych $kol)

¢, Nizev univerzity — mésto Skolné Skolné Skolné
2007 v K¢ | 2010 v Ké | 2011 v K¢&

1 Bankovni institut vysoka skola, a.s. — Praha 52 000 47 000 42 000

2 Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. — Kunovice 36 000 39600 39600

3 Vysoka Skola hotelova v Praze 8, s.r.o. 65 000 65 000 65 000

4 Vysoka $kola finan¢ni a spravni, o.p.s. — Praha 49 000 55 000 55 000

5 Vysoka skola Karlovy Vary, o.p.s. 46 000 46 000 46 000

6 Vysoka skola podnikani, a.s. — Ostrava 25000 35990 53 000

7 SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola - Mlada Boleslav 32 000 39 000 47 000

8 Literarni akademie (Soukroma vysoka skola Josefa | 59 500 60 000 60 000
Skvoreckého), s.r.o. — Praha

9 Vysoka skola cestovniho ruchu, hotelnictvi a | 120 000 120 000 110 000
lazenistvi, s.r.o. — Praha

10 | Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, s.r.o. | 53 000 53 000 53 000
— Praha

11 | Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s. 45 000 45 000 45000

12 | Akademie STING, o.p.s. — Brno 36 000 36 000 36 000

13 | Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. nezjisténo 55 000 55 000

14 | Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o. 48 000 50 000 50 000

15 | Vysoka skola Karla Englise v Brné, a.s. 40 000 40 000 40 000

16 | Anglo-americka vysoka Skola, o.p.s. — Praha 93 000 120 000 120 000

17 | Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii, s.r.o. | 49 600 49 960 49 960
— Praha

18 | Vysoka skola aplikovaného prava, s.r.o. — Praha 50 000 50 000 50 000

19 | Vysoka skola ekonomie a managementu, s.r.o. —| 30000 40 000 60 000
Praha

20 | University of New York in Prague, s.r.o. 130 000 132 000 120 000

21 | Vysoka Skola manazerské informatiky a ekonomiky, | 64 000 64 000 64 000
a.s. —Praha

22 | Vysoka skola mezinarodnich a vefejnych vztahti | 65 000 64 000 64 000

Praha, 0.p.s.

102




23 | Stiedocesky vysokoskolsky institut, s.r.o. — Kladno 38 000 38 000 64 000

24 | Mezinarodni  baptisticky  teologicky  seminaf | nezjiSténo | nezjisténo 150 000
Evropské baptistické federace, o.p.s. — Praha

25 | Zapadomoravska vysoka Skola Ttebic, o.p.s. nezjisténo 30000 30100

26 | Academia Rerum Civilium - Vysoka s$kola | 40000 39 800 39 800
politickych a spole¢enskych véd, s.r.o0. — Kolin

27 | Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, | 40 800 42 240 42 480
0.p.s. - Ceské Budgjovice

28 | Rasinova vysoka Skola s.r.o. — Brno 42 000 38 000 46 000

29 | Vysoka skola regionalniho rozvoje, s.r.o. — Praha 48 000 48 000 52 000

30 | Film. akademie Miroslava Ondficka v Pisku, o.p.s. 60 000 60 000 60 000

31 | Vysoka skola télesné vychovy a sportu Palestra, | 58 000 58 000 58 000
s.r.o. —Praha

32 | NEWTON College, a.s. — Brno 63 000 63 000 63 000

33 | Vysoka skola logistiky, o.p.s. — Pferov nezjisténo 38 000 38 000

34 | Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s. — Praha 25000 34 000 34 000

35 | B.I.B.S., a.s. Brno International Business School 28 990 33333 36 000

36 | Soukroma vysoka skola ekonomicka Znojmo, S.r.0. 28 000 28 000 34 000

37 | Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s. 30 000 30 000 30 000

38 | Vysoka skola obchodni a hotelova, s.r.o. — Brno 46 000 38 800 46 000

39 | CEVRO lInstitut, 0.p.s. — Praha 55000 55000 49 000

40 | Unicorn College s.r.o. — Praha nezjisténo 46 000 56 000

41 | Vysoka skola aplikovanych ekonomickych studii | 40 000 40 000 nezjisténo
v Ceskych Budg&jovicich, s.r.o.

42 | Vysoka Skola realitni - Institut Franka Dysona s.r.0. | nezjisténo 50 000 50 000

43 | Vysoka Skola socialné-spravni, Institut | nezjisténo 26 000 28 000
celozivotniho vzdélavani Havifov, o.p.s.

44 | Vysoka skola cestovniho ruchu a teritoridlnich studii | nezjisténo | nezjisténo zrusena
v Praze, spol. s.r.o.

45 | Akcent College, s.r.o. — Praha nezjisténo 55000 55000

46 | Archip, s.r.o. nezjisténo 90 000 90 000

47 | Vysoka skola aplikované psychologie, s.r.o 49 800
Primérné §kolné za v§echny vySe uvedené vysoké | 50 858 51994 56 128

Skoly
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P¥iloha C: Dotaznik — dotaznikové Seti‘eni na zakladé vyzkumu GA CR 2011/2012

Zkuste odhadnout vysi hrubé mési¢ni mzdy, jakou ocekavate v ptipad¢€, Ze nyni koncite vysokou
$kolu jako &erstvy absolvent VS a jakou vysi mzdy piedpokladate 10 let po ukonéeni studia.
Rovnéz sdélte, zda znate pFijmy absolventii VS ekonomického sméru. Na zévér odhadnéte své
pFipadné p¥ijmy bez absolvovani VS — po nastupu a po 10 letech. Pii odhadu ignorujte inflaci —
uvazujte mzdu podle nyné&jsi cenové hladiny.

Udaje o respondentovi — zaskrtnéte, prosim, ptislusSnou odpovéd’

1/ zena [J
muz [J
2/ vek ...

3/ Dopliite, prosim, idaje o Vami odhadované vy$i hrubé mzdy (v tisicich K¢) ihned po
ukonéeni VS a nastupu do zaméstnani:

a/ minimalni oéekavanamzda...........................

b/ ocekavana mzda
(alesponi ve vysi min. o¢ekavané mzdy)...............

¢/ maximalni vyse mzdy, kterou podle Vaseho nazoru jako vysokoskolak
pfi nastupu mizete dosahnOUL. ..........oooviiiiiiiiii e

4/ Dopliite, prosim, udaje o o¢ekavané vysi hrubé mzdy za 10 let od dokondeni vysoké §koly
a/ minimalni ocekdvand mzda...........................
b/ ocekavana mzda
(alespon ve vysi min. o¢ekavané mzdy)...............
¢/ maximalni vySe mzdy, kterou dle Vaseho nazoru jako vysokoskolak
po 10 letech mizete dosAhNOUL............coivviiiiiii e

5/ Znate pribliznou vySi hrubych prijmu néjakého cerstvého absolventa ekonomické fakulty?
Pokud ano, uved’te , prosim, jeho vysi. Pokud znate vice takovych lidi, uved’te, prosim, ptiblizné

cvvr

6/ Znate pribliznou vysi hrubych prijmu néjakého star§iho absolventa ekonomické fakulty
(cca 10 let od promoce)? Pokud ano, uved'te , prosim, jeho vysi. Pokud znate vice takovych lidi,
uved’te, prosim, pfiblizné rozpéti jejich vydélkl v tis. K¢. (tj. nejnizsi az nejvyssi)
7) Jaky byste ocCekavali vydélek, kdybyste na vysokou $kolu nenastoupili a §li rovnou do
zaméstnani? Dopliite, prosim, idaje o Vasi moZné hrubé mzdé v takovém pripadé - v tis. K¢.
a/ minimalni oéekdvana mzda bez VS po nastupu.........
b/ ocekavana mzda

(alespon ve vys$i min. o¢ekavané mzdy)..................
¢/ maximalni vy$e mzdy, kterou dle Vaseho nazoru bez VS vzdélani

mizete ihned po nastupu dosahnout.................ocooiiiiiiiiiiiii
8) Jaky byste ocekavali vydélek po 10 letech zaméstnani bez vysokoSkolského vzdélani?
Dopliite, prosim, udaje o Vasi mozné hrubé mzdé v takovém pripadé - v tis. K¢.
a/ minimalni o¢ekavand mzda po 10 letech...................
b/ ocekavana mzda

(alespon ve vys$i min. o¢ekavané mzdy).....................
¢/ maximalni vy$e mzdy, kterou dle Vaseho nazoru bez VS vzdélani mizete po 10 letech
dosahnout...........cooviiiiii
9/ Dopliite, prosim, udaje o vzdélani Vaseho otce:
(zaskrtnéte okénko)

a/ zakladni .........ooveeenne o m)
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b/ stiedoskolské/vyucen ........ 0
¢/ vysokoSkolskeé ................... d

10/ Dopliite, prosim, udaje o vzdélani Vasi matky:

(zaskrtnéte okénko)
a/ zakladni .........ccoooevveeiennnnnn, a

b/ stiedoskolské/vyucena....... 0
¢/ vysokoskolské ................... 0
11/ Jaka je pribliZné vySe mési¢ni

0-10 000 K¢

10 000 — 15 000 K¢
15000 — 20 000 K¢
20 000 — 30 000 K¢
30 000 — 40 000 K¢
40 000 — 50 000 K¢
50 000 a vice

Doooogd

hrubé mzdy (v tisicich K¢) Vaseho otce?

13/ Vydélek Vaseho otce Vam pripada:

Velmi vysoky
Vysoky
Piiméfeny

Nizky

ODoogno

Velmi nizky

12/ Jaka je p¥iblizné vySe hrubé mzdy

0-10000 K¢
10 000 — 15 000 K¢
15 000 — 20 000 K¢
20 000 — 30 000 K¢
30 000 — 40 000 K¢
40 000 — 50 000 K¢
50 000 a vice
(v tisicich K¢&) Vasi matky?

Doooogd

14/ Vydélek Vasi matky Vam pripada:

[

[
[

Velmi vysoky
Vysoky
Piiméfeny
Nizky

Velmi nizky

15/ Kde byste chtéli po ukonceni univerzity pracovat? (zaskrtnéte maximalné 2 moZnosti)

[1 Praha ]
[]  Pardubicky kraj ]
] Liberecky kraj ]
[]  Stredogesky kraj ]
[] jinde v Ceské republice

(prosim specifikujte)

DEKUJEME VAM

Evropska unie ] zatim nevim
Severni Amerika ] je mi to jedno
Australie

nebo Novy Zéland

jinde v zahranici
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