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Anotace

Cilem této prace je zjistit, jaké vyukové metody a v jaké frekvenci jsou vyuzivany
na sttedni ekonomické Skole pti vyuce ekonomickych predmétii. Prace se zamétuje na
specifikaci stfedoskolského odborného ekonomického vzdélavani a jeho zakd, vénuje
se charakteristice vybranych vyukovych metod, jejichz pouziti je vhodné pro vyuku
predmétu ekonomika. Stézejni ¢ast prace se vénuje vyzkumu na stiedni ekonomické
Skole, konkrétné dotaznikovému Setieni mezi zaky této Skoly a pozorovani vyukovych
metod v pfedmétu ekonomika. Dotaznikového Setfeni se Ucastnilo 212 respondentd
a doslo k pozorovani 6 vyuc¢ovacich hodin pfedmétu ekonomika. Na zaklad¢ zjisténych
dat bylo provedeno vyhodnoceni vyzkumu a diskuze vysledki. Ty ukazaly, ze ve vyuce
predmétu ekonomika ptevazuji metody vykladu a rozhovoru. Naopak velmi malo je

vyuzivana kooperace ve dvojicich ¢i skupinéch.
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Annotation

The aim of this work is to find out what teaching methods and at what frequency they
are used at secondary school of economics during economic subjects teaching. The
work is focused on the specification of secondary vocational economic education and its
students. It deals with the characteristics of selected teaching methods, the use of which
is suitable for teaching economics. The main part of the thesis is devoted to the research
at the secondary school of economics, specifically the questionnaire survey among
pupils of this school and observation of teaching methods in economics. 212
respondents participated in the questionnaire survey and 6 lessons of the economy were
observed. Based on the data collected, research evaluation and discussion of the results
were performed. The results showed that during teaching economics, methods of
explanation and conversation prevail. On the contrary, there is very little use of

cooperation in pairs or groups.
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Uvod

V soucasné dob¢ jsou vyukové metody tématem, které je Casto probirano. Stfedem
zajmu jsou predevsim aktiviza¢ni vyukové metody, které zakiim pomahaji lépe si osvojit
probiranou latku. Pozornost je vSak nejcastéji zamétovana na vyuku na zakladnich Skolach
¢i gymnaziich. Na stfednich Skolach je mezi uciteli hodné diskutované vyuzivani novych
vyukovych metod piedevSim pii vyuce cizich jazykl. Jednou z moZznosti stfedniho
vzdélavanti je 1 stfedni odborné vzdélavani. To zahrnuje 1 vyuku odbornych predméta, ktera
maji svd specifika. Z tohoto divodu zaméfuje tato prace svou pozornost prave
na vyuzivani vyukovych metod v odbornych piedmétech na stfedni ekonomické skole,
konkrétné v predmétu ekonomika. Prace se zaméfuje na to, zda je mozné vyuzivat vSechny
aktiviza¢ni metody i k vyuce odbornych ekonomickych predmétu. Cilem prace je zjistit,
jaké vyukové metody jsou v souCasné dobé vyuzivany na stfedni ekonomické skole pti

vyuce odbornych piedmétii a jak tyto metody vyhovuji jejim zaktm.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. V prvni ¢asti jsou uvedeny specifikace
stiedoskolského vzdélavani a definovany jednotlivé vyukové metody, jejichz vyuziti je
Vhodné pro vyuku ekonomickych pfedméti. Druhd ¢ast prace je vyzkumna. Vyzkum byl
provadén na Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky,
Liberec, Samankova 500/8, pfispdvkova organizace. Sklada se z dotaznikového Setieni
mezi zaky a pozorovani hodin ekonomiky. Vyzkum p#inasi odpovédi na vyzkumné otazky,
které jsou na pocatku této casti polozeny. Tedy jaké vyuCovaci metody jsou
nejvyuzivanéjsi pii vyuce predmétu ckonomika, jak Casto jsou vyuzivany jednotlivé
vyucovaci metody v predmétu ekonomika a zda preferuji zaci metody, které je aktivné
zapojuji do vyuky. Zaroven mohou vysledky vyzkumu slouzit jako zpétna vazba pro

pedagogy na této stfedni ekonomické skole, jak zaci vnimaji vyuku pfedmétu ekonomika.
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1 74k na stiedni $kole

Piistup zaka k uCeni na stfedni $kole je velmi blizce spojen s jeho psychickou
vyspélosti. Vék stfedoskolaka umoziuje vyuzit v ramei vyuky slozitéjsi postupy
a myslenkové operace nez na $kole zakladni. Zaci maji pii prichodu na stfedni 8kolu jiz
néjaké predstavy o fungovani Skoly jako instituce a zaroven si piinaseji spoustu
schopnosti, znalosti a dovednosti. Od stfedni Skoly ocekéavaji rozvijeni jiZz ziskanych
kompetenci a na stfedni odborné skole i ziskani kompetenci odbornych ve zvoleném

oboru. Pfi vyuce stfedoskolakt je vSak nutné chéapat jejich vyvojova specifika.

1.1 Vyvojova specifika stredoSkolaki

Dle Piageta odpovidaji zaci stfednich Skol stddiu formalnich operaci (12 let a vyse).
V tomto stddiu dokazou Zzaci jiz pracovat s abstraktnimi pojmy a ovladaji 1 slozité
mySlenkové operace. Dokézou si propojovat jednotlivé pojmy a chdpat mezi nimi
souvislosti (Fontana, 2003, s. 70-71). Béhem studia na stfedni Skole prochazeji zaci
vyvojovym obdobim, které se nazyva adolescence a nastava mezi 15 a 20 rokem Zivota.
Avsak vzhledem K individualnimu vyvoji jedinci muZzeme u stfedoskolakti pozorovat
i doznivajici obdobi puberty, které je nejéastéji oznacovano za obdobi mezi 13 a 15 lety.
Obdobi puberty je obdobim podstatnych zmén, které je naro¢né jak pro samotného
pubescenta, tak i pro jeho okoli. Typické je predev§im biologickymi zménami, tedy
fyzickym dospivanim, a velkymi psychickymi zménami. U pubescentli se Casto objevuje
naladovost, podrazdénost a piehnané reakce. Jejich psychicky stav je Casto celkové
labiln¢j$i. Pubescenti také pochazeji fazi odmitani autorit, které pociti nejen rodina, ale
také ucitelé. Konkrétné odpoutani od rodiny je pro dité¢ dulezitym krokem, aby se mohlo
stat samostatnou a zodpovédnou dospélou osobou. Vyznamnou roli v zZivoté pubescenta

hraji vrstevnici, se kterymi se pubescenti snazi identifikovat (Cap, 2001, s. 233-235).

Na obdobi puberty plynule navazuje klidn€jsi obdobi adolescence. Praveé
adolescence je obdobim, které stfedoSkolaci prozivaji po celou dobu nebo vétsinu studia na
sttedni Skole. V tomto obdobi je spiSe dominantnéjsi psychicky a socidlni vyvoj nez ten
fyzicky. Jedna se o jakési pfechodné obdobi, kdy adolescenti jiz nechtéji byt détmi, ale
jesté nechtéji byt dospélymi a piijmout odpovédnost sami za sebe. Presto vSak dochazi

k uklidnéni vztahu s rodi¢i. Senzomotorické a intelektové piedpoklady adolescentl jsou
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na urovni, kterd umoziuje dosahovat vysokych vykond. Velké mnozstvi adolescentli
nevyuzivad tyto moznosti naplno, a to zejména ve Skole. To je nejCastéji zplisobeno
nepochopenim vyznamu vzdé€lani, snahou zalibit se skupiné vrstevnikd ¢i nedostatec¢nou
motivaci. Typickym rysem adolescentti je velka citlivost na neuspéch (Cap, 2001, s. 236—
238). Dospivajici védi, ze zvladli byt ditétem, ale nyni chtéji zvladnout byt dospélym.
V tomto obdobi, a¢ to neni na prvni pohled jasné, jsou pro dospivajici jejich rodice i ucitelé
podstatnymi osobami. U¢itel, ktery dodrZuje nastavena pravidla, je spravedlivy a umoziuje
zaklm projevit svilj ndzor a zaroven respektuje ptilezitostné podivné chovani, se mize stat
pro dospivajiciho i vzorem v dospélosti (Fontana, 2003, s. 269). Vhodné zvoleny ptistup
k dospivajicim zakim spolu s dostate¢nou motivaci a promys$lené vyuzitou vyucovaci
metodou muze vést K rozvoji jejich intelektualniho potencialu. Proto je vhodné zvazit pii

vyuce vSechny aspekty, které na zadky ptsobi.

Adolescenti maji v tomto veéku jiz rozvinuté kognitivni schopnosti a dle Piageta
je vétsina zaka ve fazi formalnich operaci. V tomto obdobi zaci ovladaji abstraktni mysleni
a kreativni zplsoby feSeni problémt. Z tohoto divodu mize v rdmci vyuky na stiedni
a komplexni ukoly, které vyzaduji pravé abstraktni mySleni. Vzhledem k naro¢nosti
sttedoSkolské latky je také vhodné vyuziti ndzornych pomucek. Je vSak nutné mit
na pameéti, ze ne vSichni zaci dosahuji v priabéhu studia stfedniho Skoly stadia formalnich
operaci. Nékteti dokonce nedosahnou tohoto stddia nikdy. Proto je potieba pii vyuce
postupovat individualné vzhledem ke tfidé a i jedincim v dané tfidé. A na zaklad¢ toho

vybirat i vyukové metody.

1.2 Cile stifredniho odborného vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani, a tim i sttedniho odborného vzdélavani pro 21. stoleti,
jsou dany ¢tyfmi hlavnimi cili (Delorsovy pilife), které byly ustanoveny komisi UNESCO
(RVP pro obor vzdélani Obchodni akademie 63-41-M/02, 2007, s. 2). Stfedni odborné
vzdélani se tedy snazi pfipravit Zaka na uspéSny, smysluplny a odpovédny Zivot, a to jak
Vv roving obcanské a pracovni, tak i osobni. Konkrétné jsou to cile: ucit se poznavat, ucit
se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se Zit spolecné. Cil udit se poznavat miiZeme chépat
jako snahu ovladat néstroje, které umoznuji pochopeni okolniho svéta, rozvijet dovednosti,

které jsou nezbytné k uceni, a také neustdle rozsitovat dosavadni zakladni znalosti. Cil uéit
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se pracovat a jednat znamenda umét tvoiivé zasahovat do zakova okoli, vyrovnavat
se s nastalymi situacemi a pripadnymi problémy. Mimo to byt schopen vykovavat
povolani, na které je zak pfipravovan, a také pracovat v tymech. Cil ucit se byt ukazuje
skute¢nost rozumét vlastni osobnosti a jejim zménam v prubéhu celého zivota. Vystupovat
a jednat dle obecné stanovenych moralnich hodnot, vlastniho usudku a na vlastni
odpovédnost. Cil udit se Zit spole¢né klade diraz na uméni spoluprace, nalezeni svého
mista ve spole¢nosti a zaroven podileni se na samotném Zivoté spole¢nosti (RVP pro obor
vzdélani Obchodni akademie 63-41-M/02, 2007, s. 5-6). Ztéchto cili jasné vyplyva,
7e béhem studia je vyzadovana aktivita, tvofivost i spoluprace zakli a zaroven jejich
soustavna priprava na odbornou praxi. Z tohoto divodu je vhodné do vyuky zaradit kromé

slovnich metod, i metody nazorné-demonstraéni a metody aktivizujici.

1.3 Vyuka dle RVP pro stredni odborné vzdélavani
Dnesni kurikulum jiz pfesné nevymezuje, jakou latku a jakym zptisobem ji maji
ucitelé predat zakiim. Rdmcovy vzdélavaci program urcuje pouze cile, kterych ma zak

dosahnout. Tedy tzv. kompetence, které ma zak ziskat.

1.3.1 Kli¢ové kompetence

Kazdy stfedoSkoldk, tedy nejen student stfedni odborné Skoly, by m¢él
po absolvovani Skoly ovladat klicové kompetence, které navazuji na kliCové kompetence
zékladniho vzdélani. Mame 8 zdkladnich klicovych kompetenci pro stiedni odborné skoly.
Prvni z nich je kompetence k udeni, ktera usiluje o schopnosti absolventu efektivné se
ucit, kriticky vyhodnocovat své dosavadni vysledky a odhalovat potieby dalSiho
vzdélavani. Druhou kompetenci je kompetence k feSeni problémi, kterda by méla
absolventdi umoznit vypofddat se s béznymi pracovnimi i nepracovnimi problémy.
Absolvent, ktery ovldda komunikativni kompetenci, dokdze vhodné komunikovat
Vv zivotnich, studijnich i pracovnich situacich, a to jak v pisemné, tak i Gstni formé¢. Dalsi
je kompetence personalni a socialni, diky které si absolventi uméji stanovit pfiméfené
pracovni 1 zajmové cile. Uméji peCovat o své zdravi a zaroven vytvaret i udrzovat vhodné
mezilidské vztahy. K tomu, aby absolventi chdpali narodni, evropské i1 svétové kultury
a zéroven uznavali a dodrZovali hodnoty podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti,
sméfuje obéanska kompetence a kulturni povédomi. Dalsi kompetenci je kompetence

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, kterda neni tedy kompetenci
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souvisejici s odbornym vzdélanim absolventii ekonomickych skol, ale také kompetenci
klicovou pro vSechny stfedoskoldky. Tato kompetence souvisi s vyuzitim vSech
predpokladti absolventa k uplatnéni v profesni sféfe, rozvoji pracovni kariéry a potiebou
celozivotniho vzdélavani. Matematicka kompetence vede absolventy k vhodnému
vyuzivani matematickych dovednosti v pribéhu zivota v rtiznych situacich. Posledni
kompetence je kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich
technologii a pracovat s informacemi. Ta umoznuje absolventim efektivné pracovat
S pocitatem a jeho zdkladnimi programy. Mimo to také vhodné vyuzivat prostfedky
informacni technologie jako zdroje informaci, se kterymi poté absolventi uméji efektivné

pracovat (RVP pro obor vzdélani Obchodni akademie 63-41-M/02, 2007, s. 7-10).

Kompetence, které jsou typické pro stiedni odborné vzdélani, jsou pravé odborné
kompetence. Nasledujici dvé kapitoly se budou zabyvat odbornymi kompetencemi, které
by mél spliiovat absolvent oboru Obchodni akademie a Ekonomického lycea. V ramci

kapitol budou také uvedeny profily absolventii téchto obort.

1.3.2 Odborné kompetence a profil absolventa pro obor vzdélavani

Obchodni akademie

RVP pro obor vzdélavani obchodni akademie uvadi jako odborné kompetence
absolventa n¢kolik okruhti. Absolvent obchodni akademie by mél ovladat a zaroven by mé¢l
byt schopen aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, provadét typické
podnikové Cinnosti, efektivné hospodafit s finan¢nimi prostfedky, dbat na bezpecnost prace
a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl ¢i sluzeb
a zaroven jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje. Absolvent by se
na trhu prace mél uplatnit predevSim v ekonomické sféfe, a to jako ekonom, ucetni,
bankovni a pojiStovaci pracovnik a jiné. Absolvent tohoto oboru bude schopen pouzivat
dva cizi jazyky a ovladat pocitacové programy, které mu umozni feSeni ekonomickych
uloh. Ovlada ucetnictvi a personalni agendu organizaci. Mimo to je také ptipravovan, aby
byl schopen realizovat vlastni podnikatelské aktivity (RVP pro obor vzdélani Obchodni
akademie 63-41-M/02, 2007, s. 10-12).
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1.3.3 Odborné kompetence a profil absolventa pro obor vzdélavani

Ekonomické lyceum

Odborné kompetence jsou v ramci oboru ekonomické lyceum stanoveny obecnéji
nez u oboru obchodni akademie. To je zplsobeno piedevSim tim, ze absolvent oboru
Ekonomické lyceum je v ramci tohoto studia pfipravovan piedevsim na dal$i studium.
A 10 zejména na ekonomickych a pravnickych fakultdch vysokych skol. Piipadné také na
vysSich odbornych Skolach v ekonomickych specializacich. Stejné jako absolvent oboru
obchodni akademie by mél dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci, usilovat
0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku ¢i sluzeb a zaroven jednat ekonomicky v souladu
se strategii udrzitelného rozvoje. Mimo to by mél umét myslet v ekonomickych
souvislostech a ptfi feSeni problému umét aplikovat ekonomické znalosti, pracovat
s ekonomickymi a pravnimi informacemi, samostatn¢ zpracovat odborné prace a projekty.
Orientovat se v GCetnictvi i danové soustavé a zaroven v Cinnosti finan¢nich instituci.
Absolvent by také mél pritbézné sledovat aktudlni narodni, evropske i svétové ekonomické
déni, ke kterému by se mél umét na zdklad¢ vlastniho hodnoceni vyjadiit (RVP pro obor

vzdélani Ekonomické lyceum 78-42-M/02, 2007, s. 10-11).

1.3.4 Prurezova témata

Dalsi ¢asti ramcového vzdélavaciho programu pro stfedoskolské odborné studium,
které neni mozné opomenout, jsou prafezova témata. Praiezovymi tématy v RVP
pro stiedni odborné vzdélavani jsou: Ob¢an v demokratické spoleénosti, Clovék a Zivotni
prostiedi, Clovék a svét prace, Informaéni a komunika¢ni technologie. Tato témata plni
zejména vychovnou a motivacni funkci. Je moZné je realizovat nejen v ramci vyuky,
ale také napf. mimoskolnimi aktivitami nebo ruznymi projekty. Téma obcan
v demokratické spole€nosti se zamétuje na etickou vychovu, vytvofeni demokratického
klimatu skoly a klade diiraz na medialni vychovu ¢i znalosti a dovednosti zaku, které jsou
nezbytné pro odpovédné obcanské rozhodovavani. Klade diraz také na funkéni
a promyslenou vyuku. Tedy na pouZivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce.
Téma €lovék a Zivotni prostiedi se v odbornych pfedmétech orientuje na materidlové
a energetické zdroje €i na kvalitu pracovniho prostfedni. Kompetence k tématu €lovék
a svét prace by mél zak nabyvat predevS§im v rdmci odborné praxe. Ziskavany jsou také

béhem vlastniho studia pfi praci s informacemi ¢i pii exkurzich do zaméstnavatelskych
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organizaci. Informaéni a komunikaéni technologie by mély prolinat do vSech predmétu,
to jak vSeobecnych, tak i odbornych. Toto odvétvi se neustdle rozviji a v dnesnim svéteé je
nutné, aby s informa¢nimi a komunika¢nimu technologiemi umé¢li absolventi stfednich
Skol pracovat na velmi pokrocilé urovni (RVP pro obor vzdélani Ekonomické lyceum 78-
42-M/02, 2007, s. 54 — 62). Veskeré informace, které jsou o kompetencich a prufezovych
tématech uvedeny v RVP, jsou uvedeny také ve Skolnim vzd&lavacim programu $koly,
ne kterou je tato prace zaméfena (Skolni vzdélavaci program OALIB — Obchodni

akademie, 2018; Skolni vzd&lavaci program OALIB — Ekonomické lyceum, 2018)

Pro vyuku na stfedni odborné skole, konkrétné tedy na stfedni ekonomické skole,
je velmi dulezita prace s odbornymi pojmy, které jsou zakladem odbornych védomosti.
Ucitelé by se vSak v ramci vyuky méli opirat o dosavadni odborné znalosti zakt, kter¢ jiz
ziskali v prib&hu svého Zivota. Zaroven by se méli snaZit o propojeni odbornych znalosti
s praxi, aby byly pro Zaky pochopitelnéjsi a snadnéji je aplikovali do praxe. Dne$ni firmy
pozaduji, aby zaci zvladli vSechny vySe zminéné kompetence. Pro vyuku je tedy velmi
dulezité, kromé vhodného vysvétleni odbornych pojmul, i vyuzivani dovednostnich
vyucovacich metod a metod pro feSeni problému. Diky praktické aplikaci dovednosti
Vv pribéhu studia se mohou absolventi pii nastupu do firmy rychleji zorientovat a byt pro

organizaci opravdovym piinosem.

1.4 Funkce ekonomického vzdélani na strednich Skolach

Ekonomické ptedméty maji pro studenty stiedni ekonomické Skoly velkou vahu.
Pedagogové musi Zzakim ulivo piedat sohledem K jejich kognitivnim schopnostem
a trovni poznatkd. V praxi tedy redukuji soucasnou uroven poznané¢ védy tak, aby

vytvofili uceleny a pfiméfeny systém uciva (Krpalek a Krpalkova, 2012).

Obecné ma vyuka ekonomickych pfedméti na stfedni Skole dvé stranky,
a to vzdélavaci a vychovnou. Vzdélavaci stranku ekonomickych predméti mizeme délit
na vSeobecné vzdelavaci a odborng vzdélavaci funkce. VSeobecné vzdélavaci funkce
ekonomickych prfedmétl spociva v pomoci zaklim pfi zapojeni do spolecenského Zivota.
Konkrétné tedy ziskat zakladni znalosti o ekonomické spolecnosti a jejim fungovani,
0 narodnim hospodafstvi a mezindrodnich vztazich. Naproti tomu odborna vzdélavaci
funkce ekonomickych ptedméta pripravuje zaky na vykon budouciho povolani. Vychovna

stranka ekonomickych predmétl spociva ve vlivu pedagoga na zaky. Pedagog, konkrétné
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tedy ucitel odbornych predmétli, plisobi na zaky uUplné stejnou mirou, jak pedagogové
jinych vSeobecnych predméti a nékdy dokonce i vice. Pedagog vyuziva k vychové zaki
predevsim obsah vzdélavani a nékteré konkrétni aktivizujici metody, které mohou mit

na vychovu také zna¢ny vliv (Asztalos, Koudelka a Rotport, 1992).
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2 Vyukové metody

Pojem metoda je standardné definovan jako odvozenina feckého slova methodos,
které v ptrekladu znamena cesta nebo postup k uréitému cili. Obecné je tedy metoda
chapana jako prostfedek, ktery v ramci uvédomélé ¢innosti napomaha v rozhodovani pii
dosahovani stanovenych cilii. V didaktické roviné muizeme vyucovaci metodu chapat
riznym zpisobem. ValiSova ji specifikuje jako specificky zptisob, pti kterém jsou ¢innosti
zakl a ucitele uspofadany tak, aby v souladu se vzdélavacimi a vychovnymi cili rozvijely
i profil Zaka v oblasti vzdélavani (ValiSova a Valenta, 2011, s. 191). Velmi pfinosna je také
definice dle Manaka: ,, Vyukova metody predstavuje ve vyuce urcity dynamicky prvek, ktery
se ve srovnani s obsahem a organizacnimi formami relativné rychleji meni a prizpiisobuje
novym cilum a okolnostem. Vyukové metody nejsou ovSem rozhodujicim cinitelem vyuky,
nybrz jednim z prvkii vychovné-vzdelavaciho systému, a nemohou proto nahradit chybéjici
obsah nebo kompenzovat nezretelny cil. Naopak jsou vazany na celkovou koncepci vyuky
ajen v jejim ramci jsou plné funkcni a efektivni “(Manak, 2003, s. 9). Vyucovaci metody
tedy patii mezi dilezité¢ kategorie obecné i1 oborové didaktiky. Celkova efektivita
vyuCovani zavisi krom¢ vhodné definovaného cile a obsahu vyuky i na pfihodné volbé

organiza¢ni formy vyuky a vyucovaci metody (ValiSova a Valenta, 2011, s. 191).

2.1 Pojeti vyukové metody

Vyukovou metodu je tfeba chapat jako soucast komplexniho vyucovaciho procesu.
Diky vyukovym metodam dochazi k vytvareni vazeb mezi cili a obsahem pedagogického
procesu a jejim vysledkem. Z tohoto divodu jsou vzdy pevné spjaty se specifikou
vyucovaného predmétu a vychazeji ze vzdjemné spoluprace mezi uciteli a Zaky. Na uc¢inek
vyucovaci metody maji vSak vliv i dalsi faktory. K t€ém nezdkladnéj$im patii prostiedky,
které ma ucitel realné k dispozici, tedy vybaveni §koly a tfidy, a také zkusenosti samotného
ucitele (Skalkova, 2007, s. 183). Komplexni vztah jednotlivych Cciniteld plsobicich
na proces vyuky miZzeme znazornit jako didakticky trojuhelnik upraveny na ¢tyrthelnik,
tedy doplnény o didaktické prostfedky, ktery miizeme vidét na obrazku ¢. 1 (Manak, 2003,
s. 21).

20



DIDARTICKS
PROSTREDKY

Obrazek 1: Hlavni prvky procesu vyuky

Zdroj: (Manak, 2003, s. 21)

Pravé vyukovou metodu mizeme povaZzovat za jeden z nejuziteénéjSich ndstroji
slouzicich k dosahovani vzdélavacich cili. Mizeme ji také povazovat za realizatora kroku,
které napomahaji zakim pii osvojovani vyucované latky. Vzhledem k propojenosti vsech
Ciniteld ve vzdélavacim procesu byva obtizné posoudit ptsobnost dil¢ich komponent.
Z tohoto dliivodu je nutné se pii analyze soustiedit na funkce jednotlivych casti, tedy
konkrétné¢ na pusobeni vyukovych metod. Je vSak nutné vyvarovat se podcenovani
a precetiovani samotného vlivu vyucCovacich metod. V prvnim krajnim ptipadé¢ miize dojit
ke splynuti vyukové metody s organiza¢nimi formami vyuky a scelym edukac¢nim
procesem. V druhém pitipad¢é dochazi k pfemife pozornosti na vyukovou metodu a mize
dojit k upfednostiiovani formy vyuky nad jejim obsahem. Pii zjistovani vhodnosti
vyucovacich metod je tedy pfinosné docasné vyclenit vyukové metody ze vSech vazeb
a poznat diky tomu jeji charakteristické vlastnosti, funkce a vhodnost vyuziti. Pravé diky
takovému rozboru je mozné zvolit vyukovou metodu jako u¢inny prostfedek pro dosazeni

stanovenych vyukovych cili (Manak, 2003, s. 22).

Vyukové metody maji velmi blizky vztah k obsahu vyuky a jejim cilim. Existuji
dvé hlavni pojeti vztahu mezi obsahem a metodou vyuky. Prvni zastava nédzor, Ze obsah
uciva  jednoznacné urcuje metodu vyuky. Metodu tedy povazuje pouze
za zprostiedkovatele obsahu uciva zakiim. Toto pojeti se da aplikovat v ptipadé, Ze je
na vyuku nahliZeno pouze jako na &innost, ktera zajistuje osvojovani poznatkii. Uplné tedy

opomiji rozvoj schopnosti, dovednosti, myslenkovych operaci, vytvafeni postoji
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a socialnich kompetenci. Druhy pohled je protichiidny a tikd, Ze vyucovaci metoda ma vliv
na vybér obsahu uciva. Vzijemny vztah mezi metodou, obsahem a cilem vyuky je
znazornén na obrazku ¢. 2. Z toho vyplyva, Ze je vhodné vytvotfit mezi obéma pohledy
kompromis. Konkrétni obsah vyuky by mél byt vytvaren az na zaklad¢ kooperace mezi
uCitelem a zdkem, a tak také volba metody by meéla byt modifikovana vzhledem
k aktualnim podminkam vyuky. Je nutné mit na paméti, Ze na jejich vzajemny vztah ptisobi

i dalsi faktory (Manak, 2003, s. 22-23).

CiLE

KLIMA KOMUNIRACE

OBSAH

» METODA
POTREBY SPOLECNOSTI

Obrazek 2: Vzajemné vztahy cile, obsahu a vyucovaci metody

Zdroj: (Matiak, 2003, s. 23)

Pro zéka znamena vyukova metoda pomyslnou cestu, po které se ubird, pokud chce
dosahnout stanovenych cili. Metoda tedy neni pouze ¢innosti ucitele, ktera mu pomaha
organizovat zdkovu praci a ur¢ovat postupy vyuky, ale je také dulezitym aspektem, ktery
napomaha k zdkovu osamostatnéni. Diky vyukovym metodam si zak vytvari svlij vlastni
styl u€eni a uéi se, jak se ma uéit. Pro pozitivni postoj k dal§imu vzdé€lavani je velmi
dalezité, aby zaci uméli vyhledavat informace a pracovat s nimi, zvladali kriticky ¢ist
a myslet a neupfednostiiovali pouze pamétni uceni. I piesto, ze nejvyraznéjsi funkci
vyukovych metod je zprostiedkovani védomosti a dovednosti, je dilezit¢ zohlediovat
vSechny jejich funkce. Konkrétné i funkci akviziéni, kterd zdky motivuje k uceni, uci je
ovladat postupy a techniky prace i mysleni, a funkci komunikacni, ktera slouzi ke

smyslupIné a efektivni interakci v ramci vzdélavaciho procesu (Manak, 2003, s. 23-24).

2.2 Historicka konotace vyucovaci metody

Vyucovaci metody se samoziejmé v pribéhu let znacné promeénovaly. Nejvétsi vliv
na jejich vyvoj mély historicko-spole¢enské podminky samotného procesu vyucovani
a také rizné vnimani $koly jako instituce. Pfed vytvofenim institucionalizované¢ho $kolniho

vzdélavani dochazelo pouze k pfileZitostnému vzdélavani, které se opiralo predev§im
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0 metodu napodobovani urCité Cinnosti. Potfebné védomosti a dovednosti tak byly
nabyvany V ramci zivotnich situaci. Mimo napodobovani bylo i hojné vyuzivano vypravéni
a vysvétlovani. To bylo vhodné nejen pro vysvétleni ¢innosti a predavani zkuSenosti, ale
I k uchovani tradic, baji a mytu, které se predavaly z generace na generaci. Dalsimi velmi
starymi metodami, jejichz pocatky muzeme datovat jiz vice nez 300 let pf. n. 1., byly
prednaska a rozhovor. Jednalo se tedy jiz o obdobi antického Recka, pro které je také
vyznamna sokratovska metoda, kterd je 1 v dneSni dobé stale zdkladem heuristického
piistupu. Stredoveké Skolstvi preferovalo slovni metody, a to jak mluvené, tak 1 pozdéji
psané, diky kterym studenti memorovali pfedev§Sim cirkevni texty. V 17. stoleti
se vyucovacimi metodami zabyval J. A. Komensky, ktery prosazoval vzdélavani
na zaklad¢ poznavani a napodobovani okolniho svéta a predevSim piirody. Miizeme ho
povazovat za zakladatele analytickych, syntetickych a srovnavacich metod. Na myslenky
J. A. Komenského navazoval J. J. Rousseau, ktery svou pozornost zamétoval na aktivaci
vyu€ovacich metod. Na pocatku 19. stoleti vyucovani velmi ovlivnila ¢tyfstupfiova teorie
formalnich stupnii J. F. Herbarta, ktera se do praxe dostala vice prostfednictvim jeho
nasledovnikl, tzv. herbartovci. Herbartovsky model vedl k rozsifeni formalismu,
memorovani a pasivité zakl. Diraz byl tedy kladen opét pfedev§im na slovni metody. Jako
reakce na tento vyucovaci model vznikla na pocatku 20. stoleti pedagogicka hnuti, ktera
se snazila zavadét metody, které umoznily zakim, aby se vice zapojili do vyuky. Vétsi
pozornost byla vénovana aktivizujicim metodam a praktickym Cinnostem, které pomaha;ji
zakum ziskat zkuSenost. Byla zde snaha o propojeni intelektualni aktivity Zaka s aktivitou
manualni a diky tomu pusobit krom¢ intelektualniho rozvoje i na rozvoj emocionalni
a samotné osobnosti zaka (ValiSova a Valenta, 2011, s. 192). Po druhé svétové valce byl
duraz kladen spiSe na rozvoj kurikula a modernizaci vzdélavaciho obsahu. Z tohoto
duvodu byly vyucCovaci metody spiSe upozadény. Tyto tendence daly pozdéji prostor
vzniku fad¢ inovacnich teorii, které smétovaly svou pozornost predev§im na metodické
kompetence vyucujiciho, ale také na aktivni G¢ast Zakl na vyucovani. Ty zdlraziuji, Ze
by zak nemél byt objektem, na ktery pusobi vzdélavaci proces, ale mél by byt spise
subjektem vlastni seberealizace (Valisova a Valenta, 2011, s. 193). ,, Tyto tendence vyustuji
V soucasnosti do mnohdy az neprehlednych struktur alternativnich metod, které vsak ve své
podstaté reprezentuji a rozvijeji humanistické rysy vyucovani ve Skole demokraticke

spolecnosti. Vyznacuji se moznosti uplatiovat aktivitu zZakii pri formulaci cilit a planovani
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¢innosti, zhodnocovat osobni praktické zkusSenosti, seberealizovat se na zdaklade

sebekontroly, sebediivery a odpovédnosti zaki “. (ValiSova a Valenta, 2011, s. 193)

2.3 Volba vhodné vyuéovaci metody

Pro zvoleni vhodné vyucovaci metody je velmi ptinosné vytvotfeni detailniho

piehledu vyucovacich metod, ktery umoziuje piehled o vSech vyucovacich metodach

a moznostech jejich uplatnéni. Tato pestrd nabidka mize ucitele ochranit pred rutinou,

stereotypem, ¢i syndromem vyhoteni (Manak, 2003, s. 50). ValiSova 1 Mandk ve svych

publikacich uvad¢;i faktory, které ovliviiuji volbu vyucovaci metody.

1.

2.

Druh a stupen vzdé€lavaci instituce a Skoly.

Zakonitosti vychovné-vzdelavaciho procesu a z nich vyplyvajici vyucovaci zasady.
Jedna se jak o obecné zékonitosti, tak 1 o specidlni, mezi které mizeme zatadit
napft. logické, psychologické ¢i didaktické.

Charakter védniho oboru ¢i u¢ebniho predmétu, tedy jeho obsah i metody.
Organiza¢ni formy, které specifikuji usporadani vnéjSich podminek vyucovani.
Konkrétné se jednéa o prostfedi Skoly 1 tidy, pocet zakt ve t¥id¢ a Cas, pii kterém
se realizuje vyuka.

Zasazeni konkrétni metody do celého systému ostatnich vyucovacich metod.

Ucebni moznosti zakt a jejich osobni predpoklady. Mezi tyto predpoklady mtizeme

zatadit vek, troven studijni pfipravenosti a osobnostni charakteristiky jedince.

Psychologické charakteristiky zak a ttfidy jako celku. Tento faktor konkrétné
zohlediuje rizné etniky, pomér divek a chlapci ve tfid€, socidlni skupiny a jejich
formalni 1 neformalni vztahy.

Zvlastnosti vnéjSich podminek vyucovani, na které puasobi cas, prostorové

uspotfadani mist vyuky, geografick¢é podminky, spolecenské prostiedi, hlucnost

okoli ¢i technické vybavenost Skoly.

Osobnost ucitele, jeho odbornd a metodickd vybavenost, praktickd i teoreticka
pfiprava, zkuSenosti v oboru, pedagogické znalosti a zkuSenosti a osobni

predpoklady (Matiak, 2003, s. 50; ValiSova a Valenta, 2011, s. 195-196).
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Uvedené faktory maji zna¢ny vliv na volbu vyucovaci metody a jsou jakymsi
voditkem pro kazdého ucitele. Ten by vSak nemél vychazet pouze z téchto objektivnich
podminek pro volbu metody, ale srovnat je i s vyukovymi cili, plany a s ofekavanou
urovni osvojenych znalosti, dovednosti a postoji zakt. Ucitel by tedy mél vzdy
zohlednovat zajmy a potieby jednotlivych zakli a volbu dané metody ptizplsobit aktualni
situaci. Vybér a rozhodnuti o vhodné metod¢, neni jednoduchym procesem. Je nutné zvazit
vSechny faktory a zaroven i jejich dulezitost. Obtiznéj$i vSak byva realizace nékterych
metod, které vyzaduji zménu prostorovych dispozic, Gcast dalSich pomocnikt, potfizeni
specifickych pomicek, ¢i disponuji ¢asovou naro¢nosti. Je nutné pocitat s tim, ze razantni
zména vyucovaci metody mtZe naru$it nastoleny zab&hnuty systém. Pfi volbé metody by
mél ucitel vzdy vyuzit svych zkuSenosti, vyucujiciho stylu, ktery jemu i1 zdktim vyhovuje,

a ten modifikovat (Manak, 2003, s. 50-51).

ValiSova ve své knize upozoriiuje jeSté na ncékolik fakth, které je nutné zvazit pti
volbé konkrétni vyucovaci metody. Na zakladé cile vyucovaci hodiny posoudit vztah
metody a organizani formy. Tedy zda budou zici feSit zadany problém Ci situaci,
individualng, kolektivné ¢i ve skupindch. U aktivizujicich metod je potieba zvazit jak
formulovat otazky a ucebni ulohy. Jednotlivé metody také vyzaduji rGznou miru vyuziti
materidlovych a technickych prostfedka. Velmi dulezité je také zvazit vyuziti dané metody
vzhledem Kk cili a obsahu u¢iva, jak jiz bylo zminéno v pfedchazejicich kapitolach. Mimo
to je vhodné se zamyslet i nad vychovnymi a vzdélavacimi cili jednotlivych metod,
a vV neposledni fadé mit na paméti propojeni vyucovaci metody s ostatnimi dilezitymi
faktory v konkrétni situaci. Pro ucitele je podstatné zvazit vyhody a nevyhody vsech
nevyhody je a jaké neni ochoten pifijmout. Klicovym faktem pro kazdého ucitele
je uvédomeni, ze neexistuje univerzalni nebo jedina spravna metoda, ktera je pouzitelna
za vSech okolnosti. Neé&které metody jsou vhodné pro ziskdni a osvojeni znalosti

a védomosti a jiné pro procviceni dovednosti a rozvoj schopnosti zaka (ValiSova a Valenta,
2011, s. 196-197).

25



3 Kilasifikace vyucovacich metod

Problematika klasifikace vyufovacich metod je pomérné komplikovana

a nejednoznac¢nd a taxonomie vyucovacich metod je riznoroda. Mojzisek ve své publikaci

uvadi hlediska, ktera autofi Casto uplatiji pii jejich klasifikaci, jedna se o:

1.

2.

10.

Pocet 74k, s nimiz ucitel pracuje.
Logicky postup, ktery ucitel voli pti vykladu uciva.
Charakter zdroje poznatkii.

Psychické zietele utvareni védomosti, dovednosti a navyku, postoji, emotivnich

a volnich vlastnosti.

Mira vedeni a samostatnosti zak.
Perspektivy vyuky.

Charakter prace ucitele a zaka.
Vychovné cile a tkoly.

Obsahové a metodické zietele.

Jina hlediska, napi. podle hlediska autora vyu¢ovaciho systému, podle narodu, kde

se metody pouzivaji nebo kde byla objevena (Mojzisek, 1975, s. 57).

On sam ve své publikaci z roku 1975 Klasifikuje metody do ¢étyt zakladnich skupin

na motivacéni, expozi¢ni, fixa¢ni a diagnostické ¢i klasifikaéni metody. Hledisko ¢lenéni je

tedy na zaklad¢ fazi vyukového procesu (Mojzisek, 1975, s. 68-71). Na zakladé

stanovenych hledisek dle Mojziska uvede tato prace klasifikace vybranych autori.

Dle logického postupu c¢lenil vyukové metody napi. G. A. Lindner ¢i O. Pavlik,
kde se zaméfovali na vnitini stranku metod. Clenili je na analytické, syntetické,

induktivni, deduktivni, genetické atd.

Dle poctu zaki, ktefi se ucastni vyuky, vyuzival napf. S. Vrana. Jednalo se o tfi

typy vyuky: hromadnd, individudIni a individualizovana.

Dle stupné aktivity a heuristiCnosti. Toto kritérium je vyuzivano nckterymi

autory, napf. I. J. Lernerem, z diivodu snahy o vét§i samostatnost a tvofivost zaku.
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Metody jsou rozdéleny na informativné receptivni, reproduktivni, problémovy

vyklad, heuristické a vyzkumné.

e Velké mnozstvi autord klasifikovalo metody dle aspektu pramene, ktery je
hlavnim zdrojem Zakova studijniho poznani. Autory, ktefi uzivali toto ¢lenéni, byli
napiiklad, Z. Pesek, V. Véaclavik, E. Stracak a také J. Mandk ve své publikaci
Z roku 1967. Rozliovali metody slovni, nazorné-demonstracni a praktické (Manak,

2003, s. 47).

e Kilasifikace dle péti vztahovych poéli, kterou uvadi R. Winkel, vychazi

z komplexnosti se zaméfenim na cile a komunikativnost vyuky. Jak plyne z nazvu,

tato klasifikace je zaloZena na péti vztahovych polech, na uciteli, tymu uciteld,

zékovi, spoluzacich a obsahu. Metody jsou poté déleny do ¢ty skupin: metody
dvoupolové interakce (Zzak a obsah), metody tfipolové interakce (zak, spoluzaci

a obsah), metody Ctyfpolové interakce (ucitel, zak, spoluzaci a obsah) a metody

pétipolové interakce, ve kterych maji sviij vliv vSechny vySe zminéné vztahové

poly.

Tento vycet Clenéni neni zdaleka kompletni a ukazuje na slozitost a riznorodost
jednotlivych kvalifikaci. Né&kteti autofi se zabyvaji vyukovymi metodami velmi podobné
a uvadéji 1 nové metody. Velmi podobné se vyukovymi metodami zabyva Josef Mandk
ve své publikaci Vyukové metody zroku 2003. Autor rozdéluje vyuCovaci metody
do tfi hlavnich skupin, na klasické, aktivizujici a komplexni, dle slozitosti edukaénich
vazeb. Za komplexni vyukové metody Manak definuje jako: ,slozité metodické utvary,
které predpokladaji riznou, ale vidy ucelenou kombinaci a propojeni nekolika zakladnich
prvki didaktického systému, jako jsou metody, organizacni formy vyuky, didaktické
prostiedky nebo Zivotni situace” (Manak, 2003, s. 131). Klasifikace metod dle Manaka je
uvedena na obrazku ¢. 3. (Manak, 2003, s. 48).

27



1.1.

1. Klasické vyukové metody

Metody slovni
1.1.1. Vypravéni
112 Wysvétlovani
1.13. Pfednaska
1.14. Pracestextem
1.15. Rozhovor

. Metody nazomeé-demonstraéni

121 Pfedvadénia pozorovani
122, Price s obrazem
1.23. Instruktaz

. Metody dovednostmé-praktickée

1.3.1. Napodoboviani

132 Manipulovini, laborovani a experimentovani
1.33. Vvtvateni dovednosti

1.34. Produkéni metody

=t

[ S S T S S ]

i e b

2. Aktivizujici metody

. Metody diskusni

. Metodv heunstické, fedeni problému
. Metody situacni

. Metody inscenaé¢ni

_ Didaktické hry

31
32

39

3.10.
311
312
3.13.
314

3. Komplexni viukové metody

Frontalni vyuka
Skupinova a kooperativai vvuka

. Parmerska viuka

. Individualni a individualizovana vyuka, samostama price zaki
. Kritické mv&leni

. Brainstorming

. Projektova viuka

. Vyuka dramatem

Oteviené uéeni
Uteni v zivomich situacich
Televizni viuka
Viuka podporovana poéitadem
Sugestopedie a superleaming
Hypnopedie

Obrazek 3: Prehled vyukovych metod dle Marnidka

Zdroj: (Manak, 2003, s. 49)

Pro tuto prici a jeji vyzkum, byla

a K. Krp

(Krpalek a Krpalkova, 2012). Celkové je v této praci kromé vyukovych metod vénovan
prostor 1 organizacnim formam. JelikoZ se v praxi vyukové metody a organizacni formy
dopliuji,

Casu a typu interakci. Proto je z hlediska praxe vhodnéjsi popisovat oba aspekty edukacni

¢innosti,

alkové, jejichz publikace se zaméfuje na didaktiku ekonomickych predméth

jak aspekty ¢innostni, tak organizacni, spolecné. Konkrétné byly zvoleny vyukové
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metody a organizacni formy, jejichz vyuziti je vhodné na stfedni ekonomické skole pii
vyuce odbornych pfedmétt. VSechny zvolené metody mohou byt vyuzity jak pro
prezentaci nové latky, tak 1 jejimu procviceni a fixaci. Velmi podstatnym druhem
vyukovych metod jsou i metody hodnotici a diagnostické, kterym vsak z diivodu rozsahu

prace neni vénovana takova pozornost.

3.1 Vybrané vyukové metody a organizacni formy vyuky

Jak uvadéji predchozi kapitoly, existuje opravdu spousta ¢lenéni vyukovych metod.
K t&ém nejobecnéj$im a nezakladnéj$im mizeme tadit déleni na klasické a inovativni neboli
aktiviza¢ni metody. Obé skupiny metod maji své vyhody a nevyhody a ani jednu skupinu
nelze obecné povazovat za vhodnéjSi. I piesto, Ze jsou aktivizacni metody CcCasto
vyzdvihovany nad ty klasické, museji v souCasné Skole bojovat s velkym mnozstvim
piekazek. Mezi ty nejzasadnéjsi patii neukaznénost zakl, jejich mala motivace k uceni,
nedostateCna intelektova uroven 74kt a také pretizeni pedagogli mnoha povinnostmi
(Zormanova, 2012, s. 38). Aktivizacni metody maji vSak velké mnoZzstvi vyhod, naptiklad
rozvijeji kooperaci a komunikacni schopnosti zakl, uci je zodpoveédnosti za vlastni praci
i praci kolektivu, zvySuji zajem zaka o studovany obor, umoziuji propojeni teorie s praxi
a také rozvijeji sebevédomi zakl. Kromé piekazek pii zavadéni maji 1 metody samotné
nékolik zasadnich nevyhod. Tou asi GpIn€ nejvétsi je Casova narocnost, a to jak na ptipravu
ucitele, tak na samotnou realizaci v hodiné. Mimo to tyto metody kladou vyssi naroky
na pedagogické védomosti, dovednosti a zkuSenosti, ale také na aktivitu zakl. Aktivizacni
metody neni vhodné vyuzivat v hodinach, kdy je probirana naro¢na ucebni latka, nebo
je nutné zakum predat velké mnozstvi informaci. JelikoZz z takového si zaci vétSinou
neodnesou piehledny a systematicky zapis (Zormanova, 2012, s. 39-40). Nevyhoda jedné
skupiny je tedy zarovenn vyhodou té druhé, a proto je vhodné, aby pedagog nezamétoval
svou pozornost pouze na jednu z nich. Pti volbé metody by mélo byt zvazeno velké
mnozstvi faktori véetné probirané ucebni latky, ale pedagog by se mél snazit Zaky

do vyuky co nejvice zapojovat.

3.1.1 Klasické vyukové metody
Tyto vyukové metody jsou vhodné k dlouhodobému a systematickému vzdélavani
zakl. Nejsou pfili§ Casové ani organizacné narocné na piipravu ¢i na realizaci. Tyto

metody jsou ve Skolstvi vyuzivany dlouhodobé a ztohoto divodu jsou blizké jak
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pedagogiim, zaktim, tak i rodicim. Hlavnim problémem téchto metod je, ze ptili§ neplisobi
na vnitini motivaci zakl, ktefi musi byt podnécovani vnéjsi motivaci, tedy klasifikaci.
Klasické vyukové metody nekladou velky diraz na individualitu zakd, nerozvijeji jejich
komunikaéni schopnosti a nepropojuji jejich dosavadni védomosti s témi novymi

(Zormanova, 2012, s. 40).

Vyklad

Vyklad neboli vysvétlovani jsou pojmy, které nékteti autofi jako naptiklad Mandk
povazuji za synonyma (2003, s. 57-58). Naopak ValiSova a Valenta ¢i Zormanova
je povazuji za dvé velmi podobné, ale rozdilné metody (2011, s. 198; 2012, s. 42-43).
Jelikoz se tato prace nejvice opira o klasifikaci dle Manaka, budou v této praci brany
metody vykladu 1 vysvétlovani jako totozné. Vyklad je metoda, kterou je mozné pouzit
ve vétSiné vyukovych situaci, nejcastéji je vSak spojovana s frontdlni vyukou, kterd bude
blize specifikovana v komplexnich vyukovych metodach. Tato metody ma i v moderni
Skole své dulezité misto a je stale nejvyuzivanéjsi metodou ve Skolnim vzdélavani (Manak,
2003, s. 57). Diky vykladu si mohou Zaci logicky a systematicky uspoiadat u¢ivo. Béhem
vykladu by mél ucitel postupovat od konkrétniho k abstraktnimu ¢i od jednodus$siho
ke slozitéj$imu a neustale se ujistovat, zda zak probrané latce rozumi. Ucitel by nemél
zaky pretézovat detaily a zaroven by nemél latku pfilis zjednoduSovat. Pti vykladu je
vhodné vyuzivat piiklady a pomadhat zakiim pochopit navaznosti na dosavadni znalosti
Z ptedchozi latky a na jiné predméty (Skalkova, 2007, s. 198-199; Zormanova, 2012,
S. 42-43)

Rozhovor

Za rozhovor povazujeme vyukovou metodu, pii které dochdzi k dvoustranné
komunikaci, vyméné nazora a zkuSenosti, ¢i hledani odpovédi na otdzky. Dle empirickych
vyzkumi je nejvyuzivanéjSim typem rozhovoru rozhovor vyukovy. Tento druh rozhovoru
Jje mozné povazovat za aktivizacni prostredek, ktery povzbuzuje pozornost zakl a pozaduje
jejich spolupraci. Svou funkci ma predevSim pii motivaci a zarovenl v pribéhu vyuky
pomaha uciteli zjistit ziskané v€domosti zaki (Manak, 2003, s. 69). Rozhovor velmi ¢asto
navazuje na jiné vyukové metody a nejcastéji na vyklad. V tomto piipad¢ plni rozhovor
Casto funkce opakujici, procvicujici ¢i shrnujici (ValiSova a Valenta, 2011, s. 203-204).

Dalsi formou rozhovoru je Heuristicky rozhovor, ktery neni v soucasné Skole tak
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vyuzivany jako vyukovy rozhovor. Pfi této metod¢ klade ucitel zakiim otazky, na zéklad¢
kterych postupné samostatné dochazeji k feSeni a odhaluji nové vztahy a pfic¢iny

(Zormanova, 2012, s. 48).

Prace s textem

Praci s textem tfadime mezi nejstar§i metody. Je zalozend na praci s ucebnici
a uc¢ebnimi texty, jako jsou encyklopedie, pfiru¢ky, odborna literatura ¢i beletrie a poezie.
V soucasné dobé€ jsou vyuzivany i texty, které¢ poskytuji moderni média, jako je internet
(Manak, 2003, s. 64). Obecné je tato metoda typicka pro samostatnou praci zaku, pii které
74k zpracovava informace, které vedou k osvojeni novych ¢i rozSifeni dosavadnich

poznatkti. Mimo to tato metoda uéi zaky pracovat kriticky s informacemi a napomaha

vytvafet pozitivni vztah zaki ke knihdm (Zormanova, 2012, 45-46).

Predvadéni a pozorovani

Vsechny tfi vySe zminéné metody fadime k metodam slovnim. Metoda predvadéni
a pozorovani patii k metodam nazorné¢ demonstracnim a je tedy jedinym zastupcem této
skupiny vramci této prace. Predvadéni a pozorovani je jednim hlavnich pavodnich
zpusobl predavani zkuSenosti a az pozd¢ji se zacalo ve Skolstvi vyuzivat jako vyukova
metoda (Manak, 2003, s. 78). Tato metoda se zaméfuje na piedvadéni nazornych pomuiicek
a zafizeni. V ekonomickych pfedmétech muze jit naptiklad o konkrétni vyrobky, modely,
zvukové pomucky, piistroje a zafizeni. Metoda predvadéni a pozorovani je velmi naro¢na
na soustiedéni a udrzeni pozornosti zaku (Zormanova, 2012, s. 49-50). Pasobi vSak
na rozvoj paméti a myslenkovych ¢innosti zakii, pomahé propojovat teorii s praxi a velmi
siln¢ pusobi na emoce, diky ¢emu si Zaci latku Iépe pamatuji (ValiSova a Valenta, 2011,

s. 205).

3.1.2 Inovativni vyukové metody

Vzhledem k vybranym vyukovym metodam byla na zékladé¢ klasifikace Zormanové
nazvana tato kapitola jako Inovativni vyukové metody. Tato kapitola zastieSuje Manakovi
aktiviza¢ni a také komplexni vyukové metody. Do aktiviza¢nich metod patfi metoda
diskusni, problémova, situaéni a inscenac¢ni, a do metod komplexnich brainstorming

a projektova vyuka.
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Metody diskusni

Diskuse, nékdy taky nazyvana jako beseda, spoc¢iva ve skupinové komunikaci, pfi
niz si jeji GcCastnici vyméiuji své nazory na n¢jaké urcité téma. Na zaklad¢ vlastnich
znalosti a zkuSenosti podkladaji ucastnici diskuse své nazory rlznymi argumenty,
a spole¢né se snazi nalézt feseni daného problému (Manak, 2003, s. 108). Diskusni metoda
ma pro zaky pfinos nejen pfi osvojovani latky, ale rozviji i jejich komunikaéni schopnosti,
schopnost argumentovat, vyjadrit sviij vlastni ndzor a zaroven respektovat nazor ostatnich
(Zormanova, 2012, s. 56). Tuto metodu je vhodné vyuzit naptiklad v situacich, kdy chce
ucitel znat nazory zaki na urCité téma (Sitna, 2009, s. 95). Mimo to je diskusi mozné
vyuzit v kazdé fazi vyuCovaci hodiny, tedy jak k motivaci, prezentaci ¢i zprostiedkovani
nové latky, procviceni, opakovani, tak i k upeviiovani uciva. UCitel mize také diskusi
vyuzit na konci hodiny, aby dostal od zakt zpétnou vazbu o tom, jak latku pochopili.
Pedagog by mél diskusi pouze sledovat a lehce fidit tak, aby zaci neodklonili od tématu

¢1 se nezabyvali obecnostmi (Kotrba a Lacina, 2011, s. 122).

Metody FeSeni problému a situa¢ni metody

Reseni problémového tikolu vétiinou probiha tak, Ze jsou Zaci postaveni pied pro
n¢ neznamy a problémovy ukol, ktery maji vyfeSit. Tento zplisob vyuky odpovida
potiebam dnesnim spolecnosti, tedy aby zaci byli samostatni, tvoiivi a aktivni. Ucitel je pfi
této metod¢ pro zaka pouze radcem a jeho partnerem. Kazda problémova uloha by méla
mit logickou navaznost na dosavadni znalosti zdk, méla by byt pfiméfend véku
i dovednostem, mit problémovy obsah a zaujmout pozornost zaki (Zormanova, 2012
s. 77-78 ). Zak si pred zadatkem feseni problému musi vzdy uvédomit, jaké informace méa

k dispozici, jaké jesté potiebuje a jak je muze zjistit (Korba, Lacina, 2011, s. 99).

Jelikoz je dle P. Krpalka a K. Krpalkové Krelové na stfedni odborné skole nejvice
vyuzivanou metodou, zaloZenou na problémové situaci, metoda situacni, byly tyto dvé
metody spojeny do jedné kapitoly. Situa¢ni metody znazorniuji modelové situace, které
vychazeji zrealnych problémovych situaci. Zakim je poskytnuto n&jaké mnoZstvi
informaci, které jim vSak na vyfeSeni situace nestati. Zaci musi &asto vyuZit znalosti
iz jinych pfedméti a vyzaduji tak jejich komplexni piistup. Tato modelova situace
ptipravuje zaky na feSeni realnych problémovych situaci v profesnim zivoté (Kotrba
a Lacina, 2011, s. 142).
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Inscenacni metody

Inscenaéni metody je mozné nazvat také metodami hrani socialnich roli. Podstata
této metody, spoGivam ve ztotoznéni se s uréitou roli. Zak si tak miZe procviGit uéivo
a pochopit chovani jedince v urcité situaci na vlastni kiizi. Mize si tak vyzkouset, jak se
vhodné chovat v uréité situaci a jak spravné reagovat (Zormanova, 2012, s. 63). Inscena¢ni
metody vychazeji z ptimé zkuSenosti a diky tomu, Ze vyvolaji v zacich emoci a urcity
zazitek, danou situaci si dobie zapamatuji. Hrani roli je vhodné k vyuce praiezovych
témat, jako je Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace ¢i Clovék a Zivotni
prostiedi. Na stiedni Skole se mohou inscenacni metody praktikovat pii vyuce riznych

profesnich dovednosti (Kotrba a Lacina, 2011, s. 147-148)

Brainstorming

Brainstorming je metoda, ktera je vyuzitelna na vSech stupnich Skol, ale i pro
mimoskolni ucely. Jejim cilem je vymySleni novych myslenek a hypotéz k néjakému
konkrétnimu problému. Ten musi byt jasné stanoven pied samotnym brainstormingem.
Pfed zahdjenim samotného brainstormingu je vhodné, aby ve tfidé¢ byla ptatelska
auvolnénd atmosféra. Skupina by méla byt rtiznoroda o poctu minimaln¢ deseti zaki.
V pribéhu brainstormingu je zakazano kritizovat a kazdy ucastnik by m¢l sdélit celé
skupiné jakykoliv napad okamzité, bez zvazovani zda je vhodny ¢i ne (Kotrba a Lacina,
2011, s, 127-128). Tato metoda ma pomérn¢ Siroké vyuziti. Je ji mozné vyuzit na zacatku
hodiny jako motivaci Ci zjiSténi znalosti zakti. V prabehu hodiny je brainstorming vhodny

na zjisténi nazoru zaka ¢i na konci hodiny k opakovani latky (Sitna, 2009, s. 67).

Projektova vyuka

Projektovd vyuka je Casové ndrocnou zdleZitosti a vyzaduje vice nez jednu
vyucovaci hodinu. V ramci projektu feSi zaci prakticky a komplexni problém, ktery
je zajima. Projekt je vytvafen ve vétsi skuping. Nejcastéji ho vytvari cela tiida, vice tiid
dohromady, nebo i cela skola (Kotrba a Lacina, 2011, s. 156). Projekt ma jasné stanoveny
prabéh. Nejprve se stanovi cil celého projektu, ktery musi byt vhodny, realizovatelny
a musi zaky motivovat k ¢innosti. Nésledné je stanoven plan realizace, jejiz soucésti je
I predbézna kalkulace a ¢asova narocnost. Poté za¢ne samotna realizace planu a nasledné

dochazi k vyhodnoceni projektu. Souc¢ésti vyhodnoceni je zvefejnéni a prezentace projektu
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a zhodnoceni kone¢ného vysledku i celého pribéhu (Mandk, 2003, s. 169). V ramci
projektové vyuky ziskdva zak silnou motivaci k uceni, ptebira odpovédnost za vysledek
prace, uci se pracovat samostatné i v tymu, rozviji schopnost zpracovavat riizné informacni
zdroje. Zak také rozviji svou tvofivost, organizaéni schopnosti a uéi se fesit problémy.
V tomto ohledu je tato velmi naro¢na metoda na organizaci, €as i ptipravu pro zaky velmi

ptinosna a uzitecna.

3.1.3 Organiza¢ni formy vyuky

prostredkil vyucovani. Jednd se o organizani ramec, pti kterém se uskuteciiuje vyucovaci
proces (Vonkova, 2011, 173). V praxi se organizac¢ni formy casto propojuji a prolinaji.
Pedagog jejich vhodnost musi volit na zdkladé cild hodiny, povaze probirané latky,
piipravenosti zakti a moznostech Skoly (Skalkova, 2007, s. 220). Organiza¢ni formy se
také pfimo propojuji s vyukovymi metody, a proto jsou do této skupiny casto zahrnuty
Z hlediska klasifikace, jako tomu je napiiklad u Mandka. Ten zahrnuje organizacni
struktury do komplexnich vyukovych metod, do kterych patti naptiklad 1 problémova
vyuka. Pro potfeby této prace byla organizacnim formédm vyuky vénovana samostatna

kapitola.

Frontalni vyuka

Pti frontalni vyuce dochdzi ke spolecné praci zaki ve tfidé, kdy dominantni
postaveni ma pii vyuce ucitel. Ten celou hodinu fidi, usmériiuje a kontroluje zaky,
Hlavnim cilem hodiny, kterd probihd frontalné je, aby si zaci zapamatovali co nejvice
poznatku (Manak, 2003, s. 133). Ucitel se pti vyuce snazi udrzovat kontakt s celou téidou
i s kazdym Zzakem individualng€. V ramci kolektivu tvoti Zzaci dlouhodobé stabilni tiidu,
ve které se mohou navzajem poznavat. To mlze vést K vytvofeni piijemné atmosféry
v hodiné a moznosti snadnéjsi kooperace mezi zaky (Skalkova, 2007. s. 221). Hodina, ve
které probiha frontdlni vyuka, méa svij typicky prib&h, ktery zacind zahdjenim, tedy
pozdravem, a organizaénimi formalitami. Nadale se pokracuje opakovanim minulého
uciva, na které navaze vyklad uciva nového. Po vykladu pfichdzi fada na procviceni

nového uciva, piipadné zadani domaciho tkolu a ukon€eni hodiny (Manak, 2003, s. 134).
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Skupinova kooperativni vyuka

Skupinovd vyuka mé& mnoho podob, které je mozné vyuzit vramci vyuky.
Pti vyuce odbornych ekonomickych predmétii je nejvyuzivanéjsi skupinova kooperativni
vyuka, proto se bude tato prace zamétovat pouze na tuto formu. Podstatou kooperativni
vyuky je sdileni spoluprace a podpora, kdy ma skupina prospéch z ¢innosti jednotlivce,
ktery je zaroven podporovan celou skupinou (Skalkova, 2007, s. 227). Mimo to uspéch
celé skupiny zavisi na uspéchu kazdého z ¢lenti (Manak, 2003, s. 139). Hlavnimi rysy
kooperativni vyuky je tolerance, uméni vyjadiit své vlastni mySlenky a chdpat mySlenky
druhych, a také sebehodnoceni sebe i celé skupiny. Diky tomu mé kooperativni vyuka

pozitivni vliv na rozvoj socidlnich dovednosti zakd. Nazory na to, jak je kooperativni

vvvvvv

5. 228).

Partnerska vyuka

Za partnerskou vyuku se povazuje spoluprace dvou zaki, tedy prace ve dvojicich,
kterd se nejcasteji uskuteciuje pii frontdlni vyuce. Jedna se tedy o kratkodobé uskupeni,
pii kterém si zaci ve dvojicich pomahaji pti feSeni ukolii. Diky tomu se doCasné a castecné
uvoliuje striktni fad frontalni vyuky. I pfesto, ze neni partnerskd vyuka nijak naro¢na
na organizaci, neni dle Manaka pfili§ ¢asto vyuzivana a nékdy je pedagogy dokonce uplné
opomijena. Zaci mohou ve dvojici vykonavat velké mnoZstvi ¢innosti, jako je napiiklad
procvi¢ovani a opakovani uciva, piiprava otdzek pro naslednou diskusi, kontrola domacich
ukolii nebo testil, spole¢ni zpracovani cvicnych ukola ¢i dialog o zadaném problému

(Matiak, 2003, s. 149-151).
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4 Vyzkumné Setfeni na stiredni ekonomické Skole

v Liberci

Tato cCast bakalafské prace se bude veénovat vyzkumnému Setieni, které bylo
provedeno na Obchodni akademii a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky,
Liberec, Samankova 500/8, piispévkova organizace. Na této stfedni ekonomické $kole
bylo provedeno kvantitativni dotaznikové Setfenim a pozorovani omezené¢ho poctu hodin,
které se zamétrovalo na vyukové metody. Pozornost byla vénovana jak na obor Obchodni
akademie, tak Ekonomické lyceum. Obé vyzkumna Setfeni byla provedena v predmétu
ekonomika, jelikoz je tento pfedmét vyucovan v ramci obou piredmétli a napfi¢ vSemi

rocniky.

4.1 Cil Setrreni

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaké vyuCovaci metody jsou aplikovany
ve vyuce a v jaké frekvenci. Zda na stfedni odborné Skole prevlada pti vyuce odborného
pfedmétu ekonomika vyklad. A zaroven jak jsou jednotlivé vyukové metody a jejich

cetnost vnimany zaky.

Pro splnéni cile byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jaké vyuCovaci metody jsou nejvyuzivanéjsi pii vyuce predmétu ekonomika?

2. Jak Casto jsou vyuzivany jednotlivé vyucovaci metody v predmétu ekonomika?
a. Vyhovuje tato frekvence vyucovacich metod zakiim?

3. Preferuji zaci metody, které je aktivné zapojuji do vyuky?

a. Jak zdivodiuji svou preferenci vyukovych metod.

4.2 Respondenti vyzkumu

Cely vyzkum je mozné rozdélit na dvé €asti. Prvni a hlavni ¢asti celého vyzkumu
je dotaznikové Setfeni a druhou dopliikovou ¢&asti je pozorovani vyucovacich hodin
predmétu ekonomika. Dotaznikové Setfeni bylo zadano 212 respondentim na Obchodni
akademii a Jazykové $kole s pravem statni jazykové zkousky, Liberec, Samankova 500/8,

ptispévkova organizace. Prizkum probihal napfi¢ v§emi ro¢niky, konkrétné byly osloveny
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vzdy dvé tfidy z kazdého ro¢niku. V kazdém rocniku, kromé druhého, byla jedna ttida
Z oboru Odchodni akademie a jedna z oboru Ekonomické lyceum. Ve druhém ro¢niku byly
obé ttidy zoboru Obchodni akademie. V ramci druhého dopliujiciho vyzkumu byli
pozorovani tii pedagogové. Jednalo se o tii ze Ctyf pedagogl, ktefi vyucuji studenty

oslovené v dotaznikovém Setfeni. Tito pedagogové uci studenty napti¢ ro¢niky i obory.

4.3 Metody vyzkumu

Hlavni ¢ast vyzkumu spocivala v dotaznikovém Setfeni mezi Zaky stfedni
ekonomické Skoly. Dotaznik jsem tvofila sama na zékladé vyzkumnych otazek. Jeho celou
podobu je mozné nalézt v ptiloze €. 1. Dotaznik zjiStoval nejprve zdkladni informace
o respondentech. Tedy jejich pohlavi a ro¢nik i1 obor, ktery navstévuji. Dale zjiStoval,
Vv jaké frekvenci jsou vyuzivany jednotlivé vybrané vyukové metody na jejich Skole.
Za kazdou otazkou nasledovala druha, ktera byla jeji podotazkou, a ptala se na nazor zaku,
jak jim dand frekvence vyhovuje. Specificky byl konec dotazniku, ktery zjistoval, do jaké
miry zaci preferuji aktivizaéni metody. Posledni otazka byla oteviena a zadala zaky
0 zdivodnéni jejich aktivniho, nebo pasivniho pfistupu k vyuce. Hlavnim pozadavkem
na tento dotaznik byla jeho srozumitelnost pro Zaky, proto byl pied samotnou realizaci

vyzkumu proveden pfedvyzkum dotazniku.

4.3.1 Predvyzkum dotazniku

Pfed vlastnim zadédnim dotazniku na zvolené stiedni Skole byl proveden tzv.
predvyzkum dotazniku. V ramci tohoto predvyzkumu byla zkuSebni varianta dotazniku
piedlozena tifem nezavislym respondentim. Dva respondenti byli Cerstvi absolventi stejné
sttedni Skoly, na které byl dotaznik nasledné zadavan, a jeden byl student jiné stfedni
Skoly. Po vyhodnoceni vysledki zkusebni varianty dotazniku byly otazky upraveny dle
pfipominek respondentti. Vysledky, které byly zjiStény v radmci zkuSebni varianty, nejsou
zahrnuty do vysledki dotaznikového Setfeni. Slouzily pouze Kk odhaleni nedostatkil

Vv dotazniku, jeho upravé a vytvotfeni kone¢né varianty dotazniku.

4.3.2 Pozorovaci arch
Pro zkvalitnéni celého vyzkumu byl na zéklad¢é vybranych vyukovych metod, které
byly stanoveny v prvni ¢asti této prace, vytvoien pozorovaci arch. Tento arch je formatu

A4 a zapliluje ob¢ strany listu papiru. Prvni strana obsahuje hlavicku pozorovaciho archu
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atabulku pro zapis prubéhu vyucovaci hodiny. V hlavi¢ce je zaznamenan pozorovany
pfedmét, téma hodiny, cil vyu€ovaci hodiny, konkrétni tfida, pocet zdkti a jméno
vyucujiciho. Mimo to také datum pozorovani, den v tydnu, potfadi vyucovaci hodiny
v daném dni a jméno pozorovatele. Tabulka pro zapis prub&hu hodiny je rozd€lena do péti
sloupcti. Do prvniho se zaznamenava Cinnost ulitele, do druhého ¢innost zdka a treti
sloupec je urcen pro zadznam reakci zakl. Predposledni sloupec je uren pro zapsani
specialnich okolnosti pfi vyuce a posledni pro uvedeni doby, po kterou dana ¢innost
V hodin¢ probihala. Druhd strana pozorovaciho archu slouzi k naslednému vyhodnoceni
pozorovani pro skonceni hodiny. Pozorovatel si zde zaznamenad, jaké vyukové metody byly
V hodiné pouZity, a pfipadné ke konkrétni metodé uvede poznamku. Kromé konkrétnich
vyukovych metod si pozorovatel také zaznamend, zda byly v hodiné vyuZity metody
motivacni, fixacni ¢i diagnostické. SlouZzi také k vyhodnoceni organiza¢ni formy vyuky,

ktera byla v hodin€ vyuZita. Pozorovaci arch je ptilozen v ptiloze €. 2.

4.4 Realizace vyzkumu

Samotna realizace vyzkumu probihala v rdmci jednoho tydne béhem nékolika dni.
Dotazniky jsem zadédvala sama a vzdy patnact minut pied koncem vyucovaci hodiny.
Béhem piedvyzkumu jsem zjistila, Ze na dotaznik je potieba piiblizné 7 minut. Zaci tedy
m¢éli na vypliovani dostatek ¢asu. Konec hodiny byl vhodny, jelikoz ucitel ukoncil hodinu
diive a ani on tedy nenaléhal na rychlé vyplnéni dotazniki. Zaky jsem ujistila,
ze informace, které uvedou do dotazniku, jsou anonymni a pozadala je o co nejpravdivéjsi
odpovédi. Mimo to jsem zaky zadala, aby se zamysleli nad celou dobou svého
dosavadniho studia a zkusili &etnost pouzivanych metod shrnout. Zaci byli také
upozornéni, ze tento priizkum se tykd pouze predmétu ekonomika, nikoliv ostatnich
odbornych pfedméti. I z tohoto divodu byly dotazniky zaddvany v rdmci hodiny tohoto
predmétu.

V ramci pozorovani bylo pozorovano celkem Sest vyucovacich hodin, které vedli tti
rizni ucitelé. Jednalo se o tfi ucitele ze Ctyf, jejichZ Zaci se ucastnili dotaznikového Setteni.
Ctvrty mi bohuzel nemohl pozorovani v jeho hodindch umoznit. U kazdého z t&chto

vyucujicich byly pozorovany dvé vyucovaci hodiny piredmétu ekonomika.
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4.5 Vyhodnoceni vyzkumu

Tato kapitola se bude zaméfovat na vyhodnoceni vysledki celého vyzkumu.
Nejprve vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni a nasledné vysledki, které byly

zjistény v prub&hu pozorovani hodin pfedmétu ekonomika.

H Muz
HZena

Obrdazek 4. Pomér muzii a Zen mezi respondenty

Na obrazku ¢. 4 je mozné vidét pomér Zen a muzi, ktefi se ucastnili vyzkumu.
Vys8i pomér Zen jako respondentl tohoto priizkumu je zplisoben celkovym vysSim poctem

Zen jako zékyn této Skoly.

H Obchodni akademie

B Ekonomické lyceum

Obrazek 5: Pomér poctu respondentii z obou oslovenych oborii
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Na obrazku €. 5 je mozné vidét, ze vice nez 60 % dotazanych zakt studuje obor
Obchodni akademie. Tato skutecnost je zplsobena jiz vySe zminénym vybérem
respondentl. V kazdém rocniku byly osloveny dvé ttidy, ztoho jedna byla z oboru
Obchodni akademie a druhd zoboru Ekonomické lyceum. Bohuzel tomu tak nebylo

vV druhém roc¢niku, kdy byly osloveny dvé tfidy oboru Obchodni akademie.

H 1. rocnik
H2.rocnik
H 3. rocnik
H4.rocnik

Obrdzek 6: Pomeér respondentii z jednotlivych rocnikii

Jak je patrné z obrazku €. 6, pomér respondentl z jednotlivych ro¢nikl byl téméf
vyrovnany. Drobné odchylky jsou zplsobeny pifedev§im rGznou absenci zaka
Vv jednotlivych tfidach v dob¢ dotaznikového Setfeni. V1iv na pocet zakii miiZze mit i snizeni

poctu zaku ve tiidach v prabehu studia.

V nasledujici ¢asti vyhodnoceni budou uvedeny vzdy dva grafy vedle sebe. Graf na
levé stran€ zaznamenava odpovédi na otazku tykajici se frekvence vyuziti dané metody.

Graf na pravé stran¢ zachycuje odpovédi na otazku, jak zakim dana frekvence vyhovuje.
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O Kazdou hodinu
H Castéji
H Nékolikrat do tydne
H stejné dasto — tato
H N&kolikrat za mésic frekvence mi vyhovuje
H méné casto
H Nékolikrat béhem
$kolniho roku H vibec

HVibec

Obrdzek 7. Odpovédi na otdzky: Jak casto pracujete v hodiné ve skupindch (t7i a vice)? A jakou
Cetnost bys zvolil/a ty?

Prvni otdzka se respondentl ptala, jak Casto v hodiné pracuji ve skupinach. Nikdo
z dotazanych neodpovédél, ze by skupinoveé pracovali kazdou hodinu. 2 % respondentil
uvedla, ze ve skupinach pracuji nékolikrat do tydne a 8 %, Ze n€kolikrat do mésice. Dle
29 % dotazanych pracuji v hodin¢ ve skupinach pouze néckolikrat do roka. Vice nez
polovina respondentti, konkrétné 61 %, odpovédéla, ze skupinovou praci v hodinach
predmétu ekonomika nepraktikuji vibec. Dle odpovédi na druhou otdzku by vic nez
polovina, tedy 51 % zakl uvitala skupinovou préci Castéji. Pomérné velkému poctu zakt
(35 %) tato frekvence vyhovuje. Ctyfi procenta zaki by chtéla pracovat ve skupinach méné
Casto, nez tomu je v soucasnosti a deset procent zakli nechce v hodindch ekonomiky

pracovat ve skupinach vibec.

O Kazdou hodinu
M Castéji
H Neékolikrat do tydne
H stejné tasto—tato
E Nekolikrat za mésic frekvence mi vyhovuje
H méné Casto
H Nékolikrat béhem
$kolnihe roku Hvibec

HVibec

Obrazek 8: Odpovédi na otazky: Jak casto pracujete v hodiné ve dvojicich? A jakou Cetnost bys
zvolil/a ty?
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Tteti otazka se ptala na frekvenci parové prace v hodinach ekonomiky. Pouze 4 %
respondentl uvedla, Ze v hodiné¢ pracuji ve dvojicich kazdou hodinu. Dle 14 %
respondentll pracuji ve dvojicich n€kolikrat do tydne a dle 13 % nékolikrat do mésice.
Devatenact procent uvadi, ze se praci ve dvojicich Vtomto pfedmétu vénuji pouze
nékolikrat do mésice. Pfesné polovina dotazanych odpovédéla, ze v hodinach ekonomiky
nepracuji ve dvojicich vibec. Podle odpovédi na ¢tvrtou otazku vice nez polovina z nich
by chtéla v hodiné pracovat ve dvojicich Castéji a 38 % z nich je se soucasnou frekvenci
spokojena. Pouze 4 % respondentti by chtéla pracovat ve dvojicich méné Casto a 7 %

vubec.

OKazdou hodinu
M Castéji
H Nékolikrat do tydne
H stejné asto — tato
B Neékolikrat za mésic
H méné ¢asto
E Neékolikrat béhem
skolniho roku

HVibec

M vibec

frekvence mivyhovuje

Obrdazek 9: Odpovedi na otdzku: Jak casto v hodiné pracujete s textem (napr. ucebnici, odbornou
literaturou ¢i s clanky) a ziskavdate z néj informace? A jakou cetnost bys zvolil/a ty?

Paté otazka se zamétovala na praci s textem. Ta je podle 8 % dotdzanych vyuZivana
kazdou hodinu. Stejné procento odpovédi mély frekvence n€kolikrat do tydne i nékolikrat
do mésice, a to 15 %. Nejvice dotazanych, tedy 39 %, odpoveédélo, Ze praci s textem
aplikuji nékolikrat béhem skolniho roku, a 23 % se s touto metodou v hodinach ekonomiky
nesetkalo viibec. Podle odpoveédi na Sestou otdzku je 59 % respondentll se soucasnou
frekvenci spokojena. Deset procent by chtélo pracovat s textem Castéji a stejné procento
dotazanych by s textem necht&lo pracovat viibec. Cast&ji by tuto metodu cht&lo vyuzivat
21 % dotazanych zaki.
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OKazdou hodinu

H Nékolikrat do tydne
HE Nékolikrét za mésic
H Nékolikrdt béhem

$kolniho roku

H Vibec

M Castéji
H stejné ¢asto —tato
frekvence mivyhovuje

H méné Casto

Hvibec

Obrdzek 10: Odpovédi na otdzku: Jak casto vypracovavdte projekty? A jakou cetnost bys zvolil/a

ty?

Sedma otazka zjiStovala Cetnost zpracovavani projektt. Nikdo z respondentt

nezvolil moznost kazdou hodinu a pouze jedno procento, konkrétné¢ jeden dotazany,

odpovédél, ze projekty vypracovavaji n€kolikrat do tydne. Pouze 6 % respondentd

odpovédelo, Ze frekvence vypracovani projekti je nékolikrat za mésic. Vice nez tficet

procent, tedy 34 % zakd, odpovédélo, ze se projekty zabyvaji nékolikrat béhem skolniho

roku a 59 % odpovédélo, ze viibec. V osmé otazce zaméfené na spokojenost 45 % zaka

odpovédélo, Ze je s touto frekvenci spokojeno. Jen 12 % by chtélo vypracovavat projekty

méné &asto a 20 % z nich nechce vypracovavat projekty viibec. Castéji by chtélo vénovat

sviij ¢as projektiim 23 % dotazanych.

OKazdou hodinu

H Nékolikrat do tydne
H Nékolikrat za mésic
H Nékolikrat béhem

Skolniho roku

HVibec

H castéji
H stejné Casto —tato
frekvence mivyhovuje

H méné asto

Hvibec

Obrazek 11: Odpovedi na otdazku: Jak casto nosi ucitel do hodiny ndzorné pomiicky? A jakou

Cetnost bys zvolil/a ty?
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Devata otazka se snazila zjistit, jak ¢asto nosi ucitelé do hodin nazorné pomicky.
Jen 2 % dotazanych odpovédélo, ze kazdou hodinu, a 1 %, Ze n€kolikrat do tydne. Dalsi
mén¢ Castou odpoveédi byla moznost ,Nekolikrat za mésic”, kterou zvolilo 12 %
respondentli. Nejvice dotazanych, konkrétné 48 %, odpovédelo, ze ucitel nosi do hodiny
pomucky nékolikrat béhem skolniho roku a 37 % odpovédélo, ze ucitel pomicky viibec
nenosi. V otézce Cislo deset se respondenti rozdélili na dvé nejvétsi skupiny. Prvni skupina,
tedy 51 % dotazanych, by chtéla, aby ucitel nosil do hodin pomtcky ¢astéji. Druhé skupiné
41 % respondentu tato frekvence vyhovuje. Zbyli respondenti by chtéli vidét pomutcky

V hodindch méné¢ Casto (2 %) anebo viibec (6 %).

2962% 1%

—]

OKaidou hodinu
H castéji
H NEékolikrét do tydne
H stejné fasto —tato
HE N&kolikrat za mésic frekvence mi vyhovuje
H méné asto
H Nékolikrat béhem
skolniho roku Hviibec

HVibec

Obradzek 12: Odpovédi na otdzku: Jak casto vyuziva ucitel v hodiné moderni technologie? A jakou
Cetnost bys zvolil/a ty?

Dalsi otazka se zaméfovala na to, jak Casto ucitel¢ v hodinach vyuzivaji moderni
technologie jako je pocitac¢ nebo projektor. VéEtSina respondentt, tedy 89 %, uvedla, ze
ucitel vyuziva moderni technologie kazdou hodinu. Moznost ,,N¢kolikrat do tydne* zvolilo
6 % dotazanych. Po 2 % mély odpovédi ,Neékolikrat za mésic* a ,Neékolikrat béhem
Skolniho roku®. A pouze 1 % dotdzanych uvedlo, Ze ucitel nevyuzivd moderni technologie
vilbec. V otdzce dvanidct uvedlo 91 % respondentl, Ze jsou s frekvenci vyuZzivani
modernich technologii spokojeni. Ctyfi procenta dotizanych by chtéla, aby je ucitel
vyuzival Castéji a stejné procento, aby je vyuzival méné Casto. Pouze 1 % respondentl

nechce, aby ucitel pouzival moderni technologie viibec.
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OKaZdou hodinu

H Neékolikrat do tydne
H Nekolikrat za mésic
H NEkolikrat bé&hem

gkolniho roku

HVibec

M Castéji
H stejné ¢asto —tato
frekvence mi vyhovuje

H méné tasto

Hvibec

Obrdzek 13: Odpovédi na otazku: Jak casto v hodindch ucitelé vyuzivaji vyklad latky? A jakou

Cetnost bys zvolil/a ty?

Ttinactd otazka zjistovala, jak je ¢asto v hodindch ekonomiky vyuzivan vyklad.

Kazdou hodinu se s vykladem setkava 77 % dotazanych a 19 % respondentti nékolikrat

do tydne. Pouze tfi procenta respondentt uvedla, Ze vyklad v hodinach ekonomiky probiha

nekolikrat za mésic a jedno procento dotazanych, ze jen n€kolikrat béhem skolniho roku.

Z4dny z respondentt neuvedl, Ze by se s vykladem nesetkal. Ve &trnacté otazce uvedlo

79 % respondentii, Ze jim soucasna frekvence vykladu vyhovuje. Sestnict procent

dotazanych by chtélo, aby byl v hodinach ekonomiky vyklad uZzivan méné Casto a pét

procent by chtélo vyklad naopak castéji. Nikdo z dotdzanych by vSak nechtél vyklad

Z hodin vytadit.

O Kazdou hodinu

H Nékolikrat do tydne
H Nékolikrat za mésic
H Nékolikrat béhem

gkolniho roku

H Vibec

M castéji
M stejné éasto —tato
frekvence mivyhovuje

H méné tasto

Hvibec

Obrazek 14: Odpovédi na otdzku: Jak casto v hodiné probihd rozhovor mezi vami a ucitelem?

A jakou cetnost bys zvolil/a ty?
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Na obrazku ¢. 14 je mozné vidét odpovédi na patnactou a Sestnactou otazku.
Ty zjistovaly, jak Casto v hodin¢ ekonomiky probiha rozhovor mezi zaky a ucitelem, a jak
tato frekvence vyhovuje zakim. Na otazku ¢. 15 odpovédélo 74 % respondentd,
ze rozhovor mezi nimi a uéitelem probiha kazdou hodinu. Osmnéct procent dotdzanych
odpovédélo, ze rozhovor v hodindch probiha nékolikrat do tydne a Sest procent,
ze nékolikrat za mésic. Jen dvé procenta respondentti uvedla, ze rozhovor mezi zaky
a ucitelem probihd pouze nékolikrat béhem Skolnitho roku. Nikdo =z dotazanych
neodpoveédél, Ze rozhovor neprobiha vibec. V otazce €. 16 uvedlo 84 % respondentd,
ze jsou s frekvenci rozhovora spokojena. Devét procent by chtélo, aby rozhovory probihaly

méné Casto a Sest procent naopak Castéji. Pouze dvé procenta respondentt, nechtéji, aby

V hodinach neprobihal Zadny rozhovor.

OKazdou hodinu
H Eastéji
H Nekolikrat do tydne
H stejné fasto —tato
H Nékolikrat za mésic frekvence mivyhovuje
H méné casto
H Nékolikrat béhem
gkolniho roku Hviibec

HVibec

Obrazek 15: Odpovédi na otazku: Jak casto v hodindch ucitelé vyuzivaji diskusi ¢i debatu? A jakou
Cetnost bys zvolil/a ty?

Sedmnacta otazka zjistovala, jak Casto ucitelé v hodinach ekonomiky vyuZivaji
diskuzi. Odpovédi na tuto otazku se ruznily, nebyl zde vSak zjistén néjaky vztah mezi
pohlavim, ro¢nikem ¢i oborem a volbou odpovédi. Nejvice respondentii odpovédélo,
ze diskuze probiha nekolikrat tydné, konkrétné 30 % z dotdzanych. Dvacet pét procent
dotazanych uvedlo, Ze diskuze v hodindch probihd nékolikrat do mésice. Devatenact
procent respondentli uvedlo, Ze v hodinach diskutuji pouze né€kolikrdt béhem Skolniho
roku. Dvanact procent dotdzanych odpovédélo, ze v hodinach nediskutuji vitbec a naopak
¢trnact procent respondentil uvedlo, Ze diskutuji kaZzdou hodinu. V otdzce osmnact nejvice

respondenttl, tedy 56 %, uvedlo, Ze jsou s frekvenci diskuzi spokojeni. Tticet Sest procent
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respondenti by chtélo Vv hodinach ekonomiky diskutovat castéji. Pouze 4 % chtéji

diskutovat méné Casto a stejné procento nechce diskutovat viibec.

OKazdou hodinu
H castéji
H Nékolikrat do tydne
H stejné dasto — tato
H Neékolikrét za mésic
H méné tasto
H Nékolikrét béhem
gkolniho roku

HVibec

HE vibec

Obrazek 16: Odpovedi na otazku: Jak casto v hodindch ucitelé vyuzivaji inscenacnich metod?
A jakou cetnost bys zvolil/a ty?

Otazka devatenact se zamétfovala na to, jak Casto vyuzivaji ucitelé v hodinach
inscenacni metody. Sedm procent respondentti odpovédelo, Ze jsou tyto metody vyuzivany
kazdou hodinu. Dvacet procent respondentti se s touto metodou v hodiné ekonomiky
setkava nékolikrat do tydne a dvacet jedna procent nékolikrat do mésice. Nékolikrat béhem
Skolniho roku je tato metoda vyuZzivana dle 18 % respondentl a 34 % dotdzanych se s ni
v hodiné ekonomiky nesetkala nikdy. V otdzce ¢. 20 uvedlo 51 % respondentiim, Ze jsou se
soucasnou frekvenci inscena¢nich metod v hodindch ekonomiky spokojeni. Tticet osm
zZ nich by chtélo, aby byly inscena¢ni metody praktikovany €astéji a pouze dvé procenta, by
je chtéla méné Casto. Vlbec by v hodindch ekonomiky nechtélo praktikovat inscenacni

metody 9 % dotazanych.
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OKazdou hodinu
M casteji
H Nékolikrét do tydne
H stejné éasto — tato
E N&kolikrat za mésic frekvence mi vyhovuje
H méné Casto
H Nékolikrét béhem
gkolniho roku Hvibec

HVibec

Obrazek 17: Odpovédi na otdazku: Jak casto v hodindach ucitelé vyuzivaji problémové (situacni)
metody? A jakou cetnost bys zvolil/a ty?

Otazka €. 21 zjiStovala, jak ¢asto vyuzivaji ucitelé v hodinach problémové metody.
KaZdou hodinu vyuZivaji ucitelé tyto metody dle 13 % dotdzanych. Dvacet sedm procent
respondentl se s problémovymi tkoly setkavd né¢kolikrat tydné a tficet procent nékolikrat
do mésice. N&kolikrat béhem Skolniho roku musi fesit problémovy ukol 17 % dotdzanych
a 13 % respondentl se s problémovym tkolem v hodin€é ekonomiky nikdy nesetkala.
V otazce €. 22 uvadéli respondenti svou spokojenost s frekvenci problémovych metod.
Ptesné¢ 60 % respondentl je spokojena s tim, jak Casto jim jsou zaddvany problémové
ukoly a 55 % dotazanych by je chtélo fesit castéji. Jen dvé procenta by se chtéla setkavat
S problémovymi metodami mén¢ Casto a tfi procenta nechtéji problémové ukoly

V hodinach ekonomiky fesit viibec.

O Kazdou hodinu
M castéji
H Nekolikrat do tydne
M stejné fasto - tato
H N&kolikrat za mésic frekvence mi vyhovuje
H méné fasto
H Nékolikrat béhem
gkolniho roku Hvibec

HVibec

Obrazek 18: Odpovédi na otazku: Jak casto vyuzZivaji ucitelé v hodindch brainstorming? A jakou
Cetnost bys zvolil/a ty?
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Posledni dvojice otazek tohoto typu, tedy otazka ¢. 23 a 24, se ptala na vyuzivani
brainstormingu v hodinach ekonomiky. Jen 8 % dotazanych se setkava s touto metodou
kazdou hodinu. N¢kolikrat do tydne se s vyuzivanim brainstormingu v hodin¢ ekonomiky
setka 20 % dotdzanych a nckolikrat do mésice 23 %. Dvacet sedm procent se setka
s brainstormingem v hodin¢ né€kolikrat béhem skolniho roku a dvacet dva procent
dotdzanych se s nim nesetkala vibec. Padesat jedna procent respondentii je s touto
frekvenci spokojena a Ctyficet procent dotdzanych by chtélo vyuZivat brainstorming
Castéji. Jen 6 % by ho rada aplikovala méné casto a 3 % dotazanych ho nechtéji pouzivat

vubec.

H Sedim a posloucham

M Zapojim se dovyuky a
vynaloZimnéjakou aktivitu

Obrazek 19: Odpovédi na otizku, zda se studenti do hodiny radéji aktivné zapojuji nebo sedi
a poslouchaji.

Ptedposledni otdzka vyzkumu se zak ptala, zda v hodiné radéji sedi a poslouchaji,
nebo se radéji do hodiny aktivné zapojuji. Tedy vyjadiuji sviij nazor, vyhledavaji
si informace, spolupracuji s ostatnimi, teS$i n&jaky prakticky problém, zpracovavaji
projekty ¢i diskutuji. Pomér odpovédi na obé otadzky byl podobny. Padesat tfi procent zaki
v hodiné radéji sedi a poslouchd, a 47 % se radéji aktivné zapojuje do vyuky. Zaci byli také
osloveni k tomu, aby zdivodnili svou preferenci, a to formou oteviené otazky. Z diuvodu
zachovani anonymity respondentl byly odpovédi rozdéleny do nékolika skupin dle toho,

jak se opakovaly a jejich Cetnost ukdzou nasledujici dva grafy.
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H Nerad/a projevuji svij
nazor

H Latku silipe
zapamatuji, kdy? pouze
posloucham

H leto pro mé jednoduiiv
hodiné jen sedét

H Bojim se do hodiny
zapojit, abych nerekl/a
néco ipatné

Obrazek 20: Odpovédi na otazku: Proc radéji sedite a poslouchdate?

Na obrazku ¢. 20 je mozné vidét odpovedi, které zaci uvadéli jako zdtivodnéni, proc¢
V hodinach ekonomiky radéji jen sedi a poslouchaji. Na tuto otazku odpovidalo piesné

[ 24

100 zaka, ktefi uvedli, ze preferuji v hodinach sedét a poslouchat. Nejcastéjsi odpovedi,
kterou uvedlo 44 % dotazanych, bylo, ze si tak danou latku Iépe zapamatuji a vyhovuje jim
pouze poslouchat vyuku ¢i nazory ostatnich. Dvacet devét dotazanych uvedlo, ze se do
vyuky neradi zapojuji, jelikoZ neradi projevuji sviij nazor. Osmnact procent dotazanych

v v

odpovédélo, Ze je pro né hodina, ve které jsou pasivni, jednodussi a nestoji je tolik energie.

A 9 % respondentil uvedlo, Ze se boji do hodiny zapojit, jelikoZ nechtéji fict néco Spatné

a boji se, aby se jim nékdo nesmal.

H Lépessi probiranou latku
zapamatuji

H Rad/a se podélim o svij
nazor a vyslechnu sii
nazory ostatnich

H Hodina mé poté vice bavi
a rychleji utece

Obrazek 21: Odpovédi na otazku: Proc se radéji aktivné zapojujete do hodiny?
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Odpovédi druhé skupiny, ktera odpovédéla, ze se do vyuky radéji aktivné zapojuje,
Jjsou uvedeny na obrazku ¢. 21. Tuto preferenci ma zbylych 112 zaku z celkového poctu
212 respondentii. Tito Zaci nejcastéji odpovidali, Ze se do hodin aktivné zapojuji, jelikoz si
pak probiranou latku lépe zapamatuji, konkrétné 62 % z nich. Devatendct procent
z dotazanych zaki uvedlo, Ze je pro né poté hodina zabavnéjsi a rychleji utece. A stejné
procento jako pii predchozi odpovédi, tedy 19 %, uvedlo, Ze se radi déli o svij nazor

a zaroven si radi vyslechnou nazory ostatnich.

V rdmci pozorovani bylo pozorovano Sest vyucovacich hodin predmétu ekonomika
u tfi pedagogl. VsSechny pozorované hodiny probihaly frontalné. Z hodin bylo patrné,
7e dominantnimi metodami v hodinach ekonomiky je vyklad a rozhovor. V dotaznikovém
Setfeni Zaci nejcastéji uvadeli, ze se s touto metodou setkdvaji kazdou hodinu. Toto tvrzeni
se mi pozorovanim potvrdilo. Zaci v dotazniku také uvadéli, Ze velmi zfidka pracuji ve
skupinach ¢i ve dvojicich. V ramci pozorovani jsem se S timto typem spoluprace
a organizacni formy nesetkala. Z dotazniku také vyplyva, Ze uclitelé Casto nevyuzivaji
nazorné pomucky. JA4 méla moznost v pribéhu pozorovani sledovat pouze jednu hodinu,
kdy ugitel do hodiny pomiicku piinesl. Zaci také v dotazniku nejéastdji uvadéli, ze uditelé
pouzivaji moderni technologie kazdou hodinu. B¢&hem svého pozorovani jsem
se neucastnila hodiny, kdy by ucitel s moderni technologii nepracoval, a tim se i toto
tvrzeni potvrdilo. U otazky na pouzivani metody prace s textem byly odpovédi pomérné
ruzné, ale nejCastéj$i odpovedi bylo ,,Nékolikrat béhem Skolniho roku®. J& se s kratkou
praci s textem setkala v priabéhu jedné pozorované hodiny. V dotaznikovém Setfeni zaci
uvadéli, ze se vramci predmétu ekonomika téméf nevénuji projekti. Béhem mého
pozorovani jsem nevidéla zaky zadny projekt tvofit, ani jsem nebyla informovand, Ze by
nyni néjaky projekt probihal. Dle vysledkti dotaznikového Setfeni se ukazuje, ze diskuze je
vedena v hodinach ekonomiky nejcastéji nékolikrat do mésice. V ramci pozorovani jsem
méla moznost vidét zacatek jedné spontanné vzniklé debaty, kterou vSak nebylo mozné
z ¢asového diivodu rozvijet. Co se tyka inscenacnich metod, ty nejsou dle Zakl pouzivany
témef vibec, ja jsem se s nimi b&hem pozorovani také nesetkala. Problémové metody
a metoda brainstormingu nejsou metody, které by dle dotaznikového Setfeni byly
vyuzivany pfili§ Casto. Ani s t€mito metodami jsem se nesetkala v rdmci pozorovani hodin
ekonomiky. V ramci pozorovani bylo jasné viditelné, ze vétSinu vybranych metod je

mozné vyuzivat nejen k expoziéni ¢asti hodiny, ale také k motivaci ¢i fixaci. Samoziejme
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se vV hodinach také objevuji metody diagnostické. Metoda pozorovani, kterd byla pouzita
jako doplnkova metoda, nepiinesla vysledky, které by byly v rozporu s dotaznikovym
Setfenim. Naopak vétsina vysledkd, které dotaznikovy prizkum ptinesl, se diky pozorovani
potvrdila. N¢které z nich vsak nebylo mozné v ramci pozorovani potvrdit. Pozorovaci

archy vypInéné v ramci pozorovani jsou k nahlédnuti v ptiloze ¢. 3.

4.6 Interpretace vysledkii vyzkumu

Na pocatku celého vyzkumu byly poloZzeny vyzkumné otédzky, na které mél
samotny vyzkum najit odpovédi. Na zakladné dotaznikového Setfeni a pozorovani je
mozné na tyto otazky odpovédet. Prvni otazka chtéla zjistit, jaké vyucovaci metody jsou
nejvyuzivanéjs§i pifi vyuce piredmétu ekonomika. Na zikladé¢ dotaznikového Setieni
a pozorovani hodiny ekonomiky je mozné jasné¢ fici, Ze nejvyuzivan¢jSimi metodami jsou
vyklad a rozhovor. Tyto metody jsou vyuzivany témet kazdou hodinu. Druhd vyzkumna
otdzka se ptala, jak jsou casto vyuzivany jednotlivé metody pii vyuce piedmétu
ekonomika. Tato otdzka méla podotdzku, ktera zaroven zjiStovala, jak tato frekvence
vyhovuje zaki. Co se tyka skupinové prace a prace ve dvojicich, ty dle dotaznikového
Setfeni a pozorovani nejsou v hodindch vyuzivany témét viibec. VéEtSina zaka by chtéla
kooperovat ve dvojicich i skupinach Castéji. Metoda prace s textem je vyuzivana nékolikrat
béhem $kolniho roku a tato frekvence vét§iné zaku vyhovuje. V ramci hodin ekonomiky
nejsou témer viibec vypracovavany projekty a piekvapivé tato skutecnost vétSiné zaki
vyhovuje. Nazorné pomiicky jsou uciteli do hodin ekonomiky noseny nékolikrat béhem
Skolniho roku. VétSina zaku by vsak ocenila, aby se s nimi v hodinach setkavala Castéji.
Naproti tomu moderni technologie pouzivaji ucitelé v hodinadch kazdou hodinu a téméf
vSem zakum to i vyhovuje. Nejvyuzivangj$i metody v hodinach ekonomiky, tedy vyklad
a rozhovor, jsou, jak bylo zminéné, vyuzivané kazdou hodinu a Z4ci jsou s touto frekvenci
spokojeni. Na otazku, jak je Casto pouZzivana v hodinach ekonomiky debata, nebyly
odpovédi zaki tpln€ jednotné. Tato metoda je vSak vyuZivana bud’ nékolikrat do mésice
¢i1 nékolikrat do tydne. VétSina zakl by ji vSak castéji aplikovat nechtéla. Témér viibec
nejsou v hodinach ekonomiky vyuzivany inscena¢ni metody, a i tato frekvence vétSiné
zakl vyhovuje. Zajimavy, i kdyZ nejednotny, vysledek byl zjistén u problémovych metod.
Ty jsou dle vyzkumu vyuZivany stejné jako debata nckolikrat mési€né ¢i 1 n€kolikrat

tydng, a i zde jsou Zaci s frekvenci spokojeni. Uplné nejednotny vysledek byl odhalen
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U vyuzivani brainstormingu v hodinach ekonomiky. V dotaznikovém Setieni mély vSechny
odpovédi od frekvence nékolikrat tydné az po frekvenci viibec okolo 20 %. A b&hem
pozorovani nebyla bohuzel tato metoda v hodinadch ekonomiky zaznamenana. Celkové jsou
zaci se soucasnym vyuzivanim vyukovych metod spokojeni. Ocenili by pouze Castéjsi
kooperace ve dvojicich i ve skupinach a také, aby ucitelé ¢astéji nosili do hodin ndzorné

pomticky.

Tteti vyzkumna otdzka se ptala, zda se Zaci rad¢ji aktivné zapojuji do vyuky, ¢i
nikoliv. Ze vSech dotazanych zakd se 53 % radéji do vyuky aktivné zapojuje a 47 %
preferuje pasivni Gcast na vyuce. Nazory zaku na tuto otazku byly tedy nejednotné. Neni
tedy mozné fici, jaky typ vyuky Zaci této Skoly preferuji. Jejich preference mohou byt
ovlivnény zpisobem vyuky za celou dobu jejich dosavadniho studia. Podotazka kK tieti
otazce zjistovala diivod Zakovskych preferenci. Zaci, kteii se rad&ji do vyuky aktivné
zapojuji, nejcastéji uvadeji, ze si diky aktivité v hodiné latku 1épe zapamatuji. Dalsi mensi
skupiny se aktivné zapojuji, jelikoz se radi déli o svlij nazor a zajima je 1 nazor ostatnich ¢i
jim hodina rychleji uteCe a je zabavnéjsi. Naopak nejvEtsi skupina zaku, ktefi se do hodin
aktivné nezapojuji, uvadi, ze si latku Iépe zapamatuji pouze poslechem. Tento ndzor zakl
vSak neodpovidd zakonitostem uceni a ukazuje tak spiSe na to, Ze jsou na tento typ uceni
zaci pouze zvykli za dobu svého studia. Pomérné velké procento studentii sd€luje,
ze neradi projevuji svlij nazor, muze se tedy jednat o introverty. DalSi mensi skupina
povazuje pasivni zapojeni do hodiny za jednodussi. Nejmensi skupina, konkrétné 9 ze 100
zaka, kteti se neradi zapojuji, uvadéji jako sviij divod strach. Tito zaci se boji projevit sviij
nazor, aby netfekli néco Spatné a ostatni se jim nesmali. VSechny uvedené diavody zakt
jsou tedy pomérné logické. Nejvetsi skupina zakd, z téch, kterym vyhovuje spiSe aktivni
ucast na vyuce, uvedla jako divod, ze se timto stylem latku 1épe nauci. Stejné svou volbu
zdivodnovala 1 nejvétsi skupina zaki, kterym vyhovuje spise pasivni Gcast na vyuce. Dale
ve skupin€ aktivnich Zakl najdeme typické extroverty, kteti se radi déli o sviij nazor a do
hodiny se zapojuji. Naopak ve skupiné pasivnéjSich zaki miizeme nalézt introverty, kteti
neradi projevuji svllj ndzor. Ve skupiné zaka, kteti preferuji aktivnéjsi hodiny, je jesté
skupina zakl, kterou aktivni hodina vice bavi. Ti urcité pfivitaji kazdou obménu od
klasické hodiny s nejvyuzivangjsim vykladem a rozhovorem. Pozornost by se méla ur¢ité
zaméfit na zaky, ktefi si hodinu pouze radi odsedi, protoze je vyuka nebavi. Je zde mozné

uvazovat o tom, ze pokud by uclitel dokdzal zaky zaujmout pravé aktivnim pfistupem
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k vyuce, mohli by se piitadit k druhé aktivnéjsi skupin€. Nejvétsi pozornost by se vak
méla vénovat zakim, ktefi se boji projevit svlij nazor, aby se jim nékdo nesmal za Spatnou
odpovéd’. Zde se mize jednat jak o velké introverty, ¢i o zaky s nizkym sebevédomim.
Existuje zde také moznost, ze Zaci latce z vykladu nerozumi, nechapou souvislosti v dané
problematice, a proto se boji, ze by jejich odpovéd mohla byt Spatnd. Je potieba zvazit
I moznost, ze jde o zaky, ktefi maji n¢jaky zavaznéjsi problém. Mohlo by se jednat tedy
0 problém v kolektivu ¢i dokonce o problematiku Sikany. Jak v souc¢asné dob¢, tak 1 na
zéklad¢ traumatu napiiklad ze zékladni Skoly. A urCité by stdlo za zvazeni provést

diagnostiku klimatu ve tfidach.

4.7 Diskuze

Celkové vyzkum probihal pomérné dle mych predstav. Velké plus dotaznikového
Setfeni je jeho realizace ve dvou tfidach v kazdém roc¢niku, a jedna se tedy o pomérné
velky vzorek. Nedostatkem byla nesoumérnost mezi obory, kdy v rdmci druhého ro¢niku
probéhl vyzkum pouze v oboru Obchodni akademie. Bohuzel v oboru Ekonomické lyceum
tato moznost nebyla, jelikoz zde vedl hodiny ekonomiky Uplné jiny pedagog. Jsem velmi
rada, ze jsem si vSechny dotazniky mohla zadat sama a vSem Zakiim jsem tak mohla zadat
stejné instrukce. Zarovenn jsem v hodin¢ byla celou dobu pfitomna, abych mohla
zodpoveédét pripadné dotazy. Za vyhodu povazuji, ze vSechny dotazniky byly zadavany na
konci hodiny pfedmétu ekonomiky. Zaci si tak mohli jednoduseji vybavit, jak hodiny
probihaji, jelikoz se pravé jedné ucastnili a zaroven meéli na vyplnéni dostatek casu.
Zaroven byly vSechny dotazniky zadavany v jednom tydnu a nemohl zde tedy vzniknout
néjaky rozdil kviili ¢asovému rozestupu mezi jednotlivymi ¢astmi dotaznikového Setieni.
Dotazniku na kvalité urcité ptidal predvyzkum, ktery byl uskuteénén pied samotnou
realizaci dotaznikového Setfeni. Ten pomohl odhalit drobné nedostatky a logické chyby.
Diky pfedvyzkumu byl dotaznik zadavan v takové podobé, aby byl pro zaky
o nejsrozumitelnéjsi. I pres to si vSichni zaci nemuseli spravné danou vyukovou metodu
predstavit. Popis u kazdé vyucovaci metody nemusel byt pro vSechny Zaky jasny, ale bali
se nebo nechtéli zeptat meé jako zadavatelky na jeho vysvétleni. Neékteti také nemuseli byt
zcela soustiedéni ¢i nevyplnili dotaznik pravdivé. Zaci si také nemuseli umét piesné
ptestavit a odhadnout frekvenci jednotlivych méné pouzivanych metod. Pravé tento faktor

mohl mit vliv na vysledky dotaznikového Setfeni. Naptiklad na nejednotné vysledky
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u diskusni metody ¢i metody brainstormingu. Velky vliv na nejednotnost odpovédi ma také
to, ze zaky, ktefi se vyzkumu ucastnili, vyucuji rizni ucitelé. I presto jsou dle mého ndzoru

vysledky pro danou Skolu pfinosné.

Pozorovani jako doplitkova metoda bylo provedeno na velmi malém vzorku, ktery
mi byl umoznén. Z takto kratkého pozorovani neni mozné délat samostatné zavéry, ale
informace, které pfineslo, mohly potvrdit ¢i wvyvratit vysledky zjisténé Vramci
dotaznikového Setfeni. U pozorovani bylo urcité dobré, Ze bylo provedeno u stejnych
pedagogt, jejichz zaci vypliovali dotazniky. AZ na jednoho z pedagogt, ktery dotdzané
zéky také vyucuje, ktery mi bohuzel nemohl umoznit pozorovani v jeho hodinach.
Pozorovaci arch umozioval zapisovat si cely prubéh hodiny véetné ¢innosti ucitele 1 zak,
jejich reakci, specialnich podminek ve tfidé¢ a Casové naro€nosti dané Cinnosti. A az
nasledné po hodiné jsem se mohla zamyslet, jaké metody a organizani formy jsem
Vv pribéhu pozorovani vidéla, jak vypadaly. V ramci pozorovani bylo mozné piestavit
si komplexnéji prubéh hodin a tim i 1épe pochopit odpovédi z dotaznikového Setteni. Bylo
zde patrné, ze vétSina vyukovych metod neni vyuzivadna pouze v expozicni ¢asti hodiny,
ale také k motivaci Ci k fixaci latky. V hodinach se samoziejmé aplikuji 1 diagnostické

metody, pro které nebyl v této préci z diivodu rozsahu bohuzel prostor.

Celkové maji vysledky vyzkumu velky pfinos pro samotnou stfedni Skolu.
Vysledky neni mozné generalizovat na vsechny stiedni ekonomické $koly v Ceské
republice, ale to ani nebylo cilem této prace. Tato prace by méla pfinést informaci praveé
vySe zminéné Skole, ktera ma dlouholetou tradici, ale jeji ucitelé se snazi drzet krok
s moderni vyukou. V soucasné¢ dobé neni vyuka na Skole upln¢ moderni, ale nové¢ zde
vyucuji mladi aktivni pedagogové, kteifi by se mohli pokusit zavést do vyuky i jiné metody,
nez je vyklad a rozhovor. Tato prace piinasi Skole, a predevSim jejim ucitelim, zpé&tnou
vazbu K jejich praci. Uvadi, jak jsou zaci spokojeni s vyukovymi metodami v pfedmétu
ekonomika a jaké zmény by uvitali. Vétim, ze pro Obchodni akademii bude tento vyzkum

ptinosny a nebude urcité poslednim.
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Zavér

Tématem této prace bylo vyuzivani vyukovych metod na stfedni ekonomické Skole
pfi vyuce eckonomickych predméti. V prvni Casti této prace byly charakterizovany
specifika stfedoskolského vyucovani a jeho zaki. Nejvétsi pozornost byla v této casti
vénovana vyukovym metoddm a s nimi souvisejicim organizatnim formam vyuky.
V rdmci této Casti, byla pfi reSerSi literatury ovéfena skutecnost, ze ne kazdad vyukova
metoda je vhodnd pro vyuku odbornych ekonomickych predmétl. Proto je nutné s timto
faktem pi1 vybéru vyukové metody pro vyuku ekonomickych predmétt pocitat. Druhd ¢ast
prace se vénovala vyzkumu, ktery byl uskute¢nén na Obchodni akademii a Jazykové Skole
s pravem statni jazykové zkousky, Liberec, Saméankova 500/8, p¥ispévkova organizace.
Na této Skole probéhlo dotaznikové Setieni mezi zaky, kterého se zucastnilo 212
respondentll napfi€ roc¢niky. Jako dopliikova metoda k dotaznikovému Setieni bylo pouZito

pozorovani vyukovych hodin pfedmétu ekonomika.

Vyzkum se zamétoval pravé pouze na odborny piredmét ekonomika, ktery je
povinny pro vSechny zaky Skoly. Vramci celého vyzkumu bylo zjiSténo,
ze nejvyuzivanéj§imi metodami na této stfedni Skole jsou vyklad a rozhovor. Celkové jsou
zaci s vyuzivanymi vyukovymi metodami a jejich frekvenci v hodinach ekonomiky
spokojeni. Uvitali by pouze ¢astéjsi kooperaci ve dvojicich i vétSich skupinach. Také by
byli radi, pokud by ucitelé nosili do hodin ¢astéji nazorné pomiicky. Vyzkum se také snazil
zjistit, zda zaklim vyhovuje vice, kdyz se aktivné€ zapojuji do hodiny ¢i pokud v hodin¢
pouze pasivné sedi. V této zalezitosti se zaci rozdé€luji na dvé témeér totozné skupiny.
Nejéastéjsi zdivodnéni skupiny zaki, kterym vyhovuje spise aktivni ucast na vyuce, byla,
ze se timto stylem latku lépe nauci. Stejné svou volbu zdlvodnovala i skupina zakd,
kterym vyhovuje spiSe pasivni Gc¢ast na vyuce. V tomto piipadé je vSak nazor zaku proti
zakonitostem uceni. Je tedy mozné uvazovat o tom, ze Zaci preferuji pasivnéjsi ucast na
vyuce pouze proto, Ze jsou na tento styl vyuky zvykli. Pokud by se pedagogové na této
Skole rozhodli zavést do vyuky vice aktivizujicich metod, mohou se u této skupiny zakt
setkat s odporem. A to pravé proto, ze jsou zaci na pasivni styl vyuky zvykli, vyhovuje jim
a diky tomu ho nekteti dokonce povazuji za styl, kterym se latku lépe a efektivnéji uci.

Pozornost by se také méla vénovat tomu, Ze ncktefi Zaci uvedli, ze se v hodin€ boji
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zapojovat, aby se neztrapnili nebo se jim ostatni nesmali. Z tohoto divodu ur€ité stoji

za zvéazeni provedeni diagnostiky klimatu ve tfidach.

I ptesto, ze vysledky tohoto vyzkumu neni mozné generalizovat na vSechny stfedni
ekonomické Skoly v Ceské republice, ma pomérné vysoky vypovidajici hodnotu o této
konkrétni stiedni $kole. Zaci jsou celkové s pouzivanim konkrétnich vyukovych metod
spokojeni, ale vzdy je zde prostor po zlepSeni. Tato prace je zprostiedkovanou zpétnou
vazbou pro pedagogy od jejich zakli. Méla by pedagogiim pomoci zjistit, jak jejich Zaci
vnimaji jejich vyuku a vyuZivané vyukové metody. A uvést urcitd doporuceni pro mozné
zlepSeni soucasné spokojenosti zakli. Zaroven by tento vyzkum mél byt inspiraci pro
provedeni stejného ¢i podobného vyzkumu po uplynuti ur¢ité doby, nebo dokonce dalsiho

vyzkumu zaméteného detailnéji na néktery ze zminénych problému.
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Prilohy
Priloha ¢. 1 — Dotaznik

Uvod k dotazniku:

Mili studenti,
obracim se na vas s prosbou o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery je soucasti vyzkumu k mé
bakalarské praci na téma Vyukové metody na stfedni ekonomické Skole v ekonomickych predmétech.

Cilem tohoto dotazniku je zjistit, jaké vyukové metody vyuzivaji ucitelé na Vasi Skole v pfedmétu
EKONOMIKA.

Vzpomeiite si prosim na cely priibéh Vaseho dosavadniho studia a zkuste posoudit, jak ¢asto jsou
jednotlivé metody ve vyuce vyuZivany.

Vyzkum je zcela anonymni. Zjisténé Udaje jsou dlvérné a budou pouZity pouze pro ucely mé
bakalafské prace.

Vidy volte prosim jen jednu odpovéd na otazku a tu zakrouzkujte.
Dle odpovédi na otazku 25. vyplite prosim slovné bud’ otazku 26., nebo 27.

Dékuji vam za spolupraci, vas cas a pravdivé vyplnéni dotazniku.

Marie Herdova

Obor:

e Ekonomické lyceum
e Obchodni akademie

Ro¢nik:

°
> w e



Pohlavi:

1)

2)

3)

4)

5)

e /ena
e Muz

Jak Casto pracujete v hodiné ve
skupinach (t¥i a vice)?

e Kazdou hodinu

e Ne¢kolikrat do tydne

e Nc¢kolikrat za mésic

e Nc¢kolikrat béhem skolniho roku
e Vibec

Jakou Cetnost bys zvolil/a ty?

e (Castéji

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e méng¢ Casto

e vubec

Jak Casto pracujete v hodiné ve
dvojicich?

e Kazdou hodinu

e Nc¢kolikrat do tydne

e Nc¢kolikrat za mésic

e Nc¢kolikrat béhem skolniho roku
e Vibec

Jakou ¢etnost bys zvolil/a ty?

o (Castéji

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e meén¢ Casto

e vubec

Jak ¢asto v hodiné pracujete

S textem (nap¥. ucebnici, odbornou
literaturou ¢i s ¢lanky) a ziskavate
Z néj informace?

e Kazdou hodinu

6)

7)

8)

9)

Nékolikrat do tydne

N¢kolikrat za mésic

Ne¢ekolikrat béhem skolniho roku
Viibec

Jakou c&etnost bys zvolil/a ty?

Castéji

stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

mén¢ Casto

viibec

Jak Casto vypracovavate projekty?
2 dlouhodobé zadani, FeSeni
komplexniho ukolu, néjaky konkrétni
vysledek, ktery je nasledné

prezentovdn

Kazdou hodinu

Nékolikrat do tydne

N¢kolikrat za mésic

Ne¢kolikrat béhem skolniho roku
Vibec

Jakou &etnost bys zvolil/a ty?

Castéji

stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

mén¢ Casto

vibec

Jak ¢asto nosi ucitel do hodiny
nazorné pomicky?

Kazdou hodinu
Nekolikrat do tydne
Neékolikrat za mésic



e Nekolikrat béhem skolniho roku 15) Jak ¢asto v hodiné probiha rozhovor
e Vibec mezi vami a ucitelem?
2 uditel se na néco pti a vy
10) Jakou ¢etnost bys zvolil/a ty?
e Cast&ji
e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje
e mén¢ Casto

odpoviddte nebo naopak

e Kazdou hodinu

e Nc¢kolikrat do tydne

e Nc¢kolikrat za mésic

e Neékolikrat béhem $kolniho roku
e Vibec

e vubec

11) Jak ¢asto vyuziva uclitel v hodiné 16) Jakou &etnost bys zvolil/a ty?
moderni technologie?
->napf. pocitad, projektor
e Kazdou hodinu
e Ne¢kolikrat do tydne

e (Castéjl

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e mén¢ Casto

e Nc¢kolikrat za mésic

e vibec
e Nc¢kolikrat béhem skolniho roku
e Vibec 17) Jak ¢éasto v hodinach uéitelé
vyuzivaji diskusi €ili debatu?
12) Jakou &etnost bys zvolil/a ty? = na néjaké odborné &i kontroverzni téma,
e (Castéji probiha delsi dobu a kaZdy uvadi argumenty

¢i protiargumenty k diskusni otdzce

e Kazdou hodinu

e Nckolikrat do tydne

e Nc¢kolikrat za mésic

e Nc¢kolikrat béhem skolniho roku
e Vibec

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e méng¢ Casto

e vibec

13) Jak ¢asto v hodinach uéitelé

v e Lo
vyuZivaji vyklad latky? 18) Jakou Cetnost bys zvolil/a ty?

o (astéji

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e meén¢ Casto

e Kazdou hodinu

e N¢kolikrat do tydne

e Ne¢kolikrat za mésic

e Ne¢kolikrat béhem Skolniho roku

e Vubec e vibec

14) Jakou Cetnost bys zvolil/a ty?
e Cast&ji
e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje
e meén¢ Casto

19) Jak ¢asto v hodinach ucitelé
vyuZivaji inscena¢nich metod?
2 tedy hrani roli v simulované Zivotni
situaci
e KaZdou hodinu
e N¢kolikrat do tydne
e N¢kolikrat za mésic

e vubec



e Neékolikrat béhem Skolniho roku
e Vibec

20) Jakou Cetnost bys zvolil/a ty?

e Cast&ji

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e mén¢ Casto

e vibec

21) Jak ¢asto v hodinach ucitelé

vyuzivaji problémové (situacni)
metody?

2 jde o FeSeni problému, ktery
vychazi 7 redlné situace (situace je
zadana a popsdana)

2 aplikace ziskanych poznatkit na
praktickém piikladé (redlné situaci)
e Kazdou hodinu

e Nc¢kolikrat do tydne

e Ne¢kolikrat za mésic

e Ne¢kolikrat béhem skolniho roku
e Vibec

22) Jakou ¢Eetnost bys zvolil/a ty?

e Castéji

e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje

e ménc¢ Casto

e vubec

23) Jak casto vyuZivaji ulitelé

v hodinach brainstorming?

2 uditel chce, abyste ¥Fikali riizné
ndpady jako FeSeni urcitého problému,
které sepisuje na tabuli, a ndsledné se
spolecné hodnoti jejich vhodnost

e Kazdou hodinu

e N¢kolikrat do tydne

e Ne¢kolikrat za mésic

e Ne¢kolikrat béhem skolniho roku

e Vibec

24) Jakou Cetnost bys zvolil/a ty?
e C(asteji
e stejné Casto — tato frekvence mi
vyhovuje
e mén¢ Casto

e vubec

25) Ve vyucovaci hodiné radéji...

e Sedim a posloucham — jsem rad,
pokud se nemusim do vyuky
zapojovat a radgji si hodinu
odsedim

e Zapojim se do vyuky a vynalozim
néejakou aktivitu — napt. vyjadiim
svij ndzor, vyhledavam informace,
spolupracuji s ostatnimi, feSim
n¢jaky prakticky problém,
zpracovavam projekty, diskutuji

26) Pokud radéji sedite a poslouchuite,

uved’te duvod pro¢?

27) Pokud se radéji zapojujete do vyuky,

uved’te pro¢?



Priloha ¢. 2 — Pozorovaci arch
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