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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:

Splnéni cile prace X

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X

Hloubka provedené analyzy X

I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logickd stavba (struktura) préace

Aktualnost a vhodnost pouZitych pramend

Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady

PriméFenost a srozumitelnost zavérd prace

Formulovani vlastnich nézord diplomantem X

ITI. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formaini Uprava préce (text, tabulky, grafy)

Stylisticka urovert prace

Prace s Ceskou literaturou véetné odkazd a citaci

Préce se zahraniéni literaturou véetné odkazt a citaci

Vyjadreni minimalné v rozsahu 10 Fadkd k diplomové praci z hlediska spinéni jejich cild,

vyuZiti metod feseni a navrhd opatieni véetné formalni tpravy, prace s literaturou a jeji

citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1. V pfedioZené diplomové praci jsou zkouméany vztahy produktivity prace a vybranych demografickych
ukazatel(l. Tyto vztahy jsou popsany pomoci jednoduchych regresnich funkci. Nebylo by tfeba
vhodnéj8i popsat vztah produktivity prace a ostatnich ukazatell pomoci vicenasobné regresni funkce?

2.V diplomoveé praci je zkouman mj. i vztah produktivity prace a hustoty obyvatelstva. Vysvétlete obsah
a podstatu této predpokladané zavislosti. NemdZe se jednat tfeba o zdanlivou korelaci?

3. Znate jeSté dalsi firmy, které zavedly do svych aktivit opatfeni Age Managementu, ne? ty, co uvadite

ve své diplomové préci? Jsou tato opatfeni u &eskych firem u? samoziejmosti?
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TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Cilem piedlozené diplomové prace bylo identifikovat demografické faktory, které maji vliv na ¢innost
podniku. V prvni &asti prace diplomantka predklada vycet a podrobnou charakteristiku vybranych
ukazatelii vékové struktury, vzd€lanostni struktury a migrace obyvatelstva. Ve &tvrté kapitole se detailné
vénuje vazbam demografickych ukazateld na &innost podniku a definuje hlavni proménnou, jejiz
zévislost na vybranych faktorech bude zkoumat. Nasleduje zjiténi hodnot vybranych demografickych
ukazatelti, pfehled o jejich vyvoji v dostateéné dlouhém gasovém intervalu v pfedem vybranych zemich.
Komentdi k vyvoji jednotlivych ukazatell je vhodné dopinén analytickymi poznamkami, které maji
ozfejmit smér vyvoje daného ukazatele. Nasledujici kapitola obsahuje teoretické zazemi regresni
analyzy, které by bylo vhodngjsi zafadit spiSe do Gvodni teoretické &asti prace, nicméné ani zde
nepiisobi nijak rudivé a na ptehlednost prace nema negativni vliv. Poté uz se diplomantka zabyva
rozborem vztahti mezi zkoumanymi veli¢inami. Vysledky analyz jsou zpracovany piehledné v tabulkach
se zvyraznénim dileZitych poznatkd a tyto tabulkové vystupy jsou vhodné doplnény grafickymi
prostfedky. Komentaf k jednotlivym vystuptim je jasné formulovany a pfijemce informaci si dokaze
udelat dobry obrézek o zkoumanych vztazich. V zévéru prace diplomantka dokazala jasné a ptehledné
vyzvednout nejdalezit&jsi poznatky, které z jeji prace vyplynuly, a rozviji diskuzi o opatfenich, které by

na podnikové trovni mély nastat s ohledem na zjisténé informace.
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