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Resumé:

Bakalé#ska prace se zabyvala problematikou nezananosti a vybranymi
aspekty nezamstnanosti v Jablonci nad Nisou. Vychazela z teckgth poznati
0 nezanistnanosti a ze séasného stavu trhu prace v Jablonci nad Nisou.

Jejim cilem bylo pomoci {jmkumu charakterizovat vybrané aspekty
nezandstnanosti v Jablonci nad Nisou z hledisk&stupu jedince a jeho moZnosti
ziskat zamstnani.

Strukturu prace t¥dy dvé skZejni oblasti. Jednalo se &ast teoretickou,
kterd pomoci monografii a internetovych zdrqgjopisovala sotasné teoretické
poznatky o0 nezadstnanosti a charakterizovala nezatanost v Jablonci
nad Nisou. Praktickéast zji§ovala pomoci pizkumu a metodyizeného rozhovoru
a zaznamového archu vybrané aspekty néghranosti v Jablonci nad Nisou.
Owetrovala stanovené Jgdpoklady. Osloveny vzorekgrstavoval 80 respondént
Tento vzorek pedstavovali uchazeo zanéstnani vedeni u tdu prace v Jablonci
nad Nisou. Vysledky mizkumu vyustily v navrhovana opgahi moznosti zjpsohi
ziskat zamstnani.

Rinosem bakalgké prace bylo asteni predpoklad. Z tohoto o¥ieni vyplynulo,
Ze aktivni hledani zagstnani neni zarukou k navratu na trh prace. Vyptynaké,
Ze sekundarni trh praceaegstavuje pro nezafstnané alternativu navratu na trh
prace. Vysledky gizkumu ukazaly, Ze respondenti svou negstmanost péitaji

poklesu pracovnichipezitosti v Jablonci nad Nisou.

Kli¢ova slova:
prace, trh prace, zastnani, neza#stnanost, nezatstnany jedinec, uchaZe

0 zangstnani, rizikové skupiny, motivace
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Supervisor: Mgr. Jan Jihlavec, DiS.
Synopsis:

The thesis was concerned with the issue ofnph@yment and selected aspects of
unemployment in Jablonec nad Nisou. The thesis Wwased on theoretical
knowledge about unemployment and on the presem¢ sth labour market in
Jablonec nad Nisou.

The purpose of the thesis was to define byns@h a survey the selected aspects
of unemployment in Jablonec nad Nisou in term efdapproach of an individual and
his possibilities to secure a job.

The structure of the thesis composed of twonnparts. The theoretical part
described by using monographs and internet southes current theoretical
knowledge about unemployment and defined the ungynpnt in Jablonec nad
Nisou. The practical part was finding by a survey dahe method of controlled
conversation and data sheet the selected aspeatseaiployment in Jablonec nad
Nisou. It validated the three specified presumiorhe addressed sample consisted
of 80 respondents - job applicants registered atethployment office of Jablonec
nad Nisou. The survey findings resulted in proposessures of possible methods
how to find a job.

The benefit of the thesis was in validating thresumptions. This validating
resulted in finding that the active job searcha$ & guarantee of the re-entrance to
the labour market. It also appeared that the seagridbour market represents an
alternative of the re-entrance to the labour mafidetinemployed.

The survey results showed up that the respdadessign their unemployment to
the general fall of the number of job opportuniiiedablonec nad Nisou.

Keywords:

labour, labour market, employment, unemploymentenyoloyed person, job

applicant, vulnerable groups, motivation
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Zusammenfassung:

Die Bakkalar-Arbeit hat sich mit der Problerkatler Arbeitslosigkeit und
ausgewahlten Aspekten der Arbeitslosigkeit in Gablan der NeiRe beffast. Die
Ansatzpunkte waren die theoretischen Kenntnisse Afbeitslosigkeit und die
aktuelle Lage an dem Arbeitsmarkt in Gablonz anNkERe.

Der Sinn der Abschlu3arbeit war mit Hilfe esinAnalyse des Marktes die
ausgewahlten Aspekten der Arbeitslosigkeit in Gabloan der Neil3e zu
charakterisieren, wobei die Sicht des Ansatzes Vamwarter und dessen
Moglichkeiten eine Anstellung zu bekommen mal3gébiaren.

Die Arbetisstruktur haben zwei grundlegendeeidhe formiert. Es handelte sich
um einen theoretischen Teil, der mit eine Hilfe Wdanografien und Internetquellen
die gegenwartigen Kenntnisse von Arbeitslosigkedsdirieben hat und die
Arbeitslosigkeit in Gablonz an der Neil3e charaktert hat. Der praktische Teil hat
durch eine Untersuchung und mit Hilfe von gefuhibealogen und Aufnahmebogen
die ausgewahlten Aspekte der Arbeitslosigkeit iblGaz an der Neil3e ermittelt. Es
sollten drei bestimmte Vorraussetzungen Uberpriitden. Es wurden 80 Befragte
angesprochen. Es handelte sich dabei um Stellembexyelie bei dem Arbeitsamt in
Gablonz an der Neil3e gefuhrt sind. Die Ergebndse Analyse fuhrten zu den
vorgeschlagenen MalRnahmen beziiglich Moglichkeitehkormen eine Anstellung
zu finden.

Die Bakkalar-AbschluRarbeit sollte eine Ubéfpng der Voraussetzungen
bringen. Aus dieser Uberpriifung stellte sich fesiss eine aktive Arbeitssuche ist
keine Gewahr von einer Ruckkehr an den Arbeitsmd&&tstellte sich ebenso fest,
dass der Sekundéararbeitsmarkt stellt fir Arbeitskise Alternative der Rickkehr an
den Arbeitsmarkt dar. Die Ergebnisse der Analysgtee, dass die Befragten ihre
Arbeitslosigkeit der Senkung von Arbeitsgelegerdreiin Gablonz an der Neil3e
zuschieben.

Schlisselworter:
Arbeit, Arbeitsmarkt, Anstellung, Arbeitslosigkeit,Arbeitslose, Anwarter,

Risikogruppen, Motivierung
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SEZNAM ZKRATEK

EU - Evropska unie

EURES - evropsky portal pracovni mobility
KZAM - Kklasifikace zanistnani

NACE - Kklasifikace ekonomickyatinnosti

OSVC - osoba samostatnydslecné ¢inna
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UvoD

Tématem bakalgké prace je nezafstnanost. Obsah prace ma za ukol
priblizit problematiku a aspekty nezastnanosti, zjistit moznosti &iptup k ziskani

zamestnani uchaz v Jablonci nad Nisou.

O fenoménu nezatstnanosti slySime ve &dvacich progsedcich, cteme
v tisku, nainternetu, dozviddme se o ni v soustsls ekonomickymi zgnami.
Postihuje naSe blizké, znamé a kolegy, stava s&astiucelospok&Enského &hi.
Nezangstnanost rize postihnout vSechny socialni skupiny obyvatelr@ pnohé
jedince se stava zavaznym problémem. Ztrataégarani nepochylin zasahuje

osobnostlovéka se vsemiisledky.

Autorka téma neza#stnanosti zvolila jednak zigtlodu zajmu o problematiku
a z divodu vlastnich zkuSenosti. Ve své praci popisupamgstnanost v kontextu

nezandstnaného jedince, jeho moznosti ziskat&inéni a uplatnit se na trhu prace.

Cilem prace je popsat problematiku negsimanosti. Autorka ve své praci
a prostednictvim ptizkumu zji¥uje a analyzuje vybrané aspekty nezsimanosti
uchazeéa o zamgstnani v Jablonci nad Nisou. Prace je &@ma pedevsim
na moznosti ziskani zastnani a na mozné cesty uch@d navratu na pracovni
trh.

s vz

Bakald&ska prace je strukturovana do dvou hlavnééisti, casti teoretické
a praktické. V teoretickéasti autorka vymezuje pojem nezsmmanost, uvadi jeji
dusledky \etne psychologického hlediska jedince. Zabyva se pojmy
jako je problematika  zprastdkovani prace a moznéieSeni dsledki
nezamdstnanosti. Teoretickowdast uzavirda charakteristika trhu prace v Jablonci
nad Nisou. Autorka v bakateké praci neuvadi moznosti nezsmtmaného z hlediska
legislativy nap. hmotné nouzedi socialni pomoci. Prace je koncipovana pouze
na individualitu nezagstnaného z hlediska jeho redlnych mozZnosti a meéér
postupu @i hledani prace.
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Praktickacast prace je zadhena na pizkum mezi 80 respondenty, ktery byl
proveden v Jablonci nad Nisou metoddzeného rozhovoru. Vybranym vzorkem
responderit byli uchazei o zangstnani. Autorka prace jako tazatelka vedla rozhovor
s respondenty a jejich odpsmli zaznamenala do zaznamového archu. Vysledky
prizkumu jsou interpretovany pomoci dgrake slovnim komentéam autorky.
Oc¢ekavanym  finosem piizkumu bylo ziskani informaci o aspektech
nezamdstnanosti v Jablonci n.N. a &eni platnostiifi predpoklad, které autorka
stanovila. Pedpoklady se tykaji fi¥iny poklesu pracovnichipezitosti v Jablonci
nad Nisou, pistupu kratkodob nezangstnanych k hledani zamstnani a pjmuti
zamestnani na sekundarnim pracovnim trhuip@d dlouhodobé nezagstnanosti

uchazee.

K volbé zdroji pro bakaléskou praci autorkaifstupovala z hlediska uzke
souvislosti s tématem prace a z hledi&ksové aktualnosti informaci. K tva@riprace
autorka zvolila monografie aufor ktefi se nezawstnanosti zabyvaji dlouhod®db
a popisuji ji ve svych dilech, napromas Sirovatka, Petr MareS a BoZena Buchtova.
Tito autai provedli mnoho vyzkurin zangfenych na rozéiné aspekty
nezandstnanosti. Autorka bakakeké prace monografieédhto autoi povazuje
zarelevantni zdroj vramci dané problematiky arttyobakalé#ské prace. Dale
autorkacerpala z internetovych stranek Ministerstva pracseialnich ¥ci, tento
zdroj povazuje za vhodny vzhledem k tématu a akfoélinformacim. Pro péeby
vyswtleni typu ptizkumu v praktickésasti prace autorka pouzila studijni material

z predmetu Metody sociala védniho vyzkumu Ld’ky Hrabakové.

Zawrecna cast prace shrnuje poznatky o problematice négarmanosti,
vysledcich piizkumu a zamysli se nad moznymi navrhy a igraini ke zlepSeni

moznosti nezadstnaného jedince ziskat zéstnani a ziadit se zpt na trh prace.

Smyslem tvorby a obsahu prace je uvedgende do problematiky ztraty
zamestnani ve smyslu individualnihéeSeni jedince nikoliv v pohledu ukotveni
z&kona a legislativy, ale v realnych moZznosteckatigracovni misto.

12



TEORETICKA CAST

1 VYZNAM ZAM ESTNANI

Jak uvadi Buchtova prace je neodmyslitelnou sg@sti lidského Zivota.
Ve tSirg z nas je zakotvena feba pracovat, seberealizovat se a byt spakky

uzitecny.

Prace zaujima v Zelrku hodnot dosfieho cloveka relativre vysokou pozici,
stava se aktivitou, které jedineémuje mnoho Zivotni energie, je prostorem pro jeho
seberealizaci a sebeaktualiz&ci.

AvSak nejde jen o praci v jejim zakladnim vyznaralg o praci placenou
tedy o zamistnani. Zamsstnani je podminkouidtojné existenceéloveka, uspokojuje

jeho pocit sebelcty a materialniho zajist

Zamgstnani vazuje jedince do socialnich vztata tim se stava soasti
spole&enské skupiny. Umaitije mu kontakt s dalSimi lidmi, neciti se byt iada.
Muze objektivizovat své pracovni schopnosti a zisk@eait odborné kompetence.
Nabizi socialni progdi, ve kterém s&oveék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi.

Ve vyznamu Zivot&lovéka zangstnani uwéuje za&atek a konec ekonomické aktivity.

VétSina lidi vnima zawstnani jako samdejmost a Zivotni péebu,
ktera inasi radost a uspokojeni. Sktrieu hodnotu prace vSak poznava ve chvili,
kdy ji ztrati. Ztrata zarstnani znamena prélovéka velky zasah do jeho Zivota

se v8emi negativnimitdledky v oblasti socialni, zdravotni a psychologitk

! BUCHTOVA, BoZena a kolNezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbl
s. 75-76.

? SPATENKOVA, NadZda,Krizova intervence pro prax. 84.

¥ BUCHTOVA, BoZena a kol Nezandstnanost psychologicky, ekonomicky a sociélni grobl
s. 75-76.
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2 VYMEZENI POJMU NEZAM ESTNANOST

Jednotné definice pro vymezeni neZatnanosti neexistuje. Mnozi z autor
k této definici gistupuji odliSg. Pro &ely bakaléské prace autorka uvadi vyseni
pojmu dle Vyrosta a Slagnika.

Nezardstnanost je projevem poruch na trhu prickdy ¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva neni kapadita kvalifikatné vyuzita.

Nejcastji se nefi pomoci ukazatele miry nezastnanosti, coz igdstavuje
pon¥r poctu nezamistnanych k p&tu ekonomicky aktivnich obyvatel. Mira

nezandstnanosti vyjatlije procentni miru nezafstnanosti v dané spaieosti’

DalSimi pojmy, které Uzce souvisi s pojmem ne&inanost jsou uchagze

0 zangstnani a zadjemce o zastnani:

. Uchazeé o zangstnanije ten, ktery si aktivé praci hleda, je registrovany

u Gfadu prace a je ochotesiem utité doby nastoupit do zasstnani.

. Zajemce o zawkstnani je fyzicka osoba, ktera je zmtmana nebo nema préci

a pozada mistprislusny dad prace o zpragtdkovani zastnani.

Z hlediska délky se nezastnanost rozliSuje na kratkodobou a dlouhodobou.
Pro (el bakalé#ské prace autorka zvolila pouze vySe uvedetiéndl DalSi dleni
napiklad z hlediska fi¢in vzniku ¢i zavaZnosti je typologicky rozsahlejsi.

Na délku kratkodobé a dlouhodobé neésimanosti neni jednotny nazor.

4 VYROST, Jozef, SLANENIK, Ivan, Aplikovana socilni psychologie k. 82.

® VYROST, Jozef, SLANENIK, Ivan, Aplikované sociélni psychologie, k. 82.

®Utad prace povazuje za délku dlouhodobé nésamanosti dobu, kterad je deldi nez? 5-8sfoi
bez zamstnani. Tato doba neni vZzadném dokumentu ukotveviatahuje se kdah
kdy po 5 ngsicich (u obani do 50-ti let ¥ku) korti podpora v neza#stnanosti a jedinec
je odkazan pouze na socialni pomoc. AutSirovatka Tomas a MareS Petr uvaddélku
dlouhodobé nezagstnanosti od 12 #sial bez zamstnani Trh prace, nezagstnanost, socialni
politika. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2003. s. 1 &BN 80-210-3048-8).
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Kratkodoba nezatstnanost fedstavuje stav jedince bez zgsimani, ktery
netrva déle nez 6 &sici. Pokud je neza#stnanost kratkodoba, niggobi jedinci

vétSinou Zadné zavazné problémy v oblasti sociakuravotni.

Dlouhodoba neza#stnanost je stav bez zastnani, ktery trva déle
nez 6 ndsiail. Pokud se v tomtdasovem uUseku nepadgedinci nalézt zagstnani,
muze se dostat do ekonomickych potizi, kteréirmgi poklesem Zivotni Groen
avedou aZz kexisténim problénim. Doprovodnymi jevy jsou zdravotni
a psychické problémy. dledkem je ztrata spalenskych a socialnich kontaékt

pocit stigmatizace, izolace a problémy s komunikaci

Dlouhodoba neza#stnanost nejvice ohroZuje a postihuje jedince kveii
tzv. rizikovou skupinu pracovniho trhu. Tuto skupjmopisuje kapitola 4.

Nezangstnanost je nejen ekonomickym problémem, ale iespakkym.
Zasahuje socialni jistoty jedince, dochazi k soéil napti, které niize vyustit
v negativni tendence ve spéatesti jako je rostouci kriminalita a dalSi patoldgs

jevy.

3 TRH PRACE

V souvislosti s pojmem nezastnanost povazuje autorka za vhodné vifgv
pojem trh prace. Na trhu prace stoji protispbptavka a nabidka prace.

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v kigrg stejé jako sluzby
a vyrobky prodavana a kupovana i prace. Trh pragedptavuje v pimyslové trzni

ekonomice jeji hlavni distributivni mechanisrfius.

Klicovymi aktéry situace na trhu prace jsou Zasimavatelé a pracovnici,
ktefi usiluji o placena pracovni mista u zZetmavatal. Trh prace je ovliitovan
faktory, jako je kvalifikace pracovnika poptavka zawsstnavateal ¢i hospodéské

viivy.

" BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti trhu prace, 86-87.
8 MARES, PetrNezardstnanost jako sociélni problém, 54.
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Vzhledem k postupujicimu vyvoji spéleosti a s tim spojenym vyvojem
technologii a poZzadavkna znalost prace, dochazi i ke&mnaroku na kvalifikaci
pracovni sily. Dsledkem tohoto vyvoje je roZléni trhu prace na segment primarni
a sekundarni. Segmentarizace je podmdn pracovnimi zkuSenostmi a specialni
piipravou v profesich a pracovni¢mnostech. AvSak také povahou charakteristiky
statusu pracovnika, coz e byt zamistnavateli spojovano s diskrimitrdm
jednanim (nap etnika, zeny, z hlediskaku, zdravici absence praxe).

3.1 Priméarni trh prace

Primarni trh prace je charakterizovan lepSimi aodytjSimi pracovnimi
piilezitostmi s pracovnimi podminkami, které poskiyt8gnci na kariérni ast,

sebeuplaténi a stabilitu zagstnani.

Jedna se o pracovni mista poskytujicitau spolehlivost, déledoby Uvazek
a stabilni mzdu s moznostistu. Pracovnici primarniho trhu prace js@tsinou lidé
s kvalifikaci, odbornymi dovednostmi a aktivhimiigjupem k sebevzthni.
Prislusnici této skupiny jsou mé&nohroZeni nezagstnanosti nez ifslusnici

sekundérniho pracovniho trhu.

3.2 Sekundarni trh prace

Je charakterizovan pracovnimi misty, ktera majioomngprestiz a nizkou
mzdovou urove. Moznost kariérnihotistu je maly aZz nulovy. Jedna se o trh s&én
stabilnimi pracovnimi filezitostmi. Zamistnané osoby na tomto trhu jsou ohrozeny

nezangstnanosti.

Na tomto trhu existuje velka fluktuace pracovnik nizkou kvalifikaci,
cozZ je situuje do uzaeného cyklu, kdy maji jen nizké Sandejfi z tohoto segmentu
trhu na trh primarni. Sekundarni pracovni trh jarekteristicky pro fislusniky

rizikové skupiny zamstnand.? Tuto skupinu autorka popisuje v kapitole 4.

® MARES, PetrNezardgstnanost jako sociélni problém, 58-60.
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4 RIZIKOVE SKUPINY

Uplatreni jedince na trhu prace podinje fada charakteristik ¢k, zdravotni
stav, vzdlani, délka praxe v zatstnani, pohlavi afslusnost k etnické skupij
které vymezuji skupiny jedii¢c u kterych Ize pedpokladat ohrozeni kratkodobou
¢i dlouhodobou nezagstnanosti.

Prislusnici rizikové skupiny jsou vice vystaveni kizi opakované ztraty
zanestnani Uplatiuji se spiSe na sekundarnim pracovnim trhu a n& planenych

pracovnich mistech, ktera maji nejistou budoucnost.

K této skupig populace péi predevsim Zeny, absolventi Skol, starSi lidée,
zdravotr postiZeni, lidé s nizkou kvalifika¢i prislusnici romského etnika.tl®zita
je i délka jejich nezawstnanostiCim je deldi nezadstnanost, tim jsou na jedince
horSi dopady z psychického a socialni hlediskaalatgké pro spotmost je jeji
feSeni nakladfsi.

= Absolventi Skol

Absolventi Skol jsou v konkurenci s ostatnimi uodia 0 zangstnani
znevyhodgni z divodu absence praxe. Nemaji praktické zkuSenostipeagovni
navyky, ale také postradaji kontakty z pracovnihmspedi, které by jim usnadnily
lepSi orientaci na trhu préce. ¢iefi také upednostiuji nezamdstnanost
pied neuspokojivymi pracovnimi misty. Negjnt byt zangstnani v oboru,

ktery nevystudovali.

Starsi lidé

Tato rizikova skupina charakterizuje skupinu jedinktei jsou starsi 50 let.
Pro tyto osoby je &tSinou velmi &€Zké po propughi ze zamistnani vratit se zZp

na pracovni trh.
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VétSina zamistnavatal pohlizi na osoby vySSiho éku  stereotypé,
predpokladaji niZSi iizptsobivost v novém pracovnim priedi, pomalejSi tempo

prace a ochotu kéeni se novym &em.

Pokud starSimu jedinctinilo problémy ziskani za#éstnani ve sednim
obdobi jeho pracovni kariéry, v pag&im obdobi pracovniho Zivota jsou jeho

moznosti je&t mensi a mnozteli krizi zakladnich Zivotnich jistot.

Jednou z moZnosti navratu na pracovni trh progkitipinu nezagstnanych
je zahajeni samostatného podnikani. Tato strategige vést k navratu pocitu
kontroly nad vlastnim osudem, nového impulsu v agobzivog a redukci zhorSeni

Zivotni Urovrg.
= Zeny

Nepriznivé postaveni zZen na trhu prace auie skuténost,
Ze zandstnavatelé ufednostuji muzskou pracovni silu pro jejiétéi mobilitu
a nezatizenost starostmi @tida domacnost. Zeny s malymitchi maji ¢asgjsi
pracovni absence, coz naruSuje plynulost pracovpfboesu. Dochazi tak k jejich
negativnimu hodnoceni ze strany zatnavatele a stim souvisejici neochoty

je zangstnavat. Prédadu Zen je tak obtizné skloubit pracovni a riski& povinnosti.
. Zdravotrg postizeni lidé

U této rizikové skupiny nezasstnanych vystupuji do pogdi nejen
ekonomické, socialni a psychické problémy, ale abfFm gFimeéieného smyslu

Zivota a pocitu dstojnosti.

Vzhledem k tomu, Ze za¥stnavatelé kladou stalétéi diraz na produktivitu
prace a vykon ve spaleosti, maji tito lidé stale mensSi Sanci na ugiatrse na trhu
prace. Délka doby jejich evidence niadech prace mnohonasehpievySuje délku

doby evidence nezafstnanych zdravych jedidc
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= Lidé s nizkou kvalifikaci

Jednim z rozhodujicich aspeéktro uplatini se na trhu prace je kvalifikace
a vzatlani uchazee. Jedinci s nizkodi Zadnou kvalifikaci jsou postuprstéle vice

vytlacovani na okraj pracovniho trhu.

V dneSnim s#té, kdy se technologie pracovnich nagir@ strofi neustale
vyviji, nebude jiz nekvalifikovana pracovni silatigia, jelikoz bude nahrazena
novymi technologiemi a pro zawstnavatele bude le¥si. Nekvalifikovani
pracovnici se tak stavaji nepalhnymi pro zafstnavatele a timeiko umistitelnymi

na trhu pracé®
. Romské etnikum

Dlouhodoba neza#stnanost postihuje velkodast Rond, coz je dano
piedevsim jejich nizkym vzthnim, kvalifikaci, odliSnym kulturnim kapitalem,
nez jaky vyzaduje pracovni trh. Zastnavatelé &sSinou stereotyph nahlizeji
na Romy jako na nespolehlivou pracovni silu, coxkterych gipadech mze

vyustit v diskrimin&ni jednanf!

5 DUSLEDKY NEZAM ESTNANOSTI

Rychlé tempo vyvoje spalaosti a silnd konkurence firem maji za nasledek,
Ze stavajici ekonomické vztahy jsou pod tlakemérznzavadji se nové vzorce
ekonomického chovani. Vysledkem jsou hluboké&mynstruktury trlii a organizaci,
ty poznamenavaji §vprace — tvorbu a zanik pracovnich mist, obsataditld prace,
jeji umisgni, povahu pracovniho pamu, poZzadované schopnosti a moznosti jejich

ziskani, organizaci préace, celkové fungovani atafiek organizact-?

Y BUCHTOVA, BoZena a kolNezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbl
s. 112-114.

1 SIROVATKA, Tomés Socialni exkluze a sociélni inkluze mensin a imafigovanych skupin,
s. 63-64.

12 CADOVA, Nadkzda, PALECEK, Milo$, Jak je vCesku vniméana pracs, 17.
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5.1 Kvalifikace a vzdlani

Dostane-li se jedinec mimo pracovni proces, je @ne¥ rozvoji své
kvalifikace, neziskava dalSi pracovni zkuSenostionviji své schopnosti a ztraci své
misto v pracovnim kolektivu. Neza&stnanost tak redukuje jeho osobni kvaliika

status.

Zamestnavatelé uf@dnosiuji zaméstnance s vysSi kvalifikaci, zkuSenostmi
a osobnim inosem pro organizaci. Ke sphi téchto poZzadauk je nutna investice

do sebevzéani, & jiz formou rekvalifikacesi absolvovanim odborného kurzu.

Vzdélani lidé maji vysSi adaptibilitu k&nicim se poZzadawikn trhu préace.
Maji VvétSi schopnost vyh@ naraénym podminkdm v novych progresivnich
oborech. Jsou schopni vyhitv pozadavikm na znalosti a dovednosti
v technologiich, které fmasSi vyvoj a pokrok. Tyto pozadavky na& mepisobi
diskriminan¢, jsou pro & vyzvou a samadejmosti. Jsou schopni snadze se vyrovnat
S nezamstnanosti. Pokud pracovni misto ztrati, jsou ohrogpiSe neza#stnanosti
kratkodobou.

Vzdélani Ize chdpat jako ochrantiepl ztratou prace. Nizké vdéni a mala
kvalifikace jsou tak nezpochybnitelnotignou nezamsstnanosti jedince a faktorem,

ktery jejich nezarsstnanost ovlitiuje!®

5.2 Marginalizace rizikovych skupin

Marginalizace je redukci Sanci, zatenim pracovnik s uritymi socialnimi
charakteristikami do nevyhodnyeih marginélnich pozic na trhu prace (deptji
na sekundarni trh prace) a jejich vystaveni vysSinmiku nezardstnanosti,

respektive jejich vytizeni do dlouhodobé nezastnanosti*

> BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti trhu prace. 44.
“ MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problérm., 65.
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Marginalizace uchazé o zangstnani pedstavuje fedevSim nejistotu
zamestnaneckého po#nu. Nejisty zanmistnanecky por je dan ugitym druhem

pracovni smlouvy, howtme o pracovnich Gvazcich:

= s opakujici se dobouditou

» U zangstnavatal s vysokym rizikem propousti zangstnand

= kratkodobé a sezo6nni prace

» s dohodou o provedeni praceéimnosti

= nestandardni pracovni Gvazky - Svarc systém §gamanecky porr

u zangstnavatele na zivnostensky list)

Zamestnanecky porr ve vySe uvedenych Uvazcich je nazyvan praci
na sekundarnim pracovnim trhu. Tyto pracovni &gmvyvolavaji fluktuaci
a opakujici se nezasstnanost osob, vidledkucehoz jsou tyto osobyiffazovany

pracovnim pozicim, které redukuji jejich Sanci mdmbu pracovni flezitost.

Marginalizaci na trhu prace jsou nejvice ohroZefislpSnici rizikovych

skupin, které zniiuje autorka v kapitole 4.

Vyznamnym faktorem, v rovin socidlnich vztafy, ktery intervenuje
do moznosti uplagmi u nezamstnanych osob, je /stup zardstnavated
k uchazézm kehem procesu zadani o zé&smani. Mezi motivy zafstnavatel
vedouci k odmitnuti uchaZejsou casto motivy spojené s kvalifikeami a osobnimi
kompetencemi nezasinanéhd? pricem? ffedevsim u rizikovych skupin uchae

tyto motivy mohou byt spojovany s diskriminaci.

Ta se niZze projevovat jizv samotnych poZzadavcich &stmavatele
na pracovni kompetence zé&stnance. Za diskrimigai |ze povazovat&které prvky
odmitnuti, nap uprfednostiovani pohlavi, poZzadavky naky fyzicky vzhled a u Zen
jejich rodinny a osobni zZivot. Tyto prvky odmitnysiou pak pouze zastupnym

davodem odmitnuti b pracovnim pohovoru.

> SIROVATKA, Tomas, WINKLER, J, ZIZLAVSKY, Martin, eds. Nejistoty na trhu praces. 81.
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5.3 Promeénlivost aktivace jedince

V obdobi tsré po ztrat zangstnani jsou neza¥stnani spiSe optimisti
ke svym vyhlidkam uplatmi se na trhu prace. Pokud v minulosti nebyli
nezandstnani, pedpokladaji kratké setrvani v nezgimanosti, ¥, Ze aktivnim

hledanim a fistupem se brzy vrati &pna trh prace.

Z hlediska pistupu k hledani za#stnani je vice ohroZzen dlouhodobou
nezangstnanosticlovek, ktery se sam aktivn nepodili na hledani zasstnani

a pasivi prijima svou situaci.

Vyhodou je, pokudclovék zna své realné osobni moznosti a schopnosti,
je sebekriticky ke svym schopnostem a zna situacitrhu prace. Nesporny vliv
na délku hledani za¥stnani ma také psychik&dovéka a jeho osobni akceptace
neusgchu [ hledani zarsstnani.

Adaptace a fivyknuti volnému c¢asu a nulové pracovni povinnosti
jsou v rekterych gipadech ficinou dlouhodobé nezarstnanosti jedinceClovek
si postupg odvykne kaZzdodennim pracovnim povinnostem a zjgtii z podpory

muze Zit skromnym Zivotem.

Prestava hledat zafstnani, postuph ztrati viru, Ze se na pracovnim trhu
uplatni. Ztraci tak smysl pro pracovni povinnosti pohledu zagstnavatele ztraci

odbornost a aktivitd®

Doba hledani zagstnani, po kterou ziskavame zkuSenostkjnve si nazory,
premyslime o d@lodech neudsehu, hledameesSeni, doba po kterou poznavame trh
prace, silw ovliviuje na$ pistup, nase sebédomi a také sebéueru.'’ Tato doba

meéni aktivani sloZzku jedince a jeji praimlivost ke snaze hledat si z&stnani.

1 BROZOVA, DagmarSpole'enské souvislosti trhu prace. 87.
" SIEGEL, Zbyrk, Jak Gs@dre hledat a ziskat za#stnani,s. 15.
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5.4 Psychologicky dopad na jedince

Nezangstnanost méni Zivotni status jedince, ovliuje jeho postaveni

ve spolénosti, zasahuje jeho socialni a ekonomickou oliiasta.

DalSi oblasti, kterou nezastnanost zasahuje je psychidavéka. Jedinec,
ktery ztratil zamistnani, prochazi novou etapu ve svém Zvotspektive prochazi

Zmeénou ve svém Zivet Tato zngna miZe vyustit ve Spatny psychicky st&woveka.

Status nezawstnaného je stéle ¥gnosti vniman jako pokles na dosavadni
spole&enské pozici, 8imz souvisi nebezpe socialni izolace a socialniho selhani.
VétSina nezamstnanych citi svou situaci jako silstigmatizujici. Tento pocit vede
k tomu, Ze nezadstnani odmitaji tento statustijpout a vyhybaji se vSemu,
co by je jako nezadstnané identifikovalo. Manipuluji s informacemi cobs
pied svym okolim a snaZi se tuto situaci skryvat &y se nejevili jako spalensti
outsidei. Prikladem manipulativni informace je fqustirani studia, odchodu
do zamdstnani, nemoci¢i  ukonteni zandstnani z vlastni iniciativy ziovodu

lukrativrejSi nabidky. Pro nezafstnaného je velmi obtizné sitiignat, Zze byl
zamtstnavatelem propusit, Ze jiz neni pro#ho potebny’®

Dusledky nezarstnanosti zasahuji také rodinu jedince. Nova séuysioasi
do rodiny stres a z&t, s niz se musi potykat, ¥kierych gipadech mze vést
az k rodinné krizi, fipadrg k jejimu rozpadu. Nejedna se pouze o snizeni §imah
prostedki a nutnost redukce materialnich et ¢lend rodiny, ale i o zrénu
ve vztazich mezi rodinnymi figlusniky. Dochazi k feruseni zathnutych
stereotyfi, kdy nezamistnany #Astdva doma namisto obvyklé pracovni doby.
Pres veSkeré tyto faktory, ma byt rodina pro nestmaného velkou oporou

a jistotou zazemi.

¥ MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problérs, 91.
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Nezangstnanost je ztratou socialnich kontakt Vztahy s byvalymi
spolupracovniky udrzuje nezastnany jen #Hdka, & jiZz z divodu, Ze obma
stranam nelstava mnoho spateého a také proto, Ze pro nezstmaného rize byt
kontakt sklEujici, pipomind mu pokles na spoEnském Zeticku. Celkow
tak dochazi u nezafstnaného k omezeni socialnich kontaka to pedevsim

z divodu pocitu socialni stigmatizace.

Nezangstnanostmiaze vyustit i vosobni krizi. Zvladani nezafstnanosti
je obtizrgjSi pro jedince, pro které zastnani pedstavuje pouze zajiti jejich
existence po materialni strangepro jedince, ktd nemaji jiny smysl Zivota nez sve
zamestnani, nemaji jinou plnohodnotnou aktivitu. Ztraaméstnani pedstavuje
zagz i pro jedince osa#hé, bez rodinnychi jinych spolé&€enskych a fatelskych
kontakt:.?°

Ztrata zamistnani je narnou zivotni situaciélovéka, ktera u 8ho mize
vyvolat psychické problémy, n&gsgjSim druhem psychického onemaain

je deprese.

~ A7

Deprese z nezafstnanosti je tim hlubséim vice se jedinec citi osabwinen
za svoji nezadstnanost,cim méd mize ovlivnit svoji situaci (pocit bezmocnosti),
¢im ma mensi vyhlidky na novou pradm méwd si dovede vytvit do budoucna
realistickou perspektivu (individualni iniciativa,p/eSkoleni se, kolektivni
koordinované akce aj.yim je horSi finadni situace,¢im m& mé#a osobnich
zkuSenosti s ovhovanim svych zalezitosti a podobnych situgah ma mensi

podporu v rodinném a nejbliz§im socialnim zazémi.

Nékteri uchazeéi po opakovaném odmitani zastnavateli jsou natolik
psychicky vgerpani a unaveni, Ze reélavazuji o rezignaci na hledani z&smani.

¥ MATOUSEK, Oldriich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, PavlaSocialni prace v praxi
s. 304-307.
0 SPATENKOVA, Nadszda,Krizova intervence pro praxg. 86.
2L BUCHTOVA, BoZena a kolNezardstnanost psychologicky, ekonomicky a sociélni gmobl
s. 142,
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K takovym postaim pfispivd navyknuti si jedince naftgirvavajici situaci

v kombinaci s fijetim netspchu @i hledani zarsstnani®?

S psychickymi problémy souvisi i problémy zdravotbi nezamstnaného
v disledku stresu dochazi Ktgimu ohrozeni imunitniho a kardiovaskularniho
systému. Ke stresu se mohotidat i dalSi faktory jako je ndpkoureni, alkohol,
pozivani |ék a drog. Nezagstnani jsou Uzkos¥si, trpi ¢astji poruchou spanku
a u rékterych jedind, kteri maji osobni fedpoklady k psychické poruSefibe stres

tuto poruchu vyvolat.

Nezangstnanost ma nepochybnnegativni dopad na psychikéloveka,
ovliviiuje jeho emocionalitu a s tim spojené submisiovéni, které rize ovlivnit

jeho navrat na trh praéa.

6 ZPROSTREDKOVANI ZAM ESTNANI

V této kapitole autorka uvadi moznosti nezatmaného § hledani
zamestnani, respektive instituce a poskytovatele,tiktgprostedkovavaji préci
a jejichz poradenskych sluzebibe jedinec fi hledani zamsstnani vyuzit. ¥chto
sluzeb mohou vyuzit kratkod®hbi dlouhodols nezandstnani ¢i lidé, ktei jsou

v zaméstnaneckém po#énu a uvazuji o zrn¢ zanestnani.
= Utad prace
Urad prace je statni instituci, ktera poskytuje imface o pracovnich

piilezitostech, zejména informace o volnych pracdvnfdstech Ceské republice

a zemich EU.

?2 HORA, Ondej, Strategie dlouhodabnezardstnanychs. 147.
% MARES, PetrNezardstnanost jako sociélni problérs, 84-86.
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Nezangstnanym poskytuje tyto sluzby:

« zprostedkovani vhodného zastnani

- vyplaceni podpory v nezamstnanosti a podporytprekvalifikaci

- zabezpeuje rekvalifikaci dlouhodobnezantstnanym

« poskytuje pispivek na %izeni spoléensky w@elného pracovniho mista
za elem vykonu samostatné wdénécinnosti

« dlouhodols nezamdstnanym poskytuje zéeneéni ve véejné prosgsnych

pracich

Nezangstnanym se zdravotnim handicapem nabizi zalempepracovni
rehabilitace se zaftenim na ziskani a udrzeni vhodného &stmani. Wad préace
poskytuje pispivek na vytvdeni a provoz chr&mého pracovniho mista, pokud
se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnowle§lou cinnost a poskytuje

poradenskeé sluzby pro volbiipravy k pracé?
» Agentury prace

Agentury prace jsou nestatni instituce, které imgepracovni pozice
zanestnavatal a nabizi uchazém kratkodobé pracovni Gvazky u zé&stnavatel,

piicemZ uchazese stava tzv. agenturnim z&tnancem.

Vyhodou agenturniho zafstnavani je rychlé zaj&i zantstnani,

zanestnanec ma pravni ochranu agentury.

Pro zamdstnance, ktery hleda dasny vydlek a gitom se rychle adaptuje
v novém progedi a pracovnich postupech, je agenturni préc@gem.

2 MPSV, Sluzby afinnosti Gradu prace

26



Nevyhodu autorka shledava v tom, Ze Zsmanec pracuje na kratkodoby
Gvazek s dohodou o pracovniinnosti, coz se odrazi i ve vysSi WHu,
jelikoz agentura je smlu¢nvazana k zagstnavateli a zasti vydlku zangstnance

profituje.

Firma, kde zamstnanec vykonava pracovni Uvazek s dobouditaur,
mu neniize zargit jistotu trvalejSiho Uvazku ani podminky kmenowéh
zanestnance. ¥tSinou se jedna o Uvazky ¥ldickych  profesich,

kde zangstnavatelé vyzaduji vysoké pracovni nasazeni ké&ndtasovém useku.

Podobnoucinnost provozuji i personalni agentury jako nestétstituce,
jejichz obsahentinnosti je inzerovani, zprasdkovani a vyhledavani vhodnych
pozic pro osoby hledajici zastnani. Jsou téZ poskytovatelé sluzeb v oblastrayb
vhodnych pracovnik na pracovni pozice pro z#sinavatele. Tato sluzba

se sjednava na zakkadmluvniho vztahu.

* Media

Alternativni moZznosti i hledani zaréstnani je inzerce prastnictvim tisku
¢i regiondlnich periodik. Bkteri zaméstnavatelé tuto formu nabidky pracovnich
mist voli stéle jako efektivni zvlaStpro ukité cilové skupiny zagstnand.
Napiklad periodika, zabyvajici se hospéstaim a financemi, jsou vice z&fena
na potencionalni pracovniky s vysokou kvalifikeddopak regionalni a inzertni tisk
na cInické profese.

DalSim sdlovacim prosiedkem je internet. Pracovni portaly jsou ®&jim
piehledem aktualnich pracovnich nabidek na trhuepréichazeé o zangstnani
mé& moznost se zaregistrovat na pracovnim portaléimgp kontaktovat
zamestnavatelei personalni agentury. Tyto zadavaji pracovni pozria pracovnich
portalech a organizuji pro z&stnavatele vyérovarizeni.

Tato moznost je i hledani volnych pracovnich mist nejefektjsi

a nejrychlejsi. Vyhoda je v jeho operativnostiseotyte zasilani Zivotopisu a ziskani

okamzitého kontaktu na z&stnavatele.
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7 RESENi DUSLEDK U NEZAM ESTNANOSTI

Tato kapitola uvadi mozn#&sSeni pi hledani zarsstnani, respektivéeSeni
v kontextu zvySovani si kvalifikace, zahajeni pgdtelskéci Zzivnostenske&innosti

¢i zmeny regionalniho trhu prace.
. Rekvalifikace a job club

Utady prace v ramci své poradensk@énosti nabizi neza#stnanym
zvySovani kvalifikace progdnictvim rekvalifikace. Jednd se o ziskani noveée
nebo vysSi kvalifikace pro konkrétni vykonavani fpse, pipadré pro gipravu
samostatné vydiecné cinnosti. Rekvalifikace je vhodna pro dlouhodob
nezangstnané, ale i zdravaimostizené s individualnim postupem v ramci pracovn

rehabilitace.

DalSi moznosti f» zvySovani kvalifikace a osobnich kompetenci jgazani
do job clubu. Jednd se o poradensky program, jétamim cilem je motivace
a aktivace uchazé k uplatréni se na trhu préace.

Uchazei se &i orientaci se na trhu prace pomoci nacviku dowstina technik,
které jim pomahaji ip vyhledavani zagstnani. Tyto techniky se tykaji ndilad
osobni prezentace, osloveni zatnavatele, stylizace Zivotopisti piipravy
na pracovni pohovor. Jedna se o skupinova setk@nl0 &astnicich.

Tento poradensky program pomaha uchéxe  orientovat
se i v pracoveépravni problematice a pojmenovat své osobni pracovite.
Nezangstnany ma pocit sounalezitosti s ostatniasiniky. Progednictvim @asti
vjob clubu si niZze vynEnovat informace a zkuSenosti s ostatnimi uctiaze

coZ ovliviiuje pozitivre jeho motivaci a psychiku ip hledani zamsstnan>

5 MPSV, Job club.
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. Samostaté vydélecnacinnost

Zahajeni samostatnvydélecné ¢innosti je dalSi moZznosti, jak se uplatnit
na trhu prace. Tutdinnost Ize zahajit s poradenskou podportada prace - odboru

aktivni politiky zangstnanosti.

Samostat#é vydéleéna cinnost  zahrnuje Siroké spektrum moznyghnosti,
piicemZ cilem je dosahovat vlastni praci a podnikajetskaktivitami vydilek

pro vlastni patbu a zisk pro dalSi podnikani.

Jedna se o Zivnostenska podnikani, svobodna @oivopodnikani v oblasti

pramyslu a obchodu a podnikéni v zegstvi .2

AvSak tuto myslenku zahajit samostatnou &gdhou cinnost je zapdebi
dukladre zvazit a promyslet. Je geba posoudit své osobni kompetence, vlastnosti,
dovednosti a motivaci k samostatménosti. Rijmout riziko plynouci z ekonomickeé
samostatnosti. Vzit v ivahu obs&hnosti a vyhodnotit ji z hlediska trznich fakiior

a moznosti financovanf.
. Mimoregionalni Uvazky

Dalsi moznostifeSeni je vyuZiti zasstndni  mimo region bydliSt

nezangstnaného.

Tyto Uvazky jsouteSenim za iedpokladu dobré dopravni obsluznosti
a s ni spojenécasové ztraty, kterou je jedinec ochoten akceptowithodné

je, pokud se jedinec nemusi za pragavat.

V piipact pracovniho uvazku u velkého nadnarodniho &tnavatele
¢i v praimyslové zo6m, lze vyuzit nejen vlastni dopravy, ale i autobusov
nebo zamstnanecké, kterou tito poskytuji formou hromadnéhozu zamsstnand.
Jednd se o zarstnavatele, kié sidli v sousednim regionu.

% KOTYNKOVA, Magdalena;Trh prace na pelomu tisiciletis. 149.
2" MPSV, Poradenstvi pro zénajici podnikatele.
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Nevyhodou pro tento typ Uvazku ude pro mnohé nezafstnané
predstavovatasova narénost (i delSi vzdalenosti do zafstnani a v fipad vlastni
dopravy i finagni nar@nost. Mnozi z dlouhod@nezamistnanych se nedokazou
prizptisobit zmén¢ prostedi, rekteti nemohou nebo neddjit najit feSeni pi skloubeni

sveho pracovniho a rodinného Zivota.

. Mimorepublikoveé tvazky

Pracovni Uvazek v cizthje dalSi moznou alternativou, ovSem vyZaduje
znanou davku osobnich kompetenci jako je samostamgshopnostijfzpusobeni
se a schopnost komunikovat v cizim jazyce. DalSvyhedou pro mnohé
nezandstnané je zmna prostedi mimo Uzemi statu ataké gaoeini finargni

investice.

Tento typ Uvazku je vhodny spiSe pro uckiazétei chtji prohloubit svoje
jazykové znalosti, hledaji vazek s moznosti vy@sitklku ¢i uchazee, ktei bydli

v pohranéi a neli by dopravni dostupnost do zastnani.

Sowésti poradenstvi tadu prace je EURES - evropsky portal pracovni
mobility a poskytovatel sluzeb pro uch&eezajemcei zamestnavatele, ki@ chiji
vyuZzit prava volného pohybu v ramci Evropské urdelielem hledani zasstnani.
Jednd se o databazi volnych pracovnich miggjme pristupnou na internetovém
portalu nebo Ize vyuzit poradenské sluzkiyipadech préace.

. Verejne pros@sné prace

Veiejrg prosgsné prace slouzi ke zmémi disledié nezandstnanosti Resi
dlouhodobou nezagstnanost kratkodobymi pracovnimi Uvazky, které jsbodné
pro dlouhodob nezandstnané. Tyto pracovni Uvazkjizuji mésta a obce na zaklad

pisemné dohody g@dem prace.
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Obsah uvazk spaiva predevSim v udrab mést, veéejnych prostranstvi
adrzke zelert a stavebnich pracich, cilem je zlepSeni Zivotmitustedi. UmisEni
nezamdstnaného v tomto Uvazku rregahuje délku 12 &sial.

Cilem je udrzet nezarstnané v pracovni akti¢it avSak n#&Si jejich
zatlereéni na pracovni trh. Tyto prace vykonavaji lidé zkou ¢i Zadnou kvalifikaci,

ktef{ jsou &zko umistitelni na trhu prac.

8 TRH PRACE V JABLONCI NAD NISOU

M¢sto Jablonec nad Nisou je sdasti Libereckého kraje a hlavnim sidlem
regionu Jablonec nad Nisou, jghpaninim méstem vzdaleném 45 km odéiecka

a severtt 29 km od Polska.

Hlavnim pamyslovym od¥étvim meésta je vyroba bizuterie a skla. Po rozpadu
spol&nosti Jablonex Group, a. s. vyrobu bizuterie ¥ajis malé vyrobni firmy.

e

K nejdilezit¢jSim vyrobdm skla pati Preciosa, a. s.

Krom¢ vyroby bizuterie a skla je v Jablonci nad Nisostaapena vyroba

minci vCeské mincova

Vyznamnym a stabilnim zafstnavatelem v oboru zabezpegacich systéin

je firma Jablotron Alarms a. s. a Jablocom.

Vyroba autopislusenstvi a automobilovyijmysl je zastoupen spa@leostmi
TRW Automotive Czech s. r. 0., BTV plast s. r. AKT plastik&ska technologie
Cechy, spol. s. r. 0., A. Raymond s. r. 0. a Tlo@r Automotive Systems s. r. 0.

Jedna se o nejtsi zangstnavatele Jablonce nad Nisgu.

28 MPSV, Postup pi vytvaeni véejné prospssnych pracich.
29 CZS0,Charakteristika okresu Jablonec nad Nisou.
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Ackoli mésto Jablonec nad Nisou disponuje stabilnimi a wralkyyrobnimi
firmami, na konci roku 2010 bylo registrovano 4962hazeéa o zangstnani,
piicemz volnych mist dle tadu prace v Jablonci nad Nisou bylo k dispozici.142

Mira nezanistnanosti dosahla 10 3.

8.1 Faktory nezanéstnanosti

V souvislosti s hospodigkou recesi doSlo v Jablonci nad Nisou k poklesu
produkce vyroby a redukci disponibilnich pracovnicmist. Zejména
v automobilovém, bizuternim a ské&ém pémyslu. Nezarsstnanost ovlivnilo
ukonteni ¢innosti spolénosti Jablonex Group a.s., kde probihalo hromadné
propoustni zangstnand. DalSim negativnim faktorem je skam®st, Ze misto
Jablonec nad Nisou n&kiva v nasledujicim roce fiphod investora,

ktery by vytvdil nova pracovni mista.

Ze strany firem dochazi k poklesu zamu o gstmavani absolvemt

a zdravots postizenych jedincc¢i starSich lidi.

Narist nezamsstnanosti ovlivnilo i uko#ovani stavebnich praci v zéu
roku 2010. Propou&hi ze zamstnani postihlo zejménagldiky ve stavebnictvi,
fidice a nekvalifikované pracovni sily. Z dalSich prof@@ministrativni pracovniky

a kvalifikované kovodniky.**

Faktory nezamstnanosti jsou nadale nepravidelnost &stmaneckych
poneri pii sezonnich pracech, ridgt uchaz&i - absolvent pii ukonteni studia
a Utlum v bizuternim a skiském od¢tvi. Co se tye zamstnanosti
v automobilovém pmyslu pracovni mista jsou stabilizovana, avSak oeéoi

k tvorbs novych pracovnich mist.

**MPSV, Hlavni ukazatelé nezaistnanosti v Jablonci nad Nisou.
¥ MPSV, Urad prace v Jablonci nad Nisou.
%2 MPSV, Urad prace v Jablonci nad Nisou.
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8.2 Alternativy ieSeni [¥i hledani zaméstnani

Volna mista v zaru roku 2010 dle informace analytika trhu pracéina
piedevSim obory zpragtdkovani obchodnich a finémich transakci, zdravotni

a technické oboryjak uvadi autorka v tabuleel pilohy &.1.

Utad prace v Jablonci nad Nisou realizuje rekvalifikakurzy v ramci
aktivni politiky zamgstnanosti. Tyto rekvalifikace jsou za&feny na finagnictvi,
administrativu, praci s inforndaimi technologiemi, pohostinstvi, iitavé
poradenstvi a své&iské kurzy’* Dale se klienti fadu prace mohou zapojit
do tzv. job clubu. Jedna se o poradenskou aktivikidy maji moznost nait

se jak napsat zivotopis, udp prijimaciho pohovoru a orientovat se na trhu préace.

DalSim moznym zprostdkovatelem zadstnani je agentura prace
¢i personalni agentura. V Jablonci nad Nisou tytenaigry nemaji poliky.
AvSak je mozné navstivit pobky v nedalekém Liberci ndp Trenkwalder a. s.,
Manpower s. r. 0., Grafton Recruitment s. r.¢o.Randstand s. r. o.,fipadré

navstivit jejich internetové stranky s nabidkaminyah mist.

AlternativouteSeni jsou i mimoregionalni tvazky. Pokud se ughaechce
stthovat ¢i nema moznost fipsthovani, je efektivnim Zisobem z hledisk&asu
a dopravni obsluznosti pracovni Uvazek v nejbllZSiméstech (Turnov, Liberec

¢i Mlada Boleslav).

Do téchto oblasti je dobra dopravni obsluznost nejedediska vyuZziti
vlastni dopravy, ale i autobusové nebo gstimanecke, kterou poskytujiqaevsim

VEtSi stratediti zameéstnavatelé formou hromadného svozu gstmand.

%\/olna pracovni mista jsou uvedenaiflgze ¢.1. Urad prace prezentuje na svych internetovych
strankach fehled volnych mist dle ztani KZAM a odw¥tvi NACE, coZ pro Gely prace je malo
informativni. Autorka tento ighled vytvdila na zaklad informativni sclizky s analytikem trhu
prace, ktera prathla v prosinci 2010.

% MPSV, Rekvalifikani kurzy realizované UP v Jablonci nad Nisou.
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DalSi moznosti, kdy vSak zalezi na velké pohotavoshazeée ke zndngé
prostedi, pizbusobeni se prosdi a jazykové vybavenosti, je vyuZiti
mimorepublikovych Uvazk

Z hlediskac¢asu a vzdalenosti pro uchaeez Jablonce nad Nisodipada
v Gvahu Nmecko, konkrété mésto Zitava, které je od Jablonce nad Nisou vzdaleno
45 km. Nabidku volnych mist Ize vyhledatdboa internetovém portaledsta Zitavy
¢ uchazé maze vyuzit poradenskych sluzebiddu prace v Jablonci nad Nisou,
jehoz poradenskou s&asti je EURES - evropsky portal pracovni mobility
jako poskytovatele sluzeb pro uch&eo zangstnani. Na tomto portéle e

uchazé vyuzit informaci o volnych mistech v rdmci Evropy.

V dobé hospod&ské krize, kdy zawstnavatelé hledaji Uspory v nakladech
a potazmo uspory v mzdovych nakladech, nabizeji ¢gravatelé uchazém
zanestnanecky porr na casteény uvazekci kratkodoby Gvazek. V tomtoripact
zalezi na individualnim rozhodnuti uchézePlati to i v pipad Uvazki na dobu

urditou & zamistnani formou Svarc systému, respektive na zivnegielist.

Prislusnici rizikové skupiny nezasstnanych, ke kterym patag. zdravotr
postizeni lidé, se mohou obratit nejen naad) prace v Jablonci nad Nisou,
aleinajiného zprostdkovatele nap na neziskovou organizaci Centrum
pro zdravotg postizené, ktera sidli ve Spolkovém domCentru socialnich sluzeb
v Jablonci nad Nisot?. Prislusnici romského etnika mohou navstivit nejeadu
prace, ale i poradkyni pro romské etnikum a pozaaakonzultaci. DalSi fislusnici
rizikové skupiny jako jsou absolventi Skol, stdidé, Zeny a lidé s nizkou kvalifikaci

mohou vyuZzit poradenské sluzbsadu prace.

I £

Teoretickatast prace &#a za cil piblizit problematiku nezagstnanosti a trh
prace v Jablonci nad Nisou. Sasgny trh prace Ize¢tit na primarni a sekundarni,
piicemz aktéry sekundarniho trhu prace jsou lidé didoke hledajici zamsstnani

a majici pislusnost k rizikové skupénezangstnanych.

% MESTOJABLONEC.CZNeziskové organizace.
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Nezangstnanost ma nejen dopad ekonomicky, ale i psychutkggClovek
ztraci swj socialni status, citi se byt ohroZzen a stigmatimo svou situaci.
Avsak zalezi na jeho individualnintiptupu, zvoleni postupu a preferenci moznosti
pii hledani zarsstnani. Trh prace v Jablonci nad Nisou je chareddean poklesem
pracovnich flezitosti, gicemz k naiistu volnych pracovnich mist nedochazi.
Vhodnym feSenim pro neza¥stnané mze byt trh prace mimo region Jablonce
nad Nisou.
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PRAKTICKA CAST

9 CiL PRAKTICKE CASTI

Cilem praktické ¢ésti prace je zjistit a analyzovat vybrané aspekty
nezandstnanosti respondentPxi pripraw prizkumu autorka vychazela z poznatk
které jsou uvedeny v teoretick@sti prace a souvisi s tématem prace. Dale autorka
vychazela ze znalosti présti mista vyzkumu a vlastni zkuSenosti s probleati
nezamdstnanosti. Charakteristiku mista vyzkumu uvadi ikt o

v kapitole 8 Trh prace v Jablonci nad Nisou.

9.1 Stanoveni pedpokladi

S ohledem na teoretické poznatky prace a samostuditematu
nezandstnanosti v Jablonci nad Nisou autorka stanovitadpoklady vysledk
prizkumu tak, aby obsahovaly aspekty negstmanosti, jez autorka povazuje
za klicové pro Jablonec nad Nisou. Jednaiselg@vSim o aspekt poklesu pracovnich
piilezitosti, pistupu uchazs k hledani prace a preferencerijgti prace
na sekundarnim pracovnim trhu. Tyto aspekty autgépsala v teoretickéasti

prace. Stanovené&gdpoklady jsou:

1. Lze pedpokladat, Ze 660 % respondefit povaZzuje za ificinu

sveé nezarstnanosti pokles pracovnichilpzitosti v Jablonci nad Nisou.

2. Predpoklada se, Zze 70-80 % kratkodatezangstnanych respondentuvadi,

Ze zamdstnani hleda kazdy den.

3. Lze predpokladat, ze 30-40 % nez&tmanych respondantv pripac
dlouhodobé neza¥stnanosti fijme zangstnani na sekundarnim pracovnim

trhu.

Tyto piedpoklady budou aeny pomoci metodyiizeného rozhovoru

s uchazé& o zangstnani.

36



10 POUZITE METODY

Vzhledem k vyhodnoceni fekumu, ktery ndl za Ukol ziskat udaje o &itém

poctu responderit zvolila autorka typ kvantitativniho jmkumu.

Kvantitativre zantieny pfhizkumnik ziskdva omezeny ¢ informaci
o velkém mnoZstvi jediic aby mohl ot platnost jas#é formulovanych
piedpoklad, coZ Ize uskutmit vybranym typem pgizkumu. Na rozdil
od kvalitativre zantireného pizkumu, jenz je nevhodny z hlediska moznostirewi
piedpoklad. Jeho snahou je spiSe ziskat velké mnozstvi da¢rngim mnoZzstvi
jedinail a vyhodnocovat pravidelnosti a vyznamy, které lsgvaji za ziskanymi

informacemic®

Udaje byly zjisény metodoutizeného rozhovoru a odpali zaznamenany
do zdznamového archu. Vzhledem k typizgumu autorka tuto metodu dotazovani
povazuje za vhodnowRizeny rozhovor s pomoci zaznamového archu je vtpids
¢teny dotaznik. Zaznamovy arch obsahuje jednotnéndtaice a piadi otazek.

Je povaZovan za vhodnou technikilqvantitativrs orientovanych grzkumech®’

Otazky v zaznamovém archu autorka vypracovalaedeinh na dosazeni cile
prizkumu, potvrzeni¢i vyvraceni stanovenych i@dpoklad a kompaktnosti
s teoretickowasti prace. Zadznamovy arch obsahuje 22 otazekk@jsau uzayené,

otewené a polouzaené. Zaznamovy arch je s@sti gilohy ¢.3 bakaléskée prace.

Autorka v roli tazatelky respondémh kladla otazky ve stejném famli

dle zd&znamového archu.

% JANDOUREK, Janvod do sociologies. 205.
%" Studijni prezentaceletody sociala védniho vyzkumuPhDr. Lufka Hrabakova, Ph.D., 2009,
s. 51.
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11 POPIS ZKOUMANEHO VZORKU

Seteny vzorek tvéi uchazei o zaméstnani vedeni u tdu prace v Jablonci
nad Nisou. Osloveno bylo 80 respondentivsak z tohoto @tu responderit

souhlasilo s rozhovorem 48, s rozhovorem nesoubla&irespondeit

Uchazeéi o zangstnani, se kterymi byl proveden rozhovor, fftvekupinu
21 mu#Z a 27 zen. Muzi jsou vegku od 19 do 59 let, zeny od 20 do 56 letkdvou
strukturu respondefitautorka interpretuje v znazemi grafu 2.

Co se tge uchazen, kteti odmitli rozhovor, ¥tSinou zaujali odmitavy postoj

k rozhovoruéi se omluvili pro nedostatek zajmu.

11.1 Postup zji€ovani

Prizkum autorka provedla v ddbod 31. 1. do 7. 2. 2011. Rozhovor
s respondenty probihakgrl budovou Fadu prace v Jablonci nad Nisou. @eli

prizkumu autorka informovala pracovnikiadu prace.

Misto p'ed budovou tadu prace zvolila autorka fivbdu, aby nenarusSovala
pracovni rezim v budav Gradu. Uchaz&é v hale budovy tadu précecekaji
na jednani si@dniky v gesném ptadi, mohlo by tak dojit kipruSeni hovoru
¢i malému sousedni ze strany respondént coz by mohlo snizit kvalitu

uskuté&nénych rozhovai.

Autorka v roli tazatelky oslovila stanoveny geb respondeiit Seteného
vzorku. VykEr oslovenych respondenbyl kombinovany™ pricemz respondenti byli
definovani pouze svym statusem uchi@ze zanstnani a mistem pizkumu (prostor

pied budovou Eadu prace v Jablonci nad Nisou).

¥Kombinovany vy nejdiive zararné uréi sledovany prostor, nahodnpak ugi jednotlivé
respondenty.Studijni prezentace Metody soci&lwédniho vyzkumu, PhDr.Ldika Hrabakova,
Ph.D., 2009, s. 23.
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Béhem pfizkumu se autorka ip oslovovani respondeint fidila svym
subjektivnim vnimanim daného respondenta, respekisiovovala muze a Zeny
raizného ¥ku, vzdilani, etnika apod. tak, aby od nich ziskala reteri Udaje

pouzitelné pro przkum.

Autorka ziskané udaje vyhodnotila tak, Ze odfgbwichazen zanesl&iselre
do tabulek, které jsou uvedeny tilpze ¢.2 bakaléské prace. Udaje, které autorka
povaZovala zaidezité pro lepsi ilustraci vysle@ikznazornila pomoci graf

12 VYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

Tato kapitola popisuje vysledky tmkumu, gicemz autorka prezentuje

ziskana data v procentuelnim vyjédi s koment@m.

Autorka provedla rozhovor se 48 respondentyicgmz tuto skupinu
predstavovalo 21 muiZza 27 Zen, co se dg rodinného statusu respondefgdnalo
se 0 11 svobodnych/svobodna, 24 Zenatych/vdana,ro¥2edenych/rozvedena
a 1 ovdo¥lou respondentku. Z hlediska zdravotniho stavurf/ zevedly, Ze pobiraji
invalidni dichod.

Z Seteného vzorku (48 respondé@htd5 respondeit(94%) uvedlo, Ze jsou
vedeni u wadu prace jako uchasie 3 respondenti (6%) uvedli, Ze jsou vedeni
jako zajemci o za®stnani. Toto rozliSeni ma vliv na typ spolupragmsadci dadu
prace. Zajemci o za#stnani nap nevyuZzivaji poradenskou sluzbu v oblasti
rekvalifikace a nemaji narok na g&itou podporu v nezagstnanostt’

% Rozdil mezi registraci a evidenci uch@&® zamistnani vymezuje zakon o zastnanostic.435/2004 Sb.,
jedinec je uchazem o zamstnani, pokud spuje zdkonné podminky, spolupracujeiadem prace a je
bez zamistnani. Jedinec, ktery je v evidenci, je zajemcemraxi, je bez zadstnani nebo méa pracovni
poner, premysli o zminé pracovniho mista a ufadu prace je pouze evidovan jako zajemce.
PORTAL.MPSV, Zakladni prava a povinnosti uchaeea zajemce o zaistnani.
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Graf 1 Uchazé& a zajemci vedeni uradu prace

Respondenti byli zastoupeni vékevé struktie — muzi ve ¥ku od 19 do 59
let a Zeny od 20 do 56 let,fipemz skupina od 26-30 let byla defrejsi
(9 responderi). Tomuto jevu lze ficist fakt, Ze respondenti tét@kové kategorie
byli nejvice ochotni odpovidat. Zjiti adaji ma vyznam v preferencichrigtupu

a moznosti uchaze ziskat praci z hlediskahku.
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Graf 2 \&kova struktura
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Vzdélanostni skupina — odborné éni bez maturity, vyni list byla

zastoupena nejvySSim procentnim zastoupenim (44P%).profese tohoto typu
vzklani doSlo k vyraznému Ubytku pracovnictilgzitosti z divodu Utlumu
velkych pamyslovych firem v Jablonci nad Nisou. O tomto fak&autorka zmuje

Iv 2

v teoretickésasti prace.

respondenti celkem

3 6%
2% ° 13%

10%

14%

O zékladni @ odborné bez maturity,vyuéni list
O odborné ukoncené maturitou m vSeobecné ukonéené maturitou
m vysSiodborné & vysokoSkolské

Graf 3 Vzdlanostni skupiny

Graf (4) vyhodnocuje posledni ekonomickou aktiviesponderit piedtim,
nez se stali uchazieo zangstnani. Do celkového ptu muzi a Zen jsou zahrnuti
i jedinci, ktei odpovidali, Ze jsou zdjemci o za&stnani (jejich posledni ekonomické
postaveni bylo - za¥stnan/a). Vysledky ukazuji, Ze nejvysSi zastoupeni
ma kategorie zaw#stnaneckého pofru u muiz 76 % a u zen 71 %. Vychozi
ekonomicka aktivita uchaze o zanistnani ma vliv naip na gijimaci rozhovor
s budoucim zagstnavatelem, respektive naipéh tohoto rozhovoru. Zaéstnavatel
poklada uchaze otazky ohledy délky a divodu jeho neza#stnanosti, moznosti
nastupu do zadstnani apod. Obsah odpolN uchazée tak konény vysledek

prijimaciho rozhovoru ovlituje.
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Graf 4 Posledni ekonomické postaveni

Na otazku zjigujici diskrimin&ni jednani a zastupnéuwbdy nepijeti
do zamgstnani odpovidali respondenti kladi zaporré. Fxi kladné odpowdi
dophovali slovy divod, nemdli tudiz moznosti vybru odpowdi. Divodem
konstrukce otazky bylo zji&bi subjektivnich pocit mozné diskriminace

responderii.

Graf (5) znazatuje pouze kladné odpédi s moznostmi diskrimiraiho
jednani. V uvedenych sloupcich jsou hodnoty, ktgféadiuji pacet osob podujici

toto jednani.

Z uvedenych 0dajje patrné, Ze 40 % maZza 60 % Zen, kié odpowdéli

kladré na otazku tykajici se diskriminace, uvedlo jakaznust diskriminacedk.

DalSim divodem diskriminaniho jednani byla absence praxe, nizka
kvalifikace, pée o dti, zdravotni dvody a giipad diskriminace na zaklaginého
etnika. Tyto dvody jsou klgovymi znaky rizikové skupiny nezasstnanych,
jak uvadi autorka v teoretickéasti prace. Diskriminmi jednani je velmi &ké
posuzovat, ize se také jednat o subjektivni pocit uclkiazektery se nachazi
ve Spatném psychickém stavu a jednani vnima digkame. Tento citlivy zazitek
vzdy vyzaduje dkladné a objektivni posouzeni.
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Graf 5 Diskrimin&ni jednéni

Vysledky pazkumu potvrdily teoreticky poznatek o vlivu nezstmanosti
na psychikucloveka. Az 26 respondeint(55 %) podiovalo strach z budoucnosti,
4 respondenti (8 %) #&i depresivni pocity, icemz jsou to Zeny (32 %) z ¢a
30 respondeiit které podiuji strach z budoucnosti a depreseuzRum ukazal,
Ze 3 respondentky pejici o cti tuto skuténost vnimaly jako zastupnyudod
pro nepijeti do zandstnani. Vnimani diskrimigaiho jednani Ize takérigist jejich

Spatnym psychickym poditn.

Z hlediska poskytovatél informaci o zamstnani 28 % respondent
uptednostnilo moznost -flbuzni a znami. MozZnost préstinictvim internetu volilo

25 % respondent Sluzby dadu prace preferovalo 19 % respondent

Z uvedenych vysledkje zZejmé, Ze respondenti preferuji nejvice poptavku
po zangstnani mezi ibuznymi a znamymi. Potvrdila se i skénest, Ze efektivnim
nastrojem pro hledani za&stnani je internet. Co secty (radu prace, respondenti
jej nepovazuji jako nejvice efektivni nastroj zdigka informaci o volnych

pracovnich mistech.
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Zprostedkovatelé zaéstnan
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Eltisk O pfibuzni,znami [ jiny zprostredkovatel

Graf 6 Zprostedkovatelé zagstnani

7 v Z

Autorka v teoretické casti prace déle zminila moZnost rekvalifikace
jakoieSeni dsledki nezamistnanosti. Z vysledk prizkumu nelze jednoziiag
urcit, zda je rekvalifikace vhodna jako strategidieSeni v pistupu hledani prace
azda po jejim absolvovani bude respondentédigp v ziskani zagstnani.

Z osloveného vzorku respondé&npouhych 10 % uvedlo, Ze absolvovali kurz
rekvalifikace. 23 % respondéntodpowdélo, ze jim rekvalifikace nebyla thec
nabidnuta a 38 % respond@nt nebyla nabidnuta zZidodu jejich kratkodobé
nezandstnanosti. 19 % respondéntuvedlo, Ze obor, ve kterém seélm

rekvalifikovat, byl pro & nevhodny.

Autorka se domniva, Ze tyto vysledky nelze zpratevjednoznany zawr,
ktery by hovdil ve prosgch efektivity rekvalifikaci. V souladu s teoretiak@asti
prace je vSak skuteost, Ze kratkodab nezandstnani neobdrzi nabidku
na rekvalifikaci od tadu prace. Autorka vyvozuje zfty Ze rekvalifikace ma spise

efektivitu ve zlepSeni psychiky jedince a napomiédhétivizaci (¥ hledani prace.
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Ucast v rekvalifik&nim kurzu
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Graf 7 Rekvalifikace

Co se te forem zvySovani kvalifikace odp&lo 19 respondeiit(28 %),
Ze se dale vzdiavaji. 8 respondetit(42 %) uvedlo samostatné prohlubovani znalosti
v oboru, vypdetni techniku 6 respondént(32 %) a studium cizich jazgk
3respondenti (16 %). Zvysleilkje patrné, Ze se nezastnani snazi dale
se vzdlavat a kvalifik&né nezaostavat. Individualni v&dvani gispiva k vyssi
orientaci na trhu prace. Nezastnany niZze byt UspSngjSi pii pracovnim pohovoru.

Neztraci kontinuitu s trhem préace.

Dale je z vysledk prizkumu patrna preference jistoty z&tnaneckého
pon¥ru na plnou pracovni dobu. Vysledky ukazaly, Ze ®b respondefit
uptednostnilo moznost zafstnaneckého potnu a 15 % preferovalo zamstnani

jako osoba samostatrydélecne ¢inna.

Co se tye druhu pracovni doby 77 % respondeamiednostnilo zastnani
s plnou pracovni dobou. Za&stnani s plnou pracovni dobou i zkraceny Gvazek
preferovalo 23 % respondéntV jednom pipadt respondent (2 %) byl ochoten

piijmout jakykoliv Uvazek.
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Preference pracovniho pém
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W zaméstnanecky pracowni pomér OSVC mpodnikatel

Graf 8 Typ pracovniho pa¥ru

Z hlediska finatiniho ohodnoceni prace byiile placené misto n#jalo
49 % respondeifit 38 % respondetitby prijalo hafe placené misto. Respondenti byl
ochotni gjmout zangstnani i s horSimi podminkaméjmz prokazuji ochotu byt

zamestnani i za cenu zhorSenych podminek, coZignpvé pro jejich zagstnanost.

Ochota pijmout hiie placené misto

13%

Oano Ene Onevim

Graf 9 Preference tlke placeného pracovniho mista

Predchozi vysledky preferencitie placeného pracovniho mista maji
navaznost na vysledkyfifeti zanestnani s nizSi kvalifikaci. Bylo prokazano,

v

Ze 48 % respondeitby nefijalo zanmgstnani s nizSi kvalifikaci a 35 %iijalo.
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Nezangstnani jsou fistupni i Uvazkm, které povazuji za mérzajimavé a zattie

placené. Zbyvajicich 17 % respondenedokézalo dat jednozireou odpo¥d’.

Z otazky zamrené na zjigini preferenci mista pracovniho trhu, kdglim
respondenti moZnost zvolit vice alternativ o’ vyplynulo, Ze alternativa
zanestnani v okresu Jablonec n. N. byla zastouperia% & celko¥ preferovanych
78 moznosti, mimo okres Jablonec n.Nedstavovalo moznost v 33 % a miiR
moznost v 5 %. Z vysledkje patrné, Ze respondenti &idupiednosiiuji zangstnani
v mis€ bydliS€, coz z hlediska stagnace nabidky #Zsmani na jabloneckém
pracovnim trhu riize fedstavovat problém. AvSak nelze paus#lni, Ze uchazé
primarre odmitaji jiny trh prace nez jablonecky. Tuto skatest zjifovala otazka
zametena na dvody jejich rozhodnuti.

Z vysledki otazky zji§ujici divod neochoty hledat zasstnani mimo okres
Jablonec n. N. bylo zji&o, Ze moznosti obav z nejistoty stalého &stmani (32 %),
Spatné dopravni obsluznosti (27 %) a vysokych miiklza dopravu (21 %) hraji
nejvyznamgjSi roli v rozhodnuti nehledat praci mimo okres|dabc n.N. Nelze
vSak pausalizovat, pokud se sejde vicewljako je chyljici dopravni spojeni
¢ijedinec nema vlastni iz, zamtstnavatel sidli daleko od jeho bydist
navic pracovni zazeni je nap ve snénném provozu, je v podstanemozné takové

zamestnani gijmout.*

Po vyhodnoceni praktick&sti prace autorka doslp k ndzoru, Ze vysledky
slouzi jako podét k zamysleni ve smyslu individualnich moznostiamstnaného.
Kazdy z nas ma jinéipdpoklady a vychozi pozice k ziskani zZamani. Nelze
pausSalizovat moznosti k ndvratu na trh prace, pokadjedinci prolind v jeho
moznostech vice omezujicich wiyako je nap. status Zeny po matké dovolené,
se zakladnim vadiani, zijici na vesnici, omezené dopravni obslulirjeperspektiva

jejiho ziskani zagstnani minimalni.

40 Zneni otazky¢.21: Upgednostujete i hledani zarsstnani pracovni trh v okresu, mimo okres Jablonbc n
&i mimo Ceskou republiku?

“1 K tvrzeni autorka dosta po rozhovoru s dlouhoddmezanistnanym muzem (50 let), ktery uwhdze ma
moznost nastoupit do z#@stnani ve iismenném provozu ve fird) kter4 se nachazi mimo okres Jablonce
nad Nisou. Bydli ve vesnici vzdalené 12 km od tébmyf, nevlastni automobil a autobusové spojase
potrebném k dopravdo zamdstnani byly zruSeny.iffmout toto pracovni misto je pr&mno nemozné.
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13 OVERENI{ PLATNOSTI P REDPOKLAD U

1. Predpoklad — Tento fedpoklad se nepotvrdil.

Lze pedpokladat, Ze 60-70 % respondenfpovazuje za iicinu

své nezarstnanosti pokles pracovnichilpzitosti v Jablonci nad Nisou.

0%

15%

54%

murcité ano @mspiSe ano @O spiSe ne O urcité ne

Graf 10 Pokles pracovnicliifgzitosti

Vysledky ziskanych Gdajukazuji, Ze 54 % respondénie preswdéeno,
Ze ficina jejich nezamstnanosti je v poklesu pracovnichiilgzitosti, 31%
se k tomuto nazoru spisékani, zbylych 15 % respondénhepovazuje zaifEinu
své nezamstnanosti pokles pracovnichiilezitosti. Autorka povazovala za kladnou
odpowd mozZnosti wité ano a spiSe ano, coZepstavuje celkem 85 % kladnych

odpowdi responderit

Ackoliv se tento pedpoklad nepotvrdil, z vysledk je nepochybné,
Ze respondenti vnimaji pokles pracovni¢heditosti v Jablonci n.N. afigitaji svou

nezangstnanost tomuto jevu.
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2. Predpoklad— Tento gredpoklad se nepotvrdil.

Predpokladé se, Ze 70-80 % kratkodotezantstnanych respondentuvadi,
Ze zamdstnani hleda kazdy den.

0% 11%

50%
39%

O zaméstnani nehled4,pracowni misto ma domluvené

mkazdy den hleda zaméstnani

W zaméstnani hleda kazdy tyden

O spoléha na Ufad prace a znamé, Ze mu/ji zaméstnani doporuci
W zaméstnani nehled4, nevéfi, Ze néjaké najde

Graf 11 Kratkodob nezandstnani hledaji zadstnani kazdy den

Z celkového  p&tu 18 kratkodob nezamdstnanych uchazé 39 %

responderit uvedlo, Ze zagstnani hledaji kazdy den.

Z vySe uvedenych vysledikyplyv4, Ze denni aktivita ucha®e nema vliv
na usgsnost v ziskani zartnani. Kazdy den nejsou k dispozici nova pracovni
mista, uchaze musi vykat no¥ inzerovanych pracovnich mist. Frekvence
pracovnich salezek, které se tykaji zafstnani, je takéiznoroda. AvSak z vysledk
lze vygist, Ze kratkodob nezandstnani jsou aktivni v hledani zastnani, avsak

jejich denni aktivita p hledani prace nema vliv na jeji ziskani.

Na zékladzjisttnych vysledk se autorka domniva, Ze spiSe nez na aktivit

pii hledani zarsstnani zalezi na efektiviv pristupu i hledani zarsstnani.
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3. Predpoklad - Tento p‘edpoklad se potvrdil.

Lze pedpokladat, ze 30-40 % nez&manych respondentv pripadc
dlouhodobé neza¥stnanosti fijme zangstnani na sekundarnim pracovnim trhu.

O celkem pfijalo Uvazky B nepfijeti zadny z uvedenych Gvazk(

Graf 12 Rijeti zanméstnani na sekundarnim pracovnim trhu

Ze zjisénych vysledk vyplyva, Ze z 30 dlouhodébnezanistnanych
responderit 30 % respondeifitby pfijalo pracovni Uvazek na sekundarnim trhu
prace. 60 % respondénpreferovalo moznost Gvazku typu Svarc systém, ez
vyswtlit napft. zajmem o praci ve stavebnictvi, kdy pracovnici stavebnich
délnickych profesich tento Uvazek vyuZzivaji. DalSizmosti bylc¢ast&ny pracovni
Gvazek, tento typ preferovalo 18 % respondlenten. Z vysledk je patrné, Ze Zeny
k tomuto typu Uvazku maji blize, prackteré je vhodny z hlediska & o dit
¢i preferuji radji ,n¢jaky” Gvazek (ktery mize gejit v Uvazek na plnou pracovni

dobu) nez status nezé&stnané.
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Autorka uvaZzuje, Ze v debkdy trh prace v Jablonci nad Nisou je omezen
pracovnimi pilezitostmi, respondenti zvaZzuji i Uvazek na seléntn trhu prace.
Da sefici, Ze gestavaji primarni a sekundarni trh prace rozliSosptSe usiluji
o to mit zamistnani. AvSak tato Uvaha je spiSe subjektivni, tielgsledky
prizkumu ukazaly, ze 70 % responderdlouhodol nezandstnanych preferuje

primarni trh prace.

ZAVER

Zamestnani a prace jsouukbzitou sodasti naseho Zivota. Paklizdovek
praci ztrati, ugdomi si jeji vyznam ve smyslu nejen figaftho ohrozeni, ale i ztraty
pracovniho kolektivu, Zetrhani kontaki s kolegy a citi se byt nepebny.
Tak jako kazda zema vcéloveéku vyvolava krizi & jiz v pozitivnim ¢i negativnim
smyslu, nezakstnanost je z&fi proclovéka a zasahuje jeho celistvost ve fyzickém

a psychickém smyslu. Ovituje jeho Zivot vice, nez si je ochoteffippistit.

Cilem bakal&ské prace bylo charakterizovat problematiku a vyéraspekty
nezangstnanosti. Autorka zji®vala a prosednictvim péizkumu analyzovala
aspekty nezasstnanosti v Jablonci nad Nisou. Nacatku prace stanovila

3 predpoklady, které pomocijmkumu owrovala.

Autorka se zabyvala v teoretick#sti prace charakteristikou trhu prace
v Jablonci nad Nisou. Dale porovnavala teoretickznatky o nezasstnanosti
s problematikou trhu prace vJablonci nad Nisou.azB8a se o zjigni,
co je klcovym faktorem nezawgstnanosti, zda je to pokles pracovnidtilgZitosti

a zda je takto vniman i respondenty.

DalSim vybranym aspektem bylo Zj&ani mozZnosti istupu hledani
zamestnani. Zde se na & #tku prace autorka domnivala, Ze aktivita jecedi
k usggchu na trhu prace. AvSak po vyhodnoceni vysiedlosgla k nazoru,
Ze osobni aktivita ve smyslu hledani a seb&ard jeS¢ nemusi znamenat najit
praci. Kazdy¢lovék ma jiné vychozi pozice pro hledani zstmani, a pokud nastane
rettzeni omezujicich vlity, pak miZe byt ohroZzen dlouhodobou nezgtmanosti.
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Dlouhodoba nezaé#stnanost je fiznatna pro rizikovou skupinu jedii¢ ktei
jsou charakterizovani gitymi znaky této skupiny. Jejichfislusnost k této skupin
je predevSim spojena s diskriminaci a zastupnymivody pro nepijeti
do zamgstnani. Tento jev autorka popsala jak v teoreticksti, tak jej vyhodnotila

na zaklad rozhovofi s respondenty.

Dulezitym aspektem, ktery autorka Zjivala, byla ochotafjmout Uvazek
na sekundarnim trhu prace. Zde autorka dosla katkanze sekundarni trh prace
tak, jak ho popsala v teoretick@sti prace, nuth nemusi byt charakteristickym
pro pislusniky rizikové skupiny a jedince s nizkym #t&him. Po vyhodnoceni
vysledki prizkumu se ukazalo, Ze respondenti,ikigacovali dive v dlnickych
profesich (zejména ve stavebnictvi) jsou ochofijmput Uvazek na tomto trhu.
Jedna se o dnes velmiéimy Svarc systém, ktery se ¢ma@ uplabovat
i v administrativnich pozicich. V séasnosti je trh prace v Jablonci nad Nisou

natolik oslaben, Ze lidé uvazuji o z&smani i na sekundarnim pracovnim trhu.

Béhem vyhodnoceni ziskanych Udlajse autorka snaZila o prolinéani
jednotlivych témat a uvé&di je do souvislosti tak, aby byly kompaktni s &tiakymi
poznatky. Autorka se domniva, Ze cile, ktery shevdla na zaatku tvorby prace,

bylo dosazeno.

Po vyhodnoceni vysledk autorka dosfla knavrtim opateni,
o kterych se domnivd, Ze by zvysSily efektivitti piskani zarsstnani a k opanim,
které by zmirnily dopad na osobnost nezstimaného. Tyto navrhy ogahi autorka

popisuje v kapitole Navrhy ogai.
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NAVRHY OPAT RENI

Autorka své navrhy opgni snérovala k nezarstnanym, kt& kratkodol

¢i dlouhodolg hledaji praci nebo pitdo rizikové skupiny nezagstnanych.

Za doporgujici navrh autorka povazuje wddvani, zvySovani a udrzeni
si odbornosti, jazykovych schopnosti gz formou samostudia, vhodného kurzu
¢i mozné rekvalifikace. AvSak je nutné dbat na vhasiroboru, ve kterém se chce
nezandstnany vzdlavat, klast si otazky, zda v oboru najde upiatra zda je vhodny

pro jeho osobnostni typ.

DalSim navrhem je zvySovani osobnich kompetenkp jaou vyjadovaci
schopnosti, vystupovani a osobni prezentace nupwhé&voru se za#stnavatelem.
Jsou téz vhodné pro jedince, #tee rozhodnou pro samostatydéle¢nou ¢innost
a budou pdebovat tyto schopnosti pro komunikaci v podnik&iglsfée. Tyto
kompetence §etné schopnosti pisemné sebeprezentace&wyydektai motivacnich
kurzii nag. pii Uradech pracéi v odbornych kurzech.

Pro absolventy Skol jako vhodné dopsni autorka shledava v ziskavani
informaci o zarmdstnavatelich &hem studia ¢i v ptimém  kontaktu
se zamistnavatelem. Je moZzné sbudoucim &inavatelem spolupracovat
jiz béhem studii (tyk& se vice studémysokych Skol) formowast&ného pracovniho
Gvazkuc¢i dohody o provedeni pracecmnosti. Co se e absolvenit wilist, velké
vyrobni firmy v Jablonci nad Nisou a nedalekém kibese Skolami spolupracuji
a mohou absolvetitn pracovni misto nabidnout. Pro absolventiedstich Skol,
pokud jsou rozhodnuti dale nepokogat ve studiu, je moznost ziskavat informace
0 zantstnani nap v dok® povinnych praxi, které absolvuji ve vysSicRmizich
studia. Absolventi Skol také mohou navstivit veletpracovnich filezitosti,
kde se prezentuji zafstnavatelé Libereckého kraje. Tento veletrh jgadéan kazdy
rok v Liberci.
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Pro Zzeny sé&mi je vhodné zvazit moznost prace z domevaasténého
Gvazku. Zde zalezi na druhu prace. Pokud jsou rtefsha ¢i rodicovské dovolené
je vhodné udrzovat si po tuto dobu odbornosttat v osobnim kontaktu s kolegy
ze zandstnani, potazmo se zastnavatelem. Zena takistane informovana oédi

Vv zaméstnani a éstane v posdomi zandstnavatele.

Zdravotrgé postizeni se mohou obrétit ngad prace, mo na zarsstnavatele
¢i chrarené dilny. Pro tuto skupinu najit z&stnani je nejobtifjsi, jelikoZ jsou
zatizeni svym zdravotnim handicapem, avSak i.nam internetu neziskové

organizace nabizegmto lidem s postizenim praci, ktera neni jinde rozéana.

Pro starSi neza¥kstnané autorka dopafuje zvaZzovat moZznost prace
samostaté vydélecné ¢innosti v sodinnosti s dadem prace a poradenskych
pracovniki. Pokusit se zamyslet nad svym dalSim pracovniotégin ve smyslu
jeho nutné zrény. Lidé, kterym je nad 50 let jsou v sasné dob v jiné pozici,
nez tomu bylo tlve. Dichodovy ¥k se prodluzuje a lidé z této skupiny maji
pied sebou mnoho let pracovni kariéry. Dale je nutnesdklavat se v oblasti
informatnich technologii, pokud nemaji stimto oborem zkoSe Informéni
technologie jsou sa@asti pracovniho, wejného a spol@enského Zivota

a v budoucnu tato oblast bude &sti naseho primarniho wddni.

Pro romské etnikum autorka dopduie obratit se na romské &@nské
sdruzeni v Jablonci nad Nisou, potazmo romskoudbyra ¢i Urad prace, kde jim
pracovnici poskytnou pigbné informace a poradi jim s jejich moznym pradavn

zaazenim.

Autorka pro nezagstnané z rizikové skupiny navrhuje rdesii si informaci
v oblasti zamstnanosti a pracovniho prava. Nelze vSak pauSadm Ze zakladni
orientace v pracovnim pravu nezsmmaného ochrani f@d diskrimingnim
jednanim. Autorka ma na mysli spiSe efekt ziskangino pravniho pasdomi,
které by diskrimin&ni jednani mllo redukovat na urove kdy jedinec bude

vystupovat vijednani se za&stnavatelem jako seb&lomy partner.
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DalSi navrh opani pro neza®stnané sriuje do oblasti pravidelného
zdravého Zivotniho stylu, pé o zeviijSek, neuzavirani serqd s¥tem, udrZzovani
kontaktu srodinou a svymi blizkymi aégtovani svych zajin Tyto aktivity
podporuji dobry psychicky statlovéka, coz se projevuje i v jednani s budoucimi

zamestnavateli.

Co se tye osobnostnich zn, Ize doportit Uvahu o nutnosti zsmy
osobnich preferencifigtupu k hledani zaéstnani, Gvaze hledat zastnani i mimo
okres Jablonec nad Nisou, map nedalekém Liberci, ktery je dopravia ¢asow
velmi dolie dosazitelny. V Jablonci nad Nisou dochazi ke osdidi pracovnich
moznosti, v satasné dob neni zndm investor, ktery byshn amyslu vytvdit nova
pracovni mista. Ve &Sich firmach v Jablonci nad Nisou dochazi ke siagn
pracovnich mist, nelze tedyagupokladat, Ze se v blizké dopracovni mista budou

uvoliovatci vznikat nova.

Navrhy opateni smgrovaly k nezarmsstnanym v Jablonci nad Nisou.
Tyto navrhy opaeni vyplynuly z provedeného t{mkumu, nelze je vSak
pauSalizovat. Jedn&a se spiSe o dofmniy kterd vychazi z vysletliprovedeného

praizkumu.

Autorka navrhla moznosti z¢n v hledani zawstnani, uvazovala o jejich
efektivité, pficemZ povaZuje uchaZe o zamistnani za individualitu a respektuje
jeho @istup kieSeni své situace. Pro jakyugpb moZznosti ziskani za&stnani
se uchazerozhodne, zalezi pouze na jeho rozhodnuti, ind&digim gistupu ke své
situaci a osobnich kompetencich misto ziskat. Aatose vSak domniva,
Ze vhodnym fstupem a zrmy uvaZzovani o tomtoifstupu, by mohl nezagstnany

jedinec urychlit suj navrat na pracovni trh.
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PRILOHY

Priloha ¢.1 - Voln& pracovni mista - prosinec 2010

Tabulkac¢.1 Volna pracovni mista

Zprostedkovatelé obchodnich a finamich transakci 17
Technici 24
Projektanti, konstrukié 9
Pedagoditi pracovnici 7
Odborni zdravotrti pracovnici 17
Zdravotntti oSetovatelé 8
Provozni pracovnici stravovani 14
Kovéti, nastrojdi, zamenici 6
Sva&eCi 7
Ridi¢i 6
Skl&i 4
Mechanici a opravastroji 13
Stavebni dinici 10
celkem 142




Priloha ¢.2 - Vyhodnoceni otazek

Otazka é.1: Jste muz — zena?

muzi 21
zeny 27
celkem 48

Tab¢.2 RozliSeni dle pohlavi

Otazka ¢.2: Jaky je V&S rodinny stav?

svobodny/azenaty,vdanarozvedeny/aovdowly/a
MuZi 6 11 4 0
zeny 5 13 8 1
celkem 11 24 12 1

Tab¢.3 Rodinny status

Otazka ¢.3: Uvead’te svij vék.

vek muzi zeny | celken
15 - 20 1 1 2
21-25 1 3 4
26 - 30 5 4 9
31-35 1 3 4
36 - 40 2 2 4
41 - 45 2 5 7
46 - 50 4 3 7
51-55 3 4 7
56 - 60 2 2 4
celkem 21 27 48

Tab¢.4 Vekova struktura

Otazka ¢.4: Jaké je VasSe nejvySSi ukafené vzdlani?

muzi Zeny | celken
zakladni 3 2 5
odborné bez maturity,vyai list| 11 10 21
odborné ukotené maturitou 4 8 12
vSeobecné ukaené maturitou 0 1 1
vySSi odborné 1 2 3
vysokoskolské 2 4 6

Tabg.5 RozliSeni dle vadani



Otazka é.5:

nezstg se

Jaké bylo VaSe posledni ekonomické postaveni,
nezanméstnanym/nou?

muzi Zzeny | celken
studujici 2 2 4
na matéské, rodéiovské dovolené 0 4 4
zanestnan/a 16 19 35
podnikatel/ka,0S\¢ 3 2 5

Tab¢.6 Ekonomické postaventqd ztratou zagstnani

Otazka ¢.6: Jste registrovan jako uchazé& o zaméstnani u Ukadu prace?

muzi Zeny celkem
uchazéi 19 26 45
zajemci 2 1 3

Tabg.7 Uchazéi a zajemci o zawstnéni

Otazka €.7: Jste bez zamstnani mérg nez 6 nésial ¢ 6 mésiai a vice?

muzi Zzeny | celkem
mere nez 6 ndsial 8 10 18
6 mesial a vice 13 17 30

Tab¢.8 Kratkodolk a dlouhodob nezangstnani

Otazka ¢€.8: Pobirate invalidni diichod?

muzi Zeny celkem
ano 0 2 2
ne 21 25 46

Tab¢.9 Hijemci invalidniho dchodu

stal/a

Pocitoval/a jste v pribéhu roku 2010 pokles pracovnich pilezitosti v Jablonci

Otazka ¢.9:
nad Nisou?
muzi| zeny | celkem
urgité¢ ano| 11 15 26
spiSe ano 7 8 15
spise ne 3 4 7
urcité ne 0 0 0

Tab¢.10 Pokles pracovnichipeZitosti



Otazka ¢.10: Jakého zprostedkovatele zandstnani uprednostiujete?

Utad prace
muzi Zzeny | celkem
ano 12 20 32
ne omezena nabidka pracov.mist 9 7 16
Spatna spoluprace 0 0 0
Tabg.11 Urad prace
Agentura prace
muzi Zeny | celkem
ano 15 11 26
ne |omezena nabidka pracovniofs 1 4 5
Spatna spoluprace 1 5 6
Tab¢.12 Agentura prace
Internet
muzi Zeny | celkem
ano 20 22 42
ne nemaiistup k internetu 1 3 4
Tab¢.13 Internet
Tisk
muZi Zzeny | celkem
ano 7 10 17
omezena nabidka pracovnigh 9 3 17
ne |mist
Tab¢.14 Tisk

Pribuzni, znami

muzi Zzeny | celken
ano 20 27 47
ne 1 0 1

Tabg.15 Ribuzni, znami

Jiny zprostedkovatel

muzi

Zeny

celkem

2

1

3

Tab¢.16 Jiny zprosedkovatel



Zprostedkovatelé celkem

muzi zeny [ celkem
Gfad prace 12 20 32
agentura prace 15 11 26
internet 20 22 42
tisk 7 10 17
piibuzni, znami 20 27 47
jiny
zprostedkovatel 2 1 3

Tab.¢.17 Zprostedkovatelé prace

Otazka ¢. 11: Zicastnil/a jste se rekvalifikaniho kurzu?

muzi zeny celkem

ano 2 3 5
ne nebylo fadem prace nabidnuto 6 5 11

nebylo Gadem prace nabidnuto 3 10 18

Z diavodu kratkodobé nezastnanosti

nezajem ze strany respondentg/ky 3 6 9

Z diavodu nevhodnosti kurzu

respondent ma zamluvené pracgvni 5 3 5

misto

Tab¢.18 Rekvalifikace

Otazka ¢.12:

Hledate zangstnani jako zaméstnanec, osoba samosta#nvydéleéné ¢inna nebo

podnikatel?

muzi Zzeny | celken
zamestnanec 18 23 41
OSVC 3 4 7
podnikatel 0 0 0

Tab¢.19 Typ pracovniho po#nu

Otéazka ¢.13:

Z hlediska délky uvazku hledate zamsstnani na plnou pracovni dobu, ale

prijmete i zkrdceny Uvazekéi piijmete jakékoliv zaméstnani?

muzi Zzeny | celken
plna pracovni doba 17 20 37
plna pracovni doba, aléime i zkraceny Uvazek 3 7 10
prijme jakékoliv zanistnani 1 0 1

Tab¢.20 Druh pracovni doby




Otazka ¢.14:

Pocitoval/a jste pri pohovoru u zaméstnavatele diskriminatni jednéni ¢i jiny

zastupny divod jako davod nepFijeti?

muzi Zzeny | celkem
ano | absence praxe 2 1 3
nizka kvalifikace 1 2 3
ek 2 3 5
p&e o dti 0 3 3
zdravotni dvody 0 1 1
narodnostni mensipy 1 0 1
celkem ano 6 10 16
ne 15 17 32

Tabg. 21 Diskrimin&ni jednani

Otéazka ¢.15:

Prijal/a byste hiiFe placené misto, nez bylo VaSe posledni pracovnista?

muzi zeny | celkeny
ano 7 11 18
ne 10 14 24
nevim 4 2 6

Tabg.22 Hijeti hure placeného mista

Otazka ¢.16: Prijal/a byste zaméstnani s niZsi kvalifikaci nez je Vase?

muzi Zeny | celkeni
ano 7 10 17
ne 11 12 23
nevim 3 5 8

Tab¢.23 Hijeti zamestnani s nizsi kvalifikaci

Otazka ¢.17:

Jaké jsou VaSe pocity sohledem na perspektivu zishki
v budoucnosti?

muzi zeny | celkeny
depresivni pocity 0 4 4
strach z budoucnosti 11 15 26
nema strach z budoucnosti 9 6 1%
budoucnost vnima jako zmu 1 2 3

Tab¢.24 Vnimani perspektivy ziskani zéstnani

zaméstnani



Otéazka ¢.18:

V pripadé, Ze byste byl/a nebo jste nezatatnany/a déle nez 6 ®siai, prijal/a

byste réktery z nasledujicich Uvazka?

muzi Zeny | celkem
casté&ny pracovni Uvazek 0 2 2
dohoda o provedeni prace nelimnost 0 0 0
smlouva s opakujici se dobowiou 0 1 1
Svarc systém 5 1 6
verejné prosgsné prace 0 0 0
prijali Gvazky 5 4 9
negijali Gvazky 8 13 21

Tab¢.25 Preference sekundarniho pracovniho trhu

Otazka ¢.19: Jak hodnotite swj pristup k hledani zanéstnani?

muzi | Zeny | celken
zamestnani nehled4, pracovni misto
ma domluvené 1 1 2
zamestnani hleda kazdy den 3 4 7
zanestnani hleda kazdy
tyden 4 5 9
spoléha naiad prace a znameé, Zze mul/ji
zamestnani dopordi 0 0 0
zanestnani nehleda, neki, Zze &jaké
najde 0 0 0

Tab¢.26 Ristup k hledani za#éstnani

Otazka ¢.20: Vyuzivéte jiné formy zvySovani kvalifikace?

muzi zeny | celkem
vypocetni technika 2 4 6
kurz v oboru elektro 1 0 1
dalkové studium VS 1 0 1
prohlubovani znalosti v obory 3 5 8
zdokonalovani v cizich jazycich 1 2 3
celkem 8 11 19

Tab¢.27 ZvySovani kvalifikace



Otazka ¢.21:

Upiednostiujete pFi hledani zangstnani pracovni trh v okresu, mimo okres

Jablonec n.N.¢& mimo Ceskou republiku?

Pdet zvolenych moznost

muzi zeny | celken
v okresu Jablonec n.N. 21 27 48
mimo okres Jablonec n)N. 14 12 26
mimo Ceskou republiku 3 1 4
celkem 38 40 78

—_—

Tab¢.28 Preference mista pracovniho trhu

Otazka ¢.22:

Pokud neuvaZujete o zaréstnani mimo okres Jablonec nad Nisou, jeiodem
Spatna dopravni obsluznost do za®stnani, neochota sthovat se, nemoznost
stéhovat se, obava z nejistoty stalého zasstnani, vysoké naklady na dopravifi
jiné davody?

muZi Zzeny | celkent
Spatna dopravni obsluznost do Zatani 7 6 13
neochota shovat se 0 5 5
nemoznost ghovat se 3 2 5
obava z nejistoty stalého zastnani 7 8 15
vysoké naklady na dopravu 4 6 10
jiné davody 0 0 0

Tab¢.29 Divody zaporné preference zé&simani mimo okres Jablonec n.N.



Priloha ¢. 3 - Vzor zaznamového archu
Véazeny pane/vazena pani,

dovoluji si Vas oslovit se zadosti o vypin zaznamového archu. Otazky jsou
zamétené na VaSe poznatky a zkuSenosti s négbranosti. Cilem je zjistit
a zmapovat tyto poznatky a zkuSenosti. VaSe o#thpkterych si velice vazim,
budou podkladem pro mou bakééou praci. Vase odpeédi jsou anonymni
a nebudou fedany 3. stran

Predem Vam velice &uji za ochotu.

Postup pro vypléni zdznamoveého archu :
VaSe odpowdi tazatelka ozma kitizkem do pislusného ramiu, v gipac
otewenych otazek budou odp#&i zaznamenany slovem.

1. Jste

muz

Zena

2. Jaky je V&S rodinny stav?
svobodny/a

Zenaty/vdana

rozvedeny/a

ovdoveély/a

3. Uvedte sviljveék.............oevene.
4. Jaké je VaSe nejvysSi ukon €ené vzd élani?
zakladni

odborné bez maturity, vyuéni list
odborné ukoncené maturitou
vSeobecné ukonéené maturitou

vysSi odborné

JUnon oo ot

vysokoSkolské



5. Jaké bylo VaSe posledni ekonomické postaveni, ne  Z jste se stal/a
nezam éstnanym/nou?

studujici

na matefské, rodiCovské dovolené
zaméstnan/a

podnikatel/ka, OSVC

6. Jste registrovan/a jako uchaze ¢€ o zaméstnani u U fadu prace?
ano

ne

7. Jste bez zam éstnani

méneé neZ 6 mésicl

6 meésicu a vice

8. Pobirate invalidni d achod?
ano

ne

9. Pocitoval/a jste v pr tbéhu roku 2010 pokles pracovnich p  FilezZitosti
v Jablonci nad Nisou?

urcité ano
spiSe ano
spiSe ne

urcité ne

JU00 00 of ot oo



10. Jakého zprost fedkovatele zam éstnani up fednost Rujete?
(muazete ozna €it vice moznosti)
Ufad préace ano
ne — ddavodem byla
omezenda nabidka pracovnich mist
Spatna spoluprace

agentura prace  ano
ne —» duavodem byla
omezena nabidka pracovnich mist
Spatna spoluprace

internet ano
ne —» nemam pristup k internetu
tisk ano
ne —» duavodem byla
omezena nabidka pracovnich mist
pfibuzni,znami ano
ne

jiny zprostfedkovatel (dOpIRte SIOVY)......coirii i e

11. Za€astnil/a jste se rekvalifika €niho kurzu?

ne D —» Uvedte prosim davody nedcasti..............cc.oveeeneennen.

12. Hledate zam éstnani jako

zaméstnanec

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

podnikatel

13. Z hlediska délky Gvazku hledate zam éstnani na
plnou pracovni dobu

plnou pracovni dobu, ale pfijmete
i zkraceny Gvazek

pfijmete jakékoliv zaméstnani




14. Pocitoval/a jste p Fi pohovoru u zam éstnavatele diskrimina éni
jednani €i jiny zastupny d tGvod jako d Gvod nep Fijeti?
(dopl Ate prosim d tvod)

ano D — Uvedte prosim divod .............cceoviiiii e,

ne

]

15. Prijal/a byste h GfFe placené misto, neZ bylo VaSe posledni pracovni mi  sto?
ano

ne

00

nevim

16. Prijal/a byste zam éstnani s nizsi kvalifikaci nez je Vase?
ano
ne

nevim

00

17. Jaké jsou VaSe pocity s ohledem na perspektivu ziskani zam éstnani
v budoucnosti?

mam depresivni pocity
pocituji strach z budoucnosti

nemam strach z budoucnosti

UL

budoucnost vnimam jako zménu



18. V pripadé, Ze byste byl/a, nebo jste nezam éstnany/a déle nez 6 m ésicd,

pfijal/a byste n éktery z nasledujicich avazk a?
Céastecny pracovni Gvazek
dohoda o provedeni prace, €innosti
smlouva s opakujici se dobou urcitou
Svarc systém
(zaméstnani u zaméstnavatele
na zivnostensky list)
verejné prospésné prace

nepfijal/a bych zadny z uvedenych Gvazku

19. Jak hodnotite sv j pFistup k hledani zam éstnani?
zameéstnani nehleddm, pracovni misto mam domluvené
kazdy den hledam zaméstnani
zameéstnani hledam kazdy tyden
spoléham na Ufad prace a zndmé, ze mi zameéstnani doporuci
zaméstnani nehleddm, nevéfim, ze néjaké najdu
20. Vyuzivate jiné formy zvySovani kvalifikace?
napf. samostudium, cizojazy €ny kurz apod. (uve d'te prosim jaké)

JUUOD 0o oood



21. Upfednost fAujete p fi hledani zam éstnani pracovni trh?
(muZete uvést vice moznosti)

v okresu Jablonec n.N.
mimo okres Jablonec n.N.

mimo Ceskou republiku

22. Pokud neuvazujete o zam éstnani mimo okres Jablonec n.N.,
je diivodem

Spatna dopravni obsluznost do zaméstnani
neochota stéhovat se

nemoznost stéhovat se

obava z nejistoty stalého zaméstnani
vysoké naklady na dopravu

jiné davody
(Uvedte ProSim SIOVY)......ouu e v e e

Dékuji Vam mnohokréat za rozhovor.

JULOD OO



