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Anotace

Bakalarskd prace je vénovana pracovnim podminkdm zaméstnancii se zdravotnim
postizenim. Zdravotné znevyhodnéné osoby vyzaduji individualni p¥istup v soukromém i
pracovnim zivoté. V pracovnim zivoté je pro n¢ velmi dilezitd tprava pracovnich
podminek, odpovidajici jejich specialnim potfebam. Ne vzdy jsou ale zaméstnavatelé
schopni zjistit pfiznivy stav téchto podminek a zdravotné znevyhodnéné osoby tak
zlstavaji Casto bez prace. DneSni spolecnost se snazi o zaClenéni téchto osob do
spolecenského 1 pracovniho Zivota. Nabidneme-li t€émto osobam pracovni prilezitosti
S dobrymi pracovnimi podminkami, podpofime tak politiku plné zaméstnanosti, ale
pfedev§im pomiZzeme lidem se zdravotnim postiZzenim vréatit se do ,,b&zného Zivota®. Prace
se vénuje problematice z pravniho a ekonomického hlediska, nalezneme v ni zakladni
definice pracovnich podminek a osob se zdravotnim postizenim dle pravni upravy v CR,
popis hlavnich aspektii zaméstnavani znevyhodnénych osob, povinnosti zaméstnavateli,
prava postizenych, zvyhodnéni zaméstnancii se zdravotnim postizenim ¢i vliv na
spolecenskou odpovédnost firem. Soucasti prace je i analyza spokojenosti zaméstnanct se

zdravotnim postizenim ve vybranych podnicich.

Klicova slova

Osoba se zdravotnim postizenim, pracovni podminky, pracovni prostiedi, zaméstnanost,

zameéstnavani.



Annotation

This bachelor thesis aims on work conditions of employees with disability. Disabled
people need individual attitude in their private and also business life. It is very important to
adjust their work conditions according to their special needs. Employers are not always
able to provide these conditions and therefore disabled people often stay unemployed
because of this. Nowadays society tries to integrate disabled people into social and work
life. If we offer them career opportunities with good work conditions, we will contribute to
the policy of full employment, but mainly and most importantly we will help disabled
people to get back to the ,,ordinary life”. This thesis tries to show the topic from both law
and economic point of view. It also contains basic definition of work conditions and
disability according to the laws of Czech Republic. Thesis also focuses on obligations of
the employers, laws of disabled, advantages of employees with disability and influence on
companies social responsibility. Last part of the work is satisfaction or happinessanalysis

of employees with some kind of disability in selected companies.

Key Words

Employment, Person with disability, work environment, working conditions
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Uvod

Tématem mé bakalafské prace jsou pracovni podminky zaméstnancti se zdravotnim
postizenim. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) tvoii piiblizné jednu desetinu obyvatel
Ceské republiky a zaujimaji nemalou ¢ast na trhu prace. Vidime-li ¢lovéka s fyzickym
handicapem, je lidskou pfirozenosti vytvaret si v hlavé ur¢ité predsudky. Automaticky ho
vidime jako nevykonného zaméstnance, ktery se nemize firm¢ vyplatit. Pfitom mnohdy je
tomu naopak. Lidé s postizenim maji velmi ¢asto mnohem vy$§i motivaci k praci nez lidé
zdravi. Jejich handicap nemizeme vztahovat ke vSem jejich schopnostem. Jsou-li omezeni
v pohybu, nejsou omezeni v mysleni. V piipad¢€, ze jim najdeme vhodnou pracovni pozici

s dobrymi pracovnimi podminkami, mohou byt podniku velkym pfinosem.

Dva roky jsem pracovala jako asistentka pedagoga na zakladni $kole. Casti mé prace bylo
pravé uzpusobovani pracovnich podminek détem se zdravotnim postizenim, napiiklad
zjednoduSenim zadanych ukoli nebo tGpravou vyuky. To byla také ma hlavni motivace
pii vybéru této bakalarské prace. Az tyto déti vyrostou a budou si hledat préaci, budou
potiebovat zaméstnavatele, ktery jim bude schopen pracovni podminky ptizplisobit tak,

jako jim byly ptizpiisobeny v ramci vzdélavaciho procesu.

Cilem mé bakalaiské prace je analyzovat pracovni podminky zaméstnanct se zdravotnim
postizenim ve vybranych podnicich, dokazat, Ze jsou s pracovnimi podminkami spokojeni
a upozornit na nedostatky zaméstnavateld v nastolovani pracovnich podminek pro

zdravotné znevyhodnéné osoby.

Prace je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola nds seznamuje se zakladnimi pojmy
a definicemi. Druhd kapitola se zabyvd zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim,
popisuje moznosti pracovni rehabilitace, vysvétluje, co jsou to chranénd pracovni mista,
socialni podniky, vénuje se také nezaméstnanosti OZP a jejich vztahlim na pracovisti. Pro
osoby se zdravotnim postiZzenim existuje mnoho vyhod, které se tykaji predevSim zvysené
péce ufadu prace a finan¢nich odvodl statu, podrobn€ jsou popsany ve tieti kapitole.
Vyhody a povinnosti popisuje nasledujici kapitola také z druhé strany, a to z pohledu
zaméstnavatele. Patd kapitola je vénovana spoleenské odpovédnosti firem, kterd je
nedilnou soucasti strategie fizeni podniku. Posledni kapitola analyzuje spokojenost OZP

ve vybranych podnicich v Praze a pfilehlych oblastech.
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1 Zakladni pojmy a definice

Muze se zdat, ze posledni dobou potkavame mnohem vice lidi se zdravotnim postizenim,
nez tomu bylo napfiklad pied rokem 1989. Je to zpiisobeno pfedevs§im soucasnou snahou
integrovat zdravotné postizené do spolecnosti, nabidnout jim stejné Zivotni ptilezitosti
a podminky jako maji ostatni. V roce 1990 vznikaly prvni pravni normy, jez respektovaly
prava a podminky Zivota osob se zdravotnim postizenim (OZP). V porevolucni dob¢ vznikl
Vladni vybor pro zdravotné postizené a prvni narodni plan pomoci OZP. Vznikala nova
zatizeni ve Skolstvi, socidlnich sluzbach, novd sdruzeni a organizace podporujici tuto
skupinu osob. Tato nove¢ vznikajici uskupeni zasStitoval ,,Sbor zastupct zdravotné
postizenych®. Organizace z byvalého Svazu invalidi spole¢né vytvofily druhé vyznamné

uskupeni ,,Sdruzeni zdravotné postizenych®.

Mezi témito uskupenimi vSak dochdzelo k Castym soupefenim, coz vibec nepfispivalo
k Gispésnému prosazovani jejich zajmu. Az vroce 2000 doSlo k vzajemné dohodé,
organizace se sloucily a spole¢né zalozily ,Narodni radu zdravotnd postizenych CR*.!
Porevoluéni 1éta zakotvila prava osob se zdravotnim postizenim v pravnim fadu Ceské
republiky a stat zacal integraci OZP podporovat. Jednim z poslednich dikazi podpory
integrace OZP byla naptiklad novelizace Skolského zakona (platnd od zafi 2016),
podporujici inkluzivni vzdélavani. Osoby se zdravotnim postizenim jsou tak jiz od utlého
véku piipravovany na sviij budouci zivot a zaméstnani. K proniknuti do problematiky

zdravotnich podminek pro zdravotné postizené je potieba si definovat nékteré zakladni

pojmy.

1.1 Definice OZP dle Zakona 0 zaméstnanosti

OZP zahrnuji lidi s té€lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, dusevnim ¢i vnitinim

postizenim. V Ceské republice Zije 1 077 673 osob s postizenim, coz je 10,2 % populace

! Jak vznikla NRZP CR?. Dostupné z: http://www.nrzp.cz/o-nas/jak-vznikla-nrzp.html.
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v CR, z toho podil Zen &ini 52,4 % a podil muzi zbylych 47,6 %.2 Osoba se zdravotnim

postizenim je fyzickd osoba, kterou organ socialniho zabezpeceni uzna za:
a) osobu invalidnimi ve tfetim stupni (osobu s t€z§im zdravotnim postizenim),

b) osobu invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

¢) osobu zdravotné znevyhodnénou?®.

Toto rozdéleni osob se zdravotnim postizenim je definovano v Zakoné o zaméstnanosti
v § 67. Znevyhodnénou osobou je myslena fyzicka osoba, kterd je schopna soustavné
vykonavat vydéle¢nou Cinnost i pies sviij dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, pfiemz
toto znevyhodnéni ji znané ztézuje vyuzivat jeji dosavadni kvalifikaci, jeji schopnosti a
moznost pracovniho zaClenéni. Invalidni stupné jsou pak definovany v Zikoné o
dichodovém pojisténi, a to ve Etvrté ¢asti - Duchody. Dale § 39 tohoto zakona definuje
invalidni osobu takto:

., Pojistenec je invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu

nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

O invaliditu prvniho stupné se jedna v pfipadé, Ze pracovni schopnost klesla nejméné
0 35 %, o invaliditu druhého stupné se jedna, klesla-1i pracovni schopnost nejméné o 50 %
a ve tietim stupni nejméné o 70 %. O tom, zda fyzicka osoba bude zatazena mezi osoby
znevyhodnéné, rozhoduje v prvnim stupni okresni sprava socialniho zabezpeceni. Proti

rozhodnuti je moZné se nasledn& odvolat u Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni. 4

PojiSténec je pracovné schopny, vykonava-li vydélecnou cinnost, kterd odpovida jeho

télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, a je-li piihlizeno k jeho dosavadnimu

vvvvvv

schopnosti se jedna v piipadé, Zze zaméstnanec (pojiSténec) jiz neni schopen vykonavat

2yybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim VSPO 13. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20543019/k3_260006-14_1.pdf/4384f318-fcae-4a20-941c
33f10d5a6324?version=1.0.

SANDRASCIKOVA, Méria. Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dalii souvisejici predpisy:s
komentafem k 1. 1. 2015.

KORANOVA, Marie, Lenka KRINESOVA, Vitézslava MAGERSKA, Miriam SUCHOMELOVA a
Katarina SVEHLOVA. Vécné a pravni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postizenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vybranych evropskych zemich..
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vydélecnou ¢innost V plném rozsahu (v rozsahu, kterého byl schopen pied vznikem
zdravotné neptiznivého stavu), a to v disledku t€lesnych, smyslovych ¢i duSevnich

omezeni.®

Pracovni schopnost je stanovena Iékatem na zdkladé podrobného odborného vysetteni
a musi byt uznéna organem socialniho zabezpeéeni. Podle vyzkumu Ceského statistického
tfadu z roku 2014 Zije v Ceské republice 54 894 0sob s invaliditou 1. stupng, 59 091 osob
s invaliditou 2. stupné a 153 524 o0sob s invaliditou 3. stupné. Stupen postizeni musi
fyzicka osoba sdélit pfislusnému ufadu prace. Jestlize osoba piestane byt invalidni, pro

ticely zdkona o zaméstnanosti bude za invalidni povazovana jesté nasledujicich 12 mésici.®

1.2 Pracovni podminky zaméstnanci dle Zakoniku prace

., Zamestnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancium pracovni podminky, které umoZnuji
bezpecny vykon prace, a v souladu se zviastnimi pravnimi predpisy zajistovat pro
zaméstnance zdvodni preventivni péci. “" Tak zni pfesna definice pracovnich podminek, jak
Ji urCuje Zakonik prace. Aby zaméstnavatelé vyhovéli této definici, v pfipadé, Ze chtéji
piijmout osobu se zdravotnim postizenim, je nutné prostfedi firmy nejprve upravit.
Konkrétni Gpravy budou rozebrany v kapitole 3.1. Jiné tipravy budou zapotiebi u ¢lovéka
S télesnym postizenim, jiné se sluchovym, zrakovym, mentalnim, vnitfnim ¢i duSevnim
postizenim. Clanek 28 Listiny zakladnich prav a svobod hovoii o pravech na uspokojivé
pracovni podminky a byl vychozim bodem i pro zapracovani pracovnich podminek

do Zéakoniku préce.

V Zakoniku prace Hlava 1V. hovoii o zvlastnich pracovnich podminkach nékterych
zaméstnancl. Povinnosti zaméstnavatell vytvaret potfebné pracovni podminky fyzickym

osobam stanovuji zvlastni pravni predpisy, které nalezneme v Zakonu o zaméstnanosti.®

5Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 39 odst. 3

SANDRASCIKOVA, Méria. Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dali souvisejici predpisy:
s komentarem k 1. 1. 2015

"Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, § 224 odst. 1

SANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy:
s komentarem k 1. 1. 2015
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Mezi vSeobecna ustanoveni Zakoniku préace patii i rovné zachazeni a zdkaz diskriminace.
Rovnym zachdzenim mame na mysli rovné pracovni podminky, odménovani za praci,
odbornou pripravu ¢i rovné prilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.® Jakakoliv diskriminace je nepiipustnd a je upravovana antidiskriminaénim
zakonem. Tento zdkon zaru€uje pravo na rovné zachdzeni a zakaz diskriminace ve vécech
prava na zaméstnani, piistupu k zaméstnani a povolani, pracovnich a sluzebnich pomért,
odménovani, plsobeni v odborovych organizacich, zaméstnaneckych radach atd.'°
Antidiskriminaéni zdkon rozliSuje diskriminaci pfimou a nepfimou. Pfimou diskriminaci se
rozumi nepiiznivé zachdzeni ¢i jednani s osobou jiné rasy, etnického ptvodu, pohlavi,
zdravotniho postiZzeni nebo s 0sobou jinych odlisnosti. Posuzuje se na zakladé porovnani
ptistupu k jiné osobé ve srovnatelné situaci. Nepiimou diskriminaci se oznacuje takové
jednani ¢i opomenuti, kdy na zdklad¢ zdéanlivé neutrdlniho ustanoveni je osoba urcitym

zplisobem znevyhodiovana.'!

8§ 3 tohoto zakona mimo jiné tika: ,, Nepiimou diskriminaci z ditvodu zdravotniho postizeni
se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena opatreni, aby méla osoba se
zdravotnim postizenim pristup k urcitéemu zameéstnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo
funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi,
nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych

verejnosti, ledaze by takové opatieni predstavovalo neprimérené zatizeni. “*?

1.3 Prava OZP

Pted rokem 1989 nebyla prava osob se zdravotnim postizenim v pravnim fadu nasi

republiky zabudovéana.

V roce 2006 Valné shromazdéni OSN piijalo Umluvu o pravech osob se zdravotnim
postizenim (Convention on the Rights of Persons with Disabilities). V t¢innost vstoupila

3. kvétna 2008 a dodnes ji podepsalo bezmala 160 stati. Tato imluva patfi mezi osm

9Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 16

WBELINA, Miroslav. Pracovni pravo.

UBELINA, Miroslav. Pracovni pravo.

1274kon ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon, § 3, odst. 2

15



lidsko-pravnich imluv OSN, nezavadi zadna nova prava (napf. pravo na rovnost pied
zakonem, pravo na Zivot, piistupnost prostiedi, informaci, svobodu pohybu, respektovani
soukromi, zdravi, zaméstnavani apod.). Jeji zaklad tkvi v rovnopravnosti, osobam
se zdravotnim postizenim zarucuje plné uplatnéni vSech lidskych prav a podporuje jejich

ucast ve spole¢enském zivoté. Umluva je zaloZzena na téchto zasadach:

e | respektovani prirozené distojnosti, osobni nezavislosti, zahrnujici také svobodu
volby, a samostatnosti osob,

e nediskriminace,

e plné a ucinné zapojeni a zaclenéni do spolecnosti,

e respektovani odlisnosti a prijimani osob se zdravotnim postizenim jako soucasti
lidské ruznorodosti a prirozenosti,

e rovnost prileZitosti,

® pristupnost,

® rovnoprdvnost muziu i Zen,

e respektovani rozvijejicich se schopnosti deéti se zdravotnim postizenim a jejich

prava na zachovani identity. “*3

Dalsimi dulezitymi dokumenty, které chrani prava osob se zdravotnim postizenim, jsou
napt.: Umluva o ochrané lidskych prav a svobod, Smlouva o fungovani Evropské unie ¢i

Listina zakladnich prav Evropskeé unie.

Clanek 14 Umluvy o ochrand lidskych prav a svobod hovoii o zakazu diskriminace!*,
stejné tak Clanek 21 Listiny zékladnich prav EU, ktery zakazuje diskriminaci zaloZenou
mimo jiné i na zdravotnim postizeni. Clanek 26 této listiny ¥ika: ,, Unie uzndva a respektuje
pravo osob se zdravotnim postizenim na opatreni, jejichz cilem je zajistit jejich nezavislost,

socidlni a profesni zaclenéni a jejich ticast na Zivoté spolecnosti. “*

BUmluva o pravech osob se zdravotnim postizenim a Opéni protokol: Convention on the rights of persons
with disabilities and Optional protocol.

“Evropska tmluva o lidskych pravech: komentar.

5Listina zakladnich prav Evropské unie.
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2 Zaméstnavani OZP

A4

Osoby se zdravotnim postizenim maji téz§i postaveni na trhu prace. K pracovnimu vykonu
potfebuji specidlni pracovni podminky, které jim nejsou ve vSech potencidlnich
zaméstnanich nabizeny. Cilem hospodarské politiky statu je zajistit plnou zaméstnanost.
Politika zaméstnanosti se snazi dosahnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, snazi se produktivné vyuZzivat zdroji pracovnich sil, zabezpecuje
prava obcanii na zaméstnani a poskytuje podporu v nezaméstnanosti nebo pii
rekvalifikaci.’® V prvnim odstavci § 67 Zakona o zaméstnanosti zjistime, ze ,, Fyzickym
osobdm se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.“*’ Dalsi
cast Zakona o zaméstnanosti se tykéd pracovni rehabilitace, ktera postizenym pomaha ziskat

vhodnou kvalifikaci k vykonu préce.

2.1 Pracovni rehabilitace

., Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdakladé jeji zZadosti zabezpecuji
krajské pobocky uradu prdace a hradi ndaklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim
postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, Ze je

osobou se zdravotnim postizenim. ‘'8

Diky pracovni rehabilitaci se OZP mohou poradit ohledné volby zaméstnani nebo jiné
vydéle¢né Cinnosti a maji jistotu, Ze na svilj pracovni vykon budou dostate¢né ptipraveni.
Kromé poradenské ¢innosti, teoretické a praktické ptipravy pro zaméstnani slouzi pracovni
rehabilitace k zprostfedkovani, udrzeni nebo zméné¢ zaméstnani a k vytvafeni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani. Ve spolupraci s ifadem prace je osob¢ s postizenim
sestaven individualni plan pracovni rehabilitace. V ramci tohoto planu se doty¢na osoba
nejvhodnéjsim zpiisobem, po dobu maximalné dvou let, pfipravuje na budouci povolani.

Ziskavd nové znalosti a dovednosti, které budou nutné pottebné k vykonu zamyslené

8 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

1774kon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67 odst. 1

1874kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69 odst. 2
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pracovni pozice. Tato pfiprava mize probihat na pracovistich, kde ma OZP pracovat nebo
ve vzdélavacich zafizenich.!® Dal§imi formami pracovni rehabilitace mohou byt naptiklad
motivacni kurzy, vypomoc pfi vytipovani nové pozice vhodné pro dané postizeni, pomoc
pfi vytvafeni navrhu o opatienich spojenych s udrZenim stavajiciho pracovniho mista
¢i poradenstvi ohledné vybaveni pracovisté a specidlnich pomiicek. Osoba se zdravotnim
postizenim ma moznost pfipravovat se k praci i za pomoci asistenta, vyhovuje-li to jeho

potiebam.?°

Vsechna tato opatieni vedou k zaclenéni zdravotné postizenych osob do pracovniho Zivota
a knalezeni vhodného zaméstnani. Je nutné si uvédomit, ze vhodné zaméstnani neni
urcovano vysi mzdy. Je to zaméstnani, které zakladd povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, zaméstnani, jehoz
pracovni doba odpovidd minimalné¢ 80 % stanovené tydenni doby, je sjednano na dobu

uréitou presahujici tfi mésice a odpovida zdravotni zpisobilosti dané osoby.?!

Podle § 74 a § 109 Zakona o Zaméstnanosti maji ufady prace moznost organizovat pro
zdravotné¢ znevyhodnéné osoby specializované rekvalifikacni kurzy. RozliSujeme dva

druhy rekvalifikaci, a to:

a) profesni rekvalifikace,
b) doplitkova rekvalifikace??

Profesni rekvalifikace pomaha zdravotné postizenym ziskat kvalifikaci pro UpIn¢ novou
profesi, pro kterou doty¢ny nema vystudované vzdélani. Po absolvovani rekvalifikace
naptiklad v femeslnych profesich (zednik, zamecnik, prodavac apod.) je Gi€astnik na urovni
zauceného v oboru. Doplitkova rekvalifikace pouze rozsifuje pivodni vzdélani Ucastnika,

pokud je dle pravnich pfedpisi nutnd dal$i odbornost (napi. leSenaisky prikaz pro

19 ANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy:

s komentarem k 1. 1. 2015

20 SKREHOT, Petr. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnancti se zdravotnim
postizenim.

2L SKREHOT, Petr. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnancii se zdravotnim
postizenim.

22 Typy rekvalifikaci. Dostupné z: http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/vyuziti-nastroju-aktivni-
politiky-zamestnanosti/709-4-1-1-typy-rekvalifikaci.
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pracovniky Vv zednickych profesich nebo ftidi¢sky prukaz pro technickohospodaiské

profese).

2.2 Chranéna pracovni mista a chranéné dilny

Kterykoliv zaméstnavatel mize zaméstnavani OZP podpofit vytvofenim tzv. chranéného
mista ¢1 chranéné dilny. Chranéné misto vznikd po pisemné dohod¢ s ufadem prace
V pfislusném obvodu a je sjednané nejméné na ti'1 roky. V ptipadé podepsani dohody je
zaméstnavatel povinen toto misto drzet osobam se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel
si muZe zazadat o prispévek na ziizeni chranéného mista a v pfipadé, Ze zaméstnava vice
nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim, muze zédat o castecnou nahradu
mzdovych a jinych ndkladi. Ptispévek na zfizeni mize maximalné dosahovat vyse
osminasobku ¢i dvacetindsobku (u osoby s t€Z8im zdravotnim postizenim) primérné mzdy

v narodnim hospodéfstvi za prvni az tieti &tvrtleti predchoziho kalendafniho roku.?

Diive jsme se mohli setkat také sterminem ,.chranéné dilny“. Chranéné dilny byly
oznacenim pro pracovisté, ve kterych bylo v roénim priméru zaméstnadno 60 % a vice osob
se zdravotnim postizenim. V dilndch 1lidé nejcastéji vyrab€ji nejrtiznéjSi vyrobky a
predméty, které pak prodavaji. Od roku 2012 pojem ,chranénd dilna“ v zdkoné o
zaméstnanosti jiz nenajdeme. V soucCasné dobé se k nim vztahuji zdkony o chranénych

mistech.?*

2.3 Socialni podnik

Socialni podnik je dal§i formou podpory jakkoliv znevyhodnénych ob&anii. MlZe jim byt
bud’ pravnickd osoba, nebo fyzicka osoba podnikajici na zdkladé principii socidlniho
podnikani. Tyto podniky zaméstnavaji nejméné 25 % a nejvySe 55 % znevyhodnénych
zaméstnanc. Hlavnim cilem tohoto podnikdni neni dosaZeni zisku, nybrz socidlni

prospésnost, nabidnuti novych pracovnich mist a snizeni nezaméstnanosti. Socidlné

ZANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci natizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy:
s komentarem k 1. 1. 2015
2SESTAK, Jan. Chranéna dilna - nastroj k pracovnimu uplatnéni a zaélenéni lidi se zdravotnim postiZenim.
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podnikajici osoby si zaklddaji na principu rovnych ptilezitosti a za cil si davaji socidlni,
ekologicky a environmentalni prospéch. Jsou soucasti socialni politiky statu a pfitom jsou

to podniky konkurenceschopné na bézném trhu.

Diky vefejné prospéSnym cilim jsou hojné podporovany neziskovymi organizacemi,
domacimi 1 evropskymi zdroji, vyuzivaji darcovstvi a sponzoringu. Vlastni piijmy
socialniho podniku vSak musi dosahovat alesponn 50 %. Zisk je pak ve vét§in€ investovan
zpét do podniku nebo je vyuzit pro naplnéni vefejné prospésnych cilii. Uvnitt podniku se
uplatiiuji demokratické rozhodovani, inovativni ptistupy a feSeni. Tato forma podnikéani

vyuziva mistnich zdroji, snazi se o mistni rozvoj a socialni zodpovédnost firem.?®

2.4 Nezaméstnanost OZP

Celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice se pohybuje kolem 5,5 %, coZz mizeme
v porovnani s daliimi evropskymi staty povazovat za pomérné nizkou nezaméstnanost.?®
Celkovy pocet nezaméstnanych ekonomicky aktivnich obyvatel se zdravotnim postizenim,

dle udajt Ceského statistického uiadu z roku 2015, je v Ceské republice 14 690.27

Jednim s cilu statni politiky je neustalé snizovani nezaméstnanosti. Stat se tento cil snazi
naplnit sestavenim plani na snizeni nezaméstnanosti, a to predevsim plant v rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeCuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a Utad prace CR. Zajistuji pruzné reakce statu na potieby trhu prace,
¢imz pomahaji fyzickym osobam nalézt vhodné zaméstnani, vCetn¢ osob se zdravotnim
postizenim. Aktivni politika zaméstnanosti nabizi mnoho nastrojii, kterymi muize
nezaméstnanost snizovat. Jsou jimi napiiklad rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné
prospésné prace, spoleensky ucelnd pracovni mista apod. Mezi tyto ndstroje mizeme
zatadit také ptispévky na podporu zaméestnavani osob se zdravotnim postizenim a cilené

programy K feSeni zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je financovana

23ocialni podnikani. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/O-podnikani/socialni-podnikani.html.
%Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2017. Dostupné z:
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/.

2Ty ybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim VSPO 13. Dostupné z:
https://mwww.czso.cz/documents/10180/20543019/k3_260006-14_1.pdf/4384f318-fcae-4a20-941c
33f10d5a6324?version=1.0.
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ze statniho rozpoctu. Efektivnost a navratnost veskerych investic statu je zapotiebi neustale

zkoumat a na zakladé analyz dle potieb investice upravovat.?

2.5 Vztahy na pracovisti

V ramci ptipravy pracovnich podminek pro OZP je nutné na pfijmuti osoby se zdravotnim
postizenim pfipravit vSechny zaméstnance. Socidlni vztahy na pracovisti vyraznym
zpusobem ovliviiuji pracovni podminky a spolu s nimi 1 pracovni vykon. Ne vSichni védi,
jak se K postizené osobé chovat, jak sni komunikovat. Aby byl proces zalenovani
pracovné postizenych do bézného pracovniho Zivota GspéSny, je nutna spoluprace vSech
zaméstnancl. Zaméstnavatel nesmi podcenit piipravu na piijmuti takového zaméstnance.
Jen diky Spatné informovanosti pak muze dojit k trapnym okamzikiim, staviim nejistoty
v chovani k postizené osobé apod. Dilezité je vyhradit si ¢as na diskusi o pfijmuti nového
zaméstnance. Termin ,,diskuse je v tomto piipadé nesmirné dulezity, pouhé oznameni
0 pfijmuti nového spolupracovnika se zdravotnim znevyhodnénim nestaci. Ostatni
spolupracovnici by meéli dostat prostor pro otdzky, odpovédi pak pomiizou predejit
nékterym pocitiim nejistoty. V zdjmu zaméstnavatele je vytvofit na pracovisti prijemné
pracovni prostiedi, utuzovat socialni vztahy, zkratka investovat ¢as do svych zaméstnanct,

nebot’ to vSe prispiva k uspesnosti celého podniku.

Stali zaméstnanci budou mit pravdépodobné strach ze spoluprace se zdravotné postizenou
osobou. Mohou mit pfedstavy, ze doty¢nému budou muset neustale pomahat, délat praci
za n&) nebo se snim nebudou mit o cem bavit. V idedlnim piipadé¢ se pak
k handicapovanému zaméstnanci nechovaji nijak vyjimecné, po ¢ase jim jeho postizeni
nepiijde neobvyklé a za¢nou ho hodnotit vyhradné podle jeho povahy a schopnosti, nikoli

podle handicapu.

28 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo.
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3 Zvyhodnéni osob se zdravotnim postizenim

Aby se osoby se zdravotnim postizenim plnohodnotné zaclenily do pracovniho zivota
a ekonomického déni, snazi se je stat motivovat prostfednictvim nejriiznéjSich zvyhodnéni.
Tato zvyhodnéni se tykaji predevsim zvySené péce uradu prace (popsano v kapitole 2)
a financ¢nich odvodd statu. Stat zdravotné postizenym nabizi prispévky na zvlaStni
pomicky, dopravu, postizenym poskytuje osobni slevy na dani z ptijmd, podporuje jejich
dalsi vzdélavani a snizuje odvody pojistného. VSechna tato zvyhodnéni jsou popséana

v nésledujicich kapitolach.

3.1 Pro-aktivni davky socialni péce

Pro-aktivni davky socialni péfe umoznuji snadnéjsi aktivni vstup osob se zdravotnim

postizenim do pracovniho procesu. Tento vstup jim usnadiiuji nasledujici piispévky:
e Piispévek na zvlastni pomicky

Zakon o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, uvadi v ptiloze ¢. 4
vyhlasky ¢. 182/1991 Sb. pomitcky, na které je mozné télesné postizenym poskytnout
prispévek. Tento pfispévek umoznuje ziskat pomilcky v zdkladnim, dostacujicim
provedeni (maximalni vySe je uvedena ve zminovaném zékong) a zaroven zahrnuje

1 thradu prokazanych nékladu, souvisejicich se zacvikem novych pomicek.
Zvl1astnimi pomickami mohou byt naptiklad:

Psaci stroj se specidlni kldvesnici, motorovy vozik pro invalidy, zafizeni pro pfesun
vozickare do automobilu, individudlni Upravy automobilu, pfenosnd rampa (pro vozickéare),
telefonni pfistroj se zesilenim zvuku pro nedoslychavé, individualni indukéni smycka,

magnetofon, diktafon (pro zrakové postizené), atd.

e Prispévek na ndkup motorového vozidla a jeho opravu

29 Uplné znéni vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky ¢. 182/1991 Sb. [onling].
Dostupné z: http://i.iinfo.cz/urs-att/p_182-91-114816949052473.htm.
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Lidem s tézkou vadou nosného ¢i pohybového tstroji, ktefi nejsou celoroéné umisténi
Vustavu socidlni pée, zdravotnickém ¢i obdobném zafizeni, a jsou odkazani

na individuélni dopravu, mize byt poskytnut ptispévek na zakoupeni motorového vozidla.

TéZce zdravotné postizené osobé, které byl ptispévek pfiznan, je mozné navic poskytnout

bezuro¢nou pétiletou pijcku na zakoupeni tohoto vozidla, v maximalni vysi 40 000,- K¢.

e Prispévek na provoz motorového vozidla

v

Ptispévek na provoz motorového vozidla poskytuje obecni ufad s rozsifenou pisobnosti
vlastnikovi nebo provozovateli vozidla. Vlastnikem miZe byt osoba, které jsou pfizndny
mimoifadné vyhody pro tézce zdravotné postizené II. nebo III. stupné (s vyjimkou
postizenych hluchotou) a vozidlo pouziva pro svou pravidelnou dopravu do zaméstnani
¢1 podnikéani. Provozovatelem mize byt 1 manZel, manzelka nebo jind osoba blizka, ktera

pravideln¢ dovazi osobu se zdravotnim postizenim II. nebo III. stupné, kterym byly

pfiznany mimotadné vyhody, do prace ¢i podnikéni.
e Piispévek na individudlni dopravu

Obcané s tézkou vadou nosného nebo pohybového ustroji, kteti se individudlné dopravuji
na pracovisté¢ a nejsou vlastnikem ¢i provozovatelem motorového vozidla, maji narok
na piispévek podle zminéné vyhlasky ¢. 182/1991 Sb. Podle ptilohy 2 této vyhlasky jsou
lidem s podstatné omezujici pohybovou a orienta¢ni schopnosti (podle druhu a stupné
postizeni) poskytnuty mimofadné vyhody II. nebo III. stupné, jakymi jsou napiiklad

zlevnéna nebo bezplatna preprava hromadnou dopravou.*

3.2 Osobni slevy na dani z piijmu

Specidlni osobni slevy na dani upravuje § 35ba odst. 1 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z ptijmi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Tyto slevy mize zaméstnanec se zdravotnim

postizenim narokovat u svého zaméstnavatele nebo uplatnit v ramci pfiznani dani z pfijmu:

30 Zvyhodnéni osob se zdravotnim postizenim. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d9913v12790-zvyhodneni-osob-se-zdravotnim-
postizenim/?.
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zakladni sleva na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ ro¢né (210 K¢ mési¢n¢) - pokud je
poplatnikovi pfiznan invalidni dichod I. nebo II. stupné dle zdkona o dichodovém
pojisténi, nebo =zanikl-li narok na tento dichod z divodu soubéhu néaroku
na vyplatu tohoto invalidniho dichodu a starobniho dichodu

rozsifena sleva na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ ro¢né (420 K¢ mési¢né) - pokud je
poplatnikovi pfiznan invalidni dtchod III. stupné, nebo zanikl-li narok na tento
dichod zdivodu soubéhu naroku na wvyplatu tohoto invalidniho dichodu
a starobniho dichodu, nebo je poplatnik invalidni ve III. stupni podle zvlastnich
predpist, avSak jeho zadost o invalidni dichod pro invaliditu III. stupné byla
zamitnuta z jinych divodu nez proto, Ze neni invalidni ve ITI. stupni.

sleva na drzitele prikazu ZTP/P (zvlaSt tézké postizeni s priivodcem) ve vysi

16 140 K¢ (1 345 K& mésiéng)®t

Zakladni sleva na dani, kterd je pfizndvana pausalné vSem poplatniktim, ¢ini 24 840 K¢

rocné (2 070 K¢ mésicn€). Pokud k této slevé pticteme jednu z téchto specidlnich slev,

zjistime nasledujici:

Poplatnik invalidni v 1. a Il. stupni ma narok na celkovou osobni slevu na dani
(za rok) 24 840 K¢ + 2520 K& = 27360 K¢. Tudiz plati dan z pfijmu pouze
ze zékladu dané ptesahujiciho 182 400 K¢ za rok (protoze 15% dan z piijmu ze
182 400 K¢ je rovna narokové slevé 27 360 K¢).

Poplatnik invalidni ve I1l. stupni ma narok na celkovou osobni slevu na dani
(za rok) 24 840 K¢ + 5040 K¢ = 29 880 K¢&. Tudiz plati dan z pfijmu pouze
ze zékladu dané ptesahujictho 199 200 K¢ za rok (protoze 15% dan z piijmu ze
199 200 K¢ je rovna narokové slevé 29 880 K¢).

Poplatnik, ktery je drzitelem pritkazu ZTP/P ma narok na celkovou osobni slevu
na dani (za rok) 24 840 K¢ + 16 140 K¢ = 40 980 K¢&. Tudiz plati dan z piijmu
pouze ze zakladu dané presahujiciho 273 200 K¢ za rok (protoze 15% dan z piijmi

Z uvedené Castky je rovna narokové slevé 40 980 K¢&).

31 Z&kon ¢. 586/1992 Sb.: Slevy na dani pro poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586.
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3.3 Danovy odpocet za zkouSku ovérujici vzdélani

1%

Podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dal§itho vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpist, si mize poplatnik dan¢ z ptijmu fyzickych osob od zakladu
dan¢ ve zdanovacim obdobi odecist tihrady za zavérecnou zkousku. Tento odpocet mize
provést pouze V ptipadé, Ze tyto vydaje nebyly hrazeny zaméstnavatelem nebo nebyly
uplatnény jako vydaj vynalozeny na zajisténi piijmt poplatnika. Odpocet se netyka plateb

za samotné dal$i vzdélavani, pouze zadvérecné zkousky.

Nejvyssi mozna ¢astka odpoctu za dals$i vzdélavani je dle uveden¢ho zakona stanovena
na 10 000 K¢. Jedna-li se o osobu se zdravotnim postizenim, je ¢astka zvysena na 13 000

K¢&. Osoby s téz§im zdravotnim postizenim maji ndrok na odpocet az 15 000 K& za

zdanovaci obdobi.

Dal§im vzdélavanim se rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocate¢nim vzdélavanim.
Za pocatecni vzdélavani se povazuje vzdélavani piredSkolni, zdkladni, stiedni, konzervatof,

vyssi odborné a studium v akreditovanych studijnich programech vysokych kol.?

3.4 Zdravotni a socialni pojiSténi

Dalsi vyhody pro osoby se zdravotnim postizenim se tykaji zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Tyto vyhody pomohou pifedevSim lidem s méné¢ financné¢ ohodnocenymi

pracovnimi aktivitami.

Dvé¢ tretiny zdravotniho pojisténi, tzn. 9 %, odvadi zaméstnavatel a jednu tfetinu,
tzn. 4,5 %, odvadi zaméstnanec (srazi se mu ze mzdy ¢i platu). Vymétovacim zakladem je
Suhrn prijmii ze zavislé cinnosti a funkcnich poZitku, které jsou predmétem dané u prijmu

fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zuctoval

32 Vite 0 moznosti ode&ist ze zdkladu dané hrady za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzd&lavani?
FacebookTwitterGoogle+. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/vite-o-moznosti-odecist-ze-zd-
uhrady-za-zk/.
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v souvislosti se zaméstndnim. “*® Zdravotni pojisténi se musi platit za kazdého,

za nékteré osoby ho plati stat.

ovSem

Minimalni vymétovaci zaklad pro rok 2016, 2017 a 2018 nalezneme v tabulce 1. Jestlize

ma zaméstnanec mzdu niz§i nez je minimalni vyméfovaci zaklad, je povinen zaplatit

zdravotni pojistovné pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zéklad.

Tabulka 1 Vymérovaci zaklad zdravotniho pojisteni

Rok 2016 2017 2018
Minimalni vymérovaci zaklad 13 503 Ké 14 116 K¢ 14 990 K¢
Minimalni mésicni zadloha 1823 K& 1906 K¢ 2024 K&

Zdroj:podnikatel.cz

Pro osoby se zdravotnim postizenim, kterym byl pfizndn invalidni dtchod,

a jsou

zaméstnani u zaméstnavatele, ktery zaméstndva vice nez 50 % svych zaméstnancl

se zdravotnim postizenim, je vymeéfovacim zakladem castka piesahujici 6814 KC¢.

Minimalni vymétovaci zéklad se mize pomérové snizit, pokud zaméstnanec na daném

pracovnim misté nepracoval cely mésic.

Minimalni vymétovaci zaklad zdravotniho pojisténi neplati pro osoby:

a) stézkym smyslovym, télesnym ¢i mentalnim postizenim, které jsou drzitelem

prukazu ZTP nebo ZTP/P

b) za které je platcem pojistného stat (tzv. statni pojisténec), patii sem mj.:

o osoby, které pobiraji dichod z dichodového pojisténi (v€etné invalidniho

dachodu)

o o0soby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka

zavislost) nebo stupni III (t€Zké zavislost) nebo stupni IV (Gplnd zavislost),

a osoby pecujici o tyto osoby

33Zdravotni pojisténi zaméstnanct. Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-
socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestnanci-zdravotni-pojisteni/.
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o osoby, které jsou invalidni ve III. stupni, ale nespliiuji podminky
pro pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné, nemaji pifijmy
ze zaméstnani, samostatné vydéle¢né ¢innosti, nemaji diichod z ciziny nebo

jejich dichod neptesahuje ¢astku minimalni mzdy>*
Odvody na socialni pojisténi se skladaji ze tii nasledujicich slozek:

e pojistné na nemocenské pojisténi
e pojistné na diichodové pojisténi

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti*®

Celkova sazba pro zaméstnavatele Cini 25 % z jeho vyméfovaciho zékladu. Vyhodu
Vv odvodech na socidlni pojisténi maji zdravotné znevyhodnéné osoby, podnikajici jako
OSVC, a to v ptipadé vykonavaji-li ,,vedlej§i samostatnou vydéleénou &innost“. Platit

pojistné je pro n¢ povinnosti pouze v nasledujicich ptipadech:

a) jejich danovy zaklad z podnikani (pfijem-vydaje) dosahne tzv. rozhodné Castky -
pro rok 2017 ¢inila 67 756 K¢
b) rozhodne-li se OSVC dobrovolné k placeni diichodového pojisténi®

34Zdravotni pojisténi zaméstnanct. Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-
socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/zamestnanci-zdravotni-pojistenil/.

%0dvody socilniho a zdravotniho pojisténi ze mzdy. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-
mzdy/mzdy-a-prace/odvody-zamestnavatele-na-socialnim-a-zdravotnim-po/.

3 Ucast OSVC na diichodovém pojisténi [online]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-
na-pojisteni/povinna.htm.
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4 Povinnosti zaméstnavatelu v zaméstnavani OZP

Aby cely systém zaméstnavani OZP fungoval, bylo nutné jej podpofit pravnimi normami,
které se tykaji povinnosti zaméstnavatelt. Je jasné, ze ne vSichni zaméstnavatelé¢ budou jen
z vlastni ville a dobroCinnosti poskytovat chranéna pracovni mista a zaméstnavat OZP.
V jejich zajmu je bezproblémovy chod podniku, zajisténi vykonné pracovni sily.
Zaméstnani Clovéka s postizenim piirozené povazuji za komplikaci, pfestoze to vzdy
nemusi byt pravda. Stale je v Ceské republice mnoho nezaméstnanych osob
a zaméstnavatel si mize vybirat. Pro¢ by si ale vybiral postizené jedince? OZP by pak
neméla témét zZadnou $anci zaméstnani ziskat. Paradoxni je, Ze mnoho nehandicapovanych
zadatelll o praci, ktefi jsou podniky pfijimédny, mad mnohem mens$i pracovni motivaci nez
zadatelé znevyhodnéni, coz muize podnikim zplsobovat mnohem vétsi fluktuaci
zaméstnanct. Lidé s postizenim (nejspis i proto, Ze praci tézko shanéji) si prace mnohem
vice vazi a dokdzou byt velmi loajalni vici jejimu poskytovateli. V praci si piipadaji
prospésni sob¢ 1 spoleCnosti a velmi si ceni pocitu samostatnosti a toho, Ze nejsou

pro ostatni pouze zatézi.

4.1 Povinny podil zaméstnancii se zdravotnim postiZenim

., Zamestnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zamestnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovem poctu

zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil c¢ini 4 %. %

Tato povinnost, vyplyvajici ze zakona o zamé&stnanosti, je zaméstnavatelem splnéna, pokud
podnik OZP zaméstndvd v pracovnim poméru nebo odebira-li vyrobky c¢i sluzby
od podnikil, zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancii na chranénych pracovnich
mistech. Za toto ndhradni plnéni si zaméstnavatel mize zapocitat presny pocet OZP. Tento
pocet zaméstnavatel dostane, pokud z celkového objemu plateb (uskutecnénych
za vyrobky nebo sluzby ve sledovaném kalendafnim roce) odecte dan z pfidané hodnoty

a vyslednou c&astku vydéli sedminasobkem prumérmé mési¢ni mzdy v narodnim

37 ANDRASCIKOVA, Méria. Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalii souvisejici piedpisy:
s komentarem k 1. 1. 2015
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hospodarstvi za I. az IIl. ¢tvrtleti sledovaného kalendainiho roku. Povinnost je také mozno

splnit odvodem do statniho rozpoctu.®®

Vyse odvodu je stanovena na 2,5nasobek prumérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendafniho roku, ve kterém nastala povinnost plnit povinny
podil OZP, a to za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim. Vyse pramérné mzdy

je vzdy vyhla§ovana ministerstvem na zakladé udajti Ceského statistického uiadu.

Naptiklad v roce 2016 byla primérna mésiéni mzda za prvni az tieti étvrtleti 27 000 K¢&.*°

2,5nasobek primérné mésiéni mzdy je tedy 67 500 K¢, které by zaméstnavatel musel
odvést za jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim. V tabulce 2 je znazornén

povinny podil zaméstnavani OZP u riiznych poctii zaméstnanct.

Tabulka 2 Ndahradni plnéni 2016

Pocet zaméstnancu | Povinny podil OZP Odvod do statniho rozpo¢tu
50 2 135 000 K¢
200 8 540 000 K¢
1000 40 2 700 000 K¢
5000 200 13 500 000 K¢

~ Zdroj: viastni

Zamgéstnavatel je povinen informovat ptislusny ufad prace o volnych pracovnich mistech
pro zdravotné postizené zaméstnance. Vhodna pracovni mista musi evidovat a mél by také
spolupracovat s ufadem prace pfi zajistovani pracovni rehabilitace. Pokud evidence neni
vedena peclivé, zaméstnavatel se miize dostat i do velkych problému. Jestlize Gfad prace
neuznd zaméstnanou osobu jako OZP a né¢ktery z dokladl nebude v poradku, mize

zaméstnavatel ztratit narok na finanéni podporu i na plnéni povinného podilu.

38 ANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici piedpisy:
s komentarem k 1. 1. 2015

3 ANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci naiizeni vlady a dalii souvisejici piedpisy:
s komentarem k 1. 1. 2015

40 Néhradni plnéni 2016. Dostupné z: https://www.nahradni-plneni-2016.cz/.
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Zamegstnavatelé by méli rozsitovat nabidku prace pro zdravotné postizené, avsak neméli by
podcenit znalosti nutné k ziizovani pracovnich pozic pro zdravotné znevyhodnéné osoby,

a to predevsim znalost zdkona o zaméstnanosti.*

4.2 Slevy na dani z prijmu

Zaméstnavani OZP miize mit pro zaméstnavatele 1 vyhody. Zaméstnavatel ma moznost
uplatnit slevu na dani z pfijmu. Podle § 35 zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z piijmd,
se poskytuje za jednoho zaméstnance invalidniho ve tfetim stupni sleva na dani z pfijmu
ve vysi 60 000,- K¢ a za jednoho zaméstnance invalidniho v prvnim ¢i druhém stupni

18 000,- K¢&. Castka se vsak miize lisit v zavislosti na délce pracovni doby.*2

Na zakladé pisemné smlouvy se zaméstnavatelem muiZe Gfad prace ziizovateli pracovniho
mista pro OZP poskytnout finanéni ptispévek. Prokaze-li zfizovatel svou bezithonnost,
bezdluznost, ze fadn¢ vede evidenci OZP a doloZi potfebné dokumenty ukazujici vyuziti
prispévku, mize u ufadu prace uspét. Prispévky mohou byt poskytnuty na vefejné
prospesné prace, na dopravu zameéstnancii, spoleCensky ucelna pracovni mista, ptispévky
na zapracovani, chranéna pracovni mista ¢i ptrispévky na podporu zaméstndvani. Mimo
naposledy zminovaného ptispévku jsou vSechny dalsi nendrokové. Je tedy na uiadu préace,
zda zaméstnavateli dany ptispévek poskytne a v jaké vysi. Zakon stanovuje pouze

maximalni hodnoty piispévkd, zbytek nechava na piislusnych ufadech prace.*®

4.3 Minimalni mzda

V roce 2015 ¢inila sazba minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim dichodem
8 000 K¢ za mésic. VySe zdkladni sazby minimalni mzdy vSak byla 9 200 K¢&. Zdravotné
postizené osoby logicky nemohou vykonavat fyzicky naro¢né ukony, proto byla pied par
lety miniméalni mzda pro osoby pobirajici invalidni dichod niZ8i nez pro ostatni obcany.

Neustale se vSak ozyvaly hlasy, Ze zaméstndvani a odménovani osob se zdravotnim

“L HRDA, Jana. Zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.
42 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo.

ror 1 s
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postizenim by se nemélo odliSovat a zacaly se pfipravovat plany pro Uplné zruSeni nizsi
sazby minimdlni mzdy pro tyto zdravotné znevyhodnéné osoby. Nariist nizSi sazby
minimalni mzdy byl rozdélen do dvou let, aby nedoslo k tak velkému skokovému zvyseni
a zaméstnavatelé meli dostatek Casu se se zvySenim minimalni mzdy vyrovnat. V roce
2016 byla z&kladni minimalni mzda 9 900 K¢ a pro pobiratele invalidniho dichodu 9 300

Kg.#

Dne 1. ledna 2017 vlada Gplné zruSila minimalni mzdu pro zaméstnance s invalidnim
dichodem. Byla zavedena jednotnd minimalni mzda ve vysi 11 000 K¢&. Podle sloZitosti
odvadéné prace a potiebné kvalifikace k jejimu vykonu délime minimélni mzdu do osmi
mzdovych tarifii — tzv. zaru¢ené mzdy. Pro nékterd povolani je zaru¢ena mzda vyrazné

vy$§inez 11 000 K¢, jak je uvedeno v nasledujici tabulce, platné pro rok 2017.%

Tabulka 3 Mzdové tarify 2017

Skupina Hodinova mzda Mzda za mésic
1. skupina 66,00 K¢ 11 000 K¢
2. skupina 72,90 K¢ 12 200 K¢
3. skupina 80,50 K¢ 13 400 K¢
4. skupina 88,80 K¢ 14 800 K¢
5. skupina 98,10 K¢ 16 400 K¢
6. skupina 108,30 K¢ 18 100 K¢
7. skupina 119,60 K¢ 19 900 K¢
8. skupina 132,00 K¢ 22 000 K¢

Tvwvr

Zdroj: Nejniz§i urovné zaruéené mzdy. Dostupné z: https://www.finance.cz/dane-a-

mzda/mzda/vse-o-mzdach/zarucena-mzda/.

4 Varianty zvySovani minimdlni mzdy v pristim obdobi [online]. Dostupné z:
https://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/38c19ce88chd73a7/uploads/Varianty _zvysovan
i_minimalni_mzd.pdf.

45 Minimalni mzda 2017. Dostupné z: http://www.skrtilek.cz/minimalni-mzda-
2017/7gclid=EAlalQobChMItpgAmfjM1wlVCOAbCh1lwxQFeEAAYASAAEGLXNTD_BWwE.
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4.4 Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi

Pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi upravuje zakon ¢&. 592/1992 Sb. Ceské narodni
rady o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi. Pojistné se vypocitava z vymétovaciho
zakladu. Zakon mj. tika, Ze pokud zaméstnavatel, zaméstnavajici vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim (z celkového primérného piepocteného poctu svych
zaméstnancll), zaméstndva osobu pobirajici invalidni dichod, je u ni vyméfovacim
zékladem c¢astka, presahujici Castku, ktera je vymétovacim zakladem u osoby, za kterou je

platcem pojistného stat. 6

Vymeétovaci zaklad pro osoby, za kter¢ je stat platcem pojistného, je dle zminéného zakona
stanoven na 6 259 K¢ na kalendaini mésic. Bude-li zaméstnavatel zaméstnavat napt. deset
zaméstnancl, z nichz Sest bude mit zdravotni postizeni, ale pouze jeden bude pobirat
invalidni dachod, zéaroven vSichni budou pobirat stejnou mzdu 16 000 K&, jejich
vymetovaci zdklady pro odvod pojistného na vefejné zdravotni pojisténi budou vypadat
nasledovné. VSichni Ctyii ,,zdravi® zaméstnanci budou mit vymétovaci zaklad 16 000 K¢,
stejné tak zbylych pét zaméstnancii se zdravotnim postizenim (nepobirajici diichod) bude
mit vymérovaci zéklad rovnéz 16 000 K¢. U zaméstnance, pobirajiciho invalidni dichod,
vSak bude vymétovaci zaklad nizsi, a to o ¢astku 6 259 K¢, neboli 9 741 K¢&. Diky tomu

bude niZi i jeho superhruba mzda, z které se pak po¢ita dail z pi{jmii zaméstnance.*’

4.5 Nutne Upravy pracovniho prostiedi

Lidmi se specialnimi potfebami jsou bezpochyby lidé se zdravotnim postizenim, ale jsou tu
1 lidé bez zdravotniho postizeni, ktefi specialni potieby vyzaduji jen docasné. Naptiklad
muze se nam stat, Ze si neStastnou nahodou zlomime nohu. Co budeme d¢lat,
pracujeme-li ve téetim patie bez vytahu? Upravy pracovniho prostiedi (a nemusi byt Gisté
architektonického razu ¢i se tykat bezbariérového pfistupu) se mohou hodit ndm vSem.

I kdyZz zrovna nemdme nohu v sadfe, vytah nam zpohodliuje dochizeni do prace,

467akon &. 592/1992 Sb. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592.

47Zvyhodnéni osob se zdravotnim postizenim. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d9913v12790-zvyhodneni-osob-se-zdravotnim-
postizenim/?.
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usnadnuje nam pristup stejné jako osobam se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé tak
upravou prostiedi mohou vS§em zaméstnancim pouze prospet. Nekdy si ani neuvédomime,
ze nékteré véci jsou ucelné délané pro zdravotné postizené, nebot’ jich vyuzivame uplné
stejné. Nenapadne nas, ze hlaseni zastavek v autobuse je primarné délané pro lidi

se zrakovym postizenim a napisy pristich zastavek jsou zase pro neslySici. Vyuzivame to

vsichni, 1 kdyz si cestou do prace ¢teme noviny nebo kdyz mame sluchatka v usich.

ree
1

Pojem ,,pracovni prostiedi neni v zadném pravnim piedpisu CR definovan. Za pracovni
prostfedi budeme tedy povaZovat misto, ve kterém se zaméstnanec vyskytuje béhem
pracovniho procesu. Kazdy druh postizeni vyzaduje trochu jiné tupravy prostiedi.
Pro zaméstnavatele je dobré tyto pozadavky znat predevSim z hlediska nakladii. Naklady
na ztizeni pracovniho mista pro OZP mu sice mohou byt stitem uhrazeny, avSak nemély

by byt pro poskytovatele prace piekvapenim. Nejvice uprav se tyka osob télesne, zrakove

a sluchove postizenych, v dalSich ptipadech jsou upravy prostiedi velmi individualni.

4.6 Zajisténi BOZP na pracovistich s OZP

Jiz v roce 1965 byla zanesena problematika bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci do
zékonné upravy pracovné¢ pravnich vztahii, a to schvalenim zakona ¢. 65/1965 Sb.,
zakoniku prace. V poslednich letech byla tato oblast prava zna¢né novelizovana. Délo se
tak predevsim v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie, kdy se nase
pracovni pravo muselo s evropskym pravem harmonizovat. Pravni Gpravy bezpecnosti
a ochrany pfti praci byly v mnoha clenskych statech Evropské unie rozdilné. V nékterych
statech se nizkd troven bezpecnosti pti praci stala konkurenéni vyhodou. Proto tato oblast

byla jedna z prvnich, u které se ¢lenské staty dohodly na spole¢ném systému.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je v pravnim fadu Ceské republiky soucasti
pracovnich podminek. Zakonik prace upravuje zakladni povinnosti zaméstnavatele
i zaméstnance, piedevsim se zabyva problematikou prevence rizik.*® |, Zaméstnavatel je

povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozZujici pracovni prostredi a pracovni podminky

48 ANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dal§i souvisejici piedpisy:s
komentafem k 1. 1. 2015
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vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a prijimanim opatreni

K predchazeni rizikiim. “*

Vsichni vedouci zaméstnanci maji povinnost zajistit a pecovat o bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci. Na zaméstnavateli je také aktivni vyhledavani vSech rizik a nebezpecnych
Cinitell, s kterymi se zaméstnanec na pracoviSti muze setkat. Je zapotiebi nalézt vSechny
ptiCiny a zdroje nebezpeci. Proto by se mél snazit svym zaméstnancim neustéle zlepSovat
pracovni prostiedi a pracovni podminky. Pokud vSechna rizika neni mozné odstranit, musi
nezbytné dojit alespon k jejich minimalizaci. O vSech podobnych opattenich je nutno vést
peclivou dokumentaci. Zaméstnavatel je povinen pravidelné¢ kontrolovat uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle zvlastniho pravniho ptedpisu. Zakon €. 262/2006
Sb., zakoniku prace, § 102, 5. odst. vymezuje preventivni zasady pro predchazeni riziktim.
Mimo jiné se jimi rozumi ,, pFizpiisobovani pracovnich podminek potiebam zaméstnanci
S cilem omezeni piisobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi; nahrazovani fyzicky
namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy; nahrazovani
nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredkii, surovin a materidalu meéné
nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkii védy
a techniky; udileni vhodnych pokynii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci“>°

aj.

Pokud jsou na pracovisti umistény strojni  zafizeni, podle  vyhlasky
¢. 176/2008 Sb., o technickych pozadavcich na strojni zafizeni, méla by se co nejvice
minimalizovat Unava, nepohodli, psychickéd a fyzickd zatéz pracovnikii, ktefi toto strojni
zatizeni obsluhuji. Podle ergonomickych zésad by se prostfedi mélo uzptsobit vySce, vaze,

sile i vydrzi obsluhy tak, aby pracovnik mél dost prostoru pro pohyb vsech &asti téla.>!

4 ANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dal$i souvisejici piedpisy:s
komentafem k 1. 1. 2015

5 ANDRASCIKOVA, Maria. Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dal$i souvisejici piedpisy:s
komentafem k 1. 1. 2015

51 SKREHOT, Petr. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnancti se zdravotnim
postizenim.
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5 Spolecenska odpovédnost firem

Spolecenskd odpoveédnost firem (CSR, Corporate social responsibility) je v dnesni dob¢
nedilnou soucasti strategie fizeni podniku. Je to zavazek podnikatele, Ze bude uskute¢novat
takové postupy, pfijimat takova rozhodnuti nebo nasledovat takovy smér jednani, ktery je
zadouci z hlediska cili a hodnot spolenosti. Zaroven je to zavazek, ze bude podnikat
v souladu s vysokymi etickymi principy, dlouhodobé si udrzovat dobré vztahy se svymi
dodavateli, peCovat o své zaméstnance, podporovat region, ve kterém puisobi,
¢1 minimalizovat negativni dopady na zivotni prostfedi. Spole¢ensky odpovédné podniky
se nechovaji jako samostatné jednotky, ale jsou nedilnou soucasti okoli, kterym jsou samy
ovliviiovany. CSR se zamétuje na ti1 zékladni pilite podniku, tzv. ,tripple bottom line.*
Pilite predstavuji ,,3P“: people, planet, profit (lidé, planeta, zisk). Z toho vyplyva,
7ze spolecenska odpovédnost firmy vyhodnocuje jak socidlni, environmentalni, tak

ekonomickou vykonnost firmy.52

Vzhledem k tématu této prace bychom se méli zabyvat socialnim pilifem CSR, a to ve
spojitosti s osobami se zdravotnim postizenim. Jestlize firma zaméstna néjakym zptisobem
znevyhodnénou osobu, uplatituje tak koncept spolecenské odpovédnosti. Nemusi vSak byt
odpovédna jen diky zaméstnavani OZP. Spolecenské nasazeni mohou podniky realizovat
charitativni Cinnosti, sponzorskymi dary, podporou neziskovych organizaci apod. Tato
podpora je pro firmu vizitkou vyspélosti. Nékteré firmy davaji k dispozici svou pracovni
silu, uvolnuji pracovniky (v nékterych piipadech i na vice dnil), aby jako dobrovolnici
podpofili vybrané socidlni Cinnosti. Firma, jeZ napliuje ocekévani svého okoli a chova
se socidlné¢ odpovédné, opravnéné pozveda svou prestiz a stava se atraktivnéj$i v ocich
potencidlnich zdkaznikli, zaméstnanci, dodavatell, vefejnosti a jinych subjekti. CSR je
metodou managementu, diky které se zvySuje konkurenceschopnost firmy, podporuje
uzitecné Cinnosti, smysluplné projekty, zaclenuje se do regionalniho vyvoje, a to vSe vede

K jeji dlouhodobé tisp&snosti.>

52 Spoledenskéa odpovédnost v Evropské unii. Dostupné z: http://www.csrportal.cz/cz/spolecenska-
odpovednost-firem/spolecenska-odpovednost-v-evropske-unii/spolecenska-odpovednost-v-evropske-unii.
58 PROCHAZKOVA, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim - sou¢asné trendy v Ceské
republice a v zahrani¢i.
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Zaméstnavatelé, ktefi poskytuji praci osobam se zdravotnim postizenim, se diky CSR
dokazou zviditelnit. Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (NFOZP) se vSak rozhodl, ze zviditelni mimo zaméstnavateli také kvalitni
zaméstnance. V roce 2010 poprvé udélil cenu ,,Zdravotné postizeny zaméstnanec roku®.
Ocenéni byli zaméstnanci ve dvou kategoriich, a to ,Zaméstnanec z chranéného trhu
prace” a ,,Zaméstnanec z bézného trhu prace”. V poslednim roc¢niku 2016 naptiklad
zvitézili Jaroslav Puska z prazské kavarny Mezi tadky obcanského sdruzeni Etincelle
S lehkym mentalnim postizenim a ambasadorka projektu VZPoura uraziim Jarmila

Onderkova ze Vieobecné zdravotni pojistovny, ktera po autonehodg ziistala na voziku.>*

Na druhou stranu, mimo zviditelnéni zaméstnavatele v pozitivnim svétle miize zaméstnani
postizené¢ osoby v ramci CSR zplsobit firmé nepiijemnosti. Pfi nespravném zachazeni
S postizenymi zaméstnanci muze naopak firmé Skodit. Pokud naptiklad zaméstndme osobu
postizenou autismem na recepci globalni firmy, nevytvaii to dobry obraz diky jeho horsi

schopnosti fesit empatické situace rychle a kvalitng.>®

54 Uraz nebo diagnéza neznamenaji v Zivoté stopku! Dokazuji to zdravotné postizeni zaméstnanci roku 2016.
Dostupné z: http://www.nfozp.cz/nase-projekty/aktuality-z-nfozp/uraz-nebo-diagnoza-neznamenaji-v-zivote-
stopku-do-a11101631.

55 JANKOVICHOVA, Eva. Corporate social responsibility in construction industry.

36



6 Analyza spokojenosti OZP ve vybranych podnicich v Praze

a prilehlych oblastech

Cilem bakalatské prace je dokazat, ze zaméstnanci se zdravotnim postizenim jsou pievazné
spokojeni se svymi pracovnimi podminkami. Vysledky vyzkumu maji upozornit
zaméstnavatele na nedostatky v nastolovani pracovnich podminek zaméstnancim
se zdravotnim postizenim. Mohou slouzit jako inspirace zaméstnavatelim a upozornéni

na rizikové oblasti pracovnich podminek pro zdravotné znevyhodnén osoby.

6.1 Metodika a vybér respondenti

Kvyzkumu byla pouzita kvalitativni metoda sbéru dat, a to prostiednictvim
polostrukturovanych rozhovort. Tato strategie byla zvolena pfedevsim z divodu pokladani

vétsitho mnoZzstvi otevienych otazek a specifického vyzkumného vzorku respondentt.

Polostrukturované rozhovory maji jasn¢ dana témata a tazatel ma dopiedu pfipravené
otazky. Formulaci otazek vSak mtize tazatel béhem rozhovoru ménit a nékteré dodatecné
otazky na zaklad¢ priibéhu rozhovoru mize i vynechat, naopak nékterd nova témata muze
do rozhovoru vnést i dotazovany. Zakladnimi otdzkami se tazatel snazi ziskat stézejni
informace k tématu vyzkumu. Otazky mohou byt dale dovysvétleny, ptipadné rozvadény
v zavislosti na vypovédich respondenta. Cilem rozhovorti je zjistit spokojenost
zamé&stnanc s pracovnimi podminkami. Spokojenost je velice subjektivnim pocitem,
avSak v podnicich s modernim pfistupem je méfeni spokojenosti béznym nastrojem fizeni

lidskych zdrojt.

K provedeni vyzkumu bylo vybrano pét muzu a pét Zen ve véku 35 - 55 let, s invaliditou
prvniho nebo druhého stupné, kteti jsou zaméstnani v podnicich v Praze a okoli. Pracovni
podminky pro zdravotné postizené, jak jsem v prib&hu vyzkumu zjistila, jsou pro mnohé
zdravotné postizené osoby citlivym tématem. Napiiklad pii vybéru respondentl, i pies
podrobné vysvétleni cile této prace a podrobnému popisu, ¢eho se rozhovory tykaji, vicero
osob rozhovor odmitlo udélat. O rozhovor bylo poZadano 64 osob se zdravotnim
postizenim, souhlasilo pouhych 10 z nich. Odivodnéni byla rizna, naptiklad, Ze se neciti

byt osobami se zdravotnim postiZzenim, pfestoZe jsou pobirateli invalidniho dichodu, nebo
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maji strach, aby o své pracovni misto nepfisli (i pfes anonymitu Setfeni), nebot’ ve vét§iné
ptipadll zaméstnavatelé o provadéném vyzkumu védéli. V rozhovorech bylo opravdu nutné
klast diraz na vhodnou formulaci otazek a ke kazdému respondentovi pristupovat

individualng, vzhledem k jeho zdravotnimu znevyhodnéni.

Rozhovory s respondenty, ktefi souhlasili s Gi¢asti a byli seznameni s cilem vyzkumu, byly
provadény po pracovni dobé respondentli v pracovné neutralnim prosttedi. Rozhovory jsou
zaznamenany V poznamkach pofizenych béhem rozhovoru a bezprostiedné po ném.
Ugastnikiim rozhovoru byla zaruéena anonymita, proto v praci nebudou uvedena zadna

jména, kterd by pozdgji mohla slouzit k jejich identifikaci.

6.2 Schéma rozhovoru

KaZzdy rozhovor byl zahdjen kratkym uvodem, ktery respondenta informoval o ucelu
rozhovoru a cili prace, kterym je zjistit spokojenost s respondentovymi pracovnimi
podminkami. Byl znovu ujistén o anonymité vyzkumu. Soucasti uvodu bylo také zjistit

zakladni informace o respondentovi nasledujicimi otazkami:

e Vjakém stupni zdravotniho postizeni jste klasifikovan? (pfipadné konkrétni nazev
poruchy/postizent)

e Na jaké pracovni pozici jste zaméstnan?

Dale byly respondentim polozeny nasledujici otazky. V zavorce jsou kurzivou uvedeny
dodatecné otdzky/poznamky, které slouzily jako ndvod pro vedeni rozhovoru, byly vSak

pouzity pouze u nékterych rozhovort, v navaznosti na jejich pribéh.

e Jak jste naSel stavajici zaméstnani? (Poméhal Vam s nalezenim zaméstnani
pracovni urad? Vyuzil jste nékdy prava na pracovni rehabilitaci/rekvalifikaci?
Zaméstnava Vase firma vice osob se zdravotnim postizenim?)

¢ Byl jste dlouho nezaméstnany pted ziskanim tohoto zaméstnani? (V kolika firméach
Jjste uz pracoval?)

e Co Vaseho zaméstnavatele v pfijimacim fizeni nejvice zajimalo? (Kvalifikace/
zkuSenosti z praxelzdravotni postizeni/...? Ptal se, zda potrebujete pracovni

podminky néjak prizpiisobit?)
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e Jaky je podle Vas nejvétsi problém se zaméstnavanim zdravotné postizenych?
(Je podle Vas na trhu prace dostatek pracovnich mist pro zdravotné postizené
osoby? Myslite si, Ze je nezaméstnanost OZP vyssi nez u lidi bez postiZeni?)

e Co pro Vas predstavuje pojem ,pracovni podminky“? MiiZzete vyjmenovat tii
nejdulezitéj$i? (Mzda, pracovni doba, pracovni prostredi, BOZP, ndpln prace,
benefity - stravenky, moznost vzit si praci domii, ...?)

e M¢l jste na svého zaméstnavatele specidlni pozadavky na pracovni podminky?
(Byl zaméstnavatel ochotny Vam vyhoveét?)

e Mate na pracovisti dobré vztahy s ostatnimi? (Setkal jste se nekdy s diskriminacnim

chovanim?)

Stézejni otazka tohoto vyzkumu byla respondentim poloZzena az v zavéru rozhovoru,

aby jim bylo umoZnéno uvédomit si, co vSechno pojem ,,pracovni podminky* zahrnuje.

e Jste celkove spokojen s Vasimi pracovnimi podminkami? (S ¢im nejste spokojen?)

6.3 Vysledky vyzkumu

V nasledujicich podkapitolach budou interpretovany odpovédi otazek z rozhovort, které

jsou popsany v kapitole 6.2.
e Uvodni otazky

Ukolem Gvodnich otazek bylo zjistit zakladni informace o respondentovi. Byl dotazovan,
V jakém stupni je jeho zdravotni postizeni klasifikovano, pfipadné jakou ma konkrétni
poruchu ¢i postizeni, a na jaké pracovni pozici je zaméstnan. Tyto a dalsi zakladni
informace jsou zaznamenany v nasledujici tabulce (kazdému respondentovi je na zacdtku

radku prirazeno cislo).
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Tabulka 4 Respondenti

pohlavi stupefi  zdravotni znevyhodnéni  pracovni pozice

invalidity
1  Muz 1. autismus zaméstnanec knihovny
2 muz 1. porucha imunity recepCni, administrativni vypomoc na
gymnaziu
3 Muz 1. slabozrakost zamgéstnan v telemarketingu -
prizkumy trhu
4  Muz 1. lehké mentalni postizeni  skladnik supermarketu
5 muz 2. ztrata pohyblivosti programator
dolnich koncetin
6 Zena 1. duSevni postiZeni rehabilitacni sestra
7  Zena 1. nasledky détské mozkové servirka v kavarné
obrny
8  Zena 1. lehké mentalni postizeni ~ vypomoc v kuchyni restaurace
9 Zena 1. autismus vyroba dekoraci - chranéna dilna
10 Zena 2. neslysici vyroba textilnich produktii - chranéna
dilna

Zdroj: vlastni

Osm z deseti respondenti pobird invalidni dichod prvniho stupné, zbyli dva pobiraji
invalidni dichod druhého stupné. Az na respondenta ¢islo 6 (s duSevnim onemocnénim)
oznaéili vSichni naSi respondenti svoji invaliditu za trvalou. Nazvy pracovnich pozic
nejsou uvedeny vzdy piresné tak, jak je maji jednotlivi respondenti napsané v pracovnich
smlouvach, nékteré pouze popisuji konkrétni cinnost provadénou v zaméstndni.
U rozhovoru s respondentem ¢islo 4 byla ptitomna i jeho asistentka, aby ptipadné mohla
objasnit n¢které nejasné odpovédi ¢i preformulovat otazku tak, aby ji respondent rozumél.

U rozhovoru s respondentem ¢islo 10 byl ptitomen tlumoénik znakové feci.
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e Jak jste naSel stavajici zaméstnani? (Pomahal Vam s nalezenim zaméstnani
pracovni urad? Vyuzil jste nékdy prava na pracovni rehabilitaci/rekvalifikaci?

Zaméstnava Vase firma vice osob se zdravotnim postizenim?)

Tti respondenti pracujici jako recepCni na gymndaziu, programator a rehabilitacni sestra
neméli s nalezenim prace vetsi problémy. Zaméstnani nasli diky inzeratim na internetu
celkem rychle byli pozvani na pracovni pohovory. Néktefi se zGcastnili i vicero pracovnich
pohovortd, na nékterych neuspéli, ale zaméstnani si nasli v ¢asovém horizontu jednoho

meésice, jejich postizeni jim v tom nebylo prekazkou.

Respondenti ¢islo 1 a 4 naSli zaméstnani diky svym znamostem. Zaméstnance knihovny
i skladnika v supermarketu znal zamé&stnavatel jesté diive pied tim, neZ je zaméstnal.
Ve chvili, kdy jim praci nabizel, byl informovéan o jejich zdravotnim postizeni. Podobné
respondentovi ¢islo 8 byla nabidnuta prace v rodinném podniku, tedy ji nasel bez obtizi.
Pomoci Gfadu prace vyuzili tii z deseti dotazovanych. Utad prace jim nabidl praci
v kavarn€, chranéné diln¢ pro vyrobu bytovych dekoraci a chranéné diln¢ s textilni
vyrobou. Jeden z respondentti pii hledani zaméstnani vyuzil Nada¢ni fond pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Nadacni fond mu doporucil poradce,

se kterym nasledné nasel vhodné zaméstnani ve firmé zabyvajici se telemarketingem.

4 B pomoci inzeratl na internetu
3 .
B diky znamostem
2 .
1 s pomoci Ufadu prace
0 - M za podpory organizaci pro
Jak jste nasel stavajici zaméstnani? zdravotné postizené

Obréazek 1 Jak jste nasel stivajici zaméstnani?
Zdroj: vlastni

Na otazku, zda VaSe firma zaméstndva vice osob se zdravotnim postizenim, odpovédélo
Sest respondentl, Ze NE a ctyfi respondenti, ze ANO. Dva znich jsou zaméstndni
vV chranénych dilndch, které zaméstnavaji vice neZ 60 % zaméstnancli se zdravotnim

postizenim.
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O pracovni rehabilitaci slyeli pouze tfi respondenti, ale nikdy ji nevyuzili. Ctyti
respondenti, kteti byli v pribéhu rozhovoru sezndmeni s moznostmi pracovni rehabilitace,
se pozd¢ji zminili o tom, ze kdyby o téchto moznostech védéli diive, alespon by nad touto

pomoci uvazovali.

e Byl jste dlouho nezaméstnany pred ziskanim této prace? (V kolika firmach jste

uz pracoval?)

Tato otazka méla za ukol zjistit, zda lidem se zdravotnim postizenim trva vyrazné déle
najit si praci, nez lidem bez postizeni. Optimalni doba hledani prace neni nikde udavana.
Délka hledani prace bude vzdy zaviset na mnoha faktorech, at’ uz jsou jimi ndpln préace,
vzdélani uchazece ¢i oblast, ve které praci hledame. VétSina zdroji udava priomérnou dobu
hledani nového zaméstnani 3 az 5 mésict, nicméné jsou to pouze subjektivni nazory
riznych autorii a nelze je povazovat za relevantni. Respondenty bychom z pohledu délky
nezameéstnanosti mohli rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu tvofi pét respondentt, kteti
byli nezaméstnani méné nez jeden rok. Druhd skupina respondentii (v tabulce oznacCena
cervené) byla nezaméstnand rok ¢i déle. Z rozhovort vyplynulo, Ze pouze dva z druhé

skupiny dlouho nezaméstnanych osob intenzivné hledali zaméstnani.

Doplnujici otazka zjisStovala, kolika zaméstnanimi uz respondenti prosli. Rozhovory
ukazaly, Zze ne€ktefi zaméstnanci doposud zaméstnani nezménili a ani nemaji ambice ménit
svou pracovni pozici, coz ve vysledku také vypovida o jejich spokojenosti.
Dva respondenti jsou ,teprve* ve svém druhém zameéstnani (nutno piihlizet k tomu,
ze veékova kategorie respondenti je 35-55 let). Dalsi dva dotazovani maji naopak mnoho
zkuSenosti z riznych zaméstnani, nebot’ se jim v téchto zaméstnanich ve vétSiné piipadii
kvlili zdravotnimu postiZzeni nepodatilo vydrzet. Prace pro né byla casto ptili§ fyzicky
naro¢na, dotazovany s poruchou imunity mél opakované problém s domluvenou pracovni
naplni, kterd mu byla zaméstnavatelem neustale rozSifovana, a to az do netinosné miry.
Jeho postizeni neni na prvni pohled patrné, kvili pfiliSné ndro€nosti vSak byl nucen

vicekrat zménit zaméstnani. Konkrétni odpovedi nalezneme v nasledujici tabulce.
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Tabulka 5 Délka nezaméstnanosti, jiné pracovni zkuSenosti

jak dlouho jste byl V kolik a jinych firméch jste

nezaméstnany? pracoval?
respondent 1 2 mésice 2
respondent 2 1 mésic 7
respondent 3 1,2 roku 3
respondent 4 3 roky 0
respondent 5 1 mésic 2
respondent 6 1 rok 1
respondent 7 6 mésicu 8
respondent 8 5 mésicu 1
respondent 9 4,5 roku 0
respondent 10 2,5 roku 0

Zdroj: vlastni

e Co Vaseho zaméstnavatele v prijimacim Fizeni nejvice zajimalo? (Kvalifikace/
zkuSenosti z praxe | zdravotni postiZzeni...? Ptal se, zda potrebujete pracovni

podminky néjak prizpusobit?)

Vsichni respondenti mi béhem rozhovoru popsali svlij piijimaci rozhovor. Piijimaci
pohovory mély vesmeés standardni pribéh. Zaméstnavatel se ptal na jejich vzd€lani, praxi
a zkuSenosti, co mizou firmé pfinést, na jejich motivaci, ostatni zajmy a samoziejmé takeé
na jejich zdravotni postizeni. Potencionalnim zaméstnancim byly pokladany klasicke
otazky typu, jak Vas zdravotni postiZzeni omezuje, jaky by to mohlo mit vliv na Vasi préci.
Tfi zaméstnanci uvedli, Ze se zaméstnavatel zajimal o to, jak casto jsou diky svému
postizeni na nemocenské a podrobné se vyptdval na typ daného postizeni. Jeden
Z dotazovanych pifimo uvedl, Ze mu zaméstnavatel pokladal az pfili§ osobni nevhodné
otazky, tykajici se jeho postiZzeni a uvadél ho do znacné nepiijemné situace, o€ividné to
vsak bylo zpisobeno jeho neznalosti daného postizeni, zvédavosti a snahou dozvédét se co
nejvice. Sest respondenttl uvedlo, Ze zaméstnavatel mél o¢ividné obavy ze zaméstnavani
osoby se zdravotnim postizenim, nebot pouze Ctyfi ze zaméstnavatell jiz méli

se zam&stnavanim zdravotné znevyhodnénych osob zkusenosti. Jeden z respondentt také
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upozornil na pomérné tézké vysvétlovani jeho pracovnich zkusSenosti, kdy mu zdravotni
postizeni zplsobilo casté zmény zaméstnani, coz pii zadosti o nové zaméstnani

nezanechava dobry dojem.

e Jaky je podle Vas nejvétsi problém se zaméstnavanim zdravotné postizenych?
(Je podle Vas na trhu prdce dostatek pracovnich mist pro zdravotné postizené

osoby? Myslite si, Ze je nezaméstnanost OZP vyssi nez u lidi bez postiZeni?)

Vétsinu respondenttt napadlo hned nékolik divodd, pro¢ je zaméstnavani zdravotné
postizenych problémové. Nejvétsi problém vidi zaméstnanci v nedostatecné nabidce
pracovnich mist pro zdravotné postizené. Stale je podle nich na trhu prace minimum firem,
které nemaji problém s pfijetim zaméstnance s postizenim. Dale spatiuji problém v jejich
samotném postizeni, které je v praci omezuje. Nekteré pracovni cCinnosti nemohou
vykonavat naplno, jiné viibec. S jejich postizenim je Casto spojen nizs§i pracovni vykon
a zaméstnavatelé¢ tak cCasto povazuji jejich zaméstndvani za neefektivni. Problémem
V hleddni zaméstnani Casto byvd i1 nedostatecnad praxe, kterou je vSak pro zdravotné
znevyhodnéné osoby, vzhledem k nabidkdm préace, tézké ziskat. Jeden z respondent
upozornil také na zbytecné vysoké naroky nckterych zaméstnavatelt. Uvedl ptiklad, kdy
zaméstnavatel po uchazeCi prace pozadoval, aby mluvil plynné anglicky. V naplni prace
vSak byla pouze anglickd korespondence, kterou by doty¢ny se stfedné pokrocilou
angliCtinou jisté zvladl (tuto pfipominku bychom vSak mohli vztdhnout na zaméstnavani

jakychkoliv osob obecn¢€). Se zdravotnim postizenim jsou také spojeny Casté navstévy

I€kate a Castéj$i nemocnost, coz byva dalsim problémem zaméstnavani OZP.

Respondentiim byly polozeny také dvé dodatecné otidzky (pokud se o nich v rozhovoru
sami nezminili), a to zda je podle nich na trhu préace dostatek pracovnich mist pro OZP
a zda si mysli, ze u lidi se zdravotnim postizenim je véEt$i nezaméstnanost nez u lidi
bez postizeni? VSech deset respondentii souhlasné potvrdilo, Ze na trhu price je mist

nedostatek a nezaméstnanost je vyssi, a to pravé z vyse zminovanych divodu.
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e Co pro Vas predstavuje pojem ,,pracovni podminky*“? Muzete vyjmenovat pro
Vas tii nejdulezitéjsi? (Mzda, pracovni doba, pracovni prostredi, BOZP, napln

prace, benefity - stravenky, moznost vzit si praci domii, ... ?)

Zaméstnavatelé jsou povinni zaméstnancim vytvaret takové pracovni podminky, které jim
umozni bezpecny vykon prace. Nasi respondenti si pod pojmem ,,pracovni podminky*
predstavuji nasledujici: kolektiv zaméstnancti, pracovni atmosféra, vybaveni pracovniho
prosttedi, penize, napli prace, pracovni doba, zaméstnanecké vyhody, zminéna byla

i divéra k zaméstnancim. Respondenti byli pozadani, zda by wvybrali tfi pracovni

vvvvvv

vvvvvv

Tabulka 6 pracovni podminky

respondent 1

respondent 2

respondent 3

respondent 4

respondent 5

respondent 6

respondent 7

respondent 8

respondent 9

respondent 10

Zdroj: vlastni

1.

klidnd atmosféra

penize

pracovni prostredi

pratelsky kolektiv

penize

pracovni doba

dobré vztahy

vztahy s ostatnimi
zamgéstnanci

dobry kolektiv

dobré vztahy s
ostatnimi

2.
napln prace
pracovni doba
zajimava napli
prace

zaméstnanecké
vyhody

lidé - atmosféra na
pracovisti

mzda

duvéra k
zameéstnancum

penize

napln prace

zabavna napln prace
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mzda

rtiznoroda napli
prace

penize

penize

vybaveni
pracovniho prostiedi

dobry kolektiv
penize

vyhody pro
zameéstnance
pracovni doba

dobré pracovni
prostiedi



Odpovédi z tabulky byly shrnuty do nésledujiciho grafu, ve kterém byly sjednoceny nazvy
nejdulezitéjSich pracovnich podminek, dle odpovédi respondentti. Pracovni podminky byly
obodovany podle jejich dulezitosti: nejdilezitéj$i pracovni podminka = 3 body, druha
nejdulezitéjsi = 2 body, tieti nejdilezitéjsi = 1 bod (bodovani vychdzi z odpovédi
Vv tabulce). Vysledny diagram znazornuje, které pracovni podminky jsou pro nasi skupinu

respondentl nejdiulezité;jsi.

25
W Atmosféra a vztahy na
pracovisti
20 1 B Naplh prace
M Penize/mzda
15 -
B Pracovni doba
10 A
M Pracovni prostredi
5 - M Zaméstnanecké vyhody
Davéra k zaméstnancim
0 -

vevr

Obréazek 2 Nejdilezitéjsi pracovni podminky
Zdroj: vlastni

vvvvv

vvvvvv

Predevsim proto, Ze mnozi z nich maji vzhledem ke svym zdravotnim postizenim omezeny
vybér pracovnich ¢innosti, které by zvladli bez problémi vykonavat, a o to vice si ceni
podminkou jsou podle zjisténych dat penize. Zajimavé je, ze pouze dva z respondentil
zminili penize na prvnim misté. Pfitom penize byvaji hlavnim divodem a motivaci
k nastupu do prace. Znaseho vyzkumu vsSak vyplyvd, ze pro osoby se zdravotnim

postizenim nehraji penize prvofadou roli. Dva z respondentd financni odménu vibec

N 24
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e MZél jste na svého zaméstnavatele specialni poZadavky na pracovni podminky?

(Byl zaméstnavatel ochotny Vam vyhoveét?)

Specidlni pozadavky na svého zaméstnavatele méli ¢tyfi respondenti. Pro zaméstnance
s vrozenou poruchou imunity byla hlavnim pozadavkem wupravena pracovni doba.
Zaméstnanec m¢l mit pivodné ve smlouvé osmihodinovou pracovni dobu, ktera by
zahrnovala praci na recepci a castenou administrativni vypomoc vedeni gymnazia.
Osmihodinova pracovni doba vSak tomuto zaméstnanci nebyla doporufena lékarem.
Nakonec se zaméstnavatelem dosli ke vzajemnému kompromisu. Zaméstnanci byla
nabidnuta moznost odpracovat si zbylé tii hodiny administrativnich praci z domova.
Respondent trpici slabozrakosti, ktery byl zaméstndn ve firm¢ zabyvajici se
telemarketingem, potfeboval ke své praci specidlni notebook pro slabozraké (s lupou
a hlasovym vystupem). Zaméstnavatel mu umoznil naistalovani firemnich programu
do jeho soukromého pocitace, ¢imz mu vyhovél. Respondent na vozicku mél nékolik
pozadavki, co se pracovniho prostfedi tyCe. Jednalo se o nékolik jednoduchych uprav
pracovniho mista (pfedev§im pfesunu nabytku, aby mohl dobie projet s invalidnim
vozikem). Zaméstnavatel zaméstnanci piislibil, ze specidlni stil pro vozickare mu bude
pofizen po zkuSebni dob¢, a slib dodrzel. Dalsi z respondenti mél rovnéz specialni
pozadavky na pracovni dobu, 1 jemu zaméstnavatel ochotné vyhovél. Ostatni respondenti
se o zadnych dalSich specidlnich pozadavcich nezminili, nicméné z rozhovorti vyplynulo,
ze veétSin¢ zaméstnancli zaméstnavatel vyrazné uleh¢il napln prace tak, aby pro né byla

vzhledem K jejich postizeni zvladatelna.

e Mate na pracovisti dobré vztahy sostatnimi? (Setkal jste se nékdy

S diskriminacnim chovanim?)

Sest dotazovanych odpovédélo, Ze na pracovisti maji s ostatnimi zamé&stnanci velmi dobré,
ptatelské vztahy. Jak uZ jsme se z pfedchozi otazky dozveédéli, pracovni atmosféra je pro
vztahy na pracovisti byly jednim z divodd odchodu z jejich byvalé prace. Dva respondenti
potvrdili, Ze maji na pracovisti dobré vztahy, ovSem pouze v pracovni roviné. Ptéatelské
vztahy ve své praci ani nijak nepostradaji. Jeden z respondentii si postéZoval na Casté

konflikty mezi zaméstnanci. Pracovni atmosféra pro n€ho vitbec neni pozitivni, zamysli se
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proto i nad zménou zaméstnani. Jeden zrespondentll se ke vztahim na pracovisti

nevyjadfil, strani se kolektivu a nema v tomto ohledu jasny nazor.

7
6 - M Pratelské vztahy - kamaradi
5 .
4 m Cisté pracovni vztahy
3 - ~ , . .
Casté konflikty mezi
2 zaméstnanci
1 - B nevim
0

Vztahy na pracovisti

Obréazek 3 Vztahy na pracovisti
Zdroj: vlastni

Dopliujici otazka se tykala diskriminacniho chovani. Polovina respondenti se jiz
s diskrimina¢nim chovanim setkala. Konkrétné osoby s autismem a lehkym mentalnim
postizenim zaznamenaly diskriminaci je$t¢ na zakladnich Skolach, kde néktefi ucitelé
nebrali ohledy na diagnézu zaka, ktery byl pak zbyte¢né trestdn poznamkami a riznymi
zékazy. U dalSich dvou nebyla diagnoza v raném véku jesté stanovena a zvlastni chovani
zakl bylo pfisuzovano Spatné vychové. Pro nds vyzkum jsem se vSak zajimala spiSe
0 diskriminaci v pracovnim prostiedi. Zaméstnanec s autismem popsal Spatnou zkuSenost
Z jednoho pohovoru, kde byl automaticky neptijat do zaméstnani poté, co zaméstnavatele
seznamil se svym zdravotnim postizenim. Zaméstnavatele pak nezajimaly dovednosti
vztahujici se Kk nabizenému zaméstnani a pohovor byl velmi rychle ukoncen.
Zaméstnankyné s nasledky détské mozkové obrny (projevujici se nemotornou chiizi) byla
u jednoho z vybérovych fizeni nepfijata, protoze nepusobila diky svému postizeni dosti
reprezentativn€. Jeden z respondentli se citi byt castecné diskriminovan 1 ve stavajicim
zaméstnani. PrestoZze je ve firm& zaméstnan déle neZ néktefi zaméstnanci, ma se svym
zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu, na rozdil od ostatnich, na dobu urcitou.
Tento fakt velice snizuje jeho jistotu prace a respondentovi ¢ini zna¢né obavy, piestoze Si

zaméstnavatel zatim na jeho pracovni vysledky nijak nestéZoval.
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o Jste celkové spokojen s Vasimi pracovnimi podminkami?

Na posledni otazku rozhovoru Sest respondentli jednozna¢né odpovédelo, Ze jsou spokojeni
se svymi pracovnimi podminkami. Do prace se t&$i, pracovni napln jim vyhovuje
a Vv nejblizsi dob¢ nemaji v planu své zaméstnani menit. Dalsi dva respondenti odpovedéli,
Ze jsou v praci spokojeni, nicmén¢ jeden si postézoval na pfili§ nizkou mzdu a druhy se
zminil o ¢astych prescasech, které mu nejsou proplaceny. Respondent, ktery oznacil svou
mzdu za nizkou, v8ak povazuje jiné pracovni podminky za dilezitéj$i a diky dobré
pracovni atmosféfe a praci, kterd ho bavi, je ochoten tento negativni faktor prehlédnout.
Zvyseni mzdy by bral spiSe jako pozitivni bonus, ktery v8ak nutné nevyzaduje a v praci je
celkové spokojen. Zaméstnanec, ktery v praci stravi nékolik hodin tydné navic, je ve své
praci také spokojen, tento problém zminil pouze okrajove, piesCasy je schopen tolerovat,

s

protoze neveri, ze by mohl jinde najit lepsi praci.

Pouze dva respondenti uvedli, Ze se svymi pracovnimi podminkami spokojeni nejsou.
Rehabilitacni sestra uvedla, ze na jejich pracovisti panuji velmi nepiatelské vztahy
a prostfedi, ve kterém ma pracovat, je pro ni pfili§ stresujici, coz jejimu duSevnimu
onemocnéni neptispiva. V rozhovoru se pfiznala, ze si hleda jinou praci, ale prozatim
nenalezla zaméstnavatele, ktery by ji zaméstnal na snizeny tivazek nebo by ji urcitym
zpusobem pfizplsobil pracovni dobu. Nespokojenost druhého respondenta vyplyva
Z uzaviené pracovni smlouvy na dobu urcitou. Zaméstnanec postrada jistotu prace, a pokud
nalezne obdobné placené zaméstndni na stejné pozici, je odhodlany ihned zménit

zameéstnavatele.

B Ano
M spise Ano

Ne

Obrézek 4 Jste spokojeni s Vasimi pracovnimi podminkami?

Zdroj: vlastni
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Z7Aavér

Hlavnim cilem mé bakalafské prace bylo popsat pravni a ekonomické aspekty
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Téma zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je zpravniho hlediska pomérné novym odvétvim. Prvni pravni normy
respektujici prava OZP zacaly vznikat v porevolu¢ni dob¢ 90. let minulého stoleti a zdkony
upravujici zaméstnavani OZP se neustale novelizuji. Prava zdravotné znevyhodnénych
osob jsou zakotvena mimo jiné i v umluvach OSN a smlouvach Evropské unie. Podle
Zakoniku prace maji zaméstnavatelé povinnost vytvaret zdravotné znevyhodnénym
zaméstnancim takové pracovni podminky, které zajiStuji bezpecny vykon prace a

odpovidaji jejich zdravotnimu postiZeni.

Stat se snazi osoby se zdravotnim postizenim motivovat k za¢lenéni do pracovniho zivota
predevsim prostiednictvim zvysené péée Utadu prace CR a prostiednictvim snizenych
finan¢nich odvodu statu. Zdravotné postizeni maji moznost obdrzet prispévky na zvlastni
pomiicky ¢i dopravu. Zakon o danich z pfijmi umoziiuje zaméestnancim narokovat si u
svého zaméstnavatele slevy na dani z ptijmt, které mohou ro¢né dosahovat 1 nékolika tisic
korun. OZP jsou znaéné podporovany i ve vzdélavani. Utady prace jim nabizeji v ramci
pracovni rehabilitace nejrtiznéjsi rekvalifikaéni kurzy, sestaveni individualniho planu pro
piipravu na zaméstnani, motiva¢ni kurzy a mnoho dalSich. OZP maji dokonce narok na

danovy odpocet za zkousku ovéiujici vzdélani ve vysi az 10 000 K¢.

Zaméstnavatelé mohou zaméstnavani OZP podpofiit podepsanim dohody s pfisluSnym
ufadem préace za ucelem vytvofeni chranéného pracovniho mista. Na zfizeni chranéného
mista mohou zaméstnavatelé zazadat o piispévek a v nékterych ptipadech jim mohou byt
casteCné uhrazeny 1 mzdové naklady zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Zakon o
zaméstnanosti udava zaméstnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci povinnost zaméstnavat
ur¢ity podil zaméstnancii se zdravotnim postizenim. Tuto povinnost vSak mizZe
zaméstnavatel splnit 1 odvodem do statniho rozpoctu ¢i jinym ndhradnim plnénim.
Podnikateli mize zaméstnavani OZP pfinést i zna¢né vyhody. MiZe dosahnout slevy na
dani az ve vysi 60 000 K¢ a obdrzet finan¢ni ptispévky od Gfadu prace. Zaméstnavani OZP
mé pro podnik nejen finan¢ni vyhody, ale je pro n€j i znamkou vyspélosti a dikazem

spolecenské odpoveédnosti.
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Pravni Gprava zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je dle mého nazoru vyhovujici.
Dostatecné podporuje OZP v zacleniovani do pracovniho a ekonomického zivota, zaroven
poskytuje zaméstnavatelim vyhodné podminky pro vytvareni chranénych pracovnich mist

a podporu zdravotné znevyhodnénych osob.

V praktické casti bakalairské prace jsem zjistovala, jak zaméstnanci se zdravotnim
postizenim vnimaji vlastni pracovni situaci a jak jsou spokojeni se svymi pracovnimi
podminkami, které jsou jim zaméstnavatelé povinni upravit dle jejich zdravotniho
znevyhodnéni. Pomoci kvalitativniho vyzkumu spokojenosti zaméstnancti se podatilo
zjistit postoje, které zaméstnanci se zdravotnim postizenim zaujimaji k jejich specidlnim
pracovnim podminkam. Vysledky vyzkumu potvrdily ptvodni hypotézu, ze osoby se
zdravotnim postizenim jsou se svymi pracovnimi podminkami ve vét$iné spokojeni. Pouze

dva z deseti respondentti odpovédéli na stézejni otazku o celkové spokojenosti negativng.

Vsechny osoby, které se vyzkumu zucastnily, vSak povazuji nabidku pracovnich mist pro
zdravotné znevyhodnéné osoby za velmi malou. Podle nich se zaméstnavatelé¢ boji OZP
zaméstnavat. Pfitom jejich postizeni nemusi mit vliv na pracovni vykon, uchazi-li se
doty¢ny o vhodné pracovni misto. Prvni dojmy vSak zaméstnavatele Casto odradi a lidé se
zdravotnim postizenim jsou mnohdy zbyte¢né odmitnuti. Pokud zaméstnanci uspésné
projdou piijimacim fizenim, zaméstnavatel by mél byt podrobné informovan o jejich
specialnich pottebach, aby pozdé¢ji nedochazelo k pfiliSnému pracovnimu tlaku na

zaméstnance s postizenim a piedeslo se zbyteCnym problémam.

V bakalarské praci jsem zpracovala aktudlni, teoretické a praktické poznatky o
problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jsem pfesvédCend, ze tyto
informace mohou poslouzit zejména lidem se =zdravotnim postizenim, ale také
zaméstnavatelim. Zarovenl budu tuto praci Sifit prostfednictvim pracovniki, které jsem

oslovila pti vybéru respondentii a pomohu tak zvysit povédomi o této problematice.
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