\ TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Gabriela Prokopova

Nazev bakalarské prace: Ziskavani pracovniki ve vybrané spolecnosti

Cil prace:

Cilem bakalaiské prace je navrhnout opatteni ke zvyseni atraktivity spolecnosti Sroubarna Turnov,
a.s. v oblasti ziskavani pracovnikli se zaméfenim na studenty a absolventy Skol. Prace pfinasi

doporuceni vedouci ke zlepSeni a zefektivnéni procesu ziskavani pracovnikd.

Jméno vedouciho bakalarské prace: doc. Ing. Katerina Marsikova, Ph.D.

Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pri zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouZitych pramend X
Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady X
Priméfenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nazorll studentem X
III. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou vcetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou véetné odkazl a citaci X

Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 Fadkl k bakalarské praci z hlediska splnéni jejich
cild, vyuziti metod Feseni a navrhili opatfeni véetné formalni Gpravy, prace s literaturou

a jeji citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1/ Jakd jsou rizika z pohledu spolecnosti pfi zavedeni Vami navrhovanych opatfeni (vytvoreni
facebookového profilu spolecnosti pro nabor zaméstnancti?)

2/ Vékova struktura pracovnikll ve firmé je hodnocena jako problematicka (velky podil zaméstnancd
50+). Mlze mit tento faktor vliv na nastaveni soucasné firemni kultury? Pokud se firmé podafi
navrhovanymi opatfenimi vékovou strukturu pracovnikd ovlivnit, jaky by to mohlo mit viiv na jeji

firemni kulturu?

Praci doporucuji k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)

Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném: VYBORNE

Datum: 7.5.2018
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Bakalarska prace se zabyva oblasti ziskavani pracovnikd v prostfedi stfedniho podniku. Analyticka
Cast ukazuje na problémy spolecnosti v této oblasti. Navrhova ¢ast se pak zaméfuje na zlepsSeni
atraktivity spolecnosti (employer brandingu) predevsim z pohledu ziskani pracovnikd z generace Y a
absolventl Skol, to v oblasti vylepSeni kariérnich stranek a posouzeni vybranych moznosti pro
intenzivnéjsi aktivitu v oblasti ziskavani pracovnik{ generace Y.

Vzhledem ke specifikim této cilové skupiny obsahuje navrh také zaloZeni facebookové stranky
spoleCnosti jako nastroje pro ziskavani pracovnikl. Bakalarska prace je vypracovana kvalitng,
prehledné, a to jak v teoretické, tak i praktické Casti, s velkym mnoZstvim vyuZitych zdrojd.

V zavérecné Casti prace jsou navrhovana opatieni posouzena z hlediska ¢asové a financni narocnosti
implementace navrzenych opatteni.

Bakalarska prace je zpracovana v rozsahu, ktery prevysSuje naroky na tento typ prace, a to i z toho
dlvodu, Zze se studentce podafilo propojit spolupraci s touto vybranou spolecnosti s Ucasti
v mezinarodnim projektu SHARPEN, coz hodnotim také velmi kladné.
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