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Anotace v ¢eském jazyce

Predmétem této bakalaiské prace je navrhnout a realizovat genderovy program pro II. stupeil

zékladni skoly. Bakalarska prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou.

V Casti teoretické jsou popsany zakladni pojmy, bez kterych je téZké se v oblasti
genderu orientovat, jako gender, genderova identita, genderové role, genderova socializace

atd. Cast je také vénovana vyvoji jedince z genderového hlediska.

V praktické Casti je jiz samotny navrh genderového programu a jeho realizace. V této
¢asti je pedagogiim nabidnut vypracovany model pro vyuku genderu. Jako vyzkumny nastroj

je pouzito pozorovani a rozhovor.

Kli¢ova slova: gender, genderova identita, genderové stereotypy, genderova socializace,

program

Annotation in English

The subject of this thesis is to design and implement a program of gender analysis for middle
school aged youth. This thesis is divided into theoretical and practical parts.

The theoretical section explores the basic concepts of gender; gender identity, gender
roles, gender socialization, etc. Included in this exploration is an analysis of the individual

through a gender paradigm.

In the practical part, outlines in detail a gender awareness based program and its
implementation for middle school aged youth. A developed and inclusive model of a gender
awareness program is offered to teachers in this section. Data collection through observation

and interview is used as the research method in this stage.

Keywords: gender, gender identity, gender stereotypes, gender socialization, program
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1. Uvod

Jiz béhem mého studia na Technické univerzité v Liberci obor vychovatelstvi - pedagogika
volného Casu se ve mné formovala myslenka napsat bakalafskou praci na téma gender. Tato
bakalafska prace vychazi z perspektivy, ze gender je povazovan za spolecensky konstrukt. Je
potieba prosazovat rovnopravnost mezi zenami a muzi. Oblast genderu a genderové
problematiky je mozné v soucasnosti zaregistrovat ve vSech moznych souvislostech.
Nejcastéji jsou to témata, ktera byvaji predmétem prizkumu vetejného minéni, jako napft.
gender v rodiné ¢i gender a politika zamé&stnanosti. Ze zkuSenosti zapadnich statl se ukazuje,
7e zkoumat genderové tendence a vyvoj ma své opodstatnéni v moderni spole¢nosti. Pro mé

osobn¢ nejdulezitejsi oblasti, do které gender zasahuje, je Skolstvi.

Cilem této prace bylo navrhnout a realizovat genderovy program pro 2. stupen zakladni
Skoly s reflexi otazek, jak gender zasahuje do vyvoje jedince v dobg, kdy je vychova soucasti
vzdélavaciho systému a spolecnosti kolem jedince. Vysledkem této prace je model, ktery
bude odzkousen a bude slouzit pro pedagogy jako inspirace, jak s genderem pracovat

V hodinach na 2. stupni zakladni Skoly.

Gender jako takovy se zac¢ind formovat jiz pfed narozenim ditéte (kdy rodice planuji
narozeni svého potomka) a intenzivné probiha od raného détstvi. OdliSnost vychovnych
praktik ve vychové divek a chlapcii je nejprve déna rodinou a pozdé¢ji vychovnymi a
vzdélavacimi institucemi. Zaci zakladnich $kol si jsou jiz védomi fyzickych rozdilti mezi

pohlavimi, pfesto je mnoho véci, které jesté neuméji pojmenovat.

Skola je vefejnym prostorem, ktery ma velky vyznam na utvafeni socialniho chovéani a
vztahl. Jsou to nové normy chovéni, se kterymi je Zadk konfrontovan. Na vytvafeni
hodnotovém systému ma vliv zivot tfidy, vrstevnickych skupin, chapani autorit atd. Funkci
Skoly je nejen ptipravit Zaka na profesni drahu, ale také pomoci zaclenit se do urcité kultury.

Skola se tak muze stat pfedobrazem chovani dospé€lych.

Také bych jesté rad podotknul, Ze jsem si védom toho, Ze v nasi spolecnosti je obecné a
béZzné vyuzivano generické maskulinum, tzn. Ze pro vyjadreni skupiny lidi je poukazovano
jen na muZze. ProtoZe si velmi dobfe uvédomuji, Ze za vytvarenim védeéni jen muZi nestoji,

reflektuji tuto skutecnost i v této préaci a vSude se snazim uvadét adekvatné obé pohlavi.
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2. Teoreticka ¢ast
2.1.Pojem gender a s nim souvisejici pojmy

2.1.1. Gender

Pojem gender byl poprvé zaznamenan v ¢lanku J. Moneye (1955). Autor poukazal na
muzskou a zenskou identitu, vyplyvajici ze sebeprozivani, tvrzeni a chovani jedince na rozdil
od identity stanovené jeho anatomickou vybavou. (Moneye, 1955 In Janosova, 2008). Gender
se da volné prelozit jako rod. Tento preklad je pouzivan na Slovensku. V CR se vyraz

nepieklada.

., Pojem rod (anglicky ,,gender*) vyjadiuje rozdily mezi muzi a Zenami, jejichz podstata
spociva v kulturnich a socidlnich vzorcich chovani. Termin gender Ize prelozZit také jako

socialni pohlavi“. (Janosova, 2008, s. 40)

Dnes se tento termin pouziva k diskuzim o muzich a Zenéach ve spolecnosti, kdy chceme
odlisit biologickou podstatu lidi (sex — Cesky pohlavi) od dalsich vlivti. VI1ivii spole¢enskych,
historickych a kulturnich, které formuji dnes$ni postaveni zen a muzi. Ze sociologického
hlediska jsou tyto vlivy socidlnimi konstrukcemi, které utvareji kazdého jedince ve

spole¢nosti.

Gender se tedy tyka psychologickych, socidlnich a kulturnich rozdil mezi muzi a
zenami, na rozdil od pohlavi (sex), ktery odkazuje k fyzickym rozdilim lidského téla.

(Jarkovska, 2005)

2.1.2. Genderové role

Rodové role jsou souhrnem piedstav o tom, jaci muzi a zeny ve skutecnosti jsou, 1
popisem obecné sdilenych presvédCeni o tom, jaci by muzi a zeny méli byt. Obsahem rodové
role jsou projevy a zdjmy, které souviseji s védomim pftislusnosti ke skupiné muzi ¢i zen. Do
zna¢né miry se tedy jedna o vnéjsi vyjadieni rodové identity — jedinec v této roli vyjadiuje to,

kym se citi byt, 1 to, jak chce byt druhymi vniman. (JanoSova, 2008)

Obsahtim roli se u¢ime od détstvi. Odlisny piistup k divkdm a chlapctim v détstvi

zasadn¢é ovliviiuje jejich budouci povolani. Pokud jsou divky podporovany ve hie na
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maminky hrackami jako jsou panenky, kocarky na miminka, kuchynky, kbeliky a kostata,
pfijimaji pfirozené v pozdéj$im veéku svoji roli maminek a hospodynek. Na druhou stranu jsou
chlapci s auty a nafadim odrazovani od her s panenkami, coz mize zpUsobit v pozdé&jsim veéku
problém v rolich otcii. Dilezité jsou ziskané predstavy, které role jsou pro chlapce a divky

V pozd¢jsim véku vhodné a které se s genderem neslucuji. (Smetackova, 2005)

Hrani urcitych roli neni vzdy jen odrazem toho, Ze se naucime, jaka ma role obsah.
Stejné jako v divadelni roli davé herec do svého hrani kus sebe, tak i socidlni role v podéani
ruznych aktéri nabyva odliSnych podob. Obsahy jednotlivych roli jsou urcovany
spolecenskym kontextem, ale zarovenl jsou spoluutvareny jejich nositeli a nositelkami.
(Smetackova, 2005). Naptiklad zeny se maluji, aby vypadaly jako zeny, muzi rysuji sva t¢la,
aby vypadali jako muzi. Genderova role je potom spojenym kruhem psychologie 1 fyziologie

kazdého jedince.

2.1.3. Genderové stereotypy

,, Genderové stereotypy jsou predsudecné predstavy o tom jaci/jaké maji muZi a Zeny byt
a jak se maji chovat. Snazi se muze a Zeny udrzet v urcitych rolich, které nékomu vyhovuji, ale
pro mnohé jsou spise prekazkou, aby si zaridili Zivot podle toho, jak sami touzi, a ne podle

toho, jak si to predstavuje jejich okoli a spolecnost“. (Formankova, Rytifova, 2004, s. 20)

Stereotypy rozumime pfedem stanovené piedstavy o povahovych rysech, zpiisobech
chovani a zvycich €lend urcité skupiny, aniz by byla brana Vv potaz jejich individualita ¢i
konkrétni zivotni situace apod. Zaroven slouzi jako zdroj informaci o situacich, vécech ¢i
lidech bez nutnosti dalSich znalosti a podrobnosti. Pro stereotypy je tedy typické, Ze nejsou
vytvareny na zékladé osobnich zkuSenosti, ale ziskavdme je formou tradovéni, verbalnim a

neverbalnim zprostfedkovanim ostatnimi ptislusniky nasi spolecnosti. (JanoSova, 2008)

., Stereotypy napomdhaji orientaCi Vv socidlnim svété a jeho srozumitelnosti. Jsou zirejmé
prvaim orientacnim ndstrojem, ktery uzZivame pri setkani s necim neznamym. Tento kognitivni
nastroj ma své ekonomické vyhody — Setri cas a energii, kterou bychom museli vynaloZit na

komunikaci a pozndvani . (JanoSova, 2008, s. 27)

Stereotypy mohou souviset s vékem, etnicitou, druhy zaméstnani, ale zfejmé nejsilngjsi

jsou v rolich muzu a Zen. Se stereotypy muzské a zenské role se miizeme setkat pii oficialnich
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nebo vyznamnych spolecenskych piilezitostech. Byvaji odrazem ptedpokladanych pravidel
chovani u lidi, ktefi se do té doby neznali, ale pfesto jsou schopni plynulé interakce. Naopak

V bézném zivoté jsou to biologické rozdily muzii a Zen. (Janosova, 2008)

Proménlivost stereotypt z hlediska Casu a déjinného vyvoje je celkové mald. Mizeme
se domnivat, Ze jsou zalezitosti tradice. Zménit stereotypy je velmi tézké, ale v minulosti se to
stavalo velice Casto, napt. idedl krasy, rodiny, sexuality atd. Vlivem spolecenské stratifikace

je mira tradi¢nich ptedstav v riiznych skupinach nasi spolecnosti velmi rozmanita.

2.1.4. Genderova identita

Jednim z prvnich voditek pro orientaci v socialnim svété je kategorické rozdélovani lidi
na zeny a muze. Jakmile se dité samo zafadi mezi divky a chlapce, zvySuje se u n¢ho potieba
se co nejvice o své roli dozvédét. Zdrojem informaci je jeho okoli, kde je ¢erpa pozorovanim
predstavitel muzskych a predstavitelek zenskych roli. Napodoba chovani se projevi jako

prvek détskych her dévcatek a chlapci. (Janosova, 2011)

,, Genderové role a genderovou identitu si dité neosvojuje mechanicky od rodicu, ale
tim, Ze se s nim ruznymi zpusoby identifikuje. V zdsadeé se dité chce rodici podobat a to je
motivuje, aby se chovalo stejné jako on. Dité se zarazuje do stejné skupiny ke stejnému
genderu jako rodi¢, a tim iniciuje urcité mechanismy chovani, zprvu nevédomé a pozdéji

vedome. Jak ,,imitace”, tak , identifikace* oznacuji tendenci jedince reprodukovat aktivity,

postoje a emociondlni reakce, které vykazuji skutecny nebo symbolicky model . (Oakleyova,

2000 s. 135)

Proces identifikace u divek a chlapc nese urcité rozdily, které se odrazeji v jejich
budoucich vztazich v dospélosti. Prvnim identifikacnim vzorem zpravidla byva matka, a nebo
pecujici osoba zenského pohlavi. Chlapci jsou pozd€ji konfrontovani se zjiSténim, Ze se
matky jako identifikacniho vzoru museji vzdat. Nastava postupny piiklon chlapce
k muzskému svétu a identifikace s muzskymi vzory. B&hem tohoto procesu muze nastat tzv.
deidentifikace. Jedna se o potiebu vytésnéni vSeho, co od jinych Zen ptevzali a mize se jevit

........

neoprostili v emancipaci od zenskych projevi.
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Na druhé¢ stran¢ identifikace divek s matkou je kontinualni. Pfijimaji projevy a zptsoby

chovani, povahové rysy, ale i Zivotni hodnoty svych matek. (JanoSova, 2011)

2.1.5. Genderova socializace

Zivot ve spoleCnosti na nas klade mnoho narokd. Musime rozumét hodnotam,
symbolim a normam nasi spolecnosti, ale musime mit také sumu znalosti, jak se mame
chovat v ruznych Zivotnich situacich atd. Proces, ve kterém se uéime, jak porozumét

spole¢nosti, se nazyva socializace. (Smetackova, Vlkova 2005)

V odborné literatufe se v tématu genderové socializace muzeme setkat s teorii
genderovych skel (bryli) Sandry Bem, ktera se snazi postihnout jak individualni, tak i
institucionalni rovinu socializace. Jeji teorie vychdzi z moderni antropologie, ktera pracuje
s konceptem enkulturace (socializace) jedinct do kultury, do niz se narodi. Ta v nasi kultute
zahrnuje osvojeni si tii charakteristickych predpokladt (genderovych skel), které vyjadiuji tii

nazory na zZeny a muZze.

* Genderova polarizace - muZzi a Zzeny se zasadn€ liSi jak po strance

psychologické, tak i po strance sexudlni.

» Androcentrismus - muzi jsou od pfirody pfirozené¢ dominantnim a nadfazenym

pohlavim.

* Biologicky esencialismus - rozdily mezi muzi a Zenami i muzskd dominance
jsou piirozené. Racionalizuje piedchozi genderova skla jako pfirozeny a

nevyhnutelny vysledek biologickych rozdild. (Smetackova, 2006)

., Teorie Sandry Bem nabizi vysvetleni genderové socializace, které vychazi ze
socialniho konstruktivismu, ale zdroven ukazuje, Ze tyto socidlni konstrukce nejsou cosi
kirehkého, efemérniho, co lze snadno zménit. Genderové predstavy, predpoklady a principy
Jjsou hluboce vetkany do prediva socidlniho Zivota, a maji proto velkou permanenci v case a

prostoru “. (Smetackova, 2006, s. 12)
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2.2. Ontogeneze jedince z pohledu genderu

Otazka genderu nés ovliviiuje jiz pied narozenim. Otazku pohlavi ditéte si klade
nejeden rodi¢. S pianim rodi¢t mit syna se miizeme setkat v mnoha kulturach po celém svété.
Tato touha byva jeste vétsi v piipade, ze si rodice preji jen jedno dité. Naopak v ptipade, ze jiz
maji prvni dit€ syna, pteji si asto jako druhé dit¢ dceru. (Matéjcek, Topicova, 1976)

Touha po synovi byva Casto spojena se snahou zajisténi pokraCovatele rodiny a nositele
jména. V piipadé, ze rodiCe planuji dvé déti, Casto si pieji starSiho syna a mladsi dceru. Tato
preference byva také nejCastéji uvadéna Ceskymi rodi¢i (Matéjcek, TopiCova, 1976). Dalsi

divody v preferenci muzského pohlavi jsou diivody nabozenské ¢i ekonomické.

Naopak s vétsi radosti z narozeni dcery se miizeme setkat na Sumatie, Tahiti, Peru atd.
Preferenci divek mizeme pfipisovat zpusobu dédictvi v mateiské linii a nebo finanénimu

odSkodnéni div€inych rodi¢l manzelem za jeji ruku a odchod z domova. (JanoSova, 2011)

2.2.1. Vyvoj jedince pred a tésné po narozeni

, V' prenatalnim obdobi se vytvareji vsechny potrebné predpoklady pro budouct
samostatny zivot plodu. Lidsky mozek, jehoz funkce je zakladnim predpokladem priméreného
dusevniho vyvoje, se rozviji v pritbéhu celého prenatalniho obdobi (a jesté dlouho potom).
Vzhledem k tomu je také vnimavy vici vSem moznym toxickym viiviim. Je treba si uvédomit, ze
Vtéto dobé neni zvysené citlivy na pusobeni ruznych faktorii jenom plod, ale i matka.
Organismus gravidni zZeny reaguje v diisledku hormondlnich zmén intenzivnéji i na béziné
zateze . (Vagnerova, 2005, s. 63)

Dité prestava byt vazano na télo matky a stdva se samostatnym v zivotné nutnych funkcich.
Nejcastéjsi otdzkou rodicli po narozeni byva dotaz na pohlavi ditéte. Piestava se tak mluvit o
miminku, ale o dév¢atku ¢i chlapeckovi. V tomto momentu dostava okoli konkrétnéjsi
pfedstavu o ditéti. Pohlavi se tak stdvd prvni determinantou, kterd ovlivni socialni vlivy
V budoucnu ditéte. Informace o pohlavi ditéte zdhy ovlivni to, jak je rodi¢i vnimano. Rodice

spojuji  dit¢ s vlastnostmi, které odpovidaji obecnému ocekdvani a velmi casto v
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piedpokladanych rozdilech piehangji. Tento projev mizeme piipisovat jejich potrebé jistoty v

rodicovske identite. Jedna se o ujisténi rodicl, ze je jejich dite ,, normalni. (Janosova, 2011)

., Vzhledem k tomu, Ze divky a chlapci celi odlisnému spolecenskému ocekavani, lisi se
take od samého pocatku jejich vychova a obvykle také prostredi, které jim rodice a dalsi blizci
wtvareji. Jedna se napriklad o obleceni a jejich barvy, o druh hracek, vybaveni détskych
pokojickii i o nestejné mnozstvi urcitych podnétii, které rodice nabizeji chlapcum a divkam *.

(JanoSova, 2011, s. 91)

Zajem odbornikii v dobé vzniku feministického hnuti se upiral na vSechny etapy
détského vyvoje. Je tedy patrné, Ze nejen rodic¢e vychovavaji déti ke genderovym rolim, ale 1
dit¢ brzy zacinad rozeznavat muzsky a zensky svét. Muzeme tedy fici, ze gender je jednim
Z prvnich mentalnich filtri, kterym zpracovava informace o svém socialnim okoli (JanoSova,

2011).

2.2.2. Batoleci obdobi

Batoleci vek trva od jednoho do tfi let (Vagnerova, 2005, s.118). Je to obdobi, kdy u
ditéte dochézi k velkému rozvoji ve smyslu uvédomeéni si vlastni existence a svych moznosti.

Typické je osamostatiiovani a uvoliiovani z riznych vazeb.

., K viditelnému rozdilu v chovani devcatek a chlapecku dochdzi jiz v batolecim véku,
tedy v dobé, kdy jsou déti takovych aktivit schopny. Socializace tykajici se muzsko-zenského
sveta a vyvoj pohlavni identity by vsak nebyl mozny bez rychle se rozvijejicich kognitivnich
schopnosti. Velky vyznam zde md iniciativa ze strany ditéte, které je k pozorovani a
zpracovani informaci o genderovych rozdilech v batolecim a predskolnim obdobi velmi

vnimavé®. (Janosova, 2011, s. 95)

V obdobi prvnich narozenin je mozné si pov§imnout, Ze si vétSina deti hraje s hrackami,
které miizeme povazovat za typické pro ptislusniky jejich pohlavi. Chlapci travi Cas s auticky,
stavebnici, letadly anebo pfedméty, s kterymi lze manipulovat. Na rozdil od nich divky davaji

pfednost panenkam, plySovym zvitatkim. Projevuje se u nich zaliba v prevlékani a krasleni.
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Pocatkem druhého roku zacind byt patrné vétSi mnoZzstvi agresivnich projevt u chlapcii
a zaroven vyrazngjsi preference pohybové aktivnich her. Jedna se o situace, kdy jsou chlapci

ve skuping s dal§imi détmi a pfi¢inou konfliktu byva vytouzena hracka (Véagnerova, 2001).

, Ve 3 letech déti rozumi vyznamu genderu jako diferenciacnimu kriteriu i pravidlim,
ktera s nim souviseji. Ale jeste si neuvedomuji, Zze pohlavi je trvalym znakem jejich osobnosti.
Veri, ze by se mohly promeénit, kdyby se napr. jinak oblékly. Pro mladsi predskolaky maji
napadné vnéjsi znaky genderu veétsi vyznam nez biologicke pohlavi, které je urcujici, ale neni

na prvni pohled viditelné “. (Vagnerova, 2005, s. 230)

V batolecim obdobi jsou détské hry ovlivnény vnéjSimi podminkami. Jednad se o druhy
hracek, které jsou pro hru détem nabizeny. Jednd se o hracky genderové typické a nebo
neutralni. Jednim z dalSich Ciniteld jsou reakce dospé€lych na hru. Bylo zjisténo, Ze kolem
jednoho roku véku ditéte se rodice pridavaji ke hie, kdy jsou viditelné chlapecké a div¢i hry.
Jsou znatelné projevy nesouhlasu v ptipadé, Ze si dité hraje s ,,nevhodnou ,, hrackou. Reakce
tohoto typu se stupnuji a kon¢i v predskolnim véku ditéte, kdy jiz vétSinou odpovidaji
genderovym predstavam. U déti, které maji starSi sourozence, mizeme pozorovat pii hie

mensi genderovou vyhranénost (JanoSova, 2011).

2.2.3. Predskolni obdobi

Mladsi Skolni veék je nazyvan vékem hry a trvd od 3 do 6-7 let. Neni ohrani¢en

fyzickym rokem, ale socialné, tzn. nastupem do Skoly. (Vagnerova, 2005)

., Predskolni vék je charakteristicky stabilizaci vlastni pozice ve svete, diferenciaci
vztahu ke svetu. Vjeho poznani ditéte pomdaha predstavivost, je to faze fantazijniho
zpracovani informaci, intuitivniho uvazovani, které jesté neni regulovano logikou. Dité svou

predstavu prizpiisobuje vilastnim mozZnostem poznani a potrebam . (Vagnerova, 2005, s. 173)

V ptedskolnim veéku miizeme vypozorovat nejvetsi pokrok v osvojovani genderoveé role.
Je to obdobi, kdy dité pfijima ve vétsi mife ndzory, postoje, zvyky a projevy chovani typické
pro vlastni rodovou skupinu. Dochazi tak k pfijimani postoji nejen od ¢lent rodiny, ale také
ve velké mife od ostatnich lidi. Rozdily v kladech a zaporech Zenskych a muzskych roli

zacinaji déti registrovat ve veéku tii az Ctyf let. Od Ctyf let se jejich pfedstavy rozsiii o
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povinnosti a stereotypove rozdélené prace a Cinnosti v domécnosti. Dité postupné dopliuje
informace a predstavy a v Sesti letech tak ma piehled o béznych rozdilech muzskych a

zenskych roli (JanoSova, 2011).

V procesu diferenciace genderové identity dochazi ve ctyfech letech k uvédoméni
genderové stalosti. Déti si jsou védomy toho, Ze jejich pohlavni identita je neménna, tzn. ze je
trvalym znakem. Dokazou posoudit rizné projevy chovani z hlediska genderovych norem.

Jsou schopné kritiky v ptfipadé odklonu od tohoto chovani a jsou na sebe pysné, pokud jednaji

v souladu s genderovou roli.

Ve véku péti let jsou schopny pochopit genderovou konstantnost. Chépou, Ze genderova

identita se neméni i v piipade, ze se za n€koho ptestroji (Vagnerova, 2005).

Obrazek ¢.1

V kresbé pana 4letého chlapce je zdliraznéna jeho pohlavni identita

Zdroj: Vagnerova, 2008, str.231

,, Védomi nemeénnosti pohlavni identity odpovida Piagetovu pojmu konzervace, Ize je
Chadpat jako jednu z jeho alternativ. Uvedomeni stdlosti a konstantnosti genderové identity

posiluje tendenci hledat vzory stejného pohlavi, které détem umozni naucit se chovat tak, jak
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odpovida jejich genderové roli. Starsi predskoldaci nejenze chdpou vyznam genderu, ale
akceptuji jej i emocne, povazuji svou prislusnost k urcitéemu pohlavi za velice dilleZitou, jsou

presvedceni o vyssi hodnote viastniho genderu ™. (Vagnerova, 2005, s. 230)

2.2.4. Skolni vék

Skolni vék mtizeme podle Vagnerové (2005, s. 237) rozdélit do tif fazi:

« Rany Skolni vék — za¢ina nastupem do Skoly ve véku od 6-7 let do 8-9

let.
» Stiedni $kolni v&k — zadina od 8-9 let do 11-12 let.

« Starsi skolni vék — zafina néstupem na druhy stupenn zékladni Skoly a

trva do ukonceni skolni dochazky.

Nastup do Skoly miizeme chépat jako vyznamny socidlni meznik nebo jako oficialni
vstup do spole¢nosti. Jak uvadi Erikson, je toto obdobi ozna¢ovano jako faze pile a snazivosti,
kdy hlavnim cilem je vykonnost. Dité tak ma potiebu uspét a byt pozitivné¢ hodnoceno za své

vykony (Erikson, 1963 In Vagnerova, 2005)

Pro rozvoj genderového sebepojeti maji stale vyznamnou roli rodice. Otec 1 pro chlapce

Skolniho v&ku je ptedobrazem muZzského vzoru.

., Predava mu také specificky muzsky postoj k Zivotu a kjeho hodnotam, ktery miize
spoluurcovat dalsi chlapcovo smérovani. Syn se uci na urovni ndpodoby, resp. identifikace
sotcem, ale i v interakci s nim, kdy si urcité zpisoby chovani procvicuje a potvrzuje jejich
spravnost. Velky vyznam ma sdileni zZivota a vSech moznych aktivit“. (Vagnerova, 2005, s.

310)

Dalsi vyznamnou roli v rozvoji genderového sebepojeti zastavaji vrstevnické skupiny a
kontakty s détmi obojiho pohlavi. Tento kontakt napomaha détem potvrdit si genderovou
identitu ztotoznénim se skupinou vrstevnikii t€hoz pohlavi. Skupinky chlapcti a divek se ¢asto
1181 nejen velikosti, ale 1 v komunikaci. Div¢i skupiny maji tendence k vytvareni koalic a
preferuji diivérnéjsi kamaraddky v menSich skupinach. Na rozdil od nich chlapci preferuji vétsi
skupiny, kde ¢leny poji spolec¢na aktivita a vzajemné vztahy nejsou tak dulezité. Jako dilezité

vidi dominanci a postaveni ve skupiné, které byva hierarchicky uspofddano. V ramci
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prosazovani se chlapci uci soupeteni, podiizeni vidci, ale 1 spolupraci s ostatnimi. Konflikty

se zpravidla fesi vyhruzkami nebo pouzitim fyzickych sil. (Vagnerova, 2005).

V dalsich vyvojovych etapach je vliv genderu stale vyznamny. Vzhledem k tomu, ze ma

prace je zamétena na Il. stupen zakladni skoly, tyto etapy dale neuvadim.
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2.3. Gender ve $kolstvi

2.3.1. Skola jako genderovy prostor

Skola je prostorem, kde se za pomoci vyuéujicich a spoluzakll seznamujeme se
spole¢nosti. Skola se tak stava instituci s kliGovym vyznamem pro Zivot ve spoleénosti. Doba,
kterou déti stravi ve Skole v ramci vyuky a dalSich aktivit, se podili na osobnostnim a
socidlnim vyvoji. Vyucujici zastavaji roli dosp€lych, zatimco vrstevnici jsou zdrojem

zkuSenosti a jsou prostiednikem pro ovérovani socialnich norem.(Smetackova, 2005)

Dévcata a chlapci si také vytvareji pfedstavu o Zenské a muzské roli na zaklad¢
komentaii vyucujicich. Informace od pedagogt jako autorit piijimaji Zaci jako normativni
konstatovani. Mizeme tedy soudit, Ze si vytvaieji pfedstavu, jaci by muzi a Zeny méli byt.

(JanoSova, 2010)

,,Z dosavadniho popisu plyne, Ze Skola ma také vliv na utvdareni genderové identity
kazdého z nas. Tim, jaké genderové ocekavani klade na Zaky a Zdkyné a jaké genderové
vzorce jim predklada, miize Skola podporovat a nebo naopak nabourdvat genderové
stereotypy a nerovnosti z nich plynouci. Hlavnim ndstrojem genderové socializace, ktera

probiha ve skole, je kurikulum — a to jak kurikulum formalni, tak i neformalni . (Smetackova,

2005, s. 73)

Kurikulum rozdéluje Smetackova (2005) na formalni a neformélni. Formalni kurikulum
obsahuje ucivo a ucebnice, naopak neformalni kurikulum se sklada z ¢asti: Pomér Zen a muzi
mezi vyucujicimi, Frekvence a obsah kontakti vyucujicich a zakt/zakyn, Organizace Skolnich
¢innosti.

Gender ve Skole mizeme pozorovat minimalné v péti rovinach. V prvni roviné miiZzeme
pozorovat praktické oddéleni ukoli a fyzického prostoru uréené¢ho Zenam a muzim.
V prostoru Skoly jsou to predev§im muzské a zenské Satny, divky povéfené zalévanim kvétin

a drobné opravy zadavané chlapcum.

Druhd rovina obsahuje konstrukci symboli a predstav. Jednd se ptredev§im o
praktické vysvétleni pro genderové odde€leni Cinnosti a oblasti. Pro pfiklad mizeme uvést
napf. tvrzeni, ze Zeny jsou esteticky orientované, a proto maji za ukol vyzdobit tfidu,

organizovat besidku atd.
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Tteti rovinou jsou formalni a neformalni pravidla komunikace v dané organizaci.
Pro ptiklad mizeme uvést ofekavané gentlemanské chovani muzii v pedagogickém sboru

vici Zzenam. V opacném piipad¢€ je muz oznacovan za podivina ¢i piipadné za homosexuala.

Ctvrtou rovinou je osobni identita ¢lenti a ¢lenek organizace. Do této roviny spada

genderova prislusnost a piislusnost k ur¢itému povolani a organizaci.

., Ve skole to znamena, zZe napriklad diiraz v predstave ucitelstvi kladeny Zenami by mél
podle tradicnich predpokladii konvenovat zenské genderové roli (vychova — emoce -
materstvi) a naopak diiraz kladeny muzi by mél odpovidat muzské genderové roli (vzdélavani
— racionalita — odstup). Pokud vyucujici z tohoto schématu vybocuji, mohou se setkat
S nesouhlasem svého okoli, a to jak ze strany kolegui/yn, tak ze strany Zaki/yn a jejich rodicu .

(Jarkovskd, Smetackova, 2006, s. 19)

Posledni rovinou je obecna logika a principy Zivota v organizaci. Jedna se o téméft

automatické vedeni organizace k urcitému chovani.

., Logika organizace je vyznamna proto, ze vyzdvihuje, konzervuje a reprodukuje
struktury, na nichz organizace stoji. Tyto struktury maji obvykle své symbolické zdiivodnéni,
ale ustavuji se také v materialni podobé, napriklad ve formé pracovniho radu ¢i pracovnich
smluv, ve skole jsou témito fixovanymi podobami skolni ¢i klasifikacni 7ad . (Jarkovska,

Smetackova, 2006, s. 16)

2.3.2. Pedagogicky sbor

V minulosti bylo uditelské povolani ryze muzskou doménou. Na narodnich a
mésStanskych Skolach koncem 19. stoleti tvotily Zzeny 1 % ucitelského sboru. Po prvni svétové
vélce stouplo toto zastoupeni na 30 % a po druhé svétové vélce se zn¢kolikanasobilo. Zvétsil
se ekonomicky tlak na zvySeni poctu pracovnich sil. Zcela ptfirozené se jevilo skloubeni
domacich praci s ¢asoveé nenarocnou pracovni dobou. U¢itelstvi se tak zacalo prezentovat jako

zenské povolani. (Smetackova, Vlkova, 2005)

Ucitelskému povolani v soucastné dobé dominuji Zeny. Na zakladnich Skolach Zeny

tvoii vice jak dvé tfetiny vyucujicich, a z toho na prvnim stupni dokonce 90 %. Velké
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zastoupeni zen se podili na vniméni vefejnosti, ale také na tom, jaké vztahy maji zaci a

zakyné vici vyucujicim. (Smetackova, Vlkova, 2005)

,,Povolani, ve kterém maji Zeny prevazujici zastoupeni, je nazyvano feminizovanym.
Obvykle se za feminizované povolani oznacuje to, kde Zeny tvori vice nez dvé tretiny vSech
pracovniku a pracovnic. Bylo zjisteno, Ze povolani, kde zacinaji prevazovat Zeny, méni své
charakteristiky. Feminizované povolani obvykle ztrdci spolecenskou prestiz a snizuje se
mnozstvi financnich prostredku, které jsou dané oblasti poskytovany, vcetné prumeérné mzdy.
Dale dochazi k poklesu profesionalnich standardii a rozvolnuji se pracovni naroky. To zpétné

zpusobuje zhorsovani pracovnich podminek*.(Smetackova, 2005, s.73)

Muzeme se tedy domnivat, ze femininni prostfedi Skoly mize spiSe nahravat divkam.
Poslusnost, peclivost, orientace na $kolni praci tedy femininni chovani je vice zadouci a
posilovano uciteli. Na druhou stranu u chlapci se predpoklddané projevy chovani jako napf.
ruseni ve tfidé€ jevi jako nevhodné a zatézujici.

Pro chlapce miize byt zatézujici jiz zmiovany pomér muzl a Zen mezi pedagogy. Muz
v roli autority byva zpravidla pfijiman bez vétSich potizi. Chlapec, ktery se ma podfidit
zenské autorité, mize prozivat Uzkost ze ztraty vlastni muzské identity. (JanoSova, 2011,

str.150)

Tabulka ¢.1

Zastoupeni zen a muzl podle stupné Skoly

MS ZS - 1. st. ZS - 2. st. SS VS
100 %
Zeny (99,6) 94% 75% 55% 31%
0 %
muzi (0,4) 6% 25% 45% 69%

Zdroj: Statisticka ro¢enka $kolstvi 2003/2004, vykonové ukazatele (2004). Praha: Ustav

pro informace ve vzdélavani.
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2.3.3. Priprava na volbu budouciho povolani

Ptedstavy o budoucnosti nejsou u vétSiny mladsich déti stabilni, nebo primétené jejich
schopnostem. Piesné obrysy miva budoucnost nckolika mésici. O aspektech budouciho
povoléni jsou schopni za pomoci rodict a nékdy i vrstevnikii uvazovat ke konci zékladni
Skoly. Stale vice zacinaji pfemyslet nad svym budoucim povolanim vice komplexné

z hlediska jeho pestrosti. V potaz berou své schopnosti a $kolni vysledky.

Rozhodovani o budouci vzdélavaci draze je koncentrovano do 9. ro¢niku zékladni
Skoly. Ptedstavy 74k a zakyn dostavaji redlné rozméry az v poslednich mésicich pred
odevzdanim pfihlasky. To uz ve vétsiné pripadi zaky/zakyné tlaci ¢as. Do popiedi se tak
dostavaji faktory jako pfijeti, snadnost studia nebo vzdalenost skoly. V takové situaci pak
roste vliv genderové stereotypnich postoji, které mohou zastavat lidé v okoli ditéte ¢i pfimo

on/a sdm/sama. (Smetackova, 2005, str. 62)

,,Jesté podstatnéj$i nez vyroky slychané z okoli je zptisob, jakym o povolani smysleji
samotné divky a chlapci. Pokud se domnivaji, ze n¢ktera povolani jsou vhodna ¢i typicka pro
Zeny a jind pro muze, pravdépodobné tato povoldni ani nezahrnou do svych uvah o své
budoucnosti. Chceme-li divky a chlapce podporovat v nestereotypni volbé povolani, méli
bychom nejprve zjistit, zda jejich nazory na trh prace jiz genderovym stereotypim

nepodléhaji, a pokud ano, pokusit se tyto ndzory zménit*. (Smetackova, 2005, str. 62)

Nazory, které panuji mezi zdky a zZakynémi na zakladnich a stfednich Skolach, nam
poskytlo dotaznikové Setfeni ve vyzkumu Genderové aspekty piechodu zakid/yn mezi

vzdélavacimi stupni.
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Tabulka ¢.2

Hodnoceni povolani

STREDNI
Hodnoceni povolani ZAKLADNI SKOLY SKOLY
DIVKY CHLAPCI DIVKY | CHLAPCI
spiSe muzské povolani 74% 78% 90% 90%
fizeni
nakladniho | stejné vhodné povolani 26% 21% 10% 9%
auta
spise zenské povolani 0,40% 1% 0,30% 1%
spise muzské povolani 4% 4% 0,30% 2%
vyucovani ]
stejné vhodné povolani 15% 12% 28% 19%
malych déti
spiSe Zenské povolani 81% 83% 2% 80%
spise muzské povolani 31% 37% 13% 27%
provadéni
lékai'skych | stejné vhodné povolani 68% 62% 86% 2%
operaci
spise zenské povolani 2% 2% 1% 1%
spise muzské povolani 36% 48% 19% 40%
vedeni
. stejné vhodné povolani 62% 50% 80% 59%
podniku
spise zenské povolani 2% 1% 1% 1%
spise muzské povolani 4% 4% 1% 3%
kosmetika, }
) stejné vhodné povolani 14% 14% 25% 19%
kadeinictvi
spiSe Zenské povolani 82% 82% 74% 78%
spiSe muzské povolani 14% 11% 1% 2%
prodavani v
obchodu s | stejné vhodné povolani 41% 38% 60% 46%
potravinama
spiSe Zenské povolani 44% 50% 38% 52%
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spise muzské povolani 37% 40% 19% 26%
zastupovani
obcanti v | stejné vhodné povolani 60% 58% 80% 73%
parlamentu
spise zenské povolani 3% 2% 1% 1%
spise muzské povolani 15% 18% 1% 3%
ucetnictvi | stejné vhodné povolani 47% 43% 62% 52%
spise zenské povolani 38% 39% 37% 45%
spiSe muzské povolani 74% 78% 95% 94%
hornictvi | stejné vhodné povolani 24% 19% 4% 5%
spise zenské povolani 1% 3% 1% 1%
spiSe muzské povolani 22% 26% 5% 12%
vyucovani na
Vs stejné€ vhodné povolani 74% 68% 94% 87%
spise zenské povolani 4% 6% 1% 2%
spiSe muzZské povolani 53% 61% 61% 55%
programovani | stejné vhodné povolani 45% 37% 38% 44%
spise zenské povolani 2% 1% 1% 2%

Zdroj: SmetaCkova, 1. (ed.) (2005). Genderové aspekty piechodu zakl/yn mezi

vzdélavacimi stupni. Vyzkumna zprava. Praha: Sociologicky tistav AV CR.

,.Skola predstavuje jednu z cest, jak nabourdvat genderové stereotypy a namisto nich
podporovat rovné prilezitosti Zen a muzii ve spolecnosti. Z hlediska Skolstvi znamenaji rovné
prilezitosti moznost kazdého jedince bez ohledu na jeho/jeji pohlavi zvolit si takovou
vzdelavaci drahu, ktera odpovida jeho/jejim dispozicim. A to i v pripade, Ze tato vzdeélavaci

draha je obvykla pro opacné pohlavi“. (Smetackova, Vlkova, 2005, s. 73)
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Jak Smetackova uvadi, (2005, s. 79), aby se Skola stala genderové citlivym mistem,

musi:

. »Vyucujici zacit pouzivat genderové korektni a citlivy zpiisob vedeni vyuky a
vychovy tak, aby byli rovnocenné respektovani, podporovani a rozvijeni vSichni
zdaci a zZakyné.

. . Mit kdispozici moderni ucebni pomiicky, které vyzdvihuji hodnotu

individualnich dispozic nad spolecenska ocekdvani spojend s genderovymi

rolemi. “
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3. Prakticka c¢ast

3.1. Priprava programu

Pro realizaci genderového programu jsem pozadal vedeni ZS Kaplického v Liberci.
Nejprve bylo nutné oslovit pedagoga nebo pedagozku, ktefi mi nejen vénuji prostor pro
samotnou realizaci programu, ale predaji mi informace nutné k sestaveni programu tzv. ,,na
miru“. Oporou se mi stala absolventka Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické TU
v Liberci - ugitelstvi 2. stupné oboru CJ, OV, uditelka Mgr. Jitka Svobodova. V sou¢asné
dobé zastava pozici tiidni uéitelky 9. t¥idy a je koordindtoka SVP. Vzhledem k tomu, Ze by
program mél byt koncipovan jako genderovy program pro volbu povoldni, vybrali jsme
konkrétni 8. tfidu, kterou popisuji v kapitole Realizace a reflexe. Jako vstupni analyzu jsem
zvolil rozhovor, protoZe jej povazuji za nejlepsi zplisob zjisténi informaci z vlastniho pohledu

ucitelky.

3.1.1. Rozhovor

Rozhovor se uskute¢nil na ZS Kaplického v kabinetu Mgr. Svobodové 14. dubna 2014,
tyden pted vlastni realizaci programu. Trval 2 hodiny, kdy jsme spolu probrali vybér vhodné
ttidy pro program a dale praktickou Cast samotné realizace. Mgr. Svobodova byla pozitivné
naladénd. Sama pfiznala, Ze na téma genderu nema piili§ praktickych materialt pro vyuku, a
proto moji praxi povazuje za rozsifeni vlastniho pohledu. Text rozhovoru jsem upravil do

spisovné formy.

Otdzka: ,,Jak dlouho se vénujete predmétu Rodinnd vychova/Vychova ke zdravi?“

Odpovéd’: ,,Ucim obcanskou a rodinnou vychovu 5 let. Studovala jsem na TUL — 2. stupeit ZS
,obor CJ a OV*.

Otazka: ,,Rozumite pojmu gender? Kdy jste se s timto pojmem setkala? “

Odpovéd’: ,,Ano, myslim, Ze poprvé na SS a na VS, prednasky ze sociologie*.
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Otazka: ,,Je gender zahrnut ve VaSem vyukovém planu? Pokud ano, tak jak?“

Odpovéd: ,,Ano, u¢im problematiku tohoto tématu v rdmci predmétu Vychova k obcanstvi,
Vychova ke zdravi a Svét prace a ¢asteéné v literatufe. Téma je zahrnuto ve Skolnim

vzdélavacim programu v danych pfedmeétech v ramci uciva®.

Otazka: ,, Jakym zpiisobem toto téma ucite? “

Odpovéd: ,,Vétsinou pomoci modelovych piikladd (slavné osobnosti, ptiklady z praxe...)
diskusi na dané téma, rozhovory, pouzivam mentalni mapy, brainstorming, skupinovou praci

atd.,,

Otazka. ,,Jaké mdte zkuSenosti se zdjmem ze strany Zaki?“

Odpovéd: ,,Téma je vSeobecné zajima a je pro zaky atraktivni pfedevS§im v pfedmétu Svét
préace, kde se dotyka jejich vybéru SS a povolani, v literatufe a ob&anské vychové se setkavaji

S historickym vyvojem a pojmy*.

Otazka: ,,Madte dostatek materialii k vyuce?“

Odpovéd: ,Ne, materidly k tématu gender nase Skola nevlastni, ¢astecné jsou zahrnuty

Vv uCebnicich FRAUS, ale vice informaci hledam na internetu®.

Otazka: ,, Jaké mate zkuSenosti s touto skupinou/tiidou?“

Odpoved: ,,8. tfida ma celkem 14 Zakd, z toho jeden je nové piichozi (bfezen). Ve skupiné je
mensina chlapcti, z toho jeden Casteény autista, néktefi jsou ze socialné znevyhodnéného
prostfedi. Na druhou stranu m4 tfida Zaky nadané a aktivni. Tfida spolupracuje s ucitelem na
vysoké urovni, jsou ochotni, soutézivi a zajimaji se o vyuku. Néekteii béhem hodin potiebuji
dopomoc ke zvladnuti ukolu, Casto se ptaji a vyZzaduji individualni ptistup. Tfida je celkové

hluénéjsi, je nutné jejich chovani usmériovat®.
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3.1.2. Vymezeni cile programu

Pro splnéni cilli programu mé bakalaiské prace vychazim z predpokladu, ze tlohou
Skoly pifi volbé povolani je pomoc divkdm a chlapcim dozvédét se néco o svych
schopnostech. Ujasnit si své preference a obhdjit si své ndzory pred okolim, tzn.v situacich,

kdy dochézi k sebepoznani a sebehodnoceni.

,,Je to narocné jednak kviili velkému mnozstvi ukolu, které vyucujici maji, jednak kviili
stereotypum, které pusobi na nas stejné jako na ostatni cleny nasi spolecnosti. Stereotypy,
vcéetné téch genderovych, nds mohou ovliviiovat o to silnéji, pokud se jejich existenci
neuvédomujeme. Proto je nesmirné dulezite, abychom o fungovani stereotypu meli dostatek
informaci a abychom se cvicili ve schopnosti sebereflexe, kterda nam pomiize odhalit chvile

kdy je nase chovani pod tlakem stereotypii . (Smetanova, VIckova, 2005 s.83)

Uvédomuji si, ze sam jednam na zakladé spoleGenskych stereotyptl. Ulohou 3koly je
tedy nastavit zrcadlo a dat zpétnou vazbu ke stereotypnimu jednani ve spolecnosti. Cilem
programu je, aby zaci zakyné& vysvétlili charakteristiky, které jsou obvykle ocekavané
Vv urcitém povolani. Uvedli piiklady, jakym zplsobem genderové stereotypy ovliviuji vybér
povolani a vybér zaméstnancli a zaméstnankyn. Porovnali motivy pii vybéru povolani a
rozdily v téchto motivech mezi Zenami a muzi. Dale zdGvodnili charakteristiky, které jsou
spojovany s vykonem pro danou pozici. Zaci a zakyn& budou schopni sebereflektovat sviij

genderovy postoj.

3.1.3. Zaclenéni programu do vzdélavaci oblasti RVP ZV

Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani je dle rdimcového vzdélavaciho programu (déle jen
RVP ZV) orientacné rozdélen do deviti vzdélavacich oblasti, které jsou tvofeny jednim
vzdélavacim oborem nebo vice obsahove blizkymi vzdélavacimi obory. Tyto oblasti jsou déle
vymezeny charakteristikou vzdélavaci oblasti, kterd vyjadfuje postaveni a vyznam

vzdélavaci oblasti.

Na charakteristiku navazuje cilové zaméreni vzdélavaci oblasti. Tato ¢ast vymezuje,

k ¢emu je zak prostiednictvim vzdélavaciho obsahu veden, aby postupné dosahoval kli¢ovych
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kompetenci. ( RVP ZV, 2007, s. 18) Dale budu charakterizovat ty vzdélavaci oblasti, které se

zabyvaji problematikou genderu.

Soucasti RVP ZP je vzd&lavaci oblast Clovék a zdravi, ktera piinasi zakladni podnéty
pro ovliviiovani zdravi (poznatky, ¢innosti, zplisoby chovani), s nimiz se zaci seznamuji a uci
se je aplikovat ve svém zivoté. Cilem této vzdélavaci oblasti je pfedevSim to, aby Zaci
pochopili hodnotu zdravi, smysl prevence a hloubku problému spojenych s nemoci ¢i jingm
poskozenim zdravi. Dale se snazi pifimét zaky a zdkyné k pozndvani zasadnich Zivotnich
hodnot a postupné utvareni postojii k nim a o aktivni jednani v souladu s nimi. (RVP 2V,
2007, s.72)

Vzdélavaci oblast, ktera vybavuje zdka znalostmi a dovednostmi pro jeho aktivni
zapojeni do Zivota demokratické spole¢nosti, je Clovék a spole¢nost. Udelem je, aby Zaci
poznali dg&jinné, socialni a kulturné historické aspekty Zzivota lidi v jejich rozmanitosti,
proménlivosti a ve vzajemnych souvislostech. Snahou je seznamit zaky s vyvojem spolecnosti
a s dulezitymi spolecenskymi jevy a procesy, které se promitaji do spoleCenského klimatu.
Podili se na utvafeni pozitivnich obcanskych postojii a podporuje pfijeti hodnot, na nichz je
soucasna demokraticka Evropa vybudovana. Dulezitou soucasti je vychova k toleranci a
respektovani lidskych prav a krovnosti muzii a zen, dale pak prevence rasistickych,

xenofobnich a extremistickych postojt.

Soucasti vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost jsou vzdélavaci obory Déjepis a
Vychova k ob¢anstvi. (RVP ZP. 2007, s. 43) Hlavnim poslanim vzdélavaciho oboru Déjepis
je prinést zakladni poznatky o konani ¢lovéka v minulosti, pfedavat historické zkuSenosti a

seznamovat s dé¢ji, skutky a jevy, které zasadnim zptisobem ovlivnily vyvoj spole¢nosti.

., Zdci jsou vedeni k pozndni, Ze historie neni jen uzavienou minulosti ani shlukem fakti
a definitivnich zaveru, ale je kladenim otdzek, jimiz se soucasnost prostrednictvim minulosti
pta po svém vlastnim charakteru a své mozné budoucnosti. (VZP ZV. 2007, s. 43) Vzd¢lavaci
obor déjepis je vyuCovan na konkrétnich ptikladech vdzanych na dany region, aby si zaci a
zékyné€ osvojili historické souvislosti. Soubézné s tim je moZnost provazat historické zmeny
se zménou stereotypl, které ovlivituji vnimani genderu.

., Vzdelavaci obor Vychova k obéanstvi se zaméruje na vytvareni kvalit, které souviseji
S orientact zakii v socidlni realite a s jejich zaclefiovanim do riznych spolecenskych vztahii a
vazeb. Otevira cestu krealistickému sebepozndni a pozndvani osobnosti druhych lidi a

K pochopeni viastniho jednani druhych lidi v kontextu ruznych Zivotnich situaci. Seznamuje

(32]



Zaky se vztahy v rodiné a Sirsich spolecenstvich, s hospodarskym Zivotem, cinnosti diileZitych
politickych instituci a organi a s moznymi zpiisoby zapojeni jednotlivcii do obcanského
Zivota. (RVP ZV, 2007. s. 43) Vychova k obc¢anstvi je podle m¢ dulezita, protoze vede zaky
K rovnopravnosti zen a muzi. Soucasti kazdého demokratického statu jsou rovnocenna prava

pohlavi.

3.1.4. Prurezova témata

V etapé zdkladniho vzdélavani jsou obecné vymezena tato prifezova témata:
* Osobnostni a socialni vychova
* Vychova demokratického obc¢ana
* Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
* Medidlni vychova
* Multikulturni vychova
* Environmentalni vychova

V mém projektu se dotykdm vSech témat kromé environmentdlni vychovy. Nejvice
pracuji s tématem osobnostni a socialni vychova a vychova demokratického ob¢ana, protoze
8. tfida, jez se stala pfedmétem mého programu, se ptfipravuje na budouci povolani. Zaroven
mé zajimalo, jak Zaci vnimaji rovnopravnost ve spoleCnosti. ,, VSechna prurezovd témata
reprezentuji v RVP ZSS okruhy aktudlnich problémii soucasného svéta a stavaji se vyznamnou
a nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jsou dulezitym formativnim prvkem ve vzdélavani,
vytvareji prileZitosti pro individuadlni uplatnéni Zakii i pro jejich vzajemnou spolupraci a
pomdhaji rozvijet osobnost zdika predevsim v oblasti postojit a hodnot.” (RVP ZV, 2007. s.
57)
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3.1.5. Klicové kompetence

S prifezovymi tématy Uzce souviseji klicové kompetence, které predstavuji soubor
piedpokladanych védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dalezitych pro osobni

rozvoj, dalsi uplatnéni jedince a jeho maximalni mozné zapojeni do spolecnosti.

., Klicové kompetence umozinuji upeviiovani, vyuzivani a rozvijeni ziskanych znalosti a
dovednosti ve znamém prostredi a orientaci v novych i nepredvidatelnych situacich.
Osvojovani klicovych kompetenci je dlouhodoby a sloZity proces pokracujici v pritbéhu celého
Zivota. Uroveri klicovych kompetenci, které Zaci dosahnou na konci zakladniho vzdeélavani,
nelze proto jesté povazovat za konecnou. Ziskané klicové kompetence tvori diilezity zdaklad pro

dalsi etapy Zivota. “ (RVP ZV, 2007. s. 13)

Ve svém programu pracuji s nize uvedenymi kompetencemi.

3.15.1. Kompetence komunikativni
» Komunikuje s druhymi lidmi pfiméfené svym schopnostem
* Rozumi sdéleni a reaguje na né€ podle svych moZnosti
* Vyjadiuje své pocity, proZitky a ndlady vhodnym zptsobem
* Chape jednoduché¢, bézn¢ uzivané texty, zaznamy a obrazové materidly
* Zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace
* Vyjadiuje své ndzory a postoje, vhodnou formou obhajuje sviij nazor
* Vyuziva pfi komunikaci béZné informacni a komunikaéni prostiedky

* Vyuziva ziskané komunikacni dovednosti k vytvareni vztahli potfebnych ke

spolecenské integraci

3.15.2. Kompetence socialni a personalni
* Ma zakladni pfedstavu o vztazich mezi lidmi
* Orientuje se v prostiedi, ve kterém Zije

* Podili se na jednoduchych socialnich aktivitach
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* Uplatnuje zékladni ndvyky spole¢enského chovani
* Navazuje a udrzuje vztahy s vrstevniky, respektuje druhé lidi

* Prokazuje ziskanou sebediivéru pii vystupovani v nezndmém prostiedi

3.1.5.3. Kompetence ob¢anské
* Vyuziva svoje navyky a dovednosti k zapojeni se do spole¢nosti

* M4 povédomi o zakladnich pravech a povinnostech obcanti

3.2. Navrh programu

Navrh programu, ktery jsem sestavil na zakladé informaci o dané tfid¢, se skladal z dvou
vyukovych za sebou jdoucich hodin, tzn. 90 minut pro vyuku genderu zaméfené¢ho na vybér
povolani. Program byl sloZen z aktivit, které obsahuji cil, pomucky, postup a pro koho je

aktivita uréena.

3.2.1. E-U-R

Program byl navrhnut podle tfifazového modelu uceni E-U-R. Nazev je vytvoien ze
zaCateCnich pismen po sobé€ jdoucich fazi u€eni, jimiz jsou: Evokace, Uvédomeéni si vyznamu
informaci a Reflexe. Tento model vychdzi z rozséhlych pedagogicko-psychologickych

vyzkuml, zamé&fujicich se na nejefektivnéjsi procesy uceni. (Kriiger, Kargerova, 2007)

3.2.1.1. Evokace

Cilem evokace je, aby si zak samostatné vybavil, co jiz o daném tématu vi. Zak si tak

sestavi vlastni védomostni strukturu probirané¢ho tématu, do niz vloZzi nova fakta.

., Znalosti, které neprijimame nahodile, nybrz jako soucast néjakého kontextu, jsou
trvalé. Informace vytrzené ze souvislosti, které si Zaci nemohou spojit s jiz znamymi znalostmi,

se mohou zanedlouho z paméti vytratit . (Kriiger, Kargerova, 2007, s. 10)
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3.2.1.2. Uvédoméni si

Jednd se o druhou fazi modelu, kdy se Zzdk setkdvd snovymi informacemi a

myslenkami. Nejvhodnéjsi formou je prostiednictvim ¢lanku, filmu, poslechem prednasky.

,,Je to faze uceni, béhem niz ma ucitel na zZaka nejmensi vliv. Zak ji musi projit s plnym
vnitrnim nasazenim. Zadkladnim ukolem této faze je udrzet zajem Zaka vyvolany ve fazi
evokace. Druhym cilem je podnitit Zaky, aby sledovali, jak se vyviji jejich vlastni chapani

novych poznatkii . (Kriiger, Kargerova, 2007, s. 11)

3.2.1.3. Reflexe

Ulohou tieti faze je, aby si Zaci sjednotili, systematizovali vS§e nové, ¢emu se naucili.
Tato faze mé dva cile. Prvnim cilem je, Ze jsou Zaci schopni vyjadfit ziskané mySlenky a

informace svymi slovy.

., Druhym cilem je podporit vvménu nazorii mezi zdky, a tak rozsirovat jejich slovni
zasobu a také jim skrze spoluzaky ukdzat jina védomostni schémata, nez je to jejich - totiz
riizné tirovné a struktury pochopeni novych souvislosti. Zdci o nich premysleji a mohou je
vyuzit pro sebe a své pochopeni. Nauci se tak, Ze jednou vytvorend myslenkova schémata
nemusi byt definitivni, Ze je mozné prijmout a do svého uvazZovani zahrnout i ndzor, ktery

ptivodné nevznikl v jejich hlave “. (Kriiger, Kargerova, 2007, s. 12)

3.2.2. Aktivity v programu

1. aktivita: Hesla — skupinova prace.
Faze: Evokace
Cil:

Evokovat informace k heslim a promySlené je napojovat. Rozsifit zakladnu védomosti a

aktivné pfijmout nova fakta.
Pomiicky:

papir formatu A3 a fix pro kazdou skupinu
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VéKk: II. stupen, zakladni skola
Velikost tiidy:

bézné velka tiida

Postup:

. Ttidu rozdélime na skupinky o velikosti 5-7 zakd.

. Kazdé skupin¢ dame arch papiru s pifedepsanymi hesly — diskriminace
a stereotypy.

. Zadame kazdé skuping, aby pfipsala k danému heslu slova s heslem
souvisejici. Jako ptiklad pro lepsi pochopeni mlzeme uvést heslo Skola a
souvisejici hesla lavice, ucitel, tabule atd. Dostane se ndm ovéfeni, zda tiida
zadani rozumi.

. Po uplynuti doby, kdy vidime, Ze skupina jiz nepracuje, archy skupinam
vyménime a nechame dopsat hesla, kterd predchdzejici skupina neuvedla.

. Po ukonceni psani nasleduje diskuze nad uvedenymi hesly, zda vSechna
souviseji s danym tématem a zda lze jesté néjaka hesla dopsat.

. Na zavér vysvétlime tfide, jak hesla souviseji s hlavnim tématem.

2. aktivita: Idealni kandidat — skupinova prace.
Faze: Uvédoméni
Cil:

Porozumét diskriminaci na trhu prace. Uvédomit si, sjakymi genderovymi stereotypy se
muzeme setkat pfi vybéru zaméstnancli a zaméstnankyn. Jaké jsou obvyklé charakteristiky

spojované s vykonem prace muzi a Zen.
Pomiicky:

papir formatu A3 a fix pro kazdou skupinu
Vék:

IL. stupen, zakladni Skola

Velikost tridy:

(37]



bézne velka tiida

Postup:

Otazky:

Myslite,

Ttidu rozdélime na skupinky o velikosti 5-7 zak.

Tiid¢ zaddme seznam povoldni, které napiSeme na tabuli. Povolani zadame pro
vSechny skupiny stejna. Pocet povolani pfizptisobime Casovym moznostem. Vhodna
jsou min. 2 povolani.

Ttidé zaddme instrukci, aby ke kazdému povolani vytvofili seznam charakteristik,
které¢ by mél spliovat idedlni kandidat na danou pozici. Tato charakteristika by méla
obsahnout celou osobnost ¢loveka jako je vzdélani, pohlavi, schopnosti, vzhled atd.
Po skonceni aktivity jsou archy papirdt vyvéSeny a prezentovany skupinou.
Porovnavame vysledky prace jednotlivych skupin a diskutujeme o shodach a

rozdilech.

Ze je tato pozice typicky muzska/zenska?

Jak by reagovalo okoli v ptipad¢, ze by ji vykondval muz/Zena?

Je dilezity vzhled pro danou pozici?

3. aktivita: Vic holek na stavby — skupinova prace s ¢lankem.

Faze: Uvédoméni

Cil: Na zaklad€ ¢lanku premyslet o riiznych motivech povolani. Uvédomit si rozdily mezi

motivaci Zzen a muzl. Jaké je obvyklé ocekavani od lidi pracujicich v ur€itém povolani.

Porozumét diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

Pomuicky:

Clanek

Vék:

II. stupen, zakladni Skola

Velikost tiidy:

bézné velka tiida
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Postup:
. Ttidu rozdélime na skupinky o velikosti 2-4 zaka.

. Ttidé dame k precteni clanek. V ramci Gspory Casu se snazime o co nejvetsi

podet vytisku do skupiny. Clanek je v piiloze 1.

. Diskuze k &lanku.

4. aktivita: Pracovni list.
Faze: Reflexe
Cil:

Ovéfeni si, zda Zaci porozuméli danému tématu, zda nachazeji souvislosti a dokazou

vyjadrit své myslenky.

Pomiicky:

predtistény papir s uvedenymi ukoly
Vék:

II stupen, zakladni skola

Velikost tridy:

bézné velka tiida

Postup:
. Ttidu rozdélime na skupinky o velikosti 2-4 zak.
. Ttid¢é rozdame papir s piedtiSténymi otdzkami, na které ve skupiné odpovi. Po

dopsani prezentuje kazdé skupina své odpovédi pied tiidou.

Zadani:

. Proc si myslite, Ze se zeny nehlasi na obor elektrikarka?

. Co by se mélo zlepsit, aby se zvysil pocet ptihlasek?

. Domnivate se, Ze bude tato situace stejnd i za 30 let? Pokud ne, napiste, jak
bude vypadat a proc?

. Uvedte dalsi povolani, ve kterych se fesi genderova problematika.
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3.3. Realizace a reflexe programu

Program se uskutecnil 20. dubna 2014 v osmé tiid¢ zakladni Skoly v Liberci Doubi.
Ttida byla vybrana zamémne¢ po vzajemné dohodé s Mgr. Svobodovou. Dle mého nazoru ma
pedagog nebo pedagozka posledni redlnou moznost s zaky pracovat na uvédomeéni si
stereotypt ve spoleCnosti v souvislosti s vybérem povoldni. Tfida se skladala ze 14 zaka.
V dob¢ realizace bylo pifitomno 13 zdkd, konkrétné 5 chlapci a 8 divek. Program byl
realizovan béhem dvou vyucujicich hodin, které jsem maximalné vyuzil. Uvédomuji si, Ze pfi
vétSim mnozstvi zakl by stejny program nebyl realizovatelny. Je potteba, aby Zéaci a zdkyné

dostali dostatecny prostor a ¢as pro vyjadieni svych nazort.

Uvod
V Gvodu programu mé Mgr. Svobodova predstavila zakim. Ttiida byla jiz dopiedu
informovéana, ze bude probihat nestandardni vyuka a podle slov vyucujiciho Mgr. Svobodové

se velmi t&sili, coz potvrdilo 1 jejich chovani. Pfirozenou autoritu a zajem o nasledujici déni

zajistila moje muzska osoba.

Dale jsem zakiim zhruba nastinil pribéh nasledujicich dvou hodin. Nasledovné jsem
zaktm predal pfipravené lepici Stitky — zelené a oranzové. Zaci a zakyné si vybrali jednu
Z barev Stitku, na ktery napsali své jméno. Timto jsem zajistil bezkonfliktni rozdéleni do dvou

skupin.

1. aktivita: Hesla — skupinova prace.

Ttida byla jiz po uvodu rozd€lena do dvou pracovnich skupin dle barev Stitkii se jmény.
Kazda skupina obdrzela jedno zhesel. Skupina A obdrzela predsudky a skupina B
diskriminace. Pro lepsi pochopeni jsem uvedl piiklad hesla skola, ktera evokuje hesla jako

napft. ucitel, lavice, tabule, uceni, zkouseni.

Skupina A k ptedsudkiim dopsala hesla:

Nesud’ knihu podle obalu, chlap je vic nez Zena a Zena je slabsi nez muz.
Skupina B k diskriminaci uvedla:

Nesouhlas, rasy, protest, nenavist, utlacovani, Sikana, nerovnopravnost a tyrani zvitat.
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Po zapsani si hesla vyménili a byli vyzvani k doplnéni ¢i oprave.
Reflexe k 1. aktivité.

Ob¢ skupiny tkol pochopily a pracovaly samostatné. Tiida se shodla, Ze uvedené heslo
tyrani zvirat K diskriminaci nepatéi. Hesla chlap je vic nez Zena a Zena je slabsi nez muz
obhajovaly spiSe divky. Chlapci pii psani souhlasili, ale jakmile se rozpoutala spole¢na
diskuze, stavéli se do role oponentl. V dalSich aktivitdich se mi potvrdilo, ze chlapci ménili
svlj nazor v piipadé, ze ho maji obhgjit pied celou tfidou. VéEtsinou to byla témata, kde

chlapci citili, Ze by mohlo dojit k ohrozeni jejich muzského postaveni.

2. Aktivita A: Idealni kandidat — skupinova prace.

Skupiny jsem ponechal v ramci Gspory Casu v sestavé jako na zacatku. Zadal jsem aktivitu

Ideélni kandidat — ucitel/ucitelka.
Skupina A uvedla charakteristiky pro danou pozici:
*muz 28 — 30 let
* moderni, humorny, atraktivni, prakticky
* mezi pfisnym a hodnym
* pro Zeny vypracovany, sportovné zaloZeny
* blizké bydlisté, nekonzervativni
* knirkaty, bradkaty
» milovnik déti, vysokoSkolsky titul
* praxe min. 2 roky
Skupina B uvedla:
* chytry (Mgr), cizi jazyky, pocitace, prace vSeho druhu
* pfisny, ale umi se zasmat
* rozmezi 24 — 30 let, slusné oblékany, na pohlavi nezalezi
* praxe, pohledna/pohledna

* sympaticky, spolehlivy, pracovity, komunikativni
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Reflexe k 2. aktivité A: Podle uvedenych charakteristik bylo evidentni, ze je pro zaky
diilezity vzhled. Po dotazu proc je pro né¢ vzhled dilezity, se vyjadiily predevsim divky, které
si spiSe sestavily charakteristiku idedlu krasy. Chlapci se ztotoznili s pfedstavou soucasného
vyucujiciho télesné vychovy, proto uvedena bradka atd. Uvedeno spiSe muz, bylo jednohlasné

odiivodnéno, ze postradaji muzské kantory.

Domnivam se, ze aktivita nebyla dikladn¢ uvedena, protoze zéaci hledali idedlniho

kandidata spiSe z pohledu zdka nez z pohledu zaméstnavatele.

2. Aktivita B: Idealni kandidat — skupinova prace.

Aktivita byla uvedena stejné¢ jako ptedesla jen s rozdilem, Ze bylo zdliraznéno, ze se maji

vcitit do role zaméstnavateld a hledaji nejvhodnéjsi osobu na pozici elektrikai/elektrikaika.
Skupina A uvedla nasledujici charakteristiky:
* Zena/muz, praxe 5 let, vyucni list, maturita
* zrucny, Sikovny, pracovity
» mirné ceny, kvalitni prace
* dochvilnost, pracovitost, spolecensky, komunikativni, slusné vyjadfovani
* respekt
Skupina B uvedla:
* spiSe muz
* S praxi 23 let a vySe
* vyuceny elektrikaf, chytry
* spolehlivy, dochvilny
* vySe platu v poméru k odvedené praci
* dobry zdravotni stav, komunikativni, sluSny,schopnost soustfedéni
* vhodné oblékany, dodrzovani bezpecnostnich pravidel
Reflexe k aktivité 2B:
Na rozdil od predeslé aktivity zaci jiz pochopili pfesnéji zadani. Zaznamenal jsem
posun u skupiny A v narocich na muze ¢i zenu. Skupina B si stala za nazorem, ze muzi jsou
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Sikovnéjs$i a technicky zdatnéjsi. Na dotaz ohledné diskriminace se projevilo zajimavé tvrzeni,
ze by Zeny pracovaly v ryze muzském a pro né nevhodném prostiedi. Na mij dotaz, zda by
trvali na zaméstnani muze 1 v pripade, Ze by byl homosexual, nastala velmi zajimava vyména
nazorti. Vyhranény nazor vaci homosexuallim zastaval chlapec, ktery byl dle mého nézoru
vudce tfidy. Tento ndzor vyvolal silnou nevoli u divek, ale postupné se k divkam ptidavali
ostatni chlapci. Vratili jsme se zpét k heslim evokace vtUvodni c¢asti (diskriminace,
predsudky) a chlapec byl konfrontovan s jeho vykladem hesel a jeho ndzory na homosexualy.

Chlapec dosel k zavéru, Ze opravdu je zatizen predsudky.

3. aktivita a 4. aktivita: Vic holek na stavbu.

Pfi této aktivité jsem tfidu rozdé€lil na mensi skupiny. Dtvodem bylo to, abych zkratil ¢as na
precteni ¢lanku a aby se zapojili vSichni zaci. Dal§im divodem bylo, abych si 1épe ovéfil ve

fazi reflexe, Ze vSichni zaci dané téma pochopili a dokdzou uvést vhodné piiklady.
Uvedené heslovité odpovédi:
Proc si myslite, Ze se Zeny nehlasi na obor elektrikarka?

Nemaji zdjem, reakce spoleCnosti, prostfedi, ve kterém pracuji, zaméstnanci spiSe hledaji

muZze nez zeny, firmy s muzi maji mnoho predsudkda.
Co by se mélo zlepsit, aby se zvysil pocet prihlasek?

Prostfedi, ve kterém se pracuje, pfistup firem, rovnopravnost, aby neodsuzovali, ale

podporovali, podpora rodiny a reakce okoli.

Domnivate se, Ze bude tato situace stejnad za 30 let? Pokud ne, jak bude vypadat a proc?

Ne, Zeny by se mohly vice vénovat pracim, kterym se ted’ vénuji hlavné muzi a naopak.

Vice zen v téchto oborech.

Nebude stejna, bude vice Zen. Bude vice pftileZitosti k praci.

Podle nas to bude stale stejné, protoze si muzi budou stale myslet, Ze jsou zeny v tomto oboru
zrucngjsi.

Uvedte dalsi povolani, ve kterych se resi genderova problematika.

Zednik, automechanik, pedikérka a manikérka, pilot, fidi¢ aut, lakyrnik, instalatér atd.
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Reflexe k 3. aktivité: Se zadanim aktivity neméli zaci a zakyné problém a pracovali
samostatné. Cilem aktivity bylo, aby zaci a zakyné prokézali, Zze porozuméli problematice

genderu a jsou schopni uvést vhodné ptiklady.

Domnivam se, ze cil aktivity byl splnén a uvedené ptiklady pochopeni problematiky
potvrdily. Zaci a zakyn& porozuméli diskriminaci na trhu prace a uvédomili si, s jakymi

genderovymi stereotypy se muzou setkat pii vybéru povolani.

5. aktivita: Debriefing.

S touto aktivitou jsem v navrhu nepoéital, ale béhem programu se objevily vyhranéné
nazory a stfety. Na zdkladé tohoto zjisténi jsem se rozhodl zafadit zavéreény debriefing
z diivodu, aby se zaci mohli podélit o své pocity a nazory, které povazovali za dilezité. Chtél

jsem docilit toho, aby z4ci z programu odesli s vyrovnanym pocitem.

Zavérecny debriefing se uskutecnil v kruhu, kdy byli Zaci vyzvani, aby postupné
vyjadrili svoje dojmy a co je zaujalo a jaké maji na konci pocity. Na program nebyla zadna
negativni reakce, naopak pievazovaly pozitivni odpovédi. Casto zaznélo, Z¢ o genderové

problematice zaci a zakyné nikdy nepfemysleli a Ze na danou problematiku zménili nazor.

3.3.1. Reflexe pozorovatele

Program byl po celou dobu reflektovan Mgr. Svobodovou. Osobné jsem ocenoval jeji
pfitomnost v programu, protoZe mi pomohla s usmérnénim z4kt a zakyn. Po uskutecnéni

programu jsem pozadal Mgr. Svobodovou o jeho zhodnoceni a shrnuti, které zde uvadim.

»Béhem hodin zZaci pracovali na zadané téma, ve skupinové praci spolupracovali a az na
vyjimky se do prace zapojovali aktivne. Pojmy diskriminace a predsudky vysveétlili k jejich
veku primerené, do diskuze se zapojovali, maji vSeobecné problém s udrzenim pozornosti a
klidu ve tride, ale celkové je téema genderu zaujalo a nékteré informace méli z minulych hodin
predmétu Vychova k obcanstvi s tématem Svét prace. Béehem prdce Zaci vyjadiovali svobodné
svij ndazor na problematiku a nebdli se oponovat a argumentovat, na dopliujici otazky se
ptali. Zadani jednotlivych aktivit bylo dostatecné vysvétleno, Zaci si vytvorili predstavu o

pojmech a o celkovém problému genderu, se kterym se ve vyuce nesetkavaji tak casto.
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Cilem této prace bylo navrhnout a realizovat genderovy program pro 2. stupenl zakladni skoly.
Reflexe na otazky, jak gender zasahuje do vyvoje jedince v dob¢, kdy je vychova soucasti
vzdélavaciho systému a spoleCnosti kolem jedince, je popsana v teoretické cCasti této
bakalarské prace. Teoretickd Cast je rozdélena na tfi hlavni Casti. Prvni ¢ast je vénovéana
vymezeni pojmu, které slouzily k orientaci v dané problematice. Ve druhé ¢asti jsem popsal
vyvoj jedince z pohledu ontogeneze od obdobi ptfed narozenim jedince az do Skolniho véku.
Treti cast jsem veénoval tématu gender ve Skolstvi. V teoretické ¢asti mi byla nejvice
napomocna odbornd publikace autorek SmetdCkové a Vlkové, které se intenzivné vénuji

genderu ve Skolstvi.

Vysledkem této prace se stal model programu, ktery byl realizovéan na 2. stupni zékladni
Skoly Kaplického v Liberci. Program jsem sestavil scilem, ktery vede k uvédoméni si
charakteristik, které jsou obvykle oekavané v ur€itém povolani. Dale pfimét zéky a zakyné
k zamysleni se, jakym zptisobem genderové stereotypy ovliviiuji vybér povolani, ale také

vybér zaméstnancl a zaméstnankyn.

Program jsem sestavil podle tfifazového modelu uc¢eni E-U-R. Jednotlivé ¢asti modelu
obsahovaly aktivity, které¢ provedly zaky a zdkyné vSemi tfemi fazemi. U 1. aktivity se
domnivam, ze aktivita nebyla dikladn€¢ uvedena, protoze zaci hledali idedlniho kandidata
spiSe z pohledu zdka nez z pohledu zaméstnavatele. Proto jsem v dalsi aktivité vice dbal na
uvedeni zadani. Diky tomu jsem zaznamenal posun u jedné ze skupin, kdyz nepreferovala pii
vybéru povolani zenu ¢i muze na zaklad¢ stereotypnich charakteristik. Ukazalo se, Ze jeden
ze zaku byl zatizen ptedsudky, coz si v prubéhu programu uvédomil. Zavérecna reflexe
prokazala, ze zaci a zakyné pochopili dané téma a dokazali premyslet v souvislostech.
V debriefingu, ktery jsem zafadil na konec, zaznélo, Ze chlapci a divky o genderové
problematice nikdy nepfemysleli a Ze na danou problematiku zménili pohled a vytvofili si

nazor.

Podle mé by se vyuka genderu zamétend na vybér povolani mohla uskutecnit jiz diive —
v sedmé tfidé, kdy maji zaci a zakyn€ vétsi prostor premyslet o své budoucnosti a vybéru

povolani.
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Moje doporuceni pro dalsi podobny program je dostate¢na ¢asova dotace, ktera zajisti,
aby kazdy z zak a zakyn dostal dostateCny prostor pro vyjadieni svych nazorl i v ramci
nasledujici diskuze.

Teoretickd Cast mé prace mi pomohla ujednotit si znalosti a souvislosti v tématu
genderu. Celkové mé prace obohatila o zkuSenosti s praci s zaky a zakynémi 2. stupné

zékladni Skoly. Do budoucna jsem schopen podobny program zopakovat na zakladé nabytych

védomosti a zkuSenosti.
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Priloha ¢. 1

Vice holek na stavbu a do mechanickych dilen: rozhovor s norskou elektrikaikou

Text ¢lanku: Liv Beate Eidem zije v norském Trondheimu a dlouhd 1éta se uspésné zivi jako
elektrikatrka. Lidem, ktefi ji v reakci na jeji povolani nevybiravé posilaji k plotné vafit vecefi,

iikd, Ze tu by jim opravdu nepiala ochutnat.

Jak se to vibec stalo, Ze sis vybrala takové povolani, které je prece jen pro holku
pomérné neobvyklé, nebo je v Norsku uz zcela béZné, Ze Zeny pracuji jako elektrikarky,

automechani¢ky a podobné?

Uplné b&Zné to potad jestd neni, ale tieba v mém oboru uZ se postupné objevuje Zen stale vic
a vic. U mé to byla vlastné nahoda. KdyZ jsem se rozhodovala, kam mam jit na stfedni $kolu,
dostala se mi do ruky kniha, kde byly riizné pokusy z védy a techniky, a to se mi libilo.
Vzdycky mé bavilo délat néco rukama. V elektrikariné kdyz udélate néco Spatné, tak svétlo
nesviti, kdyz to ale udélate dobte, svétlo se rozsviti. To se mi na tom libi, vzdycky vidite

vysledky okamZité.
Jaka byla reakce tvého okoli, kdyZ ses takhle rozhodla?

Moji rodice mé podporovali, fekli mi, jestli to chce§ d¢lat, tak jdi do toho. Jenom babicka
méla ze zacatku trochu pochybnosti, ale ted” je rdda, protoze jsem ji spravila vypinac.
Kamaradi to chépali, védéli, Ze socidlni pracovnice nebo néco podobného, to by nebylo nic

pro me.
A co jsi délala po Skole, bylo téZké najit praci?

Po skole jsem se hlésila do &tyf firem. Z nich mé& pozvala na pohovor jedna. Rekli si, Ze to

risknou a vzali mé¢. Uz jsem tam 14 let.



V ¢em vlastné spociva tvoje prace?

D¢lam hlavné vyménu spinacl, spravovani kontaktl, pokladani kabeld, instalaci svétel. Ja
nechodim do domadcnosti spravovat lidem elektriku, ale zavadim elektfinu na stavbach a v

novych budovach.
Bylo vas tam vic holek?

Dlouho jsem byla jedina, po osmi letech si ve firmé fekli, ze by bylo fajn mit vic holek, tak

nabrali dalsi tfi.
A jak se ti pracovalo v Cisté muzském kolektivu?

Nas bylo v tymu Sest, pét kluki a ja, byla to skvéla parta, po préci jsme spolu chodili na pivo,

hrozn¢ rada na to vzpominam.
Co té na té praci nejvic bavi?

Myslim, Ze ta kombinace — perfektni tym lidi, ktefi jsou zaroveil mi pfatelé, a prace, kterd je
zébava. NejradSi pracuju na automatickém centralnim systému, kde je potieba fesit svétlo,
teplo a vzduch dohromady. Je to docela slozitd prace, pti které musim pfemyslet. Vim, jak
vyménit kontakty nebo spinace, ale to je po deseti letech celkem nuda. V centralnim systému
fesis tfeba umisténi svétel na nestandardni mista, architekt z toho $ili a ty si fik4s jeZiSmarja,

tohle nemiiZze fungovat.
Jak té brali lidé na mistech, kde jsi pracovala?

Prvni roky se na mé divali trochu podeziivavé, jako co tam délam, ale presvédcila jsem je tim,
ze uz to dé€lam dlouho. Ted’ mé& respektuji jako odbornici, ale na zacatku to bylo trochu tézké.
Navic v soucasnosti uz je obecné na stavbach vidét vic holek, pracuji jako instalatérky,
malitky, elektrikarky. Jednou mé museli odvolat ze zakdzky ve véznici, protoze tam bylo
hodn¢ véziii muslimd, kterym se nezamlouvalo, Ze jsem jako zena fikala svym muzskym
kolegim, co maji d€lat. Bylo to kviili mé vlastni bezpecnosti, bali se, aby mi nesebrali kleste a

nevrazili mi je do zad.

netradi¢nich povolanich, co presné délate?

Chceme, aby bylo na stavbach nebo v mechanickych dilnach vic holek, aby mély stejnou

prilezitost jako my dostat dobfe placenou praci, ktera je bude bavit. Pofddame neformalni



srazy holek z netradi¢nich obort, je to pro nas dobrad vzpruha a zaroven relax. Taky chodime

do skol a povidame si s détmi o nasi praci, vysvétlujeme jim, co vlastn¢ délame, protoze déti

vétSinou nemaji vibec predstavu o tom, co nase povolani obnési. Rikdme jim, at’ si vyberou

takové povolani, jaké opravdu chtéji, ne to, co chtéji d€lat jejich kamaradi a kamaradky.
Kdo vas podporuje?

Spolupracujeme s odbory, mistni vladou, ta nam umoziuje piistup do skol, a s oborovou
organizaci zamé&stnavateli firem jako je ta moje. Ti vSichni nam pfispivaji i finan¢né. To
jsou de facto vsichni daleziti hraci v mistni tripartité.

Jak se vam povedlo je presvédcit, aby s vami spolupracovali?

| kdyzZ stereotypy spojené s muzskou a zenskou roli ve spole¢nosti porad pietrvavaji, néktefi
lidé slysi na argumenty, Ze je dulezité zaméstnat v technickych oborech i druhou polovinu
populace — Zeny. Kdyz se nam podafi ziskat velkou firmu ke spolupraci, pfidaji se potom
obvykle i ty mensi. Nas kontakt v mistni vladé je ¢lenka vlady, ktera se diive zivila jako

tesarka, tim je to pro nas jednodussi. ( Hausenblasova, 2014)
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