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A. obsahova
V praci jsou vymezeny zakladni a dil¢i cile, které jsou v koncepci prace «
patficné rozpracovany. Cile jsou adekvatné naplfiovany.
Prace splfiuje cile zadani. «
Studujici vyuziva a kriticky vybird sekundarni a/nebo primarni literaturu. «
Prace ma vymezen predmét, je vyuzito odpovidajicich metodologickych X
postupd.
Vystupy vyzkumnych ¢asti jsou adekvatné syntetizovany a je o nich X
diskutovano.
V praci je vyuzita odborna terminologie a jsou vysvétleny hlavni pojmy. X
V praci jsou formulovany jasné zavéry, které se vztahuji ke koncepci X
prace a ke stanovenym cilim.

A. formalni
Prace vykazuje standardni pozndmkovy aparat a jednotny zplsob citaci «
vV ramci prace, je typograficky jednotna.
Studujici dodrzuje jazykovou normu, text je stylisticky jednotny. «
Text je soudrzny, srozumitelny a argumentaéné podlozeny. «

A. pFinos prace (tviréi pfistup studujiciho, kompilaéni X

hodnota, vyuZiti pro praxi)




Celkové hodnoceni prace (max. 1700 znaku):

Diplomova praca autorky Petry Bastovej spliuje naroky kladené na tento druh prac. Autorkina
vyskumna pozornost je zamerana na prieskum zataZovych faktorov v ucitelskej profesii a mozné
suvislosti preZivania zataze so psychosomatizaciou. Otazka, za akych okolnosti vyusti psychicka
zataZz v somatizaciu, je nesmierne doleZita a uz celé desatroCia intenzivne skumana. Praca je
interdisciplinarna, na rozhrani psychologie, pedeutoldgie a psychosomatickej mediciny. Autorka
skumala vyskyt psychosomatickych obtiaZi a jej prieskum je zaloZeny na subjektivnych vypovediach
ucitelov, ktori odpovedali na otazky v dotazniku vytvorené autorkou. Vzhladom k malej velkosti vzorky
by praca mohla dobre posluzit ako predvyskum k hibSej sonde ohfadne niektorych hlavnych zistenych
zataZovych vplyvov. Resp. na proces somatizdcie psychickej zataze.

V tedrii si autorka pripravuje dobrt vychodiskovu poziciu pre takto orietnovany vyskum, napriklad
rozsiahlou kapitolou ohladne vzniku neurdzy.

Empiricka &ast je véak pomerne neadresnd a nejde do hibky. Na str. 60 autorka uvadza zoznam “rizik
ucitelské profese” v podobe histogramu. Ide o nestrody zoznam bez Struktury, kde autorka spdja
kultdrne, intrapsychické a socialne faktory zataze, napr. ndroky na priebezné vzdelavanie (potencialna
zataz, ktord mnohi uéitelia ako zataz nevnimaju), nemoc z povolania (Co je uz nasledok nie riziko, ani
zataz). V tomto ohlade ide o problém terminoldgie - kfucové pojmy avizované v nazve (riziko) by v
interpreta ciach nemali posobit’ nejasne a splyvat’ s inymi pojammi (zataZz, poZiadavky pracovného
miesta). Kazuistiky su cenné, ich interpretacie vsak miestami sporné. Napr. na str. 66 autorka
vysvetluje pripad uéitela a usudzuje, Ze pricinou jeho problémov je workholizmus ako dispozi¢na
viastnost. Korektné by bolo zmienit aj dalSie mozZnosti vykladu, pokial autorka chce uvaZovat o
kauzalite. Workholizmus naviac nemusi byt dispozi¢nou (vrodenou) tendenciou k zavislosti (ktora
¢asom vyusti v somatizaciu) ale iny typ neurotickej, kompenzaénej obrannej reakcie. Ide o konkrétny
sposob, ktory si fudsky organizmus zvoli, aby nemusel citit’ psychicku bolest a emdcie, ktoré povaZuje
za neziadice. Uvahy tohto typu by empirickej asti prospeli. V teoretickej ¢asti ich autorka uvddza.
Interpretacie v empirickej ¢asti nejdu do hibky, z metodologického hladiska préca neprinasa konkrétne
praktické zavery, ani zovseobecnenia. V kaZzdom pripade ide o aktualnu a zaujimavu tému, ktora by si
vsak zasluzila podrobnejsie rozpracovat.
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