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Diplomova prace obsahuje 104 stran textu a 8 pfiloh. Pro pochopeni uvedené problematiky je v Gvodu
zminéna japonska firemni kultura, nasleduje charakteristika genderové problematiky. Tret! &ast je
vénovana genderu v managementu z pohledu manazZerek/manazer{l. Prace prokazuje, Ze zaméstnavani
témé&f vyhradné muzd ,manazerl" je jisty kulturni vzorec, ktery Japonci jednoznacné prenasf i do svych
mezinarodnich pobocek. Tento zévér je v praci podporen statistickym Setfenim, které bylo realizovéno
v péti japonskych firmadch na Liberecku. Na zdkladé provedené analyzy a vysledkd vyzkumu jsou
navrzena doporuceni, kterd by mohla zlepSit postoj k zaméstnavéni Zen manaZerek v japonskych
spolecnostech. V praci postradam urcité ,ekonomické" propojeni uvedenych navrh(l pro Zeny s moznymi
dosazenymi vysledky (tj. napf. ocenéni ztréty volného Casu, naklady na studium, atd. versus budouci plat
Zen ,manaZzerek", apod.).

DopInéni textové Casti vhodnymi grafy, tabulkami a schématy odpovida Grovni diplomové préce. Po
formalni a stylistické strance je prace taktéz v poradku. Jisté nedostatky spatiuji v préaci se zahrani¢nimi
zdroji. Cil diplomové prace byl vSak splnén.
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

ky k obhajobé diplomové prace:

a str. 90 obr. 17 ukazuje, kolik hodin tydné doma vénuji muzi/Zeny praci ¢i pripravé na
praci. Celkem 80 % dotazovanych Zen praci/pfipravé na praci doma vénuje vice nez 12
hodin tydné. Dokazala byste tuto skutecnost objasnit?

f»ﬂ

Domnivate se, Ze do budoucna se postoj japonskych spolecnosti v evropskych pobockach
v otazkdch genderové problematiky, ale i celkové firemni kultury zméni (ano/ne)?
Diivody, pro€ (ano/ne)? Pokud ano, jaky casovy horizont mozné zmény je dle Vaseho
nazoru realny?

Praci doporuduji - nedeperucuji* k obhajobé. (*nehodici se sSkrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: velmi dobie
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