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7ZADANI BAKALARSKE PRACE

prg Pa\l’]_a K f i i k a
obor ¢. 6268 -7 Podnikova ekonomika

Vedouct katedry Vam ve smyslu zakona ¢. 172/1990 Sb o vysokych Skolach a nava-
zujicich predpisu urcuje tuto bakalarskou praci:

Navey temabi Porovndni problematiky zaméstnanosti mezi

okresy Mladad Boleslav a Nymburk.

Zasady pro vypracovani:

l. Prokazat teoretickou znalost problému.
2. Uspotrddat nashromdzdény materidl a fakta.

3. Uvést vlastni zdvéry a doporudeni.
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Mistoprisezné prohlasuji, ze jsem bakalarskou praci vypracoval samostatné s pouzitim

uvedene literatury pod vedenim vedouciho prace a konzultanta.

V Liberci dne 28.5. 1997 / A <
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1.Uvod

Nezaméstnanost patii mezi dilezité ukazatele hospodarské situace dané zemé ¢i regionu,
reaguje na hospodaisky rist, popiipadé recesi, zprostiedkovava informace o intenzité
prosazovani strukturalnich zmén, podnécuje rychlejsi preménu kvalifika¢ni struktury pracovni
sily, nuti k jeji vétsi profesni i izemni mobilité, coz se zatim v Ceské republice nedéje. Je
pri¢inou rustu socialniho napéti a chudoby, coz se negativné projevuje vzristem popularity

ruznych extrémnich sil.

V dobé, kdy fada zemi v Evropé musi fesit nebezpec¢ny nartist nezameéstnanosti, je jeji mira
v Ceské republice na velice nizké trovni. To je z&asti zapii¢inéno nedostatecnou
restrukturalizace nasich podniki, kdy v fadé z nich Ize v soucasné dobé spise mluvit o

prezamestnanosti.

Pro zpracovani své bakalarské prace jsem si vybral okres Mlada Boleslav, ktery patii mezi
oblasti s nejnizsi mirou nezaméstnanosti v Ceské republice. To je z velké &asti zapii¢inéno
vstupem koncernu VW do firmy Skoda a.as. V prvni asti jsem se zameril na osvétleni
teoretickych aspekti problémi nezaméstnanosti a jejich feSeni. V druhé ¢asti podavam
informace o stavu a vyvoji nezaméstnanosti na okrese Mlada Boleslav. V tieti Casti jsem se

pokusil nastinit mozna feSeni tohoto problemu.



1. TFi typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme definovat jako takovy stav ekonomiky, v némz osoby

produktivniho véku schopni prace, kterou aktivné vyhledavaji, nemohou ziskat praci.

Cyklicka nezaméstnanost - vznika, je-li celkova poptavka po pracovni sile nizka v

dusledku recese, kdy skutecny GNP klesa pod potencionalni GNP.

Strukturdlni nezaméstnanost — vznika v dusledku nesouladu mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile v jednotlivych povolanich ¢i oblastech, které ztraceji na svem
vyznamu, napiiklad z divodu utlumu tézby uhli. Tato forma nezaméstnanosti muze mit
dlouhodobéjsi povahu. Jednou z moznosti, jak pomoci postizenym zaméstnancum, je jejich

rekvalifikace, ktera je ovSem u starSich zaméstnancti obtizna a nakladna.

Frikéni nezaméstnanost — vznika v dusledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a
pracovnimi misty nebo v prubéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Lze oznaéit tuto
nezaméstnanost za ,, dobrovolnou * | nebot’ vznika i ve stavu plné zaméstnanosti z davodu

fluktuace pracovnich sil. Tento typ nezaméstnanosti ma vétsinou kratkodoby charakter.

2. Trh prace

Nejedna se o typ dokonalé konkurence, nebot' mzdové sazby nejsou dostatecneé
pruzng, aby se dokazany prizpusobit zménam nabidky a poptavky po pracovni sile. Na jejich

vysi pusobi cela fada vlivil, z nichz nejvétsi zaujimaji odbory

(§]



2.1. Poptavka po praci

Je urena meznim produktem prace. Zemé nebo oblast bude vykazovat vy$si mezni
produkt prace a vyssi mzdy, kdyz bude mit vyssi kvalitu pracovnich vstupt, vyssi kvalitu a
vétsi mnozstvi kooperujicich vstupli a pristup k modern&j$im poznatkim a vyrobnim

technikam.

Mzda

Vstupy prace

2.2. Nabidka prace

Je ovliviiovana nékolika faktory :

- poctem obyvatelstva

- procento zameéstnaného vydélecné ¢inneého obyvatelstva

- prumérny pocet odpracovanych hodin

- kvalita pracovniho usili

Pri rGstu mezd dochazi ke dvéma protichGdnym G¢inkiim na nabizené mnoZstvi prace.
Substitucni efekt laka kazdého zaméstnance pracovat déle v dusledku vyssi mzdy za kazdou
odpracovanou hodinu. Diichodovy efekt plsobi opaéné. Vyssi mzdy maji za nasledek. ze si
zaméstnanci nyni mohou dovolit vice volného c¢asu spolu s vétSim mnozstvim komodit a
jinych k zivotu pfijemnych véci. Pfi ur€ité arovni mezd se nabidkova kiivka mize zakfivit
nahoru nazpét.

Nabidka obzvlasté talentovanych hdi je zcela neelasticka, jejich mzdy lze povazovat za



ekonomicke renty.

Mzdova sazba

wn

Mnozstvi prace

2.3. Prirozena mira nezaméstnanosti

Je to Uroven zaméstnanosti, pfi které jsou rizné trhy prace dané ekonomiky v
rovnovaze. Nékteré vykazuji pfevahu poptavky, zatimco jiné vykazuji prebytek pracovnich
sil. Ve své podstaté pusobi suma téchto sil tak, ze tlaky na mzdy a ceny jsou v globalnim
pohledu v rovnovaze.

Prirozena mira nezaméstnanosti neni nutné optimalni mirou nezaméstnanosti, ale je to nejnize

udrzitelna mira, kter¢ zemé muze dosahnout, aniz by riskovala vzestup infla¢ni spiraly.

Uchazeci o zaméstnani evidovani UP

Mira nezaméstnanosti = 100

Zaméstnani z VSPS +uchazeéi o zam. na UP

Phillipsova kifivka

Popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Podle této kiivky maze byt dosahovano
nizsi Grovné inflace za cenu vyssi urovné nezameéstnanosti a naopak. Ale substituéni vztah
mezi inflaci a nezaméstnanosti zistava stabilni jenom po tu dobu, dokud nedojde ke zmeéne

setrvacné nebo ocekavané miry inflace. Pokud se vSak méni mira setrvaéné inflace, pak se



kratkodoba Phillipsova kfivka posune. Dlouhodoba Phillipsova kiivka je vertikalni.

Cenova Roc¢ni vzestup

inflace mezd

Mira nezaméstnanosti

2.4. Problémové skupiny obyvatelstva

Absolventi Skol : jedna se o uchazece, ktefi hledaji své prvni zaméstnani na trhu
prace. Jejich Sance na ziskani vhodného zaméstnani jsou zavislé na urovni dosazené
kvalifikace a uarovni jejich schopnosti. Obecné plati, ze uchazeCi s vySSim stupném

dosazeneho vzdélani maji vétsi Sance na ziskani odpovidajiciho zameéstnani.

Matky samoZivitelky a téhotné Zeny : nabidka mist pro tuto skupinu je znacné

omezena z davodu Castych absenci, které jsou zapfi¢inény starosti a vvchovou malého ditéte.

Pro tyto zeny je jednou z moznosti ziskani domaci prace.

Zdravotné postizeni : jedna se o obCany se zménénou pracovni schopnosti (ZPS)
jejichz uplatnéni na trhu prace je rovnéz velice problematickeé i kdyz existuji ur¢ité legislativni
opatieni, ktera urc¢itym zpusobem zvyhodiiuji organizace ¢i podniky, které zaméstnavaji tyto

obcany
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Romové : nezaméstnanost tohoto etnika zadina byt zavaznym problémem této
spolecnosti, ktery se v pripadé nezajmu muze nadale prohlubovat. Problém tohoto etnika
vypliva z odlisné mentality a zivotni urovné. K ¢asteénému vyieseni této situace je potieba
ziskat samotné Romy pfi asociaci do nasi spole¢nosti, snazit se dosahnout stavu, kdy by

iniciativa vedouci ke zlepSeni tohoto stavu piichazela piimo od tohoto mensiny.
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3. Politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile. K dosazeni tohoto cile vyznamné pfispivaji urady prace, ktere
plisobi ve svych regionech Urady prace maji plisobit jako sluzba zaméstnavatelim, ktefi
hledaji nové zaméstnance a poskytovat jim informace o volnych pracovnich zdrojich. Zaroven
ufady prace zprostiedkovavaji nové uplatnéni pro uchazece evidované na Uradu prace na
zakladé hlaseni zaméstnavateli o novych volnych pracovnich mistech a pozadavku na ne

kladene.

Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani bezplatné na celém tuzemi Ceské republiky,
ale touto &innosti se mize také zabyvat za uhradu jina pravnicka ¢i fyzicka osoba (Zakon CR
¢. 9/1191). Do evidence uchazecli o zaméstnani je zafazen obcan, ktery neni v pracovnim
poméru nebo obdobném stavu, nevykonava samostatnou vydéleCnou cCinnost ani se
nepiipravuje soustavné pro budouci povolani. Z evidence muze byt uchaze¢ vyrazen v
pripadé, ze odmitne nastoupit do nabizeného zaméstnani bez patficného odivodnéni nebo pro

nespolupraci.



3.1.Hmotné zabezpeceni

Narok na hmotné zabezpeceni ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery pracoval v poslednich 3
letech minimalné 12 mésicti a neni mu do 7 dnii od podani zadosti na UP zprostiedkovano
vhodné zaméstnani. Hmotné zabezpeceni se poskytuje maximalné na dobu 6 mésicti a jeho
vyse je stanovena na zakladé primémého Cistého vydélku, kterého uchaze¢ dosahl ve svém
poslednim zaméstnani a to ve vysi 60% vydélku po dobu prvnich tfi mésici a 50% po
zbyvajici dobu. Hmotné zabezpeceni se oviem poskytuje nejvyse do castky odpovidajici 1,5

nasobku zivotniho minima.



4. Aktivni politika zaméstnanosti

4.1. Vytvareni spole¢ensky ucelnych pracovnich mist

Za ucelem zvySeni pracovnich mist muze UP zajistit nova pracovni mista pro
evidované uchazete. UP mohou uhradit urok z aveéru, poskytnout navratnou financni
vypomoc nebo piimo poskytnout dotaci ve vysi 50 tisic na jedno pracovni misto. Tato dotace

muze byt téz poskytnuta uchazeci , ktery zaéne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost.

4.2.Rekvalifikace

Podle potieby trhu prace vyhotovuji UP rekvalifikaéni programy, které napomahaji
uchazecum zvysit si své schopnosti pro ziskani nového zaméstnani. Rekvalifikace se provadi
na zakladé pisemné dohody uzaviené mezi uchazetem a uzemnim UP, ktery mu nabidl
zabezpeceni rekvalifikace. Po dobu rekvalifikace ma uchaze¢ narok na 70 % prumérného

mésicniho vydélku, kterého dosahl v poslednim zaméstnani.

4.3.Verejné prospésné prace

UP muze na zakladé dohody mezi nim a obci ¢ zaméstnavatelem vytvorit takzvanou
vefejné prospésnou praci. Naklady na toto nove misto mize UP hradit az do vyse skuteénych

mzdovych nakladi, které jsou vyplaceny takto umisténym uchazectum



4.4. Ziizovani pracovnich mist pro uchazece se zménénou

pracovni schopnosti

Podle zakona o zaméstnanosti je kazdy zaméstnavatel, ktery poskytuje praci vice jak
20 zaméstnancim, prijmout 4,5% zaméstnancl, ktefi jsou oblany se zménénou pracovni
schopnosti (ZPS) a 0,5% ob¢anu ZPS s tézkym zdravotnim postiienim,UP muze poskytnout
prispévek na vytvoieni pracovniho mista pro oblany se ZPS do vyse 50% prokazatelné
vynalozenych nakladii, maximalné vsak do vyse 80 tisic K& Dale UP mize poskytnout
prispévek na uhrazeni provoznich nakladu chranéné dilny nebo pracovisté v Castce 20 tisic K¢

ro¢né na zameéstnance se ZPS.



5. Celkova situace okresu Mlada Boleslav

Okres mlada Boleslav se rozklada v severni ¢asti byvalého Stredoceskeého kraje na
plose 1059.3 km?, coz je fadi na 3. Misto v Stfedoceském kraji. Povrch okresu je pfevazné
Elenity. V severni &asti prevladaji nizké pahorkatiny, které jsou jiz soucasti Ceského raje a v
jizni ¢asti prevlada rovinna krajina. Vzhledem k riznorodému geologickému ptivodu jsou v
okrese pudni podminky znaéné rozmanité. Vyraznou pievahu zde maji pidy stiedné t€zke
¢ernozemniho a hnédozemniho typu. Dominantni fekou na tomto okresu je Jizera, jejiz délka
na tomto uzemi je piiblizné 50 km. Okres ma pomérné vysokou intenzitu dopravy, zejména
silni¢ni. Na 1 km Ctverecni rozlohy okresu piipada priblizne 0,85 km silnice.

Mnozstvim exhalaci se fadi Mlada Boleslav na 4. Misto ve Stredo¢eském kraji a to diky silné
koncentraci primyslovych podniki a z Casti téz pusobeni zapadnich vétra , které piinasi spad

zplodin a emisi z mélnicka.

S5.1.Demograficky charakter okresu

Poctem obyvatel se fadi okres Mlada Boleslav na 37 misto v Ceské republice. Podle
udaju z okresni statistickeho afadu, ¢inil pocet bydliciho obyvatelstva k 31.12.1995 112 326
osob. Zeny se na celkové populaci podileji 51,4 % . Ve méstech okresu bydli priblizné 70 %
obyvatel. Okresni mésto Mlada Boleslav dosahlo k 31.12. 1995 44 807 osob, z toho bylo 21
566 muzi a 23 241 zen Z téchto udaji vypliva, ze 40 % obyvatelstva ma trvaly pobyt v
okresnim meésté.

Okres Mlada Boleslay ziskal prvenstvi v po¢tu obci ve stiednich Cechach - 122,V této oblasti

také zaujima prvni misto v po¢tu malych obci, jedna se o obce, kde Zije méné jak 200



obyvatel Vzdélanostni struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva ukazuje, ze podle s¢itani

lidu z roku 1995 byli nejvice zastoupenou kategorii vyuceni.

Dokonéeny stupen $kolniho vzdélani

Zakladni

Ucnovskeé bez. Mat.

'Ucnovskeé s mat.

Odborné

Str. vSeob. vzdél.

Str. odbor.

Vy$si vzdélani
Vysokoskolskeé

Bez. Skolniho vzdél.

Bez udaju o vzdél.

1980

232

46,2

6,5
23
15,9
02
56
0,1

0,3

03

Muzi |

1991
14,5

514

2,5
3,6
2,6

18
0,1

0,1
0,6

5.2. Ekonomicka struktura okresu

Zeny

1980

| 405 |

242 |

0,1
9.8
4,1
17,5
0,1

32

6,1
0,4

(Celkem |
1991 | 1980 | 1951
248 . 313 .1 1945
o2 5 359 | 428 |
18 -8z faiaa
53 8.1 4l
| 59 | 31 4,2
. 24,7 | 16X g el
0 TS O S
0,3 41 63 |
0,1 0,1 Hee
0,6 04 0,6

Pramysl je v okrese mlada Boleslav vedoucim hospodaiskym odvétvim. To je dano

dominantni postavenim podniku Skoda a.as. v celém regionu. Silné postaveni automobilky

vytvaii pracovni prilezitosti pro velkou Cast okresu. Kapital, ktery je zde koncentrovan.

piitahuje dalsi podnikatelské subjekty, ktefi opét vytvareji nova pracovni mista. V primyslu

je na tomto okrese zaméstnano cca 40%. Primyslove podniky a zavody jsou soustiedény do

¢tyf hlavnich stredisek a to Mlada Boleslav, Mnichovo Hradisté, Benatky nad Jizerou a Béla

pod Bezdézem. Zhruba 3/4 celkového objemu primyslové vyroby v okrese pripada na

strojirenské odveétvi. Dalsim rozhodujicimi oblastmi ekonomickych Cinnosti okresu jsou

obchod, sluzby, stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi a Skolstvi.

Svou danovou vytéznosti na obyvatele patii okres Mlada Boleslav mezi prvni v celé¢ CR.
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Vyjizdka do zaméstndni

Mladé Boleslavi nalezi prvenstvi ve Stiedoteském kraji jako oblasti s nejnizsim
pohybem pracovnich sil. Jde o uzavieny okres z pohledu pohybu obyvatelstva za praci pies
hranice okresu. Nizka intenzita vyjizd'ka za praci je ovlivnéna tim, ze ve srovnani s jinymi
okresy kraje je pohyb osob za praci minimalizovan v dusledku velkého okresniho mésta a

soucasné soustifedénim zna¢neho poctu pracovnich prilezitosti pravé do tohoto centra.

Struktura podnikatelskych subjektu

'Bdo 20 zaméstnancu

| @ do 50 zaméstnancu
Odo 100 zaméstnancu

'O do 200 zaméstnancu
Bdo3002z




6. Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

Tabulka & 2
Mésic Pocet volnych mist Pocet volnych mist na 1 uchazece
Celkem [ZPS [délnici |[THP alcelkem [ZPS délnici |THP a
ost. ost.
leden 1901 48 | 1629 | 272 265 | 036 | 332 | 223
anor 1967 48 | 1695 | 272 275 | 037 348 | 234
brezen 1448 | 45 | 1188 | 260 | 2,16 | 036 | 263 | 23 |
duben 1510 | 41 | 1254 | 256 | 2,35 | 033 | 276 | 246
kvéten 1613 39 | 1345 | 268 269 | 033 | 307 | 268
erven 1716 39 | 1438 | 278 28 | 035 | 331 2,87
cervenec | 1734 40 | 1432 | 302 264 | 0,31 3,1 2,88
srpen 1823 | 58 | 1534 | 2 3,41 2,83
zari 1714 | 39 | 1423 | 2! 2,91 2,29
fijen 1615 | 36 | 1346 | 272 | 277
listopad 1558 | 35 | 1331 2,6 1,61
prosinec | 1905 | 36 | 1597 | 308 | 227 | 023 | 296 | 2,08
Pramér | 1709 | 42 | 1434 | 274 | 243 | 033 | 302 | 244

Jak vypliva ztabulky ¢.2 bylo k 31.12. 1996 evidovano na UP 1 905 volnych

pracovnich mist, v prosinci 1995 to bylo 1 694 volnych pracovnich mist.

Zatimco v prosinci 1995 pripadalo na 1 uchazece piiblizné 2,41 volnych pracovnich

mist, pak v prosinci 1996 to bylo 2,27. V prubéhu prvniho pololeti byla vysoka nabidka

pracovnich piilezitosti v lednu a v unoru, v bfeznu klesala a od dubna

do cCervna se




rovnomémé zvySovala a v prosinci dosahla hodnoty 1905, coz je podobny stav jako na
zacatku roku 1996

Volna pracovni mista nabizeji predevsim podniky soukromé a akciové. Mista jsou predevsim
v odvétvich primyslu, stavebnictvi , sluzeb, zemédélstvi a zdravotnictvi. Nejvice pracovnich

mist je stale pro délnické profese.

Pocet volnych mist na 1 uchazece

4
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2 = = 8 ~—7P5
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*——0—0—0—0—¢ s b s |
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1 3 5 7 9 11 13

meésice

Mési¢ni prumér volnych pracovnich mist ¢inil v roce 1996 v 1. pololeti 1693 mist a ve
druhém pololeti to bylo 1725. Béhem roku 1996 bylo v priméru mési¢né nabizeno 1434
délnickych mist, 274 mist pro THP a 42 mist pro obCany se ZPS. Je tieba poukazat na trvaly
nedostatek pracovniho uplatnéni pro tyto uchazece se ZPS. Oproti roku 1995 se zvysila

nabidka pracovnich uplatnéni pro pracovniky THP.
Bez piihlédnuti k profesni skladbé pfipadalo v priméru na 1 uchazece - délnika 3.0
pracovnich prilezitosti, na 1 uchazece THP 2,44 mist a nejmensi Sance pii ziskani nového

pracovniho mista méli uchazeci se ZPS, pouze 0,33 pracovnich mist.
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Nabidka volnych pracovnich mist prevazovala pro femeslniky, kvalifikované vyrobce,

zpracovatele a opravare. Pro tyto profese bylo k dispozici piiblizné 41 % vsech nabizenych

mist.

Tab. ¢3. Kvalifika¢ni struktura volnych pracovnich mist v roce 1996

Kvalifikacni struktura [ | ctvrtleti |1 Etvrtleti II1.Ctvrtleti IV _Etvrtleti
Pocet  voinych|Pocet voinych|Pocet voinych|PoCet  voinych
mist mist mist mist
absolutné |% absolutné |% absolutne |[% absolutné [%

Bez vzdélani 1 0,07 1 0,06 0 0 0 0

Zakladni vzdélani 319 220 373 297 401 23,4 645 338

3 4 6

Vyucen(a) 827 571 1049 |61,1 1028 60 1011 530

1 3 i

Stredoskolské  bez 65 4 49 44 2,56 o2 1,85 34 1,79

mat.

Vyuéen (a) s mat. 72 497 92 537] 94 5,48 77 4,04

usv (gym'néziun_u 14 0,76 9 0,52 11 0,64 10 0,52

USO (SOS s mat) 93 6,42 86 5,01 89 519 76 4

Vyssi vzdélani 4 0,28 1 0,06 0 0 1 0,05

Vysokoskolske 56 3 87 61 390 59 3,44 51 2,67

Védecka vychova 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 1448 100 1716 100 1714 100 1905 100

Podle kvalifikacni struktury prevladaji pracovni mista pro vyucene, coz ¢ini piiblizné
61 % ze vsech nabizenych volnych mist.
7 volnych mist pro THP pfevazuji profese ekonomicko — technického zameéreni, dale je zde
mnoho pracovnich mist pro zdravotni sestry a laborantky, I¢kare, stavebni techniky, mistry,

agronomy a zootechniky. V délnickych profesi je zajem o zedniky a provozni délnické
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profese, pomocné sily, automechaniky, zamecniky, strojniky, skladniky, svafece, truhlare,

elektrikare, fidice, traktoristy, lakyrniky, prodavace, chovatele hospodaiskych zvirat.



6.1. Nezaméstnanost

Béhem roku 1996 bylo na uradé prace nové registrovano celkem 1997 uchazeci o
zamestnani. Jak vypliva z tabulky ¢.4., bylo priimérné mési¢né nové evidovano 166 uchazecu,
narist nové hlasenych byl nejvy$si vlednu, vzafi a viijnu ( 250,339 a 218 osob ).
V ostatnich mésicich pocet nové hlasenych uchazedi nepiesahl 171 osob. Pocet evidovanych

nezamestnanych Cinil k 31.12. 1996 837 osob, to je o 134 vice nez ve stejném obdobi roku

1995 (703).

Tab. ¢.4. Pocty uchazecu o praci v roce 1996

Mésic Nové Vyrazeni Umisténi | umisténi | Ost. VE. Vyfaz. Pro
hlaseni celkem UP jinak nespolupraci

Leden 250 236 138 38 60
Unor 151 152 67 43 42
Brezen 99 146 54 53 39
Duben 129 155 80 43 32
Kvéten 98 143 60 39 44
Cerven 118 117 48 28 41
Cervenec | 171 112 40 31 41
Srpen 134 138 57 38 43
Zari 339 189 89 68 32
Rijen 218 212 112 59 41
Listopad 160 189 78 51 30
Prosinec 130 104 45 31 28
Celkem 1997 1863 868 522 473

Mésicni 166 147 72 44 39

pr.

2
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Ke zvyseni po¢tu nové hlasenych uchazeci pocatkem roku piispél tradicné se
opakujici vliv ukongeni pracovnich smluv ke konci roku a v zafi a fijnu se pocet nove
zaregistrovanych zvysuje pievazné o uchazece — absolventy. V zaii bylo vevidenci 151
absolventt a v fijnu 140. Oproti letim ptedchozim prevladali vyrazné absolventi stiednich

skol.

Na trhu prace lze pozorovat vétsi pohyb pracovnich sil oproti letim minulym. V roce

f: [0 Ost.ve.wyf.pro 1
nespolupraci

‘@ Vyfazeni celkem

1995 bylo vyfazeno béhem mésice v pruméru 214 uchazeci, v roce 1996 to bylo 147.
Z celkového poétu uchaze¢i bylo zevidence béhem roku 1996 vyfazeno 1863
ob¢ani, z toho piiblizné 47 % bylo umisténo UP, 28 % bylo umisténo jinak a 25 % uchazeci

bylo vyfazeno z ostatnich divodu, vEetné uchazeci vyrazenych pro nespolupraci.

Ve srovnani s rokem 1995 klesl v roce 1996 pocet uchazecu, ktefi byli evidovani na UP
v souvislosti s ukonc¢enim pracovniho poméru z organizacnich divodi. Pracovni poméry
zaméstnancii  jsou stale ve vét§i mife ukoncovany dohodou mezi zaméstnancem
7 zaméstnavatelem. Pro zaméstnavatele je jednodusi tesit i pfipadné poruSovani pracovni
kazné zaméstnancem jeho odchodem po vzajemné dohodé Z téchto divodu tak ubyva
uchazeé¢li o zaméstnani, kterym neni poskytnuto hmotné zabezpeceni z divodu ukonceni
zaméstnani pro neuspokojivé pracovni vysledky, pro porusovani povinnosti, ¢i z davodu
jejich opétovného ukonceni zaméstnani bez vaznych davodu v poslednich Sesti mésicich.
Nejcastéjsi davody ukonceni pracovniho poméru jsou nasledujici :

- nedostateéné finanéni ohodnoceni pracovnika

omezené dojizdéni do zaméstnani z diivodu ruSeni dopravnich spoju

§patné pracovni vztahy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem

z rodinnych diavodu

23



- nedodrzovani pracovné pravnich vztahi

Z praxe oddéleni zprostredkovani je ziejmé, ze urdity pocet uchazedt vyuziva sluzeb UP
opakovane. Jedna se pfedevsim o obcany, ktefi ukongily pracovni pomér u soukromniki.
Dalsi pocetnou skupinou tvofi ti uchazeéi , ktefi zadaji o zarazeni do evidence jen z diivodu
navaznosti na socialni davky vyplacené méstskymi ufady. V téchto piipadech se jedna o celé
rodiny v¢etné mladistvich. Vzhledem k tomu, Ze se jedna prevazné o problémové uchazece, je
velmi tézke nalézti jim vhodné pracovni uplatnéni. UP ma zde omezenou moznost dokazat ,
ze duvodem zarazeni do evidence neni pouze tuzba po socialnich davkach a ne zajem o praci.
Tyto osoby se zaroven spolupodileji na vytvareni kategorie dlouhodobé evidovanych
uchazecl. Problémovymi skupinami nadale ziistavaji nasledujici skupiny ob&anti -

- osoby se zdravotnim omezenim

- mladistvi

- matky s malymi détmi

- obcané socialné tézko umistitelny

- téhotné zeny

Pro vyse uvedené probléemové skupiny je trvaly nedostatek vhodnych pracovnich mist a
neni o né ze strany zaméstnavateli zajem. U matek s malymi détmi je problém ziskat
zameéstnani na jednu sménu a uplna absence mist se zkracenou pracovni dobou, vetné obav
zaméstnavatele z predpokladané Casté nepfitomnosti na pracovisti z divodu pece o dité. Jako
problémova skupina se posledni dobou rysuji uchaze¢i stafi 45 a vice let. U vyssi veékove
kategorie je nartist uchazeci ovlivnén témi, ktefi jsou na UP vedeni z divodu splnéni jedné

z podminek pro priznani pred¢asného starobniho dichodu.

Obéané se ZPS tvoii z hlediska moznosti dalsiho pracovniho uplatnéni trvale problémovou

skupinu uchazeéi o zaméstnani. Z dlouhodobé praxe je zieyme, ze mezi hlavni pficiny, které

znemoznuji jejich zapojeni do pracovniho poméru patfi -

- zdravotni omezeni. které u vétdiny znich silné zuzuje moznost ziskani vhodného
zamestnani

- trvaly nedostatek vhodnych pracovnich mist na trhu prace, ktery je vysledkem nezajmu
zaméstnavatel( vytvaret takove pracovni podminky. ktere by umoziovaly zaméstnani

téchto obcanu



- vySe mozneho prumérného mésiéniho prijmu z vydélecné Ginnosti, kterou mize tento
obcan dosahnout bez omezeni Castky vyplaceného &astecného invalidniho diichodu, nebot
zaklad pro vypocet tvori u velké ¢asti invalidnich ob&anti prijmy z predchozich let, které
jsou v porovnani se soucasnymi vydélky velmi nizké.

Celkove pretrvavaji problémy s umist'ovanim uchazect o zaméstnani z diivodu

- omezovani a zdrazovani dopravnich spojli

- narustu uchazecu socialné tézko umistitelnych

- rozdilnost skladby volnych pracovnich mist a kvalifikacni strukturou evidovanych

uchazecu

6.2. Mira nezaméstnanosti

Vzhledem k pomérné dobré situaci nejvétSich zaméstnavateli na okrese nepfesahla
evidovana mira nezaméstnanosti na mladoboleslavsku hranici 1,5 %. Kromé nejvétsiho
zaméstnavatele Skoda a.a.s. se na dobrém stavu trhu prace podilel i soukromy sektor, nebot’

pravé u n€j jsou vytvarena nova pracovni mista.

Tab.¢.5. Mira nezaméstnanosti v okrese Mlada Boleslav v roce 1996

Mésic Pocet uchazecu Mira

nezamestnanosti

Celkem Z toho zeny (Celkova (zen

abs. %
leden TAL 490 68,34 1,29 1,86
unor 716 477 66,62 1,28 1,15
brezen 669 447 | 66,82 1.2 1,7
duben 643 4441 | 66,58 1,14 1,67

kvéten 598 413 69,06 1,06 1,56
cerven 599 418 69,78 1,06 1,58
cervenec | 658 459 | 69,79 1,15 1,74
srpen 654 477 | 72,94 1,14 1,81
zafi 804 | 570 | 709 | 14 2,15




Fijen 810 | 559 | 69,01 | 139 2,08
listopad 811 | 548 | 67,57 | 139 2,04
prosinec 837 553 | 66,07 1,44 206
Pramér 650 | 488 | 68,79 | 1.25 1,83

Nejvyssi miry nezarr}éstnanosti bylo dosazeno v prosinci (1,44%). V L. étvrtleti dosahovala
mira nezamestnanosti hodnot mezi 1,2 % az 1,3 %, potom zacala od dubna do srpna klesat na
1,14% a od zafi zacala opét stoupat az na hodnotu 1.44 %.

Tab. ¢ 6. Pfehled nezaméstnanosti v regionech Mladé Boleslavi k 30.6. 1996

Nazev |Ekon.akti | Pocet evidovanych Mira

regionu V. nezam.
Celkem | Zeny
MI. Boleslav| 37 350 496 334 1,81
Mn. 9783 141 97 2,19
Hradisté

Bélsko 3 386 51 32 1,65

Benatecko | 5935 109 85 1,81

Celkem 56 454 797 548 1,8

Mira nezaméstnanosti je na mladoboleslavsku pomérné rovnomérna. Pouze v regionu
Mnichova Hradisté prekrocila evidovana mira nezaméstnanosti 2 %. V této oblasti je vySsi
mira zptsobena nedostatkem pracovnich piilezitosti pro obyvatele mensich obci ( napriklad
Loukov a Jevina ) a dojizdéni do zaméstnani je pro obyvatele menSich obci je pro uchazece
nejenom nakladné. Ale pii sménném provoze i problematicke. Hlavni podil nezameéstnanych
této oblasti tvori zeny s malymi détmi, které pozaduji praci na zkraceny tuvazek, popiipadé
jednosménny provoz. Rovnéz v oblasti Bélska a Benatecka tvorfi problémovou skupinu Zeny,

respektive zeny s malymi détmi.

V oblastech s relativné vy§si mirou nezameéstnanosti je problémem nedostatek dostupnych

pracovnich pfilezitosti a Spatné dopravni spojeni do zaméstnani hlavné pfi sménneém provozu.

26



Tab. €.7. Vzdelanostni struktura uchazeci o praci v roce 1996

Kvalifikacni |l II. Ctvrtleti Il Ctvrtleti V.
struktura Ctvrtleti Ctvrtleti
Pocet Pocet uchazecl |Pocet uchazeéli |Poéet uchazech
uchazecu
celkem |Zeny |celkem zeny [celkem zeny [celkem zeny
Bez vzdéelani 0 0 1 1 2 1 3 1
Zakladni 315 | 207 297 209 313 219 346 224
vzdelani
\Vyucen(a) 198 125 177 111 242 155 271 162
Stredoskolské 13 11 10 10 14 14 15 14
bez mat.
Vyucen (a) s| 28 18 21 15 22 18 14 11
mat.
usSv 29 25 17 15 34 28 31 28
(gymnazium)
USO (SOS s| 75 57 60 47 161 127 142 106
mat)
\Vyssi vzdélani 0 0 1 1 0 0 1 1
Vysokoskolske 11 4 15 9 16 0 14 6
Védecka 0 0 0 0 0 0 0 0
vychova
Celkem 669 | 447 599 418 804 562 837 555

Tato tabulka sleduje vzdélanostni strukturu uchazeci o zaméstnani a je z ni ziejme, ze
nejvice se na poctu uchazecu podileji obcané se zakladnim vzdélanim a to v priméru 44 %.
Druhou nejvice zastoupenou kategorii jsou vyuceni , ti se podili na celkovém poctu
v mésiénim priméru 30 %. Nejmensi je podil uchazecii vysokoskolakt , pouze 1,95 %. Tento
stav odpovida sou¢asné situaci na trhu prace , kde je pozadovana predevSim kvalifikovana

pracovni sila, nabidka volnych mist pro uchazece se zakladnim vzdélani je velmi omezena,

jak bylo uvedeno v minulé kapitole.

Zaméstnavatelé ¢asto uvadéji pii nahlasovani volnych pracovnich mist mnohem vyssi
pozadavky na pracovnika, protoze véeobecné prevlada nezajem o pracovni silu se zakladnim

vzdélanim,

Daléim faktorem. ktery vyznamné ovliviiuje nezameéstnanost, je krome vzdélani a

pohlavi. vék uchazece Tabulka ¢ 7 poskytuje piehled o vékove struktufe uchazecu.



Vékova I Stvrtleti Il turtieti Il Etrtleti IV Ctvrtieti
struktura

Pocet Pocet uchazecu [Poéet uchazeéu |Pocet uchazedu

uchazecu

Celkem |Zeny |Celkem [zeny [Celkem zeny [Celkem |zeny
do 19 let 93 |57 69 [49| 172 [131] 138 |97
20-24let || 86 [53| 59 [36| 104 |70 107 | 64
25-29let | 81 63| 80 |64| 99 |78| 108 |83
30-34let | 80 [ 56| 64 |48| 65 [53| 82 |66
35-39let | 63 |42| 60 |39| 71 |48| 82 |54
40-441et || 82 |52 87 |62| 105 | 75| 110 |68
45-491et || 82 [62] 96 |72 103 | 74| 102 |69
50-54let | 64 | 51| 56 |39| 68 |35| 82 |45
55-59Iet || SF Rl izt A &5 6L 5 | 25 |6
nad60let | 1 1 1 1 1 1 1
Celkem 669 [447| 599 [418] 804 [570| 837 [553

Jak vyplyva z tabulky ¢.7., tak se na nezaméstnanosti nejvice podileli uchazec¢i ve
vekové skupiné 19 — 29 let a 40 — 49 let. Vékova skupina uchazect do 19 let , vékova skupina
20 — 24 let a skupina 25 — 29 let, se na celkovém poctu nezameéstnanych podilely 15 %,12 % a
12.5 %. Jejich podil je ve srovnani s rokem 1995 mirné klesajici ( v r. 1995 Cinil priblizné 15
%, 14 %, 12 %). V téchto skupinach jsou zahrnuty predevsim matky s malymi détmi. Tato

kategorie uchazeéek ma trvalé problémy s vhodnym pracovnim umisténim.

Dalsi vékovou kategorii, ktera se zaCina stale vyrazngji podilet na celkovém poctu
nezaméstnanych jsou uchazeé¢i ve vékové kategorii 40 —44 let a 45 — 49 let. Jejich podil na
celkovém poctu nezaméstnanych je 13 % a 15 %. Tedy ve srovnani s rokem 1995 vzrustajici
tendence ( vr. 1995 11 % a 13 % ). Tato vékova kategorie ma znatneé problemy se
zatlenénim do pracovniho prostiedi, nebot’ zaméstnavatele davaji vétsinou pfednost mladsim

uchaze¢im z davoda dlouhodobéjsi  perspektivy zaméstnani, predpokladu mensiho

zdravotniho zatizeni atd
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| hmot. zabezp.i

V prosinci 1995 pobiralo pfispévek 454 uchazeci, v prosinci roku 1996 665 uchazeci,
coz predstavuje 79 % viech evidovanych uchazeti. Kategorii uchazeci, kterym nebyl
pfiznan piispévek pred umisténim, tvoii uchazeci, ktefi obdrzeli odstupné od posledniho
zaméstnavatele nebo uchazeéi nespliujici podminku odpracovani 12 mésict v poslednich
tiech letech ( mladistvi, zeny v domacnosti, fluktuanti ), ¢i uchazeci, jejiz pracovni pomer u
posledniho zaméstnavatele bul ukoncen pro jejich hrube poruSeni pracovni kazné. Spadaji

sem uchazedi, ktefi jiz vycerpali celou podpurci dobu v piedchozich zarazeni do evidence
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Tab.¢.8. Uchazeci s pfispévkem v roce 1996 podle délky nezaméstnanosti

nDengni | | Gtvrtleti II.Etvrtleti I Etvrtleti IV Ctvrtleti
L{ghavzeéi s Uchazeci s Uchazeci U B
prispévkem prispévkem pf?spaézvek(z; pf?shsg\?kcé;
Celkem V_ _ Celkem V Celkem vV Celkem V
rekva!lfnka rekvalifika rekvalifika rekvalifika
Ci Ci ci Ci
do 3 219 9 115 0 223 0 299 0
mésicu
3az6 134 32 184 11 134 0 234 12
mes.
6az9 79 5 LF g 4 69 0 75 0
mes.
9az 12 14 0 13 0 16 0 28 0
mes.
nad 12 28 0 28 0 21 0 29 0
mes.
Celkem 474 46 397 15 463 0 665 12

Nejpocetnéjsi skupina uchazecu je vedena na UP po dobu maximalné 6- ti mésici.

Vitomto obdobi se podafi UP uchazeCe umistit v pfipadé, splnuje- li pozadavky
zaméstnavatelu (zejména kvalifikacni), ma-li skute¢né zajem o zaméstnani a nebrani-li mu
napi. rodinné divody v zapojeni do pracovniho procesu nebo lze-li jasné urCit divody, ktere
mu brani pfi zapojeni do pracovniho procesu — zdravotni divody, dopravni spojeni, rodinné
poméry (malé déti ), nedosazeni plnoletosti, tézka socialni umistitelnost.

Nejvétsi pocet uchazeéi je veden na UP po dobu 3 mésicti, dalsi nejpocetnéjsi skupinou jsou
uchaze¢i vedeni v evidenci UP 3 az 6 mésici a dale potom uchaze¢i evidovani nad dobu 12
mésicti. Dlouhodoba evidence (nad 12 mésicii) u vétsiny uchazeci neni projevem jejich zajmu
0 préci, ale nutnosti byt evidovan z diivodu navaznosti na socialni davky mestskych ufadu,
vyplaty rodinnych pridavka, uhrady zdravotniho pojisténi, zapocitani doby evidence pro
duchodové ncely

Pocet uchazeci evidovanych nad 6 mésicu je ovlivnén nékolika skupinami ob¢anu, ktefi se

dlouhodobé tézko umistuji do pracovniho procesu
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matky s malymi détmi

obcané socialné tézko umistitelni

mladistvi

osoby se zménénou pracovni schopnosti

obcané, ktefi bydli v okrajovych oblastech okresu a nemaji vhodné dopravni spojeni do

lokalit s pracovnim uplatnénim

téhotné zeny

Struktura uchazecu podle délky
nezameéstnanosti

BEE8ES

150 |

o8 8
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6.3. Cizinci na trhu prace na okrese Mlad4 Boleslay

V prubehu roku 1996 bylo UP evidovano celkem 4 890 rozhodnuti o povoleni
k zaméstnani, tj. vice nez v piedchozim roce.
Tento vysoky pocet cizincli pusobici na zdejsim trhu prace svédéi o tom, ze okres Mlada
Boleslav se diky nejveétsim vyrobnim podnikiim jako napriklad Skoda a.as., Akuma a.s. a
textilni podnik Tiba as., fadi do oblasti s vysoce rozvinutym primyslem a z toho vyplyvajici
vysokou poptavkou po pracovni sile.
Diky odlisne strukture uchazeti o zaméstnani evidovanych na UP Mlada Boleslav se nedafi
tato pozadovana mista obsadit vhodnymi pracovniky z tuzemskych zdrojii. Z tohoto divodu

zaméstnavatele 1 nadale vyuzivaji moznost zaméstnani zahrani¢nich pracovniki.

Tab. ¢.9. Prehled vybranych narodnosti na okrese MB

Statni prislusnost | Celkem
Celkem | Zeny

Arménie 7 2
Bulharsko 15 0
Jugoslavie 6 0
NSR 97 0
Polsko 2158 25
Rumunsko 12 -
Ukrajina 192 45

Struktura profesi zaméstnanych cizincu je v podstaté stejna jako v predchozich obdobi.
Prevazna Gast cizincii je zaméstnano ve vyrobni sféfe na délnickych mistech. To se tyka
prevazné polskych statnich prislusniki zaméstnanych v podniku Skoda a.as na montazni,
opravarenské a stavebni prace. Dalsi velkou skupinou cizincu zaméstnanych ve vyrobnim
procesu zaujimaji ukrajinéti a rusti statni prislusnici, ktefi nachazeji sveé uplatnéni v podniku
Akuma a s a v zavodé Tiba a.s. v Josefové Dole.

Situace v zemédélstvi byla v roce obdobna jako v roce 1995. To znamena, ze sezonni

prace v rostlinné vyrobé a celoroéni prace v zivocisné vyrobé byly zapStény prevazng

ukrajinskymi statnimi prislusniky. Jejich pocet se oproti lonskemu roku nijak nezmenil



7. Aktivni politika Utadu prace

Jako podklad pro Cerpani finan¢nich prostiedkii na aktivni politiku zaméstnanosti byl pro
rok 1996 ,, Program APZ *, ktery obsahoval dva zptisoby financovani forem aktivni politiky
zaméstnanosti - volné Cerpani a projektovou &ast. Prvni &ast programu APZ pocitala
s financovanim jednotlivych nastrojii aktivni politiky z volného Gerpani, které bylo pridéleno
MPSV SSZ pro rok 1996 v celkove vysi 980 000 K&, ztoho 330 000 Ké& bylo uréeno na
zavazky z roku 1995. Podle programu APZ byly z této polozky financovany rekvalifikace pro
mladistve, ale casteCné 1 pro dospélé, byla zfizovana nova pracovni mista pro absolventy a
cast VVP. Castka urcena na nové aktivity z volného Cerpani ve vysi 650 000 K& byla zcela
vycerpana.

Druha ¢ast programu pocitala s financovanim nastroju APZ cestou jednoho projektu s nazvem
. SANCE ** zaméfeného na osoby se zdravotnim omezenim, matky s malymi détmi a ob&any
socialné tézko umistitelné. V projektu byly pouzity nastroje APZ jako VPP, rekvalifikace,
prispévek na provoz chranénych dilen a na tvorbu novych pracovnich prilezitosti pro osoby se
ZPS. Projekt APZ ., SANCE “ pogital s celkovou Gasti 117 osob pfi planovanych nakladech

1 806 600 K¢. Celkem se zucastnilo projektu 87 osob.

Tab.¢. 10 Vyvoj v oblasti aktivni politiky zameéstnanosti v roce 1996

Mésic VPP SUPM Odborna Chranéne dilny a ZPS
praxe abs. a
mlad.
Vytvof |Umist. [Vytvof Umist. |Vytvof. [Umist celkem od p. roku
Mista |Uchaz |Mista Uchaz |Mista Uchaz
Stav u|Stav u|Stav ulStav ulStav u|Stav  ufVytvoi. [Umist. Uchaz.
konm |konm |konmés |kon.m |kon més |kon més |Mista
és és és
leden 22| 9 13 |13 ]| 2 2 0 0
unor 31| 11 8 8 3 3 0 0
brezen 31 | 11 1 1 3 3 0 0
duben V17| 2 a3 | 2| & 5
kvéten 2] 2 | 2 [ 3 3 |5 5
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¢erven 32 115

2 2 4 4 5 5
Cervenec| 32| 17| 2 [ 2| 5 | 5 5 z
srpen 32 | 16 2 2 4 4 5 5
zafi RLAT L T e e s
fijen 8.l e o o e e 15
listopad 0111 2 2 3 3 15 15
posinge. -0 L0 1.2 e [ s Taitys 15
pramér | 26 [ 17 [ 3 =Y 3 6 5

7.1. Vytvareni spole¢enskych aéelnych pracovnich mist

Vzhledem k Siroke nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace nebylo v programu APZ
uvazovano o ziizovani spole¢enskych ucelnych pracovnich mist. Pfesto bylo vytvofeno jedno

misto SVC ( prodej smiSeného zbozi ) s prispévkem 20 000 K& pro osobu se ZPS.

7.2. Verejné prospésné prace

Dle programu APZ bylo v roce 1996 pievazné v prvni poloviné roku dohodami o VPP
vytvoieno celkem 32 pracovnich mist, z kterych k 30.11. 1996 bylo obsazeno celkem 25. Na

tato mista UP finan¢né prispél z prostiedku uréenych na APZ celkovou Castkou 515 856 K¢.

7.3. Mista pro absolventy $kol a mladistvé

V pritbéhu roku 1996 bylo UP celkem vytvoieno 6 mist pro absolventy skol, avSak
zrealizovany byly pouze 4 ( viztab. €10 ). Z prostiedkii APZ bylo na tyto aktivity vyterpano

celkem 174 050 K& veetné zavazku z roku 1995
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7.4. Podpora vytvaFeni pracovnich mist pro obéany se ZPS

K 31. Prosinci 1996 bylo evidovano na UP v Mladé Boleslavi 160 uchazedt o
zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti, z toho 137 s narokem na hmotné zabezpedeni a
126 pobiralo CID. V porovnani s prosincem 1995 vzrostl pocet evidovanych uchazeéi se ZPS
téméf 0 15 % - v prosinci 1995 ¢inil pocet uchazeci se ZPS 119. Podil uchazet se ZPS na
celkovém potu uchazect Cini 20 % ! Zaroveii se méni téz struktura uchazedti se ZPS — jsou
to prevazné starSi obCane s nizsi kvalifikaci, ktefi pobirali i 10- 15 let invalidni diichod a nyni
je jejich zdravotni stav pfehodnocen a pfiznan Gaste¢ny invalidni diichod. V priibéhu roku
1996 bylo z divodu prehodnoceni plného invalidniho diichodu zafazeno do evidence 55
obcanti. Tyto osoby se velice obtizné umistuji nebot’ zaméstnavatelé o né projevuji minimalni
zajem. StarSi obCane, ktefi pobirali dichod dlouhou dobu, svému zdravotnimu omezeni jiz
v prizpusobili sviij zpusob Zivota, jejich odborna praxe byla dlouhodobé zanedbavana
z duvodu vypadku z pracovniho procesu a jak vyplyva z pohovort s témito uchazeti, tak je
prehodnoceni jejich zdravotniho stavu velice nemile prekvapilo, vétSinou nejsou schopni se
snovou zivotni situaci vyrovnat a bohuzel ani nemaji konkrétni pfedstavu o svém dalSim
uplatnéni na trhu prace. Pfi vyhledavani nového zaméstnani nevyvijeji zadnou vlastni aktivitu.
Ve sledovaném roce 1996 se zaevidovalo celkem 226 ob¢anu se ZPS a nasledné umisténo do
pracovniho procesu bylo UP 75 obcant, z toho 10 uchazeci do chranéné dilny DOBA Bakov
n. Jizerou , dalsich 10 do chranéné dilny TOPA Mlada Boleslav.

K 31. prosinci byla nabidka volnych pracovnich mist pro osoby se ZPS nasledujici : 1
uklize¢ka, 2 pomocni délnici, 1 skladovy délnik, 1 elektrikar, 1 sazeC v tiskarne, ostatni jsou
mista Iékafti, zdravotni sestry a farmaceuticky laboranti — celkem 37 pracovnich prilezitosti,

ovsem se specialni kvalifikaci.
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7.5. Rekvalifikace

rekvalifikace - vyvoj v r_ 1_ 99_6 :

120

100

| @ noveé zafazen| 5

| celkem od pot roku

|0 vyfazenl - celkem od
pod roku

| O umisténi - celkem od
pot. roku

Celkovy pocet dospélych obCant zaregistrovanych v roce 1996 ¢inil 63 osob, z toho je

12 muzu a 4 osoby se ZPS. Pocet umisténych je 63 % . Vzhledem k tomu, Ze nékteri uchazeci

konéili rekvalifikacni kurz v mésici prosinci a na zakladé sledovani umisténi rekvalifikantt

roku 1995 v zavislosti na ase v prubéhu roku 1996, je zde predpoklad nartstu této hodnoty.

Tab. ¢. 12 Rekvalifikacni kurzy pro dospéle

Profese  |Naklady K&/uch.| Casovy Pocet Umisténi
rozsah
muzi [zeny  |ZPS
JUNIOR
podnik. 9 248 5 mésicu - 9 0 9
Minimum
VOLNE
CERPANI
zakl. obsluhy 2770 80 hod 7 32 4 28
PC
Pedikura 5 800 160 hod - 1 - 1
 SANCE
ucetnictvi na 2 655 140 hod - 1 - 1
PC
Podvojné 2 655 120 hod 1 6 7 6
_Ucetnictvi
 kuchar- ¢isnik 5 800 480 hod 1 - 1 1
svarec Z -El 7 973 215 hod 1 - 1 1
svare¢ Z -Gl 9810 215 hod 1 - 1
| Svare¢ Z -MI 7114 159 hod 1 - 1
__Ucetnictvi 4 450 150 hod - - 2
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Vynalozené finan¢ni prostredky na rekvalifikaci dospélych ¢ini 232 559,60 K&.
Z planovaneho rozpoctu 318 tisic bylo vy&erpano pouze 73,14 %

. Diivodem nedocerpani

bylo omezeni uzavirani rekvalifikacnich dohod dospélych od poloviny roku s tim, 7e usetfené

finan¢ni prostiedky byly pouzity na vytvofeni chranéné dilny.

Tab. ¢. 13. Prakticka rekvalifikace mladistvych

Profese  [Naklady Ké/uch.|  Casovy Pocet Umistén
rozsah 1
Teorie a praxe|muzi Zzeny [ZPS
JUNIOR
stavebni 10 096 95 + 530 2 : = 2
délnik
reznik - uzenar 10 900 120 + 686 3 1 =
zednik 9 596 120 + 610 3 " B
zauceny 10 937 120 + 610 1 6 B
prodavac
VOLNE
CERPANI
zednik 9 596 120 + 610 4 - -
zauceny 10 937 120 + 610 2 3 2 -
prodavac
strojirensky 9 665 112 + 609 5 - - 5
délnik
SANCE
zednik 11 800 100 + 630 3 - ]
zauceny 10 000 120 + 610 4 3 . s
prodavac
stavebni 11 800 100 + 630 2 - S
délnik

V pfipadé praktické rekvalifikace mladistvych ukon¢il
osoby se ZPS. Kromé jednoho chlapce se ZPS byli vSichni

uchaze¢i, z toho

10 divek a 2
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rekvalifikanti umisténi bezprostfedné po ukonéeni kurzu. Po néjaké dobé se 3 rekvalifikanti

vratili do evidence. Celkovy pocet umisténych je tedy 26,

Coz piedstavuje uspésnost z hlediska umistitelnosti 86,7 %. Podle projektu SANCE zahajilo
v zaveru roku praktické rekvalifika¢ni kurzy sukonéenim vroce 1997 celkem 12
mladistvych.

Vynalozené finanéni prostfedky na praktické rekvalifikace mladistvych cinily 98 %
z planovaného poctu.

Tab. ¢.14.
Celkovy pocet Pocet umisténych Uspésnost
rekvalifikantd
93 66 71%
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8. Uplatnéni absolventi na trhu prace

Absolventi technickych oborti se uplatnili diky firmé Skoda a.a.s. a i nadale zde mayji
dobrou moznost ziskat perspektivni zaméstnani Soucasny trh na okrese Mlada Boleslav
dlouhodobé pozaduje pfedevsim kvalifikované délnické profese. Urgité problémy byly a
nadale pretrvavaji s vyu¢enymi kadefnicemi a kosmetickami a to hlavné vzhledem k véku
vyucenych — 17 let. Tento problém bude odstranén prechodem na devitiletou dochazku, ke
které uz doslo. Ne zcela vhodnou Skolou pro budouci uplatnéni se ukazuji rizné rodinné
skoly.

K 31.12. 1996 evidoval UP v Mladé Boleslavi celkem 150 absolventii véetné 50 mladistvych.
Mladistvi uchazeCi bez kvalifikace nemaji uplatnéni na trhu prace. Pro tuto skupinu je
jedinym moznym fesenim rekvalifikace Ze 30 rekvalifikanti v roce 1996 bylo bezprostiedné
po skonéeni kurzu zaméstnano 29, coz je 96,6 %. Po néjaké dobé se tii mladistvi vratili
zruznych divodi do evidence nezaméstnanych, takze procento uspésnosti z hlediska
umisténi se snizilo na 86,7 %. Probléem uplatnéni ostatnich absolventl nespociva tak ani tak
v kvalifikaci, jako v absenci potrebné praxe v oboru.

Nejvétsi narust uchazecu z rad absolventu byl zaznamenan od mésice zafi 1996. Tento stav je
ovlivnén jako kazdorocné skutecnosti, ze v minulém roce konéili ve vétSim rozsahu
absolventi stiednich integrovanych ¢i rodinnych skol, jak statnich tak soukromych, ktefi si
v porovnani s absolventy jinych stfednich skol nachazeli zaméstnani s vétSimi obtizemi.

Tito absolventi vyrazné ovlivnili strukturu evidovanych uchazeci, protoze do evidence byl
zarazen vétsi pocet absolventek rodinnych integrovanych a zdravotnich Skol Vétsina dévcat
pozaduje s prihlédnutim k dosazené maturité pouze stredoSkolska mista a k nabidce mist pro
vyucene se stavi odmitaveé.

V soucasné dobé existuje jen velice malo zaméstnavatel(, ktefi by byli ochotni prijmout do

pracovniho poméru uchazece absolventa bez praxe v oboru. kterou ale tito uchaze¢i nemohou

tuto podminku spliiovat.
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9. Navrhy na mozné reSeni problému nezaméstnanosti na
mladoboleslavsku

Okres mlada Boleslav patfi k nejméné problémovym lokalitam nasi republiky, co se
tyka nezaméstnanosti. Tohoto stavu je dosazeno pritomnosti podniku Skoda aas. a jeho
zatim uspésneho vyrobniho programu. Presto se zde objevuji problémové skupiny , na néz je
potieba se zaméfit . Mezi né patfi :

- mladistvi uchazeci

- nekvalifikovani uchazeci

- zeny s malymi détmi

- uchaze¢i s jednostrannou kvalifikaci

obcéané se ZPS

spolecensky obtizné prizptusobivy ob¢ané

Matky s malymi détmi

Jako jedno z moznych feSeni pro tyto matky bych vidél moznost, pokusit se ziskat pro
né zaméstnani na jednu sménu a pokud mozno na zkraceny pracovni vazek. Pfi hledani
vhodneho mista pro tyto uchazecky, by UP mél vytipovat vhodné kandidatky s odpovidajici a
ve spolupraci se zaméstnavateli by jim mohl nabidnout vhodné pracovni zarazeni. Myslim., ze
nejidealnéjsi by bylo uplatnéni téchto uchazecek v mensich firmach, kde by mohly vykonavat
néjakou administrativni ¢innost. Pro tyto uchazecky by bylo téz vhodne zprostredkovani

domacich praci ( napriklad ucetnictvi ).

Miladistvi uchazeci

Problém této skupiny spoéiva v absenci potiebné praxe v oboru nebo nedostateCna
kvalifikace. Zde bych pokracoval v zatim Gspésnych rekvalifikaci, ale vice bych se zaméfil na
umoznéni ziskani kvalifikace, jejiz nabidka na tomto trhu prace je omezena nebo zcela chybi.
Pokusil bych se iniciovat tlak na zruseni rodinnych $kol na mladoboleslavsku nebo aspon na
zménu jejich zaméfeni , nebot jejich absolventky velice obtizne nachazeji uplatnéni na

zdejSim trhu prace
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Obc¢ané se ZPS

Tito uchaze¢i se podili znatnym dilem na celkovém poétu nezaméstnanych na
mladoboleslavsku. Pro jejich lepsi moznost ziskat pracovni uplatnéni na trhu prace bych zfidil
na UP odborného konzultanta, ktery by jim pomahal se ziskanim nového pracovniho mista,
nebot” pro tento krok fada téchto ob&ani potiebuje odbornou pomoc.Mélo by se jednat o
Cloveka s kvalifikaci psychologa. Dale bych vice zintenzivnil kontrolu podnikli s vétsim

poctem zaméstnancu, zda zaméstnavaji zakonem predepsany pocet obéanti se ZPS.
Spolecensky obtizné prizpusobivy ob¢ané

Tito uchaze¢i predstavuji neobyCejné naro¢né umistitelné uchazece. Bohuzel se
prevazné jedna o ob¢any romskeho etnika, jimz jejichz zivotni styl nezadava pficinu ke snaze
uplatnit se aktivné na trhu prace. Jedna se o cely komplex problému, k jejiz prekonavani bude
potieba delsi ¢asovy horizont. V zasadé jde o povzbuzeni motivace pro tyto spoluoblany.
Toho muze byt dosazeno zménou legislativy o poskytovani socialnich davek a snazit se tyto
obcany zaméstnavat napiiklad u obcanu romskeho narodnosti legalné podnikajicich — napri. ve
stavebnictvi. Na tyto obcany je potieba se jiz zaméfit po dobu studia a snazit se je motivovat

k dosazeni lepsi kvalifikace nebo aspon néjake.

Nekvalifikovani uchazeci

Pro tuto skupinu vidim jedno z moznych feseni v poskytovani rekvalifikaci.
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10. Zavér

Jak bylo uvedeno v minulé kapitole, okres Mlada Boleslav patii mezi nejméné
problémove okresy v Ceské republice co se ty¢e nezaméstnanosti. Dokonce k zabezpeceni
pracovniho procesu v nékterych podnicich na okrese musi byt vyuZzivano pracovni sily ze

zahraniéi ( Skoda a.as. ). To je zpiisobeno nedostateénou kapacitou kvalifikovanych délnika.

Primérma mira nezaméstnanosti za rok 1996 byla 125 %, coz je hluboko pod
celorepublikovym primeérem. Za cely rok nepiekrocila hranici 1,5 %. Tohoto stavu bylo a je
dosahovano diky pfitomnosti firmy Skoda aas., ktera zatim diky uspésnému vyrobnimu
programu nepropousti sveé zamestnance a jesté nove pfibira. Z dobré situace této firmy zatim

profituje cely okres, na némz se uspésné rozvijeji podniky spolupracujici s firmou Skoda a.a s.

V pruméru piipadalo v roce 1996 na | uchazece délnika 3,0 pracovnich pfilezitosti, na 1
uchazete THP 2,44 mist a zcela nejmensi Sanci na umisténi obcané se ZPS, na néz pfipada
pouze 0,33mist. Nejproblémovéjsi uchazeci jsou ve véku 20 — 29 let. Pro tyto uchazeCe se
nabizi moznost vyuziti rekvalifikacnich programu organizovanych UP. Jejich uspéSnost za
rok 1996 byla 87 %.

Ani vroce 1997 se nepredpoklada vyrazny vzestup nezaméstnanosti na okrese Mlada
Boleslav, zdivodu dobré pozice automobilky. Lze fici, ze na tomto okrese existuje

z prevazné miry pouze frikéni nezaméstnanost.
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