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POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE 
 
Jméno studenta: Pavel Pacovský  

Název bakalářské práce: Vliv digitalizace na rozvoj zaměstnanců ve vybrané společnosti 

Cíl práce: Cílem této bakalářské práce je zhodnotit míru využití digitálních vzdělávacích nástrojů a 

platforem v procesu vzdělávání a rozvoje zaměstnanců vybrané společnosti a navrhnout 

doporučení pro zefektivnění tohoto procesu. 

Jméno vedoucího bakalářské práce: Mgr. Anastasiia Mazurchenko 

 
 

Výborně Velmi 
dobře 

Dobře Neprospěl 

I. Hodnocení zpracování tématu studujícím:  

Splnění cíle práce  x    

Volba metod a jejich aplikace při zpracování tématu  x    

Hloubka provedené analýzy x    

II. Hodnocení struktury a obsahu práce:  

Přehlednost a logická stavba (struktura) práce x    

Aktuálnost a vhodnost použitých pramenů  x   

Schopnost studujícím zpracovat získané podklady x    

Přiměřenost a srozumitelnost závěrů práce  x    

Formulování vlastních názorů studujícím x    

III. Hodnocení formy a stylu práce:  

Formální úprava práce (text, tabulky, grafy) x    

Stylistická úroveň práce  x   

Práce s českou literaturou včetně odkazů a citací   x   

Práce se zahraniční literaturou včetně odkazů a citací x    

  

Posouzení výsledku kontroly plagiátorství v IS STAG Posouzeno bez výhrad x 

Posouzeno s výhradami  

Vyjádření minimálně v rozsahu 10 řádků k bakalářské práci z hlediska splnění jejích cílů, 
využití metod řešení a návrhů opatření včetně formální úpravy, práce s literaturou a její 
citace (uveďte na druhou stranu posudku).  
 
Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 

1. Na stránce 57 zmiňujete, že jedna vzdělavácí lekce na platformě FRED nebo ve virtuální realitě 

trvá v průměru 60 minut. Nepoužívá společnost Meki s.r.o. microlearning? Jaké jsou jeho výhody 

ze strany zaměstnance a zaměstnavatele? 

2. V BP na stránce 55 doporučujete proškolení každého manažera a Crew Trenéra o tom, jak 

pracovat s platformou FRED. Navrhnul byste firmě, kdo a jakým způsobem by to měl zajistit? 

Práci doporučuji  - nedoporučuji* k obhajobě.  (*nehodící se škrtněte) 
 
Bakalářskou práci navrhuji klasifikovat stupněm:  VÝBORNĚ        

 
Datum:     12. 5. 2022                                                                                                                                                                                          

            ………………………………………………… 
 Podpis vedoucího bakalářské práce 
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Autor BP si zvolil velice dynamické a aktuální téma ve vazbě na jeho stávající zaměstnání a znalost 
pracovního a vzdělávacího prostředí vybrané společnosti z hlediska manažera. Autor si potřebné 
údaje ke zpracování tématu získal prostřednictvím online dotazníkového šetření v jedné 
z restaurací vybrané společnosti.  
 
Z hlediska struktury je bakalářská práce zpracovaná velice dobře a jednotlivé kapitoly na sebe 
logický navazují. Autor jednotlivé části bakalářské práce pravidelně konzultoval, zodpovědně 
přistupoval k navrhovaným doporučením a dodržoval termíny. Nicméně, autor mohl uvést více 
aktuálních pramenů k problematice digitalizace a digitálních kompetencí. 
 
Rozsah citovaných zahraničních zdrojů lze považovat za nadprůměrný, avšak nezbytný vzhledem 
k nedostatku aktuální české literatury, která se věnuje zkoumané problematice. Po formální 
stránce byly dodrženy pokyny stanovené směrnicí EF TUL, práce je stylisticky na dobré úrovni a je 
vhodně doplněna obrázky, grafy, tabulkami a číselnými údaji.  
 
Připomínka: na s. 43 slova „v drtivé většině případů“ jsou chybné napsaná menším písmem.  
 
Práce odpovídá zadání, splňuje požadavky bakalářské práce a je v dostačujícím rozsahu. 
Doporučuji je k obhajobě.  


