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Anotace

Bakalatska prace s nazvem Obchodni korporace osobni — ekonomické a pravni aspekty se
vénuje problematice osobnich obchodnich korporaci. Prace je rozdélena do dvou celkt —
teoretického a praktického. Prvni ¢ast se zabyva zédkladnimi pojmy spojenymi s tématem,
charakteristikou obchodnich korporaci, vetejnych obchodni spole¢nosti a komanditnich
spolecnosti. Druhy dil prace je zaméfen na analyzu vyvoje poctu osobnich obchodnich
korporaci v Ceské republice v obdobi od 1991 do 2017. Analyzuje poéet vzniklych a
zaniklych korporaci od roku 2003 do roku 2017. Dale je uvedena progndza budouciho
vyvoje osobnich obchodnich korporaci. Predikce vyvoje poctu osobnich obchodnich
korporaci je zhotovena pro budoucich 7 let, tedy do roku 2024. Prognéza vznikl a zaniki

osobnich obchodnich korporaci je zpracovano pro budouci 4 roky, tedy do roku 2021.

Klicova slova

Analyza, komanditni spole¢nost, obchodni korporace osobni, progndza, vetejna obchodni
spolecnost.



Annotation

Business Corporations personal — economic and legal aspects

The bachelor’s thesis named Business Corporations personal — economic and legal aspects
deals with issues of personal corporations. The aim of this final work is to find out how the
personal business corporations have developer from time to time in the Czech republic and
how they will evolve in the future. The thesis is divided into two parts — the theoretical and
the practical. The first section deals with basic terms related to the topic, with the
characteristic of business corporations, general partnerships and limited partmerships.
Second part of the thesis focused on the analysis of the course of numbers of the personal
business corporations in the Czech republic between years 1991 and 2017. It analysis the
numbers of incurred and extinct companies between 2003 and 2017. It also shows the
prognosis of the future development of personal business corporations. The forecast for the
development of the numbers of personal business corporations is made for the next seven
years, so until 2024. The forecast for the incurred and extinct corporations is prepared for

the next 4 years, until 2021.

Key words

Analysis, business corporations personal, general partnership, limited partnership,

prognosis.
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Uvod

Tato bakalaiska prace se vénuje problematice obchodnich korporaci osobnich a zamétuje
se na ekonomické a pravni aspekty. Obchodni korporace osobni jsou v Ceské republice
V porovnani s kapitdlovymi obchodnimi korporacemi malo rozsifené. To ovSem neubira na

zajimavosti téchto korporaci.

Cilem bakalarské prace je zjisténi, jak se z Casového hlediska vyvijely osobni obchodni
korporace v Ceské republice a nasledné vyhodnoceni zjisténych poznatkii a odhad dalsiho
vyvoje osobnich korporaci pro n€kolik piistich let. Stanoveného cile je dosazeno pomoci
analyzy, ktera Cerpa informace ze statistického ufadu. Zhodnoceni vyvoje osobnich

korporaci bude provedeno na zaklad€ porovnani zjisténych hodnot.

Dulezitymi literarnimi prameny pfi vypracovani této bakaldiské prace jsou zejména zékon
¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech, zakon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky
zakonik, publikace Pravo obchodnich korporaci od autorky Stanislavy Cerné (2015) a

Vv neposledni fad¢ také odborné ¢lanky.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti — ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou.
V teoretické ¢asti jsou nejprve vymezena historie pravni Gpravy osobnich obchodnich
korporaci, dale zékladni pojmy, které uzce souvisi s vybranym tématem — podnikani,
podnikatel, obchodni zavod a obchodni firma. Dale se teoretickd ¢ast vénuje vymezeni
obchodnich korporaci jako celku, charakterizuje je a rozdéluje je na osobni a kapitalové.
Dalsi ¢ast se vénuje podrobné charakteristice dvou osobnich obchodnich korporaci, vetejné
obchodni spoleénosti a komanditni spole¢nosti, ptesnéji popisuje zalozeni a vznik, organy
korporace, prava a povinnosti, zruSeni a zanik a na zavér jsou zhodnoceny vyhody a
nevyhody danych korporaci. Prakticka cast je zaméfena na analyzu vyvoje vefejné
obchodni spole¢nosti a komanditni spoleénosti v Ceské republice. Uvadi, kolik korporaci
bylo zalozeno, tedy zapsano v obchodnim rejstiiku, kolik jich bylo z obchodniho rejstiiku
vymazano a kolik osobnich obchodnich korporaci momentalné funguje. Déle se autorka
Vv praktické ¢asti zaméfuje na ekonomické udalosti, které ovliviuji zaloZeni, eventudlné
vedou k zaniku uvedenych obchodnich korporaci. Prakticka ¢ast také zahrnuje odhad
dalSiho vyvoje obchodnich korporaci osobnich v nékolika pfistich letech. Zabyva se
budoucim vyvojem poctu osobnich obchodnich korporaci a pfedpokladanymi vzniky a
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zaniky vefejnych obchodnich spolecnosti a komanditnich spole¢nosti. Prognozy jsou
zhotoveny pomoci funkce List progndzy v programu Excel. Pii zpracovani prognozy je
zvolena 95% hranice spolehlivosti. Zhotoveni predikce vyvoje poétu osobnich obchodnich
korporaci je zvoleno pro budoucich 7 let. Pro odhad budoucich vznikl a zanikt korporaci
je zvoleno &tyfleté obdobi. Cim vyssi by byl rozsah predikce, tim vétsi by byly odchylky
od skute¢ného budouciho stavu. Prognozy ve skutecnosti nepiedpokléddaji ekonomické
udalosti nebo zmény pravni upravy, které mohou nastat. Vyznamné zmény v ekonomice
nebo zmény pravni upravy mohou vyrazné ovlivnit budouci vyvoj osobnich obchodnich

korporaci a to jak pozitivné, tak také negativné.
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1 Historie pravni upravy osobnich obchodnich

korporaci

vvvvvv

upravy osobnich obchodnich korporaci, tzn. vefejné obchodni spole¢nosti a komanditni

spole¢nosti.

Osobni obchodni korporace patii mezi nejstarsi formu obchodnich korporaci. (Pelikanova,

Cerna, 2006)
1.1 Historie pravni apravy verejné obchodni spole¢nosti

Puvod vetejné obchodni spoleénosti je spatfovan v fimskopravnich societas iuris civilis.
Historicky zaklad sdruzovani osob za ucelem dosazeni spole¢ného cile byl zaznamenan na
tizemi dnedni Ceské republiky jiz ve vrcholném stiedovéku, kde byla v.o.s. znama pod

nazvem tovarysstvo. (Cerna, 2015)

Dulezitym dokumentem ve vyvoji vefejné obchodni spolecnosti je VSeobecny zakonik
obchodni €. 1/1863 t. z., G¢inny ke dni 1. Cervence 1863, ktery pfinadsi prvni podrobné&jsi
obchodné pravni regulaci a upravuje v.o.s. v kKnize druhé — O spolec¢nostech obchodnich,
rozdil prvni — O vefejné spolecnosti obchodni, ¢lancich ¢. 85 — 149. Tento zdkon nefesil

jednoznacné, zda je nebo neni v.o.s. pravnickou osobou. (Cerna, 2015)

Pravni uprava obsazena ve VSeobecném obchodnim zakoniku byla pfevzata zakonem C.
11/1918 Sb., o zfizeni samostatného statu Ceskoslovenského, ktery se stal ucinnym dne
28.10. 1918. Tento zakon stanovil, Ze veSkeré dosavadni zemské a fiSské zdkony a
nafizeni zGstavaji nadale v platnosti, ale budou recipovany do nové vytvoreného pravniho
fadu Ceskoslovenska. Vyvoj obchodné pravni tipravy se zastavil s pfichodem 2. svétové
valky. Z pravniho fadu Ceskoslovenska se uprava v.o.s. vytraci k datu 1. 1.1951, kdy
nabyl UC€innost obcansky zdkonik (zdkon ¢. 141/1950 Sb.), ktery zruSil VSeobecny
obchodni zakonik. Obcansky zdkonik v §563 stanovil, Ze spolecnosti zfizené podle

vvvvvv

existujicich vefejnych obchodnich spole¢nosti. (Cerna, 2015)
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Vefejna obchodni spolecnost tak na necelych 40 let zcela zmizela z Ceskoslovenského
pravniho fadu, nebot’ k obnové vefejné obchodni spolecnosti dosSlo pfijetim posledni
novely (zékon ¢. 103/1990 Sb.) nové pravni upravy hospodarského zakoniku, G¢inné od
1. 5.1990. S touto novelizaci ziskava veiejna obchodni spolecnost statut pravnické osoby a

stava se uznavanou formou obchodnich spole¢nosti. (Dvotak, 2008)

v

Podrobnéjsi a komplexnéj$i upravu vefejné obchodni spolecnosti ptfinesl az zakon ¢.
513/1991 Sb., obchodni zakonik s uCinnosti od 1. 1. 1992. Ten upravoval v.o.s. az do
31.12. 2013, dokud nedoslo k rozsahlé rekodifikaci soukromého prava. Tato rekodifikace
rusi obchodni zikonik a nahrazuje ho zidkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich), ktery je dopliovan
zakonem €. 89/2012 Sb., obCanskych zédkonikem. Oba tyto zdkony nabyly G¢innosti ke dni
1.1.2014.

1.2 Historie pravni upravy komanditni spoleCnosti

Komanditni spolec¢nost je historicky nejstarSim druhem obchodni korporace. Tato pravni
uprava ma svij pavod taktéz v fimském pravu, konkrétné v institutu oznaCovaném jako
pecunia traiecticia nebo fenus nauticum (namoini zapujcka). Jednalo se o zapijceni

kapitélu na financovani dlouhodobé namoini plavby. (Dvotak, 2004)

Namoini zaptjckou se véfitel zavazoval dluznikovi, Ze mu puj¢i svtyj kapitél, dluznik se
naopak zavazoval k tomu, ze kapital vrati véfiteli, a to pokud dluznikova lod’ dopluje do
mista urceni, nalozi naklad a v pofddku se vrati zpét. Riziko spojené s obchodnim
neuspéchem nebo havarii nesl véfitel, pokud dluznik nehodu nezavinil. Jednalo se tedy o
odvaznou smlouvu. Zpocatku byl sjednan velmi vysoky urok jako odména. Tento urok

vSak v 6. stoleti omezil cisaf Justinian a stanovil maximalni vysi tiroku ve vysi 12 %.

V Ceskych zemich se az do poloviny 19. stoleti zminiovaly spole¢nosti ,,tajné* nebo ,,tiché*
namisto komanditnich. Tyto dva pojmy rozlisil az VSeobecny zdkonik obchodni, ktery
nabyl t&innost k 1. 7. 1863. Tuto pravni upravu pievzalo Ceskoslovensko v den jeho
vzniku, tedy 28. 10. 1918, takzvanym recepénim zakonem, ktery piejimal téméf vSechny

pravni predpisy, které platily ke dni vzniku Ceskoslovenska. (Dvoiak, 2004)
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V roce 1948 byl zaznamenan rychly Gstup pro komanditni spole¢nosti, protoZze dochézelo
k potlaceni jakékoliv formy soukromého podnikani. Pravni zanik komanditnich spole¢nosti
se datuje k1.1.1951, kdy nabyl G¢innost zdkon ¢. 141/1950 Sb., obCansky zakonik.
V disledku toho doSlo ke zruSeni vSeobecného obchodniho zikoniku a komanditni

spole¢nosti musely na nékolik let zmizet z pravniho fadu. (Dvorak, 2012)

Teprve dopad politicko-spole¢enskych zmén v roce 1989 dostal do popiedi moznost
obnoveni soukromého podnikani a stim souvisejici snahu o opétovny rozvoj trzni
ekonomiky. Dne 1.5.1990 nabyl G¢innost zakon ¢. 103/1990 Sb, ktery novelizoval
hospodarsky zakonik. Timto dnem opét vznikla pfilezitost zalozit komanditni spole¢nost.
Jednalo se ovSem o velmi provizorni pravni Gpravu. Podrobnéjsi pravni upravu komanditni
spoleCnosti pfinesl az zdkon ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ktery nahradil
hospodarsky zékonik dne 1.1.1992. Obchodni zdkonik mél v otizkach komanditni
spole¢nosti celou fadu nedostatkll a nejasnosti. Naptiklad § 93 odst. 4 ObchZ odkazoval na
uziti ustanoveni o spole¢nicich s.r.0. na komanditisty. Komanditni spole¢nost byla pojata

jako spojeni prvkil v.o.s. a prvki s.r.o. (Dvotak, 2004)

Dne 1.1.2014 doslo v Ceské republice k rekodifikaci soukromého prava. Vyznamnym
zakonem pro upravu k.s. je zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich). Dulezitou roli hraje také zakon ¢. 89/2012, ob¢ansky

zakonik, nelze ho tedy opomenout.
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2 Charakteristika zakladnich pojmi

Druhé kapitola bakalatské prace ma definovat pojmy podnikani, podnikatel, podnik a
obchodni firma. Podnikat v Ceské republice je mozné jako fyzicka osoba neboli Zivnostnik
nebo pravnickd osoba prostfednictvim obchodnich korporaci. Podnikanim je minéna
soustavna ¢innost, provozovana samostatn¢, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za

ucelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zivnostenskym zakonem.
2.1 Podnikatel a podnikani

Definice podnikatele, potazmo podnikéni podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského
zakoniku v §420, odst. 1 zni: ,, Kdo samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovednost
vydélecnou cinnost zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem Ccinit tak
soustavné za ucelem dosazeni zisku, je povazovan se zietelem k této Cinnosti za

3

podnikatele.

Podnikatelem muze byt fyzicka nebo pravnicka osoba. Podle § 421 NOZ podnikatelem je
osoba zapsana v obchodnim rejstiiku nebo osoba, kterd ma k podnikani Zivnostenské nebo

jiné opravnéni podle jiného zakona.

Za podnikatele se mé& obchodni korporace sama, ne jen jejich spolecnici. Ti totiz zakladaji

obchodni korporace, protoze nechtéji podnikat sami. (Nickels a kol., 2012)

V ekonomickém pojeti je podnikani chapano jako zapojeni ekonomickych zdrojl a jinych
aktivit tak, aby se zvySila jejich pivodni hodnota. Pravni ptedpisy pojem podnikani
vyslovné neptedkladaji, proto je definici tohoto pojmu nutné odvozovat od pojmu

podnikatel. (Novotny, Sasek, 2017)

V souvislosti s definici podnikatele zakon ¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, § 420 odst. 2
uvadi, Ze pro ucely ochrany spotiebitele ,, se za podnikatele povazuje také kazda osoba,
ktera uzavira smlouvy souvisejici s vliastni obchodni, vyrobni nebo obdobnou cinnosti ci
pri samostatném vykonu svého povolani, popripadé osoba, ktera jedna jménem nebo na

«

ucet podnikatele.
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Smyslem podnikani je zhodnoceni vlozZeného kapitdlu. Aby bylo podnikéni dlouhodobé
uspésné, musi byt zalozeno na uspokojovani potieb zakaznikli. Podnikani je spojeno
s urcitym rizikem neuspéchu. Velikost rizika se odviji podle charakteru ¢innosti, finan¢ni
sily podniku ¢i trovné konkurence. Podnikédni muze skoncit zhodnocenim vlozeného

kapitalu, ale i znehodnocenim nebo tplnou ztratou. (Mulacova, 2013)

2.2 Obchodni zavod

Pojem obchodni zavod vznikl po rekodifikaci pravni upravy. Definice obchodniho zavodu
dle zdkona 89/2012 Sb., obCanského zakoniku v §502 zni: ,, Obchodni zavod (ddle jen
,,zavod“) je organizovany soubor jmeéni, ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi
K provozovani jeho cinnosti. Ma se za to, zZe zdvod tvori vSe, co zpravidla slouzi k jeho

provozu.

2.3 Obchodni firma

Pojem obchodni firma tzce souvisi s pojmem obchodni korporace. Obchodni firma je
jméno, pod kterym je obchodni korporace zapsana do obchodniho rejstiiku. Definice
obchodni firmy dle zédkona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku v § 423 zni: ,, Obchodni
firma je jméno, pod kterym je podnikatel zapsan do obchodniho rejstiiku. Podnikatel nesmi

‘

mit vic obchodnich firem. *

Obchodni firma nesmi puasobit klamavym dojmem a nesmi byt zaménitelna s jinou

obchodni firmou.

Nazev pravnické osoby musi obsahovat oznacéeni jeji pravni formy. (§ 132 odst. 2 NOZ)
Tedy vetejna obchodni spole¢nost musi obsahovat dodatek ,,vetfejna obchodni spole¢nost*
nebo muze byt nahrazen zkratkou ,,vet. obch. spol.“ nebo ,,v.0.s.”“. Komanditni spole¢nost
musi taktéz obsahovat dodatek ,,komanditni spole¢nost, ktery mize byt nahrazen zkratkou
,kom. spol.“ nebo ,k.s.“. Obsahuje-1i obchodni firma jméno komanditisty, ruc¢i za dluhy

spolecnosti jako komplementat. (§ 118 odst. 2 ZOK)
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3 Korporace a obchodni korporace

Korporace je pravnickou osobou a je vzdy tvofena sdruzenim osob, které je
organizovanym utvarem a zdkon vyslovné stanovi nebo lze ze zdkona vyvodit, Ze ma
pravni osobnost. Kazdy z ¢lenti korporace ma povinnost chovat se viici ni Cestné¢ a
zachovavat jeji vnitini tad. Spolecnici se sdruzuji za podnikatelskym nebo

nepodnikatelskym Géelem s imyslem dosazeni konkrétniho cile. (Cerna, 2015)

Timto cilem je nejcastéji dosazeni zisku. Pfedmét podnikani konkrétné vymezuje, jakou
aktivitou ma byt stanovené¢ho cile dosazeno. ZOK ukldda povinnost uvést predmét

podnikani ve spole¢enské smlouvé. (Cernd, 2015)

Pojem korporace je odvozené z latinského slova corpus, které se preklada jako tclo. Jedna
se o znazornéni toho, ze nezalezi na tom, kolika spole¢niky je korporace tvofena. Vzdy se

z pravniho hlediska jedna o jednu samostatnou osobu. (Cerna, 2015)

Obcansky zakonik dle §20 definuje pravnickou osobu jako: ,, ... organizovany utvar, o
kterém zdkon stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz prdavni osobnost zdkon uznd.
Pravni osobnosti je minéno: ,,... zpiisobilost mit v mezich pravniho radu prava a

povinnosti. “ (§ 15 odst. 1 NOZ)

Pokud to dovoluje zdkon, korporace miize mit pouze jednoho ¢lena. To vSak neplati u
osobnich obchodnich korporaci. Klesne-li oviem pocet ¢lenii pod zakonem stanoveny

pocet, soud korporaci automaticky zrusi a rozhodne o jeji likvidaci. (Cech, Suk, 2016)

Kazda obchodni korporace ma povinnost se zapsat do obchodniho rejstfiku, pokud tak
neucini, korporace nevznikne. Navrh na zapis korporace do obchodniho rejstéiku musi byt
podan do 6 mésict ode dne jejiho zaloZeni, nestanovi-li spolecenska smlouva jinou lhttu.

(§ 9 ZOK)

Rozhodne-li se fyzicka nebo pravnicka osoba zalozit obchodni korporaci, musi se
obezndmit s minimalnim poctem osob, které korporace tvoti, minimalni vysi vkladu, vysi
zékladniho kapitalu a velmi diileZitym bodem je také rudeni za zavazky korporace. (Cech,

Suk, 2016)
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Obchodni korporace jsou pravnickymi osobami, tedy nemohou za sebe jednat. Musi si

proto zfidit statutarni organy, které jednaji jejich jménem.

Mezi korporace se fadi obchodni korporace a spolky. Zakon o obchodnich korporacich § 1
odst. 1 tiké: ,, Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spolecnosti a druzstva.“ Obchodni
spolecnosti délime na osobni obchodni spolecnosti (vefejnd obchodni spolecnost,
komanditni spolecnost), kapitalové obchodni spolecnosti (spolecnost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost) a specifické nadnarodni formy obchodnich spolecnosti (evropska

spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni).
3.1 Pravni uprava obchodnich korporaci

Pravni uprava zabyvajici se problematikou podnikani, prosla v neddvnu rozsédhlou upravou.
S t¢innosti od 1. 1. 2014 vstoupil v platnost zakon ¢.89/2012 Sbh, obcansky zakonik.
Pvodni zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik zcela zanikl a byl nahrazen zcela novou
pravni normou, zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zékon

o obchodnich korporacich).

Vétsina vztaht, které do 31. 12. 2013 fesil jiz zminény Obchodni zdkonik, byla pfevzata
novym Obcanskym zakonikem, dalSi cast byla presunuta do Zikona o obchodnich

korporacich, a nebo uplné zrusena. (BusinessInfo.cz, 2013)

Zména probéhla také v nazvech nékterych pojmu, napiiklad ptivodni pojem podnik se
podle nového Obcanského zdkoniku nazyva obchodni zavod, nebo obchodni spolecnosti

jsou nyni oznacovany také jako obchodni korporace.

Jak bylo jiZ zminéno, zédkon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech
(Zakon o obchodnich korporacich) nahradil z ¢asti Obchodni zékonik. Je nutné zdlraznit,
ze Zakon o obchodnich korporacich neobsahuje Gpravu zavazkovych vztahti. Tato Gprava

byla pfesunuta pravé do nového Obcanského zakoniku.

Zakon o obchodnich korporacich se zamétuje pouze na nejnutnéjsi pravni problematiku,
kterd se zdsadné nedotykd oblasti zivota upraveného obCanskym pravem. Zameéfuje se
pfedev§$im na upravu obchodnich korporaci a druzstev, potazmo specifikuje se na oblast

pravnickych osob. (Synek, 2015)
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ZOK obsahuje celkem 786 paragrafii a ¢leni se na tfi Gasti s osmi hlavami. Cést prvni
zahrnuje Sest hlav. Hlava prvni je zaméfena na spole¢nd ustanoveni, zakladni kapital, vklad
podil a podobn¢. Hlava druhd pojednava o vetfejné obchodni spolecnosti a hlava tieti o
komanditni spole¢nosti. Ctvrta hlava se zabyva spoleGnosti s ruenim omezenym a pata
hlava akciovou spoleénosti. Hlava Sesta se zaméfuje na druzstvo. Cast druha obsahuje dvé
hlavy a popisuje ustanoveni zavérecna a piechodnd. Posledni, tfeti ¢asti je ucinnost tohoto

zakona.
Kromé vyse uvedenych zakont, by mél podnikatel znat jesté nasledujici:

e zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,

e zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu,

e zikon €. 280/2009 Sb., danovy tad,

e zikon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty,

e zikon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni.

3.2 Charakteristika obchodnich korporaci

Tato kapitola charakterizuje spole¢né znaky osobnich obchodnich korporaci a kapitalovych
obchodnich korporaci. Za spole¢né znaky lze povazovat zaloZeni obchodni korporace,
organy obchodni korporace, vklad, zakladni kapital a podil, zdkaz konkurence a zruseni a

zanik obchodni korporace.
3.2.1 ZaloZeni obchodni korporace

Obchodni korporace se zakladd vyhradné spolecenskou smlouvou. Zdkon o obchodnich
korporacich dovoluje, aby obchodni korporaci zalozil jediny zakladatel. OvSem pouze pii
zakladani korporace kapitalové. V takovémto piipadé se korporace zaklada zakladatelskou

listinou.

V piipadé zalozeni korporace zakon o obchodnich korporacich vyslovné uvadi, Ze neni-li
zakladateli navrh na zapis korporace do obchodniho rejstiiku podan do 6 mésicti ode dne
jejiho zalozeni, nastavaji ti€inky jako pii odstoupeni od smlouvy. Tato zdkonem stanovena

Sestimésicni lhiita mze byt vSak ve spolecenské smlouve upravena.

Spolecenskd smlouva je zdkladnim pravnim dokumentem, na kterém stoji existence

obchodni korporace. Jejim cilem neni pouze Uprava pravnich a organizacnich poméra
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korporace, ale je dulezité, aby byla dikladné propracovana tak, aby napomahala stabilité
zalozené korporace a piedchazela moznym konfliktim uvnité korporace. Nevyhovuji-li
Vv pribé¢hu existence korporace nékteré Casti smlouvu, 1ze je zménit. Spolecenska smlouva
musi obsahovat firmu a sidlo korporace, ur¢eni spole¢nikii uvedenim firmy nebo nazvu a
sidla PO nebo jména a bydlist¢ FO a predmét podnikdni korporace.
(Novotny, Sasek, 2017)

3.2.2 Organy obchodni korporace

Se vznikem kazdé obchodni korporace je spojen vznik uréitého poétu orgdnli — organi
obligatornich, povinn¢ ztizovanych. Za urcitych okolnosti zdkon ukldda dané obchodni
korporaci  zfidit podminéné obligatorni organy. Obchodni korporace mohou

zakladatelskym pravnim jednanim ztidit také organy fakultativni.

Obligatorné zifizovanymi organy u veiejné obchodni spolecnosti jsou vSichni spole¢nici
jako nejvyssi organ a kazdy spolecnik jako statutdrni orgdn. U komanditni spole¢nosti jsou
vSichni spolecnici (komplementdii a komanditisté) jako nejvysSi orgdn a kazdy
komplementar jako statutarni organ. U spole€nosti s ru¢enim omezenym je valnad hromada
jako nejvySsi organ a jeden nebo vice jednateli jako statutarni organ. U akciové
spoleCnosti s monistickym systémem je valnd hromada jako nejvyss$i orgén, statutdrni
feditel jako statutarni organ a spravni rada jako kontrolni organ. U akciové spolecnosti
S dualistickym systémem je valnd hromada jako nejvys$i organ, predstavenstvo jako

statutarni organ a dozor¢i rada jako kontrolni organ. (Cerna, 2015)

Za urcitych podminek musi mit obchodni korporace podminéné obligatorni orgény.
Podminéné obligatornim orgédnem je likvidator, ktery je vykonnym organem obchodni
korporace od jejiho vstupu do likvidace az do vymazu z obchodniho rejstiiku, resp. do
revokace rozhodnuti o zruSeni obchodni korporace a obnoveni jeji b&ézné Cinnosti. Pro
spolecnost s ru¢enim omezenym muze byt podminén¢ obligatornim organem dozor¢i rada.
Tu struéné upravuje ZOK s tim, Ze jeji zfizeni miZze ukladat i jiny pravni predpis neZ
spoleCenskéa smlouva, pfedevsim zdkon o pfeméné obchodnich spolecnosti a druzstev nebo

zakon o podnikani na kapitdlovém trhu.
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Kromé organt upravenych zékonem mohou obchodni korporace zfizovat také nepovinné,
fakultativni organy. Jedna se pfedevsim o organy pomocného nebo technického charakteru.

(Cerna, 2015)
3.2.3 Vklad

Dle ZOK se vkladem rozumi penézni vyjadieni hodnoty predmétu vkladu do zakladniho
kapitalu obchodni korporace. Pfedmétem vkladu je vzdy véc, kterou se spole¢nik nebo
budouci spolecnik zavazuje vlozit do obchodni korporace za ucelem nabyti nebo zvyseni
ucasti vni. Vkladovou povinnost maji u kapitadlovych korporaci vSichni spolecnici a
komanditist¢ v komanditni spolecnosti. Vkladova povinnost muze byt splnéna jako
penézity vklad, tzn. splaceni véci v penézich, nebo jako nepenézity vklad, tzn., Ze
spole¢nik vlozi do korporace jiné penézi ocenitelné véci. Spoleénik nema pravo na vraceni

predmétu vkladu po dobu trvani obchodni korporace ani po jejim zruseni.

Pred vznikem obchodni korporace spravuje splacené nebo vnesené predméty vkladi
povéteny spravee vkladi, kterym miiZze byt i néktery ze zakladatelli korporace. VSechny
nepenézité vklady musi byt pfedany spravcei vkladu pied zapisem korporace do obchodniho

rejstiiku. (Novotny, Sasek, 2017)

Nepenéznim vkladem muize byt také zédvod nebo jeho cast. V takovém to piipadé je
pfedmét vkladu vnesen ucinnosti smlouvy o vkladu. V piipade, Ze je nepenézitym vkladem
pohledavka, je predmét vkladu vnesen uc€innosti smlouvy o vkladu pohledavky.
Pfedmétem vkladu spole¢nika nemuize byt jeho pohledavka za kapitalovou korporaci.
(Novotny, Sasek, 2017)

3.2.4 Zakladni kapital a podil

Zékladni kapital obchodni korporace je souhrn vSech vklada. Zakladnim kapitdlem je
zékladni jméni pti zaloZeni obchodni korporace vyjadiené zasadné v Ceskych korunach.

Z ekonomického hlediska slouzi jako zdroj kryti majetku.

U kapitalovych obchodnich korporaci je zékladni kapitadl zakonem vyZzadovan. Vetejna
obchodni spole¢nost skladd zakladni kapital fakultativn€. Komanditni spolecnost je

smiSenou korporaci, kterd ma také povinnost vytvaret zdkladni kapital. Ten se vSak tvori
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jen vklady komanditistii. Lze tedy shrnout, Ze zékladni kapital vytvaii povinné vSechny

obchodni korporace s vyjimkou vefejné obchodni spole¢nosti. (Novotny, Sasek, 2017)

V prubéhu existence korporace je mozné zvysit nebo snizit zakladni kapital. Novou vysi
zékladniho kapitalu je nutné zapsat do obchodniho rejstiiku, vcéetné zaznamu o
provedenych zménéach. Do obchodniho rejstiiku se vSak zapisuje pouze vyse zakladniho

kapitalu kapitalovych korporaci. (Cerna, 2015)

., Podil predstavuje ucast spolecnika v obchodni korporaci a prava a povinnosti z této
ucasti plynouct. “ (§ 31 ZOK). Obsahem podilu je zejména pravo ¢lena podilet se na spravé
obchodni korporace, na jejim zisku uréeném k rozdéleni, na likvida¢nim zlstatku pii jejim
zruseni s likvidaci, pravo podilet se pomérné na zvyseni zakladniho kapitalu a dalsi prava.
Soucasti podilu v obchodni korporaci jsou i povinnosti, napiiklad povinnost byt viici
obchodni korporace loajalni, vkladova povinnost spole¢niki kapitdlovych korporaci a
¢lenti druzstev, povinnost dodrzovat zdkaz konkurence spole¢niky osobnich korporaci ¢i

povinnost vefejné obchodni spole¢nosti prispét k tihradé ztraty korporace. (Cerna, 2015)

Obchodni korporace musi zachovavat ve vztazich ke svym cleniim zéasadu rovného
pfistupu, nesmi tedy zddného svého €lena bezdivodné zvyhodnovat ani znevyhodiovat.

(§ 212 odst. 1 NOZ)

Pro osobni obchodni korporace plati zasada stejné velikosti podilti, pfesné&ji pro urceni
velikosti podilu spole¢nika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementafe. Spole€nici
mohou ve spolecenské smlouvé prolomit zasadu stejné velikosti podilii a diferencovat
jednotlivé podily (napt. tak, Ze jeden ze tfi spole¢nikli vetejné obchodni spole¢nosti ma
50% podil a zbyvajici dva maji kazdy 25% podil) v ptipad€, Ze néktery ze spole¢nikil

predstavuje pro korporaci mimotadny piinos. (Cerna, 2015)

Velikost podilu kapitalovych obchodnich korporaci odrazi ptinos jednotlivych spolecnik
pfi pokryti zakladniho kapitalu. Jako zésada plati, Ze podil spole¢nika odpovidd poméru
jeho vkladu k zakladnimu kapitalu, resp. poméru vkladu spole¢nika k celkovym vkladim
véech spole¢niktl. Podle poméru jejich vkladi se uréuji také podily komanditistd. (Cerna,

2015)
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3.2.5 Zakaz konkurence

Zakazem konkurence se rozumi zakaz urc¢itého jednani spole¢nika korporace, které¢ muze
negativné ovlivnit ¢innost obchodni korporace. Zikaz konkurence plati pro vSechny
spole¢niky vetejné obchodni spole¢nosti, v komanditni spole¢nosti pro komplementare, ve
spolecnosti s ru¢enim omezenym pro vSechny jednatele a v akciové spoleCnosti pro Cleny

predstavenstva a dozoréi rady. (Cerna, 2015)

V piipadé v.o.s. nesmi spoleCnik bez svoleni vSech ostatnich spolecnikii podnikat
vV pfedmétu podnikani spolecnosti. Spole¢nik nemulze bat ani ¢lenem statutdrniho nebo
jin¢ho organu jiné obchodni korporace s obdobnym pfedmétem podnikéni. Spolecenska

smlouva muze zdkaz konkurence upravit odlisné. (§ 109 ZOK)

V pfipad€¢ s.r.o. nesmi jednatel bez svoleni vSech spolecnikii podnikat v obdobném
predmétu ¢innosti nebo podnikani spolecnosti, nesmi byt ¢lenem statutarniho organu jiné
pravnické osoby s obdobnym predmétem cinnosti, nesmi se ucastnit na podnikani jiné

obchodni korporace jako spole¢nik s neomezenym rucenim. (§ 199 ZOK)

V piipadé a.s. nesmi ¢len predstavenstva podnikat v pfedmétu ¢innosti spole¢nosti, nesmi
byt ¢lenem statutarniho organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym
predmétem cCinnosti a nesmi se Uc¢astnit na podnikani jiné obchodni korporace jako

spole¢nik s neomezenym rucenim. (§ 441 ZOK)

Clenové organti jsou povinni jednat s pééi fadného hospodare, tzn. jednat peclivé a
S potfebnymi znalostmi. Pec¢livé a s potiebnymi znalostmi jedné dle ZOK ten, kdo mohl pii
podnikatelském rozhodovéni v dobré vife rozumné predpokladat, Ze jednd informativné a

V obhajitelném zajmu obchodni korporace.
3.2.6 ZruSeni a zanik obchodni korporace

ZruSeni a zanik obchodnich korporaci se tidi pravni Upravou obsazenou v obfanském
zakoniku. Zakon o obchodnich korporacich pfinési jen nékteré vyjimky, které se vSak na
obchodni korporace pouziji ptednostné pred ob¢anskym zdkonikem. Soud muize obchodni
korporaci po jejim vzniku prohlésit i bez navrhu za neplatnou, pokud nebyla spolecenska

smlouva pofizena v pfedepsané formé, nebyla dodrzena ustanoveni o vySi nejnizs§iho

26



splaceni zékladniho kapitalu, nebo soud zjisti nezptsobilost k pravnim jednanim vSech
zakladajicich spole¢nikli. Zakon o obchodnich korporacich uvadi jako nezbytnou nalezitost
pro pravni existenci pravnické osoby pouze uvedeni obchodni firmy, vySe vkladi, celkové

vyse upsaného zakladniho kapitalu a pfedmétu podnikdni nebo ¢innosti.

Soud zrusi obchodni korporaci a nafidi jeji likvidaci, pokud obchodni korporace pozbyla
vSechna podnikatelskd opravnéni, pokud neni schopna po dobu delsi nez jeden rok
vykonavat svou c{innost pro nepifekonatelné rozpory mezi spolecniky, nebo pokud
provozuje ¢innost, kterou podle jiného pravniho piedpisu mohou vykonavat jen fyzické

osoby. (Novotny, Sasek, 2017)
3.3 Rozdil mezi osobnimi a kapitalovymi korporacemi

Dtivodem existence osobnich obchodnich korporaci je vétSinou spojeni uréitych osob a
vyuZiti jejich znalosti pod spole¢nou firmou za osobni ucasti téchto spolec¢nikii. Osobni

obchodni korporace jsou vzdy tvofeny minimalné dvéma ¢leny.

Cistou formu osobnich obchodnich korporaci predstavuje vefejna obchodni spole&nost.
Spolecnici se vni sdruzuji s ohledem na své osobni kvality a své vzajemné vztahy.
Spolecnikem muze byt pouze osoba splitujici pozadavky Zivnostenského zdkona.
Spolecnici spoléhaji jeden na druhého, nebot’ vSichni solidarné a neomezené ruci za dluhy
korporace. V ptipadé neuvazené volby druhého spolecnika lze velmi jednoduse pfijit o
cely svlij majetek. Kazdy spole¢nik v.o.s. je statutarnim orgdnem spolec¢nosti. Korporace
netvoii zakladni kapitdl a spolecnici tedy nemaji zdkonnou vkladovou povinnost.
V souvislosti s existenci pravnické osoby je Kkorporace povinna vést ucetnictvi.
(Novotny, Sasek, 2017)

Komanditni spole€nost je tradicné fazena mezi osobni korporace, ptrestoZe ma v sobé také
prvky kapitalové. Jeji osobni povaha stoji na osobé komplementéte, ktery stejné jako
spole¢nik vefejné obchodni spolenosti nemé ze zdkona vkladovou povinnost, neomezené
ru¢i za dluhy korporace a je tim, kdo korporaci obchodné vede. Osoba komanditisty
vstupuje do této pravni formy obchodni korporace jako kapitalovy prvek. Postaveni
komanditisty se blizi postaveni spolecnika ve spolecnosti s ruenim omezenym.
Komanditista ma vkladovou povinnost a ru¢i za dluhy korporace pouze do vyse svého

nesplacené¢ho vkladu. (Dvoték, 2012)
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Na druh¢ stran¢ stoji kapitalové korporace, jejichz fungovani je zalozeno predev§im na
kumulaci kapitalu v podobé¢ vkladl jednotlivych spole¢niki a jeho vyuziti
k podnikatelskym ucelim. Kapitalové korporace mohou byt zalozeny pouze jednou

osobou.

Jak uvadi Jonathan Berk v knize Corporate finance, kapitalové spole¢nosti jsou ve svété
nejoblibengjsi pravni formou podnikani. Naptiklad v Polsku vroce 2013 existovalo
382 526 obchodnich spolecnosti, ztoho 328 189 bylo spole¢nosti kapitalovych a jen
54 337 spole¢nosti osobnich. (Stachowicz-Szczepanik, 2014)

Nejrozsifendjsi formou obchodni korporace v CR je spole¢nost s ruenim omezenym.
Zakladni kapital a vklady spolecnikli jsou tvofeny povinng, jejich vyse je stanovena
zakonem. Velmi dulezity je kapitalovy piinos, tedy pomér vkladu spole¢nika k zakladnimu
kapitalu. Od tohoto poméru se odviji hlasovaci podil spole¢nika, jeho podil na zisku, na
likvidaénim zustatku a na zvySeni zakladniho kapitalu. Spole¢nici ru¢i za dluhy korporace
omezené, tedy do vyse nesplacenych vkladi, nebo vibec. Spole¢nikovi zanikéd ruceni po

splacené jeho vkladu. (Salachova a kol., 2014)

Druhou formou obchodni korporace kapitalové je akciova spoleénost. Tato korporace ma
spolecné znaky se spolecnosti s ru¢enim omezenym s vyjimkou ruceni. Akciondii totiz

osobné neruéi za dluhy korporace za jejiho trvani. (Cerna, 2015)
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4 Osobni obchodni korporace

Tato bakalaiska prace je zaméfena na osobni obchodni korporace. Jak jiz bylo uvedeno, do
osobnich obchodnich korporaci patii vetejnd obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost.
Jsou to korporace minimalné dvouclenné. Kazdy spole¢nik osobnich korporaci ma pravo
se podilet na obchodnim vedeni a jednat jménem korporace. Osobni obchodni korporace

nemaji stanoven zakladni kapital. Vklady u téchto korporaci jsou nepovinné.
4.1 Verejna obchodni spoleCnost

Veftejna obchodni spolecnost je spolecnost alespont dvou osob, které se spole¢né i¢astni na
jejim podnikani nebo sprave jejiho majetku a ruci za jeji dluhy spolecné a nerozdilné. (§ 95

odst. 1 ZOK).
4.1.1 Charakteristika verejné obchodni spolecnosti

Vefejna obchodni spole¢nost musi byt zalozena minimalné dvéma osobami. Pokud klesne
pocet Clent v. o. s. pod dvé osoby, soud po uplynuti ptimétené napravné lhiity ke zjednani
napravy automaticky vefejnou obchodni spoleénost zrusi a rozhodne o jeji likvidaci.

Maximalni pocet spole¢nikli neni stanoven.

Spole¢niky vetejné obchodni spole¢nosti mohou byt jak fyzické, tak pravnické osoby. Je-li
spolecnikem pravnicka osoba, musi urc¢it povéfeného zmocnénce, tedy fyzickou osobu,
ktera bude vykonavat spolecnickd prava a povinnosti za pravnickou osobu. Spole¢niky
vetejné obchodni spolecnosti se nemizou stat osoby, na jejichz majetek byl prohlaSen
konkurs, nebo u nichz byl zamitnut navrh na zahajeni insolven¢niho fizeni pro nedostatek
majetku anebo u nichZ byl konkurs zruSen proto, Ze majetek dané osoby byl zcela

nepostadujici. (Cerna, 2015)

Vetejna obchodni spole¢nost vyzaduje osobni tc¢ast spole¢nikli na podnikani nebo spraveé
majetku korporace. S tim souvisi také individualni ptispévek kazdého spole¢nika na
vykonu a rozvoji aktivity, kviili které byla vefejna obchodni spole¢nost zaloZena. Vetejna
obchodni spole¢nost miize byt zaloZzena pouze za ucelem podnikatelskym nebo za ucelem
spravy vlastniho majetku. Vykonem podnikatelské ¢innosti se rozumi vykon samostatné

vydéleéné ginnosti na vlastni uéet a odpovédnost za uéelem dosazeni zisku. (Cerna, 2015)
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Obchodni firmou vetejné obchodni spolecnosti je jméno, pod kterym je korporace zapsana
V obchodnim rejstiiku. Vzdy musi byt jasné identifikovatelnd forma obchodni korporace.
Oznacenim Korporace je ,,vefejnad obchodni spole¢nost nebo dvé podoby zkratek ,,vef.
obch. spol.“ a ,,v. 0. s.“ Pokud firma vefejné obchodni spolecnosti obsahuje jméno alespon

jednoho ze spolecnikd, je ptipustny také dodatek ,,a spol.*.

Spolecnici vefejné obchodni spolenosti ruéi za dluhy korporace spole¢né a nerozdilng.
Novy spole¢nik, ktery zménou spolecenské smlouvy piistoupi do korporace za jejiho
trvani, ruci také za dluhy korporace, které vznikly pted jeho ptistoupenim. Spole¢nik, ktery
z korporace vystoupi za jejiho trvani, i nadale ru¢i za dluhy korporace, které vznikly
v dob¢é jeho ucasti. Osobni solidarni ruceni spole¢nikti za dluhy korporace zistava i

v situaci, kdy vefejna obchodni spoleénost zanikne. (Cerna, 2015)
4.1.2 ZaloZeni a vznik veriejné obchodni spolecnosti

Veftejna obchodni spolecnost se zaklada spolecenskou smlouvou, ktera musi byt podepsana

vSemi spole¢niky. Pravost podpist vSech zakladatelii musi byt Gifedné€ ovéfena.
Podle Zakona o obchodnich korporacich, § 98 spolecenska smlouva musi obsahovat:

e obchodni firmu spole¢nosti,

e predmét podnikani spolecnosti nebo idaj, ze byla zaloZena za Gcelem spravy
vlastniho majetku, a

e urceni spole¢nikli uvedenim jména nebo jmen a piijmeni, v pfipad¢ pravnické

osoby nazvu a bydlisté nebo sidla,
dale podle nového Obcanského zakoniku, § 123 musi spolecenska smlouva obsahovat:

e urceni sidlo spolec¢nosti, a

e urceni prvnich ¢lent statutdrniho orgénu spolecnosti.

Spolecenskad smlouva dale obsahuje celou fadu ustanoveni, které organizuji vlastni ¢innost

podniku a upravuji pravni postaveni spolecnik.

Veftejna obchodni spolecnost vzniké jako pravnicka osoba dnem, ke kterému byla zapsana

do obchodniho rejstiiku.
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4.1.3 Organy verejné obchodni spoleCnosti

Nejvyssim organem vefejné obchodni spole¢nosti jsou vSichni jeji spolecnici. VSichni
spole¢nici rozhoduji o nejvyznamnéjSich otazkach existence a fungovani korporace. Pro
nékterd rozhodnuti je ze zakona vyzadovana dohoda vSech spole¢nikii, v nekterych
piipadech zakon pfipousti vétSinové rozhodovani nebo pozaduje rozhodnuti vSech

spoleénikii za predpokladu, Ze spoleenska smlouva nestanovi jinak. (Cerna, 2015)

Statutarnim organem veifejné obchodni spolecnosti jsou vSichni spole¢nici, spliuji-li
podminky pro vykon funkce. Spolecenskd smlouva mize stanovit, Ze statutarnim organem
jsou jen néktefi spolecnici, nebo jen jeden spolecnik. Spolecnici, ktefi jsou statutarnim
organem, maji pravo jednat za korporaci navenek a pravo pfijimat rozhodnuti v ramci

obchodniho vedeni. (Cerna, 2015)

4.1.4 Prava a povinnosti spolec¢nikii

v

Zakon upravuje pouze zdkladni prdva a povinnosti, podrobné&jsi iprava je ponechana na
vuli spole¢niki a je projevena ve spolecenské smlouvé. Jak jiz bylo vySe zminéno,
zakladni povinnosti kazdého spole¢nika je osobné se Gi¢astnit na podnikani korporace nebo
na spravé jejiho majetku. Spole¢nici ru¢i za dluhy korporace spolecné a nerozdilné.

Korporace odpovidé za své dluhy celym svym majetkem.

Ze zékona spolecnici nemaji zZadnou vkladovou povinnost, protoze vetejna obchodni
spolecnost nemusi vytvaret zékladni kapital. Vkladova povinnost miize byt urena ve
spoleCenské smlouvé. SpoleCenskd smlouva musi stanovit vysi vkladu jednotlivych
spolecnikii a muze upravovat také zplisob a lhitu plnéni vkladové povinnosti.
Nestanovuje-li spolecenska smlouva zpusob a lhutu plnéni vkladové povinnosti, musi
spole¢nik dle § 100 ZOK splnit v penézich a to bez zbyteéného odkladu po vzniku své

ucasti ve spolecnosti.

Spole¢nik vefejné obchodni spole¢nosti mize svou vkladovou povinnost plnit také
provedenim nebo provadénim prace nebo poskytnutim nebo poskytovanim sluzby,
pfipousti-li to spole¢enska smlouva a souhlasi-li s tim vSichni spole¢nici. V tomto piipadé
obsahuje spolecenskd smlouva také ocenéni provedené prace nebo sluzby, ptipadné jiny

zpusob vypotadani. (§ 103 ZOK)
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Povinnosti spolecnika vefejné obchodni spolecnosti je povinnost loajality a povinnost
dodrzovat zakaz konkurence. Dle § 109 ZOK spole¢nik nesmi bez svoleni vSech ostatnich
spolecniki podnikat v predmétu podnikani spole¢nosti, zprostfedkovavat obchody
spolecnosti pro jiného, nesmi byt ¢lenem statutarniho nebo jiného organu jiné obchodni
korporace s obdobnym pifedmétem podnikani, ledaze se jedna o koncern, ve kterém se

spole¢nost ucastni.
4.1.5 ZruSeni a zanik verejné obchodni spole¢nosti

Zanik spole¢nosti ma dvé faze. V prvni fazi dojde ke zruSeni korporace a ve druhé fazi

korporace zanika a to ke dni zapisu jejiho vymazu do obchodniho rejstiiku.

Novy obcansky zdkonik § 168 uvadi obecné divody pro zruSeni pravnické osoby:
., Pravnicka osoba se zrusuje pravnim jedndnim, uplynutim doby, rozhodnutim orgdnu
verejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z dalSich divodii

stanovenych zakonem.

Zvlastni divody pro zruSeni vefejné obchodni spole€nosti upravuje ZOK. Mezi zvlastni

divody zruseni v. o. s. dle § 113 odst. 1 patii:

a) Vypoved spolecnika ze spole¢nosti. Tato vypoveéd musi byt podana nejpozdéji 6
mésict pfed uplynutim Ucetniho obdobi, pokud spolecenskd smlouva neurci
lhiitu jinou.

b) Nabyti pravni moci rozhodnuti soudu, kterym spole¢nost zrusuje.

c) Smrt spoleénika, ledafe spoleCenska smlouva piipousti dédéni podilu.

d) Zanik spoleénika pravnické osoby, ledaze spoleCenska smlouva ptipousti
pfechod podilu na pravniho néstupce.

e) Nabyti pravni moci rozhodnuti o prohlaseni konkursu na majetek nékterého ze
spole€nikii nebo zamitnuti navrhu na zahajeni insolvenéniho ftizeni pro
nedostatek majetku nebo zruseni konkursu proto, ze je spolecnikliv majetek
nepostacujici.

f) Nabyti pravni moci rozhodnuti o schvaleni oddluzeni n¢kterého ze spolec¢nikd.

g) Pravomocné natizeni vykonu rozhodnuti postizeni podilu nékterého spole¢nika
ve spole¢nosti, nebo nabyti pravni moci exekucniho ptikazu k postizeni podilu

nekterého spolecnika ve spolecnosti po uplynuti lhity uvedené ve vyzveé ke
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splnéni vymahané povinnosti, a byl-li v této lhuté podan navrh na zastaveni
exekuce, nabyti pravni moci takové ho rozhodnuti.

h) Nespliuje-li zadny ze spole¢nikti pozadavky dle § 46, a to dnem, kdy tato
skute¢nost nastane.

1) Vylouceni spole¢nika podle § 115 odst. 1

J) Jiné diivody urcené ve spoleenské smlouve.

Veiejna obchodni spole¢nost vstupuje do likvidace zruSenim korporace. Dusledkem
zruSeni korporace a vstupu do likvidace je zanik korporace, ktery vSak spolecnici mohou
za zékonem stanovenych podminek odvratit. V nékterych ptipadech lze zanik korporace
odvratit naptiklad pfistoupenim nového spolec¢nika nebo obnovenim ucasti spolecnika,
kvili kterému se spolec¢nost zrusuje. Pristoupi-li novy spolecnik, musi spliiovat pozadavky

dle § 46, aby mohl vykonavat funkci statutarniho organu. (Cerna, 2015)

Byla-li v. o. s. zruSena z divodd uvedenych pod pismenem a), c), d), e), f), g), i), a j),
korporace muze nadale trvat, pokud se o tom dohodnou zbyvajici spole¢nici (musi byt

alespon dva).

Pokud nebude rozhodnuto o dalSim trvani vetfejné obchodni spolecnosti, po skonceni
likvidace poda likvidator navrh na vymaz Kkorporace z obchodniho rejstiiku. Timto

vymazem vetejna obchodni spole¢nost zanikne.

4.1.6 Ekonomické a pravni aspekty zamérené na vyhody a nevyhody

V.0.S.

Vetejnych obchodnich spolecnosti se v Ceské republice nachdzi velmi mdalo. Hlavnim
diivodem muze byt osobni ucast spolec¢nikil na ¢innosti firmy a také fakt, ze spolecnici ruci

spole¢né a nerozdiln¢ za zavazky korporace.

Tato forma korporace je vhodna pro specificky avSak ne pfiili§ slozity druh podnikani,
ktery vyzaduje individudlni znalosti a dovednosti a potiebuje osobni aktivitu ze strany

spole¢niki. Diilezité je spolecné usili dosdhnout Gspéchu pro obchodni korporaci.
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Vyhodou veiejné obchodni spolecnosti je, Ze spolecnici nemuseji vytvaret zakladni kapital
ani rezervni fond, to znamend, Ze nemaji zddnou vkladovou povinnost. Vetejné obchodni

spolecnosti jsou vhodné pro maly typ podnikani.

Nevyhodou vetejné obchodni spolecnosti je ruceni celym svym majetkem. Pro spoleniky
je tato forma obchodni korporace velmi rizikova. Dalsi nevyhodou mize byt to, Ze v.0.S. je
korporaci minimalné dvou spole¢niki. Klesne-li pocet spole¢nikti na jednoho, korporace se

automaticky zrusuje.
4.2 Komanditni spoleCnost

Komanditni spolecnost je spolecnost, v niz alespoil jeden spole¢nik ruc¢i za jeji dluhy
omezen¢ (dale jen ,komanditista) a alespon jeden spolecnik neomezené (dale jen

»komplementar). (§ 118 odst. 1 ZOK)
4.2.1 Charakteristika komanditni spole¢nosti

Komanditni spolecnost je pravnickou osobou, kterd miize byt zalozena pouze spolecenskou
smlouvou a to pouze za podnikatelskym tcelem nebo za ucelem spravy vlastniho majetku.

(§ 2 odst. 1 ZOK)

Komanditni spolecnost je spolenosti miniméalné dvou spole¢nikd, nejméné jednoho
komanditisty a jednoho komplementare. Stejné jako u v. 0. S., klesne-li pocet Clent
komanditni spole¢nosti pod dvé osoby, soud po uplynuti pfimétené napravné lhity ke
zjednani napravy automaticky komanditni spolecnost zrusi a rozhodne o jeji likvidaci.

(Cerna, 2015)

Komanditni spoleénost je spolecnost, ktera se fadi mezi osobni korporace. Uvadi se také,
Ze se jedna o smiSenou korporaci, protoze ma prvky osobni i kapitalové korporace. Osobni
povahu korporace vtiskuji komplementafi. Komplementati ru¢i solidarné¢ a neomezeng,
jejich povinnosti je také vyrovnani pfipadné ztraty korporace. Pouze komplementafi
mohou zastupovat a obchodné vést korporaci. Na druhé strané stoji komanditisté, ktefi
vnasi do korporace kapitdlovy prvek. Komanditista ma vkladovou povinnost ur¢enou ve
spolecenské smlouve, za dluhy korporace ruci pouze omezené a zasadné nehradi pfipadnou

ztratu Korporace. Podily komanditistl se urcuji podle poméru jejich vkladi. Komplementar
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muze mit pouze jeden podil v jedné komanditni spolecnosti, naopak komanditista mtze

mit v jedné komanditni spoleénosti vice podilt. (Cerna, 2015)

Obchodni firmou komanditni spole¢nosti je jméno, pod kterym je korporace zapsana
vV obchodnim rejstiiku. Obchodni korporace se povinné zapisuji do obchodniho rejstiiku.
Vzdy musi byt jasn¢ identifikovatelna forma obchodni korporace. Dodatkem korporace
oznacujicim pravni formu je ,komanditni spole¢nost™, mize byt nahrazen také zkratkou
vV podobé ,.kom. spol.”“ nebo ,k. s.“ Je-li vobchodni firmé korporace uvedeno jméno

komanditisty, ru¢i za dluhy spolecnosti jako komplementar.
4.2.2 ZaloZeni a vznik komanditni spole¢nosti

Komanditni spolecnost se zaklada spoleCenskou smlouvou. Ta musi mit pisemnou formu,
avSak neni vyZadovana forma vefejné listiny. Spolecniky komanditni spolecnosti se
nemtiZou stat osoby, na jejichz majetek byl v poslednich 3 letech prohlasen konkurs, nebo
byl zamitnut navrh na zahdjeni insolven¢niho fizeni pro nedostatek majetku anebo byl

konkurs zruen proto, ze majetek dané osoby byl zcela nepostacujici. (Cerna, 2015)
Podle nového Obcanského zakoniku, § 123 musi spole¢enska smlouva obsahovat:

e obchodni firmu spolecnosti,

e sidlo spole¢nosti,

e predmét Cinnosti

e urceni spole¢niki uvedenim jména nebo jmen a pitijmeni, v ptipad¢ pravnické
osoby nazvu a bydlisté nebo sidla,

e urceni prvnich ¢lent statutarniho organu,
dale podle Zékonu o obchodnich korporacich, § 124 spolecenskd smlouva musi obsahovat:

e urceni, ktery ze spolecnikti je komplementai a ktery komanditista

e vysi vkladu kazdého komanditisty.

Stanovi-li spoleCenskd smlouva, Ze komanditisté ru¢i do vySe komanditni sumy, musi
spoleCenskd smlouva obsahovat také vysi komanditni sumy. Spolecenska smlouva
komanditni spole¢nosti miize samoziejm¢ obsahovat i dal$i ujednani, naptiklad stanovit

podminky, za nichz mohou komplementafti splnit svou vkladovou povinnost i provedenim
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prace nebo poskytnutim sluzeb, nebo mohou ur€it, Ze statutdrnim organem jsou jen néktefi

nebo pouze jeden komplementat. (Cerna, 2015)

Komanditni spole¢nost vznika jako pravnicka osoba a to dnem zédpisu do obchodniho

rejstiiku.
4.2.3 Organy komanditni spole¢nosti

Nejvyssim organem komanditni spolecnosti jsou vSichni spole¢nici. VSichni spolecnici
rozhoduji ve vécech, které nepiislusi statutarnimu organu, neurci-li spoleCenska smlouva
jinak. Kazdy spole¢nik ma ze zédkona jeden hlas. Komanditisté a komplementati hlasuji

zvI1ast’.

Statutarnim organem komanditni spolecnosti je kazdy jeji komplementaf, ktery spliuje
podminky ¢lenstvi v organu korporace. Obchodni vedeni a zastupovani korporace nalezi
spole¢nikim, ktefi jsou statutarnim organem Kkorporace. Statutarnim organem korporace

muze byt pouze jeden nebo né¢kolik komplementati, pokud tak ur¢i spole¢enska smlouva.
4.2.4 Prava a povinnosti spolec¢niku

Komplementaf ru¢i za dluhy korporace neomezené, tedy celym svym majetkem spole¢né a
nerozdilné. Komanditista rué¢i za dluhy korporace omezené, to znamena spole¢né a

nerozdilné do vyse svého nesplacené¢ho vkladu.

Ze zékona vkladovou povinnost maji pouze komanditisté. VySe vkladu komanditisty
urCuje velikost jeho podilu na korporaci. Komplementat ze zakona nema vkladovou
povinnost, ale mize byt stanovena ve spolecenské smlouvé. Komplementat mize za
stanovenych podminek splnit jeho vkladovou povinnost také provedenim praci nebo
poskytnutim sluzeb. Spole¢nici mohou vlozit do korporace penize nebo jinou penézi

ocenitelnou a pievoditelnou véc.

Dle zakona se ztrata déli mezi korporaci a komplementare. Neurci-li spoleCenska smlouva
nebo rozhodnuti vSech spolecnikll jinak, komanditisté ztratu nenesou. Je-li ve spolecenské
smlouve uvedena komanditni suma, ztratu hradi komanditista s ostatnimi spole¢niky podle
svého podilu, avSak jen do vySe své komanditni sumy. Komanditni suma je urena ¢éstka,
do jejiz vySe ruci komanditisté za dluhy korporace. Jeji vyse se zapisuje do obchodniho
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rejstiiku. Tato suma nesmi byt nizsi nez vyse vkladu komanditisty, snizuje se v rozsahu, ve

kterém komanditista splnil svou vkladovou povinnost. (Cerna, 2015)

Stejn¢ jako u vetejné obchodni spole¢nosti, plati také u komanditni spolecnosti zédkaz
konkurence. Spole¢nik nesmi bez svoleni vSech ostatnich spole¢nikli podnikat v pfedmétu
podnikani Korporace, zprostfedkovavat obchody spolec¢nosti pro jiného, nesmi byt ¢lenem
statutarniho nebo jiného organu jiné obchodni korporace s obdobnym piedmétem

podnikéni, ledaZe se jedna o koncern, ve kterém se korporace téastni. (Cerna, 2015)
4.2.5 ZruSeni a zanik komanditni spole¢nosti

I u komanditni spolecnosti méa zénik spolecnosti dvé faze. V prvni fazi dojde ke zruSeni
korporace a ve druhé fazi korporace zanikd a to ke dni zapisu jejiho vymazu do

obchodniho rejstiiku.

Novy obcansky zakonik § 168 uvadi obecné divody pro zruSeni pravnické osoby:
., Pravnicka osoba se zrusuje pravnim jednanim, uplynutim doby, rozhodnutim orgdanu
verejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z dalSich duvodii

3

stanovenych zakonem.

Komanditni spole¢nost se zrusuje také dalSimi diivody. Nad ramec zakonné upravy mohou
byt zrusovaci divody uvedeny ve spolecenské smlouvé. Osobni obchodni korporace jsou si
velmi blizké, a proto plati pro komanditni spole¢nost specialni zruSovaci divody stanovené
pro vefejnou obchodni spolecnost (§ 113 ZOK), pouze s odchylkami zaméfenymi na

postaveni komanditistd. ZruSovacim divodem komanditni spolecnosti je:

a) Vypoved spole¢nika ze spolecnosti podana nejpozdéji 6 mésict pied uplynutim
ucetniho obdobi, pokud spolecenska smlouva neurci lhiitu jinou.

b) Nabyti pravni moci rozhodnuti soudu, kterym spole¢nost zrusuje.

c) Smrt komplementate, ledafe spolecenska smlouva ptipousti dédéni podilu.

d) Zanik komplementate (pravnické osoby), ledaze spole¢enska smlouva ptipousti
pfechod podilu na pravniho nastupce.

e) Nabyti pravni moci rozhodnuti o prohlaseni konkursu na majetek nékterého ze

komplementafit nebo zamitnuti navrhu na zahdjeni insolvenéniho fizeni pro
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nedostatek majetku nebo zruseni konkursu proto, Ze je komplementariiv majetek
nedostacujici.

f) Nabyti pravni moci rozhodnuti o schvaleni oddluzeni nékterého =z
komplementari.

g) Pravomocné nafizeni vykonu rozhodnuti postizeni podilu nékterého
komplementare ve spolecnosti, nebo nabyti pravni moci exeku¢niho piikazu
Kk postizeni podilu nékterého komplementafe ve spole¢nosti po uplynuti lhuty
uvedené ve vyzve ke splnéni vymahané povinnosti, a byl-li v této 1htté podan
navrh na zastaveni exekuce, nabyti pravni moci takové ho rozhodnuti.

h) Zadny z komplementait nespliiuje pozadavky dle § 46.

i) Vylouceni spole¢nika podle § 115 odst. 1.

J) Jiné dtvody uréené ve spolecenské smlouvé.

Z vyse uvedenych duvodi, je mozné vycist odlisSné pravni postaveni komanditisti a
komplementarii. Divodem pro zruSeni komanditni spolecnosti neni smrt nebo zanik
komanditisty, prohlaSeni konkursu na majetek komanditisty nebo zamitnuti navrhu na
zahajeni insolvenéniho fizeni, schvéleni oddluZeni komanditisty nebo natfizeni vykonu
rozhodnuti nebo exekuéni piikaz k postizeni podilu komanditisty. Tyto divody tykajici se

komanditisty, vedou jen k zaniku jeho Gcasti v komanditni spole¢nosti.

Mize byt obnovena ucast komanditisty, v pfipadé Ze odpadnou divody pro zénik jeho

ucasti v korporaci.

Rusi-li se komanditni spolecnost s likvidaci, spolecnikovi vznikad pravo na podil na
likvidacnim zastatku. Likvidacni zastatek se déli podle vySe, v jaké spolecnici splnili
vkladovou povinnost. Zbytek se déli mezi spole¢niky rovnym dilem. Ve spolecenské

smlouvé mize byt uvedena jind moznost rozdéleni likvida¢niho ztstatku. (Cerna, 2015)

Nebude-li rozhodnuto o dal§im trvani spole¢nosti, likvidator po skonéeni likvidace poda
navrh na vymaz korporace Zz obchodniho rejstiiku. Komanditni spole¢nost zanika

vymazem z obchodniho rejsttiku. (Cerna, 2015)
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4.2.6 Ekonomické a pravni aspekty zamérené na vyhody a nevyhody k.s.

Podobné jako vefejné obchodni spolednosti, ani komanditni spole¢nosti nejsou v Ceské
republice velmi rozsifenou pravni formou podnikani. Komanditni spole¢nost je vyhodna
pro osoby, které nedisponuji velkym pocate¢nim kapitalem a nechtéji zakladat korporaci

sami. Mezi spole¢niky je vSak nutna davéra.

Vkladova povinnost se vztahuje pouze na komanditisty. Ti po splaceni vkladu neruci za
dluhy spolecnosti, naopak komplementafi ruci za zdvazky celym svym majetkem. Zde je
pro komplementafe velké riziko podnikéni, které se kompenzuje vétsim mnozstvim prav

pfi vedeni spolecnosti. Komanditisté maji pouze minimélni pravomoci.

Nevyhodou komanditnich spole¢nosti je fakt, Ze jsou malo rozsifené a proto je obtizné pro
tuto formu podnikani ziskat cizi zdroje financovani. I komanditni spolec¢nost je spolecnosti
minimalné dvou spoleénikti — jednoho komanditisty a jednoho komplementafe. Klesne-li

pocet spole¢nikli pod dva, spole¢nost se automaticky zrusuje.
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5 Analyza vyvoje pocCtu osobnich obchodnich

korporaci v Ceské republice

Jak bylo jiz vySe zminéno, od roku 1951 osobni obchodni korporace neexistovaly a ani
nemohly byt zakladany. Po revoluci v roce 1989 zac¢al v Ceské republice obtizny proces
navratu K obchodnimu pravu. Dne 1. 5. 1990 nabyl uc¢innost zakon ¢. 103/1990 Sb., ktery
novelizoval hospodaisky zakonik a tak po dlouhych Ctyficeti letech bylo opét umoznéno

zakladani obchodnich korporaci. (Pelikanova, 2005)

v

Podrobngjsi tpravu osobnich obchodnich korporaci piinesl az zakon ¢.513/1991 Sh.,
obchodni zékonik, ktery dne 1. 1. 1992 nahradil hospodaisky zakonik. Tento zédkonik byl
v prubéhu své existence nékolikrat novelizovan. S ucinnosti od 1.1.2014 vstoupil
Vv platnost zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ktery spole¢né se zdkonem

¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich zcela nahradil pivodni obchodni zakonik.

Nasledujici odstavce znazoriuji, jak zmény zédkont a jiné ekonomické udalosti ptisobily na
vyvoj osobnich obchodnich korporaci v Ceské republice od roku 1991 az do soucasnosti.
Analyza je zpracovana na zékladé informaci ziskanych od zaméstnance Ceského
statistického ufadu, avSak veSkeré tabulky a grafy jsou vytvofeny autorkou bakalaiské

prace.

Prvni ¢ast vymezuje pomér zastoupeni osobnich obchodnich korporaci. Podkladova data
jsou uvedena za obdobi od roku 1991 do roku 2017 vcetng. Druhé ¢ast této kapitoly se
zabyva poctem vzniklych a zaniklych vetfejnych obchodnich spolecnosti a komanditnich
spolecnosti od roku 2003 do roku 2017. Tieti a zaroven posledni ¢asti je progndza vyvoje
poctu osobnich obchodnich korporaci. Prognéza se zabyvad budoucim vyvojem poctu
osobnich obchodnich korporaci a piedpoklddanym poctem vzniklych a zaniklych
spole¢nosti. Predikce je zhotovena za pomoci funkce List progndzy v programu Excel a to
na sedmileté obdobi v ptipad€ progndzy vyvoje poctu osobnich obchodnich korporaci a

Ctytleté obdobi v piipadé progndzy poctu vzniklych a zaniklych spolecnosti.
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5.1 Pocet zastoupeni osobnich obchodnich korporaci

Jak je jiz vy$e zminéno, osobni obchodni korporace jsou v Ceské republice, v porovnani
S kapitalovymi obchodnimi korporacemi, maélo rozsifené. Z tohoto divodu se jednd o
relativné nizka &isla. Cesky statisticky Gfad poskytuje data od roku 1991 do roku 2017.
Jedna je tedy o 27 pozorovani, kterd jsou rozdélena do tfech tabulek po 9 letech. V kazdé
tabulce je uveden rok a pocet vefejnych obchodnich spole¢nosti a komanditnich

spole¢nosti v daném roce.

Pocet zastoupeni vefejnych obchodnich spole¢nosti a komanditnich spole¢nosti v letech
1991 - 1999 je zobrazen v nasledujici tabulce. Poc¢et osobnich obchodnich korporaci se ve
sledovaném obdobi zvySoval. Od roku 1991 do roku 1995 rostl pocet spolecnosti rychleji
nez v nasledujicich letech. Procentudlni nartist v prvnich péti sledovanych letech Cinil
151,36 % a od roku 1995 do roku 1999 ¢€inil primérny procentudlni nartst pouze 24,92 %.
Od roku 1991 do roku 1999 vzniklo celkem 5442 novych osobnich obchodnich korporaci.
Oficialni data vznikd a zanika téchto spoleénosti nejsou za toto obdobi znama, Cesky

statisticky ufad je zaznamenava az od roku 2003.

Tabulka 1: Pocet osobnich obchodnich korporaci v letech 1991 - 1999

Rok 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
V.0.S. 2351 3377| 4526| 5165| 5879 6128 6377 6840| 7336
k.s. 192 294 376 431 513 543 560 609 649

Celkem 2543 3671| 4902| 5596| 6392 6671 6937 7449| 7985
Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

V tomto obdobi bylo pfijato né¢kolik vyznamnych novel, avSak Zadna z nich se netykala

osobnich obchodnich korporaci.

Nasledujici tabulka zaznamenava pocet zastoupeni osobnich obchodnich korporaci v letech
2000 — 2008. V tomto obdobi doslo k nékolika vyznamnym udélostem, které mohly mit
pozitivni ¢i negativni dopad na vyvoj obchodnich korporaci. Jedna se o novelizaci zdkona

z roku 2000, vstup CR do EU a globalni finanéni krizi z roku 2008.

Vyznamna novela, kterd nabyla ucinnosti k 1. 1. 2001, pfinesla n&jaké zmény tykajici se

obchodnich spolecnosti. Tato novela stanovi, kdo mize byt spole¢nikem vefejné obchodni
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spolecnosti a komplementafem v komanditni spolec¢nosti. Jak je patrné z tabulky nize, tato

zmeéna nevyvolala zadné podstatné zmény v rstu poctu osobnich obchodnich korporaci.

Pokles poctu vetejnych obchodnich spolecnosti je viditelny od roku 2004, ve kterém
vstoupila Ceska republika do Evropské unie. Vstup do EU zjednodusil obchodovani
S ostatnimi Clenskymi staty a je mozné, ze pro toto obchodovani si podnikatelé rad¢ji
vybrali jinou pravni formu podnikani. V tomto roce vznikl novy typ obchodni spole¢nosti

— Evropské hospodaiské zajmové sdruzeni (EHZS).

Tabulka 2: Pocet osobnich obchodnich korporaci v letech 2000 - 2008

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

V.0.S. 7489 7629( 7729 7846 7794 7754 7652 7579 7474

k.s. 675 687 700 700 692 703 722 735 740

Celkem| 8164 8316| 8429 8546| 8486| 8457| 8374 8314| 8214

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Od vstupu CR do EU pokraduje vyvoj osobnich obchodnich korporaci stale klesajicim
tempem. Jak bylo jiZ vySe zminé&no, v roce 2008 probéhla globélni finanéni krize. V tomto

roce vzniklo 0 100 osobnich spole¢nosti méné nez v roce piedchozim.

Dalsi dilezitou udalosti, ktera ovlivnila vyvoj osobnich obchodnich korporaci, je
rekodifikace pravni upravy z roku 2014. Ta vyrazné zjednodusila zakladani spole¢nosti
s ruenim omezenym. VySe zdkladniho kapitalu se z plivodni vyse 200 000 K¢ sniZila na

pouhou jednu korunu.

Tabulka 3: Pocet osobnich obchodnich korporaci v letech 2009 - 2017

Rok 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

V.0.S. 7395( 7391 7263 7160 6998 6854| 6665| 6495| 6291

k.s. 746 740 745 753 754 758 737 722 721

Celkem| 8141 8131| 8008 7913| 7752 7612| 7402 7217| 7012

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Nova pravni Uprava je u¢innd od 1. 1. 2014, avSak v platna je jiz od prvni tfetiny roku
2012. Pravdépodobné v dusledku této platnosti NOZ a ZOK se od roku 2013 zacal pocet

osobnich obchodnich korporaci snizovat vyrazné rychlejSim tempem.
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Po této rekodifikaci je s.r.o. u vétSiny podnikatell vniméana jako nejvhodnéjsi forma
podnikdni. Klesne-li pocet spole¢nikii osobni spolecnosti pod dva, spole¢nost se
automaticky zruSuje. Tato podminka miize byt jednim z divoda pro zalozeni kapitalové
spolecnosti. Kapitalovou spolecnost je totiz mozné zalozit jednou osobou a vyse ZK se u
s.r.o. snizila na 1K¢. Vadi-li podnikateli povinnost neomezeného ruceni a riziko zruSeni
spoleCnosti kvili snizeni poctu spolecnikii, da ptrednost zalozeni spolecnosti s ru¢enim

omezenym.
5.2 Pocet vzniklych a zaniklych osobnich spole¢nosti

Statisticky urfad ma k dispozici udaje o vzniklych a zaniklych osobnich obchodnich

korporacich od roku 2003 do roku 2017.

Tabulka 4: Pocet vzniklych a zaniklych v.o.s. v letech 2003 - 2009

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Vznik v.o.s. 182 151 98 71 85 58 96
Zanik v.o.s. 111 152 108 139 136 131 157

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

V ptedchozi tabulce je viditelné, Zze ve sledovaném obdobi vzniklo nejvice vetejnych
obchodnich spole¢nosti v prvnim sledovaném roce. Jednalo se o 182 nové¢ vzniklych v.o.s.
V nésledujicim roce klesl pocet vzniklych v.o.s. o 31 spolecnosti a dalsi rok klesl dokonce
0 53 spolec¢nosti. Nejveétsi procentualni rozdil ve vznicich v.o.s. byl v letech 2010 a 2011.
V roce 2010 bylo zaloZeno 140 novych spolecnosti a v roce 2011 uz vzniklo pouze 66

spolecnosti. Jedna se tedy o témét 53% pokles.

Tabulka 5: Pocet vzniklych a zaniklych v.o.s. v letech 2010 - 2017

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Vznik v.0.s. 140 66 79 52 35 31 36 35
Zanik v.o.s. 155 174 167 229 150 173 193 215

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Jak bylo jiz zminéno, v roce 2003 vzniklo nejvice v.o.s. a v tomto roce jich také témet
nejméné zaniklo. V roce 2003 byl pocet vefejnych obchodnich spolec¢nosti na svém

vrcholu s poctem 7846 spole¢nosti.
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Po krizi v roce 2008 zacaly v.o.s. rapidn¢é zanikat. Nejvétsi pocet zaniklych vefejnych
obchodnich spole¢nosti byl zaznamenan v roce 2013. V tomto roce zaniklo 229 v.o.s. a
Vv roce nasledujicim se pocet zaniklych spolecnosti snizil o 79, tedy o 34,5 %. Tento zanik

mohl byt zptisoben blizici se zménou pravni pravy obchodnich korporaci.
Pro lepsi zobrazeni vznikii a zénikli vefejnych obchodnich spolecnosti je uveden

nasledujici obrazek.

Pocet vzniklych a zaniklych verejnych
obchodnich spolecnosti v letech

2003 - 2017
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Obrazek 1: Pocet vzniklych a zaniklych v.o.s. v letech 2003 - 2017

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Obrazek znazoriiuje pocet vzniklych a zaniklych vetejnych obchodnich spolecnosti
v daném obdobi. Modie oznacené jsou nové vzniklé v.o.s. a oranzové jsou oznacené
zaniklé v.o.s. Je dobfe viditelné, Ze nejvice spolecnosti vzniklo v roce 2003 a nejvice jich

zaniklo v roce 2013.

Nasledujici dveé tabulky znazornuji pocty vzniklych a zaniklych komanditnich spole¢nosti
v letech 2003 — 2017. Je viditelné, ze v prvnich dvou sledovanych letech je pocet
vzniklych a zaniklych spolecnosti stejny. V roce 2003 se jednalo o 13 wvzniklych i

zaniklych spole¢nosti a v roce 2004 pocet vzniklych i zaniklych spole¢nosti ¢inil 18.
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Tabulka 6: Pocet vzniklych a zaniklych k.s. v letech 2003 - 2009

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Vznik k.s. 13 18 24 37 29 22 22
Zanik k.s. 13 18 15 12 17 19 17

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

Nejvice vzniklych k.s. bylo zaznamenano v roce 2006 a 2007. Ceska ekonomika na tom
tehdy byla velmi dobfe, hospodaisky cyklus se nachazel v obdobi expanze do roku 2007.
Na konci roku 2007 bylo dosazeno vrcholu. V této dob¢ se podnikatelim dafilo velmi
dobte. Od roku 2008 byl hospodaisky cyklus ve fazi recese a tim doslo k celosvétové
ekonomické krizi. Dna bylo dosazeno v poloviné roku 2009. (Vachal, 2018)

Tabulka 7: Pocet vzniklych a zaniklych k.s. v letech 2010 - 2017

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Vznik k.s. 17 26 22 19 14 8 13 24
Zanik k.s. 18 11 17 26 19 25 28 28

Zdroj: vlastni zpracovani podle (CSU 2018)

V disledku rekodifikace pravni Gpravy zacalo od roku 2013 vice komanditnich spole¢nosti
zanikat nez vznikat. Pro podnikatele uz nebylo tak vyhodné zakladat osobni spole¢nosti,
ale pravdépodobné nachazeli vétsi pocet vyhod v zalozeni jedné z kapitalovych
spolecnosti, spolecnosti s ru¢enim omezenym. Jak jiZ bylo vySe uvedeno, s.r.o. miize byt
zaloZzena pouze jednim spole¢nikem, ktery ru¢i za zavazky spolecnosti do vySe svého

nesplaceného vkladu a zékladni kapitél tvoii pouze 1 K¢.
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komanditnich spolecnosti v letech

2003 - 2017
40
30
20 m Vznik
10 u Zénik

0
,]9'\9'\,“"\',"'\?"\,“'\‘,”'\?'\’,\

> O
&
DA AT D AT AT A

5 > O L Q&
PSSP

Obrazek 2: Pocet vzniklych a zaniklych k.s. v letech 2003 - 2017

Zdroj: Vlastni zpracovéani podle (CSU 2018)

Tento obrazek vyobrazuje pocet vzniklych a zaniklych komanditnich spole¢nosti. Opét
jsou modie oznacené nove vzniklé a oranzové zaniklé k.s. Grafické znazornéni zobrazuje,
ze od roku 2005 do roku 2009 vice komanditnich spole¢nosti vznikalo, nez zanikalo.
Naopak od roku 2013 zacalo vice spolecnosti zanikat nez vznikat. Pocet zaniklych k.s.

v roce 2015 byl 3x vyssi nez pocet vzniklych k.s. v tomto roce.
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5.3 Prognoza vyvoje osobnich obchodnich korporaci

Do této doby se bakalaiska prace zabyvala jiz uplynutymi okamziky. Tato kapitola se
vénuje progndze budouciho vyvoje osobnich obchodnich korporaci. Zabyva se budoucim
vyvojem osobnich obchodnich korporaci a také piredpokladanymi vzniky a zéniky
osobnich obchodnich korporaci. Prognézovani je pouze jakysi odhad, ktery se odvozuje
z informaci z minulosti. Tento odhad obsahuje data, kterd se ve skutecnosti mohou
odchylovat nebo mohou byt Gplné jina. V této bakalaiské praci je stanovena 95% hranice
spolehlivosti, avSak prognozy nepiedpokladaji ekonomické udalosti, které mohou ve
skutecnosti nastat. Vyznamna novelizace nebo zména pravni upravy mize ovlivnit vyvoj
obchodnich korporaci. Je pravdépodobné, Ze v nejblizsi dob€ nedojde k zddnym vyraznym

zméndm, nebot’ stavajici pravni uprava je platna pouze 4 roky.
5.3.1 Prognodza vyvoje poctu osobnich obchodnich spole¢nosti

V nasledujici ¢asti prace je pozornost soustiedéna na odhad budouciho vyvoje poctu
vetejné obchodni spole¢nosti a komanditni spole¢nosti. V piedeslé pasazi méla data rozsah
27 let, od roku 1991 do roku 2017. Zhotoveni predikce je zvoleno pro budoucich 7 let. Cim
vyssi by byl rozsah predikce, tim vétsi by byly odchylky od skute¢ného budouciho stavu.
Pro prognézovani budouciho vyvoje je pouzita funkce List prognozy z programu Microsoft
Excel, ktera z hodnot z minulosti vygenerovala pravdépodobné budouci hodnoty vcetné
hodnot dolni a horni hranice spolehlivosti. Prognoza je v grafu oznacena oranZovou

barvou, dolni hranice Sedou barvou a horni hranice barvou zlutou.
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Obrazek 3: Prognoza vyvoje poctu verejnych obchodnich spolecnosti
Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

V programu Excel byl vygenerovan Obrazek 3, ktery ndzorné ukazuje odhadovany vyvoj
poctu verfejnych obchodnich spole¢nosti s horni a dolni 95% hranici spolehlivosti.
Prognoza pocita do budoucna s pokracujicim mirnym poklesem. V roce 2017 fungovalo
6291 wvetejnych obchodnich spolecnosti. V nésledujicim roce mé predikce poctu
spole¢nosti hodnotu 6094, nejnizs$i hodnota intervalu je 5602 spolecnosti a nejvyssi Cini
6584 spolecnosti. Jak z grafu vyplyva, ¢im véEtsi je rozsah prognédzy, tim vyssi jsou také
rozdily mezi dolni a horni hranici. Nejvétsi rozdil je vidét v roce 2024, kdy prognoza pocétu
v.0.s. je 4893 spole¢nosti. Horni hranice dosahuje 10123 spolecnosti a dolni hranice

spolehlivosti dosahuje dokonce zapornych hodnot.
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Obrazek 4:Prognoza vyvoje poctu komanditnich spolecnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

Druhym grafem, ktery byl z programu Excel vygenerovan, je graf ukazujici prognézu
vyvoje po¢tu komanditnich spole¢nosti. Jak Ize vidét na obrazku vyse, vyvoj komanditnich
spoleCnosti pokracuje 1 do budoucna konstantnim riistem, na rozdil od vefejnych
obchodnich spole¢nosti. Za zvolené sedmileté¢ obdobi by se mél pocet komanditnich
spolecnosti zvysit o 112. Pocet komanditnich spole¢nosti dle progndézy vzroste z 721
spolecnosti v roce 2017 na 833 spolecnosti v roce 2024. Dolni hranice spolehlivosti
v roce 2024 Cini 726 spolecnosti a horni hranice ¢ini 939 spole¢nosti. Nedojde-li tedy
k zadné vyrazné zméné pravni upravy, které by mohly né&jak ovlivnit vyvoj osobnich
obchodnich korporaci, bude se pravdépodobné pocet komanditnich spole¢nosti stale

pomalu zvySovat.
5.3.2 Prognoza poctu vznikl osobnich obchodnich spolecnosti

Tato kapitola je vénovana progndze poctu nové vzniklych vefejnych obchodnich
spolecnosti a komanditnich spole¢nosti. Aby progndza méla co nejmensi odchylky, nema
byt sledované obdobi del§i nez jedna tfetina sledovaného obdobi. Statisticky ufad
zaznamenava udaje o vznicich osobnich obchodnich spolecnosti od roku 2003, to je 15

pozorovani. Progndza je proto zhotovena pouze do roku 2021, tedy na 4 roky.
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Obrazek 5: Prognoza poctu vznikii verejnych obchodnich spolecnosti
Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

Obrazek 5 zobrazuje progndzu poctu vzniki vefejnych obchodnich spole¢nosti. Predikce
vznikd v.0.s. ma klesajici tendenci. Dle grafu vznikne v roce 2018 jen 25 spolecnosti,
v roce 2019 spolecnosti 17, v roce 2020 spolecnosti 10 a v poslednim sledovaném roce
2021 vznikne pouze 1 spolecnost. Dolni hranice spolehlivosti ovSem ukazuje, ze jiz
V prvnim progndzovaném roce nevznikne zadna spolecnost, protoZze se hodnoty dostavaji
jiz do zapornych &isel. V Ceské republice se bude vznikat stile méné vefejnych
obchodnich spole¢nosti. Divodem muze byt to, Ze spolecnici v.o.s. ruéi spolecné a
nerozdilné za zavazky spole€nosti. Tato spolecnost je tedy pro spole¢niky velmi rizikova,
z diivodu ruceni celym svym majetkem. Horni hranice spolehlivosti pfedstavuje narist
V prvnim roce na 85 spole¢nosti, tedy o 50 spole¢nosti vice nez v roce 2017. Poté je nariist
pozvolngjsi. Dle nazoru autorky je prognoza (oranzové oznacena) realna, v budoucnu bude

vznikat stdle méné vetejnych obchodnich spolecnosti.
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Obrazek 6: Prognoza poctu vznikii komanditnich spolecnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani (Excel)

Obrézek 6 promita progndzu poctu vznikli komanditnich spole¢nosti. Podobné¢ jako v.o.s. i
komanditni spole¢nosti by mély mit v budoucnosti klesajici tendenci. Dle grafu vznikne
v roce 2018 sedmnact spolecnosti, v roce 2019 po zaokrouhleni vznikne také sedmnact
spole¢nosti, v roce 2020 spolecnosti 16 a v roce 2021 by mélo vzniknout spolecnosti 15.
Dle dolni hranice spolehlivosti vzniknou v prvnim prognézovaném roce pouze 3
spole¢nosti a od roku 2019 hodnoty dosahuji zapornych ¢isel., tedy neméla by vzniknout
J1Z Z4dnéa komanditni spolecnost. Naopak horni hranice spolehlivosti ma rostouci tendenci.
Vroce 2018 vznikne 32 spoleCnosti, tedy o 8 vice nez vroce 2017. V dalSich
prognézovanych letech je viditelny ro¢ni nartst o jednu spole¢nost. V roce 2019 by jich
mélo byt 33, 34 vroce 2020 a 34 vroce 2021. Dle této predikce by mély komanditni

spolecnosti stale vznikat, na rozdil od vefejnych obchodnich spole¢nosti.
5.3.3 Prognoza poctu zaniki osobnich obchodnich spole¢nosti

Tato kapitola se vénuje progndze poctu zaniklych vetfejnych obchodnich spole¢nosti a
spolec¢nosti komanditnich. Pro zhotoveni prognozy je zvoleno c¢tytleté sledované obdobi od

roku 2018 do roku 2021 stejné jako u prognozy vzniki osobnich obchodnich spolecnosti.
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Obrazek 7: Prognoza poctu zanikit verejnych obchodnich spolecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani (Excel)

Obrazek 7 se zabyva prognozou zaniklych vefejnych obchodnich spolecnosti. V roce 2017
zaniklo podle statistického tfadu 215 spolecnosti. V nasledujicim roce by jich dle predikce
melo zaniknout o 8 méné, tedy 207. V roce 2019 zanikne 213 spole¢nosti, v roce 2020
spolecnosti 220 a v poslednim sledovaném roce 2021 zanikne 226 komanditnich
spole¢nosti. Na rozdil od progndzy poctu vzniklych osobnich spolecnosti, pocty zaniklych
osobnich spole¢nosti m4 vzdy rostouci tendenci. Dolni hranice spolehlivosti uvadi v roce
2018 166 zaniklych spolecnosti, v roce 2019 spolecnosti 172, v roce 2020 spolecnosti 178
a vroce 2021 se predpoklada 184 zaniklych vefejnych obchodnich spolecnosti. Horni
hranice spolehlivosti uvadi v roce 2018 249 zaniklych spolecnosti, v roce 2019 spolecnosti
255, v roce 2020 spolecnosti 262 a v roce 2021 268 zaniklych v.o.s. Pfi srovnani prognozy
poctu vznikd a zaniki verejnych obchodnich spole¢nosti je viditelné, ze spole¢nosti bude

hodné zanikat a jen malo jich bude vznikat.
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Obrazek 8: Prognoza poctu zanikit komanditnich spolecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani (Excel)

Obrazek 8 zobrazuje prognozu zaniklych komanditnich spoleénosti. V roce 2017 zaniklo
28 komanditnich spolec¢nosti. V nasledujicim roce 2018 by dle prognézy mélo zaniknout o
jednu spole¢nost ménég, tedy 27. V roce 2019 zanikne 28 spolecnosti. Od tohoto roku
pocitd s rocnim naristem zaniklych spolecnosti o jednu komanditni spole¢nost. V roce
2020 zanikne 29 spolecnosti a v poslednim sledovaném roce jich zanikne 30. Pocty
zaniklych komanditnich spolecnosti maji stejné jako vefejné obchodni spole¢nosti rostouci
tendenci. Dle dolni hranice spolehlivosti zanikne v roce 2018 20 spolecnosti, v roce 2019
spole€nosti 21, vroce 2020 spolecnosti 22 a vroce 2021 je odhadovano 23 zaniklych
spole¢nosti. Horni hranice spolehlivosti pfedpoklada, ze vroce 2018 zanikne 34
spole¢nosti, v roce 2019 spolecnosti 35, vroce 2020 spole¢nosti 36 a vroce 2021 je

uvedeno 37 zaniklych komanditnich spolecnosti.

Z ptedchozich prognéz vyplyva, Ze bude stale vice osobnich obchodnich spole€nosti
zanikat a ¢im dal tim méné jich bude vznikat. Maly zdjem o zakladani osobnich

obchodnich korporaci miize byt zpiisoben tim, ze lidé rad&ji voli jinou pravni formu.
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Z.avér

Tato bakalarska prace s nazvem Obchodni korporace osobni — ekonomické a pravni
aspekty se zabyva problematikou obchodnich korporaci osobnich. Cilem bakalatské prace
bylo zjisténi, jak se z ¢asového hlediska vyvijely osobni obchodni korporace v Ceské
republice a nasledné vyhodnoceni zjisténych poznatki a odhad dalSiho vyvoje osobnich
obchodnich korporaci pro nékolik piistich let. Stanoveného cile bylo dosazeno pomoci
analyzy, ktera ¢erpa informace z dat ziskanych z Ceského statistického Gfadu. Zhodnoceni

vyvoje osobnich spole¢nosti bylo provedeno na zakladé porovnani zjisténych hodnot.

V bakalaiské praci bylo zjiSténo, Ze vyvoj poctu osobnich obchodnich korporaci nebyl
vzdy ovliviiovan jen zménou pravni Upravy, ale mély na néj vliv také ekonomické a
politické udalosti. Pocet osobnich obchodnich korporaci se za prvnich devét sledovanych
let vice nez ztrojnédsobil. Pocet téchto spolecnosti se zvysoval az do roku 2003. Od tohoto
roku zacal pocet v.o.s. klesat a pocet k.s. se kolisavé snizoval a rostl se az do roku 2014,

poté uz pouze klesal.

Poklesy poc¢tu osobnich spolecnosti mohly byt zapii¢inény novelizaci obchodniho
zéakoniku v roce 2001, vstupem Ceské republiky do Evropské unie, dale globélni finanéni
krizi v roce 2008. AvSak nejvice byly osobni obchodni korporace ovlivnény rekodifikaci
soukromého prava v roce 2014. V této pravni upravé byla sniZena vyse zékladniho kapitalu
u spolecnosti s rucenim omezenym na 1 K¢. Ztohoto divodu je pro podnikatele
vyhodnéjsi zakladani s.r.o., protoze si mohou spolecnost zalozit levné a nemaji povinnost

neomezeného ruceni.

Dale byla vytvofena progndza, ktera se zabyva budoucim vyvojem poctu osobnich
obchodnich korporaci a predpokladanymi vzniky a zaniky téchto korporaci. Dle prognézy
vyvoje poctu vetejnych obchodnich spole€nosti bylo zjiSténo, Ze pocet v.o.s. bude mit 1
nadale klesajici tendenci. Naopak progndza vyvoje poctu komanditnich spole¢nosti ma
tendenci rostouci. PfestoZe je komanditnich spolegnosti v Ceské republice velmi mélo, mél
by se jejich pocet stile zvySovat. Progndéza vznikli a zanikd osobnich obchodnich

spolecnosti dokazala, ze 1 nadale bude vice osobnich spolecnosti zanikat nez vznikat.
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Pti vypracovani praktické ¢asti zavérecné prace se potvrdila autorky domnénka klesajiciho
trendu osobnich obchodnich korporaci. Tento trend s sebou nese jak pozitivni, tak také
negativni vlastnosti. Pozitivem je, Ze ne kazdy se odvazi zalozit osobni obchodni korporaci
kvuli neomezenému ruéeni. Z tohoto divodu by osobni obchodni korporace mohly byt
brany jako korporace solidni, protoZze spole¢nici by méli podnikani brat vazné. Negativni
strankou klesajiciho trendu muze byt jejich uplné vymizeni za nékolik desitek let. Pro tuto
negativni stranku ovSem existuje feSeni. Pokud by se opétovné zvysil zékladni kapital u
s.r.0., mohla by nastat situace, pii které¢ by vznikalo vice osobnich obchodnich spolecnosti,

protoze pii jejich zakladani spolecnici nemaji povinnost tvofit zakladni jméni.
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