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	A. obsahová

	V práci jsou vymezeny základní a dílčí cíle, které jsou v koncepci práce patřičně rozpracovány. Cíle jsou adekvátně naplňovány. 
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Celkové hodnocení práce (max. 1700 znaků): 
Bakalářská práce „Evaluace vlivu teambuildingových programů konkrétní firmy na spolupráci a vzájemné vztahy ve skupině“ se na cca sedmdesáti stranách textu zabývá sledováním tří různých teambuildingových programů a jejich hodnocením. Práce je včetně úvodu a závěru strukturována do šesti hlavních kapitol a je uzavřena seznamem pramenů, tabulek, obrázků, grafů a příloh. Připojeny jsou tři přílohy. Téma práce zcela neodpovídá studijnímu zaměření autorky.
Cílem bakalářské práce bylo vyhodnotit dopady teambuildingových programů na spolupráci a vzájemné vztahy ve skupině. Hodnocena byla realizace tří odlišných existujících programů (zaměřením, klientelou, cílem atd.): adaptační kurz dětí po první stupni ZŠ; strategický-tematický „zátěžový“ program; program pro firmu. Domnívám se, že takto formulovaný cíl práce byl naplněn. Autorka opírala hodnocení aktivit zejména o výpovědi účastníků (opakovaný dotazník) a vlastní pozorování. Oceňuji dobře zpracovanou metodiku hodnocení, opakované dotazování (u dvou programů aktuálně a s odstupem půl roku), systematičnost kritérií atd. Výsledky jsou vhodně prezentovány a interpretovány, nechybí diskuze. Domnívám se také, že teoretická část s výzkumnou tvoří v několika ohledech smysluplný, byť spíše jen jednosměrný kontext, zejména ve směru k výzkumu. Předložená bakalářská práce je na nadstandardní úrovni. Přesto si dovolím vznést několik podnětů k zamyšlení a k diskuzi.

Pakliže si autorka neodpustila v teoretické části reprodukovat teorii Kolbova cyklu (kap. 2.3.2), očekával bych, zvláště, je-li jejím oborem učitelství, že např. nejen cíle či normy skupiny, ale také učební styly, mohly být aplikačně zjišťovány na modelech realizace konkrétních programů.
Autorka hodnotila fungování, resp. posuny skupiny jako celku, přičemž šlo vždy o odlišný sociální rámec (školní třída; „již prověřený“ profesní tým bezpečnostní agentury; seskupení zaměstnanců firmy). Očekával bych proto hlubší analýzu těchto podmínek, za kterých mohou týmy specificky fungovat, a s tím i korespondující odlišnou predikci očekávaných efektů. Souvisí s tím i otázka, zda by nebylo vhodné zkoumat změny ve skupině jako celku, resp. šetření doplnit odpovídajícím diagnostickým nástrojem. U zaměstnanců firmy se také domnívám, že nenaplňovali požadavek skupiny, kterou je nutno „tmelit“, pakliže nejsou v profesních podmínkách na přímé spolupráci závislí (na odlišných pracovištích). Cíle realizovaného programu pak byly v tomto smyslu také od ostatních dvou odlišné.    
Formální stránka bakalářské práce je na velmi dobré úrovni, text je kultivovaný, konzistentní, struktura logická, v zásadě bez chyb. Názvy kapitol 4.2.1 a 4.3.1 („metodická evaluace“) je zřejmě překlepem. Grafy a tabulky jsou smysluplné, výstižné, dobře doplňují text. 

Předložená bakalářská práce Ing. Heleny Vogeltanzové „Evaluace vlivu teambuildingových programů konkrétní firmy na spolupráci a vzájemné vztahy ve skupině“ je koncepčně, obsahově i formálně zpracována na velmi dobré úrovni, bez zásadních nedostatků. 
	 Práce splňuje požadavky na udělení akademického titulu bakalář:
	ANO

	Práci doporučuji k obhajobě:
	ANO

	Návrh klasifikačního stupně:
	Výborně


Námět pro obhajobu (max. 1500 znaků):
Jaké lze nalézt diagnostické možnosti výzkumu sociální roviny sledovaných skupin jako celku, které zohledňují faktor personální konstelace? Navrhněte. 
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