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A. obsahova

V praci jsou vymezeny zakladni a dilci cile, které jsou v koncepci prace
patficné rozpracovany. Cile jsou adekvatné naplfiovany.

Prace splfiuje cile zadani.

Studujici vyuziva a kriticky vybira sekundarni a/nebo primarni literaturu.

Prace ma vymezen pfedmét, je vyuzito odpovidajicich metodologickych
postupa.

Vystupy vyzkumnych &asti jsou adekvatné syntetizovany a je o nich
diskutovano.

V praci je vyuzita odborna terminologie a jsou vysvétleny hlavni pojmy.

V praci jsou formulovany jasné zavéry, které se vztahuji ke koncepci
prace a ke stanovenym cilim.
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B. formalni

Prace vykazuje standardni poznamkovy aparat a jednotny zpUsob citaci
vV ramci prace, je typograficky jednotna.

Studujici dodrZuje jazykovou normu, text je stylisticky jednotny.

Text je soudrzny, srozumitelny a argumentacné podlozeny.

C. pfinos prace
Tvaréi pfistup studujiciho, kompilaéni hodnota, vyuZiti pro praxi
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Celkové hodnoceni prace (max. 1700 znakd):

Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti autorka vysvétluje
pojmy souvisejici s tématem prace, jako je napf.transformace, deinstitucionalizace a dalsi.
Oceriuji zejména kvalitné zpracovanou kapitolu individualni planovani, ktera je velmi zdafilym
konceptualnim podkladem pro empirickou €ast.

Autorka ve své praci vyuzila kvalitativni metodologii, empiricka ¢ast navazujici na teoretickou
vyuziva pfipadové studie vytvofené na zakladé rozhovorl a analyzy dat. Zvolené metody a
techniky jsou smysluplné uzité a hodnotim je vyborné, zejména definovani dil¢ich cilu a dil-
¢ich vyzkumnych otazek a naslednou operacionalizaci. Vyzkum (prizkum) byl realizovan v
dlouhodobém ¢asovém horizontu, coz autorce umoznilo ziskat znaéné mnozstvi kvalitnich
dat tykajicich se procesu transformace a jeho vlivu na klienty samotné, ale i na proces
individualniho planovani. Vypovédi informantd z fad klientd jsou analyzovany a
interpretovany spolec¢né v jednotlivych tematickych oblastech, které si autorka nejprve
definovala na zakladé operacionalizace a odpovida stanovenym dil¢im vyzkumnym otazkam
(ciltim). Pozitivné také hodnotim dil¢i shrnuti vysledkl (slovné v tabulce) za kazdou
pfipadovou studii a nasledné v kapitolach 7.2-7.4, poskytujici komplexni pohled na proces
transformace z pohledu individualniho planovani (hodnoceno ocima autorka BP). Drobny
nedostatek spatfuji jen v tom, ze autorka uvadi pfedevsim pozitiva, ale je zfejmé, ze dany
proces pfinasi i néktera negativa, ktera v8ak v praci nemohu nalézt. Z irovné zpracovani je
ziejmé hluboké zaujeti tématem, které se projevilo i v pribéhu jeji realizace, k niz studentka
pfistupovala velice svédomité a zodpoveédné.

Prace spliuje pozadavky na udéleni akademického titulu bakalai: ANO
Praci doporucéuji k obhajobé: ANO
Navrh klasifikaéniho stupné: vyborné

Naméty pro obhajobu (max. 1500 znaku):
Popiste podrobnéji, na zakladé jakych teoretickych vychodisek &i teorii jste definovala "sloz-
ky" samostatnosti informanta.

Jaka moZna negativa a rizika pfinasi proces transformace a deinstitucionalizace pro socialni
sluzbu (organizaci, klienty, pracovniky...)?

Jelikoz cilem prace bylo zjistit vliv prostfedi na individualni planovani, které jak vime je
tvofeno v soucinnosti pracovnikd dané organizace a klientd (uZivateld) socialni sluzby,
pokuste se na zakladé Vasich znalosti dané problematiky a zkuSenosti zhodnotit, jakou roli
hraji zaméstnanci (pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici....) pfi procesu
transformace socialnich sluzeb, potazmo pfi koncipovani individualnich plant? Jak muze
zaméstnanec napomoci procesu transformace, a jak tento proces naru$it? Ma vliv vzdélani a
vzdélavani pracovniku v pfimé péci na schopnost tvorby a realizaci individuaniho planovani?
Své stanovisko zduvodnéte.
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