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Resumé

Zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim drazu a nemoci z povolani
je v soucasnosti jedinym zakonnym pojisténim u nas. Diplomova prace obsahuje vznik a
vyvoj tohoto pojisténi, jeho soucasnou podobu, charakteristiku a jeho ulohu. V dalsi ¢asti je
také uveden vyvo) pracovni urazovosti v grafech i Cislech, statistiky se zakonnym pojiSténim

souvisejici a také priklady vypoétu odskodnéni pracovnich urazi.

V soucasné dobé vlada chysta reformu zakonneého pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pii
pracovnim urazu a nemoci z povolani. Této otazce je vénovana zavére¢na Cast diplomove

prace, kde uvadim vycet kladnych i zapornych stranek, které navrhovana reforma nabizi.

Summary

The statutory employer insurance of responsibility for work injuries and vocational diseases is
the only statutory insurance in our country today. The diploma thesis contains the rise and the
progress of this insurance, its present form, characteristic and its role. Graphs and figures
dealing with an accident rate are included in the next part as well as accident statistics and a

calculation of a compensation for work injuries.

The government is going to reform the system of this statutory insurance. The last part of the
thesis deals with this problem and a listing of the reform advantages and disadvantages is

mentioned.
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Uvod

Téma zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim urazu a nemoci
z povolani je v souCasnosti jedinym zakonnym pojisténim u nas. Proto se odlisuje od

ostatnich pojisténi zaloZzenych na komerénim zaklade.

Ve své diplomové praci popisuji vznik a vice nez stoletou historii pracovné urazového
pojisténi a vznik a vyvoj pojisténi nemoci z povolani. Dale se zabyvam soucasnou podobou
zakonného poji§téni, pfiemz soucasti tohoto oddilu prace je i graficky zpracovany vyvoj

pracovni tirazovosti v Ceské republice od 50. let 20. stoleti do soucasnosti.

O zakonném pojisténi se v soucasnosti zivé diskutuje, protoze se od zaCatku pfistiho roku
chysta jeho transformace. S touto skutecnosti souvisi i tfeti Cast prace, ktera je vénovana
rozboru vyhod a nevyhod dosavadniho a navrhovaného systému. Jestli Ministerstvo prace a

socialnich véci svij navrh na zménu spravy tohoto pojisténi prosadi, neni dosud jisté.



1. ULOHA A HISTORIE ZAKOIWN'EH'O ODPOVEDNOSTNIHO
POJISTENI

1.1 Uloha zikonného pojisténi

Forma zakonného pojisténi je v naSem pravnim fadu uzita pouze pro jeden druh pojisténi, a to
pro pojiténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani. Na rozdil od pojisténi smluvniho, jehoz pravnim diivodem je smlouva uzaviena
s pojistitelem, vznika zakonné pojisténi bez tohoto dvoustranného pravniho ukonu tim
okamzikem, kdy nastanou skutecnosti stanovené pravnim predpisem jako podminky pro vznik

tohoto pojisténi.

Uvedené pojisténi vznika zaméstnava-li organizace alespon jednoho pracovnika a tyka se jeji
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani vzniklou pracovniku,
kterého zaméstnava, a kterému v disledku toho odpovida podle zakoniku prace. Zakonna
forma tohoto pojisténi odpovédnosti vychazi ze spoleCenského zajmu. Jeho ucelem je
poskytnout pracovnikium, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k organizaci, jistotu, ze se jim
v pfipadé pracovniho urazu nebo nemoci z povolani dostane nahrady v plném rozsahu, jak
vyplyva ze zakoniku prace, a to bez ohledu na platebni schopnost organizace. Stabilizacni
ucel tohoto pojisténi plni i ve vztahu k organizaci, nebot ji poskytuje ochranu pred vykyvy,
které by pro jeji hospodaiské postaveni mohly vzejit z nahodilé udalosti, tzn. ze vzniku

odpovédnosti za skodu vii¢i osobé, kterou zaméstnava.

1.2 Vznik povinného urazového pojisténi

Vyraznou zménu do systému zdravotni péce o obyvatelstvo prineslo v 80. letech 19. stoleti
rakouské socialni zakonodarstvi. Po vzoru cisaiského Némecka bylo v predlitavské Casti
monarchie pfijato nékolik vyznamnych zakond. Hlavnim iniciatorem socialni politiky,
kombinujici ostry postup statnich organi proti politickym organizacim délnictva s
prosazovanim socialnich opatfeni, byl ministersky predseda Taaffe. Pro pripravu socialnich

zakonii byl roku 1882 vytvoien v poslanecké snémovné videfiské fisské rady



SestatficetiClenny vybor. Ten kromé jinych zakonu (O Zivnostenské inspekci - roku 1883, o
desetihodinové pracovni dobé v hornictvi - roku 1884) dlouho pfipravoval ve spolupraci s
mimoparlamentnimi komisemi poji§fovaci zikony. Osmého biezna 1885 byla v Rakousku-
Uhersku vydana druha novela Zivnostenského fadu, tykajici se predev§im takzvaného
délnického zakonodarstvi. Casteéné upravila pracovni dobu v zavodech s vice nez 20
zaméstnanci (napriklad stanovila "maximalni pracovni den", a to v délce 11 hodin), zakazala
détskou praci v tovarnach (déti do 14 let nesmély byt zaméstnavany), upravila predpisy o
uéebnim poméru, zaméstnani téhotnych zen a dalsi. Reforma prispéla k tomu, Ze se Zivotni
podminky délnikii nadale pfinejmensim nezhorSovaly, i kdyz znamenala jen zacatek
socialniho zakonodarstvi. Roku 1887 byl pfijat zakon o povinném urazoveém a roku 1888 o
povinném nemocenském pojisténi délnictva. Tyto vysledky se az do konce monarchie
zakonné podstatné neménily (napfiklad se nepodafilo prosadit starobni pojisténi délnictva a
fadu dalsich pozadavku). [7]

Zakon o Grazovém pojisténi se vztahoval na délniky, ktefi pracovali v podnicich ¢i provozech
s velkym rizikem urazu. Zprvu zahrnoval pouze pracovni urazy, které se staly uvniti podniku
a mély pfimou souvislost s ¢innosti, jez byla zranénému piikazana. Teprve pozdéji byly v
Rakousku prohlaseny za pracovni i takové trazy, jez se staly na cesté do prace a z prace a pii
mimopodnikove ¢innosti, kterou délnikovi nafidil jeho zaméstnavatel. Délnik, jenz po urazu
zustal neschopnym prace, mél narok na dichod ve vysi dvou tietin svého vydélku, kterého
dosahl v poslednim roce pred urazem. V pripadé, ze nasledkem urazu zemfel, pobirala vdova
diichod ve vysi 20 procent a dité ve vysi 15 procent jeho vydélku Urazové pojisténi
provadély délnické urazové pojistovny v Praze a v Brné. Pro zaméstnance zeleznic a horniky

byly zfizeny zvlastni urazové pojistovny ve Vidni. [7]

1.3 Franz Kafka a pocatky délnického arazového pojiSténi

Pro lepsi predstavu, za jakych podminek u nas délnické urazové pojisténi vznikalo se dobfe
hodi popis pracovnich €innosti prazského spisovatele Franze Kafky od jeho nastupu do

Délnické urazové pojistovny.

Franz Kafka nastoupil v ¢ervenci 1908 do administrativné technického oddéleni Délnické

urazové pojistovny. Uréité netusil, nakolik ho jeho prace pohlti a ze bude timto prostiedim
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natolik inspirovan pro sva dila. Piivodné totiz do pojistovny pfisel s umyslem vydélat si na
zivobyti a vytvofit si tak prostor pro psani. Nastupem do pojistovny se viak ocitl pfimo
uprostied rodiciho se prumyslu, s nimz byla Cinnost pojistovny tésné spjata (tovarny na
severu Cech ve &tyfech hejtmanstvich, Frydlantu, Liberci, Rumburku a Jablonci, ktera se stala
Kafkovymi sluzebnimi ,okrsky™, byly ve své dobé na Spici vyvoje, napf. no¢ni smény v
provozech mély jiz v devadesatych letech 19. stoleti elektricke osvétleni, zatimco v Praze byla

prvni elektrarna zfizena az v roce 1900). [5]

Od roku 1887 vstoupil v platnost rakousky Zakon o délnickém urazovém pojisténi a byly
zakladany Délnické razové pojistovny, z nichz ta prazska, zalozena roku 1888, byla v

monarchii nejvétsi. 5]

Kafkova prace v pojistovné nebyla zadna nudna , ufedni¢ina®: zpocatku byl povéren tridénim
podnikii do riznych tfid podle stupné nebezpecnosti a ohrozenosti délniku, coz vyzadovalo
kontrolni navitévy v provozech a Casté stiety s podnikateli, ktefi se branili nepfiznivému

zafazeni, spjatému s vyssimi platbami povinneho pojistneho. [5]

Kafka pfi Castych cestach do tovaren musel vykazovat slusnou davku odhodlanosti a odvahy,
diskutoval s majiteli podniku, sepisoval rekursy proti jejich pozadavkim, poznaval pracovni
podminky délnikii a zasazoval se za jejich zlepSeni. Casto zapominal, Ze vystupuje v zajmu

pojistovny a osobné soucitil s osudy zaméstnancu. [5]

Kafka v pojistovné uplatnil také sviij zajem o techniku, kdyz byl povéfen péci o urazovou
prevenci v prumyslové vyrobé Pusobil na statni ufady, aby ukladaly podnikiim povinnost
zavadét do vyroby ochranna zarizeni, piednasel o pravni problematice urazového pojisténi,
poradal propagacni vystavy a predvadéci akce (napi. kulatého hoblovaciho hidele,
bezpecnostnich vypinacich systémi pro transmise, ochrannych bryli a jinych pomucek
urazové prevence), psal Elanky o prednostech téchto zafizeni do vyroénich zprav, které

pojisfovna kazdorocné publikovala pro verejnost. [5]

Jak vyplyva z vystavené agendy, byl Kafka svymi pfedstavenymi velmi dobie hodnocen. O
jeho vykonnosti a schopnostech svéd¢i i uspény postup az na samy vrchol v hierarchii
pojistovny — od ,,vypomocného tfednika“ pies praktikanta a misto tajemnika az po vrchniho
tajemnika. Kafka byl respektovan i ze strany svych nadfizenych — tento postoj je patrny i v
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toleranci, s niZ jsou Kafkovi poskytovany riizné ulevy a zdravotni dovolené od roku 1917,
kdy se u né poprvé projevily pfiznaky tuberkulozniho onemocnéni. O respektu svedci i
okolnost, ze Kafka byl pres své vazné onemocnéni v dobé zdravotni dovolené v inoru roku
1922 jmenovan vrchnim tajemnikem s platnosti od opétného nastoupeni do aktivni sluzby®,
coz lze jisté chapat ze strany vedeni pojistovny jako projev kolegialniho povzbuzeni. K
nastupu a praktickému pfevzeti této vysoké funkce vSak uz nedoslo, nebot’ Kafka byl na
vlastni zadost 1. Cervence ,prozatimné“ penzionovan, ¢imz definitivné kon¢i doba jeho
piisobeni v pojistovné. Dukazem Kafkovy obliby u spolupracovniki je mimo jiné i finanéni
sbirka, kterou po jeho smrti roku 1924 usporadali na jeho pamatku pro Masarykovu Ligu proti
tuberkuloze. [5]

1.4 Historie seznamu nemoci z povolini v Ceské republice

Pokud hovofime o zakonném pojisténi odpovédnosti, urcité nesmime zapomenout na vyvoj
v odskodiovani nemoci z povolani. Bez zajimavosti urCité neni fakt, ze prvni seznamy
nemoci z povolani byly pfijaty az ctyfi desitky let po zavedeni délnického urazoveho

pojisténi.

Podle zakona o trazovém pojisténi ze dne 28. prosince 1887 byli proti pracovnim uraziim
pojisténi vSichni zaméstnanci v 19 taxativné vyjmenovanych podnicich a zafizenich, které

zahrnovaly prakticky viechna pracovisté, kde by uraz mohl nastat. [6]

Na Sedmé mezinarodni konferenci prace, ktera byla svolana do Zenevy Spravni radou
Mezinarodniho uradu prace, byl v ¢ervnu roku 1925 vypracovan navrh umluvy, tykajici se
odskodnéni nemoci z povolani. V ¢lanku 1 této umluvy se pravi: , Kazdy ¢len Mezinarodni
organizace prace, ktery ratifikuje tuto imluvu, se zavazuje, ze zabezpeci osobam postizenym
nemocemi z povolani nebo jejich rodinnym pfislusnikim odSkodnéni zalozené na
vSeobecnych zasadach sveho statniho zakonodarstvi, tykajiciho se odskodnéni pracovnich

urazi.“. .[6]

Navrh obsahuje fadu zavazujicich pravnich ustanoveni, vcetné ovéfenych autentickych

piekladii ve francouzském a anglickém jazyce, které byly v té dobé jednacimi jazyky na



svétovych forech. Prvni ratifikovala umluvu Velka Britanie vroce 1926 a o rok pozdgji

Jugoslavie. [6]

Narodni shromazdéni Ceskoslovenské republiky schvalilo tuto mezinarodni amluvu a dne 1.
gervna 1932 byl vydan zakon ¢. 99/1932 Sb., o odskodnéni nemoci z povolani. Ratifikacni
listina Ceskoslovenské republiky byla zapsana v sekretariatu Spolecnosti Narodi dne 19. zafi

1932 a byli jsme 21. zemi, ktera se k umluvé pripojila. [6]

Po strance odskodnovaci odkazoval novy zakon na zakony z roku 1887 a 1888, tykajici se
pojisténi délnika pro pfipad razu. Zakon ¢. 99/1932 Sb. ze dne 1. ervna 1932 v § 2
definoval nemoc z povolani takto: ,Za nemoci z povolani se povazuji nemoci vypoctené
v piiloze tohoto zakona, pokud byly zpisobeny vykonem zaméstnani v pojisténém podniku
onoho druhu, ktery je uveden v priloze (seznam nemoci) vedle té které nemoci z povolani®.
Zakon detailné uvadi vycet kompenzaénich naroki pramenicich z poskozeni zdravi pfipadné

ze smrti, zavinéné nemoci z povolani. [6]

Vlednu 1944, v dobé 2. svétové valky, bylo uvefejnéno shrnuti dosud platnych pravnich
predpisi o urazovém pojisténi. Zakladem nepfestaval byt zakon z 28 prosince 1887 o
urazovém pojisténi . Nové se rozsifoval okruh pojisténych osob, které byly v Mezinarodni

umluvé z roku 1925 formulovany do 19 polozek, o dalsich 7 bodi. [6]

Mezi pojisténé se zapocitavaly osoby c¢inné v podniku pro pomoc pii nehodach, hasiéi,
porodni asistentky, Zaci, u€itelé a pomocny personal odbornych Skol, kurzi a riznych skoleni.
Novy seznam nemoci z povolani byl vydan za dva roky po skonéeni 2. svétové valky jako
pfiloha k zakonu ¢. 46/1947 Sb.. [6]

Prvni polovina padesatych let pfinesla rozkvét oboru nemoci z povolani ve viech evropskych
zemich a v prumyslové rozvinutych zemich mimoevropskych. Novy seznam, ktery tvoril

pfilohu k zakonu & 55/1956 Sb. se stal v nasi republice ur¢itym zakladem pro seznamy

uverejnéne v dalSich desetiletich. [6]

Dalsi seznamy nemoci z povolani vysly v roce 1964 jako priloha k vyhlasce & 102/1964,
priloha k vyhlasce ¢. 128/1975 Sb. a priloha ¢. 1 vyhlasky 149/1988 Sb.. V kazdém pfipadé se

jednalo o drobné zmény, které vétsinou souvisely s novymi pracovnimi obory. [6]
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Pfi vypracovavani posledniho seznamu nemoci z povolani, ktery vy3el jako pfiloha k nafizeni
vlady ve Sbirce zakond & 290/1995 a je v platnosti od zagatku roku 1996, byly vzaty
do uvahu dva aspekty. Jednak to byly negativni zkusenosti pii praktickém uplatiiovéani naroki
na onemocnéni zafazené do skupiny ,jiné poSkozeni zdravi z prace”, a za druhé ohled na
slad'ovani naSich pravnich pfedpisii s pfedpisy Evropské Unie. Podle pokyni Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky musela byt viechna profesionalni onemocnéni zafazena do
seznamu nemoci z povolani bez moznosti vyjimek, nemohla byt vytvofena né€jaka volngjsi
polozka, ktera by umoziovala zafazovat nemoci, o nichz se nové prokaze kauzalni vztah
k pracovni ¢innosti, tedy jakysi ekvivalent jiného poskozeni zdravi z prace”. Proto se tviirci
seznamu snazili zafadit do nového pravniho predpisu nejen viechna onemocnéni, o nichz byla
v té dobé prokazana pfi¢inna souvislost s pracovni ¢innosti, ale u chemickych latek vytvofit
moznost, aby mohla byt zafazena i pfipadna onemocnéni, ktera vzniknou v pri¢inné

souvislosti s nové vyrabénymi Skodlivymi latkami [6]

Pokud jde o ostatni zemé Evropské unie, da se fici, ze zde neexistuje zadny jednotny fad, i
kdyz , klasické nemoci* jsou obsazeny ve vSech jejich seznamech. V tomto ohledu mizeme

také spatfovat velkou rozmanitost v predpisech o finanéni kompenzaci. [6]

Takova je piiblizné sedmdesatileta historie oboru nemoci z povolani po strance legislativni.

1.5 Historie odpovédnostniho pojisténi

Pokud se na zakonné pojisténi divame z hlediska odpovédnosti, urcité nebude na Skodu
popsat, jak se vlastné u nas odpovédnostni pojisténi obecné vyvijelo. Pojisténi odpovédnosti
za Skodu je pomémé mladym pojistnym odvétvim. Prvni zminka o odpovédnostnim pojisténi

pochazi z Francie na pocatku 19. stoleti. [1]

Podstatnym impulsem pro vznik a rozvoj odpovédnostniho pojisténi bylo zavedeni tzv.
tovarniho zakonodarstvi, které zavedlo objektivni odpovédnost zaméstnavatele za pracovni
urazy — zaméstnanec jiz nemusel dokazovat zavinéni zaméstnavatele. Dal§im vyvojovym

stupném v tomto sméru je vznik socialniho razového pojisténi. V nékterych zemich viak



pretrval princip odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci z povolani a
navazné odpovédnostni pojiiténi zaméstnavateli. V podstaté jde o to, zda je ucelné a
nezbytné preferovat pracovni drazy a nemoci zpovolani ve vztahu kjinym slozkam

socialniho pojisténi, resp. socialniho zabezpeceni. [1]

Jesté v 70. letech 19. stoleti bylo odpovédnostni pojisténi Easto brano za moralné nepfipustné,
jelikoz se jednalo o pojisténi nasledki vlastniho zavinéni. Za timto piistupem se skryvala
obava, aby nedochazelo k naristu pfipadi nezodpovédného jednani. Podstatny vyznam
subjektivni stranky rizika v odpovédnostnim pojisténi je jeho charakteristickym rysem od
samych pocatkli tohoto pojisténi. Jiz v 80. letech 19. stoleti bylo nabizeno nejen
odpovédnostni pojisténi podniku, ale i specializovana pojisténi napi. pro lékafe a Iékarniky,
hostince apod.. Prvni pojisténi se vztahovala jen na Skody na zdravi, po kratkém case jsou do

pojistného kryti zahrnuty i Skody vécné. [1]

K rozmachu odpovédnostniho pojisténi doslo v prvnich letech 20. stoleti. Jeho rist byl tak
vysoky, ze se odpovédnostni pojisténi stalo jesté pred prvni svétovou valkou Etvrtym
nejvyznamnéj$im pojistnym odvétvim soukromého pojisténi — po Zivotnim, pozarnim a
dopravnim pojisténi. Pojisténi odpovédnosti za Skodu dostalo novy rozmér se vznikem
nového odvétvi pojisténi motorovych vozidel, které se po druhé svétové valce stalo nejvétsim

odvétvim nezivotniho pojisténi. [1]

Dnesni odpovédnostni pojisténi je ve svété roz€lenéno do tii velkych skupin, kterymi jsou:

* odpovédnostni pojisténi motorovych vozidel, volnéji pojaté odpovédnostni pojisténi
dopravnich prostredku, které zahrnuje i odpovédnostni pojisténi letadel, lodi a dalsich
dopravnich prostiedku,

* odpovédnostni pojiSténi zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech
z povolani,

* obecné odpovédnostni pojisténi, které se dale Eleni na:

a) osobni odpovédnostni pojisténi (odpovédnostni pojisténi soukromych osob),
b) podnikové odpovédnostni pojisténi,
) pojisténi profesionalni odpovédnosti za Skodu, resp. pojisténi odpovédnosti za

Skodu z vykonu povolani.



1.6 Metody odSkodiiovani pracovnich arazu

Preference urazii v socialnim zabezpeceni vznikla jiz v prvni etapé vzniku celého moderniho
socialniho zabezpeteni — Slo o obdobi sdlouhou pracovni dobou délniki, s etnymi
pracovnimi urazy danymi pouzivanou technikou. Zabezpeceni pro piipad vzniku pracovnich
urazi délniki bylo tehdy povazovano za socialni prioritu. Zde mizeme az do dnesnich let
spatfovat preferenci pracovnich urazi. Preference se ve vét§iné zemi projevila jiz v tom, ze
jako prvni odvétvi délnického socialniho pojisténi vzniklo délnické urazové pojisténi. Takto
pojaté socialni arazové pojisténi bylo komplexnim zabezpecenim nasledku pracovnich urazi,

at’ uz se jednalo o pouhé oSetfeni irazu ¢i vyplatu pozistalostniho dichodu. [1]

Socialni pojisténi neni jedinou metodou realizace socialniho zabezpeceni v oblasti pracovnich
arazi, i kdyz je metodou v celosvétovém méfitku zcela prevazujici. RozliSit muzeme dvé

zakladni metody odskodnovani pracovnich urazi:

» socialni pojisténi
¢ podnikové zaopatieni, které Ize dale rozclenit podle zpusobu zabezpeceni podniki pro
pripad vzniku pracovnich urazi na
a) podnikové zaopatfeni bez vyuziti pojisténi
b) podnikové zaopatieni, které firmy mohou nebo dokonce musi financné zajistit
pojisténim, a to pojisténim odpovédnosti podniku ¢ obecnéji zaméstnavatele za

skody vznikajici pri pracovnich urazech.

Prestoze jsou systémy socialniho trazoveého pojisténi a systémy odpovédnostniho pojisténi
zaméstnavatele zalozeny na stejném vychozim principu — poskytnout preferované
zabezpeceni pri pracovnich urazech — mivaji obvykle jinou konstrukci. Je to dano tim, ze ve

druhém pripadé jde o vyuziti metody soukromého pojisténi. [1]

Odskodnovani pracovnich urazi jako termin zahrnujici socialni urazové pojisténi i podnikove
zaopatfeni tohoto rizika prace je vétiinou zaloZeno na jinych principech nez odskodnovani
podle obanského zakoniku. Odpovédnost za $kody podle ob&anskych zakoniki je dana

odpovédnosti za zavinéni, které musi poskozeny prokazat Jedna se o nejobecnéjsi pristup



vzhledem k odpovédnosti za Skody. Takto tomu bylo plivodné i v oblasti pracovnich trazi —
pozadoval-li napi. délnik odSkodnéni za ztratu ruky, k niz doslo pfi obsluze stroje, musel
prokazat zavinéni jiné osoby (v&etné zaméstnavatele). Pokud si délnik zpiisobil traz béznou
neopatrnosti, pak neslo o cizi zavinéni a podle obcanskopravnich predpisii nemohlo jit o
zavinéni. Prokazovani zavinéni zaméstnavatele neni jednoduché ani v dne$nich podminkach,
tim spiSe ve druhé poloviné 19. stoleti. Délnik byl ve velké nevyhodé pii vyjednavani se
zaméstnavatelem o odskodnéni jeho pracovniho urazu. Pro klasicky systém odSkodfiovani
podle obCanského zakoniku je dale charakteristické nahrazovani konkrétni, individualni

skody. [1]

Jiz pred vznikem systému socialniho urazového pojisténi bylo na zakladé téchto zkusenosti
zavedeno tzv. tovarni zakonodarstvi, které v této oblasti znamenalo prechod od koncepce
odpovédnosti za zavinéni k principu odpovédnosti za vysledek. Ve druhém pripadé
zaméstnavatel odpovida i za Skody, které nezavinil. Vychazi se tedy z toho, ze k pracovnim
urazum v zaméstnani bézné dochazi a Zze jsou tedy v podstaté nerozlucné spjaty se
zaméstnanim jako takovym. Jinymi slovy by riziko prace mélo byt zahrnuto v cené produkti.

Vyuziti principu odpovédnosti za vysledek v oblasti pracovnich urazii neznamena, ze by
nemohly byt i nadale vyuZzivany v této oblasti principy odskodiovani podle obcanského
zakoniku. Obecné vzato se to nevyluCuje, zalezi na pravni upravé platné v jednotlivych

zemich. Ve svété se setkavame s obéma variantami. [1]

U téchto dvou principi odpovédnosti za Skody nachazime 1 rozdilnosti v rozsahu
odskodnovani. Zakladni snahou pii realizaci principu za zavinéni je docilit plného odskodnéni
celé zpusobené konkrétni uymy. Naproti tomu pii vyuziti principu za vysledek se obvykle
poskytuje uzsi paleta davek a davky nemusi dosahovat plné vySe ujmy. V podminkach
principu odpovédnosti za vysledek dostane poskozeny obvykle méné, nemusi viak prokazovat

zavinéni druhé strany. Jednoduse feceno, jde o vétsi jistotu pii niz8ich davkach. [1]

Pro komunisticky rezim u nas bylo typické zamémé zveli¢ovani ulohy jednoduché prace a to
se odrazilo 1 v odskodfiovani pracovnich drazi a nemoci zpovolani a vjeho vztahu
k nahradam poskytovanym pfi uplatnéni principu odpovédnosti za zavinéni podle obéanského
zakoniku. U nahrad podle zakoniku prace platil vyhodnéjsi rezim, pfi¢emz zvyhodnéni

spocivalo v §ir§im sortimentu nahrad a také ve vy3si vymére nékterych z davek [1]
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Podstatnou inovaci celého systému bylo rozsifeni rizika prace o nemoci z povolani. K tomu
doslo pievazné mezi svétovymi valkami, v Ceskoslovensku se tak stalo v roce 1932. Zjisténi
pficinné vazby mezi pracovni Cinnosti a nemoci z povolani je pfitom slozitéjsi nez pfi
typickém pracovnim urazu. V fadé zemi se pracovni uraz rozsifil i o urazy, k nimz dochazi pfi
cesté do zaméstnani a ze zaméstnani. Obdobné to plati 1 o skolnich urazech véetné cest ze
gkoly a do Skoly. S kazdym timto rozsifenim se odSkodfiovani pracovnich urazii a nemoci

z povolani vzdaluje od svého plivodniho cile zabezpegit délniky pfi vykonu zaméstnani. [1]

1.7 Preference pracovnich arazu ve svété

Otazkou zistava, do jaké miry je vibec jeSté aktualni preferovat pracovni urazy a nemoci
z povolani v socialnim zabezpeceni. V nékolika vyspélych zemich jiz doslo v tomto ohledu
k zasadnim zménam. Ve Velké Britanii doslo ke zruSeni preference pracovnich urazu a
nemoci z povolani v roce 1983. V Nizozemsku se od roku 1967 nerozliSuje socialni riziko a
riziko prace. Stejné je tomu v Recku. Na Novém Zélandu bylo vroce 1974 zavedeno
vieobecné urazové pojisténi, které nerozliSuje mezi pracovnimi a nepracovnimi urazy a
vztahuje se i na Zeny v domacnosti a ostatni nevydélecné cinné osoby. Ve Svycarsku jsou
podle zakona o Grazovém pojisténi z roku 1981 povinné pojisténi vSichni zaméstnanci pro

pfipad jakéhokoliv tirazu a nemoci z povolani. [1]

1.8 Historie odSkodiovini pracovnich drazu a nemoci z povolini po roce

1948 u nas

Odskodnovani pracovnich urazi a nemoci z povolani mize mit ve vztahu k ostatnim

pfislusnym davkam socialniho zabezpeceni dvoji podobu:

e zcela samostatny systém davek, ktery sam poskytuje celé zbezpeceni pfi urazu,
e doplnkovy systém k davkam dichodového, nemocenského a dalSiho zabezpeceni,

poskytovanym bez ohledu na pri¢inu vzniku pracovni neschopnosti, invalidity atd.
U nas bylo socialni Grazové pojisténi prvniho uvedeného typu zruSeno zakonem o narodnim

pojisténi v roce 1948, piitom byly zavedeny nékteré preference pracovnich urazii a nemoci

z povolani v ramci davkového systému narodniho nemocenského a dichodového pojisténi.
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Vedle toho se uplatiiovalo od$kodfiovani pracovnich urazii a nemoci z povolani na bazi
odpovédnosti za zavinéni podle ob&anského zakoniku. Dalsi reforma byla uskutecnéna v roce
1957, kdy byl zaveden systém odskodfiovani pracovnich urazii a nemoci z povolani, ktery
v zasadé pretrvava dodnes. Jde o systém nahrad nad ramec davek socialniho diichodového a
nemocenského pojisténi, konstruovany na zakladé odskodfiovani podle obéanského zakoniku,
piiéemz tyto davky mély v podobé platné az donedavna uroven vyssi nez nahrady Skody
podle ob&anského zakoniku. V ramci davek diichodového a nemocenského pojisténi pfitom

pretrvaly nékteré preference pracovnich trazii a nemoci z povolani. [1]

Do roku 1990 existoval systém podnikového zaopatieni, ktery v zasadé nepo€ital s vyuZitim
pojisténi. Pouze druzstva mohla za dfivéjsich podminek sjednavat odpovédnostni pojisténi
k pokryti prislusnych rizik. Statni podniky uhrazovaly davky stanovené zakonikem prace ze
svych béznych prostredku. Pripadné poskytla podnikiim mimofadnou pomoc vlada — napf. pri

dilnich nestéstich. [1]

1.9 Vyvoj zakonného pojisténi zaméstnavatele v CR po roce 1990

Vyznamnym opatienim v Gseku pojisténi osob v Ceskoslovensku v obdobi let 1990 — 1992
bylo zavedeni pojisténi podnikatelii. Po listopadu 1989 doslo k velkému rozsifeni soukromého
podnikani obcanti na zakladé zakona €. 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob¢ant, ktery
nabyl u¢innosti 1. kvétna 1990. [10]

Podle § 22, odst. 1 tohoto zakona registraci podnikatele vzniklo zakonné pojisténi
odpovédnosti podnikatele za Skodu vzniklou pracovnikiim pfi plnéni pracovnich povinnosti,
nebo v pfimé souvislosti s nim, za kterou podnikatel odpovidal podle ustanoveni §§ 187 az
205b Zakoniku prace. Slo nejen o skodu, vzniklou pracovnikovi pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani, ale i o jinou $kodu, vzniklou jinak (napi. o $kodu na vécech, které si
pracovnik odlozil na pracovisti). Zakonné pojisténi se nevztahovalo na odpovédnost za Skodu,
vzniklou jinym subjektem, ale jen na odpovédnost za Skodu, vzniklou pracovnikem
podnikatele. Zakon neukladal povinnost uzavfit pojistnou smlouvu pojisténi odpovédnosti za

Skodu, vzniklou jinym osobam. Toto pojisténi si viak podnikatel mohl dohodnout dobrovolné.
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Podle § 22, odst. 2 tohoto zakona podrobnéjsi podminky zakonného pojisténi byla
zpinomocnéna vydat narodni Ministerstva financi, cen a mezd. Na tomto zakladé Ministerstvo
financi, cen a mezd Ceské republiky vydalo vyhlasku & 138/1990 Sb., kterou se stanovily
podminky tohoto zakonného pojisténi. Obdobnou vyhlasku s u¢innosti od 1. 5. 1990 vydalo i
Ministerstvo financi, cen a mezd Slovenské republiky pod €. 144/1990 Zb. [10]

Ackoliv zakonne pojisténi vznikalo uz registraci podnikatele na prislusném afadu, povinnost
platit pojistné podnikateli vznikala aZz ode dne, od kterého zaméstnal alespon jednoho
pracovnika. Podnikatel mél povinnost si pojistné sam vypocitat a zaplatit ho napied zalohové
podle sazby, urcené v priloze k vyhlasce. Pojisténi bylo skonfeno dnem zaniku opravnéni

k podnikatelské Cinnosti. [10]

Zivnostenskym zakonem & 455/1991 Sb. byl s uéinnosti od 1. 1. 1992 zruen zakon &.
105/1990 Sb. V Zivnostenském zakonu se pojisténi odpovédnosti podnikatele za Skodu,
zpusobenou pracovnikem uz neupravovalo jako zakonné pojisténi, ale jako povinné smluvni
pojisténi. Podle § 68 Zivnostenského zakona byl podnikatel povinen toto pojisténi sjednat,
jakmile zaméstnal alespon jednoho pracovnika, a to s Gcinnosti ke dni vzniku pracovniho

poméru z prvni pracovni smlouvy. [10]

V kvétnu 1992 prisla dalsi zména. Zakonem ¢&. 231/1992 byla prijata novela zakoniku prace,
ktera v nové doplnéném ustanoveni § 205d obnovila zakonnou formu tohoto pojisténi
sucinnosti od 1. 1. 1993. Novelizaci tohoto paragrafu se nas pravni fad po roce vratil
k zakonné formé pojisténi odpovédnosti zameéstnavatelt a rozsifil okruh pojisténych osob na

témeér vSechny zaméstnavatele. [10]

Otazkou je, pro¢ vlastné doSlo k obnoveni zakonné formy tohoto pojisténi? Hlaynim
podnétem bylo splnéni zavazki, které pro Ceskou republiku vyplyvaji z Umluv Mezinarodni
organizace prace ¢. 12, 17 a 42, publikovanych pod ¢ 437 a 438/1990 Sb., respektive stat
odbfemenit od dusledki téchto umluv. Podle nich je stat garantem odskodnéni pracovniku
v pripadech, kde neni pravniho nastupce zaméstnavatele. Zakonna uprava tohoto pojisténi
obsazena v § 205d odst. 8 stanovi, Zze poskozeny nema pravo na plnéni vicéi pojistiteli,
nestanovi-li zvlastni predpis jinak. Toto ustanoveni bylo pouze v zakonném pojisténi
odpovédnosti za Skody zpusobené provozem motorového vozidla. S G&innosti od 1. 1. 1993

stanovi takovou vyjimku 1 vySe zminované ustanoveni zakoniku prace. Na jeho zakladé ma
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poskozeny pracovnik, popfipadé jeho pozistaly pravo pfimo vici pojistovné, pokud
organizace, z jejihoz zakonneého pojisténi by se mélo plnit, zanikla, a prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii nepfesla na jinou organizaci. Dilvodova zprava k zakonu &
231/1992 Sb. komentovala tuto zménu jako potfebu zajistit pracovnikim naroky na

odskodnéni zejména v pripadé zaniku organizace. [10]

Dnes uz je jasné, ze forma zakonného pojisténi bude v platnosti pouze do celkové upravy tzv.
Jurazového pojisténi pracovniki“ obvyklé v evropskych zemich s vyspélou ekonomikou.
Toto pojisténi by mélo mit vefejnopravni povahu stejné jako pojistovna, které by ho

provozovala, a to nikoli na komercni bazi. [10]

Zakonné pojisténi odpovédnosti bylo zavedeno do zakoniku prace s ucinnosti od 1. ledna
1993 novelou zakoniku prace provedenou zakonem ¢ 37/1993 Sb.. Jeho zakonna uprava je
provedena v ustanoveni § 205d zakoniku prace. Provadécim pfedpisem k zikoniku prace je
vyhlaska Ministerstva financi CR & 125/1993Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu a nemoci
z povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb. a ¢. 98/1996 Sb., ¢. 74/2000 Sb.. Tato vyhlaska
byla novelizovana vyhlaskou ¢. 487/2001 Sb., s ucinnosti od 1. 1. 2002.. Podpimé je toto
pojisténi upraveno i1 obcanskym zikonikem (zakon ¢ 40/1964 Sb.). Pravni Gprava
odpovédnosti a nahrady $kody je obsazena v ustanovenich § 170-206 ZP a § 25-37 narizeni
vlady & 108/1994 Sb, kterym se provadi Zakonik prace. [10]
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2. SOUCASNA PODOBA ZAKONNEHO POJISTENI V CR

Viechny zakonné normy, kterymi se v soudasnosti zakonné pojisténi odpovédnosti v CR fidi
jsou uvedeny vy3e na konci predeslé kapitoly. Nyni se zaméfime na vyklad pojmii, které jsou

predmétem samotného pojisténi.
2.1 Pracovni uraz

Pracovni razy a nemoci z povolani asto vznikaji jako duisledek nevhodnych pracovnich
podminek, pracovniho prostiedi a nedostateéného zajisténi bezpecnosti a ochrany pfi praci.
Nevyhneme se jim u zadného zaméstnavatele. Je tieba disledné dbat hlavné na prevenci,
protoze pocet pracovnich Grazii neustale stoupa, zejména urazy s nejhorsimi dusledky: smrti
nebo s vaznym poskozenim zdravi zaméstnance. Nahrada Skody by méla byt chapana az jako

krajni feseni. [3]

2.1.1 Definice pracovniho turazu

Pojem pracovni uraz pro ucely odskodnovani vyplyva z ustanoveni § 190 odst. 1 zakoniku
prace. Pfitom neni vymezeno, co se ma pokladat za pracovni uraz, pouze urceno, kdy je uraz
urazem pracovnim. Pracovnim urazem rozumime poSkozeni na zdravi nebo smrt
zaméstnance, ke kterému doslo pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim
nezavisle na vili zaméstnance kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivi, a
to nejen vlivii mechanickych, ale i chemickych a psychickych. Pracovnim tirazem neni traz,

ktery se pracovniku pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét. [3]

Pracovni uraz lze definovat ¢tyfmi znaky:
a) urazovym déjem, tzn. pravni udalosti, k niz doslo nezavisle na vili zaméstnance,
kratkodobym nahlym a nasilnym puisobenim zevnich vlivil.
b) k pracovnimu trazu musi dojit pFfi plnéni pracovnich ikolii nebo v pFimé
souvislosti s nim.
c¢) doslo k poskozeni zdravi, které¢ mize byt fyzické i psychické a které konstatuje lékaf

d) musi zde byt pFi¢inna souvislost mezi urazovym déjem a poskozenim zdravi;
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Pracovni urazy se déli podle zavaznosti na smrtelné, tézké, hromadné a ostatni.

Za smrtelny uraz se povazuje Uraz, ktery zpasobil pracovnikovi smrt ihned nebo kdykoli
pozdgji. Za t€Zky se povazuje ten turaz, ktery mél za nasledek napi. ztratu organu,
komplikovanou zlomeninu, popaleniny II. a IIl. stupné apod. Hromadny uraz je takovy
pracovni traz, pfi kterém byli zranény nejméné tfi osoby, z nichz alespoi jedna tézce nebo
smrtelné, nebo kdy bylo zranéno vice nez deset osob. Bliz§i charakteristiku uvadi vyhlaska

&.110/1975 Sb. Ceského uradu bezpecnosti prace a Ceského bafiského ufadu. [3]

2.1.2 Pracovni ukol

Co se rozumi plnénim pracovnich tkolii nebo pfimou souvislosti s nim vymezuje ustanoveni
§ 25 narizeni vlady ¢ 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace. Pokud bude
v konkrétnim pripadé sporné, zda jde o pracovni Giraz, musi tuto otazku vyfesit personalista ve
spolupraci s pracovnikem pro bezpecnost prace a v soucinnosti s pfimym nadfizenym

dotceneho zaméstnance. [11]

Plnénim pracovnich ukoli rozumime:

- vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

- jina ¢innost konana na prikaz zaméstnavatele,

- Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty,

- cinnost konana pro zameéstnavatele na podnét odborové organizace nebo ostatnich
zaméstnanci,

- cinnost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud kni zaméstnanec
nepotiebuje zvlastniho opravnéni nebo ji nekona proti vyslovnému zakazu

zameéstnavatele.

Pod pojmem pracovni povinnosti nejCastéji rozumime ty povinnosti, které jsou uvedeny

v pracovni smlouvé nebo v pracovnépravnich predpisech.
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2.1.3 Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se vznikem pracovniho trazu:

vysetfit pfi€iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu

prijmout opatfeni proti opakovani pracovnich urazi

bez vaznych diivodi neménit stav na misté urazu

vest evidenci v knize lirazii o viech pracovnich trazech a to v rozsahu potfebném pro
sepsani zaznamu o Grazu

vest dokumentaci o pracovnim urazu s pracovni neschopnosti zaméstnance delsi nez 3
kalendarni dny nebo kdyz v disledku pracovniho tirazu doslo k umrti zaméstnance
ohlasit pracovni uraz bez zbytecného odkladu: - statnimu zastupci nebo pfislusnému
atvaru Policie CR (je-li podezieni ze spachani trestného &inu) - izemné prislusnému
inspektoratu bezpecnosti prace (IBP) - pii poskozeni zdravi, které si vyzada
hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 kalendafnich dni - odborovému organu nebo
zastupci zaméstnanct pro oblast BOZP - pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu

ohlasit smrtelny pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu: - prisluSnému utvaru Policie
CR - uzemné prislusnému IBP - odborovému organu nebo zastupci zaméstnancili pro
oblast BOZP - pfisluiné zdravotni pojistovné - pojistovné, u které je zaméstnavatel
pojistén pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu

vyhotovit zaznam o urazu - do 5 pracovnich dnii po oznameni pracovniho urazu -
jestlize doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni
dny nebo k amrti zaméstnance - a podle vzoru uvedeného v priloze k nafizeni vlady
494/2001 Sb.

zaslat zaznam o pracovnim urazu za uplynuly kalendaini mésic - nejdéle do 5. dne
nasledujiciho mésice - 1zemné pfislusnému IBP - a pfisluiné zdravotni pojistovné
zaslat zaznam o smrtelném pracovnim trazu - nejpozdéji do 5 pracovnich dnti po jeho
ohlaseni - izemné pfislusnému utvaru Policie CR - tzemné pfislunému IBP - a

prislusné zdravotni pojistovné. [11]
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2.1.4 Prokizani pracovniho irazu

Hlavnim dikazem je samoziejmé , zaznam o pracovnim arazu“ Skute¢nost, ze se jedna o
pracovni uraz lze ovSem prokazat i dalSimi prostiedky, napf. svédectvim spoluzaméstnanci,
ktefi byli pfi urazu, vyjadfeni znalce apod. Zakonik prace ani jiny pravni predpis pfimo
neuvadéji druhy ditkazi, proto vlastné za dikaz mohou slouzit viechny prostiedky, jimiz lze
zjistit skuteCny stav véci. Dulezite je, aby poskozeny véas uraz ohlasil a aby o ném byl sepsan
zaznam. V opacném pfipadé musi pocitat stim, Ze bude mit ztizenou situaci a Ze se mu
nemusi vubec podafit prokazat rozhodné skutecnosti, zejména, kdyz urazu nebyl nikdo
piitomen. Na druhou stranu je nespravny postup zaméstnavatele, ktery odmitne uraz uznat
jako pracovni jen z toho divodu, ze o ném nebyl sepsan zaznam. Pokud v konkrétnim pfipadé

zaméstnavatel nechce zaméstnance odskodnit, ten se mize obratit na soud. [2]

2.1.5 Zaznamy o pracovnich urazech

Vsichni zaméstnavatelé jsou povinni vyhotovovat zaznamy o urazech, ke kterym dojde na
jejich pracovisti. Povinnosti stanovuje vyhlaska Ceského ufadu bezpe¢nosti prace
€. 110/1975 Sb.

Zaznam, ktery obsahuje vysledky Setfeni urazu, je sepisovan ihned po uraze. V pripadé, ze to

neni mozné, nejpozdéji druhy den rano.

Setfeni je zahajeno bezprostiedné po trazu nebo hned, jak se o ném zaméstnavatel dozvi
Zaznam obsahuje predevsim popis okolnosti, za jakych k urazu doslo. Dale v ném musi byt
uvedeno, zda zaméstnavatel dodrzel viechny povinnosti tykajici se bezpe¢nosti a ochrany pri
praci, zda jsou splnéné podminky pro zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za vzniklou
Skodu. [11]
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2.1.6 Netypické urazy z povolani

Zaméstnavatelé stoji ¢asto pred komplikovanou otazkou a to, zda se jedna o pracovni uraz

nebo nikoli, zvlasté, kdyz k poskozeni zdravi doslo pfi netypické pracovni &innosti nebo kdyz

jde o méné Casty Ci netypicky uraz. Mezi netypické urazy patii: azeh a upal, kyla, infarkt

myokardu, poskozeni meziobratlovych destiek, onemocnéni z otlakii a otfesi, epilepsie,

poskozeni zdravi z porudeni pravni povinnosti. [11]

2.1.7 Zpro§téni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu

Zakonik prace uvadi v § 191 pfipady, kdy mize byt odpovédnost zaméstnavatele za nahradu

Skody uplné nebo ¢astetné vyloucena.

Jak jsem jiz uvedla, zaméstnanec se dané odpovédnosti muze zbavit zcela nebo z€asti. Zcela

se zaméstnavatel zhavi odpovédnosti ve dvou pripadech:

1)

2)

Zaméstnavatel prokaze, ze Skoda byla zpusobena vyhradné tim, ze postizeny
zaméstnanec svym zavinénim porusil predpisy nebo pokyny o bezpeénosti a ochrané
zdravi pii praci. Zaméstnanec musel byt s témito predpisy fadné seznamen a jejich
znalost a dodrzovani musely byt soustavné vyzadovany a kontrolovany. Pouhé
porudeni predpist na zprosténi samoziejmé nestaci, musi byt splnény dalsi podminky.
Dulezité je prokazat, ze zaméstnanec poruseni predpisi zavinil a ze byl s nimi fadné
seznamen. Dale se musi prokazat, ze poruseni je v pfimé souvislosti s pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.

Skodu si zpisobil sam zaméstnanec v disledku opilosti nebo zneuZiti jinych
navykovych latek. Tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou Skody a zaméstnavatel
nemohl Skodé nijak zabranit. To znamena, ze zaméstnavatel musi prokazat, ze
zaméstnanec byl pfi praci opily a ze je zde pri¢inna souvislost mezi opilosti a vzniklou
Skodou. Z pracovniho fadu vyplyva, ze opily zaméstnanec nesmi byt pripustén k praci.
Jeho nadfizeny mu musi dal$i vykon prace zakazat a poslat ho domi. Pokud tak
neuéini, porusuje povinnosti, které vyplyvaji z bezpec¢nostnich predpisi a pro
zaméstnavatele prichazi v avahu pouze Castecné zprosténi odpovédnosti. Opilost

znamena takovy stupen alkoholického opojeni, ktery znamena vyznamnéjdi zatizeni



dusevnich funkci a celkové pohotovosti. V tomto pripadé nestaci pouze vypovéd

sveédku, ale soudy si opatiuji dikazy znalci — lékari. [2]

Castecné se zaméstnavatel zbavi odpovédnosti ve 3 pripadech:

1) Je prokazano, ze zaméstnanec porusil svym zavinénim pravni nebo ostatni predpisy
nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, prestoze s nimi byl
fadné seznamen. Toto poruseni je jednou z pfi¢in Skody

2) Jednou z pricin Skody je opilost zaméstnance nebo zneuziti jinych navykovych latek.

3) Skoda vznikla v disledku lehkomysiného jednani zaméstnance. Ten si musel byt
vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem védom, Ze si mize pfivodit ujmu na
zdravi. Pfitom vibec nemusi dojit k porudeni pravnich nebo ostatnich pfedpisi nebo
pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pod pojmem ,lehkomyslné
jednani* rozumime to, ze zaméstnanec védél, ze postupuje zpusobem neobvyklym,
kterym si muze zpusobit uraz nebo nemoc z povolani, a lehkomyslné spoléhal, ze si
zdravi neposkodi. Pro spravné posouzeni lehkomyslného jednani musime brat v uvahu

nejen vék a miru zkusenosti, ale také jeho zarazeni do kvalifikacni tfidy. [2]

Dojde-li k castenému zprosténi odpovédnosti, je urena cast Skody, kterou podle miry
zavinéni nese zaméstnanec. V pripadé lehkomysiného jednani nahradi zaméstnavatel vzdy

alespon jednu tretinu Skody. [2]

Pokud se zaméstnanec pokousel odvratit skodu nebo nebezpe¢i hrozici zaméstnavateli a
utrpél-li pfitom pracovni uraz, podle § 192 zakoniku prace se zaméstnavatel nemiize zprostit

odpoveédnosti. [2]

2.1.8 Odskodiiovini pracovnich urazu

Hodnota bodu je v sou¢asné dobé 120 K& (stara hodnota byla pouze 30 K¢!) a je stanovena
vyhlaskou ¢islo 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenskeého uplatnéni, ktera
plati od 1. ledna roku 2002 V praxi to znamena, Ze postizeny dostane Ctyfikrat vetsi
odskodnéni nez pred timto datem. Podle nazoru Ceské Iékaiské komory, je odikodnéni

mnohem vy§si, ale ve srovnani se zemémi Evropske unie stale velmi nizke.



2. 2 Nemoc z povolani

Co jsou nemoci z povolani zakonik prace pfimo neurCuje. Jsou pouze charakterizovany
ustanovenim § 190 odst. 3 zakoniku prace jako onemocnéni uvedena v pravnich predpisech o
socialnim zabezpeceni, kde se nachazi také seznam nemoci z povolani, jestlize vznikly za

podminek tam uvedenych. [12]

2.2.1 Definice nemoci z povolini

Seznam nemoci z povolani je v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. a obsahuje celkem 83
nemoci. Tento seznam nahradil drive platny seznam, ktery byl soucasti vyhlasky

¢. 149/1988 Sb. Ustanoveni jeho § 1 odst. 1 charakterizuje nemoci z povolani jako nemoci,
které vznikaji nepfiznivym pusobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych
skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych ve vyse zmifiovaném seznamu.
Rovnéz akutni otrava vznikajici nepfiznivym pusobenim chemickych latek patii mezi nemoci
z povolani. Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc, ktera vznikla pfed jejim zarazenim
do seznamu, a to od jejiho zarazeni a za dobu nejvyse tii let nazpét (§ 190 odst. 4 zakoniku

prace). [13]

Dal§im dilezitym pfedpisem vztahujicim se k nemocem z povolani je vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi ¢ 342/1997 Sb. platna od 1. ledna 1998. Tato vyhlaska stanovuje postup pfi
uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych zafizeni, ktera tyto nemoci
uznavaji. Z toho vyplyva, ze uznavat nemoci z povolani jsou kompetentni jen ta zdravotnicka
zafizeni uvedena v priloze k této vyhlasce, a to jen podle pfislusnosti (mistni nebo vécne)

zaméstnavatel k témto zdravotnickym zafizenim. [13]
Drive nebyl tento postup nijak pravné upraven a postupovalo se zvyklostnim zptisobem, ktery
zavedlo Ministerstvo zdravotnictvi instrukci ¢. 25/1973 Véstniku MZ. Ta vak byla pozdéji

zrusena. [13]

Ustanoveni § 7 vyhlasky ¢ 342/1997 Sb. upravuje proces tzv. oduznavani nemoci z povolani.

Jedna se prakticky o to, ze fada nemoci z povolani pfimo souvisi s praci vykonavanou
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v piislusném rizikovém pracovnim prostiedi a jen co zaméstnanec toto pracovisté opusti,
vymizi anebo stabilizuji se i zdravotni problémy. Odskodiovani je oviem zalozeno na
predpokladu, Ze zaméstnanec musi trpét nemoci zpovolani po celou dobu jejiho
odskodfiovani. Zameéstnavatel ma pravo otazat se prislusného zdravotnického zarizeni, zda
jeho zaméstnanec i nadale trpi nemoci zpovolani. Pokud je odpovéd negativni, tzn.
zaméstnanec je jiz zdrav, zdravotnické zafizeni o tom vyda posudek a po uplynuti odvolaci
Ihaty proti nému zaSle tento posudek i zaméstnavateli. Ten pak prestane doty&ného
odskodnovat, pficemz by ho o tom mél pisemné informovat s odvolanim na tzv. oduznani

nemoci z povolani. [13]

2.2.2 Lhuty pro od$kodnovini pracovnich drazu a nemoci z povolini

Z ustanoveni zakoniku prace vyplyva, ze zaméstnavatel je povinen odskodnovat pracovni
urazy a nemoci z povolani bez zadosti postizenych zaméstnanci, tzn. sam, iniciativné.

Jestlize zaméstnavatel vyplaci nahrady ztitulu od3kodnéni pracovnich drazii a nemoci
z povolani pfimo, ma pravo na jejich priubéznou refundaci od pojistovny ve lhuté 15 dnu od
uplatnéni refundaéniho naroku viéi pojistovné. Zaroven ma zaméstnavatel tfiletou [hitu vici
pojistovné na uplatnéni prava na plnéni z pojistné udalosti. Tato lhuta zacina bézet jeden rok
po pojistné udalosti. Obecna lhita dle zakoniku prace pro uplatnéni naroku zaméstnance na
odskodnéni ¢ini dva roky a zacina bézet od okamziku, kdy se poskozeny dozvi o tom, ze mu
skoda vznikla a kdo za ni odpovida. V zajmu ochrany zaméstnancu stanovi zakonik prace tzv.
nepromléitelnost naroki na nahradu za ztratu na vydélku (§ 194 a § 195 zakoniku prace) nebo
jiné Skody na zdravi (§ 187 zakoniku prace) a dale narokt na nahradu nakladi na vyzivu
pozistalych (§ 199 zakoniku prace). U téchto nahrad se promlcuji jen jednotlivd mésicni

plnéni na tyto naroky v dvouleté promlceci Thuté. [13]

2.3 Jednotlivé nahrady z titulu odSkodiiovani pracovnich draza a nemoci

z povolani

Zakonik prace (§ 193) vypocitava jednotlivé mozné naroky na odskodnéni pracovniho tirazu

nebo nemoci z povolani. Jsou to:



a) nahrada za ztratu na vydélku,
b) nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
c¢) nahrada za ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim

d) nahrada za vécnou Skodu.

Néhrady pozustalym po zaméstnancich, ktefi zemieli nasledkem pracovniho Grazu nebo
nemoci z povolani jsou nasledujici:

a) nahrada ucelné vynalozenych nakladi spojenych s Iéenim,

b) nahrada priméfenych naklada spojenych s pohfbem,

¢) nahrada nakladi na vyzivu pozistalych,

d) jednorazove odskodnéni pozustalych,

e) nahrada vécné skody.

Nyni bych rad v kratkosti: popsal jednotlive nahrady.

2.3.1 Nahrada za ztritu na vydélku

Tato nahrada patfi do kategorie tzv. opétujicich se naroki na nahradu skody z pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Z toho vyplyva, Ze tento narok se sklada z jednotlivych dil€ich
narokui na nahradu za ztratu na vydélku z kazdé pracovni neschopnosti, tzn. ze kazda pracovni
neschopnost tvori samostatny dil¢i narok na nahradu za ztratu na vydélku.

Pro vypocet je rozhodny prumérny vydélek platny ke dni vzniku dané pracovni neschopnosti

na nasledky pracovniho trazu (nemoci z povolani). [2]

Za zminku takeé stoji § 193a zakoniku prace, kde stoji, ze nahrada za ztratu na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti a nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti z téhoz divodu jsou samostatné naroky, které nepfislusi vedle sebe. (§ 193a
zakoniku prace). V praxi to znamena, Zze pokud zaméstnanec utrpél pracovni uraz a byl
v dusledku pracovni neschopnosti odskodnén za usly vydélek, po opétovném navratu

k piivodni profesi mu odskodnitelna ztrata na vydélku nevznika. [2]

Ve vztahu k pfislusné pojistovné ma zaméstnavatel narok na prubéznou refundaci nahrad za

jednotlivé kalendafni mésice. [2]
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Nihrada za ztritu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfi uznini plné

nebo &isteéné invalidity (tzv. renta)

Dle § 195 zakoniku prace patfi tato renta k socialné a pravné nejvyznamnéjsim slozkam prava
na nahradu Skody zpracovniho Grazu nebo nemoci z povolani. Casto se setkavame
s oznaCenim této nahrady jako ,renta”. Vypocet je velice sloZity a administrativné naroény,
rozhodujici je primérny vydeélek, plny nebo asteény invalidni diichod a dosahovany vydélek.
Podminkou této nahrady je pracovni neschopnost na nasledky pracovniho urazu (nemoci
zpovolani) a nasledny pokles vydélku za vykon jiné prace, na kterou byl zaméstnanec
preveden. Neni ovSem podminkou, Ze zaméstnanec musi byt pfeveden na jinou praci, mize
vykonavat puvodni profesi, avSak s ur€itymi pracovnimi omezenimi (napf. zakaz prace na

smény).

2.3.2 Nahrada za bolest a za ztiZeni spolecenského uplatnéni

Tato nahrada pfedstavuje nahradu nematerialni jmy, kterou zaméstnanec utrpél v souvislosti
s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Prakticky to znamena, ze zaméstnavatel
odskodiiuje zaméstnance za urcity stupen bolesti, resp. jeho omezeni v pracovnim a
obc¢anském uplatnéni. Zakonik prace se v ustanoveni § 196 zminuje jen o tom, Ze tato nahrada
bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 84/1967 Sb., ¢. 76/1981 Sb. a
¢. 54/1993 Sb. [2]

Tato nahrada ma vyluéné osobnostni charakter, vztahuje se pouze k poskozenemu
zaméstnanci. Z toho vyplyva, ze jeho smrti narok na nahradu zanika. Tyto nahrady musi byt
tudiz vyplaceny jesté za zivota zaméstnance do jeho rukou, anebo na jeho ucet a nestaci je jen

poukazat. [2]

Vyse nahrady je zaloZzena na systému tzv. bodového ohodnoceni, které provadi prisiusny Iekar
ve formé lékarského posudku. O lékafsky posudek o bodovém ohodnoceni bolesti nebo
ztizeni spolecenského uplatnéni obvykle zada zaméstnanec, ale mize také zaméstnavatel,
ktery odpovida za pracovni iraz nebo nemoc z povolani. V soucasné dobé se za posudek plati

a zaméstnavatel je povinen cenu za jeho vystaveni uhradit
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Posudek je nutné vyhotovit v pisemné formé. Pokud ma ob&an pocit, ze doslo k néjakému
pochybeni, ma pravo podat navrh na pfezkoumani vedoucimu zdravotnického zafizeni. Ten
rozhodne o tom, zda mu vyhovi. Pokud vedouci zdravotnického zafizeni navrh odmitne, miize
zaméstnanec navrh jako odvolani predlozit odvolacimu organu. Dle § 77 odst. 3, o odvolani
proti rozhodnuti vedouciho zdravotnického zafizeni rozhoduje Ministerstvo zdravotnictvi,

v ostatnich pripadech okresni afad, v jehoZz obvodu se zdravotnické zafizeni nachazi. [2]

2.3.3 Nihrada za icelné vynalozené naklady spojené s Jécenim

Tato nahrada pokryva ty naklady zaméstnance, které mu nejsou hrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi nebo jsou hrazeny pouze Eastecné. Dilezitym aspektem je ,uéelnost”,
kterou posuzuje pfislusny lékar. Mezi ucelné vynalozené naklady patii napi. uhrada leku,
které zdravotni pojistovna nehradi, uhrada zdravotnickych pomiticek ¢ prostiedki. Kromé
toho sem radime téz zvysené naklady na dietni stravovani (napf. u infek¢nich hepatitid
zaméstnanct) a nahrada jizdnich vydaji ¢lent rodiny, ktefi navstévovali svého pribuzného

pfi jeho pobytu v nemocnici nebo v jiném lécebném zafizeni. [2]

2.3.4 Nahrada za vécnou Skodu

Pokud byla zaméstnanci zpusobena Skoda na vécech, ke které doslo pii pracovnim urazu, ma
samoziejmé narok na nahradu. Mize se jednat napi. o poskozeny nebo zni¢eny odév, obuv,
hodinky a jiné osobni véci, které nosi zaméstnanec pfi sobé. Do této kategorie nalezi take
$koda na dopravnim prostiedku, napf. zaméstnanec pouzil osobni automobil na pracovni
cestu. Je zde viak jedna podminka a to ta, ze zaméstnavatel musel dat k jeho pouziti souhlas.

Miize se jednat pouze o ustni souhlas nebo o souhlas nasledny. [2]
Tuto nahradu nelze pfiznat formou renty do budoucna, pouze jako nahradu jiz vzniklé Skody

Zaméstnanec musi vzdy prokazat existenci Skody a pfi¢innou souvislost mezi ni a pracovnim

urazem nebo nemoci z povolani. [2]
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2.3.5 Nihrada aéelné vynalozenych nikladi spojenych s lé¢enim

Jedna se o naklady vzniklé v souvislosti s 1é¢enim zaméstnance, ktery nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani zemfel. Nahrada je poskytovana tomu, kdo je vynalozil, tzn.
pokud je jesté za sveho zivota vynalozil sam poskozeny zaméstnanec, nema na jejich uhradu

nikdo narok. Ten, komu tyto naklady vznikly, musi prokazat jejich vznik i vysi. [2]

2.3.6 Nihrada primérenych nikladu spojenych s pohibem

Tato nahrada opét nalezi tomu, kdo je vynalozil. Naklady spojené s pohibem jsou zejména:
naklady uctované pohrebnim ustavem, hibitovni poplatky, cestovni vylohy, naklady na ziizeni
pomniku nebo desky a upravy hrobu a jedna tfetina pfiméfenych nakladi na smutecni
oSaceni. Pritom naklady vynalozené na zfizeni pomniku nebo desky nesmi piesahnout ¢astku
10 000 K& a naklady na smutecni oSaceni a cestovni vylohy se hradi jen nejblizSim
prislusnikim rodiny a domacnosti zemielého. Nahrada priméfenych nakladi s pohibem je
uhrazena pouze v takovém rozsahu, v jakém neni uhrazena pohiebnym poskytovanym jako

davka statni socialni podpory. [2]

2.3.7 Jednorizové odSkodnéni pozustalych
Manzel pozistalého ma narok na odskodnéni ve vysi 50 000 K¢ a dité, které ma narok na
sirotéi duchod, ve vysi 80 000 K& Ve zvlastnich a odivodnénych pripadech se jednorazove
odskodnéni ve vysi 50 000 K& poskytuje rovnéz rodicim zemielého (napi. zletily potomek

zije ve spolecné domacnosti s rodici).

Zakonik prace vSak umoznuje zaméstnavatelim prostiednictvim kolektivni smlouvy nebo

vnitinich pfedpisi poskytnou vy3si odSkodné pozistalym.
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2.3.8 Nihrada vécné skody

Pozustali po zaméstnanci, resp. jeho dédici, maji také narok na uhradu vécné Skody. Rozsah
tohoto naroku je v3ak podstatné mensi, nez kdyz $koda vznikne samotnému postizenemu

zameéstnanci. Jedna se o Skodu, ktera vznikla zaméstnanci na vécech v dobé jeho smrti. {2]

2.3.9 Niahrada nikladu na vyZzivu pozustalych

Tato nahrada prislusi pozistalym, kterym zemfely poskytoval vyzivu nebo ji byl povinen

poskytovat. [2]

2.4 Soucasny systém v CR

V Ceské republice je v soucasné dobé uplatiiovan systém zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani. Dnesni systém vznikl
na pocatku 90. let jako docasné provizorium v dobé, kdy se objevovaly tisice novych firem a
pro viechny jejich zaméstnance bylo tieba zajistit odskodnéni v pripadé urazu ¢i nemoci
z povolani. Tento systém je vSak asto kritizovan z divodu, ze nemotivuje zaméstnavatele,

aby se vice starali o bezpe¢nost prace. [3]

Vznik zakonného pojisténi byl odivodnén nutnosti respektovat mezinarodnépravni zavazky
Ceské republiky vyplyvajici z umluy Mezinarodni organizace prace a ukladajici zajistit
odskodfiovani pracovnich Grazi a nemoci z povolani i v pripadech zaniku zaméstnavatele bez
pravniho nastupce, nebo v pfipadech nesolventnosti zaméstnavatele hradit nahradu Skody
z pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. Praxe od doby vzniku dava za pravdu obéma
divodim, pro které bylo zavedeno. Pfipady zaméstnavatelii existujicich jen na papife
obchodniho nebo Zivnostenského rejstiiku, avSak fakticky nefungujicich, anebo
zaméstnavatel(, ktefi zbankrotovali, nejsou fidké, zakonné pojisténi se v takovych pfipadech

pak jevi jako nanejvys potiebné. [3]
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V uréitych pfipadech miize vstupovat do vztahu odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
zpusobenou zaméstnanci pracovnim urazem nebo nemoci z povolani pfimo stat. Jménem statu
uzavielo Ministerstvo prace a socialnich véci s pojistovnami dohodu o tom, ze ony budou
v takovych pripadech prakticky realizovat jménem statu a k jeho tizi dal§i odSkodnovani

pracovniho trazu nebo nemoci z povolani. [2]

Zakonné pojisténi se nevztahuje na zaméstnavatele typu statnich organt. Vztahuje se vsak na
viechny zaméstnavatele — podnikatele, at’ jsou fyzickou nebo pravnickou osobou, vztahuje se
i na zaméstnavatele tzv. neziskové sféry — na rozpoftové a prispévkové organizace, na

obcanska sdruZeni, na obecné prospésné spolecnosti, na nadace apod. [2]

Zakonné pojisténi nepokryva celou $ifi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zptsobenou
zaméstnanci, ale jen odpovédnost za $kodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.
Nevztahuje se tedy napf. na odpovédnost zaméstnavatele za jinou Skodu na zdravi
zaméstnance, nevztahuje se ani na odpovédnost zaméstnavatele za skodu na odlozenych
vécech. Je vSak nutné zdlraznit, ze se vztahuje i na Skodu zpiusobenou napf. pracovnimi
urazy, které utrpi zaméstnanci pracujici pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracovni

¢innosti, tak u dohod o provedeni prace.[2]

2.4.1 Skodni a pojistna udilost

Skodnou udalosti v zakonném pojisténi odpovédnosti je pravni skuteénost vznikajici pfimo

vili clovéka. Je to pracovni uraz ¢i nemoc z povolani. [2]

Pojistna udalost je v pojisténi obecné vymezena jako skutecnost, se kterou je spojen vznik
povinnosti pojistitele plnit a zarovefi pravo poji§téného na plnéni. V zakonném pojiténi je
pojistnou udalosti vznik povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu, ktera vnikla zaméstnanci
pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Rozhoduje-li o nahradé skody soud, plati, ze
pojistna udalost nastala dnem, kdy rozhodnuti podle néhoz ma pojistovna poskytnout plnént,
nabylo pravni moci. Z jedné Skodné udalosti muze vzniknout na strané poSkozené¢ho
zaméstnance nebo pozistalych po ném nékolik pojistnych udalosti (napi. narok na nahradu za

bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni, narok na nahradu za ztratu na vydélku po
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skonceni pracovni neschopnosti, u pozustalych narok na jednorazové odskodnéni, narok na

nahradu nakladd na vyzivu pozistalych. [2]

Zakonné pojisténi u nas se vztahuje na pfipady pracovnich trazii a nemoci z povolani, které
nastaly od 1. ledna 1993. Nevztahuje se tedy na pripady, kdy zaméstnavatel vyplaci nahradu
za ztratu na vydélku nebo nahradu nakladi na vyZzivu pozustalych z pfipadi pracovnich trazu
nebo nemoci z povolani, které nastaly pfed 1. lednem 1993. Obecné lze fici, ze jestlize jiz
zamestnavatel plnil na nahradu skody z pracovniho trazu nebo nemoci z povolani z doby pred
1. lednem 1993 néjakou dil¢i nahradu (napf. nahradu za bolest nebo za ztizeni spolecenského

uplatnéni), nepujde k tizi zakonného pojisténi. [2]

2.4.2 Modely ziakonného pojisténi

Podstatou zakonného pojisténi je ze zakona vyplyvajici pravo pojisténého zaméstnavatele,
aby za néj prislusna pojistovna nahradila zaméstnanci postizenému pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani skodu v rozsahu odpovédnosti za ni podle zakoniku prace. Poskozeny
zaméstnanec piimy narok na odSkodnéni pracovniho trazu nebo nemoci z povolani vici
pojisfovné nema, s vyjimkou pripadu, kdy zaméstnavatel odpovédny za odskodnovani jeho
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zanikne bez pravniho nastupce. V tomto pfipadé se

ze zakona méni subjekt odpovédnostniho vztahu ze zaméstnavatele na pojistovnu. [2]

Zakladni model zakonného pojisténi je tedy ten, ze odpovédny zameéstnavatel soustfedi
viechny podklady pro od$kodnéni konkrétniho pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,
odskodnéni vypoéte (véetné pripadného kraceni podle zakoniku prace) a pripad preda
k finanéni realizaci pfislusné pojistovné. Ta ma pravo i povinnost piipad posoudit podle
pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a provadécich predpisu k nému, vyzadat si vysvétleni
a pripadné i1 dopliujici doklady a poté plnit naroky na odskodnéni pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani poskozenému zaméstnanci. Podle § 6 vyhlasky 125/1993 Sb. naroky na
odskodnéni pracovniho urazu a nemoci z povolani je povinna pojistovna plnit nejpozdéji do
15 dnii po skonéeni Setfeni nutného ke zjisténi rozsahu jeji povinnosti poskytnout pinéni.
Setieni je skonceno, pokud byla dohodnuta vyse nahrady $kody, nebo pokud pojistovna
obdrzela pravomocné rozhodnuti soudu o vysi nahrady Skody. Dulezité ustanoveni o tom, jak

dlouho miize trvat Setreni pojistovny, o vy§i jeji povinnosti k plnéni, obsahuje § 797 odst. 3
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ob¢anského zakoniku. Podle néj je pinéni splatné do patnacti dni, jakmile pojistitel skon¢il
Setfeni nutné ke zjisténi rozsahu povinnosti pojistitele plnit. Setfeni musi byt provedeno bez
zbytetného odkladu; nemiize-li byt skonfeno do jednoho mésice poté, co se pojistitel o
pojistné udalosti dozvédél, je pojistitel povinen poskytnout pojisténému na pozadani

priméfenou zalohu. [2]

Zakladni model zpusobu uplatiovani zakonného pojiSténi je zalozen na tom, Ze neni
povinnosti zameéstnavatele, aby nejprve vyplatil odskodnéni pracovniho turazu nebo nemoci
z povolani z vlastnich prostiedki a poté zadal jeho refundaci u prislusné pojistovny. Naopak
— zaméstnavatel ma pravo, aby za néj pojistovna pfimo plnila naroky na odskodnéni

pracovniho urazu (nemoci z povolani) postizenému zaméstnanci. [2]

Tento model ma svoje vyhody i nevyhody. Zaméstnavateli v tomto piipadé nehrozi riziko
vyplaceni néjakého odskodnéni bez moznosti jeho nasledné refundace pojistovnou, byva viak
zpravidla méné operativni z hlediska doby, kdy se zaméstnanci dostane pfislusného
odskodnéni. [2]

Druhy model uplatiiovani zakonného pojisténi je zalozen na primeé vyplaté odskodnéni ze
strany odpovédného zaméstnavatele postizenému zaméstnanci a nasledném pozadovani
refundace vyplacenych castek od pojistovny. Tento model ma oporu v ustanoveni § 5 odst. 2
vyhlasky &.125/1993 Sb., podle néhoz, nahradil-li zaméstnavatel skodu nebo jeji ¢ast pfimo,
ma pravo, aby mu pojistovna po odeéteni pripadné nahrady vydala to, co by za néj jinak
plnila poskozenému. Do tohoto modelu viak nemiize pojiStovna zaméstnavatele nutit, protoze
na takovy postup nema pravni narok. I vtéchto pripadech viak ma zaméstnavatel vici
pojistovné pravo na refundaci vyplaceného odskodnéni do 15 dni po skonCeni Setieni
nutného ke zjisténi rozsahu povinnosti pojistovny plnit naroky na odskodnéni pracovniho

urazu (nemoci z povolani). [2]

Tento model je sice operativnéjsi pii vyplaté odskodnéni postizenému zaméstnanci, ma vSak
pro zaméstnavatele uréita ekonomicka a pravni rizika: zaméstnavatel po urcitou dobu vlastné
LOvéruje” pojistovnu, coz nemusi byt u vysSich Eastek a u menSich zaméstnavateli
zanedbatelné pro jejich finanéni situaci. Pravni rizika jsou jesté vyznamngjSi: nazor
pojistovny na to, jaka je spravna vySe odSkodnéni, muize byt odlisSny od nazoru

zaméstnavatele, pi vyplaceni vyssich Castek se mize dostat zaméstnavatel do probléma pri

38



refundaci vyplaceného odskodnéni od pojistovny. Pfi refundaci vyplaceného odskodnéni ma

pojistovna pravo zapocist si proti této refundacni pohledavce zaméstnavatele svoje vlastni

pohledavky za nim vzniklé ji podle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb. [2]

Vznikne-li pojistovné, ktera ze zakona provadi tento druh pojisténi, Skoda, ma pravo na

uhradu ze statniho rozpoctu. Prebytek je pak povinna naopak do statniho rozpoctu odveést. [2]

2.4.3 Povinnosti zaméstnavatele vuci prislu§né pojistovné

Jsou to zejména tyto povinnosti:

oznamovaci, ze zaméstnavatel zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, s uvedenim
ICO ¢&i jiného identifikaéniho znaku zaméstnavatele (napi. rodného ¢isla u
zaméstnavateli, fyzickych osob, které nemaji ICO),

platit pojistne,

prevenéni na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pri predchazeni
pracovnim uraziim a nemocem z povolani,

informacni, ze nastala Skodna udalost, tj. pracovni uraz nebo nemoc z povolani,
vyjadfit se k nahradé skody pozadované zaméstnancem, pfipadné zmocnit pojistovnu,
aby jednala za zaméstnavatele s postizenym zameéstnancem,

souinnosti v pripadé soudniho fizeni o nahradu $kody z pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani. Zaméstnavatel je povinen informovat pojistovnu, ze ho
zaméstnanec zazaloval u soudu o nahradu Skody, vramci soudniho fizeni je
zaméstnavatel povinen respektovat pokyny pojistovny, zejmeéna nepristoupit bez
souhlasu pojistfovny na uzavieni soudniho smiru a nezavazat se k nahradé promlcené

pohledavky. [2]

2.4.4 Sprava pojisténi

Provozovanim a spravou poji§téni byly povéreny dvé pojistovny, a to Ceska pojistovna, a. s.,

Spalena 14, 113 04 Praha 1 a Kooperativa pojistovna, a. s., agentura zvlastnich sluzeb,

Samova 8, 101 00 Praha 10, ktera vznikla slouc¢enim Moravskoslezské kooperativy,
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druzstevni pojistovny, a. s. s Ceskou kooperativou. U Ceské pojistovny jsou pojisténi viichni
zaméstnavatelé, ktefi méli u této pojiStovny sjednano smluvni pojisténi své odpovédnosti ke

dni 31. prosince 1992. U Kooperativy jsou pojisténi vSichni ostatni zaméstnavatelé. [3]

Dojde-li k pojistné udalosti, jiz mize byt pracovni uraz nebo nemoc z povolani, je povinnosti
zaméstnavatele oznamit tuto skutecnost prislusné organizacni jednotce pojistovny a svou
soucinnosti se podilet na véasném a fadném odskodnéni. Pojistné udalosti ze zakonného
pojisténi likviduje u Kooperativy pojistovny jejich 10 agentur.

A agentura Brno

A agentura Ceské Budé&jovice

4 agentura Chomutov

A agentura Liberec

4 agentura Olomouc

A agentura Ostrava

4 agentura Pardubice

A agentura Plzen

A agentura Zlin

A agentura Zvlastnich sluzeb

Pojisténi je provozovano na neziskovém principu, tzn. ze prebytky vzniklé z tohoto pojisténi
odvadéji pojistovny do statniho rozpoctu a vznikla-li by pojistovnam majetkova ujma, maji

pravo na jeji uhradu ze statniho rozpoctu. [12]

2.4.5 Odpovédnost a zaméstnavatel

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zpisobenou zaméstnanci je, na rozdil od
odpovédnosti zaméstnance za Skodu, zaloZzena na objektivnim principu. To znamena, ze se
nezkouma zavinéni zaméstnavatele. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu, ktera mu
vznikla pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim, poruSenim pravnich
povinnosti nebo umysinym jednanim proti pravidlim slusnosti a obcanského souZiti.
Zaméstnavatel téz odpovida zaméstnanci za $kodu, kterou mu zphsobili poruSenim
pracovnich povinnosti v ramci plnéni ukoli zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho

jménem. [12]
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V zhledem k tomu, Ze toto pojisténi je konstruovano jako zakonné ve smyslu § 789
obcanského zakoniku, vznika bez uzavieni pojistné smlouvy, pouze na zakladé vzniku
prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele (§1 odst. 3 vyhl. € 125/1993 Sb.). Tuto
skutecnost je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu pisemné oznamit organizacni
jednotce pojistovny, v jejimz obvodu ma zaméstnavatel sidlo (trvalé bydlisté) a uvést sveé
identifikacni Cislo zaméstnavatele nebo jiné oznaleni, které je nahrazuje. Na existenci
pojisténi a naroku zaméstnanci nema vliv ani pripadné neplaceni pojistného. Zaméstnavatele
se k zakonnému pojisténi u pfisluiné pojistovny ani nijak nepfihlasuji nebo neregistruji. Toto
pojisténi se tyka vSech zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance. Ale

netyka se zaméstnavatelu, ktefi maji postaveni statniho organu. (3]

Zakonne pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skody pfi pracovnim urazu a nemoci
z povolani se vztahuje pouze na ty pfipady pracovnich urazii (nemoci z povolani), ke kterym
doslo po 1. lednu 1993, Oviem pokud doslo po tomto datu k pravomocnému rozsouzeni
pripadu nahrady Skody z pracovniho urazu nebo nemoci z povolani doby pred 1. 1. 1993, tato

nahrada pujde k tizi zakonného pojisténi a prisludné pojistovny. [3]

Skodnou udalosti rozumime pracovni traz nebo nemoc z povolani. Obecné vymezeni pojistné
udalosti obsahuje § 797 odst. 2 obéanského zakoniku;, jedna se o skutecnost, s kterou je spojen
vznik povinnosti pojistitele plnit a zaroven pravo pojisténého na plnéni; povinnost
zaméstnavatele nahradit Skodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi pracovnim urazu nebo nemoci

z povolani. [2]

Dle § 205d, pokud pojistovné vznikne majetkova ujma z provozovani zakonného pojisténi,
ma pravo na jeji uhradu ze statniho rozpo¢tu. Pokud pojistovné vznikne prebytek, je povinna
odvést ho do statniho rozpoétu. Majetkovou (jmu charakterizuje tento zakon nasledovné: ,,. ..
ztrata pojistovny vznikla provozovanim zakonného pojisténi. Tou je zaporny rozdil mezi
kalkulovanymi naklady na pojistna plnéni a skuteénymi naklady na vyplacena pojistna plnéni,

vykazany pojistovnami k 31. prosinci kazdého roku.“ (§ 205d z. €. 65/1965 Sb.) [3]

Nejpozdéji do 31. biezna nasledujiciho roku je pojistovna povinna sdélit Ministerstvu
financi ekonomické vysledky provozu zakonného pojisténi. Na zakladé toho ministerstvo
uhradi vykazanou ztratu (resp. pojistovna odvede prebytek) nejpozdéji do 30. Eervna bézného

roku.  Aby mohlo dojit k prezkoumani spravnosti téchto finan¢nich vztahii, pojistovna je
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povinna vést evidenci o zakonném pojisténi v Géetnictvi oddélené od evidence ostatnich

¢innosti. [3]

2.4.6 Pojistné

Zaméstnavatel je povinen platit pojistné, pokud zaméstnava alespon jednoho zaméstnance.
Tuto skutenost musi zaméstnavatel bez zbyteéného odkladu oznamit pisemné pojistovné,
v jejimz obvodu ma sidlo (trvalé bydlisté) a uvest své identifikacni Cislo nebo jiné oznaceni,
které je nahrazuje (§12 odst. 1). Vysi pojistného si vypocitava zaméstnavatel ze zakladu, ktery
je shodny s vymérovacim zakladem pojistného na socialni zabezpeceni podle zakona ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.  Zaklad pro vypocet pojistného tvori souhrn vymérovacich zakladi za
uplynulé kalendafni Ctvrtleti vSech zaméstnanci, které vtomto obdobi zaméstnavatel
zameéstnaval. K vypoctu se pouzivaji sazby, jejichz vysi uvadim v priloze ¢. 1. VySe sazby
zavisi na prevazujici zakladni cinnosti tvofici predmét podnikani zaméstnavatele

klasifikovaného podle OKEC (odvétvova klasifikace ekonomickych &innosti). [3]

Nakonec je jesté vhodné zdiraznit, ze vyhlaska Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou
se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, byla novelizovana vyhlaskou ¢ 487/2001 Sb,
s ucinnosti od 1. 1. 2002. Novela zvysila sazby pojistného o 40 %. Vyjimkou je hornictvi, kde
zvyseni ¢ini 320 %. Novela vyse uvedeného zakona se viak nedotkla monopolniho postaveni,
které maji dvé soukromé pojistovny — Ceska pojisfovna a. s. a Kooperativa, pojistovna a. s.,

Jez toto pojisténi vybiraji.



V nasledujici tabulce uvadim zménu procentualnich sazeb.

Sazba z vymérovaciho zakladu v promile
'do 31.12.2001 |[od 1. 1.2002
12 50,4

Y 98

8.4

7

472

]

2,8

S 10,5
5,6

g ] [ RS R

Pojistné se plati ve ctvrtletnich splatkach predem a je splatné za I Ctvrtleti kazdého
kalendainiho roku do 31. ledna, za I1. ¢tvrtleti do 30. dubna, za II1. Gtvrtleti do 31. ¢ervence a
za IV étvrtleti do 31. fijna. Termin splatnosti pojistného za 1. a II. ¢tvrtleti 1993 byl stanoven
na 31. kvéten 1993. Z odmén zaméstnancu Cinnych pro zaméstnavatele na zakladé dohod o
provedeni prace se urazove pojistné neplati, i kdyz se i na tyto pripady vztahuje zakonik prace
o odskodnovani pracovnich urazi a zakonné pojisténi. Pokud vsak zaméstnavatel zaméstnava
pouze zaméstnance na dohody o provedeni prace, plati étvrtletni pojistné v minimalni vysi
100,- K&. [3]

Tato vyhlaska v § 12 odst. 4 stanovuje také postup pro pripad, ze povinnost platit pojistné
vznikne zaméstnavateli, ktery v predchazejicim Ctvrtleti nemél zadného zaméstnance. Na
jeho zakladé zaplati zaméstnavatel pojistné ze zakladu daného ctvrtleti zpétné, nejpozdéji do

konce prvniho mésice nasledujiciho ctvrtleti. [3]

Je diilezité jesté zdiiraznit, ze sankce za neplaceni urazového pojistného je velmi tvrda.
Nebylo-li pojistné zaplaceno fadné a véas, zvySuje se o 10 % dluzné Castky za kazdy zapocaty
mésic. Pojistovna mize zéasti nebo zcela upustit od vymahani zvyseného pojistného, nad

astku 250 000,- viak pouze se souhlasem Ministerstva financi. [2]

43



Kromé sankce pojistovny za prodleni s placenim urazového pojistneho, spocivajici ve
zvyseni pojistného, ma pojistovna vaci zaméstnavateli i pravo odmitnout pojistné plnéni,
jestlize zaméstnavatel:
e uznal proml¢enou pohledavku zaméstnance na nahradu Skody z pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani,
e v ramci soudniho fizeni nevznesl namitku promléent,
» uzaviel v ramci soudniho sporu o odskodnéni pracovniho trazu a nemoci z povolani

bez souhlasu pojistovny soudni smir. [2]

V této souvislosti je nutné zdiraznit, ze zaméstnavatel je povinen uspokojovat opravnéné
pohledavky zameéstnancii na od$kodnéni pracovniho urazu a nemoci zpovolani jen za
neproml¢enou dobu, tj. jen za dva roky nazpét. Jestlize by zaméstnavatel chtél vyplatit vyssi
rentu i za dobu delsi nez dva roky nazpatek, musel by mit svoleni pojistovny, jinak by takové

plnéni §lo z jeho finanénich prostredki.

2.4.7 Zpusob placeni pojistného

Zaméstnavatel si muze vybrat, zda pojistné bude platit hotové nebo bezhotovostné, nebot’
vyhlaska formu placeni nepredepisuje. Pokud zaméstnavatel prislusi k Ceské pojistovné, plati
pojistné na ucet cislo 90034-17433-021/0100 u Komeréni banky, Praha mésto, konstantni
symbol 3558, [13]

Zamestnavatel pfihlaseny u Kooperativy plati pojistné na cislo uctu 40002-50404-011/0100 u
Komercni banky, a. s., Praha 1. Variabilnim symbolem je identifikaéni ¢islo zaméstnavatele
nebo jiné oznaceni, které je nahrazuje. Pokud zaméstnavatel nezaplati pojistné fadné a vcas,

pojistovna zvySuje pojistné o 10 % dluzné ¢astky za kazdy zapocaty mésic. [13]
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1.5 Priklad vypoctu nahrady uslého vydélku pfi pracovnim urazu

Pro nazornost si zde uvedeme dva priklady od$kodnéni zaméstnance pfi pracovnim trazu,
ktere se skuteCné staly. Soucasti pfiloh diplomové prace jsou dokumenty, které se pii
pracovnim urazu vyplnuji a které se predkladaji pojistovné, v naSem pfipadé pojistovné
Kooperativa:

e Hlaseni pojistne udalosti (vypliiuje zaméstnavatel)

¢ Posudek o bolestném (vypliiuje osetfujici 1ékar)

e Nahrada ztraty na vydélku — usly vydélek (vypliuje mzdova uctarna)

Popis pracovniho arazu: Pfi pfevazeni vyrobku na paleté na nizkozdvizném voziku doslo
k posunuti vyrobku a padu jednoho z nich na palec levé nohy postizeného. Pracovnik mél

piedepsanou obuv.

Uraz se stal pracovnikovi po péti odpracovanych hodinach,

Hodinova hruba mzda: 41,30 K¢,

Pocet odpracovanych hodin za den: 7,75 h,

Zameskano pracovnich dni: 9 dni,

Vyplacené nemocenské davky celkem (vypocitava CSSZ): 1 860,- K¢,
Bolestné uznano ve vysi 10 bodi x 120 = 1 200 K¢,

Poplatek za vystaveni lékarského posudku: 100.- K¢,

Plnéni bylo kraceno o 10 % podle zakoniku prace § 191.
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Vypocet nahrady:

za pracovni hodiny 9 * 7755 =64 75 K& x 41,30=2674,- K¢

odectou se nemocenské davky - 1860.- K&
814.- K¢

pricteme nahrady celné vynaloZené s 1é¢bou + 100,- K¢
pricteme bolestne + 1 200,- K¢
2 114,- K¢

odecteme kraceni bolestného (10 % celkové ¢astky) - 211.- Ké
Plnéni pojistovny Eini 1903,- K¢

z toho uhrada FU
ze zakladu 733,- K& (814,- K¢ kraceno o 10 %)

dan 15 % -109.- Ké
Vyplata poSkozenému: 1 794,- K¢

Popis pracovniho urazu: Pracoval na strojni vrtacce a po vypnuti vrtacky doslo k zachyceni
rukavice poskozeného dobihajicim vrtakem a tim ke zhmozdéni zapésti.

Zaméstnanec byl fadné poucen o zakazu prace na vrtacce v rukavicich.

Uraz se stal pracovnikovi po dvou odpracovanych hodinach,

Hodinova hruba mzda: 87,60 K¢,

Pocet odpracovanych hodin za den: 7,75 h,

Zameskano pracovnich dni: 33 dna,

Vyplacené nemocenské davky celkem (vypocitava CSSZ): 14 945,- K&,
Bolestné uznano ve vysi 2 bodui x 120 = 240,

Poplatek za vystaveni lékarského posudku: 100,- K&,

PInéni bylo kraceno o 20 % podle zakoniku prace § 191.
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Vypocet nahrady:

za pracovni hodiny 33 * 7,75 -2 =253,75 K& x 87,60 = 22 228 50 K&

odectou se nemocenske davky - 14 945,00 K¢
7 283,50 K¢
pricteme nahrady ucelné vynalozené s lécbou + 100,00 K¢
pricteme bolestne + 240,00 K¢
7 624,00 K¢
odecteme kraceni bolestného (20 % celkove castky) - 152400 K¢
Plnéni pojistovny &ini 6 100,00 K¢

z toho uhrada FU
ze zakladu 5 828,- K& (7 284,- K¢ kraceno 0 20 %)
dan 20 % -1 180.- K¢

Vyplata poskozenému: 4 920,- K¢

Oba pfipady uvadim z toho diivodu, Ze v prvnim piipadé, kdy je vySe plnéni do 5 000,- K¢ se
pouziva pouze srazkova dan ve vysi 15 %. Ve druhém pripadé jde o plnéni vyssi nez
zminovanych 5 000 K¢,-. V tu chvili se jedna o 20 % zdanéni plnéni (u vyssich astek se
procento zvyiuje). V takovém pripadé neni mozné udélat rocni vytuctovani dané ve mzdové
uétarné, ale pracovnik ma povinnost podat pfiznani na finanéni Gfad. Tam se dan vyuctuje

soucasné se zakladem dané ze zavislé Cinnosti.
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1.6 Vyvoj ukazateli pracovnich irazii v Ceské republice v letech 1950 -1968

Konec 50. let a zejména prvni polovina 60. let byly charakterizovany dlouhodobym vyraznym
trendem poklesu hodnot ukazatelii pracovni urazovosti v ase. Jednalo se jak o ukazatele
pottu pracovnich urazi, tak o ukazatele Eetnosti pracovnich urazi na 100 pojisténci i
ukazatele primérné délky trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz. Tento trend byl do
urité miry ovliviiovan administrativnimi metodami redukce poétu evidovanych pracovnich

urazi, které byly motivovany riiznymi , socialistickymi soutézemi*. [9]

V klesajicim trendu nastal od roku 1967 utlum, ktery se v roce 1970 projevil dokonce
zvySenim poctu pracovnich Grazi proti predchazejicimu roku o 16 718 pfipadii a soucasné i
zvySenim ukazatele Cetnosti pfipadi na 100 nemocensky pojisténych. Klesajici trend hodnot
prumérné délky trvani pracovni neschopnosti viak pokracoval az do roku 1971. Je tieba
poznamenat, Zze v tomto zavéretném obdobi probihaly pfipravy zakona o statnim odborném
dozoru nad bezpe&nosti prace a nasledné i konstituovani Ceského ufadu bezpe€nosti prace a

jeho systému dozoru. [9]

2.7 Vyvoj ukazatelu pracovnich arazu v Ceské republice v letech 1969 -1999

Porovnani stavu z roku 1969 a 1999 ukazuje ze

od roku 1969 do roku 1999 poget zaznamenanych pracovnich trazi klesl 0 62,5% (z 256 038
pripadii v roce 1969 na 95 971 pfipadii v roce 1999, tj. pokles o 160 067 pripadil) a soucasné
se snizila hodnota ukazatele Cetnosti pripadi pracovnich drazi na 100 nemocensky

pojisténych o 59,7% (pokles z hodnoty 5,21 v roce 1969 na hodnotu 2,10)

i pres vyrazny pokles ukazatele Cetnosti pripadi na 100 pojisténcii od roku 1969 prodlouzila
priméma délka trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz o 15,6 kalendainiho dne

(vzestup z hodnoty 23,8 dne v roce 1969 na 39,4 kalendainiho dne v roce 1999)

v obdobi od roku 1969 do roku 1999 se vyrazné snizil i poget smrtelnych pracovnich urazi, a
to 0 67,9% (pokles z 623 pfipadi v roce 1969 na 200 pfipadii smrtelnych pracovnich trazi

zaznamenanych v roce 1999). Tim se snizila i hodnota ukazatele Cetnosti smrtelnych
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pracovnich drazii na 10 000 pojisténcli o 63,3% (pokles z hodnoty 1,20 v roce 1969 na
hodnotu 0,44 v roce 1999) [9]

Pocel pripadii pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz v letech 1969 -1999

Pocet piipadii pracovnich drazii v CR v letech 1969 az 1999
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V grafu jsou patrné uréité casové etapy vyvoje hodnot ukazatele poctu pracovnich urazii.
Pomineme-li nahlé zvySeni hodnoty na pocatku grafu v roce, mizeme sledovat etapu
plynulého, postupné se zpomalujiciho poklesu, ktera trvala az do roku 1984. Nasleduje etapa
ustaleni hodnot ukazatele na konstantnich hodnotach kolem 150 000 pfipadi za rok, ktera
trvala a7 do roku 1990 Po tomto roce byla opét vystiidana kratsi etapou razantniho poklesu
poétu pracovnich urazi, ktera trvala az do roku 1994.a pravdépodobné souvisela s vyraznym
poklesem poétu pojisténcii v tomto obdobi. Poté opét nasledovalo obdobi ustaleni hodnot na
konstantni vysi kolem 100 000 pfipadi za rok koncici v roce 1998. Po ném nastal v roce 1999
nahly pokles poctu pripadii pracovnich urazii pod hodnotu 96 000 pripadii. Vezmeme-li v
avahu i charakteristiku vyvoje poétu pripadii pracovnich tirazi od konce 50. let do roku 1969,
miizeme fici, ze vyvoj hodnot ukazatele pottu pfipadii pracovnich urazi probiha v cyklech

charakterizovanych zpocatku plynulym a postupné se zpomalujicim poklesem hodnot v Case,
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ktery konci ustalenim na konstantnich hodnotach. Soucasné vznika dojem, ze intervaly od
pocatku cyklu k jeho ukonéeni ustalenim na konstantnich hodnotach zaviseji na vnéjsich
faktorech (zakonné Gpravy nahrady $kod pfi pracovnich urazech, konstituovani statniho
odborného  dozoru, privatizace s naslednym poklesem podtu pojisténcu,  pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani apod.).

[9]

(Cetnost pFipadii pracovnich sirazii na 100 nemocensky pojisténych v letech 1969 —1999

Cetnost pripadii pracovnich Urazii na 100 pojisténci v letech
1969 az 1999
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Zde mizeme sledovat obdobny trend Easového vyvoje jako v pfipadé ukazatele poctu
pracovnich urazii. U ukazatele poétu pracovnich Grazil i u etnosti pracovnich urazi na 100
pojisténci je patrny pokles trendu poklesu hodnot ukazatele v case. Dynamika pohybu hodnot
ukazatele Cetnosti piipadii pracovnich urazi na 100 nemocensky pojisténych se od dynamiky
pohybu ukazatele poétu pracovnich trazi piilis nelisi. Vykazuje pouze vice nepravidelnosti
ve vyvoji hodnot Je zajimavé, ze od roku 1976 az do roku 1989 byl pokles poctu pracovnich

arazii docilen pii soucasném riistu poétu pojisténci, jak je patrné z nasledujiciho grafu. [9]
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Priumeérny pocet nemocensky pojisténych v letech 1969 — 1999

Pocet pojisténcii v CR v letech 1969 az 1999
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Prumérné procento pracovii neschopnosti v letech 1969 1999

Primémé procento pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz v letech 1969 az 1999
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Ukazatel primérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz vyjadiuje zavaznost
pracovnich urazi. Tou je podil kalendarnich dnii pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz na

celkovém kalendafnim fondu pojisténcti ve sledovaném roce vyjadfeny v procentech. [9]

Po dlouhodobém plynulém a postupné se zpomalujicim poklesu hodnot ukazatele priimérného
procenta pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz, ktery trval zhruba az do roku 1989, nastal
nepfiznivy zvrat. Ten byl vysledkem vyvoje ukazatele etnosti pracovnich urazii na 100
pojisténcil a soucasné ze strmého vyvoje hodnot ukazatele primérné délky trvani pracovni

neschopnosti pro pracovni araz zapogatého v roce 1990. [9]

Prismérna délka trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz v letech 1969 —1999

Priiméma délka trvani pracowni neschopnosti pro
pracowni uraz vletech 1969 az 1999
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Na rozdil od ostatnich vykazuje ukazatel primémé délky trvani pracovni neschopnosti pro

pracovni traz od roku 1971, kdy nastalo minimum, trvale vzestupnou tendenci hodnot. Od

roku 1971 do roku 1999 vzrostla hodnota tohoto ukazatele z 21,9 kalendainiho dne na

hodnotu 39 4 kalendainiho dne. To znamena prodlouzeni primérné délky trvani pfipadu o



17,5 kalendafniho dne, coz predstavuje nardst proti stavu z roku 1971 o vice nez 80%.
Zejména od roku 1990 je patrny razantni riist hodnoty z 28,1 kalendainiho dne na 39,4
kalendainiho dne v roce 1999, tj. nariist o vice nez 40%. Zda se, ze akcelerace riistu hodnot
tohoto ukazatele od roku 1990 souvisela s postupnym prosazovanim pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatelii za Skody, které vznikly jejich zaméstnanciim pii plnéni pracovnich ukoli
nebo v souvislosti s nimi. Jednalo se nejprve o §22 odst. 1 zakona & 105/1990 Sb., o
soukromém podnikani ob&ani a o rtok pozd&ji o §68 zakona & 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ktery zavedl povinné smluvni pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skody vzniklé jeho zaméstnanciim a konecné to byl zikon
¢. 231/1992 Sb., jimz byl nové zaveden § 205d zakoniku prace, kterym bylo stanoveno a
zakonem €. 37/1993 Sb. definitivné upraveno zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani. [9]

V roce 2002 bylo v Ceské republice nové hlaseno 90 867 piipadii pracovni neschopnosti pro
pracovni urazy. Proti roku 2001 doslo v roce 2002 ke snizeni ukazatele poctu pracovnich
urazii o 2 413 piipadd, které bylo spojeno jen s nepatrnym snizenim poctu kalendarnich dnu

pracovni neschopnosti pro pracovni uraz. [9]

V roce 2002 proti roku 2001 stoupla hodnota ukazatele primérna délky trvani pripadu
pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz, a to z hodnoty 40,61 kalendarniho dne na hodnotu
41,69 dne. Ukazatel primémého procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz proti
predchazejicimu roku nepatrné vzrostl, a to z hodnoty 0,231 na hodnotu 0,232 V dusledku
pracovni neschopnosti pro pracovni uraz bylo v roce 2002 denné v praci nepfitomno v

pruméru 10 378 osob. To predstavuje o 1 nepfitomnou osobu vice nez v predchazejicim roce.

(9]
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Vyvoj ukazateli pracovni arazovosti v CR ukazuje nasledujici tabulka.

Casové fady ukazateli pracovnich trazii v CR v letech 1993 — 2002

A — Pojisténci B - Poget pfipadi pracovnich urazii C - Dny pracovni neschopnosti D -

Cetnost pfipadi na 100 pojisténci E - Primémé procento pracovni neschopnosti

. Bs

Primérna délka trvani pfipadu ve dnech G - Priimérny denni stav prace neschopnych H -

Pocet smrtelnych pracovnich trazi

Rok/Ukazatel
1993

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

2002

A
4711075

4 755 667
4708 151
4603 615
4 833 831
4 784 482
4 578 688
4 517 546
4 483 455

4 466 699

B
109 908

103 949
106 275
104 288
108 704
107 175
95971
92 906
93 280

90 867

&
3 655633

3661217
3 829 076
3903 833
4 187 154
4097 267
3 781 345
3 780 854
3 787 692

3 788 076

D
2,33

2,19
2.26
2,27
2.25
2.24
2.1

2,06
2.08

203

E
0,213

0.211
0,223
0,232
0,237
0.235
0,226
0,229
0,231

0,232

E
33,26

35,22
36,03
37.43
38.52
38,23
394

40,7

40,61

41,69

G

10 015

10 031
10 491
10 695
11472
11225
10 360
10 330
10 377

10 378



Bazické indexy ukazatel{i pracovnich trazii v CR v letech 1993 — 2002
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Pokles hodnot ukazatele poétu pripadii pracovnich urazi se vyviji dynamictéji nez pokles

ukazatele Getnosti pfipadi pracovnich urazii na 100 pojisténci, a to vlivem vyvoje hodnot

ukazatele poctu pojisténch, ktery nevykazuje vyrazngjSi tendenci k poklesu hodnot

v dase. V grafu lépe vynika trend trvale rostoucich hodnot ukazatele primérné délky trvani

piipadu pracovni neschopnosti pro pracovni uraz. [9]

Nasleduje statistika (idaji o zakonném pojisténi v obdobi let 2000 - 2002

Predepsané pojistné celkem

a nemoci z povolani

Ukazatel Jednotka | 2000 2001 2002[01/00  [02/01
Predepsané pojistné

celkem tis. K& 69 284 554| 79 197 369 | 89319073 | 11431| 112,78
Z‘Tvotni pojisténi celkem | tis. KC 22 770 132 | 28 281 966 | 34 191 811 | 124,21 120,9
NezZivotni pojisténi

celkem tis. K& 46 514 422| 50 915 403 | 55 127 262 | 109,46 108,27
Zakonné pojisténi

odpovédnosti

za Skodu pfi pracovnim

urazu tis. K¢ 2402 173| 2618722| 4067310| 109,01 155,32
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Z tabulky je patrny narust predepsaného pojistného u zakonného pojisténi v roce 2002, kdy

vstoupila v 0€innost vyhlaska ¢ 487/2001 Sb. obsahujici zvyseni sazeb pojistného.

Zdkonné pojisténi

2000 2001 2002
_F’ﬁjaté pojistné tis. KE | 2402173 | 2618 722| 4 067 310| 109,01 | 155,32
Vyplacené pojistné pinéni tis. KE| 1639839| 1849074| 2079224| 112,76|112,45
Pocet vyfizenych pojistnych
udalosti ks 84 379 86 371 84661 102,36| 98,02
Pocet nevyrizenych pojistnych
udalosti ks 3 622 2760 3491 76,2 126,49

Hlasené pripady pracovni neschopnosti pro nemoc a iraz (priimérné trvani | pripadu ve

dnech)
i pracovni |
rok celkem nemoc uraz mimopracovni Uraz

| 1985 17,06 16,17 27,19 22,58

i 1990 18,39 17,48 28,13 23,98
1995 24 44 23,711 36,03 34,30
2000 28,00 27,72 40,70 37,33

| 2001 28,59 27,83 40,61 38,58
2002 30,76 30,00 41,69 40,05
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3. BUDOUCNOST ZAKONNEHO POJISTENI V CR

Téma zakonného urazového pojisténi je v dnesnich dnech (kvéten 2004) velice aktualni a
zmény, které MPSV chysta budou platné jiz od 1. ledna pfistiho roku. Rozhodl jsem se proto
prilozit kratky popis udalosti, které se udaly v ramci tohoto problému od zacatku letosniho

roku. Jedna se o informace reprodukované z novinovych &lankii.

3.1 Posledni vyvoj ve vécech zakonného pojisténi

Leden 2004: Pojistovny a ztrata statni zakazky

Ministerstvo prace a socialnich véci prosazuje, aby v prvni fazi prevzala Grazové pojisténi
statni socialni sprava a pozdéji vznikla specializovana vefejnopravni instituce. Jde také o
rozhodnuti, ktery z modeld pojisténi zvoli. Jisté je jen to, Ze se nepoéita se zachovanim

soucasné statni zakazky pro dvé soukromé pojistovny.

Ceska pojistovna a Kooperativa pritom pripoustéji, ze statni zakazka na spravu pojisténi
odpovédnosti za pracovni urazy je ekonomicky zajimava, ale jeji pfipadna ztrata je neohrozi.
Ministerstvo chce v zakoné z povinného odvodu zaméstnavateli vytvorit plnohodnotné
pojisténi. To znamena oddélit rizikovost firmy systémem bonus-malus, zavést dislednéjsi
kontrolu &i odlisit vyplacené renty podle stupné poskozeni zdravi zaméstnance. Pokud by
pojisténi bylo prevedeno pod spravu socialniho zabezpeceni, vybralo by se podle ministerstva
na pojistném béhem dvou let az o miliardu vice, protoze stat ma na rozdil od soukromych

pojistoven lepsi prehled o viech zaméstnavatelich.

Podle Hospodaiskych novin Ceska pojistovna a Kooperativa mohou diky statu pocitat kazdy
rok s mnohamilionovymi prijmy. Za rok 2002 pojistovny vybraly bezmala 4,1 miliardy korun
a pies pal miliardy si mohly automaticky ponechat. Dvé miliardy vyplatily na nahradach skod
zplisobenych pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani, zbytek Sel do statniho rozpoctu.
Denik pfipomina, ze Nejvy3si kontrolni afad jiz pred tfemi roky konstatoval, ze zisk
pojistoven neni ni¢im zdiivodnény. Ministerstvo prace a socialnich véci nyni tvrdi, Ze stat by

stejny systém dokazal spravovat za méné nez polovinu. Stacilo by mu pry 260 miliont korun.
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Unor 2004: MPSV a navrh pfevodu trazového pojisténi zaméstnancii na stat

Podle deniku Pravo nejen zaméstnavatelé, ale ani ministerstvo financi nejsou prilis nadSeni
zménami povinného Grazového pojisténi, pripravovanymi ministerstvem prace a socialnich
véci. Piivodné MF vyjadfilo s navrhovanym systémem nesouhlas, pozdéji se rozhodlo své
stanovisko zmirnit a pouze MPSV predalo své vyhrady. Ministerstvo prace a socialnich véci
chce prevést spravu pojisténi pod Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni. Pokud chce stat
zavest povinné urazové pojisténi jako verejnou sluzbu, musi tak uginit do 1. ledna 2005. Do té
doby ma totiZ od Evropské unie vyjimku na soucasny stav. Pokud by to nestihl, muselo by se

pojisténi otevfit viem pojisfovnam a fungovalo by jako komeréni sluzba.

Podle MPSV je soucasny systém neprihledny a neobsahuje ani zadné preventivni kroky, které
by pracovnim Graziim a nemocim z povolani pfedchazely. Vznik vécného navrhu obhajuje
MPSV tim, ze v soucasné dobé neni dostate¢na kontrola plateb pojisténi u vsech
zaméstnavatel(i, prestoze pojisténi pracovnich urazii je pro zaméstnavatele povinné. Uginny
dohled nad placenim by podle predstav MPSV meéla zajistit jedina centralni instituce, ktera by
pojisténi spravovala. Pfesunem na statni CSSZ se chce MPSV vyhnout garanci, kterou by
neslo v piipadé, pokud by toto pojidténi nabizely komeréni pojistovny. Na zisku Ceské
pojistovny, ktera spolu s Kooperativou pojisténi poskytuje, se odejmuti povoleni k
poskytovani trazového pojisténi podle jejiho mluvéiho Vaclava Balka neprojevi. Podle Marka
Vicha z Kooperativy se stat chce zbyteCné zbavit systému, ktery funguje. Také obavy
ministerstva z fedeni zavazki za pojistovnami podle néj nejsou na misté, nebot’ pfipadné
problémy by pomohl vyfesit napriklad garanéni fond, tak jak to v soucasné dobé funguje u
povinného ruéeni. Urazové pojisténi zaméstnanchi by tak mohly nabizet i ostatni pojistovny

na trhu.

MPSYV piedpoklada, ze do Eervna letosniho roku by mél byt navrh zakona hotovy a na podzim
by ho mél zadit projednavat Parlament. Uéinnost nového zakona MPSV planuje od 1. ledna
pristiho roku. Podle udaji MPSV doslo v prviim pololeti loniského roku k vice nez 40 tisiclim

pracovnich Grazi, pfi nichz zahynulo celkem 87 lidi. Celkem 533 osob onemocnélo v

diisledku nevyhovujicich podminek na pracovnim prostredi
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Brezen 2004: Vladni dohoda o prevodu pojisténi na CSSZ

31. 3. 2004 se vlada na svém zasedani dohodla, 7e urazové pojisténi zaméstnancii bude od

1. ledna 2005 vést misto dvou komerénich pojistoven Ceska sprava socialniho zabezpeceni.
3.2 Vyhody a nevyhody soucasného systému

Abychom mohli uvazovat o budoucnosti zakonného pojisténi odpovédnosti, o jeho zménach a

celkové transformaci, je potieba nejprve zformulovat klady a zapory systému soucasného.

Vyhodou soucasného systému pro zaméstnance predstavuje zejména zaruka plnéni bez ohledu
na financni situaci nebo ochotu zaméstnavatele. Na druhou stranu, zaméstnavatel je chranén

pred financnimi dopady velkych Skod.

Dosavadni model vsak vykazuje také fadu negativ. Systém odskodiiovani z pohledu
zaméstnanct funguje, pro zaméstnavatele je viak drahy a neposkytuje dostatek impulsii pro
prevenci pracovnich trazi. Pravni aprava nedovoluje pojistovnam tvofit potiebné technické
rezervy na vyplaty dlouhodobych davek. Prebytky pojistného placeného zaméstnavateli ( tzn.
kladny rozdil mezi kalkulovanymi naklady na pojistné plnéni a skutecnymi naklady na
vyplacena pojistna plnéni) nejsou vyuzity ve prospéch systému (napr. na tvorbu technickych
rezerv), ale konéi ve statnim rozpoétu. Na druhé strané pfipadné ztraty pojistoven jsou Kryty
statnim rozpoétem. Vyse pojistného je zaméstnavatelim stanovena podle rizikovosti odveétvi,
nikoliv podle $kodniho priibéhu u konkrétniho zaméstnavatele systémem bonus/malus.
Zaméstnavatelé negativné hodnoti zejména pozdni plnéni nahrad Skod pojisfovnami. Zména

monopolniho systému je nutna i z pohledu vstupu do Evropské unie.

3.2.1 Koncepce nového systému tirazového pojisténi
Podle sougasného vyvoje miizeme predpokladat, ze od 1. ledna 2005 bude zakonne urazove
pojisténi vést misto dvou komer&nich pojistoven Ceska sprava socialniho zabezpeceni.
Miizeme si ale piipomenout, o jakych moznostech spravy tohoto pojisténi vlada dosud

uvazovala. Systémové existovaly dvé zakladni cesty v odskodnovani zaméstnancu za Skody

zpiisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani:
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a) zachovat systém pojisténi zaméstnavateli a odstranit z ngj negativni jevy - prolomit
monopol dvou pojistoven aumoznit vstup dalich komerénich pojisfoven do pojisténi
zaméstnavateli tj. zavést povinné smluvni pojisténi zaméstnavateli, kdy zaméstnavatel musi
byt pojistén, ale mize si vybrat u které pojistovny. Daldi korekce se musi tykat umoznéni

napf. tvorby technickych rezerv pro dlouhodobé zavazky, zavedeni systému bonus/malus.
b) vytvorit novy systém trazového pojisténi jako soucast socialniho pojisténi

V novém systému urazového pojisténi by pojisténcem byl pfimo zaméstnanec, tak jako je
nyni pfimym pojiSténcem v jinych druzich socialniho pojisténi (napi. nemocenské,
dichodové, zdravotni). Zaméstnavatel by byl pouze platcem pojistného a neposkytoval by jiz
zamestnanci odSkodnéni. Pojisténec by meél narok pouze na socialni davky hrazené spravcem
systému urazového pojisténi. Plnéni nad ramec zakladniho systému arazového pojisténi by
muselo byt feSeno vramci dobrovolného pfipojisténi, obdobné jako v jinych oblastech

socialniho pojisténi. [13]

Zvitézila tedy druha varianta, vedeni spravy pojisténi pod CSSZ je viak pouze prechodné.
Otazkou zistava, kdo bude pojisténi spravovat poté. U spravce systému je moznost nékolika
variant: statni organ, jedna vefejnopravni instituce, vice verejnopravnich instituci, napf. podle
odvétvi, a predevSim je tieba se zabyvat moznosti svéreni urazoveho pojisténi do kompetence
pripravované Socialni pojistovny, ktera bude ucelové vytvorena a vybavena pro spravu
socialnich pojistnych systémi. Podminkou kvalitniho vykonu spravy neni, aby spravce
vykonaval pouze urazové pojisténi jako svou vyluénou Cinnost, tj. nemusi jit
o specializovanou Grazovou pojistovnu, protoze specializace lze dosahnout vhodnym

organizatnim ¢&lenénim spravce na rizné useky (oblasti, divize) s optimalni mirou

samostatnosti. [13]

Podle nazoru Ministerstva prace a socialnich véci ma byt i nadale zachovan neziskovy
princip, nebot je soucasti socialniho zabezpeCeni. Vyse pojistného, naklady na provoz
systému a vyse odskodného by mély byt stanoveny tak, aby nedochazelo ke vzniku prebytku
nebo ztrat, bylo mozné vytvaret potfebné pojistné rezervy a financovat prevenci pojistnych
udalosti. Tim by soucasné odpadla vazba na statni rozpocet. Cilem je, aby toto pojisténi plnilo
fadu dalsich dilezitych funkci v oblasti bezpecnosti prace, které doposud provadi stat

prostiednictvim statniho rozpoctu. Strategickym zamérem v oblasti urazoveho pojisténi je
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vélenit do systému prvky zvySujici motivaci zaméstnavatelii i zaméstnanci k prevenci

pracovnich urazi a snizit jeho nakladovost. Otazkou jsou také naklady spojené s transformaci.
(3]

3.2.2 Porovniani systému zikonného drazového pojisténi

Abychom zjistili, jaké klady & zapory bude mit novy systém zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele, je tieba vyslechnout nazory navrhovatele (MPSV na strané
statu) i jeho oponenta (v naSem pfipadé Svaz primyslu a dopravy na strané zaméstnavatel(l).

Stanovisko MPSV

K tomu, aby mohl novy systém vzniknout, jsou dilezité dva zakladni kroky:
- pfevedeni spravy urazového pojisténi na jednoho nositele (MPSV navrhuje, aby to byla
(SS2),

- transformace nositele urazového pojidténi na vefejnopravni instituci, kterd hospodari s
vlastnim a svéfenym majetkem

Nevyhody soucasného systému:

* systém je nepruhledny

e neobsahuje zadné preventivni kroky, které by pracovnim urazim a nemocim z
povolani predchazely

¢ nedostate¢na kontrola plateb pojisténi

e stavajiciho zakonného pojisténi je v rozporu se systémy uzivanymi v zemich Evropské

unie

Vyhody budouciho systému:

e bude motivovat zaméstnavatele i zaméstnance k tomu, aby vytvafeli co nejlepsi
podminky pro bezpe&nou praci

e vedle socialni ulohy bude plnit i ulohu preventivni a takeé rehabilita¢ni (navrat
poskozeného do pracovniho procesu)

e vytvoreni komplexniho systému urazové pojisténi, ktery vznikne propojenim
urazového pojisténi s pojisténim nemocenskym, diichodovym a posudkovou sluzbou
CSsz

e lepsi posouzeni urazu pro ucely odskodnéni a nemoci z povolani
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* lepsi prehled nad vybiranim pojistného a tim snizeni poctu neplatici

* bezproblémové prevzeti vyplaty starych zavazki (rent) od roku 1993, kdy bylo
pojisténi zavedeno

Stanovisko Svazu prumyslu a dopravy

Nevyhody budouciho systému:

e nekryje veskera rizika, ktera s sebou nese objektivni odpovédnost zaméstnavatele

® neni zaruleno, ze pojistny systém uhradi za zaméstnavatele Skodu vzniklou pfi
pracovnim urazu nebo pfi nemoci z povolani

e Kkalkulace sazeb neodpovida systémové zméné (nepocita s motivaénim omezenim
pojistného plnéni a s uplnym vyfazenim nahrady Skody za véci poskozené pii urazu)

* problematika prevence a rehabilitace v predlozeném navrhu je feSena pouze v obecné
roviné s tim, ze uprava bude konkretizovana v provadécich predpisech

LI

® neuvazuje se o navraceni ,preplatki™ na pojistném z dosavadniho systému zpét na
prevencni ucely, ackoli prebytecné pojistné odvedené do statniho rozpoctu €inilo do
roku 2003 celkem vice nez 6 miliard K&

e neni jasné, jak dlouho bude provizorni feseni, kde se za nositele pojisténi oznacuje
Ceska sprava socialniho zabezpeceni, trvat.

e obrovské naroky na vybudovani a vybaveni nového subjektu [14]

Uvolnéni tohoto poji§téni pro komeréni sféru:
Nevyhody:

» komeréni pojisténi bude pro platce drahé, pro odbory nepfijatelné

Vyhody:

e moznost zhodnocovani a kapitalizace dlouhodobych zavazki a moznost volné
finanéni prostiedky deponované na technickych rezervach pojistoven investovat zpeét
do podnikatelské sféry

o technické i personalni predpoklady pro spravu agendy odpovédnostnich pojisténi
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individualizace pojistného vztahu pomoci pojistné smlouvy mezi zaméstnavatelem a
pojistovnou umozni mj. diferenciaci pojistného nejen podle poétu pracovnich trazi,
ale zejména podle pfistupu toho kterého zaméstnavatele k oblasti bezpecnosti prace
(14]
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Zaver

Problematika zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele pii pracovnim urazu a
nemoci zpovolani v CR neni stale dofesena. Monopolni postaveni dvou pojistoven,
neexistence prevencnich a motivaénich prvki a skutecnost, Ze se preplatky na pojistném vraci

do systému pouze nepfimo jsou jen nékterymi priklady toho, Ze je tieba systém transformovat.

Otazkou je, pro¢ vladni strany s reformou otalely pres deset let. Je mozné, 7e tomu tak bylo
z diivodu citlivosti tohoto tématu (pojisténi ma zakonnou podobu pro sviij spolecensky zajem)
a mozna na tom méla sviij podil skutecnost, ze systém pres nékteré své Casto kritizované
stranky vlastné docela dobfe fungoval a plnil svou roli. Dal$im neméné vyznamnym faktorem
je pravdépodobné silny vliv Ceské pojistovny a Kooperativy resp. jejich vlastnika. 1 presto,
ze ve svych prohlasenich tvrdi, ze ztrata statni zakazky jejich ziskovost neohrozi, pfijdou tak
v budoucnu o lukrativni pojistny produkt. Ktera komer¢ni pojistovna by si nepiala, aby se u
ni klienti sami povinné piihlasovali o jeji produkty. Sazba 13,5 % vybraného pojistného
znamena napf. pro Kooperativu 400 milionti korun ro¢né. Cast této sumy pfipada na skutecné
naklady spojené s vybérem pojistného a vyplacenim nahrad, ale pokud by stat dokazal stejné
pojisténi spravovat pouze za 260 milioni korun, jak MPSV tvrdi, rozhodné by se nejednalo o
zanedbatelny rozdil. Nakonec se zmény v systému déji az pod tlakem vstupu zemé do

Evropské unie

MPSV je vycitano, Ze se snazi pouze presunout spravu pojidténi na statni instituci, aniz by
mélo rozmysleno, jak bude novy systém fungovat. Pfes vsechna vySe uvedena pro 1 proti,
v pripadé, Ze se ministerstvu podaii oddélit rizikovost firmy systémem bonus-malus, zavést
diislednéjsi kontrolu &i odlisit vyplacené renty podle stupné poskozeni zdravi zaméstnance a

snizit spravni naklady pojisténi, novy systém splni to, co se od reformy ofekava.

I nadale neni jisté, kdo bude skuteénym spravcem zakonného pojisténi po 1. lednu 2005.

Presto. e se vlada na svém zasedan 31. 3. 2004 dohodla na tom, Ze tuto ulohu zada CSSZ,

musi tento navrh je§té schvalit parlament
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[ 125/1993

 VYHLASKA
Ministerstva financi ze dne 5. dubna 1993,
k{g:mu se s!t{nm'r:' podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu
pri pracovnim urazu nebo nemoci z povoldni

;l /ména: 43/1995 Shb.
Zména: 98/1996 Sh.
Zména: 74/2000 Sb.
Zména: 487/2001 Sb.
Text ve znéni pozdéjich novel

Ministerstvo financi stanovi podle § 205d odst. 7 zakona &. 65/1965 Sb... zikoniku price, ve znéni
zakona €. 37/1993 Sb.:

CAST PRVNI
Podminky pojisténi

§1
1. Zakonnym pojisténim pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim tirazu nebo
nemoci z povolani (dale jen "zikonné pojisténi") jsou pojistény

a. u Ceské pojistovny, a. s.. ti zaméstnavatelé ', ktefi s ni méli sjednéno toto pojisténi
k 31. prosinci 1992; takto pojisténi jsou izaméstnavatelé, na které piejdou prava
a povinnosti  z pracovnépravniho vztahu pfi vzniku pravniho nastupce téchto
zameéstnavateli,

b. u Kooperativy, pojistovny, a. s., ostatni zaméstnavatelé. D
2. Neni-li pravniho nistupce zaméstnavatele, ktery zanikl

a. pred 1.lednem 1993, ma poskozeny pravo na plnéni podle § 2 za Skodu poprve
ohldsenou po 31. prosinci 1992 a dosud neuhrazovanou piimo vici Kooperative,

pojistovné, a. s.
b. po 31. prosinci 1992, ma poskozeny, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla

zjisténa nemoc z povolani po vzniku zakonného poji§téni, pravo na pinéni podle § 2
primo viiéi € pojistovné, u které byl pojistén jeho zaméstnavatel pred svym zanikem.

3. Zakonné pojisténi vznika dnem vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
a trva po dobu existence zaméstnavatele.

') § 8 a 205d zakoniku prace.
§2

|. Zaméstnavatel ma pravo, aby za ného pojistovna pfislusnd podle § 1 (déle jen_

"pojistovna") nahradila $kodu, ktera vznikla zaméstnanci pfi pracovnim urazu ncho‘ nemoci

z povolani. v rozsahu, v jakém za ni zaméstnavatel odpovida podie zzil_mniku pracc ) Nérolf

na nahradu $kody zudalosti, ktera by mohla byt divodem vzniku prava na plnéni
17.5.2004
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pojié‘l"oyny (dale jen "gkodné udalost"), musi byt poprvé uplatnén zaméstnavatelem
u popél ovny v'dobé trvani zikonného pojisténi, s vyjimkou pfipadi, kdy poskozeny ma
pravo na plnéni pfimo vii¢i pfislusné pojistovné.

Pojislnou_ ud_élosti je vznik povinnosti zaméstnavatele nahradit $kodu podle odstavce 1.
Rozhodu]r:-h o ndhradé této Skody soud, plati, Z¢ pojistna udalost nastala dnem, kdy
rozhodnuti, podle néhoz ma pojistovna poskytnout plnéni, nabylo pravni moci.

%) § 190 a nésl. zdkoniku prace.

§3

Pojistovna ,nahr:'ifii naklady soudniho i mimosoudniho projednavéni vedeného v souvislosti se
Skodnou udalosti jen tehdy, pokud se k jejich hradé pisemné zavézala.

§4

Pojist"ovna nehradi $kodu, kterou se zaméstnavatel zavazal hradit nad ramec stanoveny pravnimi
predpisy.

2

§5
Pojistné plnéni poskytuje pojistovna v tuzemskych zakonnych penézich.

Na'l_-nradil-li zaméstnavatel poskozenému Skodu nebo jeji ¢ast pfimo. ma pravo, aby ji

pojistovna po odeéteni pripadné nahrady podle § 9 az 12 této vyhlasky vydala to, co by za
ni jinak plnila poskozenému.

§6

Pojistovna je povinna plnit nejpozdéji do 15 dnii po skonéeni Setfeni nutného ke zjisténi rozsahu
jeji povinnosti poskytnout plnéni. Setfeni je skonéeno, pokud byla dohodnuta vyse nahrady Skody
nebo pokud pojistovna obdrzela pravomocné rozhodnuti o vysi nahrady skody. To plati i pro
pripady upravené v § 5 odst. 2.

§7

Ma-li zaméstnavatel vii¢i poskozenému nebo jiné osobé pravo na vraceni vyplacené Castky,
na sniZeni nahrady nebo na zastaveni jeji vyplaty, pfechazi toto pravo na pojistovnu, pokud
za ni tuto ¢astku zaplatila nebo za ni vyplaci nahradu.

Na pojidtovnu prechazi téZ pravo zaméstnavatele na uhradu nakladi uvedenych v § 3, které
zaméstnavatelovi byly priznany proti odpirci, pokud je poj istovna za zaméstnavatele
zaplatila.

Souéinnost zaméstnavatele

§8

Zaméstnavatel je povinen:

a. dbat, aby nenastala Skodna udalost. Zejména nesmi poruSovat povinnosti  smérujici
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!(f)_dvrziffeni nebo _zmeni;_eni nebezpedi, které jsou mu uloZeny pravnimi predpisy nebo na
_!f:!l?h zals]adé%. ani nesmi trpét poruSovini téchto povinnosti ze strany tretich osob. Pokud
Jiz Skodna udalost nastala, musi u&init nutna opatieni k tomu, aby $koda byla co nejmensi:

b. bez zbytetného odkladu oznamit organiza¢ni jednotce pojist’ jejimz .
zaméstnavatel sidlo (trvalé bydliste), : R i

I ka?‘r._c;éé z'vys‘&eni nebezpeti, onémZ zaméstnavatel vi akteré nastalo po vzniku
pojisteni,

o

Ze nast_ala f‘i_kodné udalost, vyjadfit se k pozadované nahradé a k jeji vysi, pripadné
zmocnit pojistovnu, aby za ného v této véci jednala,

3. Ze vsouvislosti se $kodnou udalosti bylo zahdjeno trestni fizeni proti zaméstnanci
zaméstnavatele nebo tfeti osobé, ainformovat pojisfovnu o pribéhu a vysledku
fizeni,

4. Ze poSkozeny uplatiiuje pravo na nahradu $kody u soudu;

c. v fizeni o nahradé Skody respektovat pokyny pojistovny, zejména bez souhlasu pojistovny
se nezavazovat k nahradé promléené pohledavky;

d. nepristoupit bez souhlasu pojistovny na uzavieni soudniho smiru.

§9

1. Porudi-li zaméstnavatel povinnosti uvedené v § 8 pism.a), b) ac) atim ztizi zjisténi
pravniho divodu plnéni, rozsahu nebo vyse Skody, ma pojistovna vii¢i nému pravo na
pfiméfenou nahradu, zejména ndkladi vyvolanych timto porudenim, nejvyde viak do
poloviny ¢astek, které z divodu pojistné udalosti vyplatila.

N

Nevznese-li zaméstnavatel v fizeni o nahradé 3kody, kterou ma pojistovna uhradit, bez
souhlasu pojistovny namitku promléeni [§ 8 pism.c)] nebo zavaze-li se bez tohoto
souhlasu uhradit promléenou pohledavku, neni pojidfovna povinna plnit. Pojistovna neni
povinna plnit, ani kdyZ zamé&stnavatel bez souhlasu pojistovny uzavie soudni smir [§ 8
pism. d)].

§10
1. Pojisfovna ma viéi zaméstnavateli pravo na nahradu aZ do vyse poskytnutého plnéni:

a. zpusobil-li zaméstnavatel nebo zaméstnanec zaméstnavatele Skodu amysiné, pod
vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky;

b. doslo-li ze strany zaméstnavatele nebo jejiho zaméstnance k zvlaste zévaipému
poruseni pfedpisii 0 bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a pokud toto poruseni bylo
v pfi¢inné souvislosti se vznikem Skody;

¢. doslo-li ke $kodé v pfimé souvislosti s vykonem ¢innosti provozované neopravnéne

zaméstnavateli, byla-li $koda zplisobena zavinénym

2. Stejné pravo ma pojistovna proti _ /
gt et h vztazich, avak jen do vySe, kterou

porusenim pracovnich povinnosti v pracovnépravnic
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mize zaméstna g :
predpisi. vatel pozadovat na odpovédném zaméstnanci podle pracovnéprévnich

3. Prt_)_n z:':méstn?va(qi“ ktery byl vdobé vyplaty pojistného plnéni v prodleni s placenim
pOstmt?ho. ma p({]létqvna pravo na uhradu az do vyse plnéni, které vyplatila z divodu
pojistnych udalosti vzniklych v dobé, za kterou nebylo zaplaceno pojistné.

§11
1. Pokud pojistovna nahradila za zaméstnavatele $kodu. prechdzi na ni pravo zaméstnavatele

na nahradu viici tomu, kdo poskozenému za takovou $kodu odpovida.

2. Zaméstnavatel je povinen vii¢i jinému toto prévo zabezpetit. Porusi-li zaméstnavatel tuto

povinnost, je pojistovna opravnéna poZadovat na ném nahradu az do vySe vyplaceného
plnéni.

§12
Pojistné

I. Povinnost platit pojistné vznika zaméstnavateli, zaméstnava-li alespoii jednoho
zaméstnance. Tuto skute¢nost je zaméstnavatel povinnen bez zbyte¢ného odkladu pisemné
oznamit organiza¢ni jednotce pojistovny, v jejimz obvodu ma zaméstnavatel sidlo (trvalé
bydli§t¢) auvést své identifikacni Cislo zaméstnavatele nebo jiné oznaceni, které je
nahrazuje.

(%]

Pojistné si vypocitava zaméstnavatel ze zikladu stanoveného shodné s postupem pro uréeni
vyméfovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti dle zvladtniho zakona.!) Zakladem pro vypocet pojistného je souhm
vyméfovacich zakladi za uplynulé kalendarni ¢tvrtleti viech zaméstnanci. kter¢ v tomto
obdobi zaméstnavatel zaméstnaval. K vypoétu pouzije sazbu uvedenou v priloze této
vyhlasky pro prislusnou kategorii uréenou podle pfevazujici zakladni Einnosti tvofici
pfedmét podnikéni zaméstnavatele,

3. Pojistné za L. &tvrtleti kazdého kalendainiho roku je splatné do 31. ledna, za I1. &tvrtleti do
30. dubna, za IIL ¢tvrtleti do 31. &ervence aza IV.¢tvrtleti do 31.fijna. Pojistné za
I. a II. étvrtleti 1993 je splatné do 31. kvétna 1993.

4. Vznikne-li zaméstnavateli, ktery v pfedchazejicim &tvrtleti nezaméstnaval Zadného
zaméstnance, povinnost platit pojistné na toto pojidténi, zaplati zaméstnavatel prvni pojistné
vypoditané ze zakladu dle odstavee 2 stanoveného pro dané étvrtleti, a to zpétné, nejpozdéji
do konce prvniho mésice nasledujiciho Ctvrtleti.

5. Pojistné plati:
a. zaméstnavatel prislusny k Ceské pojistovné, a.s.. na ucet ¢islo 90034-17433-

021/0100 Komeréni banka, Praha mésto, konstantni symbol 3558.

b. zaméstnavatel prisluiny ke Kooperativé, pojistovné, a. s., na ucet cislo 40002-50404-
011/0100 Komercni banka, a. s., Praha 1,

U veskerych uhrad pojistného je nutné uvadét jako variabilni symbol identifikacni Cislo
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zaméstnavatele nebo jiné oznaceni, které je nahrazuje.
6. Nespotfebované pojistné se nevraci.

Zaplaceni pojistného za celou dobu trvani pojisténi ¢ ]
: ‘ ¢ i pojisténi aspravnost jeho vypoétu je
zaméstnavatel povinen prokazat. Jinak se ma za to. Ze pojistné uhrazeno nebylo. 1

8. Nesplpil-!i z_amt':'stna‘va}te] ‘poyinnomi stanovené v odstavcich 1 a 2 nebo sdélil-li pojistovneé
nespravné él_ nffuplne_fjdaje, Je pojistovna opravnéna pozadovat od ného thradu zvysenych
nékladi vzniklych pojistovné porusenim uvedenych povinnosti.

9. Nebylo-li pojistné zaplaceno fadné a véas, zvySuje se o 10 % dluzné castky za kazdy
zapocaty mésic.

3 : =
'§5 odst. 1 pism. a) zakona &. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socidlni zabezpedeni a prispévku na stitni politiku
zamé&stnanosti.

CAST DRUHA
Spoleéni a zavéreéna ustanoveni

§13

Pokud neni v této vyhlasce zikonné pojisténi upraveno jinak, pouziji se pfiméfené pfisluina
ustanoveni ob&anského zakoniku.

§ 14

Pojistovna je opravnéna si ovéfit udaje tykajici se pojistného iudaje nezbytné pro vyfizovani
pojistné udalosti. Zaméstnavatel je povinen pojistovné toto ovéfeni umoznit.

§15

0Od vymahéni pohledavky uplatnéné podle ustanoveni § 9 odst. 1, § 10, § 11 odst. 2 a § 12 odst. 8
a9 mize pojidtovna podle konkrétnich okolnosti pfipadu z&asti nebo zcela upustit; prevysuje-li

pohledavka &astku 250 000 K&, miiZe tak uéinit pouze se souhlasem organu statniho dozoru.”)

) § 6 odst. 1 zdkona €. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi
§16

Néklady spravni rezie €ini 13.5% zcelkového objemu prijatého pojistného zaplacené¢ho
zaméstnavateli v daném kalendarnim roce,

§17

Zruduji se:

I. vyhldska ministerstva financi, cen amezd Ceské republiky ¢ 138/1990 Sb., klerol.l se
stanovi podminky zékonného pojisténi odpovédnosti podnikatele za Skodu, ktera vznikne
pracovnikovi pfi pInéni pracovnich tikolii nebo v piimé souvislosti s nim,

2. vyhlaska ministerstva financi ¢. 49/1964 Sb.. o pojistnych podminkach pro pojisténi osob,
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ve znéni vyhlésky_ ministerstva financi Ceské republiky €. 55/1979 Sb. a vyhlasky
ministerstva financi Ceské republiky ¢. 337/1991 Sb.,

3 vypléf;ka ministerstva financi Ceské republiky ¢. 11/1983 Sb., o pojistnych podminkach pro
pojisténi majetku, ve znéni vyhlasky ministerstva financi Ceské republiky ¢. 337/1991 Sb.,

4. vyhlaska ministerstva financi Ceské republiky €. 12/1983 Sb., o pojistnych podminkach pro

pojisténi odpovédnosti za Skody, ve znéni vyhlasky ministerstva financi Ceské republiky
€. 337/1991 Sb.

§18

1. Pojisténi sjednana podle predpisii zrusovanych v § 17 bodech 3 a 4 pted 1. lednem 1993 se
fidi pfisluSnymi Vieobecnymi pojistnymi podminkami Ceské pojistovny, a. s., schvalenymi
pod &.j. 103/45904/1992/1 ministerstvem financi Ceské republiky jako orgdnem statniho
dozoru v pojistovnictvi podle § 788 odst. 2 obcanského zdkoniku, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Sjednany rozsah pojisténi se neméni.

rJ

Vznik pravnich vztahil uvedenych v odstavei 1. jakoz i zdvazky znich vzniklé pred
1. lednem 1993 se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

§19
Tato vyhlaska nabyva u¢innosti dnem vyhlaseni.
Ministr:
Ing. Koéarnik CSc. v.r.
Pril.1
Zzrusena
Pril.2

Sazby pojistného podle pfevazujici ¢innosti vykondvané zaméstnavatelem

Z vyméfovaciho
OK.F'C- Ekonomicka &innost (OKEC-nazev) zakladu
o v promile
10.1 Dobyviéni ¢erného uhli véetné vyroby ¢ernouhelnych briket
12 Dobyvani a uprava uranovych a thoriovych rud 50,4
13 Dobyvani rud
15.1 Vyroba masa a masnych vyrobku (v¢. dribeze)
152 Zpracovani ryb a rybich vyrobki (v¢. konzervovani)
15.4 Vyroba rostlinnych a Zivo¢isnych oleji a tuki
20.1 Vyroba pilafska a impregnace dieva
24.11 |Vyroba technickych plyni
26.11 | Vyroba plochého skla 9.8
17.5.2004
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26.7 Zpracovani pfirodniho kamene

27.5 Odlévani kovi (slévarenstvi)

37.1 Zpracovani kovového odpadu a §rotu

45 Stavebnictvi

75.25  |Protipozami ochrana a ostatni zachranné prace

02 Lesnictvi, téZba dfeva a pfidruzené sluzby

10.2 Dobyvini hnédého uhli vEetné vyroby hnédouhelnych briket

11 Dobyvini ropy a zemniho plynu a souvisejici sluzby

14.1 Dobyvani a aprava kameniva

15.5  |Uprava a zpracovani mléka

15.83 |Vyroba cukru

159 Vyroba napoju

17.14  |Uprava a spiadani Inafskych vlaken

17.25.4 |Tkani jutaiskych tkanin

17.53 |Vyroba netkanych textilii a vyrobki z nich (kromé odévii)

202 Vyroba dyh, pfeklizkovych vyrobki a aglomerovanych
dfevarskych vyrobku

20.3 Vyroba stavebné truhlarska a tesafska

204 Vyroba dievénych obalt

21.1 Vyroba vlakniny, papiru a lepenky

243 Vyroba natérovych hmot, laku a podobnych ochrannych

Tk vrstev, tiskarskych ¢erni a tmelt

24.64 |Vyroba chemickych vyrobki pro fotografické ucely

24.7 Vyroba chemickych vlaken

24.11 |Vyroba pryzovych pneumatik 8.4

24.12 |Protektorovani a opravy pryZzovych pneumatik

26.13  |Vyroba dutého skla

26.26 |Vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobkii

26.3 Vyroba keramickych obkladacek a dlazdic

26.5 Vyroba cementu, vapna a sadry

26.6 Vyroba vyrobkii z betonu, cementu a sadry

26.81 |Vyroba brusiv

g;l' Vyroba kovii (kromé slévarenstvi)

)8 Vyroba km:t:vycl}vkm"lstrukci a kovodélnych vyrobki kromé

i vyroby stroji a nafadi

29 Vyroba stroji a pfistroju

31.3 Vyroba kabelt a vodicu

35.1 Stavba lodi a ¢lunu (v¢. oprav)

36.1 Vyroba nabytku _
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379 Zpracovani nekovového starého materialu a zbytkového
materialu

60.2 Pozemni doprava (mimo potrubni a Zelezniéni) vé. MHD

85.2 Veterinarni ¢innosti

920 Odstranovani odpadu a odvod odpadnich vod

01 Zemédélstvi 7

16 Zpracovani tabaku

17.23  |Tkani ¢esanych vlnatskych tkanin

17.24  [Tkani hedvébnickych tkanin

17.25.3 |Tkani Inafskych tkanin

17.25.5 |Tkani vigofiovych tkanin

17.4 Vyroba konfekéniho textilniho zboZi (kromé odévii) -
koberce, loZzni pradlo aj.

17.52.1 |Vyroba provaznicka

17.54.1 [Vyroba stuh a prymki

17.54.2 |Vyroba tylu, krajek, zaclon a vySivek

17.6 Vyroba pletenych materiala

12.7 Vyroba pleteného zbozi

18 Odévni primysl, zpracovani a barveni koZeSin

19 Vyroba usni a Gprava kfn?,i:_vjfruba brasnafského
a sedlarského zbozi a obuvi

2621 Vyrnba kcra.micky'ch‘a potcelé.nayych vyrobki pro
domacnost a ozdobnych predméta

26.22 |Vyroba keramickych vyrobkii pro sanitarni acely

30.02 |Vyroba poéita¢i aj. pristroji a zafizeni na zpracovini dat

1 Vyroba radiovych, televiznich a spojovacich zafizeni

i a pristroji
Vyroba zdravotnickych, pfesnych a optickych pfistroji

- a hodin

353 Vyroba letadel a kosmickych lodi 42

36.2 Vyroba zlatnickych a Sperkafskych pfedméti

41 Vyroba a rozvod vody

55 Pohostinstvi a ubytovani

60.3 Potrubni doprava

61.11 [Namofni doprava

62 Letecka doprava

633 Cestovni kancelafe, privodcovska ¢innost

64.2 Telekomunikace
Cinnosti v oblasti nemovitosti (ndkup, prodej, pronajem,

70 sprava, realitni agentury)

73.1 Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd

17.5.2004



Plfz'wni . dafﬁové a podnikatelské poradenstvi; Ugetnictvi
74.1 a jeho revize; Vyzkum trhu a vefejného minéni: Sprava
cennych papirt
742 Archi_lekwnické a inZenyrské poradenstvi a podobné
technické sluzby
Vefejna spra:wa; Obrana; Povinné socialni (kromé pojisténi
75 (kromé protipoZarni ochrany 75.25) a ostatnich
zachranarskych praci)
80 Skolstvi
85.1 Zdravotnictvi
85.3 Socidlni ¢innosti
91 Cinnosti organizaci spolecenskych
92.2 Provoz rozhlasu a televize
221 Vydavatelské ¢innosti
65 Penéznictvi
66 Pojistovnictvi kromé povinného socidlniho zabezpeceni
67 Cinnosti souvisejici s Gvéry a pojistovnictvim
7 Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti (poradenska ¢innost,
i opravy, databanky aj.)
732 Vyzkum a vyvoj v oblasti humanitnich, spolecenskych véd
S a nauk o literatufe )8
74.4 Reklamni ¢innosti B
74.81 |Fotografické sluzby
921 Vyroba, ptjcovani a distribuce filmu a videa
Cinnosti knihoven. vefejnych archivii (kromé muzei
92.5 a jinych kulturnich zafizeni (kromé 92.53) Cinnosti
botanickych a zoologickych zahrad a pfirodnich rezervaci)
Kadeinické a jiné sluzby pro oSetfeni téla (manikura,
93.02 5 e
pedikura, kosmetické dkony)
Cinnosti nezarazené do jinych sazbovych skupin
(s vyjimkou skupiny "Ostatni ekonomické ¢innosti"), ve
kterych se zejména pracuje s vybusninami, radioaktivnimi 10,5
latkami, radonem, infekénim materialem, jedy, ¢innosti ve
velkych vyskach nebo hloubkach
Ostatni ekonomickeé ¢innosti 5.6

Minimalni pojistné za kalendaini Ctvrtleti je 100 K¢.

Clenéni ekonomickych innosti bylo prevzato z Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti
(OKEC) zpracované Ceskym statistickym Gfadem

Vybrana ustanoveni novel
CLII vyhlagky & 487/2001 Sb.

Piechodné ustanoveni

file://D:\Vyhlasgka 125-1993 Sb.htm
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Pokud bylo na pojistném za 1. tvrtleti roku 2002 zaplaceno pfede dnem 1. ledna 2002 méné. nez
je stanoveno touto vyhlaskou, zaméstnavatel pojistné doplati do 31. ledna 2002 do vySe stanovené
vcl I: bylo-li toto pojistné zaplaceno v Castce vySSi, nez je vySe pojistného za 1. Ctvrtleti
roku 2002 stanovena podle ¢l. 1, pojisfovna zaméstnavateli preplatek bez zbyteéného odkladu
vrati.

Pozndamka:
Sazby uvedené v priloze vyhldsky jsou ucinné od 1.1.2002.

17.5.2004
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Novy zakon o urazovém pojisténi bude vice
motivovat k vytvareni podminek pro bezpeénou
praci

Tiskova zprava

Béhem prvniho pololeti lofiského roku doslo Ceskeé republice k 40 310
pracovnim urazim. Nevyhovujici pracovni prostfedi bylo pfi¢inou 533 nemoci
z povolani. O Zivot pfislo v praci 87 lidi.

Odpovédnost za $kodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani nesou
zaméstnavatelé. V Ceské republice funguje vsoucasné dobé systém, jehoz
parametry uréuje stat, a podle kterého jsou zaméstnavatelé povinni pojistit se za
odpovédnost u nékteré z komerénich pojistoven. V piipadé, Ze dojde k pracovnimu
arazu, pojistné , tedy renty, dostavaji poskozeni zaméstnanci. Primérna doba pinéni
je 19 let Systém funguje také davkové - za uréita zranéni & nemoci ziska
poskozeny zaméstnanec stanovenou castku.

Podle udaja MPSV zaplatili zaméstnavatelé v roce 2002 4 067 310 000
K& na urazové pojisténi. Ve stejném roce pojistovny vyplatily 2 079 224 000
korun.

Souéasny systém je nepruhledny a neobsahuje zadné preventivni kroky,
které by pracovnim trazim a nemocim z povolani pfedchazely.

Viada Ceské republiky si stanovila ve svem programovém prohlaseni jako
jednu z hlavnich priorit vytvofeni nového pribézné financovaného verejnopravnino
systému urazoveho pojisténi. MPSV proto vypracovalo navrh vécného zaméru
zakona o urazovém pojisténi. Ten bude vyrazné motivovat zaméstnavatele i
zaméstnance k tomu, aby vytvéreli co nejlepsi podminky pro bezpecnou praci.
Platit by mél od 1.1.2005.

Efektivni razové pojidténi bude vedle socialni dlohy plnit i Glohu preventivni
a také rehabilitacni ( navrat poskozeného do pracovniho procesu ).

Cilem Upravy je vytvofeni komplexniho systému urazove pojisténi. Ten
vznikne propojenim urazoveho pojisténi s pojisténim nemocenskym, dichodovym a
posudkovou sluzbou £SSZ. To umozni lepsi posouzeni trazu pro G¢ely odskodneéni
a nemoci z povolani.

K tomu, aby mohl novy systém vzniknout, jsou dulezité dva zakladni
oky:
o 1. - prevedeni spravy urazoveho pojisténi na jednoho nositele (MPSV
navrhuje, aby to byla CSSZ)
- vytvofeni institutu prevence a rehabilitace
zavedeni motivaéniho prvku ve formé pfiplatki a slev na
pojistném (bonus — malus)
vytvoreni informacniho systemu i .
ziskani podkladi pro ekonomickou analyzu finanénich toku
v (razovém pojisténi ) :
. zavedeni posuzovani arazového poskozeni pro ucely stanoven
urazového odékodnéni (renty)



2. - transformace nositele Urazového pojisténi na verejnopravni
instituci, ktera hospodari s vlastnim a svérenym majetkem

Urazové pojisténi bude CSSZ spravovat oddélené od ostatnich druhti
pojisténi. Tim se snizi naklady na provoz, spravu pojisténi a v neposledni fadé
také pocet neplati¢l pojistného. To umozni zavedeni preventivnich aktivit a
prevzeti vyplaty starych zavazki (rent) od roku 1993, kdy bylo urazové pojisténi
zavedeno.

CSSZ piipravi kazdy rok pojistny plan, ktery projedna se zastupci tripartity a
poté ho prediozi viadé ke schvaleni.

V Praze dne 27.1.2004 Katefina Prejdova, tiskova miuvéi MPSV CR
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Hiaseni pojistné udalosti

k zakonne odpovédnosti za Skody z pracovnich trazl a nemoci z povolani dle vyhlasky MF CR &islo 125/93 Sh.

Zadame Vas, o vypinéni udajl hilkowym pismem nebo na psacim stroji

|

UDAJE 0 POJISTENEM

S
‘ | Firma
[ | Jméno a pnjmeni zastupce
Presna adresa
PSC

Tel Fax ICo

UDAJE 0 POSKOZENEM

Jmeno Prijmeni
Presna adresa

PSC
Radné cislo /

Telefon

| UDAJE 0 ORAZU nebo NEMOCI Z POVOLANI

|

Datum vzniku urazu nebo nemoci z povolani
Cas Misto urazu

Déj pojistne udalosti (podrobny popis udalosti, jak ke Skodé doslo)

LT




1. Phipad Betfi a) IPB _ b) policie R cysoud ...

pokud ano, uvedte kdo, kde a cislo spisu

ha

. Vyjadfeni poiiéténeho k uplatiovanemu naroku - moznost zprosténi se odpovédnosti pojisténe organizace dle § 191 zak. prace pfi zavinéni
pracovnika

w

Prilozte kopii vypisu z uétu s uhradou pojistného za zakonne pojisténi za kalendammi ctrtleti, ve kterem doslo k pojistne udalosti

'y

Nahradu skody ma pojistovna uhradit:
4.1 posdtovni poukazkou na adresu

4.2 pojisténému (organizaci) - uvedte céislo uétu a penéiniho ustavu

(4]

. Pozor: v pripadé volby 4.2 nutno doplnit:
Organizace jiz poskozeného pracovnika za pracovni uraz ze dne it odskodnila dne

=2}

Jina sdéleni:

Nize podepsany pojistény prohlasuje a podpisem potvrzuje, ze veskere udaje v tomto oznameni jsou pravdive

Podpis a razitko pojisténeho
{organizace)

Prilohy (nehodici se Skrinéte, pfipadné doplrite):

« Zaznam o uraze

* Usly vydélek potwrzeny mzdovou uétamou pojisténéeho

+ Sdéleni o bolestném (pfipadné ztizeni spolecenskeho uplatnéni) potwzené osetiujicim lékafem
+ Jina vécna Skoda &i ucelné vynaloZené naklady spojené s lécenim

+ HiaZeni kliniky nemoci z povolani o nemoci z povolani

* Rozhodnuti kliniky nemoci z povolani o nemoci z povolani

* Dalsi
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A. POSKOZENY

Posudek o bolestném

vypracovany podle vyhl. €. 440/2001 Sb. na zakladé zdravotnické dokumentace
*| od vSech zdravotnickych zafizeni, v nichz byl poskozeny 1écen pro uraz, PU, NzP ", ze dne * m

Cislo pojistné udalosti:

{0 O O O R

iLl}]

(wyplite prosim Cesky)

arune cislo Phijmeni Jmeno Titul:
W s SRR Y
Adresa - ulice (mista), &.p Obec - dodaci posta PSC
o] S
Telefon domi véetné pfedvolby Telefon do zaméstnani véetné predvolby Fax véetné predvolby
e 0 o o o L B P e [ il e ool B S O O G
|_ Je-li posh y nezletily, dte jméno a ad jeho zak ého zast
Rodne cislo Prijmeni Jmeno Titul
TR S J_ il
Adresa - ulice (misto), &.p Obec - dodaci posta PsC
] | g
Telefon domul véetné predvolby Telefon do zaméstnani véetné pfedvolby Fax véetné predvolby
] ol e S S )5 o1 O 0 |
Vstoupil do léceni dne . Ié¢eni skoncilo dne:
ESS S A SEEE A E
Pracovni neschopnost vznikla
Prace neschopen od l | | IJ e IUU | | | 1 | o ) | v souvislosti s urazem, PU, NzP " [ ANO (] NE
Pficina urazu, PU, NzP (podle zranéneho)
Klasifikace poskozeni zdravi Pazet bodid

| 1 polozka
— - — = E
2 polozka
3 polozka:
4 poloZka: =
5 poloZka ]
& polozka:
4 e o - = = el -
. poloZka | |
B e R lozk
: s .
,_. = polozka:
] R ¥ P ]
10 polozka _r
| _ = S —

Bolestne zvyseno "
1. Pro infekei (nejvyse o 50%)

2 Pro naroény zpisob lecby  (nejvyse o 100%)

) PU - pracowni uraz, NzP - nemoc 2 povolani, nehodici se Skrinéte
'} U NP uvedte datum zjldténi NzP
| Platici vanantu zakhEkujie

) Uvadte, o jaky zpbsob eéby 4o - viz druha strana kalonka 6. Poznamha

Lm-ozaa

|ielkem

1/2002



B. DOPLNUJICI INFORMACE

1. Byl poskozeny pfed urazem, PU, NzP zdrav? D ANO 1 NE

2. Jakou chorobou trpél v dobé Grazu, PU, NzP (Gesky nazev)?

3. Mél predchozi zdravotni stav viiv na

a) vznik urazu, PU, NzP

b) rozsah a nasledky urazu, PU, NzP

4. Stal se uraz, PU, NzP pod viivem alkoholu (uvedte promile alkoholu v krvi), jiné navykove latky nebo leku oznaceného varovnym symbolem?

5. Lze predpokladat, ze uraz, PU, NzP zanecha trvalé nasledky? Uvedte jake

6. Poznamka (co mizete pro doplnéni nebo objasnéni posudku o bolestnem uvest?)

Za vyhotoveni tohoto lékafskeého p byla podk S étova castka ve vysi .
pojist likvidni, pojisf tuto Eastku zaplati posh 2 (pfi r i kody p
doporuéeného MZ CR.

K&, kterou uhradil. Jel
), nejvyée vsak do Eastky podle ceniku
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Nahrada ztraty na vydélku -

(vypIni mzdova uétarna)

usly vydélek

1. Jméno a pfijmeni poskozeného

rodne cislo: .

[ 2

Misto urazu

hod e den

3. Pracovni neschopnost od

do prace nastoupil dne: .

Primémy hruby wdélek za pracovni den

.. K&, zameskano prac. dni:

{rozhodne obdaobi - pfedchazejici ctwitleti, statem Dlacene svatkyse zawﬁtou do zameskane prac. doby, hodiny odpracovane v 1. den prac. neschopnclstl

se odeéitaji od zameskanych pracovnich i kalendafnich dni)

Typ pracovni doby poskozeneho: ..............

(poskozeny pracuje na smény - uvedte pocet hodin pnpada||mch na 1 sménu, B nebo 8 5 ‘noaany denné apod]

Vyplacené nemocenske davky celkem

K&, zamesSkano kal. dni: .

ll_ﬁ Vypoéet nahrady (fadek 4 minus fadek 5 = ztrata na vydélku):
za prac. dnd/ hodin: Ké = Ké
za kal. dnid/ hodin: Ké = Ké
ztrata na vydélku Ke
|

i

7 Potwzujeme timto, 2e nase organizace die § 205 b-odst. 3ZPANe ... SRR vyplatila:
Zirata na vydélku . Ké

l Bolestné . boddx30~KE e A R e
| ztizeni spol. uplatnéni ..... boddi x 30, K& Ké

\ (ev. zvyseni ZSU o 100%)

f Poplatek za wystaveni Iékafskeho posudkU e Ké
i Vécna Skoda vznikla poskozenému Ke
| Dig § 191 zakoniku prace Kraceno O ..o Bo e Gunihers K&
| Ké

Nahrada celkem

B

|
8. Refundaci skody zaslete na ucet Eislo:

[

| 9160

_datum piijeti prvnihe zaméstnance do prac DPOMErU: ...... ek e

razitko a podpus orgamzace




