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Anotace

Prace je ¥novana daovému zatizeni fyzickych osobGeské republice v letech 2006 az 2013.
Prace se zabyva popisemndeého systému, vystlenim zakladnich pojin které souvisi
sdani z gjma fyzickych osob. Déle je popsantmwb zdaovani fyzickych osob. Prace
se dale zabyva odvody na socialni zabézpe a zdravotni pojidhi, nebd tyto odvody
vyrazre ovliviuji cisté @ijmy obyvatel. V praktick&asti jsou vybranyit typy poplatniki,

u kterych jsou sledovangisté gijmy, placené pojistné na socialni zabegyeé a zdravotni

pojisteni a da z pjma.

Kli ¢ova slova

dan, dai z pijmu fyzickych osob, dii zéklady daa z pijmu fyzickych osob, fijmy
ze zavisléCinnosti a funknich pozitki, piijmy z podnikani a jiné samostatné ggné
¢innosti, kapitalové fjmy, piijmy pronajmu, ostatniijmy, socialni pojisni, zdravotni

pojiseni



Annotation

The work is devoted to the tax burden on personlarCzech Republic between 2006 and
2013. Thesis deals with the description of the ggstem, explaining the basic concepts
related to taxes on personal income. Also describeal method of taxation of natural
persons. Thesis also deals with contributions toatcand health insurance, as these
contributions significantly affect net income remnds. In the practical part, three types
of taxpayers, which are monitored, net income, paidmium for social and health

insurance and the tax.

Key Words

tax, income tax, personal income tax partial basemime from employment and fringe
benefits, income from business and other self-eympémt, capital gains, rental income,

other incomesocial insurance, health insurance
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Uvod

Tématem diplomové prace jeimé zatizeni fyzickych osobeské republice v letech
2006 aZ 2013. Zaklademitavého systému ¢eské republice je zakon o danichifrpa,
jehoZ paéatky sahaji do roku 199%isté frijmy obyvatel vCeské republice neoviiwje
jen da z p@ijmu fyzickych osob, ale i odvody na zdravotni p@jgt a socialni
zabezpeéeni. Diplomova prace seénuje i odvodm na zdravotni pojighi a socialni
zabezpéeni. Cilem diplomové prace je vyfitat a porovnat deovou povinnost vybranych
poplatniki darg z prijma fyzickych osob, dale vygdtat a porovnat odvody &stou mzdu
téchto poplatni od roku 2006 do roku 2013.

Na za&atku diplomové prace je nejprvénovan prostor historii dani obegrdale se prace
zabyva historii dani na Gzerfieské republiky. Prace se&nuje i historii dani z fijma

a jejich vyvoji od roku 1993, kdy byléeskad daova soustava modernizovana. V dalSi
kapitole se prace detafirzabyva zminami dani z fijma ovliviujicimi daiové zatizeni
fyzickych osob v letech 2006 az 2013. V dalSi kalpitdiplomové prace jsou popsany
zmeny pojistného na socialni zabe#Zpri a zdravotni pojishi v letech 2006 az 2013.

V praktické ¢asti diplomové prace jsou vybranyi ttypy poplatniki darg z gijma
fyzickych osob. Jedn& se o z&manecky par se dma malymi étmi, dale je to osoba
samostaté vydélecné ¢inna s manzelkou na m#s&é dovolené a @wma malymi @tmi

a senior pracujici n&astény Uvazek. Udchto vybranych poplatnik daré z prijmu
fyzickych osob je vypéitana a sledovana placenandapijmu v letech 2006 az 2013.
Cisté pijmy obyvatelCeské republiky vyrazhovliviiuje i placené pojistné na socialni
zabezpeéeni a zdravotni pojidhi. U vybranych poplatnikje placené pojistné na socialni
zabezpeéeni a zdravotni poji8hi rovrez vypasitano a porovnano. U kazdého poplatnika je
sledovana velikost zaplacené daaz prijmi a zaplaceného pojistného na socialni
zabezpeéeni a zdravotni pojishi v letech 2006 az 2013. Cilentikdadu je zjistit, ktery

Z poplatnikk ma nejmensi d@vou povinnost, kterému poplatnikovi se éan prijmu
placené dahz pijma, placeného pojistného na socialni zabéepea zdravotni poji&hi
jednotlivych poplatnil dareé z prijmu v letech 2006 az 2013.
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1. Historie dani

Vznik dani je spojen s uti@nim organizovanych stat suverénnich jednotek
»ovladajicich“ obyvatelstvo na svém Uzemi, kteréujsnejen schopny danvytvorit,

ale i zajistit jejich samotny vy. Stejré jako samotny vznik dani je $gyody organizace
statu, s dobovymi pozadavky na jeho funkce a takté&eologii vladnouci elity, spjaty

i jejich typ, forma, delové zandteni a v neposlediiact i jejich vyse.

1.1 Celoswtovy vyvoj dani

Darg existovaly iz v otrokéské spolénosti. Byly vSak pouzeiflezitostnym pijmem
statni pokladny a byly vybirany v naturaini poéolare v ekonomice hraly pouze
druhdadou roli, nebt statni sprava pro svoje fungovani népbovala mnoho financi.
Funkce ve vrcholnych postech byasto cestné a jejich vykonavani bylo povazovano
zapoctu (nap v antickych statech senétorstvi, vojenskd slu#id,). Hlavni pijmy
statniho rozp&tu tvarily valecné kdisti a jiné nedaoveé @ijmy. K témto prijmum pribyly
pozdji vynosy z tribufi (jednorazové davky z pozeinkebo hlavy) a cla. (Siroky 2006)

Ve starém Egygtmély darg nejdiive pouze naturdlni povahu. Jednalo se o odvagdii
vytéZka z pidy nebo Zivnostenskych vyrotbk Daré ve starém Egypt se odvozovaly

od absolutniho vlastnického prava panovnika.

Ve starogkém Recku mély prvni da dobrovolny charakter a jejich placeni bylo
vyjadienim oldanské odpoidnosti. Jiné dah (z prodeji, cla) byly propachtovany.
Ve starém Recku se poprvé vyskytuje profese pathtyStat se mohl spolehnout
na uckitou, obvykle pachtfem gedem zaplacenou sumu. P&tdacal na vyznamnosti
nabyvat atribut, ktery byl zakladem pro p&@il pozemkovou da Pozemkova da
se tSinou vybirala kazdotmé¢ a dosahovala az 20% vynosu pozémkezi dalSi
poplatky patil poplatek z drzeni dobytka, domovni poplatek, |ptgk za moZnost mit
otroka a dalsi. (Siroky 2006)

Anticky Rim mgl k dispozici krong valeiné kdisti i vlastnické pravo na veskery majetek

obyvatel podrobenych zemi.ékly Rimané majetek dosavadnim vlastafk ponechali
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vdrzbé a ti museli odvégt naturdini davky. Vfpad nedostaténosti @ijma byl
jednorazo¥ zaveden atribut. Pro toto obdobi byly charaktiekst odvody daoveho

charakteru jako nepravidelné platby, a to mnohdyaolné.

Ve feudalni spoknosti byly poteby spolénosti pedzniho charakteru malé a tykaly
se fedevsSim panovnického dvora. V obdobi ranného feili@lstatu byl vyér dani
vazan pedevsim na vatmé expanzei pripady ohroZeni statu jinou mocnostil®se tak
formou tribufi ¢i verejné organizovanych sbirek. (Siroky 2006)

Postupg vznikaly nové druhy dani, které jiz néiy povahu nahodiléhoimu a z&inaly
mit pergzity charakter. V souladu genim o trojim lidu se vytiila fada vyjimek
z placeni dani, kdy cirkev a Slechta bylynol& osvobozeny. V této débmuzeme
zaznamenat existenélyi druhi odvodi, a to domén, regal kontribuci a akciz. Domény
piedstavovaly odvody z vyndpanovnikova majetku adly prevazri naturalni povahu.
Regaly zpoplatovaly progj¢eni prav paicich vylwné panovnikovi (pravoééby, vaeni
piva, regal mincovni, regél horni, regal soudni.)atdontribuce vznikly ve 12. stoleti
a byly vybirany z hlavy, z majetku a z vyiiod/¢tSinou se jednalo o minké@dné odvody
k zajiseni potebného vynosu do statni pokladny, ktery bgdem schvalen panovnikem
¢i stavovskym sémem a jejich vySe nasledimozdtlena mezi jednotliva #sta, 1éna
¢i feudalni panstvi. Do 12. stoleti je taktéZazen vznik akciz jakoZzto prvni formy
negimych dani, které hli postihovaly jednotlivé druhy zboZi (tzv.da olkhu zbozi)
nebo pravni fevod zbozi dle jeho ceny (tzv. obchodové)da/ tomto obdobi vznikla
i profese daového pachtie, ktery na zakladuplatné licence udované panovnikem byl
opravren vybirat das. Panovnik uéloval licence ve forma daiového pachtu zahrnujici
pravo k vykEru jedné ukené dan nebo ve formd generalniho pachtu, ktery optawal
daioveho pachtie k vykéru vSech dani. Hmotnou zainteresovanostiod@ho pachtie
na objemu vybranych dani se panovnik snazil o mabiimvykEr dani a minimalizovani
daiovych nedoplatk a Uniki. (Siroky 2006)

V obdobi liberalismu ziskaly darcharakter pravidelnych plateb povinnych pro vdgchn

ekonomické subjekty. V tomto obdobi vznikly prvn€elené soustavy danitipych

a negimych. Dar tvorily hlavni zdroj gijma statniho rozptiu a byl uplatovan princip

vSeobecnosti, coZz znamenalo, Ze povinnost platii¢ dse vztahovala na vSechny

ekonomicky aktivni subjekty. fifné dag byly reprezentovany @wmi zakladnimi typy
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dani, a to vynosovou dani, jejimz zakladem byl eysk vyroby nebo WjSi znaky (pdet
oken, vyngra pozemku ...), adhodovou dani, ktera byla stanovena na z&kf@gjmu

a platebni schopnosti. (Siroky 2006)

Na pgrelomu 19. a 20. stoleti neta trend zvySovani sektoru statniho hospsida Stat
zcela pevzal funkci garanta minimalni aro¥wvzdlanosti, ochrany zdravi, zabezpg
pierozdlovaci procesy. Vynosy dani pouziva stat i pro desa cili socialni politiky.
(Siroky 2006)

V tomto obdobi doslo k rozsahlymigavym reformam. D&ovy vynos se jiZz nestanovoval
dle vrgjSich znak nybrz podle skutsého stavu. Dase vybirala na zkladdaiového
piiznani a cla byvala uvalena ygvazné nie jen na dovoz. V Siroké bei byla

uplatiovana progresivni sazba @aRiterou vyZzadoval vznik getného dinictva.

Mezi swtovymi valkami rostla dgégova kvota dosahujici ve vy&gch statech az 30%
hrubého domaciho produktu, jakdistedek nutnosti finamich prostedki na obnovu
ekonomiky. Ve ¥tSin¢ stati byly zavadny ,valecné dag" a ,majetkove davky*, které
postihovaly nejbohatSi obyvateld, valecné girdzky k jiz povinnym daovym odvodim

a intenzivni zdagni vysokych pijmua. Stejny trend vysokého dlavého zatizeni nalezneme

i v obdobi po druhé stoveé valce, kdy v &kterych statech byly nejvySSi mezni progresivni
sazby az 90% (USA, severni Evropa). Celkovéosia kvota ¥tSi nez 50% hrubého
doméaciho produktu nebyla na Gzemi mnohaist&im neobvyklym. (Siroky 2006)

Teprve v 70. a 80. letech 20. stoleti dochazelsrikzovani daového lemene a meznich
sazeb dah Do pogredi se z&éinaly dostavat néggmé das, jejichz podil na celkovych
vynosech da# postupg rostl. V tomto obdobi byly zagaty prvni pokusy o harmonizaci
dani v mezinarodnim &hitku. V roce 1977 vstoupila v platnost tzv. Sest&raice, ktera
harmonizuje DPH v zemich EU. (Siroky 2006)

V souwasné dob Ize konstatovat pokéavani trendu zvySovani podilu rfépych dani
stejré jako rozsahlou harmonizaci v oblasti danpfidané hodnoty na Uzentlenskych
stati Evropské unie. Jednotlivé staty taktéZz velmi imtemé spolupracuji v oblasti
zamezeni dvojiho zdani, poskytovani vzdjemnych slavych informaci a v oblasti boje

proti daiovym rajim.
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1.2 Dané na GzemiCeské republiky

Historicky nejstarSi zminka o zavedeni davkyaleho charakteru na naSem Uzemi
pochazi z 10. stoleti, kdy byl za vlady kniZete ls@a vytvaen celni regal. V souladu
s celos¥tovym vyvojem byly daé v ¢eskych zemich jwodné dobrovolnou naturélni
platbou svobodnych @&bni a obyvatel kralovskych #&st. Az Boleslav |. zaved| prvni
povinnou da, a to d& miru. (Siroky 2006)

Ve 12. stoleti jiz existovaly prvni majetkové daRaatky dar z prijmu nalezneme taktéz
ve 12. stoleti, do kterého je datovan vznik konicib Kontribuce na nasem uzemélyn
charakter majetkovych a vynosovych dani, ve kterfgsh spatovat gedchidce das
z piijmu. Vynosové dab byly stanoveny na zakladvnéjSich znak jako nap. potet
tovarydi, potet oken, vymira pozemku atd., nejednalo se tedy prakticky o &uan
samotného fijmu jedince nybrz prostdki k jeho dosazeni. | zde se upilatalo weni

o trojim lidu, takZe cirkev a Slechta byly od dasvobozeny. (Siroky 2006)

V 16. stoleti se dava sprava dostala do rukou staV roce 1517 stavovsky &m vydal
Berni pedpis, ktery je povazovan za prvni naznsské daové soustavy. Timto
piedpisem byla stanovena nejen vSeobecn@& zeajetku nybrz také daz vynosu
kapitalu. V roce 1522 jiz existovalyi piimé dag. Vedle das z majetku se jednalo otla
z hlavy a da z pijmt. Na gelomu 16. a 17. stoleti byl zaveden tzwicdty“. Tento
institut predstavoval odvodritetiny vynosu ze vSeho, co bylo v zemi prodandoiito
obdobi nizeme nalézt taktéz dladichodovou, ktera v sébobsahovala daz kapitalu

stanovenou pevnatéstkou a daz perez uloZzenych na arok.

Za vlady Marie Terezie a Josefa Il. byly kontgihiudar nahrazovany trvalogadnou
platbou.Radna da m¢la dw formy tzv. ,militare ordinarium“ byla povinna a stihovala
vytéZzky pady v drzlg méstami a poddanych (ma rustikalni) a ,militare extraordinarium®
postihujici vygzky vrchnostenskégaly (pida dominikalni) a byla dobrovolna. V obdobi
sestavovani prvnich katastbylafadna da zménéna v da pozemkovou. Josef Il. zavedl
jeji jednotnou sazbu (dominikdlni i rustikalnida byla zdaovana rovnocer) a odial

Slecht a cirkvi pravo neplatit da (Siroky 2006)
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Ke konci 18. stoleti byla zavedena jednotna kootrib dai realni, kterd postihovala jak
vlastnictvi ¢i drzbu pozemku (pozemkova igatak i vynos dom a Zivnosti. Dale zde
nalezneme da urokovou a da tiidni, kter4 byla stanovena podle diulpiijma

a paadtkem 19. stoleti se&tila na d& vydélkovou a d& osobni, jejiz pedmétem na misto
piijmu se stala samotna existence jedince a dosadlenil7 let (tzv. da z hlavy). (Siroky
2006)

V roce 1848 bylo #izeno ministerstvo financi a #lavd soustava byla éfovre
transformovana. V oblasti dani #jma byla zavedena osobni ida prijmta postihujici
pouze fyzické osoby, jenz byla razeha doctyr tiid liSicich se zakladem darPrvni tida
byla koncipovana jako daz hlavy, jejimz platcem byla hlava rodiny za vigeckileny
rodiny, ktégi dosahli ¥ku 16 let. Da ve druhéitidé postihovala majitele doima pozemk.
Predmet dare ve fteti #idé byl cisty vytzek obchodnik, Zivnostniki, primysiniki

a [islusniki svobodnych povolani, jednalo se o #fdvou da stanovenou pevnou
sazbou zistého vydlku téchto profesi. Ctvrta ftida zahrnovala sluzebni platy
zamestnand prevysujici zakonem stanovenou hranici, které bylgnzdy progresivni
sazbou. (Siroky 2006)

Posledni Upravu davé soustavy vramci rakousko-uherské monarchievegiio
narodohospodaBohm - Bawerk. Pod jeho vedenim byl vroce 189@&lavy zakon
0 osobnich danichimych, ktery vytvail ucelenou soustavu dani vynosovych déplrch
o dai dichodovou s nazvem osobninda piijmia. Predmétem daw vynosové bylcisty
uhrnny dichod jedince fedstavujici uhrn vSech p#itych rijma, nepeszitych pijma
véetne ndjemné hodnoty bytu a hodnoty vyrébkkteré Zivnostnik vyrobil a uZil
pro vlastni paebu. Poprvé zakon umidval ode€ist od tohoto Uhrnuifpustné srazky,
co by vydaje na dosazeni, zabegyd a udrZzenic¢thto @ijma vcetrg arokia z dluhi.
Prednttem osobni dahz @ijma se stal dchod az od wité hranice jeho vySe a byl
zdaiovan progresivni sazbou od 0,6% do 5%. (Siroky 2006

Za prvni s¥tové valky nedoSlo v d@vém systému k vyrazigim znendm. V roce 1916

doSlo k zavedeni valeé dag s progresivni sazbou od 5% do 45%, jiz byly podnyb

valeiné zisky podnikatél a spolénosti. Za prvni republiky byla daz gijmu fazena

do skupiny davek iimo vymsiovanych a byla tv@na vSeobecnou dani \Wkivou,

vydélkovou dani z podnik verejné (ctujicich, dani zdichodu, dani zigjma, dani
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z vysSiho sluzného a tantiémovou davkou. RBjp#wy/la vytvorena da z prevodu stati

a z pracovnich vykan predstavujici d& obratovou, a da piepychova. V roce 1927
probihla daiova reforma, ktera roztila piimé dag na da dichodovou a danvynosove.
Predmétem daw dichodové byly veSkeréftipmy fyzické osoby, respektive celé jeji
domacnosti, pokudipsahuji dagprosté minimum. Sazba dabyla progresivni s dvaceti
stupni progrese od 1% do 29%. iDéyla vybirdna na zakladdaiového piznani
podavaného po uplynuti doiho zdaovaciho obdobi a poplatnik, kterym bylacema
hlava rodiny, byl povinen platitvrtletni zalohy. U gkterych druli dichodi byla jiz také
zavedena i srazkova platba daofimo u zdroje (nap mzda). Do dani vynosovych se
fadila vSeobecna davydélkova, zvlastni da vydélkova, pozemkova dga domovni da,
dai rentova, da z tantiém, da z vyssiho sluzebného arda obohaceni. Jednalo se o #lan
postihujici zvIlastni druhy ffijmu jako nap. vynos individuainiho podniku, fgem
Z prondjmu, odrmy ¢leni spol&nych orgai akciové spolénosti, sluzebni platy atd.
Urcitou zvlastnosti byl tzv. brannyigpevek, ktery byl 10% firdZkou k dichodové dani
a byl vybiran bez ohledu na pohlavi u vSech fyzitkypsob ve &u od 25 do 50 let
Vv pripact, Ze ve svém Zivétnevykonaly vojenskou sluzbu po dobu nejér2 tydni.
(Siroky 2006)

Ztizenim protektorat@ech a Moravy, co by autonomni jednotky s pravonwykbnavat
své prava vetre daiovych ve shodl se zajmyRiSe, byl peruden samostatny vyvoj berniho
prava na naSem Uzemi. K zasgdim znenam vSak nedoSlo, byly upravovany jen
piirdzky k jednotlivym danim a doslo ke zruSeni &ptrepychové. Po druhé &eové valce
byl v roce 1946 vydan zakon o davce z majetku,akf@edstavovala tzv. miliorfakou

davku vybiranou zasglem odstragni vale&nych Skod.

V roce 1948 byla odstartovana tendence diskriminai§iena z podnikatelské&iinnosti,
ktera postup® kulminovala. U da& z @ijmua nejdive doSlo k mirgjSimu daovému
zatiZzeni pijma z pracovniho poru nez pijma kapitdlovych. Po provedeni itlavé
reformy k 1. 1. 1954 se aleittavy systém rozélil na daré placené podnikatelskou sférou
a poplatky placené obyvatelstvem. Podnikatelskéasf@la pinit roli hlavniho zdroje
vefejnych rozpéti a byla zatizena newmmé vysokym d@aovym kremenem, naproti tomu
zdrojim z pimého zda#éni obyvatelstva byla dena pouze okrajova role v ramci

verejnych rozpéta. Stejre neungrné jako podnikatelska sféra bylo iag zatizeno
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i soukromé podnikani. Reforma zavedla taktéich@édovou da druzstev a jinych
organizaci, d& z obratu a u podniku socialistického charakterti darykonu. (Siroky
2006)

V roce 1990 byla daz gijmu predstavovana systémem odwodo statniho rozpiu,
duchodovou dani, ze#délskou dani, dani ze mzdy, dani ijma z literarni a urtlecké
¢innosti a dani zifimt obyvatelstva. Systém odvibddo statniho rozpidu zahrnoval
odvody z objemu mezd, odvody ze zisku, odvody zsidpakladnich prosedki, odvody
cenové a reguémi, které byly podniky povinny ve stanovené sapblvadt do statniho
rozpcaitu (nag. obecna sazba z odvodu meddila 50%, sazba odvodu ze zisku 55%).
Duchodové dani podléhaly podniky, jejichz zakladateleyl narodni vybor, dale druzstva,
z4dmoveé sdruzeni ¢ani, obchodni spolaosti a dalsi. fedmétem dag byl zisk, ktery
byl zdarén progresivni sazbou dle jeho vySe, a to 20% do(D Ks vysSe zisku a 55%
ze zisku pesahujicicastku 200 000 Ks. Zengdélska da postihovala veSkeréripmy
plynouci z uzivani pozenikvedenych v evidenci nemovitosti jako zekiska pida

a jejim poplatnikem byl uZivatel pozemku.Dze mzdy se vztahovala na mzdy a platy.
Sazba byla wena jako klouzay progresivni &inila maximal& 20% ze mzdy, ktera
piesahla vysi 2 400 korun, s moznosti jejiho zvyS&rsnizeni az o 70% dle i
vyzivovanych osob, pohlavi &ku. Dani z pijma obyvatelstva podléhaly soukromi
podnikatelé, jejichz fljmy byly zdaiovany klouzaw progresivni sazbou od 15% do 55%
dle vy3e zakladu d&n(Siroky 2006)

Po listopadu 1989 stat &pvne zatal podporovat soukromé podnikani a pro jeho rozvoj
byla jiz v roce 1991 daz ijmt obyvatelstva obohacenaiadu ulev, odpétatelnych
polozek, moznosti rychlého odpisovani, vydajovyelugah véetné odkladu placeni da&n

ve vySi 60% v prvnim roce podnikani, 40% ve druh@te podnikani a 20% véetim
roce podnikani. Zisodu nutnosti modernizace celéhaideeho systému a jehdiplizeni

k evropskym standaiidn bylo rozhodnuto o vytieni zcela nové davé soustavy, cozZ se
stalo k 1. 1. 1993. (Siroky 2006)
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1.3 Darovy systémCR

Daiiovy systém jako celek vznikl €eské republice 1. 1. 1993 a je vymezen soustavou
danovych gedpigi. Daiovy systémCeské republiky je ve svych zakladnich znacich
podobny ¥tSine daiovych systém vyspelych evropskych zemi. ,O@vy systém je
souhrn v8ech dani, které se na daném Uzemi, zfaastétnim, vybiraji.“ (Vaturova,
Lachova 2006) Disova soustav&' R zahrnuje imé dag, nefimé dag a ostatni dah
Pojem ostatni da&nje myslen v SirSim slova smyslu. Tyto dasice spihuji definici dar,

ale za da# je nepovaZzujeme. Davé @Fijmy statniho rozp&u pochéazeji zhruba ve stejné
vysi z gimych i nepimych dani. Statni rozpget Ceské republiky je plan hospaeai
Ceské republiky. Usednim organem statni spravy pro statni réepge Ministerstvo
financi. et statniho rozpu spravujeCeska narodni banka. Statni rozepCeské
republiky schvaluje Poslaneckaésmvna Parlament@eské republiky zakonem, jehoz

navrh vypracovava Ministerstvo financi a schvaldga.

Dané
| |
| | | | | |
Pfimé dané Mepfimeé danéI Ostatni dané
| |
| | | |
- . . . Pojistne na
Danéz pfijmi Dane e socialni
majetkove hodnoty e
pojisteni
Dané z prijmu - Paojistne na
P Dan z - - . .
pravnickych . . Dané spotfebni zdravotni
nemovitost I
osob pojisténi
L z piiimd e pF-:e'.rcdlu Dan ekologicka Mistni poplatky
fyzickych osob nemovitosti

Dan silnicni I Cla

Dan darovadi

Obrazek 1: Struktura dmvého systémdeské republiky
Zdroj: Vlastni zpracovani
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2. Dané a jejich funkce

Dan je definovana jako povinna, nenavratna, zakonewendr platba do wejného

rozpcitu. Je to platba néélova a neekvivalentni. Rase pravidelé opakuje wWasovych

intervalech (nap kazdor@ni placeni da®h z pijmt) nebo je nepravidelnd a plati
se za utitych okolnosti (nap pii kazdém pevodu nemovitosti). (Vawrova, Lachova

2006)

Dare jsou stanoveny k hrazeni pel, které spolaosti vznikaji, a plynou do vejného
rozpaitu — rozp@tu obce, kraje, statu, statniho fondu nebo rézp&U. V praxi se z dani
financuji poteby jako nafiklad starobni dchody, zdravotni p®, socialni faktory,
vzaklavani, podpora v nezasstnanosti, viejné statky a ekologie. Platit darpaki

v dnesSni dob k zakladnim povinnostem vSech ¢ani. Daiova povinnost musi byt
stanovena srozumitelm jasi, aby kazdy ofan wdél, kdy ma jakou d& a v jaké vysi
zaplatit. Da je ne@elova, coz znamena, ze v okamziku, kdy j& deacena, neni znamo,
na co budou tyto finami prostedky pouzity. Platci dani nemohou nikdy ovlivniark
darg poplynou. Da je platba neekvivalentni, tediast, kterou se kazdy jedinec podili
na spolénych @ijmech, nema tést zadny vztah k tomu, v jaké vySi se bude podilet

na vydajich viejnych rozpétia nebo v jaké vysi bude uzivatieg¢ poskytované statky.

Jednou z funkci devé soustavy je fiskalni funkce. Znamena to, Zévedi dostaténc
velky statni rozpeet a to z dvodu toho, aby bylo zateno plynulé financovani
hospodéeni statu a aby byly umoamy nutné zasahy statu do narodniho hosfstdia
Stimulani funkce vyzyva d#ové poplatniky k rozhodovani v souladu s ekonomiuky
hledisky. DalSi funkci je regulai funkce, ktera usdémiuje spoteby v zajmu ochrany
zdravi a zivotniho prostdi (zejména u sp@bnich a ekologickych dani). Posledni nemalo
vyznamnou funkci je socialni funkce. Ta napoméabkéazeni nap zdravotr postiZzenych
lidi do spolénosti. Uplatiuje se nap zvyhodiovanim zamsstnavatel, ktei zangstnavaji

zdravotré postizené okany.
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3. Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z prijmu fyzickych osob pdt mezi gfimé dag. Tvori vyznamnouwast @ijmu statniho
rozpaitu. V Ceské republice byla zavedena zatowe vznikem samostatnélteského
statu v roce 1993. Jeji Uprava je zakotvena v zAko86/1992 Sbh. o danich Fjmu.

Dare z @rijmu se dotykaji vSech ekonomicky aktivnich obyvatedi @ prijmu fyzickych

osob se také nazyva darniichodovou. Aktuala ¢ini sazba dahz prijmua fyzickych osob
¢ini 15 % ze zékladu dan(ZDP 2013)

3.1 Poplatnik dané z piijmia fyzickych osob

Poplatniky da# z prijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby (dale jen "pdpiai").
Poplatnici, kt&f maji na tzem€eské republiky bydligtnebo se zde obvykle zdrzuji, maji
daiovou povinnost, ktera se vztahuje jak rifnpy plynouci ze zdrdj na UzemiCeské
republiky, tak i na fijmy plynouci ze zdr@j v zahrandi. Poplatnici, kt§ nemaji trvalé
bydlits na GzemiCeské republiky nebo ti, o nichZ to stanovi mezidafesmlouvy, maji
daiovou povinnost, ktera se vztahuje jen ri§npy plynouci ze zdrdj na GzemiCeské
republiky (viz § 22 ZDP 2013). Poplatnici, #tese na uzemCeské republiky zdrzuji
pouze za Eelem studia nebo ¢éni, maji daovou povinnost, kterd se vztahuje pouze
na @jmy plynouci ze zdrdj na izemiCeské republiky, i v fipac, Ze se na Uzentleské
republiky obvykle zdrzuji. Poplatnici, Kiese obvykle zdrzuji na Gzenfieské republiky
jsou ti, kt&i zde pobyvaji alespol183 drii v prislusSném kalendd&im roce, a to souvisle
nebo v rkolika obdobich; do lity 183 dri se zapéitava kazdy zaptaty den pobytu.
Bydlistém na GzemiCeské republiky se prosély tohoto zakona rozumi misto, kde ma
poplatnik staly byt za okolnosti, z nichz Ize ustama jeho umysl trvale se v tomto byt
zdrzovat. (ZDP 2013)

3.2 Predmét dané z prijmu

Piijmem fyzické osoby se rozumfifgm perzni i nepetzni Wetrg piijmu dosazeného
smenou. (Varurova, Lachova 2006) Nep&mi pijem se ockuje podle zakona

0 ocaiovani majetku.

24



Predmetem daw z pAijmu fyzickych osob jsou:

e prijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (86 ZDP 2013),

» prijmy z podnikani a z jiné samostatné ¥gdné cinnosti (87 ZDP 2013),
» prijmy z kapitalového majetku (88 ZDP 2013),

* prijmy z prondjmu (89 ZDP 2013),

* ostatni pijmy (810 ZDP 2013).

Tyto jednotlivé pijmy se nazyvaji dti zaklad dad. Sowet dikich zaklad se pak nazyva
celkovy zaklad da¥) ze kterého se gaa daiova povinnost fyzické osoby.ré&dmetem

dart nejsou pijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych djspiijem ze smirného
urovnani, O¥ry a pijcky, piijem z vypdadani spokného jméni manzel nebo mezi
podilovymi spoluvlastniky a takéastka hrazena zdravotni pdép¥nou, o kterou byl
piekraten limit regul&nich poplatk. (ZDP 2013)

3.3 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi danz prijmua fyzickych osob pedstavuje kalenddéi rok, tedy obdobi
od 1.1. do 31.12. Toto vymezeni #dasaciho obdobi je podstatné wigad, kdy je
Gcetnim obdobim poplatnika darhospod#&sky rok, ktery vyuzivaji zejména osoby
s pijmy ze zemdélské vyroby, lesniho a vodniho hospistai. Poplatnik tedy hdze
Gctovat v rdmci hospodgkého roku, ale stale se ng mztahuje povinnost podat tiavé
piiznani za kalendai rok. Dikim zakladem dah nebo déovou ztratou v kazdém
zdaiovacim obdobi bude vzdy rozdil mezijmy a vydaji za ukoteny hospod&ky rok,
ktery korti v piislusném kalendéim roce.

Hospodésky rok definuje zakor. 563/1991 Sh., zakon aiétnictvi v § 3 odst. 2 jako
Gcetni obdobi dvanacti po sbhdoucich ndsiai, které zaina 1. dnem jiného &sice,

nez je leden. (Vybihal 2010) Fyzicka osoba sic&en(ttovat v hospod&kém roce,
ale podat d&ové fiznani musi za kalentf# rok.
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3.4 P¥ijmy ze zavislédinnosti a funkéni pozitky 86 ZDP 2013

Piijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky se tykaji neptSiho pdétu poplatnik, neba
v ramci €chto @ijmu se zdauji mzdy a platy. Dahz @ijmu ze zavisl&innosti tak tvei
vyznamny daovy vynos a dokazuje to i fakt, Ze &dvretiny vynosi darg z gijmu
fyzickych osob ppadaji na zélohy na dasrazené zifjmu ze zavislé ¢innosti.

(Varcurovd, Lachova 2006)

Prijmy ze zavisléinnosti jsou pijmy ze sodasného neboitv¢jSiho pracovipravniho,
sluzebniho nebélenského porru, v nichz poplatnik ip vykonu prace pro platcetipmu
je povinen dbéat fikazi platce. (Markova 2013) Da‘fpmu ze zavisl&€innosti pati i piijmy
za praciclena druzstev, spolaika s. r. 0., odrény ¢lenam statutarnich orgdna funkeni
pozitky (platy poslant prednost krajskych dadi, starosi). Poplatnik s fijmy ze zavislé
¢innosti je dale ozrmn jako ,zamistnanec“, platce ifimu je oznagen jako
.zaméstnavatel“. Odposdnost dé odvést a zaplatit vSak nenese zamanec, nybrz

e

zanestnavatel. Zagstnanec obdrzi jiz mzdu po zdam, resp. po odéeni zalohy na da

které nejsou fednetem daw, a @ijmy, které tvéi samostatny zaklad d&nz nichz se
vybird kon€na srazkova dal5%, jejichZz uhrnna vyse u téhoz zstmavatele ngpséhne
v kalend@nim mesici ¢astku 5 000 korun. Zakladem a@ar(dilcim zakladem da¥) je pak
ahrn @ijma ze zavislécinnosti a funknich pozitki zvySeny ocastku odpovidajici
pojistnému na socialni zabezpei a pispivku na statni politiku zagstnanosti
a pojistnému na vSeobecné zdravotni pajiStkteré je zdchto gFijma povinen platit

zamestnavatel. (Markova 2013)

V letech 2006 a 2007 je tak zaklad dafdilci zaklad da®) vypatitavan odliSnym

zpisobem nez je tomu od roku 2008.

A zZakladem dafiv letech 2006-2007 jeifflem ze zAvisl&innosti a funknich poZitki snizeny o srazené nebo
zanmeéstnancem uhrazenéastky pojistného na socialni zabespa, fispivek na statni politiku

zanestnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotnitgaijiS(Markova 2006 a 2007).
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Za prijmy ze zavisléinnosti se nepovazuiji:

» nahrady cestovnich vyday souvislosti s vykonem zavisténnosti,

* hodnota osobnich ochrannych pracovnich pedéfi, pracovnich o#&vii a obuvi,
mycich,¢isticich a dezinfednich prostedki a ochrannych napij

» (astky mijaté zandstnancem zaloh@vod zandstnavatele, aby je jeho jménem vydal,
nebo castky, kterymi zamstnavatel hradi zagstnanci prokazané vydaje, které
za zandstnavatele vynaloZil ze svého tak, jako by je vgaglpiimo zangstnavatel,

» nahrady za opétbeni vlastniho rfadi, zdizeni a pednméta potebnych pro vykon

prace poskytované zastnanci podle zakoniku prace.

Dale jsou od da#inap-iklad osvobozeny:

neperzni plréni vynaloZena zagstnavatelem na odborny rozvoj zgstmang,

* neperzni plreni poskytovana za#stnavatelem za#éstnaném z fondu kulturnich
a socialnich paeb v celkové hodnst20 000 korun za kalenttd rok,

o prispvek zamstnavatele na penzijni fipojisteni se statnim ispivkem
piipadré piispivek na pojistné v ahrnu nejvySe 30 000 kéruong. piijmy z prodeje
rodinného domu, bytu, ¢etre podilu na spolnych c¢astech domu nebo
spoluvlastnického podilu,cetre souvisejiciho pozemku, pokud namm prodavajici
mél bydliSté nejmér po dobu 2 let bezprasidre pied prodejem.

e piijmy z prodeje movitych &ci, osvobozeni se nevztahuje néjrpy z prodeje

motorovych vozidel, letadel a lodi, iepahuje-li doba mezi nabytim a prodejem dobu

jednoho roku. (Markova 2013)

B VySe mispivku na penzijni fpojisténi prip. pojistné byly v letech 2008- 2012 max. 24000#¢ng.
(Markova 2012) V letech 2006- 2007 byla vy3gspivku na pojistné max. 1200@Krocné a pispsvek
zanmestnavatele na penzijniipojiSteni se statnimifispivkem poukazany nacét zanstnance byl max. do
vySe 5% vymdiovaciho zakladu zagstnance pro pojistné na socialni zabéepé a pispivek na statni

politiku zangstnanosti. (Markova 2006)
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3.5 Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydleéné ¢innosti 87 ZDP
2013

Prijmy z podnik&ni zahrnuiji:

piijmy ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho hospistéi,

* piijmy ze Zivnosti,

* piijmy z jiného podnikani podle zvlastnictedpisi (auditor, poradce),

* podily spolénika verejné obchodni spaleosti a komplementa komanditni

spole&nosti na zisku.

Prijmy z jiné samostatné \ldcné cinnosti podle 87, pokud negado pfijmu uvedenych
v 86 pak tvai:

piijmy z uZziti nebo poskytnuti prav ztpnyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi,

autorskych prav, ifiymy z vydavani, rozmnozovani a razdiani literarnich a jinych

dél vlastnim nakladem,

e piijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni @asth ani podnikanim podle
zvlastnich pedpidi,

» piijmy znalce, tlumonika, zprosedkovatele kolektivnich spir zprostedkovatele
kolektivnich smluv a hromadnych smluv podle autélsk zdkona, rozhodce
zacinnost podle zvlastnich pravnickegpisi,

* prijmy z pronidjmu majetku ¥azeného v obchodnim majetku,

 prijmy z ¢innosti insolverniho spravce, zastupce insolieiho spravce

Prijmy z jiné samostatné \gldcné cinnosti podle 87 nejsou:

Pijmy autoii za @ispevky do novin,casopisi, rozhlasu nebo televize, pokud Uhéohto
piijmu od téhoz platce népgsahne&astku 7 000 korun #sicné. (Markova 2013)

€ Plati od roku 2008. Dle Zakora 182/2006 Sb., o Upadku aimobech jehdeseni (insolvetni zakon), ve
zréni pozdjSich gredpid.
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Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazatélwvynaloZzené na dosazeni, za&ista udrzeni

prijmu, miZze uplatnit vydaje, s vyjimkou uvedenou v § 11 geb® ZDP 2013, ve vysi:

a) 80 % z fijmua ze zemdélské vyroby, lesniho a vodniho hospistai a z pijmu

ze zivnostiemeslinych,

b) 60 % z pijmu ze Zivnosti s vyjimkouijjmu ze Zivhostiemeslinych,

c) 40 % z pijma z jiného podnikani podle zvlastnickedpisi, nejvyse Ize vSak uplatnit
vydaje docastky 800 000 koruh

d) 30 % z pijmu z pronajmu majetku tazeného v obchodnim majetku; nejvyse Ize vSak
uplatnit vydaje d@astky 600 000 korumn

Zpusob uplatani vydaji podle tohoto odstavce nelzesam menit. (Markova 2013)

VySe vydaj podle 87 odst. 7 v letech 2006 — 2013:

Tabulka 1: VySe vydajpodle §7 odstavce 7 v letech 2006-2013.

prijmy z: 2006 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
zemeédeélské Einnosti 80% | 80% | 80%| 80%]| 80%| 80%| 80%| 80%
Zivnosti femesinych 60%| 60%| 60%| 60%| 80%| 80%| 80%| 80%
Zivnosti nefemesinych 50%| 50% 50% 50% 60% 60% 60% | 60%"
jiného podnikani 40%| 40%| 40%| 40%| 40%| 40%| 40%| 40%F
Z prondgjmu majetku v OM 30%| 30%| 30%

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Vydaje ve vySi 30% z pronajmu majetku lze uplatmitl.1.2011.

Zakladem da# (dilcim zakladem daf) jsou @ijmy uvedené vySe. Tytoimy se sniZuji
0 vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, z&jiSa udrzeni s vyjimkouifima uvedenych
v odstavci 1 pism. d) zakona o danichignpi. Pro zjiS&éni zakladu da# (diléiho zakladu

darg) se pouziji ustanoveni zakona o danichiipmi ve zréni pozdjSich gedpisi.

P Omezena vyse vydaB00 000K plati od 1. 1. 2013.
E Omezena vyse vydap00 000K plati od 1. 1. 2013.
F Omezena vyse vydaB00 000K plati od 1. 1. 2013.
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3.6 Prijmy z kapitdlového majetku, z pronajmu a ostatni gFijmy
Piijmy z kapitdlového majetku 88 ZDP 2013
Mezi prijmy z kapitalového majetku podle 88 ZDP 2013Zipat

» podily na zisku (dividendy), podily na zisku ticleétpol€nika,
 aroky, vyhry a jiné vynosy z vklal

* Uroky a jiné vynosy z drzby cennych pdpir

» davky penzijniho ppojisténi se statnimiispivkem,

» pInéni ze soukromého Zivotniho pojist,

* Uroky a jiné vynosy z poskytnutychdni a pijcek, aroky z prodleni.
Piijmy z prondjmu 89 ZDP 2013

Piijmy z prondjmu jsou upraveny v 89 zakona o damiphjmi. Do dikiho zakladu dah

z prijma z pronajmu se vzdyadi @ijmy z prondjmu nemovitosti, byta nebytovych
prostor. Rijmy z pronajmu movitych &ci jsou sodasti tohoto diiho daioveého zakladu
pouze v pipadt, Ze se nejedna ofifezitostny pronajem. Nesmime také zapomenout,
Ze @ijmem je i gijem nepewtzni, proto musime do diho daiového zékladu zahrnout

i neperzni najemné, ndfklad ve forn¢ provedené opravy najemcem.

Dil¢im zakladem dandle § 9 jsou vySe uvedendijmy snizené o vydaje vynalozené
na jejich dosazeni, zaji&ti a udrZzeni. Poplatnik se vSakiie stej@ jako u pjmu

z podnikani a z jiné samostatné whné cinnosti rozhodnout, Ze uplatni vydaje
procentem z fijmu. U piijma z pronajmu se jedna o vydaje ve vySi 30 % z dosade
piijma. Od 1. 1. 2013 jsou procentudlni vydaje fijnpi z prondjmu omezenyastkou
600 000 korun. Do roku 2013 nebyla vySe vydajpoitena procentem nijak omezena.

Ostatni gFijmy 810 ZDP 2013

Zde se promitnou ty igmy, které jsou pednttem da®, ale nelze je Zadit
do predchozich fjmu dle 86 - 89 ZDP.
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Mezi ostatni fijmy pati napklad:

* piijmy z prilezitostnycheinnosti,
* prijmy z prevodu vlastni nemovitosti, bytu nebo nebytovéhsima,
* prijmy ze za&dénych prav z pimyslového a jiného dusevniho vlastnictuietns

autorskych prav.

3.7 Slevy na dani a daové bonusy

Slevou na dani se rozumi sniZzenin@& povinnosti ocastku stanovenou zakonem
maximalré vSak do vySe samotné dgamaiové zvyhodmni je poskytovano na vyzivované
dit¢, které Zije s poplatnikem v doméacnosties&hne-li tata@astka vysi da#y je vznikly

rozdil daovym bonusem.

Tabulka 2: Slevy a bonusy na daniFfjmu fyzickych osob v letech 2006-2013.

slevy na Ustanoveni
dani ZDP 2006| 2007| 2008| 2009| 2010 2011 2012 2013
zakladni na | 8§ 35ba odst.
poplatnika 1pism. a) 7200 | 7200 24840 24840| 24840 23640| 24840| 24840
na
vyZivované
dité §35codst. 1| 6000| 6000| 10680| 10680| 11604 | 11604 | 13404 | 13404
§ 35ba odst.
na manzelku 1pism. b) 4200| 4200| 24840| 24840 | 24840 | 24840| 24840| 24840
na invaliditu
1. nebo 2. § 35ba odst.
stupn é 1 pism. c) 1500| 1500| 2520| 2520| 2520| 2520| 2520| 2520
na invaliditu | § 35ba odst.
3. stupn é 1 pism. d) 3000| 3000| 5040| 5040| 5040| 5040 5040| 5040
drzitel
pruakazu § 35ba odst.
ZTP/P 1 pism. e) 9600| 9000| 16140 16140 16140| 16140( 16140| 16140
§ 35ba odst.
student 1 pism. f) 2400 2400( 4020| 4020| 4020| 4020| 4020| 4020

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP
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3.8 Sazba dar z prijmu

V letech 2006 a 2007 se(eské Republice pouZiva progresivni sazbag damijmu
fyzickych osob. Zakladni sazba ve vySi 12% ze zhikldag se tyka osob s nejnizSimi
piijmy, naopak lidé s vysokymiifpmy jsou zdawni sazbou az 32% ze zakladu dan
Minimalni z&klad da#& v roce 2006¢ini 112 900 korun. Minimalni zaklad daw roce
2007¢ini 120 800 korun

Tabulka 3: Tabulka pro vyget darg z piijmii v letech 2006 a 2007.

Zaklad pro
vypo éet dan é Dan z pfijma FO Ze z&kladu
2006 - 2007 presahujiciho
od K¢ doKé¢
0 121 200 12% 0

121 200 | 218 400 | 14 544 K& + 19 % 121 200 K¢&

218 400 | 331200 | 33012KE+25% 218 400 K¢

331200 [ avice 61 212 KE+ 32 % 331 200 Ké
Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

V roce 2008 je \Ceské Republice zavedena rovna sazba dattijmi fyzickych osob.
Sazba dah z prijmu fyzickych osob od 1. 1. 2008ni 15 %.0d 1.1.2008 neni stanoven

minimalni zaklad dah

Dan se vypdte jako sotin z&kladu da# snizeného o nezdaniteldésti zakladu dan
a o oditatelné polozky od zakladu damzaokrouhleného na cela sta korunidal sazby

dare.

U osob pracujicich v zarethaneckém po#énu dochazi vedle zémy sazby da# z piijma
i ke zméné zakladu pro vypeet dag z pijma. Od roku 2008 je Ceské republice
zavedena tzv. ,superhruba mzda“, kteréedstavuje navySeni zakladu dan 34%.
Zakladem da# ze zavislé jsou takifypmy zvySené ocastku odpovidajici pojistnému
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti a pojistnému
na vSeobecné zdravotni pojist, které je z d&hto @ijma povinen platit zarkstnavatel

sam za sebe. Povinné pojistné se zaokrouhlujelé&eriny smrem nahoru.
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Zména zakladu da# z pAijma ze zavisl€innosti a funkénich pozithi:

U zaméstnan&@ dochazi vletech 2007 a 2008 ke émn vypaitu zakladu dah
Na jednoduchém ifkladu bude ukazano, jak sesmh zaklad da# zaméstnance v letech
2007 a 2008.

Velikost hrubych pijmt zaméstnancecini 100 000 korun. Socialni zabezZpai placené
zanestnancentini v roce 2007%ini 8% z hrubych fjmi, coz je 9 600 korun. Zdravotni
pojistni placené zagstnancentini v roce 200%ini 4,5% z hrubych ijjma, coz je 5 400
korun. Socialni zabezpeni v roce 2007, které za zéstnance hradi zatstnavatel ve vysi
26% z hrubych fjmu ¢ini 26 000 korun. Zdravotni pojiti v roce2007, které

za zandstnance hradi zatetnavatel ve vysi 9%ini 9 000 korun.

Z&klad dag z prijmu v letech 2006 a 2007 t¥iocastka odpovidajici rozdilu hrubé mzdy
a socialniho a zdravotniho pofist, hrazené za#stnancem. Zaklad danz prijmu
v letech 2006 a 2007 je tak 105 000 korun.

Pro vypa@teni zakladu danod roku 2008 je k hrubémuimu zangstnance fipocten
ahrn pojistného, ktery je povinen platit zé&stnavatel sam za sebe (86 odst. 13 ZDP).
Socialni zabezpeni placené za#stnavatelem od roku 2008 ve vysSi 25% z vyplacené
hrubé mzdy¢ini 25 000 korun. Zdravotni pojiti placené zagstnavatelem cini 9%

z hrubé mzdy, coz je 9 000 korun. Zaklad @amiijmu zaméstnance od roku 2008 t&kni

160 800 korun.

Od 1.1.2013 bylo zavedeno solidarni zvySenikdaprijma fyzickych osob, kteréini 7%
z rozdilu mezi sottem @ijma zahrnovanych do dilho zakladu dahn podle § 6 ZDP
a dikiho zékladu dah podle § 7 ZDP viislusném zdéovacim obdobi a 48 nasobkem
pramérné mzdy, coz odpovida stropu wffavaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeéeni ve vysi 1242 432 korun. ZjednoduSese tak solidarni datykd oktani
s mesicnim hrubym pijmem nad 103 536 korun. Tenttiglatek byva téz ozravan jako

.milionarska da" . Toto opatteni je déasné pro obdobi 2013 az 2015.
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4. Socialni pojis@ni v Ceské republice

Socialni pojisni se v Ceské republice sklada zé&kolika subsystéfa Prvnim
subsystémem je ¥ejné zdravotni pojighi, které slouzi ke kryti vydajspojenych

s financovanim nutné zdravotni geév rozsahu daném zakonnymi pravidly. Druhym
subsystémem je socialni zabespd, které se sklada #Achodového pojighi,
nemocenského poj&ti a statni politiky zagstnanosti. Podle zakona aiahodovém
pojiStni jsou osoby &astné tohoto poji&hi zabezp&eni v Zivotnich situacich jako je sita
invalidita a umrti Zivitele. Tehdy maji platci pstiného narok na vyplaceni davek
dachodoveho pojigni. Statni politika zagstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o prodoikvyuZziti zdrofi pracovnich sil,

0 zabezp#&eni prava otani na zamistnani. Cilem nemocenského pgjistje finarkné
zabezpéit ekonomicky aktivni obany v okamziku, kdy ki nemoci¢i matestvi ztrati
kratkodolg vydslek. Usast na nemocenském pajist zangstnand vznika ze zakona a je
povinna. Osoby samostétnvydélecné cinné simohou platit nemocenske paist

dobrovolrg.

soclalni popisténd

verené zdravotni o .
i sociilni zabezpeéeni
ponstem

statmd politika nemocenske
zamésmanost pojisténi

dichodové pojisténi

Obréazek 2:Casti sytému socialniho pojiti v Ceské republice
Zdroj: Varturova, Lachova 2006
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4.1 Socialni zabezpé&eni

Pojistné na socialni zabezai zahrnuje pojistné naiachodové pojidni, pojistné
na nemocenské poj&ti a gispivek na statni politiku za#stnanosti a je upraveno
zadkonem¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apea pispevku na statni
politiku zan®stnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpigi, dale jen ,zakon o pojistném®".
Duchodové pojidni je upraveno zakonery. 155/1995 Sb., oidhodovém pojigni,
ve zréni pozajSich gedpisi a penzijni pipojisteni je upraveno zakonekh 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pipojisténi se statnim ispivkem, ve z@ni pozdjSich pFedpid.
Nemocenské pojidhi je upraveno zakonerh 187/2006 Sh., o nemocenském pojist
ve zréni pozdjSich gredpidi. Statni politika zagstnanosti je provagha Gady prace a je

upravena v zakanc. 435/2004 Sb., o za¥fstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpigi.

Pojistné vybiraji okresni spravy socialniho zabéepe Pojistné je ifiimem statniho
rozpaitu. Pojistné naitthodové pojidini se vede na samostatnétuistatniho rozptiu.

V zakonu o statnim rozptu je uvadna jako samostatna polozkéjmu statniho rozpétu.
Poplatniky pojistného na socialni zabepg jsou:

e Zamestnanci, kt& jsou &astni nemocenského pojigf a zandstnanci, kt& jsou
G¢astni pouze dchodového pojighi, jsou poplatniky pojistného naiuachodové
pojistni.

» Osoby samostatrvydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na@achodové pojidni
a pispvek na statni politiku za#stnanosti, pokud jsou ¢astny dichodového
pojistni podle zakon& 155/1995 Sbh., oithodovém pojigni, ve zrni pozdjSich
predpidi. Utast na nemocenském pajist je dobrovolna.

» Zamestnavatelé jsou poplatniky pojistného na nemocenstESEni, pojistného
na dichodové pojisini a gFispivku na statni politiku za#sstnanosti, pokud
zamestnavaji zaréstnance. VySe pojistného se stanovi procentni  sazbo
z vymeiovaciho zakladu zji&hého za rozhodné obdobi. Pojistné se vitawa
ze zapoitatelnych gijmu pred jejich zdasnim. (Zakone.589/1992 2013)
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4.2 Verejné zdravotni pojisteni

Vetejné zdravotni pojighi je zaji¥ovano VSeobecnou zdravotni pépgnou a dalSimi
zdravotnimi pojisovhami a je dano zakoneth 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim
pojistni, ve zrni pozdjSich gedpidi, dale jen ,zakon o zdravotnim pofigt”. Veiejné
zdravotni poji&tni je povinen odvad kazdy zakonem stanoveny platce a to danym
zdravotnim pojisovndm. Zakon nam tak stanovuje pravo na bezplatrdnavotni péi

a zaroveé povinnost byt zdravothpojiseén. Jde o dlezitou sodastéeského zdravotnictvi a je
podminkou jeho fungovani. Kazdy &m ma povinnost si platit zdravotni pajisi pro gipad

nemoci, Urazwi rekonvalescence.
Poplatniky pojistného jsou:

a) zangstnanci,

b) osoby samostatrvydélecné ¢inné,

c) stat u osob bez zafitatelnych gijmu, pokud jsou pojignci vaejného zdravotniho
pojistni podle zdkona upravujicihotegné zdravotni pojighi.

VySe pojistného na zdravotni pofist ¢ini 13,5% z vyndtovaciho zakladu za rozhodné
obdobi. Vysi pojistného je jeho platce povinen&nsvypaitat. Pojistné se zaokrouhluje

na celé koruny ssmem nahoru.
Povinnost platit pojistné vznika:

a) osok samostath vydeélecne ¢inné dnem zahdjeni samostatné dgehé cinnosti
a zanika dnem ukd@eni samostatné vygbtbéné cinnosti; ukogenim samostatné vyigcne
¢innosti se pro &ely veaejného zdravotniho poji&ti rozumi i jeji pozastaveni podle
jinych pravnich pedpisi upravujicich Zivnostenské podnikani,

b) osolk bez zapéitatelnych gijmad dnem, kdy se poji§hec stal takovou osobou,
a zanika dnem, kdyrpstal byt takovou osobou,

Cc) statu u statniho poji&tce dnem, kdy se poj&tec takovym pojignhcem stal, a zanika

dnem, kdy pestal byt takovym pojishcem.(Zakon¢. 48/1997)
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4.2.1 Sazby pojistného socialniho zabezpeni

Tabulka 4: Sazby pojistného na sociélni zabéa

piepro roky 2006 - 2007

Dlchodové | Nemocenské |Statni politika
pojisténi pojisténi zaméstnanosti | Celkem
21,5% 3,3% 1,2% 26,0%
Organizace a malé organizace
6,5% 1,1% 0,4% 8,0%
Zameéstnanec
0, (o)
28,0% 4,4% Y 1,6% 29'2/)
Osoba samostatné vydéleéné ¢inna (dobrovolng) (34%)
Osoba dobrovolné ucastna 28% 28%
dlchodového pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani dle zako#ab89/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpiea

piispEvku na statni politiku zaéstnanosti.

Tabulka 5: Sazby pojistného na socialni zabéapiepro roky 2008 — 2013

2008 - 2010 2011 2012 2013
Zaméstnanec
Diichodové pojisténi 6,5% 6,5% 6,5% 6,5%
Nemocenské pojisténi
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti
Celkem 6,5% 6,5% 6,5% 6,5%
Zaméstnavatel
Ddchodové pojisténi 21,5% 21,5% 21,5% 21,5%
2 3% 2,3% 2,3% 2,3%
Nemocenské pojisténi ’ (3,3%) (3,3%) (3,3%)
PFispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%
25% 25% 25% 25%
Celkem 26%) | (26%) | (26%)
Osoba samostatné vydélecné cinna
Dlchodové pojisténi 28% 28% 28% 28%
Nemocenské pojisténi (dobrovolna Gcast) 1,4% 2,3% 2,3% 2,3%
PFispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2% 1,2% 1,2% 1,2%
29,2% 29,2% 29,2% 29,2%
Celkem (30,6%) | (31,5%) | (31,5%) | (31,5%)

Zdroj: vlastni zpracovani dle zako#iab89/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpiea

piispEvku na statni politiku zaéstnanosti.
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Z vySe uvedenych tabulek vyplyva, ze od 1. 1. @818 ke snizeni sazeb pojistného u:

zanmestnance z 8% (nemocenské pejistl,1%, dchodové pojidni 6,5%, pispsvek
na statni politiku zagstnanosti 0,4%) na 6,5%t(chodové pojidini).

zantstnavatele (ozré@ni mala organizace a organizace platilo pouzeahwek roku
2008) z 26% (nemocenské pajisit 3,3%, dichodové pojigni 21,5%, pispsvek
na statni politiku zagstnanosti 1,2%) na 25% (nemocenské pujist2,3%,
dichodové pojidni 21,5 %, pispivek na statni politiku zaéstnanosti 1,2%).

osoby samostatn vydéleéné c¢inné &astné jen dichodového pojighi z 29,6%
(dachodové poji&ni 28%, pispivek na statni politiku za#stnanosti 1,6%) na 29,2%
(dachodové poji&ini 28%, pispivek na statni politiku za#stnanosti 1,2%).
U dobrovolné dasti na nemocenském pofst ze 4,4% nal,4%.
( Z&kon¢. 589/1992)

Vypa’et socialniho zabezpeni u osob samostatvydlecné cinnych:

Vymeéiovacim zakladem osoby samostatrydéleéné ¢inné pro pojistné natthodove

pojistni a gispivek na statni politiku zaéstnanosti j@astka, kterou si df, ne vSak méh

nez 50% daového zékladu; devym zakladem se praély tohoto zakona rozumi zaklad

dart nebo diti zaklad daa stanoveny podle 8§ 7 zakona o danich fijgr.
(Zakon¢. 589/1992)

Tabulka 6: Minimalni pojistné na socialni zabesgd pro OSY'

rok minimalni pojistné OSVC
2006 1394 K&
2007 1491 K&
2008 1 596 K¢
2009 1720 K&
2010 1731 K&
2011 1807 K&
2012 1836 K&
2013 1 890 K¢&

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabesgre [online]. 2014 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
WWW.CSSZ.CZ
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4.2.2 Sazby pojistného zdravotniho pojisni

Vyse pojistnéhaini 13,5% z vymiiovaciho zékladu za rozhodné obdobi. Vysi pojistného
je jeho platce povinen si sam vyiat. Pojistné se zaokrouhluje na celé korungrem

nahoru.

Vymérovacim zakladem zarstnance je Uhrnifjmt ze zavislécinnosti a funknich
pozitki, které jsou fedmétem dag z pijma fyzickych osob podle zadkona o danich
Z piijmu a nejsou od této darmsvobozeny a které mu zastnavatel zétoval v souvislosti
se zamistnanim. Zgtovanym gijmem se rozumi pbni, které bylo v pefZni nebo
neperzni forme¢ nebo formou vyhody poskytnuto zastnavatelem za#éstnanci nebo
piedano v jeho prosph, pogipad pripsano k jeho dobru anebo gp@ v jiné forng
pInéni provadné zandstnavatelem za zaistnance. Zagstnavatel odvadi za z&stnance
pojistné ve vySi 13,5% z vwiovaciho zakladu, nejménvsak z minimalniho
vymérovaciho zakladu. Za#stnanci srazi, i bez jeho souhlasu, z platu jedetinti této
castky, zbyvajici d¥ tietiny uhradi zawstnavatel ze svych prastki. Minimalnim
vymérovacim zakladem pro zastnance je minimalni mzda platna siti, za ktery se

pojistné odvadi.

Osoby samostatnvydélecné ¢inné plati pojistné na zdravotni pofist ve vysi 13,5%
z vynxtrovaciho zakladu. Vyse vystovaciho zakladdini 50% @ijmu z podnikéani a z jiné
samostatné vydie¢né ¢innosti po odpdtu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni, zajst

a udrzeni.

Tabulka 7: Miniméalni pojistné na zdravotni pafidit OS\C v letech 2006 — 2013.

rok minimalni pojistné OSVC
2006 1218 K&
2007 1 360 K&
2008 1 456 K&
2009 1590 K&
2010 1601 K¢
2011 1670 KE
2012 1697 KE
2013 1748 K&

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabesmas [online]. 2014 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
WWW.CSSZ.CZ
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5. Vypocet darg z prijmua fyzickych osob

Cilem diplomové prace je vypitat a porovnat deovou povinnost vybranych poplatiik
darg z pijmu fyzickych osob. V nasledujicich kapitolach budgaiitdna a porovnavana
zaplacena daz pijmu fyzickych osob v letech 2006 az 2013 na zwatbnpoplatnicich
darg. Cilem gikladu je zjistit, ktery z poplatnik ma nejmensi d@vou povinnost,
fyzickych osob ovliviuje velikost¢istych @ijmu obyvatel i placené sociélni a zdravotni
pojistni. U poplatnik tak bude vypéitano a porovnano téz placené socialni a zdravotni
pojistni. V zawru prace porovname velikosistych @ijma jednotlivych poplatnik daré

Z peijmau.

Pro vypa@et a porovnani dahz pfijmu fyzickych osob budou pouziti nasledujici poplatnic

dar¢ z prijmi fyzickych osob:

* Manzelsky par pracujici v zasstnaneckém po#énu. Manzelsky par Zije ve spaleé
domécnosti s dimi malymi dstmi. Prijmy muze jsou 20 000 korun hrubéh@siine
a@ijmy zeny jsou 10000 korun hrubéhoésiéné. Daiovy bonus na dv
vyzivovane dti si bude uplatovat muz. Pro nadzornost se muz jmenuje Josef a jeho
manzelka se jmenuje Jandij®m pana Josefa ze zé&stnani je roné 240 000 korun
hrubého réné a gFijem pani Jany je 120 000 korun hrubéhingo

» Pracujici senior pobirajici starobniictiod ve vysi 10 000 korun &sicné. Senior
pracuje naaste&ny Uvazek a jeho hruba mzda je 5 000 korwsitné. Pro nazornost
je pracujici senior pojmenovan pan DuSaiijem pana DuSana z pracovniho Uvazku
je 60 000 korun hrubého .

* Osoba podnikajici na zakkadzivnostenského opraeni a provozujicifemesinou
¢innost. Jedna se 0 muze, ktery Zije ve spwadomacnosti s manzelkou na nisié
dovolené a démi malymi cktmi. Manzelka nemaifjmy, které podléhaji dani Zima
fyzickych osob. Hjem muZe je 30000 korun &sicné. Muz uplatiuje vydaje

procentem z fsjmu. Frijmy podnikatele jsou tak 360 000 korurém.
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5.1 Vypocet daré zprijma manzelského paru v zaréstnaneckém

poméru

Pro vypaet dag =z pijmt zaméstnand@d pouzZijeme manzelsky péar pracujici
v zantstnaneckém poénu. Fijmy muZze, pan Josefa, jsou 20 000 korun hrubéRrsicng
a [@ijmy Zeny, pani Jany, jsou 10 000 korun hrubéksiiné. Manzelsky par ma @évmalé
déti zijici s nimi ve spoléné domacnosti. D@vy bonus na vyzivovanééti si v ramci

roéniho z&tovani dag z @ijma bude uplatovat vzdy pan Josef
Daji z péijmit manZelského paru v zafstnaneckém powru v roce 2006

V roce 2006 se Ceské republice uplatije progresivni sazba darz pijma.  Zakladni
dare 12% se zdéuji ptijmy az do velikosti 120 100 korun. V roce 2006 moipoplatnici
darg z gijmu pri splnéni zakonnych podminek vyuZit tzv. spoié zdagni manZei.
V naSem ppad bude nejprve vyptiena da& z pijma pro kazdy daovy subjekt
samostatéy

Tabulka 8: Vypeet cisté mzdy pana Josefa a pani Jany v roce 2006

Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana
Zdravotni pojisténi 4,5% | oookg] 450K
Socialni zabezpe €eni celkem 8% m 800 K¢

Odvody 12,5% | 2500K¢|  1250kKE|
Slevy na poplatnika: 600 K¢& 600 K&

Diléi mésiéni zaklad dané: 17 500 Ké& 8 750 K&
Zaloha na dan: 2 018 K¢ 450 Ké

Cista mési¢ni mzda: 15 482 K¢ 8300 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Cistd mzda pana Josefa v roce 2@08 15 482 korun &ista mzda pani Jany je v roce
2006 8 300 korun.
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Pan Josef, jehoZ hrubacro mzdacini 240 000 korun si ve svémittavém gFiznani bude
uplatiovat slevu na &i podle 8§ 35c ZDP. Zakladem dam prijmt pana Josefa bude jeho
hruba r@&ni mzda ponizena o Uhrn pojistného, kt&né 30 000 korun réné. Zaklad das

z prijmt pana Josefa tedyini 210 000 korun. Pan Josef se tak dostava deédsazby
dare z pijmu fyzickych osob, kterou se zlgi prijmy az do velikosti 218 400 korun. Pan
Josef tak zaplati dave vySi 14 544 korun plus 19% z rozdidastek 210 000 korun
a 121 400 korun. Vypitena déova povinnost pana Josefa je 31 416 korun. Odctittky

si pan Josef odée slevu na poplatnika ve vysi 7 200 korun a sleauww déti ve vySi
12 000 korun. Digovéa povinnost pana Josefa je 12 216 korun

e

zdarénim. Jeji pijem je zdasn 12% za zé&kladu danzéklad dans pani Jany vyptieme
tak, Ze od jejiho hrubéhodoiho @ijmu 120 000 korun odéeme Uhrn pojistného ve vysi
15 000 korun. Zaklad darpani Jany je tak 105 000 korun.iDé&ni 12 600 korun, pani
Jana si uplatni slevu na poplatnika, ktera v r@@62ini 7 200 korun. D&ova povinnost

pani Jany v roce 2006 je 5 400 korun.

Tabulka 9: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2006
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojidténi 4,5% 10800Ké|  5400KE
Socialni zabezpe €eni celkem 8% m 9 600 K¢

Odvody 12,5% 30000K| 15000k

Zéklad dan é: 210 000 K¢& 105 000 K&
Dan: 31416 K¢ 12 600 Ké
Slevy na poplatnika: 7200K ¢ 7 200 Ké
Slevy podle §35c odst. 1 12000K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Dan z pijmt pana Josefa a pani Jany v roce 2886celkem 17 616 korun. Odvody pana
Josefa a pani Jany v roce 2006 jsou celkem 45 6akCisty piijem manzelského paru
bez vyuZiti spoléného zda#éni manzei v roce 2006 je 297 384 korun.
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Spola&né zdaréni manzeh v roce 2006:

V roce 2006 Ize { splréni zdkonnych podminek uptetvat spoléné zdagni manzei.
Manzelé, kté& jsou poplatniky dahz pijmu a vyZivuji alespd jedno dig, Zijici s nimi
ve spoléné domacnosti, mohou uplatnit vyjed dag ze spoléného zakladu dan
Spol&nym zakladem danse rozumi satet dikich zaklad daré podle 86 az §10 u obou

manzeh. (Markova 2006)

U manzelského paru se budatitat diki zaklady da# z piijmt pana Josefa a pani Jany.
Dil¢i zaklad daa pana Josef&ini 210 000 korun a dii zaklad dad pani Janycini
105 000 korun. Spotay zéklad datmanzel tak ¢ini 315 000 korun.

Tabulka 10: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2006
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojidténi 4,5% 10800K| = 5400KE

Socidlni zabezpe €eni celkem 8% m 9 600 K¢
Odvody 12,5% 30000KE]  15000K¢)

Zéaklad dan é: 157 500 K¢é 157 500 Ké
Dan: 21 441 K¢ 21 441 Ké
Slevy na poplatnika: 7200K ¢ 7 200 Ké
Slevy podle §35c odst. 1 12000K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Spol&ny zaklad da# se rozdli rovnou ¢asti mezi oba manzele. Biilzaklad da# pana
Josefa a pani Jany je tak 157 500 korum Pa@‘ijmu je u obou manzél21 441 korun.
Pan Josef si bude uplatat slevu na &i. Danova povinnost pana Josefa tak bude menSi
o daiovy bonus ve vySi 12 000 korun. mva povinnost pana Josefa je 2 241 korun
a daiova povinnost pani Jany je 14 241 koruii. \Buziti spoléného zda#ni manzei
pana Josefa a pani Jatini daa z piijma celkem 16 482 korun.iPvyuZiti spol&€ného
zdaréni manzeil ¢ini dai z pijma o 1 134 korun mén nez v pipact, Ze si daove

piiznani podava kazdy samostatdisty pijem manzeal v roce 2006 je tak 298 518 korun.
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Dasi z pijmair manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2007

Vypocet dar z gijma fyzickych osob pana Josefa a pani Jany bude mblstiejnym
zpisobem jako v roce 2006. Nejprve budou zagrmpijmy kazdého manZele zvias

Tabulka 11: Vypéet cisté mzdy pana Josefa a pani Jany v roce 2007
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojisténi 4,5% | ovoke] 450k
Socialni zabezpe €eni celkem 8% m 800 K¢

Odvody 12,5% | 2500Ke|  1250K¢
Slevy na poplatnika: 600 K¢& 600 K¢&

Diléi mésiéni zaklad dané: 17 500 K¢ 8 750 K¢
Zaloha na dan: 2 018 K¢ 450 Ké

Cista mésiéni mzda: 15 482 K& 8 300 K&
Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Tabulka 12: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2007
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojisténi 4,5% 10800K¢|  5400KE|
Socialni zabezpe €eni celkem 8% m 9 600 K¢
Odvody 12,5% 30000KE]  15000K]

Zéklad dan é: 210 000 K¢& 105 000 Ké&
Dan: 31416 K¢ 12 600 K&
Slevy na poplatnika: 7200K ¢ 7 200 K¢
Slevy podle 835c odst. 1 12000K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Dan z pijmt pana Josefa a pani Jany v roce 2807 celkem 17 616 korun. Odvody pana
Josefa a pani Jany v roce 2007 jsou celkem 45 6akCisty piijem manzelského paru
bez vyuZiti spoléného zda#éni manzei v roce 2007 je 297 384 korun.
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Spola&né zdaréni manzeh v roce 2007:

| vroce 2007 lIze ip zdareni piijma vyuzit spoléného zdaéni manzel. Fi vypoctu

z&kladu da# z péijmu fyzickych osob v roce 2007 se bude postupovahtejzpisobem
jako v roce 2006. Spaiay zaklad da# z prijmi manzeh tak ¢ini 315 000 korun.
Spol&ny zaklad da#& je rozdlen rovnoucasti mezi oba manzele. Biilzaklad da# pana
Josefa a pani Jany je tak 157 500 koruni Raxijmi se vypd@te jako sodet castky
14 544 korun plus 19 % z rozditéstek 157 500 korun a 121 400 korun. i Dg¥ijma

fyzickych osob kazdého z manieini 21 441 korun.

Pan Josef si bude uplatvat slevu na &i. Danova povinnost pana Josefa tak bude mensi
o daiovy bonus ve vySi 12 000 korun. fva povinnost pana Josefa je 2 241 korun.
Danova povinnost pani Jany po @tkni slevy na poplatnika ve vysi 7 200 korun je244

korun.

Tabulka 13: Da@ova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2007
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojisténi 4,5% 10800KE|  5400K¢|
Socialni zabezpe €eni celkem 8% m 9 600 K¢

Odvody 12,5% 30000K|  15000K¢]

Zaklad dan é: 157 500 K¢& 157 500 K&
Dan: 21441 K¢ 21441 Ké

Slevy na poplatnika: 7200K ¢ 7 200 Ké
Slevy podle §35c odst. 1 12 000K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Pri vyuZiti spol€éného zdaéni manzel zaplati pan Josef a pani Jana na darijmp
celkem 16 482 korun.iPvyuziti spol&éného zda#éni manzei ¢ini dai z gijma o 1 134
korun még, nez v pipads, Zze si daové giznani podava kazdy samostatQisty pijem
manzel vroce 2007 P vyuZiti spol€éného zdaéni manzei je o 1134 korun vyssi,
nez kdyz je diavypaitena samostadra ¢isty prijem v roce 2007 takini 298 518 korun.
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Dasi z pijmair manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2008

V roce 2008 je vCeské republice zavedena rovnai daprijma fyzickych osob. Sazba
darg z prijma fyzickych osob od roku 2008ni 15% z tzv. ,superhrubé mzdy“. Od roku
2008 jiz neni mozné uplatvat tzv. spoléné zdawni manzel. V naSem fpad se tedy

piijmy pana Josefa a pani Jany budou danit sameéstatn

Pro vypateni dikiho mesicniho zékladu danse k hrubému ifiimu pana Josefa ve vysi
20 000 korun mésicné pricte uhrn pojistného, ktery je povinen platit zZsstmavatel sam
za sebe (86 odst. 13 ZDP). Uhrn pojistného panafdémi 6 800 korun résicng. Dilgi
mesicni zaklad daé pana Josefa je 26 800 korun. Zaloha nia gijmi pana Josefa je
1 950 koruncCista mzda pana Josefimi 15 850 korun.

Tabulka 14: Vypéet cisté mzdy pana Josefa a pani Jany v roce 2008
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojisténi 4,5% | oooke|  asoke
Socialni zabezpe €eni celkem 6,5% 1300 K¢ m
Odvody 11% | 2%00ke|  1100K¢

Slevy na poplatnika: 24 840 K¢ 24 840 K¢

Diléi mésiéni zaklad dané: 26 800 K¢ 13 400 K&
Zaloha na dan: 1 950 K¢ 0OKeé

Cista mésiéni mzda: 15 850 K¢& 8 900 K&
Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Prijem pani Jany je 10 000 korun hrubéh&siiné, na socialnim a zdravotnim po§ist
zaplati pani Jana celkem 1 100 korussimé. Cista mzda pani Jargni 8 900 korun.

Nyni bude vypétena d& z prijmu fyzickych osob. Hjem pana Josefa za rok 2008 je
240 000 korun hrubého. Pro vyjteni zakladu danje k hrubému fijmu pana Josefa
pfipo¢ten uhrn pojistného, ktery je povinen platit zZstnavatel sam za sebe
(86 odst. 13 ZDP). Uhrn pojistnékimi 81 600 korun.
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Z&klad das pana Josefa je tedy 321 600 korun. V régana Josefa a pani Jany Zijédv
malé dti, na které si bude pan Josef v ramainiho z&tovani dag z prijma fyzickych
osob uplatovat daovy bonus. Pan Josef si z vypené dan z prijmia fyzickych osob
odette daiovy bonus na dv déti ve vySi 21 360 korun. OGeva povinnost pana Josefa
zarok 2008 je tak 2 040 korun. Pan Josef zapktbdvodech za socialni a zdravotni

pojis&ni celkem 26 400 korun.

Pani Jana, jejizigem ¢ini 10 000 korun rmsicné hrubého si jiz v degovém gFiznéni
nemize uplatiovat daiovy bonus. Daovy bonus podle 835c sitthe ve stejném obdobi
uplatiovat pouze jeden z manéelaklad dad pani Jany se sklada z jejind hrubé mzdy
ve vySi 120 000 korun a zaplaceného pojistnéhagkteadi zargstnavatel sdm za sebe.
Z&klad dan pani Jany tedyini 160 800 korun. Daz pijmu fyzickych osob za rok 2008
¢ini 24 120 korun. Od da&nse odéte sleva na poplatnika, ktera pro rok 2@0d 24 840
korun. Po odé&u slevy na poplatnika nezaplati pani Jana zadadw ¢@rijma. Pani Jana
zaplati na odvodech za socialni a zdravotni pojistelkem 13 200 korun.

Tabulka 15: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2008
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojisténi 4,5% 10800KE|  5400KE
Socialni zabezpe €eni celkem 6,5% m 7 800 K¢

Odvody 11% 26400K¢| 13200 K]

Zaklad dan é: 321 600 Ké 160 800 K¢
Dar: 48 240 Ké 24 120 Ké

Slevy na poplatnika: 24 840K ¢€ 24 840 K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Danova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 20@8lkem 2 040 korun. Odvody
pana Josefa a pani Jany v roce 2008 jsou celke@®@%orun.Cisty prijem manzelského
péru v roce 2008 je 318 360 korun.
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Dasi z pijmair manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2009

V roce 2009 nedochazi k vyznamnymeéram v zakod o danich z fijma fyzickych osob.
Danovy bonus na vyZivované dit roce 200ini 10 680 korun réng, coz je steji jako
v roce 2008. D z prijmi vypoiteme stejnym zjsobem jako v roce 2008. Ke hrubym
piijmam obou manzél piipoéteme Uhrn pojistného, které je povinen platit Zstmavatel
sam za sebe 86 odst. 13 ZDP. Sleva na poplatriigt@\vA i v roce 2009 ve vysi 2 070

korun mési¢né, coz je 24 840 korun &oé.

Z&klad das pana Josefa je 321 600 korun. Vymema da ¢ini 48 240 korun, vyp&ienou
dai je poniZzena o slevu na poplatnika ve vySi 24 8dfurkk Da po slevach je 23 400
korun. Pan Josef si uptatie ve svém d@ovém fiznani daovy bonus na dvvyzivované
déti, ktery ¢ini 21 360 korun. Digsova povinnost pana Josefa po &deai daiového bonusu
je 2 040 korun, coz je st&jrako v roce 2008. Vypeet a velikost dahz prijmi pani Jany
v roce 2009 je stejna jako v roce 2008. Pani Jamapiati na dani z‘fmu fyzickych osob

nic.

Tabulka 16: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2009
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojidténi 4,5% 10800Ké| 5400 KE|

Socialni zabezpe €eni celkem 6,5% m 7 800 K¢
Odvody 11% 26400Ké| 13200 K¢|

Zaklad dan é: 321 600 Ké 160 800 K&
Dan: 48 240 K¢ 24 120 K€
Slevy na poplatnika: 24 840K € 24 840 K¢&
Slevy podle §35c odst. 1 21360K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Dan z prijma manzelského péaru v roce 2088i celkem 2 040 korun. Odvody pana Josefa
a pani Jany v roce 2009 jsou celkem 39 600 kafisty pijem manzelského paru v roce
2009 je 318 360 korun.
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Dari z pijmair manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2010

V roce 2010 uplaiuje vCeské republice rovna sazba danpijmi. Sazba danz pijma
¢ini 15% ze z&kladu dén Z&klad dam se vypéte sodtem hrubé mzdy a uUhrnu
pojistného. V roce 2010 seémi velikost déaového bonusu na vyzivované dipodle
§35¢ ZDP. Daovy bonus na vyZivované div roce 2010¢ini 11 604 korun réng.

Vypoctena dé pana Josefa&ini 48 240 korun. Vyp&tena da je snizena o slevu
na poplatnika, ktera v roce 20&hi 24 840 korun. D#ova povinnost fed zapétenim
daiového bonusu je tak 23 400 korun. Pan Josef sitiypa daiovy bonus na dv
vyzivované dti ve vysSi 23 208 korun. O@va povinnost pana Josefa po uptain

daiového bonusu takini 192 korun.

Pani Jana stgjmem 120 000 korun hrubého a vypenou dani ve vySi 24 120 korun
nezaplati nic na dani #Zipni. Sleva na poplatnika pro rok 2010 je totiz vySSi

nez vypdétena daova povinnost pani Jany.

Tabulka 17: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2010
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojiéténi 4,5% 10800K¢|  5400K¢|

Socialni zabezpe éeni celkem 6,5% m 7 800 K¢
Odvody 11% 26400K¢|  13200K¢

Zaklad dan é: 321 600 Ké 160 800 Ké
Dan: 48 240 Ké 24 120 Ké&

Slevy na poplatnika: 24 840K € 24 840 K¢&
Slevy podle 835c odst. 1 23208K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Manzelsky par v roce 2010 na danichignpi zaplati pouze 192 korun. Odvody pana
Josefa a pani Jany v roce 2010 jsou celkem 39 6akCisty pijem manzelského paru
v roce 2010 je 320 208 korun.
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Dasi z pijmai manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2011

Vroce 2011 neprainly v danich z fijma fyzickych osob vyrazné zny, které
by se dotknuly manZelského paru. V roce 2011 8ei sleva na poplatnika, tato sleva je
snizena o 100 korundsi¢né. Ra:ni sleva na poplatnika tak v roce 2@ldi 23 640 korun.

Pani Jana zidodu sniZeni slevy na poplatnika v roce 2011 platsiéni zalohu na da
z pijma ve vysi 40 korun. O tuto zalohu nanda pjma je snizena jejéista mzdaCista
mzda pani Jany v roce 20dihi 8 860 korun nési¢né.

V roce 2011 se #ni velikostéisté mzdy i panu JosefowCista mzda pana Josefa v roce
2011 klesla o 100 korungsi¢né oproti roku pedchazejicimu &ini 15 750 korun.

Tabulka 18: D@ova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2011
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojidténi 4,5% 10800ké] = 5400KE|
Socidlni zabezpe €éeni celkem 6,5% 15 600 K¢ 7 800 K¢

Odvody 11% 26 400 K¢ 13 200 K¢

Zéklad dan é: 321 600 K¢& 160 800 Ké&
Dan: 48 240 K¢ 24 120 K€
Slevy na poplatnika: 23640K ¢ 23 640 K¢
Slevy podle 835c odst. 1 23208 K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Danova povinnost pani Jany v roce 2011 je 480 korwan Posef zaplati v roce 2011
z davodu snizeni slevy na poplatnika o 1 200 korun w@elani z fijma fyzickych osob
nez tomu bylo v roce 2010. Pan Josef zaplati v 20dd na dani zijmu fyzickych osob

1 392 korun. Daovéa povinnost manzelského péaru pracujiciho vésananeckém poanu

v roce 2011 ¢ini celkem 1 872 korun. Odvody pana Josefa a pamy ¥ roce 2011 jsou
celkem 39 600 korur€Cisty piijem manzelského paru v roce 2011 je 318 528 korun.
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Dasi z pijmar manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2012

V roce 2012 se vraci sleva na poplatnika na Grogku 2010, velikost slevy na poplatnika
tak ¢ini 24 840 korun, coz je 2 070 korurgsigné. V roce 2012 se #émi velikost déaoveho
bonusu na vyZivované ditDaiovy bonus na vyzivované dite zvySen na 13 404 korun

rocng.

Vypoctena d#éova povinnost pana Josefa v roce 2@ 48 240 korun, tuto danyni
snizime o slevu na poplatnika ve vySi 24 840 koRaiova povinnost po odéeni slevy
na poplatnika&ini 23 400 korun. Pan Josef si uglge daiovy bonus na dvvyzivované
déti ve vysi 26 808 korun. Oevy bonus je vy3Si nez siava povinnost. Pan Josef tak
na daovém bonusu obdrzi 3 408 korun. Zaklad&dpani Jany se sklada z jejénd hrubé
mzdy ve vySi 120 000 korun a zaplaceného pojistné&teré hradi zagstnavatel sam
za sebe. Zaklad darpani Jany tedyini 160 800 korun. Daz prijmu fyzickych osob
za rok 201Zini 24 120 korun. Od d@rse odéte sleva na poplatnika, které pro rok 2012
¢ini 24 840 korun. Po odtu slevy na poplatnika nezaplati pani Jana Zadaoa g@ijmu.

Tabulka 19: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2012
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojidténi 4,5% 10800K|  5400KE
Socidlni zabezpe €eni celkem 6,5% m 7 800 K¢

Odvody 11% 26400k  13200K¢]

Zaklad dan é: 321 600 Ké 160 800 Ké
48 240 Ké 24 120 Ké

Dan:

Slevy na poplatnika: 24 840K € 24 840 K&
Slevy podle 835c odst. 1 26 808 K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

V roce 2012 obdrzi manzelsky par nai@&m bonusu 3 408 korun. Odvody pana Josefa
a pani Jany v roce 2012 jsou celkem 39 600 kafisty pijem manzelského paru v roce
2012 je 318 528 korun.
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Dasi z pijmai manzelského péaru v zafstnaneckém powru v roce 2013

Vypocet a velikost dah z piijmu fyzickych osob v roce 2013 je stejny jako v ro€d2
Cista mzda pani Jariyni 8 900 korun &istd mzda pana Josefai 15 850 korun.

Vypoctend déaova povinnost pana Josefa v roce 2013 tiwoliy48 240 korun, tuto dianyni
snizime o slevu na poplatnika ve vySi 24 840 koRahova povinnost po odéeni slevy
na poplatnikaini 23 400 korun. Pan Josef si uglgie daiovy bonus na dvvyzivované
déti ve vySi 26 808 korun. Dmvy bonus je vySSi neZ siava povinnost. Pan Josef tak
na daovem bonusu obdrzi 3 408 korun. Odvody na zdraymji€ni pana Josefa v roce
2013 jsou 10 800 korun a odvody na socialni zalierpejsou ve vysi 15 600 korun.
Odvody pana Josefa v roce 2013 jsou celkem 26 4@ink Vypdtena daova povinnost
pani Jany v roce 2013 je 24 120 korun. Sleva néaptdfa pro rok 2013ini 24 840 korun
a je tak vysSi nez dava povinnost pani Jany. Pani Jana tak v roce 2@¥3aplati nic
na dani z fijma. Pani Jana vroce 2013 zaplati na zdravotnim t@o§ji$ 400 korun
a na socialnim zabezfni 7 800 korun. Odvody pani Jany vroce 2013 jeelkem
13 200 korun.

Tabulka 20: Daova povinnost pana Josefa a pani Jany v roce 2013
Zaméstnanec Josef Zaméstnankyné Jana

Zdravotni pojidténi 4,5% 10800Ké| = 5400KE
Socidlni zabezpe €éeni celkem 6,5% 15 600 K¢ 7 800 K¢

Odvody 1% 26400Ke]  13200K¢]

Zaklad dan é: 321 600 Ké 160 800 Ké&
Dan: 48 240 Ké& 24 120 K&

Slevy na poplatnika: 24 840K € 24 840 K¢&
Slevy podle 835c odst. 1 26 808 K € 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

V roce 2013 obdrzi manzelsky par nai@&m bonusu 3 408 korun. Odvody pana Josefa
a pani Jany v roce 2013 jsou celkem 39 600 kafisty prijem manzelského paru v roce

2013 je 318 528 korun.
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5.1.1 Porovnani daiového zatizeni manzelského péaru v zafstnaneckém pongru v
letech 2006 — 2013

Nyni bude porovnano davé zatizeni manzelského paru pracujiciho vésamaneckém
poneru v letech 2006 az 2013. Pan Josef pracuje ¥g@m@aneckém po#nu a jeho hruba
mzda je 20 000 korun &sicné. Pani Jana pracuje taktéz v Zzatnaneckém poénu a jeji
hruba mzda je 10 000 korurésitné. Pan Josef a Pani Jana maj dwalé dti, na rez si
daiovy bonus upldiuje pan Josef. V letech 2006 a 2007 j€eské republice moZno
uplatnit tzv. spoléné zdagni manzel. Pro porovnani deveho zatizeni manzelského
paru vletech 2006 az 2013 bereme nejnizSi #ygpmwu daovou povinnost.
V nésledujicich tabulkach je uvedeno placené pdisia socialni zabezfmni a zdravotni
pojistni a placena daz prijma manzelského paru pracujiciho v Zstmaneckém po#énu

v letech 2006 - 2013.

Tabulka 21: D& z pijmiz a odvody pana Josefa

socialni zdravotni odvody ada n
rok zabezpe €eni pojist éni | dan z pFijma | z pFijma celkem
SZM 2006 19 200 K& 10 800 K& 2241 K& 32 241 K&

2006 19 200 K&| 10800 K& 12 216 K& 42 216 K¢
SZM 2007 19 200 K& 10 800 K& 2241 K& 32 241 K&
2007 19 200 K&| 10800 K¢é 12 216 K& 42 216 K¢
2008 15 600 K& 10 800 K& 2 040 K& 28 440 K&
2009 15 600 K&| 10800 K& 2 040 K¢ 28 440 K&
2010 15 600 K& 10 800 K& 192 K& 26 592 K¢&
2011 15 600 K&| 10800 K& 1392 K¢ 27 792 K&
2012 15 600 K& 10 800 K& -3408 K& 22 992 K¢&
2013 15 600 K&| 10800 K& -3 408 K& 22 992 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 22: D& z pijmu a odvody pani Jany

socialni zdravotni odvody ada n
rok zabezpe €éeni pojist éni | dan z prijmt | z prijmu celkem
SZM 2006 9 600 K& 5400 K¢ 14 241 K& 29 241 K¢

2006 9 600 K¢& 5 400 K¢ 5 400 K¢& 20 400 K¢&
SZM 2007 9 600 K& 5400 K¢ 14 241 K& 29 241 K¢
2007 9 600 K¢& 5 400 K¢ 5 400 K¢& 20 400 K¢&
2008 7 800 K& 5400 K¢ 0 K& 13 200 K&
2009 7 800 K¢ 5 400 K¢ 0 K& 13 200 K¢&
2010 7 800 K¢& 5400 K¢ 0 K& 13 200 K&
2011 7 800 K¢ 5 400 K¢ 480 K¢& 13 680 K&
2012 7 800 K¢& 5400 K¢ 0 K& 13 200 K&
2013 7 800 K& 5 400 K¢ 0 K& 13 200 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 23: Da#, odvody &’isty pFijem manzelského paru v letech 2006 az 2013

rok socialni | zdravotni | o5 g | 0dVOdY A ) gigo o fiem
zabezpeéeni | pojist éni dan celkem
SZM 2006 28 800 K¢ 16 200 K¢& 16 482 K& 61 482 K& 298 518 K¢
2006 28 800 K¢ 16 200 K¢& 17 616 K& 62 616 K& 297 384 K¢
SZM 2007 28 800 K¢ 16 200 K& 16 482 K& 61482 KE| 298518 K&
2007 28 800 K¢ 16 200 K¢& 17 616 K& 62 616 KE| 297 384 K&
2008 23 400 K¢ 16 200 K¢& 2 040 K& 41 640 K& 318 360 K¢&
2009 23 400 K¢& 16 200 K¢& 2 040 K& 41 640 K& 318 360 K¢
2010 23 400 K¢ 16 200 K& 192 K& 39792 KE| 320 208 K&
2011 23 400 K¢ 16 200 K¢& 1872 K¢ 41 472 KE| 318 528 K&
2012 23 400 K¢ 16 200 K& -3 408 K¢ 36192 KE| 323 808 K&
2013 23 400 K¢ 16 200 K& -3 408 K¢& 36192 KE| 323 808 K&
Zdroj: vlastni zpracovani

Dan z @rijmt manzelského paru je nejvyssi v letech 2006 a 2@0&tech 2006 a 2007 je
ke sniZzeni de#ové povinnosti pouZito spaleé zdagni manzei. P pouZziti spoléného
zdaréni manZel je daiova povinnost 16 482 korun, bez pouZiti spoého zda#ni
manzel je daiova povinnost 17 616 korun. Spé&he€ zdasni manzel v letech 2006

a 2007 snizuje devou povinnost manzelského paru o 1134 korunn Raxijmu
manZzelského paru od roku 2008 klesan®& povinnost v roce 2008 je o 14 442 korun
nizsi nez v roce 2007. V letech 2012 a 2013wdu velkého digového bonusu neplati

manzelsky par pracujici v z&stnaneckém po#énu Zadnou da z piijma. V letech 2012

a 2013 manzelsky par jésbdrzi déovy bonus ve vysi 3 408 korun.
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Dan z pFijmul, odvody a ¢isté p Fijmy manzelského paru v letech

2006 - 2013
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Obrazek 4: Da z piijmii, odvody afisté pijmy manzelského paru v letech 2006 - 2013

Zdroj: vlastni zpracovani

Hrubé gijmy manzelského paru ve vysi celkem 360 000 korodné jsou ponizeny
o odvody na socialni a zdravotni pgjist a da z pijmu. Zdravotni poji&ni, které
se vypa@itadva z hrubé mzdy se v letech 2006 az 2013énénManzelsky par odvadi
na zdravotnim pojighi 16 200 korun rné. Pojistné na socialni zabezpai se taktéz
vypocitava z hrubé mzdy. Velikost pojistného na sociaalbezpeeni se v letech 2006
az 2013 mni. V letech 2006 a 2007 plati manZelsky péar pofista socialni zabezfmni
celkem 28 800 korun. Od roku 2008 klesa vySe pkloerpojistného naastku 23 400
korun rané. Dai z piijma manzelského paru je nejvyssi v letech 2006 a 2Q@i7roku
2008 da z prijma manzelského paru klesa. V letech 2012 a 2013 oldahzelsky par
na daiovém bonusu 3 408 korurCistd mzda manzelského péaru v Zastnaneckém
pomeéru v letech 2006 az 2013 rost&kaliv je hrubd mzda stéle ve stejné vysi. dstu
gisté mzdy manzelského paru dochazi od roku 2008 pkth vCeské republice zavedena
rovna sazba d&n z prijma. Rostouci déovy bonus sniZuje da@vou povinnost
manZelského péaru. Bavy bonus od roku 2008 pomalu rostésty pifjem manzelského
paru v roce 2006 byl 298 518 korun, v roce 2013¢stly piijem jiz 323 808 korunCisty

piijem manzelského paru vzrostl mezi lety 2006 a320025 282 korun.
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5.2 Vypocet darg z prijma pracujiciho seniora

Pan DusSan je jiz ve starobnimathodu. Ke starobnimuidhodu si pivydélava nacasteény
pracovni Uvazek. Pan DuSan pobira starobbohdd ve vySi 10 000 korundsicné. Prijem

z vedlejSi¢innosti je 5 000 korun hrubého ¢skné. V nasledujicich kapitolach bude

sledovana velikost dérz prijmu pana DuSana a velikost odwodletech 2006 az 2013.
Daji z péijma seniora v zarfstnaneckém powru v roce 2006

V roce 2006 je Weské Republice uplabvana progresivni sazba daa pijmi. Pan
DuSan spada se svyntijmem 5 000 korun #&sicné, coz je 60 000 korun hrubého
do kategorie s nejnizSi sazbou &aRrijem pana DuSana je zdsn 12% z hrubé mzdy
po ode&teni socialniho a zdravotniho pofist, které za zagstnance plati zagstnavatel.
Roanim zakladem dan je tak ¢astka 52 500 korun. Do figma pana DuSana
se nezapiitava starobniitthod. V roce 2006 nelze uplatnit slevu na poplatnikosob,
které k 1.1. daného roku pobiraji starobfchbd. Velikost da& z prijma pana DuSana
vroce 2006¢ini 6 300 korun. Pojistné na socialni zabeégpé v roce 2006, které
za zamdstnance odvadi zafstnavatel¢ini 8%. V naSem ifjpact se jedna atastku 400
korun nesicné, coz je 4800 korun za rok. Zdravotni pajist v roce 2006, které
za zandstnance odvadi zasstnavatel ¢ini 4,5%. Velikost zdravotniho pojisti je u pana

DuSana 225 korun &sicng, coz je 2 700 korun toe.

Tabulka 24: Vypéet cisté mzdy pana DuSana v roce 2006

Zdravotni pojisténi 4,5%:

Socialni zabezpeceni celkem 8%:

Odvody 12,5%:

Slevy na poplatnika:

Diléi mésiéni zaklad dané: 4 375 K¢
Zaloha na dan: 525 K¢

Cista mési¢ni mzda: 3 850K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP
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Tabulka 25: Daova povinnost pana DuSana v roce 2006

Zdravotni pojisténi 4,5% 2 700 K¢
Socialni zabezpeceni celkem 8% 4 800 K¢
Odvody 12,5% 7 500 K¢

Zaklad dan é: 52 500 K¢
Dari: 6 300 Ké

Slevy na poplatnika:

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Cisty piijem pana DuSana z vedlef§hnosti v roce 200&ini 3 850 korun misiéné. Pan
DuSan v roce 2006 zaplati pojistné na socialni zaddeni ve vysi 4 800 korun a pojistné
na zdravotni pojigni ve vysi 2 700 korunCisty prijem pana DuSana z vedlefnnosti
vroce 2006 je 46 200 korun. Pdigmcteni starobniho ithodu jecisty piijem pana
DuSana v roce 2006 166 200 korun.

Daji z péijmai seniora v zarfstnaneckém powru v roce 2007

Prijem pana DuSana v roce 2007 je z#hari2% z hrubé mzdy po otteni socialniho
a zdravotniho pojighi, které za za#stnance plati za#stnavatel. Rtinim zakladem dan
je ¢astka 52 500 korun. Dafipmu pana DuSana se nezafpava starobniithod. V roce
2007 nelze uplatnit slevu na poplatnika u osolrékkel.1. daného roku pobiraji starobni
dichod. Da z @ijmt pana DuSana v roce 20@hi 6 300 korun. Pojistné na socialni
zabezpeéeni v roce 2007, které za z&stnance odvadi zamstnavatelini 8%. V naSem
piipact se jednd atastku 400 korun gsicné, coz je 4 800 korun za rok. Zdravotni
pojiseni v roce 2007, které za zastnance odvadi zafstnavatelcini 4,5%. Velikost
zdravotniho poji&ni je u pana DuSana 225 korugs®ng, coz je 2 700 korun tmé. Cisty
piijem z vedlejSkinnosti pana DuSana v roce 208#i 3 850 korun résicné. Pan DuSan
vroce 2007 zaplati pojistné na sociélni zabé&epie ve vysi 4 800 korun a pojistné
na zdravotni pojighi ve vy3i 2 700 korunCisty prijem z vedlej$iinnosti pana Du$ana
vroce 2007 je 46 200 korun. Poigméteni starobniho iwthodu je ¢isty prijem pana
DuSana v roce 2007 166 200 korun.
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Davi z pfijma seniora v zamstnaneckém powru v roce 2008

Vroce 2008 se (Ceské Republice zasatinméni zdarni pijma fyzickych osob.
Jiz se neupléuje progresivni sazba darz @ijma, ale vtomto roce je zavedena rovna
sazba dah z @ijmu, a to ve vySi 15%. V roce 2008 semhi vypatet zakladu dah
Zakladem da# (diléim zakladem dai) jsou g@ijmy ze zavislécinnosti nebo funéni
pozitky zvySené aastku odpovidajici pojistnému na socialni zabézpea pispivku
na statni politiku za#stnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotnit@ijiskteré je
Z ®chto @ijma povinen platit zastnavatel sdm za sebe. Povinné pojistné se zadlkjeuh
na celé koruny s#mem nahoru. B vypoctu zakladu dah se i stanovenicastky
povinného pojistného néplizi ke slevam nebo k miniddnym slevam na pojistném
u zangstnavatele a ani k jinyntdstkam, o které si zamstnavatel sniZuje odvody
povinného pojistného. (Markova 2008) Tomuto zvysemézakladu dah se fika
.superhruba mzda“. V roce 2008 senhi sazba pojistného na socialni zabéepé
Od roku 200&ini sazba pojistného na socialni zab&epé které odvadi za z&stnance
zamestnavatel 25%. V roce 2008 mohou uplatnit slevypojplatnika i osoby, které k 1.1.

daného roku pobiraji starobniahod.

Prijem pana DuSana ve vySi 5 000 koru#siing, coz je 60 000 korun hrubéhotrg, je
zdareén 15% ze ,superhrubé mzdy“. To znamena, Ze sel@mu rénimu @Fjmu ve vysi

60 000 korun ppocte velikost socialniho a zdravotniho pajisit které je zdchto @ijmu
povinen platit zastnavatel sam za sebe. Pojistné pana Dudan20 400 korun réng,
coz je 1 700 korun Bsi¢né. Rainim zakladem danje tak¢astka 80 400 korun. Daipmu
pana DuSana se nezgfiava starobniitthod. V roce 2008 Ize uplatnit slevu na poplatnika
I u osob, které k 1.1. daného roku pobiraji staraichod. Velikost slevy na poplatnika
¢ini 24 840 korun réné. Diky této sle¢ na poplatnika neplati pan DuSan v roce 20GB da
z piéijmu. Socidlni zabezgeni v roce 2008, které za z&imance odvadi zafstnavatel
¢ini 6,5%. V naSem ifipact se jedna otastku 325 korun #sicng, coz je 3900 korun
zarok. Zdravotni pojishi v roce 2008, které za zastnance odvadi zatstnavatelini
4,5%. Velikost zdravotniho pojisti je u pana DuSana 225 korurésiing, coz je 2700
korun ra@né. V nasledujicich tabulkéach je znazémo kolik finartnich prostedka zaplati

pan DuSan na odvodech a danignpa v roce 2008.
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Tabulka 26: Vypéet cisté mzdy pana DuSana v roce 2008

zdravotni pojidténi____ 45% | 225K
Socini zabespetenicelkem 6,5% | 400ke|
ovody 1% | sk
Dil¢i mésic¢ni zaklad dané: 6 700 K&
Zaloha na dari: 0 K¢

Cista mésiéni mzda: 4 450 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Cisty piijem pana Du$ana v roce 2088i 4 450 korun msiné.

Tabulka 27: Daova povinnost pana DuSana v roce 2008
Socidini zabezpecenicelkem6,5% | 3900k¢]

Zaklad dan é: 80 400 K¢
Dari: 12 060 Ké

Slevy na poplatnika: 24 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Pan DuSan zaplati v roce 2008 pojistné na sociédbezpéeni ve vysi 3 900 korun
a pojistné na zdravotni poji#ti ve vysi 2 700 korurCisty piijem pana Dusana z vedlejsi
¢innosti v roce 200&ini 4 450 korun mssiéng. Cisty piijem pana Du3ana z vedlejsi
¢innosti v roce 2008 je 53 400 korun. Poppéteni starobniho icthodu jecisty prijem
pana DuSana v roce 2008 173 400 korun. Pan DuBace\2008 diky slevna poplatnika,
kterou mohou upléibvat i osoby pobirajici starobnfichod nezaplati v roce 2008 nic
na dani z fjma.
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Dasi z pfijma seniora v zamstnaneckém powru v roce 2009

V roce 2009 #istava v platnosti rovnéd sazba danpijmut ve vysi 15% ze zakladu dan
Pojistné na socialni zabezeai a zdravotni poji&hi zistava ve vysi 6,5% a 4,5% z hrubé

mzdy, které odvadi za z&stnance zagstnavatel.

Roéni piijem pana DuSana je 60 000 korun hrubéhge pana DuSana je zdsm15%

ze ,superhrubé mzdy“. To znamena, zZe k hrubénininou @Fijmu 60 000 korun fiéteme
pojistné, kter&ini 20 400 korun réné. Rainim zakladem danje takcastka 80 400 korun.
Do pijmu pana DuSana se nezajtava starobni ithod. V roce 2009 Ize uplatnit slevu
na poplatnika i u osob, které k 1.1. daného rokuirpg starobni gichod. Velikost slevy

na poplatnika v roce 2009ni 24 840 korun réné. Diky této sle¥ na poplatnika neplati
pan DuSan v roce 2009 ida prijmi. Pan DuSan v roce 2009 plati pojistné na socialni
zabezpeéeni ve vySi 3 900 korun za rok a pojistné na zdravpojiseni ve vysi 2 700
korun za rok. Velikost odvdadpana DuSana v roce 2009 je tak 6 600 korun, cafeje

jako v roce 2008.

Tabulka 28: D@ova povinnost pana DuSana v roce 2009

Zdravotni pojisténi 4,5% 2 700 K¢
Socialni zabezpeceni celkem 6,5% m
Odvody 11% 6 600 K¢

Zaklad dan é: 80 400 K¢
Dari: 12 060 Ké

Slevy na poplatnika: 24 840 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Cisty piijem pana DuSana z vedlef§hnosti v roce 200%ini 4 450 korun misiéné. Pan
DuSan zaplati na pojistném na socialni zab&apiev roce 2009 celkem 3 900 korun.
Na zdravotnim pojigni zaplati pan DuSan vroce 2009 2 700 korGisty pijem

duchodu jecisty piijem pana DuSana v roce 2009 173 400 korun.
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Dasi z pfijma seniora v zamstnaneckém powru v roce 2010

V roce 2010 #stava v platnosti sazba dan prijmu ve vysSi 15% ze zakladu danSazba

socialniho a zdravotniho pojéti se nerani.

Pan DuSan vroce 2010 diky moznosti ugpaat si slevu na poplatnika ve vysSi
2 070 korun mssicné nezaplati Zadnou da péijmu. Na socidlnim zabezgeni zaplati pan
DuSan ngsi¢né 325 korun, coz je 3 900 korun za rok. Na zdravotpbjiS€ni zaplati pan
DuSan 225 korun #sicng, coz je 2 700 korun za rok. Velikost odviggana DuSana v roce

2010 je tak 6 600 korun.

Tabulka 29: Daova povinnost pana DuSana v roce 2010

Zdravotni pojisténi 4,5% 2 700 K¢
Socialni zabezpeceni celkem 6,5% m
Odvody 11% 6 600 K¢

Zaklad dan é: 80 400 Ké&
Dan: 12 060 K&

Slevy na poplatnika: 24 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Cisty prijem z vedlejsiinnosti pana DuSana v roce 20di@i 4 450 korunCisty prijem

duchodu jecisty piijem pana DuSana v roce 2010 173 400 korun.
Daji z péijma seniora v zarfstnaneckém powru v roce 2011

Vroce 2011 se netni velikost sazby dan z pijmi a i nadale astava ve vysi
15% ze zakladu d&nZaklad da& v roce 2011 tv tzv. ,superhrubd“ mzda. V roce 2011
se néni velikost slevy na poplatnika, kteténi 1 970 korun résiécné, coz je 23 640 korun

za rok. Velikost socialniho a zdravotniho p@jstse nerdni.
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Pan DuSan v roce 2011 igs snizenou slevu na poplatnika nezaplati nic niazdaijm?.
Prijem pana DuSana je totiz tak nizky, Z¢egpmensi slevu na poplatnika nezaplati zadnou
dai z prijma. Na socialnim zabezpeni zaplati pan DuSan 3 900 korun za rok

a na zdravotnim poji&bi zaplati 2 700 korun za rok.

Tabulka 30: Da@ova povinnost pana DuSana v roce 2011

Zdravotni pojisténi 4,5% 2 700 K¢
Socialni zabezpeceni celkem 6,5% m
Odvody 11% 6 600 K¢

Zaklad dan é: 80 400 K¢
Dari: 12 060 Ké

Slevy na poplatnika: 23 640 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Cisty prijem z vedlejsiinnosti pana DuSana v roce 20dihi 4 450 korunCisty prijem
z vedlejSi¢innosti pana DuSana v roce 2011 je 53 400 korunpiipméteni starobniho

duchodu jecisty piijem pana DuSana v roce 2011 173 400 korun.
Daji z péijmai seniora v zarfstnaneckém powru v roce 2012

V roce 2012 se neni velikost sazby danz prijma fyzickych osob a i nadaleigtava
ve vySi 15% ze zakladu danVelikost pojistného na socialni zabezgei a zdravotni

pojistni se nerdni.

Pan DuSan vroce 2012 diky moznosti upaht si slevu na poplatnika ve vysi
2 070 korun mssicné nezaplati zadnou daz p@ijma. Na socialnim pojighi zaplati pan
DuSan za rok 2012 celkem 3 900 korun a na zdrawopojiS€ni zaplati celkem 2 700
korun. Velikost odvodl pana DuSana v roce 2012 je tak 6 600 korun, ccteje jako

v roce 2011Cista mzda pana DuSanastava ve vysi 4 450 korundasicng, coz je 53 400
korun ra@né. Po gipoéteni starobnihoithodu jecisty piijem pana DuSana v roce 2011

173 400 korun.
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Dasi z pfijma seniora v zamstnaneckém powru v roce 2013

V roce 2013 fichazi novela zéakona o danichifjpu. Osoby, které k 1.1. daného roku
pobiraji starobniithod si nemohou upl&vat slevu na poplatnika. Pan DuSarigmem
5000 korun hrubého &sicné tak na dani zigjmu plati 1 005 korun ®&sicné, coz je
12 060 korun réné. Velikost socialniho a zdravotniho pofist se nersni a pan DuSan
na tchto odvodech zaplati celkem 6 600 korun. Pro siowrjak velky dopad ma
tato zneéna na velikostisté mzdy uvadim, Zze zatimco v roce 2012 I3idtd nesicni mzda
pana DuSana 4 450 korunéstné. V roce 2013 j&ista mzda pana DuSana jen 3 445

korun.

Tabulka 31: Vypéet cisté mzdy pana DuSana v roce 2013

Zdravotni pojisténi 4,5%: m
Socialni zabezpeceni celkem 6,5%: m

Odvody 11% ek
Slevy na poplatnika: o Ke

Diléi mésiéni zaklad dané: 6 700 K¢é
Zaloha na dan: 0 K¢

Cista mésiéni mzda: 3 445 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Tabulka 32: Daova povinnost pana DuSana v roce 2013

Zdravotni pojisténi 4,5% 2 700 K¢
Socialni zabezpeceni celkem 6,5% m
Odvody 11% 6 600 K¢

Zaklad dan é: 80 400 K¢
Dar: 12 060 Ké

Slevy na poplatnika:

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP
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5.2.1 Porovnani daiového zatiZzeni pracujiciho seniora v letech 20062013

Nyni bude porovnano daveé zatiZzeni pana DuSana v letech 2006 aZz 2013DB&an je
jiz ve starobnim dlchodu. K dichodu si pivydélava nacastény Uvazek. Pana DuSan
pobira starobni icchod ve vysSi 10 000 korun gsicné. Prijem z vedlejSicinnosti pana
DuSana je 5 000 korun hrubéhoésitné. V nasledujici tabulce je uvedena velikost
placeného pojistného na socialni zab&epéa zdravotni pojishi a placend diaz prijma

pana DuSana. V tabulce je uvazovan poudiemqp z vedlejSi¢innosti, neb6é pobirany

dichod nema vliv na placené pojistné a daiijmu.

Tabulka 33: Da#, odvody &iisty pFijem pana DuSana v letech 2006 — 2013

rok sociélnj ; zdrivofni, dv&’l'ﬁ z odvody ada n Sisty p Fijem
zabezpeéeni | pojist éni prijmu celkem
2006 4 800 KE| 2700Ke¢ 6 300 K& 13800 K&| 46 200 K&
2007 4800 KE| 2700KE 6 300 K& 13800 KE| 46 200 K&
2008 3900 Ke&| 2700Ke 0 K& 6 600 KE| 53400 K¢
2009 3900 KE| 2700Ke 0 K& 6 600 KE| 53400 K¢
2010 3900 KE&| 2700KeE 0 K& 6 600 KE| 53400 K¢
2011 3900 KE&| 2700KE 0 K& 6 600 KE| 53400 K¢
2012 3900 KE| 2700Ke 0 K& 6 600 KE| 53400 K¢
2013 3900 KE| 2700KE| 12060 KE 18660 K&| 41 340 Ke&

Zdroj: vlastni zpracovani

Dan z pFijma pana DuSana v letech 2006 - 2013

14 000 K¢&

12 000 K¢& 4

10 000 K¢& 4

8 000 K&

6 000 K&

4 000 K¢& A

2 000 K&

0 Ké T - T > T - T
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Rok

Obrazek 5: Da z piijmi pana DuSana v letech 2006 - 2013
Zdroj: vlastni zpracovani

64



Dan z pfijmu, odvody a ¢€isté p Fijmy pana DuSana v letech 2006 - 2013
60 000 K¢&
50 000 K¢& ~ \
40 000 K& —e— socialni zabezpeceni
—m— zdravotni pojisténi
30 000 K& 1 dan z pfijmua
odwvody a dari celkem

20 000 K& —x— Cisty prijem
10 000 K&

>—o—

= M — r r 2 r = r 1

0 Ké T T " " " " —_—
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Rok

Obrazek 6: Da z piijmii, odvody aiisté pijmy pana DuSana v letech 2006 — 2013

Zdroj: vlastni zpracovani

Hruby gijem pana DuSana z vedlejSiho pracovniho gsame vysi 60 000 korun to¢ je
poniZzen o odvody na socialni zabexyd, zdravotni pojighi a da z prijma. Zdravotni
pojistni, které se vypiitava z hrubé mzdy se v letech 2006 az 2013¢nénPan Dusan
odvadi pojistné na zdravotni pofist ve vySi 2 700 korun tmé. Pojistné na socialni
zabezpeéeni se taktéz vypitava z hrubé mzdy. Velikost pojistného na socialni
zabezpeéeni se vSak v letech 2006 az 2018nim V letech 2006 a 2007 plati pan DuSan
pojistné na socialni zabezfmi ve vySi 8% z hrubé mzdy, coimni 4 800 korun rong.

Od roku 2008 klesa vySe placeného pojistného nalsdzabezpé&eni na 6,5% z hrubé
mzdy, jedna se ¢astku 3 900 korun tmé. Pan DuSan plati da prijma fyzickych osob
jen v letech 2006, 2007 a 2013 ®ddu nemoznosti odést si slevu na poplatnika u osob
pobirajicich starobnitghod. Od roku 2008 do roku 2012 jendaprijmu pana DuSana
nulova. V roce 2013 se ¢ni podminky pro uplatmi slevy na poplatnika a pracuijici
senid@i si nemohou uplabvat slevu na poplatnika. Bava povinnost pana DuSana je
nejvy3si v roce 2013, kdy plati na daniffrmpa 12 060 korun réné. Cista mzda pana
DuSana mezi roky 2012 a 2013 klesne o 1 005 korésiéng, coz je 12 060 korun &og.
Zatimco v roce 2012 j&ista nEsicni mzda pana DuSana 4 450 korun, v roce 2013jgnto
3 445 korun mssicné. Pan Dusan k vedlejSimutipnu pobira starobnitadthod a tak je jeho

Cisty prijem mesicné vyssi o 10 000 korun.
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5.3 Vypocet darg z prijmi osoby samostaté vydéleéné ¢inné

Pro vyp@et a porovnani da&nz prijmt a odvod na socialni zabezpeni a zdravotni
pojistni je vybrana osoba podnikajici na zaklakivhostenského listu a provozujici
femeslnoucinnost, dale jen ,podnikatel”. Jednd se o muZerykigije ve spoléné
domécnosti s manZelkou na niate dovolené. Maji dvmalé dti, na reZz si podnikatel
v ramci r@niho z&tovani das z pijmu fyzickych osob upldiuje daovy bonus. Hjem
podnikatele je 30 000 korundsic¢né.

Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2006

V roce 2006 je \Ceské republice uplabvana progresivni sazba dan pijmu fyzickych
osob. Progresivni sazba danprijma fyzickych osob je zavisla na velikostiijpnt. V roce
2006 mohou poplatnici damz gijmu pii splnéni zakonnych podminek vyuzit tzv. spaié
zdaréni manzei. U podnikatele nejprve vygteme daovou povinnost bez vyuZziti

spolé&ného zda#éni manzei.

Zaklad das podnikatele vypé&teme z rozdilu fijmu a vydaji. Podnikatel uplaiuje vydaje
procentem ziijmu ve vysSi 60% z Hjmu. Frijmy podnikatele jsou 360 000 koruncng

a vydaje vypoétené procentem z{mu jsou tak 216 000 korun. Zaklad @dapodnikatele
vypocteme z rozdilu ima a vydaji, zaklad daé podnikateletini 144 000 korun. Nejnizsi
sazbou dah z @ijmt jsou zdamny piijmy az do velikosti 121 200 korun.ftifny
podnikatele se tak dostavaji do druhé sazby¢ dapiijmt fyzickych osob, kterou
se zdauji prijmy aZz do velikosti 218 400 korun. Podnikatel zplati d& ve vySi 14 544
korun plus 19 % z rozdilg¢astek 144 000 korun a 121 200 korun. \Wteoa daova
povinnost podnikatele je tak 18 876 korun. Z Wtpaé dan ve vySi 18 876 korun
odeiteme slevu na poplatnika, kterd pro rok 2@06@ 7 200 korun. Podnikatel si dale
uplatiuje slevu na manzelku ve vysi 4 200 korunn®a& povinnost podnikatele po dtie
slevy na poplatnika a slevy na manzelii 7 476 korun. Podnikatel si dale ujilaje
daiovy bonus na dvvyzZivované dti ve vySi 12 000 korun. O@vy bonus je vysSi nez
danové povinnost. Podnikatel v roce 2006 bez vysitl&ného zdaéni manzei obdrzi

na dani z fijmt 4 524 korun.
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Tabulka 34: Daova povinnost podnikatele v roce 2006

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000 K €
Vydaje podle §7 ZDP 216 000K ¢
Z&klad dan é: 144 000 K¢&
Dan: 18 876 K&
Slevy na poplatnika: 7200K ¢
Sleva na manzelku 4200K €
Slevy podle 8§35c odst. 1 12000K €

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Po uplatini slev na dani obdrzi podnikateli@ay bonus ve vysi 4 524 korun

Spola&né zdaréni manzel:

V roce 2006 Ize # splréni zdkonnych podminek upiatvat spoléné zdawni manzei.
Dil¢i zaklad dad podnikatele rozélime mezi podnikatele a jeho manZelku. Spoje
zaklad dat manzeh tak ¢ini 144 000 korun. Zéklad darpodnikatele je 72 000 korun,
zaklad dan jeho manzelky je také 72 000 korun.iidga povinnost podnikatele ve vysi
8 640 korun je poniZzena o slevu na poplatnika, ipatkl si uplatuje daovy bonus
na d& déti. Podnikatel obdrzi na davém bonusu 10 560 korun. favd povinnost
manzelky podnikatele ve vySi 8 640 korun je pon&enslevu na poplatnika. Bava

povinnost manzelky podnikatele je 1 440 korun.

Tabulka 35: Daova povinnost podnikatele v roce 2006 — s{iudezdadni manzet

podnikatel manzelka
PFijmy podle § 7 ZDP 360 000 K € 0 Ké
Vydaje podle §7 ZDP 216 000K € 0 Ké
Zéklad dan é: 72 000 Ké 72 000 Ké&
Dan: 8 640 Ké 8 640 K&

Slevy na poplatnika: 7200K ¢ 7 200 Ké
Slevy podle §35c odst. 1 12000K ¢ 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Pri uplatréni spoléného zda#éni manzel obdrzi podnikatel a jeho manZelka naasm

bonusu celkem 9 120 korun.



Placené pojistné na socialni zabezg® a zdravotni pojighi podnikatele v roce 2006:

Podnikatelé plati pojistné na socialni zabeéepécastkou, kterou si sami &ir ne vSak
mére nez 50% d&oveho zakladu. Velikost pojistného na socialni zalegeni takcini
29,6% z 50% fijmu. Pokud je vyp&tenacastka pojistného nizsi, nez minimaltéstka

stanovena zakonem, plati podnikat&stku minimalni.

Podnikatelé plati pojistné na zdravotni pejgtcastkou, ve vysi 13,5% z vyitovaciho
zakladu. Vymdtovaci zakladcini 50% z gijmu. Pokud je vyp&tena c¢astka niZsi,

nez minimalnicastka stanovena zakonem, plati podnikatéséku minimalni.

Vymgé¢iovacim zakladem pro socialni zabespd podnikatele je minimatn 50%

ze zakladu dan V naSem fpadt budeme péitat s minimalnim placenym pojistnym
na socialni zabezpeni. Ze zakladu danpodnikatele ve vySi 144 000 korun vezmeme
50%. Vynmerovacim zakladem na socialni zabesye je¢astka 72 000 korun. Vy#hovaci
zéklad pro pojistné vynasobime sazbou pojistnélooQB\VC ve vysi 29,2% dle zakona
0 pojistném. Vypoétenacastka na socialni zabezeai podnikatele je tak 21 312 korun
rocné. Mésicni vypaitena zaloha na socialni zabess je 1 776 korun coz je vice
nez minimalni ¢astka stanovena zakonem. Podnikatel tak budsicng platit zalohu
na socialni zabezpeni, pro rok 2006 ve vySi 1 776 korun. Podnikaddd ha socialnim
zabezpeéeni za rok 2006 zaplati 21 312 korun.

Vymeéiovacim zakladem pro zdravotni pajisi podnikatele je 50% ze zakladu dan
Zaklad das podnikatele ve vysi 144 000 korun vynasobime 5@9tnéiovacim zakladem
na zdravotni pojighi je cdstka 72 000 korun. Vy&#hovaci zaklad pro pojistné na zdravotni
pojistini vynasobime sazbou pojistného pro @Sxé vysi 13,5% dle zakona o zdravotnim
pojistni. Vypaitenacastka na zdravotni poj&ti podnikatele je tak 9 720 koruncrg.
M¢ésicni vypaitena zaloha na zdravotni pofist je 810 korun coz je mémez minimalni
¢astka stanovena zdkonem. Podnikatel tak bugscnd platit zalohu ve vySi minimalni
zélohy na zdravotni poji&ti, pro rok 2006 vevysi 1 218 korun. Podnikatek ta
na pojistném na zdravotni pogsf za rok 2006 zaplati 14 616 korun. Odvody podeika
na socialni zabezpeni a zdravotni poji&hi v roce 200&ini celkem 35 928 korurCisty
piijem podnikatele v roce 2006 puplatréni spol€éného zdaéni manzei je 333 192

korun.

68



Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2007

V roce 2007 se Ceské republice uplatije progresivni sazba dam pijma. 1 v roce 2007
mohou poplatnici danz prijma pii spliréni zdkonnych podminek vyuzit tzv. spoié
zdaréni manzel. V naSem fipact nejprve vypdteme daovou povinnost podnikatele

bez vyuziti spoléného zdaéni manzei.

Od pijma podnikatele ve vysi 360 000 korun ¢tlEme vydaje ve vysi 60% zZipnu,
coz je 216 000 korun. Zaklad dapodnikatele je tak 144 000 korun. Podnikatel tajglati
dai ve vySi 14 544 korun plus 19 % z rozdilu 144 0@duk a 121 200 korun. Velikost
darg podnikatele je tak 18 876 korun. Z vypené daa ve vySi 18 876 korun odteme
slevu na poplatnika, ktera v roce 2Q7i 7 200 korun. Podnikatel si dale uplaje slevu
na manzelku ve vysi 4 200 korun anday bonus na dvvyzivované dti ve vysi 12 000

korun.

Tabulka 36: D&ova povinnost podnikatele v roce 2007

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000 K ¢
Vydaje podle 87 ZDP 216 000K ¢
Zaklad dan é: 144 000 K€&
Dan: 18 876 KE
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 7200K €&
Sleva na manzelku 4200K €
Slevy podle 835c odst. 1 12000K ¢
Dafova povinnost -4 524 K&

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Podnikatel obdrzi na davém bonusu vroce 2007 bez vyuziti spo&ho zda#ni
manzeh 4 524 korun.

Spol&né zdaréni manzeh:

V roce 2007 lze i spiréni zakonnych podminek upfaivat spoléné zdawni manZei.
Dil¢i zaklad das podnikatele roz&lime mezi podnikatele a jeho manzelku. Spoje
z&klad dan manzel tak ¢ini 144 000 korun. Z&klad darpodnikatele je 72 000 korun.
Z&klad dag jeho manzelky je také 72 000 korun.tidgéd povinnost podnikatele ve vysi

8 640 korun je poniZzena o slevu na poplatnika, fatll uplatiuje daiovy bonus na dv
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déti. Podnikatel obdrzi na davém bonusu 10 560 korun. fmva povinnost manzelky
podnikatele ve vySi 8 640 korun je poniZzena o sleaupoplatnika. Osva povinnost

manzelky podnikatele je 1 440 korun.

Tabulka 37: D@aova povinnost podnikatele v roce 2007 — sfrodezdadni manzet

podnikatel manzelka
PF¥ijmy podle § 7 ZDP 360 000 K & 0Ké
Vydaje podle 87 ZDP 216 000 K ¢ 0Ké
Zaklad dan é: 72 000 Ké 72 000 Ké
Dan: 8 640 Ké& 8 640 Ké
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 7200K € 7 200 Ké&
Slevy podle 835c odst. 1 12 000K €& 0 Ké
Dafovéa povinnost -10 560 Ké 1440 K&

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Podnikatel a jeho manZelka tak ppol&ném zdadni manzel v roce 2007 obdrzi davy
bonus ve vysi 9 120 korun.

Vymeérovacim zakladem na socialni zabezge je ¢astka 72 000 korun. Vy#hovaci
zéklad pro pojistné vynasobime sazbou pojistnéboQB\VC ve vysi 29,6 % dle zakona
0 pojistném. Vypoétenacastka na socialni zabezeai podnikatele je tak 21 312 korun
rocné. Mésicni vypaitena zaloha na socialni zabesps je 1 776 korun coz je vice
nez minimalni ¢astka stanovena zakonem. Podnikatel tak budsicng platit zalohu
na socialni zabezpeni, pro rok 2007 ve vySi 1 776 korun. Podnikaddd ha socialnim
zabezpeéeni za rok 2007 zaplati 21 312 korun. \&fovacim zakladem na zdravotni
pojistni je castka 72 000 korun. Vy#hovaci zaklad pro pojistné na zdravotni peéjist
vynasobime sazbou pojistného pro @SWe vysi 13,5% dle zakona o zdravotnim
pojistni. Vypaitenacastka na zdravotni poj&ti podnikatele je tak 9 720 koruncre.
M¢ésicni vypaitena zaloha na socialni zabesga@ je 810 korun coz je m&mez minimalni
castka stanovena zakonem. Podnikatel tak bugsicng platit zalohu ve vysSi minimalni
zélohy na zdravotni poji&ti, pro rok 2007 vevysi 1 360 korun. Podnikatek ta
na pojistném na zdravotni pojiaf za rok 2007 zaplati 16 320 korun. Odvody podeika
na socialni zabezpeni a zdravotni poji&hi v roce 200%ini celkem 37 632 korurCisty
piijem podnikatele v roce 2007 fipuplatreni spol€éného zdaéni manzei je 331 488
korun. Bez vyuziti spolého zdaéni manzei je cisty prijem podnikatele v roce 2007

326 892 korun
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Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2008

V roce 2008 je Weské republice zavedena rovna sazbas dagtijmi fyzickych osob.
Sazba dahz prijma fyzickych osokgini od roku 2008 15% ze zakladu daZaklad dan
podnikatele vyp&teme z rozdilu fijima a vydaj podnikatele. Podnikatel si upiage
vydaje procentem zippmu dle ZDP. V roce 2008ini procentni sazba vydapa dosazeni,
zajis€ni a udrZzeni Pima u Zivnostifemesinych 60% zifjmu. Frijem podnikatele je
30 000 korun resiéné. Podnikatel tak disponuje doim gijmem ve vySi 360 000 korun.
Vydaje podnikatele pro rok 20Q8ni 60% z @ijmu a jsou tak 216 000 korun. Z rozdilu
mezi @ijmy a vydaji podnikatele vypteme zaklad dan Zaklad das podnikatele pro rok
2008 ¢ini 144 000 korun. Zéaklad danpodnikatele vynasobime sazbou #an prijmu
ve vySi 15%. Vypétena da z prijmu podnikatelecini 21 600 korun. Od vyptené dag
nejprve odéteme slevu na poplatnika, ktera vroce 2008 24 840 korun. Sleva
na poplatnika je vysSi neziaeva povinnost podnikatele a po ¢teni slevy na poplatnika
¢ini daa z pijmu fyzickych osob podnikatele O korun. Z tohotévddu jiz podnikatel
nebude upldiovat slevu na dani na manzelku, néhato sleva lze uplatnit jen do vyse
darg. Podnikatel si vramci tmiho z&tovani dad z pijma fyzickych osob bude
uplatiovat daovy bonus na dvvyzivované dti ve vySi 21 360 korun. G@vy bonus
na cti je vysSi nez deova povinnost podnikatele, podnikatel obdrziaay bonus ve vysi
21 360 korun.

Tabulka 38: D&ova povinnost podnikatele v roce 2008

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000K ¢
Vydaje podle 87 ZDP 216 000K ¢
Z&klad dan é: 144 000 Ké&
Dan: 21 600 K¢é
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 24 840K ¢€
Sleva na manzelku 24 840K ¢€
Slevy podle 835c odst. 1 21360K ¢
Dafovéa povinnost -21 360 K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

V roce 2008 po zavedeni rovné sazbysdamiijmu fyzickych osob ve vysi 15% neplati
podnikatel nic na dani zZpmu fyzickych osob a je8tobdrzi déovy bonus na vyzivované

déti ve vySi 21 360 korun.
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Placené pojistné na socialni zabezg® a zdravotni pojighi podnikatele v roce 2008:

Podnikatelé plati pojistné na socialni zabéepétastku, kterou si sami &ir ne vSak méh
nez 50% daového zakladu. Velikost socialniho zabesd takeini 29,2% z 50% fijma.
Pokud je vypo¢tena c¢astka nizSi, nez minimalnéastka stanovena zakonem, plati
podnikatelécastku minimalni. Podnikatelé plati pojistné na zdtai pojiS€ni ¢astku,
ve vySi 13,5% z vyrrovaciho zakladu. Vygfovaci zakladiini 50% z @ijma. Pokud je
vypoétenacastka nizsi, nez minimaldéstka stanovena zakonem, plati podnikatakiku

minimalni.

Vymérovacim zékladem pro socialni zabesyd podnikatele je minimén 50%

ze zakladu dah V naSem fipact budeme péitat s minimalnim placenym pojistnym
na socialni zabezpeni. Ze zakladu d@&npodnikatele ve vysi 144 000 korun vezmeme
50%. Vynetovacim zékladem na socialni zabeze jecastka 72 000 korun. Vy&ovaci
zéklad pro pojistné vynasobime sazbou pojistnélooQB\VC ve vysi 29,2% dle zakona
0 pojistném. Vypotenacastka na socialni zabezeai podnikatele je tak 21 024 korun
rocné. Mésicni vypaitena zaloha na socialni zabesms je 1 752 korun coz je vice
nez minimalni ¢astka stanovena zakonem. Podnikatel tak budsicng platit zalohu
na socialni zabezpeni, pro rok 2008 ve vySi 1 752 korun. Podnikaddd ha socialnim
zabezpeeni za rok 2008 zaplati 21 024 korun.

Vymérovacim zakladem pro zdravotni pojist podnikatele je 50% ze zakladu dan
Ze zakladu dah podnikatele vezmeme 50%. Vgitovacim zakladem na zdravotni
pojistni je castka 72 000 korun. Vy#hovaci zaklad pro pojistné na zdravotni peéjist
vynasobime sazbou pojistného pro @SWe vysi 13,5% dle zakona o zdravotnim
pojistni. Vypaitenacastka na zdravotni poj&ti podnikatele je tak 9 720 koruncre.
M¢ésicni vypaitend zaloha na sociélni zabesg@ je 810 korun coZ je m&mez minimalni
castka stanovena zakonem. Podnikatel tak bugsicng platit zalohu ve vysSi minimalni
zalohy na zdravotni poji&ti, pro rok 2008 ve vySi 1456 korun. Podnikatek ta
na pojistném na zdravotni pojiaf za rok 2008 zaplati 17 472 korun. Odvody podeika
na socialni zabezpeni a zdravotni poji&hi v roce 200&ini celkem 38 496 korurCisty
piijem podnikatele v roce 2008 po @tni pojistného na socialni a zdravotni peéjiste

342 864 korunCisty prijem podnikatele tak oproti roku 2007 vzrostl o/ &orun.
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Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2009

V roce 2009 plati ¥eské republice rovna sazba damijma fyzickych osob jako v roce
2008. Podnikatel sipmy ve vySi 360 000 korun si uptatje vydaje procentem zZipmi
ve vysSi 60%. Vydaje podnikatele jsou tak 216 00@ukg coZ je stejhjako v roce 2008.
Zaklad das podnikatele vroce 2008ini 144 000 korun. Vyptiena dé ve velikosti
21 600 korun je ponizena o slevu na poplatnikaakpeo rok 200ini 24 840 korun.
Po uplatgni slevy na poplatnika neni nutné uptatat daiovou slevu na manzelku, jelikoz
se da po ode&teni slevy na poplatnika rovna nule. Podnikatelebudoce 2009 uplaovat

daiovy bonus na dvdéti, na daiovém bonusu obdrzi podnikatel 21 360 korun.

Tabulka 39: D&ova povinnost podnikatele v roce 2009

PF¥ijmy podle § 7 ZDP 360 000 K &
Vydaje podle 87 ZDP 216 000K ¢
Z&klad dan é: 144 000 K¢&
Dan: 21 600 K¢
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 24 840K &
Sleva na manZelku 24 840K €
Slevy podle 835c odst. 1 21360K ¢
Dafova povinnost -21 360 K€

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Pojistné na socidlni zabezpai vroce 2009 vypteme z vyndfovaciho zakladu
pro pojistné. Vymirovaci zéklad 72 000 korun vyndsobime sazbou pristpéjve vysi
29,2%. Vypdtenacastka pojistného na socialni zabesme podnikatele je 21 024 korun
ro¢né, coz je 1 752 korun &sicné. Minimalni ¢astka stanovena zakonem pro rok 2009 je
20 640 korun. Podnikatel tak budessitné platit zalohu ve vysi 1 752 korunésicné.
Podnikatel tak na socialnim zabezgei za rok 2009 zaplati 21 024 korun.

Pojistné na zdravotni poj&ti vypaiteme ze zakladu pro pojistné ve vySi 72 000 korun.
Vymeérovaci zaklad pro pojistné vynadsobime sazbou péjsinve vysi 13,5%. Vygivené
pojistné podnikatele je tak 9 720 korun, coZ je &nérZz minimalnicastka stanovena
zadkonem. Podnikatel bude platit minimatastku pojistného ve vysi 1 590 korugsitne,

coz je 19080 korun m¢. Odvody podnikatele na socialni zabezpd a zdravotni
pojistini v roce 200%ini celkem 40 104 korunCisty pifjem podnikatele v roce 2009

po odeéteni pojistného na socialni a zdravotni péjisie 341 256 korun.
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Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2010

V roce 2010 se ztvodu s¥tové finargni krize a na podporteskych podnikatél meni
procentni sazba vydaju osob samostatrvydélecné ¢innych. U Zivnostitemesinych se
meéni velikost vydaj z 60% na 80%. Podnikatel tak u¢néch @ijma 360 000 korun
uplatiuje vydaje ve vySi 288 000 korun. Zaklad &apodnikatele tak klesa na 72 000
korun. Vypatenou da ve vySi 10 800 korun, snizime o slevu na poplatnHodnikatel si
bude uplatovat da@ovy bonus na dvdéti Zijici ve spoléné domacnosti. Podnikatel obdrzi

na danich zijma za rok 2010 bonus ve vysi 23 208 korun.

Tabulka 40: Daova povinnost podnikatele v roce 2010

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000 K ¢
Vydaje podle §7 ZDP 288 000K €
Zaklad dan é: 72 000 Ké
Dan: 10 800 K&
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 24 840K ¢
Sleva na manZelku 24 840K €
Slevy podle §35c odst. 1 23208K ¢
Dafova povinnost -23 208 K€

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Placené pojistné na socialni zabezg® a zdravotni pojighi podnikatele v roce 2010:

VySi pojistného na socialni zabezpai v roce 2010 vypbeme z vyndiovaciho zakladu.
Vymeéiovaci zaklad ve vysi 36 000 korun vynasobime sazmau pojistné na socialni
zabezpeéeni ve vysSi 29,2%. Vyptena castka pojistného na socialni zabexre
podnikatele je 10 512 korundm, coz je 876 korun gsicné. Minimalni ¢astka stanovena
zakonem pro rok 2010 je 20 772 korurn® coz je 1731 korun #si¢né. Podnikatel tak
bude ngsién¢ platit minimalni zalohu na pojistné ve vysi 1 A&¥run nesicné. Podnikatel
tak na socialnim zabezfni za rok 2010 zaplati 20 772 korun.Pojistné niaaaini
pojistni vypaiteme ze zakladu pro pojistné ve vySi 36 000 koymérovaci zaklad
pro pojistné vynasobime sazbou pojistného ve V§&%. Vypatené pojistné podnikatele
je tak 4 860 korun, coz je m&neZ minimalnicastka stanovena zakonem. Podnikatel bude
platit minimalni¢astku pojistného ve vysi 1 601 korursiéng, coz je 19 212 korun &oé.
Odvody podnikatele na socialni zabe®rd a zdravotni poji&hi v roce 201@ini celkem
39 984 korun.Cisty prijem podnikatele v roce 2010 po ¢tEni pojistného na socialni

a zdravotni poji$hi a po pipocteni daioveho bonusu je 341 376 korun.
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Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2011

Vypocet dar z prijmu fyzickych osob v roce 2011 je stejny jako v rodedehazejicim.
Sazba dahz pijmu je i nadale ve vySi 15% ze zakladu &avf roce 2011 se #mi pouze
velikost slevy na poplatnika na 23 640 korun. U mkaktele je vSak vyptiena d#éova
povinnost tak nizka, Ze po adeni slevy na poplatnika je #lav4 povinnost rovna nule.
Podnikatel si bude v davém giznani uplatovat daovy bonus na dvvyZivované dti.

Podnikatel obdrzi na davém bonusu v roce 2011 23 208 korun.

Tabulka 41: Daova povinnost podnikatele v roce 2011

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000 K ¢
Vydaje podle §7 ZDP 288 000 K &
Z&klad dan é: 72 000 Ké
Dan: 10 800 Ké&
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 23640K ¢
Sleva na manzelku 24 840K €
Slevy podle §35c odst. 1 23208K €&
Dafovéa povinnost -23 208 K&

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Pojistné na socialni zabezjeai vroce 2011 vypteme z vyndiovaciho zakladu
pro pojistné ve vysi 36 000 korun. Vyiovaci zaklad vynasobime sazbou pro pojistné
ve vySi 29,2%. Vypétenacastka pojistného na socialni zabesre podnikatele je 10 512
korun r@n¢, coz je 876 korun #siéné. Minimélni ¢astka stanovena zakonem pro rok
2011 je 21 684 korun. Podnikatel tak budeésiné¢ platit zalohu ve vySi 1 807 korun
mesicné. Podnikatel tak na socialnim zabess za rok 2011 zaplati 21 684 korun.

Pojistné na zdravotni poj&ti vypaiteme ze zakladu pro pojistné ve vysi 36 000 korun.
Vymeéiovaci zaklad pro pojistné vynasobime sazbou pejigirve vysi 13,5%. Vypibené
pojistné podnikatele je tak 4 860 korun, coz je énérZz minimalni¢astka stanovena
zadkonem. Podnikatel bude platit minima&tastku pojistného ve vysi 1 670 korursitne,

coz je 20 040 korun tmé.

Odvody podnikatele na socialni zabe®rd a zdravotni poji&hi v roce 201Xini celkem
41 724 korunCisty pijem podnikatele v roce 2011, po éteni pojistného na socialni

zabezpeéeni a zdravotni poji&hi a po pipocteni daoveho bonusu, je 341 484 korun.
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Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2012

V roce 2012 se vraci sleva na poplatnika na Grogku 2010, velikost slevy na poplatnika
tak cini 24 840 korun, coz je 2 070 korunésigné. Procentni sazba vydaju Zivnosti
femeslinych @stava na 80% zifjmu. V roce 2012 je davy bonus zvySen na 13 404

korun rang.

Podnikatel s rénimi piijmy ve vysSi 360 000 korun upkatje vydaje ve vysi 288 000
korun. Zaklad dah podnikatele v roce 2012 je 72 000 korun. \Wteoou da ve vysi
10 800 korun, sniZzime o slevu na poplatnikaidva povinnost podnikatele po atieni
slevy na poplatnika se rovna nule. Podnikatel debuplatiovat daiovy bonus na dydéti
Zijici ve spoléné domacnosti. Podnikatel obdrzi na danichijm za rok 2012 d#ovy

bonus ve vysi 26 808 korun.

Tabulka 42: Daova povinnost podnikatele v roce 2012

Prijmy podle § 7 ZDP 360 000K €
Vydaje podle 87 ZDP 288 000 K €
Z&klad dan é: 72 000 Ké
Dan: 10 800 K&
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika; 24 840K &
Sleva na manZelku 24 840K €
Slevy podle 8§35c odst. 1 26 808K €&
Dafova povinnost -26 808 K€

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Pojistné na socialni zabezeai za rok 2012 vypteme ze zakladu pro pojistné ve vysi
36 000 korun. Zé&klad vynasobime sazbou pro pojistiypaitena ¢astka pojistného
na socialni zabezpeni podnikatele je 10 512 korunérg, coz je 876 Kkorun #sicné.
Minimalni ¢astka stanovena zakonem pro rok 2012 je 22 032nk&radnikatel tak bude
mesiéné platit zalohu ve vySi 1 836 korun &siéné. Podnikatel tak na socialnim
zabezp&eni za rok 2012 zaplati 22 032 kordféstku pojistného na zdravotni pojisit
vypocteme ze zakladu pro pojistné ve vysi 36 000 kokypoctené pojistné podnikatele
za rok 2012 je 4 860 korun, coz je mémez minimalnicastka stanovena zakonem.
Podnikatel bude platit minimalrdastku pojistného ve vysi 1 697 korurgsiing, coz je
20 364 korun rén¢. Odvody podnikatele na socialni zabespe a zdravotni pojishi

v roce 201Xini celkem 42 396 korurCisty pijem podnikatele v roce 2012 po @tkni

pojistného na socialni a zdravotni pajistje 340 812 korun.
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Davi z pfijmii osoby samostathvydlecéné ¢inné v roce 2013

Vypocet dai z prijma OSVC v roce 2013 ovlituje zména zéakona o danich ipni.

V roce 2013 #istavé v platnosti rovna sazba danpijmut ve vysi 15% ze zakladu dan
U podnikatelh vSak vroce 2013 dochazi k vyraznym ¢mam. Podnikatelé, kie si
uplatiuji u dikiho zakladu dahpodle 87 odst.7 ZDP vydaje vysSi nez 50% z celkové
z&kladu da#, nemohou snizit dapodle 835ba odst. 1 pism. b) ZDP a uplatniioda
zvyhodreéni v roce 2013. To v naSentipadt znamena, Ze si podnikatel néehe uplatiovat

daioveé zvyhodgni na d déti Zijici s nim ve spokené domacnosti.

Podnikatel s fijmy ve vysi 360 000 korun to¢ si uplatiuje vydaje procentem Zipmu

ve vySi 80%. Vydaje podnikatele jsou tak 288 00Quko Z rozdilu pijmt a vydap

podnikatele vyp&teme zaklad dan Zaklad dan podnikatele v roce 2018ni 72 000
korun. Vypdtena da ve velikosti 10 800 korun je poniZena o slevu oplatnika, ktera
pro rok 2013¢ini 24 840 korun. Po uplaini slevy na poplatnika se ittava povinnost
podnikatele rovna nule. Podnikatel negma uplatiovat da@ovée zvyhodini na manzelku
adw deti. Podnikatel v roce 2013, fipuplatreni vydaji procentem zigjmua nezaplati

Zadnou da z @rijmu a ani neobdrzi d@vy bonus.

Tabulka 43: D&ova povinnost podnikatele v roce 2013

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000 K ¢

Vydaje podle 87 ZDP 288 000 K ¢

Zaklad dan é: 72 000 K&

Dan: 10 800 K¢
Slevy na dani:

Slevy na poplatnika: 24 840K €

Dafovéa povinnost 0 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Davi z pFijmi osoby samostathvydleéné ¢inné v roce 2013 vedouci davou evidenci

V tomto pipack podnikatel vede d@vou evidenci. Velikost vydajpodnikatele nechame
ve vySi 288 000 korun. Zaklad dam pfijmu podnikatelecini 72 000 korun. Vyp&enou
dai z prijma ponizime o slevu na poplatnika, ktera v roce 20324 840 korun. Di#gova
povinnost podnikatele se rovna nule. Podnikateftsie uplatiovat daové zvyhodgni na
dvé déti ve vySi 26 808 korun. Devy bonus podnikatele vedoucihondaou evidenci

v roce 201%ini 26 808 korun.
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Tabulka 44: Daova povinnost podnikatele vedouciki@tiictvi v roce 2013

PFijmy podle § 7 ZDP 360 000K €
Vydaje podle 87 ZDP 288 000 K €
Z&klad dan é: 72 000 Ké
Dan: 10 800 K&
Slevy na dani:
Slevy na poplatnika: 24 840K ¢
Sleva na manzelku 24 840K €
Slevy podle §35c odst. 1 26 808K €&
Dafova povinnost -26 808 K€

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP

Placené pojistné na socialni zabezg® a zdravotni pojighi podnikatele v roce 2013:

VySi pojistného na socialni zabezpai v roce 2013 vypteme z vyndtovaciho zakladu
pro pojistné. Vynirovaci zaklad ve vysi 36 000 korun vynasobime sazhmmjistného
ve vysi 29,2% z vyrrovaciho zékladu. Vypena castka pojistného na sociélni
zabezpéeni podnikatele je 10 512 korun¢rg, coz je 876 korun #sicné. Minimalni
castka pojistného na socialni zabegyd osob samostatrvydélecné cinnych stanovena
zakonem pro rok 2013 je 22 680 korukn& coz je 1 890 korun #&sicné. Podnikatel tak
bude ngsicné platit minimalni zalohu stanovenou zakonem ve yBRO korun rssicné.
Podnikatel tak na socialnim zabegpei zarok 2013 zaplati 22 680 korun. Pojistné
na zdravotni pojighi vypaiteme ze zakladu pro pojistné ve vysSi 36 000 korun.
Vymeiovaci zaklad pro pojistné vynasobime sazbou pejisirve vysi 13,5%. Vypibené
pojistné podnikatele je tak 4 860 korur¢m® coz je 405 korun #sicné. Vypoitené
pojistné na zdravotni poji&ii je nizSi nez minimalnicastka stanovena zakonem.
Minimalni pojistné na zdravotni poj&ti pro rok 201ini 20 976 korun réné. Podnikatel
bude platit minimalngéastku pojistného ve vysi 1 748 korurgsitne, coz je 20 976 korun
roéné. Odvody podnikatele na sociélni zabespe a zdravotni pojishi v roce 201ini
celkem 43 656 korun.

Cisty piijem podnikatele v roce 2013 vipads, Ze podnikatel vede davou evidenci je
343 152 korun. V fipack, Ze si podnikatel uplatije vydaje procentem zipmu je jeho
Cisty prijem 316 344 korun. Rozdil wigmech podle zvolenych vydage rovna desovému
bonusu podnikatele, ktery si uplaje na d¥¢ vyzivované dti. Rozdil v gijmech
podnikatele v roce 2013 ta&kni 26 808 korun.
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5.3.1 Porovnani daiového zatizeni OS¢ v letech 2006 — 2013.

V této kapitole bude porovnana m&d povinnost a odvody pojistného podnikatele
v letech 2006 az 2013. V nésledujicich tabulkdabu jsivedeny odvody na socialni
zabezpeéeni a zdravotni poji8hi a da z pijmu podnikatele a jeho manzelky v letech
2006 az 2013. Podnikatel provozugmeslinoucinnost s pijmy 30 000 korun msicné.
Rocni piijmy podnikatele jsou tak 360 000 korun. Podnikaiel manzelku na maskeé
dovolené a d¥ malé dti. ManZelka podnikatele nem&ijny podléhajici dani zijmu.

V letech 2006 a 2007 je@eské republice mozno uplatnit tzv. sgolé zdagni manzei.
Pro porovnani deového zatizeni podnikatele v letech 2006 az 20ILr@nhbe nejnizsi

vypoctenou déovou povinnost.

Tabulka 45: D& z pFijmi a odvody podnikatele v letech 2006 - 2013

socialni zdravotni odvody ada n
rok zabezpeéeni | pojiSt éni | dan z pFijmu celkem
SZM 2006 21312 K& | 14 616 K& -10 560 K¢ 25 368 K¢
2006 21312 K¢ | 14616 K& -4 524 K¢ 31404 K&
SZM 2007 21312 K& | 14 616 K& -10 560 K¢ 25 368 K¢&
2007 21 312 K¢ | 14 616 K& -4 524 K& 31404 K&
2008 21 024 K& | 17 472 K& -21 360 K¢ 17 136 K¢
2009 21 024 K& | 19 080 K& -21 360 K¢ 18 744 K¢
2010 20772 K& | 19212 K& -23 208 K¢ 16 776 K¢
2011 21 684 K& | 20 040 K& -23 208 K¢ 18 516 K¢
2012 22 032 K& | 20 364 K& -26 808 K¢ 15 588 K¢
2013 22 680 K& | 20 976 K& -26 808 K& 16 848 K¢
2013 22 680 K& | 20 976 K& 0 K¢ 43 656 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 46: D& z pfjmi a odvody manZelky podnikatele v letech 2006 - 2013

socialni zdravotni odvody ada n
rok zabezpe€eni | pojiSt éni | dan z pFijma celkem
SZM 2006 0 K& 0 K¢ 1440 K& 1440 K&
2006 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K&
SZM 2007 0 K¢ 0 K¢ 1440 K& 1440 K&
2007 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
2008 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K&
2009 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K&
2010 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K&
2011 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K¢
2012 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
2013 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K&
2013 0 K& 0 K¢ 0 K& 0 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 47: Dad, odvody

a’isty prijem podnikatele v letech 2006 — 2013

(@3 zaks)gtzzgtlergeni chf)rj%vtoé?:i SR 2 Ly odvc():c(ie)l/ke;da i Cisty p Fijem
2006 21312 K¢| 14616 K& -9 120 K¢& 26 808 K¢& 333 192 K¢
2007 21312 KE| 14616 K& -9 120 K¢& 26 808 K¢& 333 192 K¢é
2008 21 024 K¢&| 17 472 K¢ -21 360 K¢ 17 136 K¢ 342 864 K¢&
2009 21 024 K&| 19080 K¢ -21 360 K¢& 18 744 K¢ 341 256 K¢é
2010 20 772 K&| 19212 K¢ -21 360 K¢ 18 624 K¢ 341 376 K&
2011 21684 K&| 20040 K¢ -23 208 K¢& 18 516 K¢ 341 484 K¢&
2012 22 032 K&| 20364 K¢ -23 208 K¢ 19 188 K¢ 340 812 K¢
2013 22 680 K&| 20976 K¢ -26 808 K¢ 16 848 K¢ 343 152 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

—e— sociéalni zabezpeceni
—=— zdravotni pojisténi
dan z pifjmua
odwvody a dan celkem

Velikost odvod G a dané z pfijma podnikatele v letech 2006 - 2013
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Obrazek 7: Da z prijmiz a odvody podnikatele v letech 2006 — 2013

Zdroj: vlastni zpracovani

V letech 2006 az 2013 neplati podnikatel Zadnau dgijma. Podnikatel naopak kazdy
rok obdrzi na dani zifjmua fyzickych osob d&ovy bonus na vyzivovanéetl Danovy
korun. Daiovy bonus na vyzivovanéétl postup pomalu roste a v roce 2013 je jeho
velikost 13 404 korun na ditV roce 2013 tak podnikatel na daniigjma obdrzi déovy

bonus ve vysi 26 808 korun.
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Cisté p Fijmy a da i podnikatele v letech 2006 - 2013
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Obrazek 8: Da z prijmiz a odvody podnikatele v letech 2006 — 2013

Zdroj: vlastni zpracovani

Prijmy podnikatele v celkové vysi 360 000 korugn® jsou poniZeny o odvody na socialni
zabezpé&eni a zdravotni pojiShi a da z @ijmu. Zdravotni pojisini podnikatele,
které se vypditava z vyndrovaciho zékladu pro zdravotni pofist od roku 2006 neustéle
roste. Podnikatel plati minimélgdéstku pojistného na zdravotni pgjist a toto minimalni
pojistné se kazdy rok zvySuj€astka pojistného na socialni zabespé podnikatele,
které se vypeitava z vyndrovaciho zakladu pro pojistné se od roku 2006 neustani.

V letech 2006 az 2009 plati podnikatel pojistné ofgpné z vymdiovaciho zakladu
pro pojistné. Od roku 2010 plati podnikatel minimidastku pojistného a toto minimalni
pojistné se kazdy rok zvySuj€isty pijem podnikatele v letech 2006 az 2013 roste,
ackoliv je hruby gijem stale ve stejné vysi. Kistu ¢istého @ijmu podnikatele dochazi
v celém sledovaném obdobi. Podnikatel totiz nepiiatina dani z iima, ale je&k obdrzi
finanéni prostedky na daovém bonusu na vyZivované &di0d roku 2006 deovy bonus
na vyzivované d& neustale roste. To je hlavnitiina rostoucihocistého pijmu
podnikatele. V roce 2006 byl tiavy bonus na ditve vySi 6 000 korun, v roce 2013 to
bylo uz 13 404 korurCisty piijem podnikatele v roce 2006 byl 333 192 koruncer@013
uz 343 152 korungCisty prijem podnikatele v roce 2013 je 0 9 960 korun iy v roce
2006.
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5.4 Porovnani daioveého zatiZzeni fyzickych osob v letech 2006 — 2013

V této kapitole bude porovnanaida prijmt podnikatele, manzelského paru pracujiciho
v zaméstnaneckém po#énu a pracujiciho wchodce. V této kapitole bude porovnana nejen
dan z prijma fyzickych osob ale castka placeného pojistného na socialni zahezpe

a zdravotni pojigni. Cisty piijem obyvatel totiz vyrazhovliviiuje nejen da z pijma,
ale i placené pojistné. Na zavtéto kapitoly budou porovnangisté @ijmy poplatniki

v letech 2006 - 2013.

Porovnani daw z pfijma fyzickych osob v letech 2006 - 2013:

Cisté @ijmy obyvatel vyrazt ovliviuje dai z pgijma fyzickych osob. D& z prijmi
fyzickych osob je dani ffmou, tj. je vypétend z konkrétnich imt nebo majetku
poplatnika. Da z piijmi se odvadi finatnim Gradim na zaklad daiového iznani anebo
prostednictvim mzdy, je-li fyzickd osoba z&stnancem nebo jefigemcem odminy

z vykonu funkce.

V letech 2006 a 2007 je Greska republice uplabvana progresivni sazba dan pijma
fyzickych osob a je dan minimalni zéklad daw letech 2006 a 2007 plati manzelsky par
v zaméstnaneckém po#énu nejvyssi da z @ijma, neba@ jejich @ijmy jsou zdaovany
druhou sazbou dére gijmu (pri vyuZziti spol€éného zdaéni manzel). Dai z péijmu plati

v roce 2006 a 2007 i pan DusSan, nebbsenid nemohou uplaiovat slevu na poplatnika.
Darova povinnost podnikatele v letech 2006 a 200hjgena o d#ovy bonus. Pokud by
podnikatel neupl@bval daiovy bonus na dvvyZivované dti i on by platil v letech 2006

a 2007 da z prijma.

Tabulka 48: Porovnani dare prijmii fyzickych osob v letech 2006 -2013

rok dlichodce zameéstnanci podnikatel
2006 6 300 K& 16 482 K¢ -9 120 K&
2007 6 300 K& 16 482 K¢ -9 120 K¢
2008 0 K¢ 2 040 K¢ -21 360 K¢
2009 0 K¢ 2 040 K& -21 360 K¢
2010 0 K¢ 192 K¢ -21 360 K¢
2011 0 K¢ 1392 K¢ -23 208 K¢
2012 0 K¢ -3 408 K¢ -23 208 K¢
2013 12 060 K¢ -3408 K¢ -26 808 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Od roku 2008 je ¥eské republice zavedena rovna sazbas dagijmi fyzickych osob.
Danova povinnost manzelského paru od roku 2008 klegs&oae 2013 obdrzi manzelsky
par v zamistnaneckém poénu daiovy bonus ve vysi 3 408 korun. Od roku 2008 si moho
pracujici senifi uplatiovat slevu na poplatnika. Od roku 2008 tak pratujichodce
neplati da z pfijmu. Obrat nastava v roce 2013, kdy je sleva na poiidatpracujicim
seniofim opét zruSena. Digova povinnost pana DuSané prubych gijmech 60 000 korun
tak vroce 201Xini 12 060 korun. Podnikatel od zavedeni rovné paddre z prijmu
vroce 2008 neplati daz prijmt, neba pri uplatiovani vydaj procentem a slév
na poplatnika nezbyva podnikateli Zadné dagijmu. Podnikatel na danich Zipna

ziskava znény daiovy bonus.

Dan z pFijmu fyzickych osob v letech 2006 - 2013
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Obrazek 9: Da z prijmu fyzickych osob v letech 2006 - 2013
Zdroj: vlastni zpracovani

Porovnani placeného pojighi na socialni zabezg@eni v letech 2006 — 2013:
Pojistné na socialni zabezgeai vyrazg ovliviuje cisté @ijmy obyvatel. Pojistné
na sociélni zabezpeni zahrnuje pojistné naichodové pojidni, pojistné na nemocenské

pojisni a gispivek na statni politiku za#stnanosti. Pojistné vybiraji okresni spravy

socialniho zabezgeni. Pojistné jeifjjmem statniho rozpidu.
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Tabulka 49: Placené pojistné na socialni zabeepev letech 2006 - 2013

rok dlichodce zaméstnanci podnikatel
2006 4 800 K¢ 28 800 K¢& 21 312 K¢
2007 4 800 K¢ 28 800 K¢& 21 312 K¢
2008 3 900 K¢ 23 400 K¢& 21 024 K&
2009 3 900 K¢ 23 400 K¢& 21 024 K¢
2010 3 900 K¢ 23 400 K¢ 20772 K&
2011 3 900 K¢ 23 400 K¢& 21 684 K¢
2012 3 900 K¢ 23 400 K¢& 22 032 K¢
2013 3 900 K¢ 23 400 K¢& 22 680 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2006 a 2007 bylo pojistné na socialni zabsag za zamstnance vybirano
ve vySi 8% z hrubé mzdy. Od roku 2008 klesa sazijstpého na socialni zabezeai
zamestnand na 6,5% z hrubé mzdy. V letech 2006 a 2007 tako byh pojistném
od zamstnand& vybirano vice nez po roce 2008. Celkové pojista&acialni zabezpeni
pana Josefa a pani Jany v letech 2006 nebo &3028 800 korun, zatimco od roku 2008
¢ini 23 400 korun. Podnikatel od roku 2010 platiiggog v minimalni vysi stanovené
zédkonem. Minimalni vySe pojistného na sociélni zakgeni kazdoréné roste a tak

vydaje podnikatele na socialni zabesge neustale rostou.

Pojistné na socialni zabezpe ¢€eniv letech 2006 - 2013
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Obrazek 10: Placené pojistné na socialni zabéapiev letech 2006 - 2013
Zdroj: vlastni zpracovani
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Porovnani placeného zdravotniho pog#t v letech 2006 — 2013:

Vetejné zdravotni pojighi je zaji¥ovano VSeobecnou zdravotni pépgnou a dalSimi
zdravotnimi pojisovnami. Véejné zdravotni pojighi je povinen odvad kazdy zakonem
stanoveny platce a to danym zdravotnim gojysiam. Pojistné na zdravotni pojist take

ovliviuje cisté @ijmy obyvatel.

Tabulka 50: Placené pojistné na zdravotni pejisty letech 2006 - 2013

rok dichodce zameéstnanci podnikatel
2006 2 700 K& 16 200 K¢ 14 616 K¢
2007 2700 K¢ 16 200 K¢& 16 320 K&
2008 2 700 K& 16 200 K¢ 17 472 K¢
2009 2700 K¢ 16 200 K¢& 19 080 Ké&
2010 2 700 K& 16 200 K¢ 19 212 K¢
2011 2700 K¢ 16 200 K¢& 20 040 K¢&
2012 2700 K¢ 16 200 K¢& 20 364 K¢&
2013 2 700 K& 16 200 K¢ 20 976 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pojistné na zdravotni poj&ti je u zamistnandé vybirano z hrubé mzdy, figemz
zanestnanci plati 4,5% a zamstnavatel 9%. Pojistné na zdravotni péjstpana Josefa
a pani Jany je od roku 2006 vybirano ve stejné Wam Josef plati pojistné ve vysi 10 800
korun ra@né a pojistné pani Jany je 5400 korurtm& Pan Josef a pani Jana plati
na zdravotnim pojighi celkem 16 200 korun &n¢. Pan DuSan také plati pojistné ve stejné

vySi od roku 2006. Pojistné na zdravotni péji$tpana DuSana je 2 700 korurime.

Osoby samostagnvydélecné cinné plati pojistné na zdravotni pofist ve vysi 13,5%

z vynxtrovaciho zakladu. Vyse vystovaciho zakladdini 50% @ijmu z podnikéani a z jiné
samostatné vydie¢né ¢innosti po odpdtu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni, zajist

a udrZeni. Podnikatel plati pojistné v minimalniSivistanovené zakonem pro osoby
samostaté vydélecne ¢inné. Minimalni pojistné na zdravotni pofist stanovené zakonem
kazdor@n¢ roste. Podnikatel tak ze stejnychjmu plati kazdy rok vysSi pojistné na
zdravotni poji&tni. V roce 2006 bylo minimalni pojistné stanoveh&anem ve vysi 1 218
korun n€sicné, coz je 14 616 korun &oé, v roce 2013 to bylo uz 1 748 korurésiené,
coz je 20 976 korun tm¢. Podnikatel tak na pojistném v roce 2013 zaptatl 360 korun

vice nez v roce 2006.
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Placené pojistné na zdravotni pojist éni v letech 2006 - 2013
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Obrazek 11: Placené pojistné na zdravotni p&jisv letech 2006 - 2013
Zdroj: vlastni zpracovani

Porovnani odvod a dar¢ z pfijma v letech 2006 — 2013:

Nyni bude sé&eno pojistné na socialni a zdravotni péj$ta da z pijmu fyzickych osob.
Po séteni odvod a daw je Zejmé kolik finartnich prostedki ze své hrubé mzdy

odvadji zamestnanci, dchodce a podnikatel.

Pan DuSan se svou hrubou mzdou 60 000 korénérodvadi v letech 2006 a 2007
na pojistném a dani zigma celkem 13 800 korun &oa¢. Od roku 2008, kdy byla zavedena
sleva na poplatnika i pro osoby pobirajici staraichod neplati pan DuSanida pijmau.
Od roku 2008 do roku 2012 plati pan DuSan pouzestpgj ve vysi 6 600 korun. V roce
2013 byla opt zruSena sleva na poplatnika pro osoby pobirsjézdbni dchod. Odvody

a da pana DuSana vyskiy na 18 660 korun.

Manzelsky pracujici v za#stnaneckém po#énu s hrubou mzdou ve vysi celkem 360 000
korun odvadi nejvice fingnich prostedki v letech 2006 a 2007. Od roku 2008 kles&a
jednak pojistné na socialni zabegpei a také postugnroste daovy bonus na dani
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Z pifjmu. Z tohoto divodu se od roku 2008 snizuji odeaé finaréni prostedky manZei.

Od roku 2008 takisté Fijmy manzelského paru rostou.

Podnikatel provozujicitemeslnou ¢innost plati stale vice na zdravotnim pdajist
a socialnim zabezpeni. Na dani zijjmt ovSem podnikatel kazdanee obdrzi rostouci
daiovy bonus. Nejvice tak podnikatel na pojistném gi dapijma zaplati v roce 2007,
nejmért pak zaplati v roce 2013. Celkové odvody & gadnikatele v roce 2013 jsou

dokonce nizSi nez u pracujicihdathodce.

Tabulka 51: Odvody a daz pijmi v letech 2006 — 2013 celkem
rok dichodce | zaméstnanci | podnikatel

2006 13 800 K¢& 61 482 K¢ 26 808 K¢

2007 13 800 K¢& 61 482 K& 28 512 K¢

2008 6 600 K& 41 640 K& 17 136 K&
2009 6 600 K& 41 640 K& 18 744 K¢
2010 6 600 K& 39 792 K& 18 624 K&
2011 6 600 K& 40 992 K& 18 516 K¢
2012 6 600 K& 36 192 K¢ 19 188 K¢

2013 18 660 K& 36 192 K& 16 848 K&
Zdroj: vlastni zpracovani

Odvody a da n z pFijma v letech 2006 - 2013 celkem
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Obrazek 12: Odvody a da pfijmu v letech 2006 — 2013 celkem
Zdroj: vlastni zpracovani
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Porovnani¢istych pijma v letech 2006 — 2013:

Nyni budou porovnangisté @ijmy vybranych poplatnik Hrubé gijmy podnikatele,
zaméstnand a pracujiciho tichodce se v letech 2006 — 2013 gamCisté gijmy vyrazre

ovliviuji zaplacené odvody asla gijmu.

Hruby p@ijem pana Josefa je 240 000 korunéréb a hruby pijem pani Jany je
120 000 korun réng. Cisté gijmy pan Josefa a pani Jany od roku 2008 postupstou, je
to dano zejména rostoucim nmdeym bonusem, ktery si zastnanci uplatuji
na vyzivované #i. Cisty pifjem zandstnané v roce 2006 byl 298 518 korunfifemz
daiovy bonus na vyzivované ditv roce 2006&ini 6 000 korun. V roce 2013 jsdlisté
piijmy zanméstnand uz 323 808 korun, davy bonus na vyzivované ditini v roce 2013
13 404 korun. Mezi roky 2006 a 2013 tak vzrésty piijem zangstnané o 25 290 korun.

Hruby pfijem pracujiciho dichodce z vedlejséinnosti je 60 000 korun tm¢, mimo to
pobird senior je&tstarobni dchod ve vysSi 120 000 korun &es. Starobni dchod je
osvobozen od d&na pojistnéhoCisty prijem pracujiciho seniora nejvice owiiyje da

z pifjma, neba pan Dusan plati odvody na pojistnigbpzné ve stejné vysiCisty prijem
pracujiciho seniora od roku 2008 roste, nepan DuSan od roku 2008 diky moZnosti
uplatnit si slevu na poplatnika neplati nic na dapfijma. V roce 2013 vSak byla sleva
na poplatnika pro osoby pobirajici starobféhbd zrudenaCisty pijem pana Du3ana
v roce 2012 je 173 400 korun, v roce 2013 je tgenz161 340 korunCisty pijem pan
DuSana v roce 2013 tak klesd 0 12 060 korun opokti 2012.

Podnikatel z hrubych ifimia ve vySi 360 000 korun odvadi pojistné na socialni
zabezpéeni, zdravotni pojidhi a da z pijmi. Cisty pijem podnikatele ovlikuje
zejména d& z piijmui. V letech 2006 a 2007 seCeské republice pouzivala progresivni
sazba dah z giijma a minimalni zéklad dan Podnikatel by bez uplk&vani daového
bonusu v letech 2006 a 2007 platihdaprijmia. Po uplaténi daiového bonusu v letech
2006 a 2007 obdrzi podnikatel na tomto bonusu 9 K@@Qin (@i vyuZiti spol&ného
zdaréni manzel). Cisté gijmy podnikatele v roce 2006 jsou 333 192 korun. 1©ku
2008, kdy byla \Ceské republice zavedena rovna sazba daufijmt neplati podnikatel
dan z pijmu, ale ziskava devy bonus na vyZivované&ti. Danovy bonus na vyZivované

déti rok od roku pomalu roste. V roce 2013 jaiday bonus na vyZivované dive vysi
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13 404 korunCisty prijem podnikatele v roce 2013 je 343 152 korun. Mety 2006
a 2013 vzrosttisty piijem podnikatele o 9 960 korun.

Tabulka 52:Cisté pijmy fyzickych osob v letech 2006 -2013

rok dichodce | zaméstnanci | podnikatel
2006| 166200 K&| 298518 K& 333 192 Ké
2007 | 166200 K¢| 298518 K& 331 488 K¢&
2008 | 173400K¢| 318 360 K¢ 342 864 K¢
2009| 173400 K¢&¢| 318 360 Ke 341 256 Ké
2010| 173400 K¢&| 320208 K& 341 376 K&
2011 | 173400K¢| 319008 K& 341 484 K¢&
2012| 173400 K¢| 323808 K& 340 812 K¢
2013| 161 340 K¢| 323 808 K& 343 152 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Cisté p Fijmy fyzickych osob v letech 2006 - 2013
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Obrazek 13Cisté pijmy fyzickych osob v letech 2006 - 2013
Zdroj: vlastni zpracovani

N 1

Cisté gijmy podnikatele jsou vy33i néisté fgijmy manZelského paru v z&stnaneckém
poneru. Podnikatel sice plati vysSi zdravotni pejist nez zarsstnanci ale na dani
z piijmu obdrzi kazdy rok plny devy bonus. Zaklad d@&npodnikatele je totiz diky
uplatiovani vysokych procentnich nakiadizky. Vypatena da z prijma je po odéteni
slevy na poplatnika nulova. V roce 2013 dochagieské republice k paradoxni situaci,
kdy podnikatel sfjmy 360 000 korun plati na odvodech a dani &néez pracujici
duchodce s fijmy ve vySi 60 000 korun.
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Odvody, dé z pfjmi a disté pijmy v letech 2006 — 2013:

V této kapitole bude porovnano zaplacené pojistaézdravotni poji&hi a socialni
zabezpeéeni, da z prijma acisté gijmy sledovanych poplatnik

Tabulka 53: Odvody, daea cisté pijmy podnikatele v letech 2006 -2013

2006 21 312 K& 14 616 K& -9 120 K¢ 333 192 K&
2007 21 312 K& 16 320 K& -9 120 Ké 331 488 K&
2008 21 024 K& 17472 K&| -21 360 K& 342 864 K&
2009 21 024 K& 19 080 K& | -21 360 K& 341 256 K&
2010 20 772 K& 19212 KE| -21 360 K& 341 376 K&
2011 21 684 K& 20 040 K& | -23 208 K& 341 484 K&
2012 22 032 K& 20 364 K&| -23 208 K& 340 812 K¢&
2013 22 680 K& 20976 K&| -26 808 K& 343 152 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 54: Odvody, dea cisté pijmy zandstnand: v letech 2006 -2013

2006 28 800 K¢& 16 200 K¢ 16 482 K¢ 298 518 K&
2007 28 800 K& 16 200 K¢ 16 482 K& 298 518 K&
2008 23 400 K& 16 200 K& 2 040 K¢ 318 360 K&
2009 23 400 K& 16 200 K& 2 040 K& 318 360 K&
2010 23 400 K& 16 200 K& 192 K& 320 208 K&
2011 23 400 K& 16 200 K¢ 1392 K& 319 008 Ké&
2012 23 400 K& 16 200 K¢ -3 408 K& 323 808 K&
2013 23 400 K& 16 200 K& -3 408 K& 323 808 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 55: Odvody, dea cisté pijmy pracujiciho dchodce v letech 2006 -2013

2006 4 800 K¢ 2700 K¢ 6 300 K& 166 200 K&
2007 4 800 K¢ 2 700 K& 6 300 K& 166 200 K&
2008 3900 K¢ 2 700 K& 0 K& 173 400 K&
2009 3900 K¢ 2700 K¢ 0 K& 173 400 K&
2010 3900 K¢ 2700 K¢ 0 K& 173 400 K&
2011 3900 K¢ 2700 K& 0 K& 173 400 K&
2012 3900 K¢ 2700 K& 0 K& 173 400 K&
2013 3900 K¢ 2700 K¢ 12 060 Ké& 161 340 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zavér

Cilem diplomové prace bylo vypitat a porovnat dave zatiZzeni vybranych poplatiik
dare z pijmu fyzickych osob v letech 2006 az 2013. V diplomgvéci byly vybrany it
typy poplatnik dar¢ z giijmut. Jednalo se o manzZelsky péar pracujici v&naneckém
pontru se déma malymi dtmi, dale to byl Zivnostnik provozuji¢dgemeslnouc¢innost

s manzelkou na matké dovolené a @ma malymi @tmi a senior pracujici na vedlejsi
pracovni pordr. V diplomové praci byla sledovana vySe odsréel dag z prijmu téchto
vybranych poplatnik v letech 2006 az 2013. Vedle damz gijmua fyzickych osob
ovliviiuje velikost ¢istych @ijma obyvatel i placené pojistné na socialni zabéepe

a zdravotni pojighi. U poplatnik tak bylo vyp@itano a porovnano téz placené pojistné

na sociélni zabezpeni a zdravotni poji&hi.

V letech 2006 a 2007 se(eské republice pouZivala progresivni sazbag dapijmi
dart z prijma v letech 2006 a 2007 tiio ¢astka odpovidajici rozdilu hrubé mzdy
a socialniho a zdravotniho pofisf, hrazené za#stnancem. Pracujici senior si sice
v letech 2006 a 2007 nére uplatiovat slevu na poplatnika, ale jehigjmy jsou zdagny
12% ze zakladu d&nPan DusSan tak v letech 2006 a 2007 platizgijma ve vySi 6 300
korun. V letech 2006 a 2007 IzeCeské republice uplatnit spoleé zdagni manzei.
Pro manzelsky péar v zawstnaneckém po#nu i pro podnikatele je pouziti spoheho
zdaréni vyhodné. ManZzelsky par pracujici v zmtmaneckém po#énu na dani z ijmu

v letech 2006 a 2007 us$etpri pouziti spoléného zda#ni manzei 1 134 korun.
U podnikatele je vyuZziti spaleého zdaéni manzel jeS€ vyhodrgjSi. Bez vyuZiti
spol&ného zdaéni manzel v roce 2006 obdrzi podnikatel vy bonus ve vysi 4 524
korun, @ pouziti spoléného zda#éni obdrzi podnikatel a jeho manzelka naiaem
bonusu 9 120 korun, rozdil nam&ém bonusu je tak 4 596 korun. Od roku 2008 se
v Ceské republice vyuZiva rovna sazba dargijma ve vysi 15% ze zékladu dan
Od roku 2008 je eské republice zavedena tzv. ,superhrubd mzdata kedstavuje
navyseni zakladu daro 34%. Zakladem d&nze zavislécinnosti jsou tak hrubéifjmy
zvySené ocastku odpovidajici pojistnému na socialni zabé&zpe @Fispivku na statni
politiku zangstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni tgmijSkteré je z d&chto
piijma povinen platit zakstnavatel sam za sebe. Od roku 2008 si mohou casenidi
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uplatnit slevu na poplatnika. Pan DuSan tak od 2808 neplati nic na dani #ipnda.
Manzelskému paru pracujicimu v z&stnaneckém poénu od roku 2008 postuprklesa
dai z pijmu. ManZelsky par v zaéstnaneckém poénu navic od roku 2008 plati nizsi
pojistné na socialni zabez@mi a zdravotni pojidhi. Rozdil v danich zifjmi
manZelského paru mezi roky 2007 a 2008 je 14 44@rkGisty pifjem manZelského paru
tak mezi roky 2007 a 2008 vyragzstoupl.Cisty prijem manzelského paru v roce 2008 je
0 19 842 korun vysSi nez vroce 2007. Vroce 2(43igty piijem manzelského paru
025290 vysSi nez vroce 2006. Podnikatel od r@R08 diky uplatovani naklad
procentem z flimt neplati da z prijma a jeS¢ obdrzi plny daovy bonus na vyZivované
déti. Podnikatel od roku 2008 plati minimalni pojiétna socialni zabezgeni a zdravotni
pojisténi. Cisté @ijmy podnikatele tak od roku 2008 vyrazwzrostly. Cisty pijem
podnikatele mezi roky 2007 a 2008 vzrostl o 11 R@fun. V roce 2013 nastala Zna
z&kona o danich zmu, ktera velmi ovliviuje ¢isty piijem pracujicich seniér Pracujici
senidi si jiz nemohou upldiovat slevu na poplatnika. Pro pana DuSana taténam
znamena vyraznou zZmu ¢istych @ijmu. Cista mzda pana Du$ana z vedlejsiho pracovniho
pomsru v roce 2012 byla 53 400 korun, v roce 2013 twhy jen 41 340 korurCisty
piijem pana DuSana z vedlejSiho pracovniho ganmezi roky 2012 a 2013 Klesl
0 12 060 korun. Od roku 2013 si nemohou podnikateti si uplatiuji u dikiho zakladu
dare podle 87 odst.7 ZDP vydaje vysSi nez 50% z celkow#ikladu daf) nemohou snizit
dan podle 835ba odst. 1 pism. b) ZDP a uplatnitod@ zvyhodgni. Pokud by nas
podnikatel v roce 2013 uptaival vydaje procentem Zipma neobdrzel by deovy bonus
ve vySi 26 808 korun. V roce 2013 tak podnikatelatiuje skuténé vydaje a deovy
bonus obdrziCisty prijem podnikatele mezi rokem 2007, kdy byly odvodydpikatele
nejvy3si a dgovy bonus maly, a rokem 2013 vzrostl o 11 664 kordisté @ijmy viech
sledovanych poplatnikmezi roky 2006 a 2012 rostly. Od roku 2013 klesdy prijem
pracujicim senidgm a podnikatéim uplatujicich vydaje procentem. V roce 2013 dochazi
v Ceské republice k paradoxni situaci, kdy podnikatefijmy 360 000 korun plati

na odvodech a dani mé&nez pracujici dchodce s fijmy ve vysi 60 000 korun.
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