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Anotace

Tématem diplomové prace je ,,Analyza nezaméstnanosti v CR s dopadem na podnikovou
sféru®. Nezaméstnanost je ekonomicky, politicky a socidlni problém, ktery se dotyka celé
spolecnosti. Cilem prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti na zakladé¢ propojeni
ekonomickych dat a statistickych metod. Zkouména je zavislost mezi mirou
nezaméstnanosti a ekonomickou situaci v zemi, zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a
urovni dosazeného vzdélani, ¢i zda se v nezaméstnanosti objevuje sezonnost. V praci je
charakterizovan trh prace, nezaméstnanost a jeji druhy, statni politika zaméstnanosti a
pouzité statistické metody. Analyzovana je také zamé&stnanost, odvétvova a demograficka
struktura. Stru¢né je shrnut vyvoj v jednotlivych krajich Ceské republiky a nastinén dopad
nezaméstnanosti na podnikovou sféru. Udaje byly &erpany predevsim z portalu

Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického uiadu.
Klicova slova

Analyza rozptylu, casové fady, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost, podnikova sféra,

sezonnost, trh prace, zaméstnanost



Annotation

The theme of the thesis is “Analysis of unemployment in Czech Republic and its impact on
business sector”. Unemployment is economic, political and social problem, which it
touches the whole of society. The goal of the thesis is analyse progress of unemployment
based on connection of economic situation and static methods. Examined is dependence
between rate of unemployment and economic situation in country, dependence between
rate of unemployment and level of achieved education, or if seasonality appears in
unemployment. The labour market, unemployment and its Kkinds, state policy of
employment and used static methods are characterized in work. Employment, sectoral and
demographical structure are analyzed also. The progress is briefly summarized in
individual regions of Czech Republic and the outlined impact of unemployment on
business sector. The data was primarily gained from portal of Ministry of Labour and
Social Affairs, and Czech Statistical Office.

Key Words

Analysis of variance, time series, rate of unemployment, unemployment, business sector,

seasonality, labour market, employment
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Uvod

Nezaméstnanost je v posledni dobé snad tim nejvice diskutovanym a sledovanym
problémem soucasnosti nejen v Ceské republice, ale po celém svéts. Jeji dusledky se
projevuji jak ve sféfe ekonomické, politické tak socidlni. Je to problém, ktery se dotyka

celé spole¢nosti.

Cilem diplomové prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2005 az 2012. Tato prace je zaméfena na propojeni ekonomickych dat miry
nezameéstnanosti se statistickymi metodami (konkrétné se jedna o Casové fady a analyzu
rozptylu). V poslednich letech analyza casovych fad a sezénnich vykyvi nabyva
na vyznamnosti, piedev§im ve sledovani miry nezaméstnanosti, ktera se povazuje
za ukazatel ekonomického zdravi zemé. Analyzovanim Casové tady lze rozpoznat urcité

pravidelnosti v jejim chovani, které poté umozni ptedpovédét budouci vyvoj.
V préci jsou analyzovany tfi vyzkumné predpoklady:

1. Mira nezaméstnanosti zavisi na vyvoji ekonomické situace v zemi
(na hospodarském cyklu, vyvoji hrubého domaciho produktu, dopadech svétové
hospodaftskeé krize ¢i strukturalnich zménach v ekonomice).

2. 'V mife nezaméstnanosti se objevuje sezénnost.

3. Mira nezaméstnanosti zavisi na urovni dosazeného vzdélani.

Prvni ¢ast prace se zabyva teoretickym vymezenim pojmul, které uzce souvisi
s nezaméstnanosti. S ni je spojena existence trhu prace, jeho ¢lenéni podle rtiznych kritérii,
poptavka po praci, nabidka prace ¢i jejich rovnovaha. Nésledné je zde charakterizovana
nezaméstnanost a jeji druhy. Nezaméstnanost je v Ceské republice méfena ukazatelem
mira nezaméstnanosti, ktery ma dvé podoby: registrovand mira nezaméstnanosti (podle
metodiky Ministerstva pradce a socialnich véci) a obecnd mira nezaméstnanosti (dle
Ceského statistického twfadu). Definovana je i piirozena mira nezaméstnanosti a vliv
faktord, které ji ovliviiuji, dynamické vztahy mezi zaméstnanosti a nezamé&stnanosti, jaké
dopady ma nezaméstnanost pro stat a jaké na ¢lovéka. Dale jsou zminéna opatieni pro

snizovani nezaméstnanosti, do kterych mimo jiné patii statni politika zamé&stnanosti, jeZ se
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déli na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. APZ disponuje nastroji, kterymiz jsou
rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetfejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni
mista, pfeklenovaci prispévek a piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program.
Tyto nastroje jsou souborem opatieni, které ma za ukol snizit Grovenl nezaméstnanosti.
Zatimco prostfedky PPZ pfedstavuji finanéni pomoc pro registrované uchazece
o zaméstnani. Teoretickou ¢ast uzavird charakteristika vybranych statistickych metod,
které jsou pouzity pro popis zavislosti mezi mirou nezaméstnanosti a danymi faktory a pro

popis Casovych fad nezaméstnanosti.

Podstatnou Cast prace tvofi Ctvrta kapitola, kterd je zaméfena na analyzu vyvoje miry
nezaméstnanosti v Ceské republice ve sledovanych letech. Jedna se o komparaci mezi
registrovanou a obecnou mirou nezaméstnanosti, vyvoj poctu zaméstnanych a
nezaméstnanych. Pozornost je vénovana také odvétvové struktuie zaméstnanych. Soucasti
je 1 pohled na vyvoj nezaméstnanosti z hlediska demografické, vzdélanostni a vékové

struktury nezaméstnanych. Na konci této kapitoly jsou celkové charakterizovany kraje CR.

Posledni kapitola je vénovana problematice dopadu nezaméstnanosti na podnikovou sféru,
ve které je analyzovan dopad na ekonomické subjekty v CR a na konkrétni vybrany
podnik. Dale jsou reprodukovany vysledky vyzkumu, které se zabyvaly néklady

na nezaméstnaného v organizaci.

Data, ktera byla potiebna pro zpracovani této prace, byla Cerpana piedevsim z portalu
Ministerstva prace a socialnich véci, néktera pak z Ceského statistického tfadu. Z divodu
zmény metodiky ve vypoftu miry nezaméstnanosti bylo zvoleno obdobi od roku

2005 do roku 2012.
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1 Trh prace

Obsahem prvni kapitoly je objasnéni pojmu trh prace, jeho specifika a fungovani.
Konkrétné se jedna o definovani samotného trhu prace, o poptavku po praci, o nabidku
prace a jejich soucasnou rovnovahu. V zavéru kapitoly je popsano ¢lenéni trhu prace podle

ruznych kritérii.

1.1  Definovani trhu prace

Trh prace piedstavuje distributivni mechanizmus, ktery fesi otazky rozdéleni zdroju.
Na jedné stran¢ zajistuje nabidku pracovnich sil v pozadované struktufe a na druhé strané

jak tyto pracovni sily zabezpe¢it penéznimi a socialnimi prostredky.

Stejné jako na jinych trzich, je i trh prace zalozen na stfetu nabidky a poptavky, kde
na stran¢ nabidky vstupuji na trh domécnosti a nabizeji svoji praci firmam, které se po ni
poptavaji. Lidsky faktor na trhu prdce mé své charakteristiky, které vychazeji ze souhrnu
individudlnich schopnosti, zkuSenosti a dovednosti, za kter¢ 1idé ziskavaji nominalni mzdu,

diky které mohou uspokojovat své potieby nakupem zboZi a sluzeb.?

1.2  Poptavka po praci

Poptavku po praci tvoii podniky, jejichZ cilem je maximalizovat zisk. Rozsah poptavky je
ovlivnén dvéma faktory: pfijetim novych pracovnich sil, ¢imZ se zvysi celkova produkce
podniku, ale soucasn€¢ vzrostou mzdové ndklady. Firmy jsou ochotny najimat nové
mnozstvi jednotek prace az do doby, kdy pfiristek celkového pfijmu vyvolany dodate¢nou
jednotkou prace, bude roven nominalni mzd¢. Volba rozsahu zaméstnanosti je zobrazena

na obrazku 1.1, kde je na vertikalni ose méfen mezni produkt prace a na horizontalni pocet

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002, s. 48. ISBN 80-86429-08-3.
2 ALEXY, Julius. Trh price a manazment ludskych zdrojov. 2009, s. 9-10. ISBN 987-80-225-2728-6.
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poptavanych jednotek prace. Predpokladem je, ze firmy operuji v podminkach dokonalé

konkurence, pfi fixnim objemu kapitalu a mzdy a ceny jsou dokonale flexibilni.®

MPN
(WIP)

(WIP); 4
(WIP), -
(WIP),

Obr. 1.1: Poptavka po praci
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inZzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, S. 246.

1.3 Nabidka prace

Nabidka prace souvisi s rozhodovanim ¢lovéka o tom, jak rozdé€li svilij ¢as mezi préci a
volny ¢as. Ekonomicka teorie piedpoklada, Zze mzda za praci je jedinym zdrojem pifjmi

celé domécnosti a cely tento diichod je vynalozen na spotiebu.

Kftivka nabidky prace je odvozena z indiferenc¢nich kiivek domdacnosti, které predstavuji
vSechny kombinace spotieby a volného ¢asu, resp. prace a z ureni riznych moznosti
(kombinaci spotieby a volného Casu), které¢ jsou domacnostem pii dané realné mzde
dostupné. Ze spojeni téchto dvou krokii byla zkonstruovana zpétné zahnuté kiivka nabidky
prace, ktera je zobrazena na grafu 1.2. Pokud lidé zvySuji mnozstvi nabizené prace, poté

jim ubyva volny cas, ale na druhé strané¢ roste mzda z odpracovanych hodin.

¥ MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZenyrské) studium 1. a 2. ¢ast. 2001, s. 246.
ISBN 80-86175-18-9.
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Ale v ur¢itém bodé ma jiz spotiebitel tak vysokou mzdu, Zze se pro néj stava volny cas

vzacnéj$i a upfednostiiuje ho pied praci.’

MPN
(WIF)

NS

Obr. 1.2: Nabidka prace
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inZenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, s. 249.

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace nastdva rovnovaha, pokud se nabizené mnozstvi prace rovna poptdvanému,
tedy v okamziku, kdy dochazi ke stfetu kiivky nabidky a kiivky poptavky (to zobrazuje
graf 1.3). V bodé rovnovahy Eg existuje takova realna mzdova sazba (W/P)*, ktera
vyciStuje trh prace. Zaméstnanost je ve stavu plné zaméstnanosti (N*), coz znamena, Ze
domacnosti nabizeji tolik hodin prace pfi dané realné mzdé, kolik cht&ji a firmy najimaji

tolik pracovnikd, kolik potfebuji.’

* MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢dst. 3. 2001, s. 248.
ISBN 80-86175-18-9.
® Tamtéz, s. 250.
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Obr. 1.3: Rovnovdha na trhu prace
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inZzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, s. 250.

1.5 Segmentace na trhu prace

Trh prace neni homogenni, ale je segmentovan do mnoha dil¢ich trhi, které jsou navzijem
do zna¢né miry nekonkurujici si ve smyslu substituce jedné prace za jinou. At uz se jedna
o rozdéleni podle profesi, odvétvi ¢i geografickych oblasti. Mezi zakladni ¢lenéni

pracovniho trhu patii déleni na primarni a sekundarni trh.

e Primarni trh prace je takovy trh, na kterém se nachézeji lepsi a vyhodné&jsi pracovni
piilezitosti. Pracovni mista se vyznacuji vysSimi platebnimi podminkami, vyssi
prestizi, lepSim postavenim, moznosti rekvalifikace a tim ptfedejiti ztraté zaméestnani,
moznosti profesniho ristu a lepSimi pracovnimi podminkami.

e Sekundarni trh prace je v podstaté opakem primarniho. Je charakterizovan jako trh,
kde nejsou pracovni prilezitosti stabilni, jsou doprovazeny cast&jsi nezaméstnanosti,
niz8§imi platy, mensi prestizi ¢i omezenou piilezitosti profesniho rstu. Na druhou
stranu je zde snazsi ziskat nové zaméstnani nez v prvnim sektoru, jelikoz
na pracovniky nejsou kladeny vysoké naroky na kvalifikaci a také dochazi k Castejsi

vyméné pracovnich sil.°

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002, s. 58. ISBN 80-86429-08-3.
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Diky tomuto rozdéleni si 1ze povSimnout, jak kazdy trh mé své pozadavky na kvalifikaci,
coz znamena urCité bariéry pro pohyb mezi témito dvéma trhy. Zaméstnavatelé maji
urCité naroky na pracovni mista a tim vytvareji konkurenci mezi pracovniky.

Déle miizeme trh rozdé¢lit podle kontroly oficidlnimi institucemi na formalni a neformalni

trh prace.

e Formalni trh prace je trh pracovnich prilezitosti, které jsou kontrolovany prislusSnymi
institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

e Neformalni trh prace je veSkera ¢innost pohybujici se mimo kontrolu danych instituci,
predevsim danovych ufadli. Zahrnuje aktivity, které spadaji do tzv. Sedé a Cerné
ekonomiky. Jednd se zejména o nezdanéné piijmy, danové uniky, nelegalni Cinnost,
ale také o rizné sousedské vypomoci.

V soucasné dobé ma neformalni trh pomérné velkou vahu diky tzv. pracim nacerno, které

se tykaji nejen zahrani¢nich pfist€hovalcti, ale i domécich pracovniki, ktefi si na ¢erném

trhu ptivydélavaji.

Dale lze rozlisovat trh vnéjsi, tedy okoli podniku s trhem vnitinim, kde se jedna o praci

uvnitt jednotlivych podnikt.

e Vnitini trh neni trh v pravém slova smyslu, ale dochdzi zde k pohybu pracovnikil
uvnitf podniku pomoci souboru administrativnich pravidel.

e Vnéjsi trh je misto, kde se potkavaji pracovnici, ktefi nabizeji svoje schopnosti a

dovednosti s firmami, které nabizeji volna pracovni mista.’

"MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002, s. 61-62. ISBN 80-86429-08-3.
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2 Nezaméstnanost

Tato Cast prace je vénovana Casto diskutovanému pojmu, kterym je nezaméstnanost.
Kapitola se zabyva podrobnéjSimi charakteristikami nezaméstnanosti, jejim méfenim, dale
popisuje presnéji jednotlivé druhy a pfirozenou miru nezaméstnanosti. Nasledujici
podkapitola je zaméfena na dynamické vztahy mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
Na konci kapitoly jsou zminény dopady této problematiky, opatieni proti nezameéstnanosti

a s tim souvisejici statni politika zaméstnanosti.

Nezaméstnanost predstavuje jeden z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjSich problémi
soucasnosti, jelikoz zasahuje jak do sféry ekonomické, socialni, tak do sféry politické.
Pro ¢lovéka je to velky zasah do jeho osobniho Zivota. Ztraci postaveni ve spolecnosti i
v roding, pfichazi o kontakty s lidmi a pfedev§im o hmotné zajisténi jak sebe, tak své

rodiny.

2.1  Definice a méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost vyjadiuje stav, kdy ¢lovék nema placené zaméstnani. Nezaméstnanost se
tyka obyvatelstva v produktivnim véku, ¢imz rozumime v€k od ukonceni povinné Skolni
dochazky do odchodu do penze. Obyvatelstvo v produktivnim veku, které 1ze také oznacit

za ekonomicky aktivni obyvatelstvo, se ¢leni na tii zdkladni skupiny:

e Zameéstnani
e Nezaméstnani

e QOstatni

Zam¢éstnani jsou lidé, kteti vykovavaji jakoukoli placenou praci v ramci pracovné-pravniho
poméru nebo osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Za nezaméstnané jsou v Ceské republice
povazovany vSechny osoby, které dosdhly hranice 15 let a v daném obdobi soub&zné

splitovaly nésledujici podminky:
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1) nemaji zaméstnani

2) aktivné hledaly praci (¢imz se rozumi, ze byly registrovany na ufadu prace a
pravideln¢ se zde hlasily)

3) byly schopné k nastupu do prace (byly k dispozici ihned nebo nejpozdéji do 14
dnit)

Pokud osoby nespliuji vySe uvedené podminky, pak jsou oznacovany, bud’ za zaméstnané,
nebo ekonomicky neaktivni. Mezi ostatni obyvatele Vv produktivnim véku patii studenti,
ktefi se soustavné pripravuji na své budouci povolani, zeny v domdcnosti, zdravotné
postizeni, jimz jejich zdravotni stav neumoziuje vykonavat praci a také osoby, které praci

nevyhledavaji.®
Clovek se miZe stat nezaméstnanym ze ¢tyf davodu:

1) Jedna se o nové uchazece, ktefi vstupuji na trh prace poprvé.

2) Clovék, ktery si hledd nové zaméstnani a zaregistroval se na tfadu prace jako
nezameéstnany.

3) Osoba, ktera byla suspendovana (do¢asné propusténa, bez naroku na plat)

4) Bud’ byl se zamé&stnancem rozvazan pracovni vztah, nebo byla firma zaviena.’

Pro ur€eni vySe nezaméstnanosti je mozné ji vyjadfit v absolutni hodnoté¢ jako pocet osob
nebo relativné jako miru nezaméstnanosti. Mira nezameéstnanosti je nejcastéji pouzivanym
ukazatelem. Mira nezaméstnanosti byla do roku 2012 vyjadfena jako pocet

nezaméstnanych osob k pracovnim silam a jeji vypocet je znazornén v nasledujicim vzorci:

U
u=— x 100 2.1)
E+U
kde U je pocet nezaméstnanych, E je poCet zaméstnanych obyvatel dané zem¢ a tento

soucet predstavuje celkovou velikost pracovni sily.*

8 JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 2010, s. 135. ISBN 978-80-247-3258-9.

® DORNBUSCH, Rudiger and Stanley FISCHER. Macroeconomics. 2005, s. 503. ISBN 0-07-017844-5,
19 MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ést. 2001, s. 257.

ISBN 80-86175-18-9.
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Od roku 2013 je vyjadiena jako podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku

15 — 64 let ke vSem obyvatelim ve stejném veéku.

Meéfieni a sledovani ekonomickych proménnych je dilezité, jelikoz slouzi jako opora pro
tvorbu riznych strategii. Statistiky nezaméstnanosti jsou obzvlasté¢ vyznamné, protoze jsou
obecné povazovany za ukazatele celkové vykonnosti ekonomiky. Mira nezaméstnanosti je
v uzsim slova smyslu ukazatel trhu prace. Poskytuje informace o tom, jak je ekonomika

schopna pojmout pracovni sily."*

Mira nezaméstnanosti se nevykazuje jen jako celkovy udaj, ale také jako dil¢i, napi. podle
pohlavi, podle vékovych skupin nebo podle Girovné dosazeného vzdélani. V Ceské
republice existuji dva rozdilné pfistupy k méfeni miry nezaméstnanosti. Prvni vychazi
z podkladi Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) a jedna se o registrovanou miru
nezamé&stnanosti. Druhy pfistup je oznacovan jako obecna mira nezaméstnanosti a data
pochazeji z Ceského statistického Gtadu (CSU). Oba tyto piistupy pouzivaji vyse zmindny
vzorec k ziskani hodnot, ale jelikoz kazdy pracuje s jinymi datovymi zaznamy, vysledky se
odliSuji. Rozdil spociva ve zplsobu zjiStovani a v metodice. MPSV vyuZiva statistiky
Z Gfadi prace, kde nezaméstnani jsou ti, ktefi se zaregistruji na piislusnych ufadech.

Kdezto CSU provadi kazdé &tvrtleti specialni priizkum na vybranych domacnostech.

Jelikoz dochéazi k Castému pohybu mezi stavem zaméstnanosti a nezaméstnanosti, je
obtizné tyto statistiky mnohdy interpretovat. Na jedné strané tu jsou ti, ktefi jsou
nezaméstnani a téZce hledaji praci. Snazi se dosdhnout na statni podporu a néktefi pti tom
vyuzivaji prace na ¢erno, aby se jejich ptijmy vyhnuly zdanéni. Tito lidé znehodnocuji
realisticky pohled statistik o nezamé&stnanosti. A na druhé strané€ jsou tu ti, ktefi jsou také
nezaméstnani a snaZi se najit préaci, ale uz jsou natolik vycerpani netispéchem, Ze toto

hledani vzdavaji. Jsou oznaCovéani jako odrazeni pracovnici. Tito jedinci nejsou

1 HUGHES, J. James and Richard PERLMAN. The economics of unemployment: A comparative analysis of
Britain and the United States. 1984, s. 1. ISBN 0-521-31865-3.
12 JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 2010, s. 136-137. ISBN 978-80-247-3258-9.
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zobrazovani ve statistikdich nezaméstnanosti, a to i presto, ze jsou skutecné lidmi bez

prace.”

Meéieni nezaméstnanosti neni tedy zcela presné. Vysledky obou vySe zminénych piistupti
se navzajem mirné lisi, ale také se odchyluji od skute¢né miry nezaméstnanosti. Tyto

odchylky mtzou mit nékolik pficin:

a) Lidé, ktefi nepracuji na plny uvazek, jsou tzv. podzaméstnani, ale piesto jsou
pocitani jako zaméstnani.

b) Lidé, ktefi po dlouhodobé snaze o ziskani prace ztratili nadé&ji na nalezeni
pracovniho mista. Tim, Ze nehledaji praci, nejsou vedeni jako nezaméstnani.

c) Lidé, ktefi by byli ochotni pracovat pouze pii mnohem vyssi mzd¢, nez je mzda pro
dané misto bézna.

d) Nezachycuji sezonni a skrytou nezaméstnanost.™

2.2  Druhy nezaméstnanosti

Podle pficin, které vedou ke vzniku nezaméstnanosti a také podle jejich projevil

v ekonomice jsou uvadény nasledujici druhy nezaméstnanosti:
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika diky neustdlému pohybu obyvatelstva mezi misty ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. Jsou to lidé, ktefi byli propusténi z pracovniho poméru
nasledkem organiza¢nich zmén, technologickym inovacim nebo kvili zaniku spole¢nosti.
Také to jsou lidé, kteti odesli ze zaméstnani na zakladé svych potieb, at’ uz to je hledani

nového, zpravidla lepSiho zaméstnani nebo lidé, ktefi se stéhuji a hledaji pracovni

¥ MANKWIN, N. Gregory. Principles of economics. 2009, s. 620. ISBN 0-324-58997-2,
978-0-324-58997-9.
¥ LISKA, V., et al. Makroekonomie. 2002, s. 392. ISBN 80-86419-27-4.

24



prilezitosti v novém bydlisti. Déle to jsou také ti, kteti hledaji prvni zaméstnani. Frikcni

nezaméstnanost je kratkodoba a neni vnimana jako zavazny problém.*

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, pokud dochazi k nesouladu mezi kvalifika¢nimi
pozadavky na rGznd pracovni mista a volnymi misty v dané oblasti na jedné stran¢ a
existujici kvalifikaci pracovnich sil a izemni alokaci téchto sil na strané druhé. Lidé
ztraceji zaméstnani dasledkem toho, ze dochazi k rozpadu neefektivnich podniki, které
podnikaji ve ,,starSich“ odvétvich (ptikladem muze byt hutni, textilni ¢i sklarsky pramysl).
Nicméne¢ také vznikaji nové podniky a odvétvi, do kterych je potfeba kvalifikovanych lidi.
Timto tedy dochazi ke zmén¢ skladby poptavky po praci mezi odvétvimi a oblastmi.
Strukturalni nezaméstnanost trva zpravidla déle nez frik¢ni, jelikoZ lidé musi nabyt novych
dovednosti, zkuSenosti a kvalifikaci, aby ziskali novou préaci v rozvijejicim se odvétvi.
V disledku uvedenych pficin existuje na daném uzemi a v daném case nabidka volnych
pracovnich mist a soufasné i nezaméstnanost. Stejné jako frik¢éni, tak 1 strukturalni

nezaméstnanost je povazovana za slozku pfirozené miry nezaméstnanosti.*

Soucasti strukturdlni nezaméstnanosti je tzv. technologickd nezaméstnanost. Diky této
nezaméstnanosti lidé pfichazeji o praci kvili technologickému a technickému vyvoji.
Jejich pracovni mista jsou nahrazena novymi technologiemi a vynalezy. MiiZe se stat, Ze
o praci mohou pfijit 1 vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichZ postaveni bylo uzndvané

S vysokou prestiZi a nyni ztratilo svou hodnotu."’

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vyplyva z ekonomické vykonnosti zemé v souvislosti

s hospodéiskymi cykly. Je spojena s klesajici fazi téchto cykli. Celkovy hospodarsky

1> BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 66-67.
ISBN 80-247-9006-8.

' MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZenyrské) studium 1. a 2. éast. 2001, s. 258.

ISBN 80-86175-18-9.

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002, s. 21. ISBN 80-86429-08-3.
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pokles vede k poklesu produkce firem a to vede k propousténi zaméstnanct. Vznika tedy,

kdyz je celkova poptavka po praci nizkd v disledku nedostate¢né agregatni poptavky.

Pomoci rozliSeni na cyklickou, frikéni a strukturdlni nezaméstnanost mtizou ekonomové
urcit stav na trhu prace. I pfes vysoka Cisla frikéni nebo strukturdlni nezaméstnanosti se
ekonomika muze stale vyskytovat v celkové rovnovaze. OvSem vysoka troven cyklické
nezameéstnanosti svédci o hospodarské recesi a o poklesu zaméstnanosti. Cilem je tuto

uroven sniZit na minimum.®

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost vznika pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku. Jedna se pfedevs§im

0 prace zavisejici na ro¢nim obdobi (napf. stavebnictvi, zemédélstvi, turistika a jiné).*

Skryta nezaméstnanost

Jednad se o takové obyvatele, ktefi jsou nezaméstnani, ale jako nezaméstnani nejsou
registrovani na piislusnych tfadech. Jsou to osoby, které praci nehledaji, na hledani
rezignovaly nebo si praci hledaji pomoci jinych siti. Patfi sem Zeny na matetské dovolené,
studenti ¢i prace v domacnosti. O skryté nezaméstnanosti se také hovoii u osob, které diky
svému veéku, zdravotnimu stavu nebo nizké kvalifikaci nejsou zaméstnani a zaméstnavatel

jim umoziuje odchod do invalidniho nebo piedéasného dichodu.”

Netiplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

Nelplna zaméstnanost nastava v piipadé, kdy pracovnici pfijimaji praci na snizeny Gvazek
¢i praci nevyuzivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci.
Nejcastéji se jedna o zkracenou pracovni dobu nebo sdileni pracovniho mista mezi dvéma
osobami. Tento typ zaméstnanosti je jednou z moznosti, kterymi se spole¢nost snazi

zabranit masové nezaméstnanosti. Do této formy zaméstnanosti patii predevSim Zeny

8 SAMUELSON, P. A. a W. D. NORDHAUS. Ekonomie. 2007, s. 655. ISBN 978-80-205-0590-3.
9 JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 2010, s. 140. ISBN 978-80-247-3258-9.
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002, s. 21. ISBN 80-86429-08-3.

26



na matetské dovolené, které se snazi pfivydélat néjaké penize a studenti, kteti pracuji
na CasteCny uvazek pfi studiu, aby ziskali potfebnou praxi a financni pfivydélek.
Pro zaméstnavatele je tato forma vyhodnéjs$i, zaméstnava vice lidi, ale diky praci
na snizeny uvazek je oproStén od placeni socialniho pojiSténi za tyto zaméstnance a
od zaméstnaneckych vyhod, které¢ se na né€ nevztahuji, tudiz se jedna o snizeni mzdovych
nakladt. Déle se jedna také o vétsi flexibilitu pfi organizacnich a technickych zménach.
O nepravé nezaméstnanosti se hovoii tehdy, jsou-li osoby nezaméstnané a registrované
na ufadu prace, pobiraji v plném rozsahu podporu v nezaméstnanosti, ale praci nehleda;ji

nebo spise pracuji nelegalné v $edé nebo ¢erné ekonomice.”

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Na nezaméstnanost l1ze pohlizet jako na dobrovolnou nebo nedobrovolnou. Dobrovolna
nezaméstnanost vznikd, kdyz nezaméstnany ma moznost najit praci, ale nepfijima ji,
jelikoz neni ochoten vykonavat tuto praci za takovou nizkou mzdu, kterd tato pozice
nabizi. Podle Samuelsona a Nordhause je s dobrovolnou nezaméstnanosti spojen jeden
Casto prehlizeny fakt a to, Ze nezaméstnanost mlze byt zcela efektivni situaci, pokud
pracovnici, ktefi se 1isi ve svych schopnostech, prochéazeji procesem hledani a zkouSeni
riznych druhd zaméstnani. Pripadné tito lidé mohou davat piednost volnému ¢asu nebo

jinym aktivitam.*

Nedobrovolnd nezaméstnanost znamena, Ze nezameéstnani hledaji praci a jsou ochotni
piijmout takovou mzdu, kterd na trhu prace pievladd, ale takovou praci nemohou najit.
Za priCiny, které vyvolavaji nedobrovolnou nezameéstnanost, lze povazovat napiiklad
prosazovani vySsich mezd odbory. Redlna mzdova sazba je vyssi neZ rovnovazna, tudiz se
na trhu prace objevuje nezaméstnanost. Déle to miZze byt stitem uzédkonéna minimalni
mzda, pod kterou zameéstnavatelé nesméji klesnout. I toto mlze vyvolat nedobrovolnou
nezaméstnanost zejména u malo kvalifikovanych pracovnikti nebo u absolventt $kol, ktefi
nemaji praxi. Zaméstnavatelé voli nizkou mzdu (diky malé kvalifikaci u délnikt nebo

nizky nastupni plat u mladych lidi bez praxe), pokud tato mzda bude niz8i nez zakonem

! MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 2002, s. 22. ISBN 80-86429-08-3.
22 SAMUELSON, P. A. a W. D. NORDHAUS. Ekonomie. 2007, s. 655-656. ISBN 978-80-205-0590-3.
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stanovend, musi pracovnikiim pfidat, ale to se firm¢ nemusi vyplatit, a proto bude tyto

zaméstnance propoustét.?

Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

V posuzovani jak zavazny problém nezaméstnanost je, se rozliSuje, zda se jedna
o dlouhodoby ¢i kratkodoby stav. Jestlize obyvatelé potiebuji jen né€kolik tydnt k nalezeni
nové prace, kterd vyhovuje jejich zkuSenostem, dovednostem a vkusu, jednd se
o kratkodobou nezaméstnanost, ktera neni povazovana za velky problém. Jinak to je ovSem
u dlouhodobé, kdy lidé nejsou schopni si béhem nékolika mé&sict nalézt zaméstnani. Zda je
nezaméstnanost typicky kratkodobou nebo dlouhodobou zalezitosti nelze jednoznacné

ur¢it. Tomuto problému vénovali ekonomové mnoho ¢asu.?

Dlouhodobé nezaméstnanost miize mit vazné socidlni disledky. Ztratou pracovniho mista
se muze Clovék dostat nejen do financni krize, ale také do psychické. Mezi pfiCiny
dlouhodobé nezaméstnanosti lze zafadit nasledujici: dlouhodoba hospodaiska recese,

dlouhodoba mzdova strnulost nebo $tédré podpory v nezaméstnanosti.”

2.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Vyznamny americky ekonom Milton Friedman definuje pfirozenou miru nezaméstnanosti
nasledovné: ,,The “natural rate of unemployment”, in other words, is the level that would
be ground out by the Walrasian system of general equilibrium equations, provided there is
embedded in them the actual structural characteristics of the labor and commodity
markets, including market imperfections, stochastic variability in demands and supplies,

 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 288-290. ISBN 978-80-7400-006-5.

2 MANKWIN, N. Gregory. Principles of economics. 2009, s. 621. ISBN 0-324-58997-2,
978-0-324-58997-9.
% HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 292-293. ISBN 978-80-7400-006-5.
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the cost of gathering information about job vacancies and labor availabilities, the costs of

mobility and so on.””

V ptekladu: Pfirozend mira nezaméstnanosti je jinymi slovy turoven, kterd vyplyva
z Walrasovského systému rovnic vSeobecné rovnovahy, za ptedpokladu, Ze je v nich
zakotvena skutecnd strukturalni povaha trhli prace a statki a sluzeb vcetné trznich
nedokonalosti, stochastické variability na strané¢ poptavky a nabidky, nakladt spojenych
s nabyvanim informaci o volnych pracovnich mistech a zaméstnancich, nadkladi mobility

pracovni sily a dalsi.

Jelikoz dochazi k neustdlému pohybu osob, nemlze byt ani pfirozend mira

nezaméstnanosti stejnd. Na jeji velikost ma vliv fada faktori:

e cCas — do pfirozené miry nezaméstnanosti je zahrnuta frikéni nezaméstnanost, kterd se
odviji od skute¢nosti, ze uchazeci o praci potiebuji urcity cas, aby si nasli praci.

e pojisténi — pojisténi nezaméstnanosti, tedy davky, které jsou vyplaceny statem, snizuji
zatéz obyvatel, ktefi jsou bez prace. Vysoké davky nemotivuji dostate¢né cloveka
k tomu, aby si nasel praci. To poté mize mit neptiznivy dopad na pfirozenou miru
nezamé&stnanosti.

e nepruzné mzdy — redlné mzdy se nedokazi okamzité ptizpisobit tomu, aby vycistily
trh. Svilij podil na tom maji odbory a kolektivni vyjednavani a statem uzédkonéna
minimalni mzda.

e demografické faktory — jeden z pohledu se zamétfuje na zménu ve struktuie aktivniho
obyvatelstva, pokud naptiklad dojde ke zvySeni poctu mladych lidi, ktefi se integruji
do pracovniho procesu, dochazi ke zméné miry nezaméstnanosti, jelikoz je zde vétsi
piedpoklad k tomu, Ze lidé budou bez prace. Druhy pohled se vénuje zménam, které

wrwe

do terciarniho.?

® FRIEDMAN, Milton. The role of monetary policy. The American economic Rewiew. 1968, vol. 58, no. 1,
p. 8.

" CLAAR, V. Victor. The Natural Rate of Unemployment, Its Estimation, and Evaluation of Its Estimators.

Morgantown, 2000. 11-14 s. Dissertation. In: Elektronickd databdze ¢lankii ProQuest [online].
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2.4 Dynamika zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V redlném hospodarském zivot¢ lidé maji riizné schopnosti, dovednosti a ptfedevsim rtizné
preference. Na druhé strané jednotlivé druhy praci jsou velmi odlisné. Zaroven nikdy
nebude dokonaly tok informaci o volnych pracovnich mistech a o praci, kterou lidé
nabizeji. Nedokonaly je i pohyb pracovnikll z geografického hlediska. Z toho vyplyva, ze
jak na hledani prace ze stran pracovnikl tak i1 firem, je potfeba urcity Cas. To vSe vede
K tomu, Ze vznikaji slozit¢é dynamické vztahy. Dochazi k piechodu mezi zaméstnanymi
pracovniky (E), nezaméstnanymi (U) a osobami mimo pracovni silu (0).”® Tyto vztahy

jsou zobrazené na nasledujicim obrazku ¢. 2.1:

1 2
Osoby Z(v%) ) Osoby
1 zaméstnané o ’ nezaméstnané
(E)  nive) V)
3 L

Osoby mimo pracovni sily (O)

Obr. 2.1: Dynamika zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inZzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, . 262.

Na obrazku 2.1 oznaéeni (n) zobrazuje miru nalezeni prace, tj. podil nezaméstnanych
pracovnikli z celkového poc¢tu nezaméstnanych, ktefi kazdy mésic naleznou praci. Mira
ztraty prace je oznacena (z) a predstavuje podil zaméstnanych osob z celkového poctu

zamestnanych, ktetfi kazdy mésic svou praci ztrati. Pismeno (O) ptfedstavuje osoby mimo

% MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (infenyrské) studium 1. a 2. éast. 2001, s. 259-261.
ISBN 80-86175-18-9.
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pracovni sily, kde dochazi k pohybu z/do tohoto souboru: naptiklad nastup absolventi
po ukonceni Skoly do zaméstndni, ndstup zen na matetskou dovolenou nebo odchod
pracovnikii do starobniho dichodu. Nasledujici charakteristika uvadi pohyb osob mezi

vySe uvedenymi soubory:

Tok osob ve sméru 1 zna¢i zménu prace uvniti souboru zaméstnanych osob (E), aniz by
byly tyty osoby nezaméstnadny nebo opustily pracovni sily.

Tok osob ve sméru 2 znamend pohyb osob mezi soubory zaméstnanych (E) a
nezaméstnanych (U): tyto osoby se stavaji nezaméstnanymi.

Tok osob ve sméru 3 znazorfiuje pohyb ze souboru nezaméstnanych osob (U) do souboru
zaméstnanych (E): pfedstavuje ty osoby ze souboru nezaméstnanych, které naSly
zaméstnani.

Tok osob ve sméru 4 tvoii pohyb osob ze skupiny nezaméstnanych (U) do souboru osob
mimo pracovni sily (O), tedy ti, ktefi pfestali hledat praci.

Tok osob ve sméru 5 vyznacuje pohyb osob ze souboru mimo pracovni sily (O) do skupiny
zaméstnanych (E), protoze nenajdou ihned praci.

Tok osob ve sméru 6 predstavuje pohyb obyvatel ze souboru mimo pracovni sily (O)
do souboru zaméstnanych (E): jsou to lidé, ktefi si najdou hned préci.

Tok osob ve sméru 7 znaci pfesun osob ze souboru zaméstnanych (E) do skupiny mimo
pracovni sily (O).

Tento model podava komplexni pohled na pohyb 0sob mezi témito tfemi soubory. Lze si
v§imnout, ze celkovy pocet osob, které ztrati zaméestnani, predstavuji toky oznacené 1, 2 a

7. Celkovy pocet osob, které nalézaji praci je poté znacen toky 1, 3 a 6.%

2.5 Dopady nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost ma negativni dopady jak na ekonomiku, tak 1 na spolecnost.

V ekonomické roviné se jednd o ztratu cennych zdroji (nejen pracovnich, ale 1

2 MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢dst. 2001, s. 261.
ISBN 80-86175-18-9.
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kapitalovych). Tim dochdzi ke ztraté produktu ekonomiky. Dal§im negativnim dusledkem

nezaméstnanosti jsou zvySujici se naklady na nezaméstnanost.*

Vycisleni ndkladl a ztrat souvisejici s nezaméstnanosti je znacné obtizné. Vyzkum, ktery
se zabyval touto problematikou, byl proveden Ing. Lucii Vnouckovou, Ph.D. a
Ing. Robinem Cejkou, MBA na zékladé sekundarnich a primarnich dat, ktera byla ziskéna
z dotaznikového Setfeni ve firmach. Jeho vysledek nastinil nasledujici skutecnosti, které se

vazi k danym vydajim:

e piimé dané: osoby, které se stanou nezaméstnané, nyni neodvadeji dan€ z prijmi

e nepiimé dané: pii ztrat¢ zaméstnani dochazi ke snizeni kupni sily jedince i celé
rodiny, v disledku toho dochazi ke snizeni piijmi ze spotiebnich dani ¢i z pridané
hodnoty

e pojistné na socialnim zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti:
Z ditvodu nezaméstnanych osob nedochazi k odvodu pojistného

e vyplaceni podpor v nezamé&stnanosti

e davky v hmotné nouzi: jsou davky, o které¢ mize zazadat nezaméstnany, kterému
skoncil narok na podporu v nezamestnanosti

e platba pojistného na zdravotni pojisténi za nezaméstnané statem (v roce 2012
vyplaci stat za kazdého statniho pojisténce 723 K¢)

e davky poskytované ze statni socidlni podpory: lze podat Zadost o pfispévek
na bydleni, popt. o ptidavek na dité

e vydaje na predcasné dichody: lidé, kterym se nedafi najit znova praci a maji narok
na pfedcasny starobni dichod, rezignuji a jiz se na trh prace nevraceji

e vydaje na penézité davky v nemoci

e aVneposledni fad¢ vydaje na administrativu instituci, na poradenské a informacéni
sluzby a na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (touto problematikou se blize

zaobira kapitola 2.6.1)

% JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 2010, s. 145. ISBN 978-80-247-3258-9.
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Naklady statu na nezaméstnaného jsou odvozeny na zakladé vypocétd naklada
na prumérného nezaméstnaného. Podle studie, kterd byla provedena, €ini ztrata ze statniho
rozpoCtu na jednoho nezaméstnaného za jeden mésic 8 411 K¢. Pokud je pramérna doba
hledani prace 5 mésicii, potom jsou naklady 42 055 K¢&. Celkové naklady jsou vypocteny
podle vySe zminéné Castky vynasobené poctem migrujicich zaméstnanci. Podle udaji
CSU bylo v roce 2012 zamé&stnano 4 885 200 osob, pii¢emz z toho je 15 % fluktuace. Poté

jsou celkové naklady na nezaméstnanost za jeden rok odhadovany na 36,874 mld. K¢&.*

Ztrata zaméstnani je velkym zasahem do zivota lidi. Pfinasi socialni, psychologické, ale i
zdravotni dusledky. Clovék pfichazi predev§im o zdroje k uspokojovani svych Zivotnich
potieb, vznika rodinna ekonomicka nejistota, ztraceji se obvyklé navyky pracovniho dne.
Lidé pti dlouhodobé nezaméstnanosti ptichazeji o zkusenosti, dovednosti a znalosti, které
si diky praci ziskali a udrzovali. VétSinou u téchto lidi dochdzi k omezovani osobnich
kontaktl s ptateli nebo se spolupracovniky. Ocita-li se ¢lovék dlouhodobé bez prace,
zatina se ho zmocinovat nejistota a strach z budoucnosti. Z mnohych vyzkumi byly

zjistény nasledujici dopady v zavislosti se ztratou zameéstnani:

e pokles sebedtveéry, pochybnosti o vlastnich schopnostech, deprese

e narist socialni izolace

e nartst konflikt v rodiné

e narist kriminality u lidi, ktefi se snazi opatfit timto zptisobem chybéjici finanéni
prostiedky

e zvySena konzumace alkoholu a drog

e narlst onemocnéni, rostouci poéet pacientl piijatych do psychiatrickych 1é¢eben®

I ptesto, Ze neni nezaméstnanost pro ekonomiku 1 jednotlivce dobra, 1ze najit 1 jeji pozitivni

stranku. Nezamé&stnanost (pokud nedosahuje pfiliS vysokych hodnot a netrvad dlouho)

31 VYNOUCKOVA, L. a R. CEJKA. Diisledky mobility zaméstnanci. Trendy ekonomiky a managementu.
Brno: Vysoké uceni technické v Brng, 2013, ro¢. 7, €. 15, s. 92-104. ISSN 1802-8527. In: Elektronicka
databadze élankii ProQuest [onling]. Liberec: Univerzitni knihovna Technické univerzity v Liberci. [vid.
2013-11-23]. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/1503534008/806949C13E9F456FPQ/33?accountid=17116#

% BUCHTOVA, B,, et al. Nezaméstnanost. 2013, s. 49-55. ISBN 978-80-247-4282-3.
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pfinasi lepsi alokaci zdroji, a tak piispiva k zefektivnéni celé¢ ekonomiky. Pokud by totiz
neexistovala nezaméstnanost, lidé by museli pfijmout hned prvni zaméstnani, které by bylo
k dispozici bez ohledu na to, o jakou praci by §lo a zda by se na ni hodili ¢i ji chtéli délat.
V takovém piipadé by Clovek nemusel byt se svou praci spokojen a to by se odrazelo
na jeji produktivité. Vhodné zvolend prace byva tedy zarukou motivovani pracovnikil
k podavani odpovidajicich vykond. Diky vysoké konkurenci mezi nezaméstnanymi maji
firmy velké vyhody. Mohou si na dané pracovni misto vybrat pifesn¢ takového

zaméstnance, kterého potiebuji.®

2.6  Opatreni proti nezaméstnanosti

MozZnostmi opatieni proti vysoké nezaméstnanosti jsou zejména:

1) Ekonomicka politika na strané poptavky po praci zahrnujici:
- podpora podnikateli k vytvafeni novych pracovnich mist statni sférou nebo
vytvatreni pracovnich pfilezitosti ve vefejnych sluzbach
- vytvofeni prostfedi pro nové investice a stimulaci ekonomického rustu (predevs§im
vytvofeni podminek pro vznik novych podnikd, ptiliv ciziho kapitalu a usnadnéni
podnikani)
2) Politika trhu prace neboli regulace trhu prace na strané nabidky pracovnich mist,
zahrnujici:
- regulace velikosti nabidky prace (omezovani vstupu zahrani¢nich pracovniki
na domaci trh)
- rekvalifikace pracovnikil
- zprostfedkovani informaci o volnych pracovnich mistech a ptipadnymi kontakty
3) Legislativni regulace podminek pracovnich smluv

4) Podpora nezaméstnanych, ktera umoziuje pieziti v obdobi bez prace*

% JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 2010, s. 146. ISBN 978-80-247-3258-9.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 2002, s. 112. ISBN 80-86429-08-3.
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2.6.1 Statni politika zaméstnanosti

V Ceské republice byl v oblasti zaméstnani vytvofen uréity podpirny systém, jehoZ cilem
je podpora a zajiiténi co nejvy$si zaméstnanosti. Statni politiku zaméstnanosti v Ceské
republice uskutecniuje stat a podileji se na ni dalsi subjekty, jako jsou zaméstnavatelé ¢i
odborové organizace. Pti realizaci statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat také
StUzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi oSob
se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavateli. MPSV a Utady prace Ceské
republiky jsou povéfeny spravou v této oblasti. Statni politika zaméstnanosti se podle
zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti zabyva zabezpefenim prava na zaméstnani,
sledovanim a vyhodnocovanim situace na trhu prace, zpracovanim prognoz, uplatiovanim
aktivni politiky zaméstnanosti, hospodafenim s financnimi prostfedky, poskytovanim
informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu prace, poskytovanim

podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci a mnoha dal§imi ¢innostmi.®

Hlavni strategii pro rok 2013 v oblasti zaméstnanosti je ,,Evropa 2020* a na ni navazujici
strategie Narodni program reforem Ceské republiky, kterd si klade za cil dosahnout
zvySeni celkové miry zaméstnanosti na 75 % ve v€kové skupiné 20 — 64 let do roku 2020.
Realizace politiky zaméstnanosti byla v 1. pololeti 2013 ovlivnéna nestabilni situaci
na trhu prace a pokracujici ekonomickou recesi, kterd se projevila v mezirocnim poklesu

hrubého domaciho produktu a nartistu nezaméstnanosti.*
Statni politiku zameéstnanosti 1ze roz€lenit na aktivni a pasivni.
Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni, které ma za ukol snizit Uroven

nezameéstnanosti. Jsou urCeny piedevSim uchazeCim o zaméstnani, kterym neni mozné

% Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o nezaméstnanosti. In: Integrovany portal MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZOZ - 1. LISTOPADU 2013.PDF

% Integrovany portil MPSV. Situace na trhu prdce 1. pololeti 2013 [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2013 [vid. 2013-12-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013p1/anal2013pl.pdf
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zajistit praci jinym zptisobem. Jedna se hlavné o zdravotné postizené, o mladé lidi do 25 let
bez praxe, jejichz ohroZeni se na trhu prace v poslednich letech zvysuje, déle to jsou matky
vracejici se z matetské dovolené a o osoby starsi 55 let. Nastroje, které k tomu MPSV a

urady prace pouzivaji, jSOU zejména:

- rekvalifikace — je chapana, jako ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici.
Provadi se na zdkladé¢ dohody mezi Gfadem prace a uchazeCem o zameéstnani.
Uskutecnuje se formou vzdélani ve vzdelavacich programech.

- investi¢ni pobidky — slouzi k vytvafeni novych pracovnich mist a k rekvalifikaci
zaméstnancll.

- vefejné prospeSné prace — jsou Casoveé omezené pracovni prileZitosti vytvorené
pfedevSim pro obtizn€¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece
evidované na Utadu prace. Jedna se o udrzbu a uklid vetejnych prostranstvi, budov
a komunikaci nebo jiné ¢innosti ve prospéch obce.

- spolecensky ucelna pracovni mista — jedna se o poskytnuti ptispévku na zifizeni
SUPM pro uchazede o zaméstnani, kterému nelze jinym zpiisobem zajistit
pracovni umisténi.

- preklenovaci ptispévek — je uren na cCasteCnou uhradu provoznich nédkladi
spojenych s vykonem samostatné vydéle¢né ¢innosti.

- prispévek na zapracovani — se poskytuje, pokud zaméstnavatel pfijima uchazece,
kterému byla pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce (napi. osoby
se zdravotnim postizenim, t¢hotné Zeny apod.)

- pfispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program — je wurcen
zamé&stnavatelim, ktefi prechdzi na novy vyrobni program v ramci
technologickych zmén nebo zmény predmétu podnikani a nejsou schopni pro své
zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Soucasti APZ je také poradenstvi, které zajistuje zpracovani osobnich a kvalifikacnich dat

pro volbu povolani a jeho zprostiedkovani.*

%" Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, akt. 2012-01-23 [vid. 2013-11-30]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Uvedené nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou urceny pro
skupiny lidi, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti. Vyuziti nékterych nastroji s sebou nese
moznosti ¢erpani riznych finan¢nich piispévki. Zameéstnavatelé by tak méli byt financné
motivovani a uritym zptisobem 1 kompenzovani za snahu zameéstnat, rekvalifikovat nebo

vyskolit uchazece o praci, ktefi nejsou schopni se uplatnit na sou¢asném trhu prace.
Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika predstavuje rizné davky a piispévky pro nezaméstnané, aby byli schopni
prestat obdobi bez prace. Nastroji pasivni politiky jsou podpory v nezaméstnanosti, zivotni

minimum a zdkonnd minimalni mzda.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazec, jestlize je ptihlaSen v evidenci na Gradu
prace o zamé&stnani a v predchozich dvou letech byl zaméstnan, alespoii po dobu 12 mésict
a nepobira starobni diichod. Potom ma takovy ¢loveék narok na podporu v délce péti mésicii
do ve&ku 50 let, mezi 50 a 55 roky je to osm mésict a ve véku nad 55 let jedenact mésicu.
Vyse podpory V nezaméstnanosti je stanovena procentni sazbou z primérného mési¢niho
pfijmu v poslednim zaméstnani. Tato sazba ¢ini prvni dva mésice 65 %, dalsi dva 50 % a
po zbyvajici dobu je to 45 %. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek

primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za pfedchazejici kalendaini rok.*

Zivotni a existenéni minimum je upraveno zakonem ¢. 110/2006 Sb., ktery uvadi: ,, Tento

zdkon stanovi Zivotni minimum jako minimdlni hranici penézZnich prijmu (ddle jen

¢

“prijem*) fyzickych osob (ddle jen “osoba*) k zajisteni vyzZivy a ostatnich zdkladnich

osobnich potreb a existencni minimum jako minimadlni hranici prijmu osob, kterda se
povazuje za nezbytnou K zajisteni vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb na urovni

umoznujici preziti. “*

38 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o nezam&stnanosti. In: Integrovany portal MPSV. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/Z0Z_-_1._LISTOPADU_2013.PDF

39 Cesko. Zakon &. 110 ze dne 14. biezna 2006 o Zivotnim a existenénim minimu. In: Portal vefejné spravy.
Dostupné z:

http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=62336 &fulltext=&nr=110~2F2006 &part
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Zivotni a existen¢ni minimum tedy zaji$tuje naklady na vyzivu, ale naklady na bydleni
nikoliv. Vyse zivotniho minima jednotlivce na zac¢atku roku 2014 ¢ini mési¢né 3 140 K¢.
Pro osoby zijici spolecn¢ s jinymi to jsou nasledujici ¢astky: u osoby posuzované jako
prvni v potadi se jednd o stejnou ¢astku jako u jednotlivce, tedy 3 140 K¢, u osoby druhé
v poradi 2 830 K¢, 2450 K& u nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let, 2 140 K¢ u
nezaopatfeného ditéte mezi 6 a 15 roky a 1 740 K& u nezaopatieného ditéte do 6 let. Castka
existen¢niho minima pro rok 2014 je stanovena na 2 200 K¢ mési¢né. Toto minimum jiz

nelze uplatnit u nezaopatfené¢ho ditéte a u osob, které pobiraji starobni diichod a u osob,

které jsou pIné invalidni nebo starsi 68 let.*

cvwr

poskytnout svému zameéstnanci za odvedenou praci. Zakladni sazba minimalni mzdy
pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 50,60 K¢ za hodinu neboli 8 500 K¢
za mésic (tato vyse je stanovena od 1. 8. 2013). Zakonna minimalni mzda se vztahuje na
vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru nebo na osoby pracujici na dohodu o provedeni
prace ¢i na dohodu o pracovni c¢innosti. Minimdlni mzdu pobiraji podle odhada

ministerstva zhruba tii procenta pracujicich, jedna se zhruba o 100 az 120 tisic lidi.**

Vydaje ze statniho rozpoctu na podporu v nezameéstnanosti v 1. pololeti 2013 dosahly
5358 348 tis. K¢ a byly oproti predchozimu roku o 10,7 % vyssi. Toto zvysSeni bylo
ovlivnéno poctem nové zaregistrovanych uchazecii o zaméstnani, které dosahlo vyse
297,8 tis. uchazect v 1. poloviné roku 2013, tj. o 20,3 tis. vice neZ v 1. pololeti 2012.
Oproti tomu bylo na aktivni politiku zaméstnanosti v 1. pololeti 2013 vynalozeno

1 475 229 tis. K&, coz predstavuje o 32,1 % vice ve srovnani s predchazejicim rokem.*

0 Cesko. Zakon ¢. 110 ze dne 14. biezna 2006 o Zivotnim a existenénim minimu. In: Portal vetejné spravy.
Dostupné z:
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=62336&fulltext=&nr=110~2F2006 &part=&
name=&rpp=15#local-content

*1 Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Minimdlni mzda od 1. 8. 2013 [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, akt. 2013-07-26 [vid. 2013-12-06]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/13833

*2 Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 1. pololeti 2013 [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2013 [vid. 2013-12-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013p1/anal2013p1.pdf
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3 Pouzité statistické metody

Predchozi dvé kapitoly se tykaly pfedevSim ekonomické teorie. Tato Cast se veénuje
pouzitym statistickym metodam, jez jsou v nasledujici kapitole vyuzity K propoctim.

Konkrétn€ byla pouzita analyza rozptylu a Casové rady.

3.1 Analyza rozptylu

Analyza rozptylu, oznacovana také jako ANOVA (z anglického analysis of variance), se
vyuzivéa ke zkoumani zévislosti mezi ¢iselnou proménou Y a slovni ¢i ¢iselnou proménou X,
ktera byvd nazyvana také jako faktor X. Pouzivd se pro posouzeni vyznamnosti
jednotlivych zdroju variability. Jeji podstatou je rozklad celkového rozptylu dat na slozky
objasnéné (zdroje dat variability jsou zndmé) a neobjasnéné (ptfedpoklad, Ze slozka je
nahodnd). Nasledné se testuji hypotézy o vyznamnosti jednotlivych zdrojii variability.
Sleduje-li se pouze jeden faktor, pak se hovoii o jednofaktorové analyze rozptylu. Pokud je

sledovan vliv n&kolika faktort, jedna se o vicefaktorovou analyzu rozptylu.*

V nasledujici kapitole je vyuzita dvoufaktorova analyza rozptylu. Ve dvoufaktorové
analyze je zkouman vliv dvou faktort. RozliSuji se dva ptistupy: bez interakci (efekty obou
faktorii se scitaji) a s interakcemi (efekty obou faktorti se kombinuji jinak). Funkce

dvoufaktorové analyzy bez interakci je popséna ve vzorci (3.1).
YVip=Mu+ai+ Bt ey, i=1L2..Lj=12 .,J;p=12 .,P, (3.2)
kde 4, i, fjjsou neznamé parametry a €jjp jsou nezavislé velic¢iny s rozdélenim N(0, o).

O obou faktorech se samostatné rozhoduje, zda maji ¢i nemaji vliv na zavislou proménnou

y. V diisledku toho jsou piedpokladany dvé nulové (Hg a HP) a dvé alternativni (Hi' a HE)

* MELOUN, M. a J. MILITKY. Statistickd analyza experimentdlnich dat. 2004, s. 529.
ISBN 80-200-1254-0.
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hypotézy, kdy nulova hypotéza predpoklada nezavislost. Vypocet celkovych F statistik je
uveden v tabulce 3.1.*

Tab. 3.1: Tabulka dvoufaktorové analyzy bez interakci

Pocet stupnt ..
Zdroj ménlivosti Soucet ¢tverci ocet STUPH F statistika
volnosti
Salfa
Faktor A Sa fa=1-1 F, =
T Se/fe
S
Faktor B Sk fg=d-1 Fy = 5//s
Se /fe
Celkovy St fr=n-1

Zdroj: ANDEL, J. Matematickd statistika. 1985, s. 160.

3.2 Casové Fady

Velké mnozstvi ekonomickych informaci, at uz zpohledu podniku nebo narodniho
hospodaistvi, ale i zoblasti fyziky, biologie, meteorologie apod., jsou ve formé
chronologicky uspofadanych tidajii — tedy ve form& ¢asovych fad. Casova fada predstavuje
posloupnost vécné a prostorov€é srovnatelnych pozorovani, kterd jsou uspotfadéana
Z hlediska casu. Nejcastéji se ¢asové fady rozliSuji podle casového hlediska na intervalové
a okamzikové. Intervalovou ¢asovou fadou je fada intervalového ukazatele, jehoZ velikost
je urcena délkou intervalu. Pokud jsou délky téchto intervalii stejné, lze pouzit prosty
aritmeticky primér. Kdezto ¢asové fady okamzikové se vztahuji k uré¢itému konkrétnimu

okamziku a je pro né typicky prosty chronologicky pramér (viz vzorec 3.2)*

1 1
3_} _ Ey1+ Yo+ ..+ Eyn (32)

n-1

* ANDEL, J. Matematicka statistika. 1985, S. 159-160.
** HINDLS, R., S. HRONOVA a J. SEGER. Statistika pro ekonomy. 2008, s. 246-248.
ISBN 80-86419-99-1.
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Pokud je potieba ziskat rychly piehled o charakteru procesu, ktery ¢asova fada predstavuje,
je vyuzivano tzv. elementarnich charakteristik. Mezi n¢ patii diference rtizného fadu,
tempo rastu a pramérné tempo rustu. Prvni diference (absolutni ptirastek) slouzi k popisu

vyvoje a lze ji zapsat jako

Al= v — v, 1, t=23,..,n (3.3)
a druhou diferenci jako

A= AL — AL, t=34,..,n (3.4)

Diferencovani se v analyze ¢asovych fad pouziva pii modelovani trendu a k vybéru vhodné
trendové funkce. Dillezitou mirou dynamiky je tempo ristu (koeficient rustu), které¢ udava
na kolik procent hodnoty v ¢ase t — 1 vzrostla hodnota v case t. Je vyjadieno vzorcem (3.5).
Rovnice (3.6) potom vyjadfuje primérné tempo rustu, které je urceno jako geometricky
pramér z jednotlivych temp rastu.*

k=2, t=23,..,n (3.5)

Yt-1

k= ""Ykoks . kp (3.6)

3.2.1 Dekompozice ¢asovych iad

Klasické analyza ekonomickych ¢asovych fad vychazi z pfedpokladu, Ze hodnoty Casové
fady lze rozlozit na ctyfi slozky: trendovou, cyklickou, sezonni a nesystematickou.
Trendova slozka (Ty) vyjadiuje tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot zkoumaného jevu.
Cyklicka slozka (C:) predstavuje kolisani okolo trendu. Dochazi ke stfidani fazi rustu a
poklesu. Perioda ma nepravidelny charakter, vytvari se za dobu del$i neZ jeden rok a je
zpusobovana ekonomickymi i1 neekonomickymi faktory. Jednd se o faktory pfedevS§im

demografické, technologické ¢i inovacni. Sezonni slozka (Si) je pravidelné kolisani okolo

“® HINDLS, R., S. HRONOVA a J. SEGER. Statistika pro ekonomy. 2006, s. 253.
ISBN 80-86419-99-1.
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trendu vramci kalendainiho roku. Sezonni vykyvy probihaji kazdy rok ve stejnych
obdobich. Ctvrtou slozkou ¢asové fady je nesystematickd slozka, ktera vyjadiuje nahodilé
nebo jiné nesystematické vykyvy & chyby méfeni. Casovou fadu lze tedy popsat jako
trend, ktery je ovliviiovan dalSimi slozkami. Pfi zkouméni dlouhodobého vyvoje je tieba
tyto vlivy slozek odstranit. Postup, kterym se tohoto dosahuje, se nazyva vyrovnani

Casovych rad.”

3.2.2 Popis trendové slozky

Tendence vyvoje je mozné popsat pomoci trendovych funkci, pokud trend casové tady
odpovida urcité funkci ¢asu. Mize to byt napt. trend linedrni, kvadraticky, exponencialni,
logisticky nebo Gompertzova kiivka. Pfi modelovani trendu pomoci trendovych funkci se
vychazi z predpokladu, ze ¢asova fada y;pro ¢t = 1,2,..., n je fadou uspotradanych hodnot
v Case 1, kterd je ziskdna méfenim urcitého ukazatele ve stejné¢ dlouhych casovych

intervalech.®

Jelikoz je v nadchazejici kapitole vyuzit pouze kvadraticky trend, bude popsan jen on. Jeho

podoba je zachycena ve vzorci (3.7)
Ty = Bo+ Bt + Bot?, (3.7)
kde Bo, B1 a B2jsou neznamé parametry a f = /,2,..., n je Casova promenna.

Trendova funkce je linearni z hlediska parametrd, tudiz je k odhadu parametrd uzita

metoda nejmensich ¢tverct. Vypocitat je Ize nasledovné (3.8, 3.9 a 3.10):

B, = Ty Nttt yet?
0 nytt- (T2

(3.8)

*" ARTL, J., M. ARTLOVA a E. RUBLIKOVA. Analyza ekonomickych casovych fad s priklady. 2002, s. 20.
ISBN 80-245-0307-7
a8 Tamtéz, s. 21.
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Zyet
b=t (3.9)

B, = nyyit2-Yy Nt?
2 nytt- (L2’

, (3.10)

kde y; jsou naméfené hodnoty a ¢’ je transformovana ¢asova fada.

3.2.3 Popis sezénni slozky a sezénni o¢ist’ovani

V kratkodobych casovych fadach (Ctvrtletni nebo meési¢ni) se ve velké mife objevuji
sezonni vlivy, pfedstavovany sezénni slozkou. Sezonni vlivy jsou souborem piimych ¢i
nepiimych pficin, které se kazdorocné opakuji v disledku pravidelného kolobéhu Zemé.
Predevsim se jedna o klimatické vlivy nebo spole¢enské standardy a zvyklosti v chovani
lidi (prdzdniny, dovolené aj.). Prokaze-li se existence sezonni slozky, potom dochazi ke
kvantifikaci vykyvu. Jelikoz cyklické kolisani zakryva dynamiku ekonomickych jevi a tim
znemoznuje srovnavat hodnoty uvniti daného roku, provadi se tzv. sezonni ocistovani. Jde
o rozdéleni Casové fady na slozku trendovou, sezonni a ndhodnou. Hlavnim cilem je
kvantifikace sezénni slozky za Ucelem analyzy sezénnosti a vypocet sezonné ocisSténé
Casové fady. Metod pro ocistovani je relativné mnoho. Techniky nejéastéji vychazeji
z ruznych variant a typi klouzavych primért. Klouzavé praméry eliminuji ty slozky

Casové fady, u nichz perioda nepfesahuje pocet pozorovani.*

“ HINDLS, R., S. HRONOVA a J. SEGER. Statistika pro ekonomy. 2006, s. 262-263. ISBN 80-86419-99-1.
0 Tamtéz, s. 302-313.
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4 Analyza vyvoje miry nezaméstnanosti v Ceskeé

republice v letech 2005 az 2013

Zvolit obdobi pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice je pom&mé slozité,
nebot’ dochazi ke zménam metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti. K takové zméné doslo
v roce 2004, kdy se Ceska republika stala ¢lenem Evropské unie. Diivodem byla lepsi
moznost srovnani s vysledky ¢lenskych zemi EU. Do poloviny roku 2004 se vychazelo
z vypoctu, kde v Citateli byl pocet neumisténych uchazeci o zaméstnani (ke konci
sledovaného obdobi) a ve jmenovateli disponibilni pracovni mira (tj. zaméstnani
z vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) + neumisténi uchaze¢i). Od &ervence
zminéného roku se pracovalo s pojmem dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani. Tim jsou
mysleni lidé, ktefti mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani (nejsou ve vazbé,
ve vykonu trestu, nepobiraji penézitou pomoc v matefstvi, nejsou v pracovni neschopnosti
¢1 nevykonévaji kratkodobé zaméstnani). Podle nové metodiky §lo o podil, kde v Citateli
byl pocet dosazitelnych uchaze€lii o zaméstnani a ve jmenovateli soucet poctu
zaméstnanych z VSPS, pracujicich cizincti registrovanych na ufadech prace a poétu
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani. Diky této nové metodice se zméenila nezaméstnanost

210,1% na 9,2 % (v Cervenci 2004).*"

K dalsi zméné metodiky doslo na za¢atku roku 2013, kdy na zakladé dohody MPSV a CSU
pfechazeji na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti s nazvem Podil nezaméstnanych
osob. Ten vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeéti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let
ze vSech obyvatel ve stejném véku. V predchozich letech se tedy pocitalo s ,,jen*
ekonomicky aktivnimi osobami a nyni se vSemi obyvateli ve véku 15 — 64 let. Divody
pro zménu ukazatele jsou, ze udaje pro vypocet jsou tvoreny kombinaci z vice zdroji
(dosazitelni uchazedi o zaméstnani z evidence ufadu prace, zaméstnané osoby z dat VSPS),

udaje o zaméstnanosti Z VSPS na urovni okresii nejsou dostatecné reprezentativni a dale

> MPSV. MPSV harmonizuje vykazovani miry nezaméstnanosti s EU [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2004-08-09 [vid. 2014-03-01]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf
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srovnavani a $patné interpretace miry nezaméstnanosti podle MPSV a VSPS CSU. Touto
zménou opét doslo ke snizeni miry nezaméstnanosti, ktera ¢inila na konci roku 2012 9,4 %
avSak podle nové metodiky uz jen 7,4 %.**> Vyvoj této zmény je porovnan na nasledujicim

obrazku 4.1.
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Obr. 4.1: Porovnani nové a staré metodiky

Zdroj: CSU. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. Praha: Cesky
statisticky ufad, 2012-11-07 [vid. 2014-03-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

Tato kapitola se zabyva vyvojem miry nezaméstnanosti v Ceské republice z pohledu
porovnani mezi registrovanou a obecnou mirou nezameéstnanosti, vyvoje poctu
zamé&stnanych a nezaméstnanych, demografické, vzdélanostni a vékové struktury. Nekteré
z téchto faktora jsou doplnény o vypoéty vybranych statistickych metod. Z vyse
uvedenych argumentt je pro analyzu vyvoje miry nezaméstnanosti racionalni zvolit obdobi
Vv letech 2005 az 2012, aby mohly byt porovnany jednotlivé roky mezi sebou. Na konci této

kapitoly jsou celkové charakterizovany kraje Ceské republiky.

52 CSU. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. Praha: Cesky statisticky tfad,
2012-11-07 [vid. 2014-03-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
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4.1  Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice

Ceska republika je vnitrozemskym statem, jenZ se rozléha na uzemi o celkové plose
78 864 km?. Od 1. 1.2000 je na zaklade ustavniho zdkona rozdélena do 14 kraji (vyss
uzemni samospravni celky). Jmenovité se jedna o kraje: Hlavni mésto Praha, Stiedocesky,
Jihodesky, Plzenisky, Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Kralovehradecky, Pardubicky,
Vysoc¢ina, Jihomoravsky, Zlinsky a Moravskoslezky, jenz jsou zobrazeny na obrazku 4.2.

Pocet obyvatel k 31. 12. 2013 ¢ini 10 512 419.

Cxrai

[ spravni obvody obci s roz&ifenou pisobnosti

Obr. 4.2: Zobrazeni krajii Ceské republiky

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Verejnd sprava [online]. Praha: Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, [vid. 2014-03-01]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/prehledy-zmen-v-
uzemni-organizaci-v-nazvech-obci-a-jejich-casti.aspx?q=Y 2hudW09Nw%3D%3D

VySe miry nezaméstnanosti zavisi na mnoha faktorech. Jednak na poméru produktivity

prace a ristu mezd v ekonomice, na demografickém vyvoji, rozvoji lidskych zdroji, vyvoji

>3 CSU. Obyvatelstvo [online]. Praha: Cesky statisticky tiad, 2014 [vid. 2014-03-26]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_lide
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ekonomiky zemé, UspeSnosti podnikli, zdanéni prace a také na nastrojich a efektivité

aktivni politiky zaméstnanosti v dané zemi.

V Ceské republice se pouzivaji dva ukazatele miry nezamé&stnanosti, jak jiz bylo zminéno
v teoretické casti (kapitola 2.1). Jednd se o registrovanou miru nezameéstnanosti
zvetejiiovanou MPSV na zakladé statistik ufadi prace a o obecnou miru nezaméstnanosti,
ktera vychéazi z udajii vybérového Setfeni pracovnich sil CSU. Pro nasledujici analyzu
vyvoje byla vyuzita data z obou téchto zdroji. V tabulce 4.1 je zobrazeno porovnani mezi
témito dvéma ukazateli v letech 2005 az 2012 (hodnoty jsou dany k 31. 12. pfislusného

roku v procentech).

Pro vypocéty mér dynamiky ¢asovych fad umoznujici charakterizovat zékladni rysy chovani
casovych fad byly pouzity vzorce (3.3) pro prvni diferenci, (3.4) pro druhou diferenci a
(3.5) pro koeficient ristu. Tyto vypoclty jsou zachyceny v tabulce 4.1. Vyvoj obou mér
nezaméstnanosti v pribehu sledovaného obdobi se vyvijel velmi obdobné (jak absolutni
priristky, tak tempa ristu obou mér). Jedina vétsi odlisnost je v roce 2008, kdy podle udaja
CSU klesla obecna mira nezaméstnanosti oproti roku 2007, kdezto podle MPSV ziistala
na stejné urovni. Ve sledovaném obdobi mezi roky 2005 a 2012 vzrostla mira
nezaméstnanosti dle statistického ukazatele primérného tempa rastu podle MPSV 0 0,7 %,

zatimco podle CSU klesla o 2 %.

Tab. 4.1: Zikladni statistické charakteristiky na ukazatelich miry nezaméstnanosti v CR v obdobi
2005 - 2012

Rok | MPSV | Ay, Azy K, CsU Ay, Azy K,

2005 8,9 - - - 7,9 - - -

2006 7,7 -1,2 - 0,865 7,1 -0,8 - 0,899
2007 6,0 -1,7 -0,5 0,779 53 -1,8 -1,0 0,746
2008 6,0 0,0 1,7 1,000 44 -0,9 0,9 0,830
2009 9,2 3,2 3,2 1,533 6,7 2,3 3,2 1,523
2010 9,6 0,4 -2,8 1,043 7,3 0,6 -1,7 1,100
2011 8,6 -1,0 -1,4 0,896 6,7 -0,6 -1,2 0,918
2012 9,4 0,8 1,8 1,093 7,0 0,3 0,9 1,045

Zdroj: zpracovano podle dat MPSV a CSU
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Na nésledujicim grafu 4.3 je zobrazen vyvoj primérné registrované miry nezaméstnanosti
na ufadech prace v obdobi 2005 az 2012. Pro porovnani je pfidan i rok 2013, ktery je
pocitan dle nové metodiky. Popis vyvoje miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech je

popsan v nadchéazejicim textu.
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Obr. 4.3: Priimérnd mira registrované nezaméstnanosti v CR v roce 2005 - 2013 (v %)

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2014 [vid. 2014-03-02]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni
zpracovani

Od roku 2005 zacalo dochazet k mirnému poklesu nezaméstnanosti. K pozitivnimu vyvoji
ve srovnani s piedchozim obdobim pfispély i dobré ekonomické podminky. Vyvoj hrubého
domaciho produktu (viz Obr. 4.4) zaznamenal vyrazny narust (0 2,1 % oproti roku 2004) a
Ceska ekonomika se stala jednou z nejrychleji rostoucich ekonomik (toto obdobi lze
oznacit jako fazi expanze v souvislosti s hospodaiskymi cykly). Tento riist nejvice ovlivnil
zahrani¢ni obchod. V letech 2005 az 2008 se prirastky ¢i ubytky HDP pohybovaly
Vv kladnych Ccislech a to se také odrazilo v mife nezamé&stnanosti, kterd do roku 2008
klesala. Poté ptiSel zlom, kdy se HDP propadl 0 -4,5 % a ceska ekonomika se dostala
do faze recese. Doslo k vyraznému zpomaleni v ristu vydaji domacnosti, ktery byl
nezaméstnanosti, ktera vzrostla v priméru o 2,7 %. Rok 2010 sice ptedstavoval mirné

oziveni a tempo ristu HDP opét dosahovalo kladnych hodnot, ale nezaméstnanost piesto

48



nadale rostla. V roce 2012 se ekonomika opé€t dostala do faze poklesu a tempo rastu HDP
nabylo zdpornych hodnot a mira nezaméstnanosti vzrostla oproti predchozimu roku
Vv priméru o 0,1 procentniho bodu. Lze tedy pozorovat vzajemnou zéavislost mezi mirou

nezameéstnanosti a hrubym domacim produktem.

2004 2005 2006 2007 2008 2(])9

T II
2010 2011 20'12

Obr. 4.4: Vyvoj HDP v letech 2004 — 2012

Zdroj: CSU. Hlavni makroekonomické ukazatele. Praha: Cesky statisticky ufad, 2014-04-01 [vid.
2014-03-02]. Dostupné z: www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr...udaje/3File/ HLMAKRO.xls, vlastni
zpracovani

Pokles nezaméstnanosti ovlivnilo i pusobeni legislativnich opatfeni a to novy zékon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery zptisnil podminky pro evidenci u ufadl prace a
zavedl nové nastroje a opatfeni APZ. Daldim faktorem byl vstup Ceské republiky
do Evropské unie, tim doslo ke zméné podminek zaméstnavani cizincli. Mezi uchazece
0 zaméstnani se nyni zahrnuji 1 obyvatelé Evropského hospodaiského prostoru. Od té doby
maji zahraniéni ob&ané stejna pravni postaveni v zaméstnavani jako ob&ané Ceska a jsou
zahrnovéani do pracovni sily. Ke konci roku 2005 bylo v CR zaméstnano celkem 151 736

cizich statnich ptislusniki, coz bylo o 47 287 osob vice ve srovnani pied vstupem do EU.*

> Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2005 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2006 [vid. 2014-03-02]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2005/analyza_zam_nezam_2005.pdf
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I ptes vysoky rist HDP je nezaméstnanost stale jesté vysoka a jeji mira se primeérné
pohybuje kolem 8,9 % a ma predevsim strukturalni charakter. V jednotlivych regionech je
dlouhodob¢ nedostatek urcitého povolani a jinde zase piebytek. Zameéstnavatelé tézko
hledaji zaméstnance s odpovidajici kvalifikaci a vzdélanim. Ke zlepSeni by mohlo pfispét
zaméteni se na podporu bydleni, dopravni dostupnosti a celozivotniho vzdé€lani. Diky
restrukturalizaci, ktera byla provedena kvili zvyseni efektivnosti ekonomiky CR, dochazi
k velkému ttlumu tradi¢nich odvétvi primyslu (napf. se jedna o té€Zky pramysl, hornictvi,
ocelaistvi nebo sklaisky a textilni pramysl). Dusledkem toho dosSlo k ristu
nezaméstnanosti piedevsim v oblastech, ve kterych byla tato odvétvi vyznamnym zdrojem
pracovnich piilezitosti (Ustecky a Moravskoslezsky kraj). Strukturilni zmény se také
projevovaly ve zpracovatelském pramyslu, kde doslo k rlstu vyrobnich kapacit v disledku
vstupu novych zahrani¢nich investorti. Situace se také =zlepSila v disledku ristu
produktivity prace, ktera byla vyvolana zavadénim novych technologii, lepsi organizace

prace a nahrazovani lidské prace praci stroju.

Od pocatku roku 2006 az do poloviny roku 2008 vypadal trend vyvoje zaméstnanosti a
nezameéstnanosti dosti podobné. V tomto obdobi dochazelo k nartistu zaméstnanosti a tedy
k poklesu nezaméstnanych. V roce 2006 bylo 4 828 100 zaméstnanych a o dva roky
pozd¢ji uz tento pocet presahl hranici 5 milionit (Obr. 4.5), coz predstavovalo 55,9 %

zaméstnanych v populaci 15+.

Tento ptiznivy vyvoj je stile disledkem rastu HDP, ktery byl v roce 2006 taZen spiSe
domaci poptavkou a vydaji na spotfebu domacnosti, spolu s prodluzujici se délkou
odchodu do starobniho dichodu. Dochézelo také k rostoucimu poctu podnikatelii a zajmu
o nové pracovniky. Na vytvafeni novych pracovnich mist se podilely hlavné nové
postavené tovarny firem zaméfené na primysl. Dominantnim bodem ke zvySeni
zamg&stnanosti se stala oblast primysl a to pfedev§im zpracovatelsky primysl (zejména
odvétvi spojena s vyrobou automobilll). K tomu dopomohla vyrazna zahrani¢ni poptavka
(pravé po automobilovém a elektrotechnickém primyslu) a rist vyroby v novych
prostorach. Diky témto udalostem se i mira nezaméstnanosti ve vSech krajich snizila.
2008 a to 5,0 %, coz je nejnizsi troven od roku 1997 a také na pomérné dlouhou dobu

dopiedu. Uz v této dobé se projevovalo zpomaleni Ubytku nezaméstnanosti souvisejici
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S posilenim ceské koruny, coz mélo za nasledek pokles zahrani¢ni poptavky. Firmy uz

nechtély zaméstnavat nové pracovniky a nadale nerozsifovaly vyrobu.*®

V druhé poloving roku 2008 se plné projevila celosvétova ekonomickéd krize, ktera
zpusobila ve vSech zemich EU hospodatsky propad. Vznikla z krize finan¢ni, ktera byla
dasledkem krize hypotecni v USA. Meziro¢ni propad HDP byl zhruba stejny jako v EU,
ale jelikoZ tomuto propadu predchazely vysoké naristy, byl dopad krize na ekonomiku CR
tvrdi. Dochazelo k poklesu investic a poklesu poptavky domacnosti. Jelikoz je Ceska
republika otevienou ekonomikou a ekonomicka krize se dotkla vesmés vSech stati
v Evropé, se Cesko dostalo do znaénych problémt (vyvoz zbozi do EU piedstavuje pies
80 % vyvozu CR). Nedostatek zakazek pro firmy zapii¢inil hromadné propousténi. V prvni
fad¢ byli zasazeni spiSe externi zaméstnanci, cizinci, lidé dichodového veéku a brigadnici.
Nejvice zasazen byl automobilovy prumysl a jeho subdodavatelé. K propousténi se ptidali
1 zamé&stnavatelé ze sklarského a zpracovatelského primyslu. Ke konci roku uz byla mira
nezamé&stnanosti ve vysi 6,0 %. Rozdil mezi mésicem Cervnem a prosincem v poctu

evidovanych na tGfadech prace byl 54 370 osob.*

V roce 2009 na ceském trhu prace vyrazné klesla nabidka prace a vzrostla poptavka
po praci. Dusledky hospodaiské krize se vtomto roce projevily naplno. Hromadné
propousténi pokraCovalo a to tim zplUsobem, Ze prumérny pocet propusSténych se
pohyboval kolem 3 800 zamé&stnanci mésicné. Pocet uchazecl o zaméstnani mezimésicné
rostl cely rok a byl vyssi o 186 900 osob (narist o vice jak 50 %). Rozdil v mife
nezaméstnanosti od ledna do prosince €inil 2,4 %. Néktefi zaméstnavatelé, aby nemuseli

propoustét tolik pracovniku, fesili problém zkracenim pracovni doby.>’

> Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2006 a 2007 [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, [vid. 2014-03-03]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace

% Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2008 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véei, 2009 [vid. 2014-03-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008/Anal2008.pdf

> Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdce 2009 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véei, 2010 [vid. 2014-03-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009/Anal2009.pdf
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Rok 2010 je ptedstavovan nejvyssi Urovni miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi.
Vliv krize se projevoval jesté predev§im v prvnich mésicich tohoto roku. Primérna mira
registrované nezaméstnanosti se vySplhala na 9,0 %. V mésici Gnoru zbyvala jen jedna
desetina procenta do hranice deseti procent. V tomto roce mélo dojit k naplnéni cila podle
Lisabonské strategie z roku 2005. Mélo byt dosazeno 70 % celkové miry zaméstnanosti
osob ve véku 15 — 64 let, 60 % u zen a alespon 50 % u starSich osob 55 — 64 let. Ani jeden
ztéchto cild nebyl splnén. Ve vSech tfech kategoriich chybélo kolem 5 %
do pozadovaného stavu. Lisabonska strategie byla nahrazena novou strategii Evropa 2020,
kterd se zavazuje k ndsledujicim cilim: narodni cil zvySeni celkové miry zaméstnanosti
ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75 %, narodni dil¢i cile u zen na 65 % ve stejné vékove

skupiné a u starSich osob ve véku 55 — 64 let na 55 %.%

V letech 2011 a 2012 opét zacala rust zaméstnanost ve vSech sférach narodniho
hospodatstvi Ceské republiky. Ale vyvoj nezaméstnanosti vroce 2012 uZ nebyl tak
ptiznivy jako v piedchozim roce. V 2. pololeti se projevovala pokracujici hospodarska
krize a mira registrované nezaméstnanosti se v prosinci vysplhala az na 9,4 %. 1. 1. 2012
vesla v platnost zména v zakoné o nezaméstnanosti a firmy jiz nadale nemuseji nahlasovat
pocet volnych pracovnich mist. Podle ufadu prace se tato skutecnost na vyvoji poctu

hla$enych mist nijak zvIast neprojevila.*

Rok 2013 opét zaznamenal nepatrny nardst zaméstnanosti, ale tento vyvoj je v obdobi
poklesu ekonomiky pfisuzovan spiSe rostoucimu poctu pracujicich na kratsi dobu (podle
udaji MPSV se jedna o narlst témér Sedesati tisic). Na zvySeni zaméstnanosti se podilely
pfedevsim Zeny a to ze dvou tietin. Naopak u muzi doslo ke snizeni. Jednim z dtvodu

poklesu zaméstnanosti muzii je klesajici podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru, jak

% Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2010 [online]. Praha: Ministerstvo prce a socialnich
véei, 2011 [vid. 2014-03-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2010/Anal2010.pdf

59 Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2011 a 2012 [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, [vid. 2014-03-04]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace
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v primyslu, tak ve stavebnictvi. Sice doSlo k mirnému nariistu zaméstnanosti, ale mira

nezaméstnanosti se od 2. poloviny 2012 nadale zvySovala.®

Zacatek roku 2014 sice ptinesl opét rekordni Cisla, ale existuji zde ndznaky, ze Cesky trh
prace prekonal nejhorsi. V poloviné roku se ocekava vyraznéjsi pokles nezaméstnanosti,
ktery ma byt reakci na hospodarsky rozvoj doprovazeny sezénnim poklesem. Velmi
problémovou skupinu nezaméstnanych tvoii absolventi vysokych $kol. Ceska hospodaiska
komora navrhuje zménit zaméteni mladych lidi tak, aby své zaméstnani nachazeli spise
Vv technickych oborech nez v humanitnich, coz je pochopitelné s ohledem na technickou

orientaci Ceské republiky.®

4.2 Vyvoj poctu zaméstnanych a nezaméstnanych 0sob
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Obr. 4.5: Vyvoj zaméstnanosti v letech 2005-2012 v Ceské republice

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdace 2005 — 2012 [online]. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci [vid. 2014-04-05]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace, vlastni zpracovani

Obrazek 4.5 zachycuje vyvoj zaméstnanosti obyvatel v narodnim hospodaftstvi. V obdobi

oziveni ekonomiky, zacal rust i pocet zaméstnanych, ktery v roce 2008 podle dajit MPSV

60 Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdace 1. pololeti 2013 [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2013 [vid. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013p1/anal2013pl.pdf

%1 Czech labour market has overcome worst — analysts: [1]. CTK English-Language News Servis [online].
2014-02-14 [vid. 2014-03-23]. In: Elektronickd databdze ¢lankii ProQuest. Liberec: Univerzitni knihovna
Technické univerzity v Liberci. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/1496692549/E087A8DAIB5C40F6PQ/1?accountid=17116#
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wrwe

ptekonana jen jednou.

Tabulka 4.2 piedstavuje pocet zaméstnanych (jedna se o primérné hodnoty za rok) a
nezaméstnanych (jednd se o udaje platné k 31. 12. daného roku) ve sledovaném obdobi
2005 az 2012. Pro charakterizovani prvni Casové fady, byl pouzit prosty aritmeticky
prumér. Primérny pocéet zaméstnanych osob za sledované obdobi je 4 887 325 obyvatel.
Pro druhou casovou fadu byl vyuzit prosty chronologicky primér, jelikoz se jedna
o okamzikovou casovou ftadu. Aplikaci vzorce (3.2) byl vypocitin pocet uchazect

o zaméstnani v roce 2005 — 2012, ktery je v priméru 470 382 osob.

Tab. 4.2: Pocet zaméstnanych a nezaméstnanych v letech 2005 — 2012

Rok Pocet Pocet
zaméstnanych nezaméstnanych

2005 4764 000 510 416
2006 4 828 100 448 545
2007 4 922 000 354 878
2008 5002 500 352 250
2009 4 934 300 539 136
2010 4 885 200 561 551
2011 4 872 400 508 451
2012 4 890 100 545 311

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdce [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, [vid. 2014-04-05]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace,
vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky lze ptedpokladat, ze by se v poctu zamé&stnanych za sledované
obdobi mohl objevovat né&jaky trend. Uvedena Casova fada byla zadana do pocitacového
programu a nasledné po porovnani RMSE (odmocnina ze stfedni ¢tvercové chyby), které
byla kvadratickd trendova funkce (parabola). Vysledky odhadu tohoto modelu jsou
v tabulce 4.3, ze které vyplyva, ze odhadované parametry jsou na 5 % hladiné vyznamnosti

statisticky vyznamné a tudiz Ize tuto funkci pouzit.
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Tab. 4.3: Vysledky odhadu trendu

Pocet pozorovani = 8

Vybrany model: parabola = 4674,67 + 108,862 t + (-10,8714 t?

Parametr |Odhad Standardni chyba |Testové Hladina
kritérium t vyznamnosti

konstantni |4674,67 64,4512 72,5303 0,000000

linedrni 108,862 32,8599 3,31291 0,021173

kvadraticky|-10,8714 |3,56416 -3,05021 0,028418

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyrovnani a extrapolace tohoto trendu je zobrazena na obrazku 4.6. Pfedpovidané hodnoty
na dal$i obdobi (2013 az 2016), které byly ziskany ze STATGRAPHICSU (nebo je lze

ziskat dosazenim do trendové funkce), jsou:
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Obr. 4.6: Vyrovnané a extrapolované hodnoty kvadratického trendu
Zdroj: vlastni zpracovani

Na obrazku 4.7 je zachycen vyvoj v jednotlivych mésicich, ktery byva zpravidla
Vv jednotlivych letech obdobny. Jak je mozné vidét, tak se v pribéhu roku projevuji sezonni
vykyvy. Nejvice nezaméstnanych byva tradiéné v zimnich mésicich, kdy konci sezdnni

prace a neni mozné pracovat predevsim ve stavebnictvi a zemédélstvi. V lednu k tomu
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ptispiva i ukoncovani pracovnich pomérti na dobu urcitou ke konci predeslého roku. Mirné
oziveni potom pfichazi v jarnich a letnich mésicich. Na podzim ovSem dochazi opét
ke zvySeni  diky pfichodu Cerstvych absolventi ze S$kol mezi uchazece

0 zaméstnani. Pro srovnani je uveden i rok 2013 s novou metodikou vypoétu.

120 H leden
m Unor
10,0
® bfezen
8,0 - Il ml il =1l i | m duben
m kvéten
6,0 - t L e i i i I )
m Cerven
4,0 - i i 1l 1l i | 1 I m Cervenec
= srpen
2,0 1 I I i i i i - - - 24¥
fijen
o0 listopad
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* P
prosinec

Obr. 4.7: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich v letech 2005 — 2013
(v %)

* nova metodika vypoctu

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2014 [vid. 2014-04-06]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Tab. 4.4: Ctvrtletni tidaje poétu nezaméstnanych mezi roky 2005 ai 2012

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

. Ctvrtleti | 540 456 | 514 759 | 430474 | 336 297 | 448 912 | 572 824 | 547 762 | 525 180
. Ctvrtleti | 489 744 | 451 106 | 370 791 | 297 880 | 463 555 | 500 500 | 478 775 | 474 586
. Ctvrtleti | 503 396 | 454 182 | 364 978 | 314 558 | 500 812 | 500 481 | 475114 | 493 185
. Ctvrtleti | 510 416 | 448 545 | 354 878 | 352 250 | 539 136 | 561 551 | 508 451 | 545 311

B W -

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socidlnich véci, 2014 [vid. 2014-04-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Z obrazku 4.7 a ztabulky 4.4, ktera zobrazuje pocCet nezaméstnanych v jednotlivych
Ctvrtletich, lze usuzovat, ze se v mife nezaméstnanosti (tedy 1 v poCtu nezaméstnanych)

objevuje sezénni slozka. Data ¢tvrtletnich udaji z Tab. 4.4 byla zadana do pocitatového
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programu, ktery nasledné vygeneroval tabulku, ve které se nachazeji jednotlivé slozky
Casové fady a ocisténd data od sezonnosti (viz pfiloha A). Obrazek 4.8 poté nazorné

vystihuje tuto sezonnost v jednotlivych letech.
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Obr. 4.8:Sezonnost v letech 2005 — 2012
Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 4.9 a tabulka 4.5 znaci, jak moc se jednotliva ¢tvrtleti odchyluji od dlouhodobého
trendu. 1. a 4. ctvrtleti predstavuji vykyvy pohybujici se nad primérnym poctem
nezaméstnanych a naopak 2. a 3. Ctvrtleti se nachazi pod timto pramérem. Pficiny téchto
vykyvii byly zminény jiz vySe a nyni bylo i statisticky prokdzano, ze se v poctu

nezaméstnanych objevuje sezoénnost.

Tab. 4.5: Sezonni indexy

X ZI.OOO,%)3 - i i _
Ctvrtleti Index
16 — —
. 1 25568,4
£ 0 / E 2 -23303,1
3 4’ E 3 -12 954,8
e E 4 10 689,5
24, . > ) ) ,
° ' ! e ! ° Zdroj: vlastni zpracovani

Obr. 4.9: Sezonni rozdily
Zdroj: vlastni zpracovani

Vyvoj poétu nezaméstnanych podle délky hledani zaméstnani

Graf 4.11 ukazuje vyvoj po€tu nezaméstnanych podle doby hledani pracovniho mista.
Vroce 2004 doslo klegislativnim zménam, které zacaly sniZzovat dlouhodobou
nezaméstnanost, ktera klesala az do roku 2008. Zajimavé je, Ze v tento rok doslo k obratu a
nejvice nezaméstnanych predstavovali lidé, ktefi byli nezaméstnani maximalné 3 meésice.
Ve stejné dobé se vyvoj nezaméstnanych, ktefi jsou bez prace vice jak rok, opét zvySoval a
v roce 2011 piedstavoval zase nejvetsi zastoupeni nezaméstnanych osob. Ve sledovaném
obdobi dosahl svého maxima v roce 2005, coZ piedstavovalo témét 42 % nezaméstnanych.
Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou postizeny piedevsim rizikové skupiny. Na konci roku
2012 ptedstavovali zdravotné postizeni 20,4 %, strasi 55 let 22,7 % a osoby se zédkladnim

vzdélanim nebo bez vzdélani 354 % na dlouhodobé nezameéstnanosti.
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Nartst poctu lidi bez prace déle nez rok se projevil v primérné délce evidence, kterd se

oproti roku 2011 zvysila 0 9 dni na 517.%
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Obr. 4.10: Vyvoj poctu nezaméstnanych podle doby hledani zaméstnani v letech 2005 az 2012
(vtis.)

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdce [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, [vid. 2014-04-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace,
vlastni zpracovani

4.3 Sektorova a odvétvova struktura

Uplatnéni na trhu prace je ovlivnéno i odvétvovou strukturou v dané zemi. Obrazek 4.11
znazoriuje vyvoj podilu ti sektorfi na zaméstnanosti v narodnim hospodaistvi Ceské
republiky. Sektorova struktura primyslu ma stabilni tlak na pfesun zaméstnanosti
z primarniho sektoru do sekundéarniho a terciarniho sektoru. Ve sledovaném obdobi se
podil primérniho sektoru postupné snizoval. V roce 2005 ¢inil jeho podil na zaméstnanosti
4,0 % a v roce 2011 uz jen 3,0 %. V nadchazejicim roce doslo k opacnému trendu vyvoje a
zameéstnanost vzrostla na 3,1 %. Podil sektoru primyslu mél ve sledovaném obdobi

pomérné rozkolisany charakter a jeho hodnoty se pohybovaly v rozmezi 38,0 — 40,5 %.

%2 Integrovany portdl MPSV. Situace na trhu prdce [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci,
[vid. 2014-04-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace
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Podle mezinarodniho srovnani podil sekundarniho sektoru na zaméstnanosti na ceském
trhu predstavuje nejvy$si hodnotu ze vSech clenskych stati EU. Naopak tomu je
v porovnani s EU u sektoru sluzeb, kdy jeho podil na celkové zaméstnanosti pfedstavuje

nejniz§i hodnoty Vradmci tohoto uskupeni. Terciarni sektor se také vyznacuje

rozkolisanymi hodnotami, které¢ se pohybuji mezi 56,2 — 58,9 %.
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Obr. 4.11: Podil sektorii na zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi v letech 2005 — 2012

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, [vid. 2014-04-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace,
vlastni zpracovani

Z hlediska odvétvové struktury se nejvice na zaméstnanosti podili zpracovatelsky priimysl
(v roce 2012 to bylo 26,6 %). V letech 2005 — 2008 poéty zaméstnanych v tomto odvétvi
rostly, poté v roce 2009 doslo k poklesu, ktery byl nasledujici rok opét vystiidan ristem.
Odvétvi, kterd se nejvice podileji na zaméstnanosti v CR, zobrazuje graf 4.12. Dale se
nejvice na zaméstnanosti podili velkoobchod, maloobchod a oprava motorovych vozidel,
stavebnictvi a zdravotni a socialni péce, které ve sledovaném obdobi nikterak vyrazné

nekolisaly.
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Obr. 4.12: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odveétvich v letech 2005 — 2012 (v tis.)

Zdroj: CSU. Trh prace v CR 1993 — 2012 [online]. Praha: Cesky statisticky aiad, 2013

[vid. 2014-04-14]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/3103-13-
r_2013-20400, vlastni zpracovani

4.4  Demograficka a vzdélanostni struktura

Jednim z faktort, které ovlivituji Groven miry nezaméstnanosti, je demograficky vyvoj.
Ekonomicky aktivni lidé ve v€ku 15 — 64 let predstavuji téméf polovinu obyvatel
z celkového poétu (viechny zaméstnané osoby tvoii 54,5 % obyvatel CR). V roce 2012 to
bylo 5174800 osob, coz znamena narist oproti piedchozimu roku (trend vyvoje
ekonomicky aktivnich obyvatel je znacné¢ rozkolisany). Jejich pocet do zna¢né miry
ovlivituje trh prace, jelikoZ pfi rostoucim poctu osob v produktivnim v€ku a souc¢asném
malém poctu volnych pracovnich mist, dochazi k riistu miry nezaméstnanosti. Uplatnéni

na trhu prace je dano pfedevsim vzdélanim, zkuSenostmi, vékem apod.

Obrazek 4.13 vystihuje miru nezaméstnanosti podle pohlavi. Jak si lze pov§imnout, tak
zeny jsou po celé sledované obdobi postizeny nezaméstnanosti vice jak muzi. To je do jisté
miry ovlivnéno tim, Ze Zeny se staraji o déti a domacnost a také tim, Ze nejsou schopny
vykonavat urc€it¢ povolani, které¢ je fyzicky naro¢né. Rozdil mezi pohlavimi v mife
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nezameéstnanosti se pohybuje v rozmezi 1,9 — 2,9 %. V roce 2012 piedstavovali zaméstnani

muzi 56,8 % a 43,2 % zeny.
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Obr. 4.13: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v zavislosti na pohlavi v letech 2005 — 2012
Zdroj: : Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdce [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, [vid. 2014-04-15]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace,
vlastni zpracovani

Jak jiz bylo zminéno, dilleZitym vlivem pro uplatnéni na trhu préce je uroven dosazeného
vzdélani jedince. Tabulka 4.6 ukazuje pocet populace, poéty zaméstnanych a
nezameéstnanych v zavislosti na dosazeném vzdélani v roce 2012. Ve sledovaném obdobi
2005 — 2012 se odrazi trend spolecnosti, ktery se vztahuje ke zvySovani urovné vzdélani.
Dochazi k nardstu poctu obyvatel s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a
s vysokoskolskym diplomem a na druhé strané k poklesu osob se vzdélanim zakladnim
a stfednim bez maturity. Zatimco v roce 2005 bylo 0sob s vysokou $kolou 907 100, v roce
2012 uz 1411900 (tj. narGst o 504 800). Stejny trend se objevuje ve vzdélani
zaméstnanych (poéty osob se ZS klesaji a poéty osob s VS rostou — i pies tento nartist
podle dostupnych udajit EUROSTATu se Ceska republika fadi na posledni pticky v ramci
EU27. Pro porovnani se v Irsku, které je na prvnim misté, dafi zaméstnavat vice jak 40 %
vysokoskolakt, vCR to je 20,9 %). Bohuzel rostouci vyvoj v&ase ma i podet

vysokoskolsky nezaméstnanych. Vyvoj v ostatnich tfech skupinach je pomérné kolisavy.
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Tab. 4.6: Pocet populace, zaméstnanych a nezaméstnanych podle iirovné dosazeného vzdélani

v roce 2012 (v tis.)

Vzdélani Vzdélani populace Vzdélini Vzdélani
zaméstnanych nezaméstnanych
zakladni a bez 1407,7 209,4 83,4
stiredni bez maturity 31229 1809,9 157,3
stiedni s maturitou 3021,2 1 846,2 96,0
vysokoskolské 14119 1023,9 30,2

Zdroj: CSU. Trh prace v CR 1993 — 2012 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2013
[vid. 2014-04-16]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3103-13

Obrazek 4.14 zachycuje vyvoj miry nezaméstnanosti podle urovné dosazeného vzdélani.
Nejvice problémovou skupinu tvoii lidé se zakladnim vzdélanim a bez vzdé€lani, jehoz
hodnoty se ve sledovaném obdobi pohybuji mezi 19,0 % (2008) a 28,5 % (2012). Druhou
skupinu ptedstavuji obyvatelé se stiednim vzdélanim bez maturity (rozmezi 4,4 % az
8,9 %). Pricemz tato skupina predstavuje v absolutnich ¢islech nejpocetnéjsi skupinu lidi
nezaméstnanosti je u lidi s vysokou Skolou (ve sledovaném obdobi mezi hodnotami

1,6 — 2,9 %).

30,0
25,0 - , , o
B Zakladni vzdélani nebo bez
20,0 - vzdélani
B Stfedni bez maturity
15,0 -
i Stredni s maturitou
10,0 -
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Obr. 4.14: Vyvoj miry nezaméstnanosti podle tirovné dosazeného vzdélini v letech 2005 - 2012
vCR (v %)

Zdroj: CSU. Trh prace v CR 1993 — 2012 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2013 [vid. 2014-04-16].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/3103-13-r_2013-40300, vlastni zpracovani
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Zavislost mezi nezaméstnanosti a urovni dosazeného vzdélani je ziejma uz z vysledki
vybérového Setfeni pracovnich sil provadéné Ceskym statistickym tGfadem. Data z tohoto
Setfeni jsou vyuzita k vypocétu a jsou uvedeny v tabulce 4.7. Tuto zavislost je zapotiebi
dokazat pomoci statistické metody. Jelikoz je potieba ovérit existenci vlivu dvou faktort:
vzdélani a roztfidéni dle kraji, které predstavuji kvalitativni znak, na Grovni miry
nezaméstnanosti — znak Kkvantitativni, bude pouzita dvoufaktorova analyza rozptylu.
Ttidicim znakem je v tomto pfipadé Groven dosazeného vzdélani, které ma Ctyfi kategorie

a jednotlivé kraje, které jsou roztiidény do 14 skupin.

Tab. 4.7: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich podle uirovné dosaZeného vzdélani v roce

2012 (v %)

KRAJ
Stfedo- | Jihodes- . .. | Karlo- , . | Liberec-
VZDELANI Praha sesky Ky Plzensky varsky Ustecky ky
zakladlvnra’ 14,7 17,5 20,4 23,1 33,9 37,9 34,6
bez vzdélani
stfedni bez 4 55 6.4 4.4 9,9 10,6 94
maturity
stfedni 3.1 35 4,2 4,4 58 58 5,6
S maturitou
Vys0k0§k01- 1.9 2 2.4 1,8 53 2,2 2,7
ské
KRAJ
Kralo- | Pardubi- | Vysoci- | Jihomo- | Olomou- Zlinsky Morav-
VZDELANI | vehrad. cky na ravsky cky " | skoslez.
zakladlvn,a | o314 354 19,7 254 27,8 22,6 37,6
bez vzdélani
stfedni _beZ 8.0 72 71 10,5 9,3 7.8 10,2
maturity
stfedni 3.7 55 5.1 6,8 5,4 59 6,5
S maturitou
Vyso;?;k()l- 5.8 3.0 4.4 3,4 1,3 51 41

Zdroj: CSU. Trh prace v CR 1993 — 2012: vék a vzdélani nezaméstnanych [online]. Praha: Cesky

statisticky ufad, 2013 [vid. 2014-04-16]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3103-13, vlastni zpracovani

Nulova hypotéza piedstavuje tvrzeni, Zze neexistuje zavislost mezi mirou nezaméstnanosti
V jednotlivych krajich a urovni dosazeného vzdé€lani. Alternativni hypotézou je tvrzeni
opacné — zavislost mezi mirou nezaméstnanosti v jednotlivych krajich a vzdélanim

existuje. Hodnoty znaku y jsou tedy rozdéleny do Ctyi' (zakladni vzdélani a bez vzdélani,
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sttedni vzdelani bez maturity, sttedni vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani) a
¢trnécti (podle krajit) skupin. Vektorovy diagram dat miry nezaméstnanosti roztfidénych
do skupin podle vzdélani a kraji je zobrazen na obrazku 4.15, 4.16 a znazornuje rozdily

mezi jednotlivymi skupinami.
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Obr. 4.15: Mira nezaméstnanosti v zavislosti na vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani

18

15

12

Mira nezamestnanosti
[{e]
I T T I T T I T T I T T I T T I T T I
I 11 I 1 1 I 1 1 I 1 1 I 1 1 I 11 I

PHA STC JHC PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK
Kraje CR

Obr. 4.16: Mira nezaméstnanosti NV krajich
Zdroj: vlastni zpracovani
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Tab. 4.8: Vystup vicerozmérné analyzy

Zdroje meénlivosti Soucty Stupné Primeérné |Kritérium F |Hladina
Ctvercii volnosti Ctverce vyznamnosti

Hlavni

A: kraje 390,88 13 30,0677 2,26 0,0249

B: vzdélani 5179,62 3 1726,54 129,68 0,0000

Rezidualni 519,224 39 13,3134

Celkovy 6089,72 55

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky 4.8 je vidét, Ze hladina vyznamnosti je u obou faktortt mensi nez 0,05. Potom lze
zamitnout nulovou hypotézu o neexistenci zavislosti. Test prokazal statisticky vyznamny
vliv mezi mirou nezaméstnanosti v jednotlivych krajich a vzdélanim. Na hladiné
vyznamnosti 95 % je pfijata alternativni hypotéza. Pomér determinace, ktery vyjadiuje
miru zavislosti mezi mirou nezaméstnanosti a jednotlivymi kraji je jen 6,4 %. KdeZto mira
zavislosti mezi mirou nezameéstnanosti a Urovni dosazeného vzdélani je 85,1 %, coz

predstavuje pomérné vysokou zavislost.

Tato zavislost je méfena pouze v roce 2012. Pro roky 2010 a 2011 vySly obdobné miry
zavislosti. V roce 2010 byla zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a jednotlivymi kraji
7,2 % a vroce 2011 5,1 %. Zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a urovni dosazeného

vzdélani je vysoka a v roce 2010 dosahla 84,8 % a v roce 2011 88,6 %.

Obrazek 4.17 nadzorné zobrazuje miru nezameéstnanosti v jednotlivych krajich v zavislosti
na dosazeném vzdélani v roce 2012. Zachycuje variabilitu jednotlivych skupin. Jak si lze
vS§imnout, odliSnost v mife nezaméstnanosti u osob se zdkladnim vzdélanim v jednotlivych
krajich je podstatnd. Je tedy vidét, Ze mira nezaméstnanosti klesa s vy$§im dosaZzenym
vzdélanim. Jedinou vyjimkou je Kralovehradecky kraj, u kterého se nejnizs$i uroven
nezamé&stnanosti vyskytuje u obyvatel s dokonCenym stiednim vzdélanim s maturitou.

Mira nezaméstnanosti u vysokoskolaku je ze vSech kraji nejvyssi a dosahuje 5,8 %.

66



T o
ECB S
N & S
[«B)
.Epm%‘,
Ss s L
S8 O T o
=x g8 L 2
cUCU-o—o-o—o
SN O» >
=]
N
|IIII|IIII T T 1 IIII|
~
wn
=
N
—
N
~
—
(@)
=
T
L
(9p]
>_
=
N
<C
o
~
o
X O
L
é&
M 2
N
—
)
~
>
&
~
—
o
(&)
T
Lanw ]
(&)
|_
(9p]
<
T
(e
|IIII|IIII|IIII|IIII|
o o o o o
< o N —

nsoueuIsswezau el

Obr. 4.17: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v zavislosti na urovni dosazeného
vzdelani v roce 2012
Zdroj: vlastni zpracovani
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Na obrazku 4.18 je zachycen vyvoj po¢tu nezaméstnanych podle veékové struktury.
Ekonomicka krize ovlivnila ptedevsim situaci mladych lidi. Ve vékové kategorii do 25 let
se mezirocné zvysil pocet nezaméstnanych nejvice a od t€ doby jsou nejvice ohrozenou
skupinou. Jednd se zejména o absolventy vysokych Skol, ktefi nemaji k vykonu prace
potiebnou praxi v oboru, pfipadné nejsou ochotni vykondvat urcitd zaméstnani. VSechny
veékové kategorie, s vyjimkou osob ve véku 60 — 64 kdy se jednalo ptedevsim o rostouci
trend, maji stejny prubéh jako mira nezaméstnanosti. Do roku 2008 poc¢et nezaméstnanych
Klesal, vroce 2009 doSlo k razantnimu narustu a poté se stiidal rtst s poklesem.
Nadprimérna mira nezaméstnanosti je charakteristickd pro osoby ve vékovém rozpéti

15—-29 let a 50 — 59 let.
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Obr. 4.18: Vyvoj nezaméstnanosti podle vékové struktury v CR v letech 2005 az 2012 (v tis.)
Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2014 [vid. 2014-04-16]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Jak jiz bylo zminéno, z hlediska vékové struktury uchazecli o zaméstnani jsou V posledni
dobé nejpocetnéji zastoupenou skupinou lidé ve ve€ku 20 — 24 let. Pro tuto kategorii byla
snaha o vyrovnani této Casové fady trendovymi modely a jeji extrapolace. Trendové

modely ovSem nebyly vhodné. Tudiz by se pro vyrovnani ¢asové fady nezaméstnanych
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ve véku 20 az 24 let vyuzilo adaptivnich piistupti. Tyto modely rychleji reaguji
na strukturdlni zmény, k nimz dochazi v Case, a jsou vhodné pii prognézovani dalSiho
prabéhu v ¢asovych ftadach, které se vyznacuji nepravidelnosti. Data, ktera byla
zpracovana, jsou Cerpana z portallu MPSV a jsou zobrazena v tabulce 4.9. Jedna se

o Ctvrtletni udaje za obdobi 2005 az 2012 v procentech.

Tab. 4.9: Ctvrtletni vyvoj miry nezaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 24 let v letech
2005 — 2012 (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

. ¢tvrtleti | 14,523 | 13,368 | 11,821 | 10,650 | 13,189 | 13,423 | 12,927 | 13,507
. ¢tvrtleti | 13,795 | 12,958 | 10,954 | 10,455 | 12,986 | 13,248 | 12,899 | 13,332
. Ctvrtleti | 14,472 | 13,744 | 12,064 | 12,322 | 13,922 | 13,843 | 14,283 | 14,547
. étvrtleti | 13,604 | 12,488 | 10,719 | 12,043 | 13,320 | 12,645 | 13,545 | 13,663

FQSEN SRR

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2014 [vid. 2014-04-16]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Ve srovnani nabizenych adaptivnich modeld v programu STATGRAPHICS (Tab. 4.10) se
jako nejvhodnéjsi jevilo Brownovo linedrni exponencidlni vyrovnani na zaklade

nejmensiho RMSE (odmocnina ze stiedni ¢tvercové chyby).

Tab. 4.10: Porovndni adaptivnich modelii pro vyrovnani éasové rady

Model RMSE

Jednoduché expon. vyrovnani 0,408626
Brownovo linear. expon. vyrovnani 0,389597
Holtovo linear. expon. vyrovnani 0,415905
Parabolické epon. vyrovnani 0,446840
Wintersovo expon. vyrovnani 0,510202

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle vyse zvoleného modelu byla vypocitana piedpovéd’ na dalsi dva roky (tedy 2013 a
2014):
33,0=13,768 34,0 = 13,493 35,0 = 14,600 36,0 = 13,750
37,0 =13,852 38,0 =13,578 39,0 = 14,685 40,0 = 13,834
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Obrazek 4.19 ptredstavuje porovnani mezi skuteCnymi a predpovidanymi hodnotami v roce

2013 a predpovidanymi hodnotami pro rok 2014. Jelikoz se jedné o adaptivni pristup, ktery

vychazi z ptedpokladu, Ze nejvétsi vahy jsou pfifazeny nejaktudlnéjSim datim (berou tedy

V avahu ,starnuti“ informaci), jsou piedpovidané hodnoty ve vétSi mife odrazem

poslednich dvou let sledovaného obdobi, kdy nejvétsi mira nezaméstnanost byla ve 3.

ctvrtleti. Lze si vSimnout, Ze prvni polovina roku 2013 se mezi skute¢nosti a ptedpovédi

moc nelisi. Naopak tomu je v druhé poloving, kdy skute¢né hodnoty byly niZsi.
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B Skutec¢né hodnoty

W Predpovidané hodoty

Obr. 4.19: Zndzornéni skutecnych a predpovidanych hodnot
Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2014 [vid. 2014-04-16]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni

zpracovani

Z dat v tabulce 4.9 lze vznést piedpoklad, Ze i mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné

20 — 24 let ma sezénni charakter. Nejvétsi vykyvy predstavuje 3. Ctvrtleti predev§im

v disledku ukonceni Skolni dochézky a hledani pracovniho mista a také diky skoncenim

letnich brigdd. Pro tuto ctvrtletni ¢asovou fadu bylo provedeno ocisténi od sezénnich

vykyvi. Tyto udaje jsou zobrazeny v piiloze B, kterd zaroven predstavuje vystup

z programu STATGRAPHICS. Vyrovnani ¢asové fady je zobrazeno na obrazku 4.20.
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Obr. 4.20:Vyrovnani casové rady
Zdroj: vlastni zpracovani

Z nasledujiciho obrazku ¢. 4.21 a tabulky 4.11 si lze povSimnout, ze 3. ctvrtleti se
pohybuje nad dlouhodobym trendem. Zatimco ostatni Ctvrtleti jsou niz$i nez tento trend ve
sledovaném obdobi. Pfi¢iny téchto vykyvi byly zminény jiz vySe a nyni bylo i statisticky
prokdzano, ze se v mife nezaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 24 let objevuje
sezonnost. V porovnani s obrazkem 4.9 (viz strana 57), ktery zobrazuje vykyvy v celkové
mife nezameéstnanosti, je vidét, ze miru nezaméstnanosti ve vékové skupiné 20 az 24 let

ovliviiyje ptichod novych absolventil ze §kol na trh prace ve 3. Ctvrtleti, kdy je tato mira

30
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40

data
trend

nejvyssi.
Tab. 4.11: Sezonni indexy
08 Ctvrtleti Index
T 1 20,103299
5 04
LA 2 -0,398978
5ol 3 0,686933
i \/ \ 2 -0,184656
0,4 |, ) d L .

0 1 2 3 4

ctvrtleti

Obr. 4.21: Sezénni rozdily
Zdroj: vlastni zpracovani
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45 Charakteristika jednotlivych kraji CR

V mife nezaméstnanosti se projevuji velké regionalni odlisnosti, které jsou dany piredevsim
poctem a strukturou pracovnich piilezitosti v jednotlivych krajich. I pies dané specifika
jednotlivych kraji lze konstatovat, Ze vyvoj nezaméstnanosti ve vSech krajich ptiblizné

kopiruje celorepublikovy vyvoj.

V roce 2012 bylo v celé Ceské republice zaméstnano 4 890 100 obyvatel. Nejvétsi podil
Z tohoto poctu predstavovalo hlavni mésto Praha a Stiedocesky kraj, které presahly hranici
600 tisic zaméstnanych osob. Pravé Praha, ktera je typickd svym specifickym postavenim
mezi kraji (coz dokazuje i nasledné porovnani v oblasti sektorl) dosahuje dlouhodobé
nejnizsi miry nezameéstnanosti. Jeji troven za sledované obdobi neptesdhla hranici 4,5 %
(viz tabulka 4.12). Vzhledem k poctu obyvatel a ekonomickému potencialu piedstavuje
hospodarské centrum celého statu. Stejné tak je centrem politiky, mezinarodnich vztaht,
vzdélani a kultury. To vSe se odraZzi na ekonomice Prahy, kterd je nejvétsim regionalnim

trhem prace v Ceské republice a vytvaii kolem jedné &tvrtiny celostatniho HDP.

Tab. 4.12: Mira registrované nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v letech 2005 — 2012 (v %)

MIRA NEZAMESTNANOSTI v % k 31.12.

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Praha 3,2 2,7 2,2 2,1 3,7 41 3,9 45
Stiedodesky 6,3 5,3 4,2 45 7,0 7,7 7.1 7,5
JihoGesky 6,7 5,7 45 4.8 7.8 8,5 7,5 8,4
Plzeiisky 6,4 5,6 4.4 5,0 8,2 8,2 7,0 7.3
Karlovarsky 10,3 9,2 7.3 7.6 11,1 | 114 9,8 10,8
Ustecky 154 | 138 | 110 | 103 | 136 | 139 | 129 | 14,0
Liberecky 7.7 7,0 6,1 7,0 11,2 | 105 9,5 10,3
Kralovehrad. 7,3 6,3 47 4.8 8,0 8,4 75 8,6
Pardubicky 8,3 6,9 5,4 6,0 9,6 9,9 8,4 9,2
Vysocina 8,2 7.1 5,6 6,3 10,3 | 10,7 9,4 10,2
Jihomoravsky | 10,2 8,8 6,9 6,8 10,6 | 10,9 9,8 10,4
Olomoucky 10,6 9,0 6,7 6,9 12,2 | 125 | 114 | 119
Zlinsky 9,3 7.8 6,0 6,1 10,8 | 10,7 9,4 10,4
Moravskoslez. | 14,2 | 12,6 9,6 8,5 12,1 | 124 | 11,2 | 123
CR 8,9 7.7 6,0 6,0 9,2 9,6 8,6 9,4

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace [online]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci,
[vid. 2014-03-07]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace, vlastni zpracovani
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Kraj StiredocCesky, Jihocesky, Plzeiisky a Kralovehradecky patii ke krajim, které se
nachazeji pod celorepublikovym pramérem. StfedoCesky a Plzensky kraj shlavnim
méstem patfi mezi regiony s vysokou ekonomickou vykonnosti. Jedna se o oblasti, kam
sméiovalo nejvice zahrani¢nich investic do novych vyrobnich podnikt a které té€zi diky své
geografické poloze z vyspélosti sousednich regiond. | kraje v piihrani¢nich oblastech tézi
ze své geografické polohy. Vyuzivaji zahrani¢ni spoluprace zejména ve vyrobnich
oblastech a v oblasti sluzeb srozkvétem cestovniho ruchu. Ke krajim, jejichz mira
nezaméstnanosti ma nejvy$§i uroven, se fadi Ustecky kraj, Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj. Vysokd mira nezaméstnanosti v Usteckém a Moravskoslezském kraji je
téchto a dalSich kraji je zndzornén na grafu v pfiloze C. Okresy, které byly zasazeny
nejvice nezameéstnanosti, se v pribchu let méni. V letech 2006 az 2008 to bylo Mostecko,
Vv nasledujicich tfech letech Jesenik (pfi¢emz konec roku 2010 piedstavoval nejvyssi
dosazenou miru ve sledovanych letech — 19,7 %) a Bruntdl vroce 2012. Mira

nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v roce 2012 je zndzornéna na obrazku v piiloze D.

Na zaméstnanosti se v letech 2005 az 2012 nejvice podilel terciarni sektor, tedy sektor
sluzeb. Vyjimku tvofil Liberecky kraj, ve kterém v letech 2005 — 2008 a 2011 ptevazoval
sektor sekundarni. Podle dostupnych udajii CSU se v roce 2012 na sektoru sluzeb nejvice
podilelo hlavni meésto Praha (80,3 %) a Stiedocesky kraj
(48,4 %) a Pardubicky kraj (49,7 %). Sekundarni sektor ma dominantni postaveni na
Zlinsku (46,4 %) a Liberecku (46,0 %), nejnizsi hodnotu zaujima s 19,0 % Praha. Nejvétsi
zastoupeni primarniho sektoru vykazuje Vysocina (7,6 %) a Jiho€esky kraj (5,9 %) a jak se
da predpokladat nejmensi zastoupeni v této oblasti méa Praha (0,5 %). V JihoCeském kraji
ma vyznamnou a dlouholetou tradici rybnikafstvi, které¢ vytvaii polovinu produkce ryb
v celé Ceské republice. Na vysoké urovni si stoji také zemédélstvi v Jihomoravském kraji,
které je zndmé piedevsim dlouholetou tradici vinafstvi, jehoZ vinice pfedstavuji vice jak
90 % plochy vinic vcelé CR. Z hlediska odvétvi vyrazné pievazoval zpracovatelsky

pramysl ve vsech krajich, ktery v roce 2012 dosahoval 26,6 % na zaméstnanosti v CR.
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Vyjimku tvofilo hlavni mésto Praha, kde ptevladal velkoobchod, maloobchod a opravy

motorovych vozidel.®

Obyvatelé ve veéku 15 — 64 let predstavuji zakladni zdroj pracovnich sil v zemi. Jejich
pocet je dan demografickym vyvojem a vékovou strukturou obyvatelstva. Z hlediska
nabidky pracovnich sil, stale vice mladych lidi zistdva pod statusem studenta, ¢imz se
snizuji poCty osob vstupujici na trh prace. Snizuje se tim riziko nezaméstnanosti a dochazi
ke zvySeni vzdé¢lanosti pracovnich sil. I piesto nejvyssi miry nezameéstnanosti predstavuji
lidé ve veku 15 — 24 let. Nejvétsi procento osob mezi 15 — 19 lety bez prace je zasazeno
v Jihomoravském kraji (64, 9 % v roce 2012, ale to pfedstavuje jen 2 tisice osob) a mezi
20 — 24 roky Vv kraji Usteckém (25,2 %, coz je 7600 osob). Z hlediska dosazené trovné
vzdélani se nejvyssi mira nezaméstnanosti nachdzi mezi lidmi se zédkladnim vzdélanim a

bez vzdélani, na druhém misté jsou obyvatelé se stfednim vzdélanim bez maturity.

V t&chto kategoriich je nejvice postizen Ustecky kraj a nejméné Praha.®

83 CSU. Trh prace v CR 1993 — 2012 [online]. Praha: Cesky statisticky trad, 2013 [vid. 2014-03-07].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/3103-13-r_2013-20400

% CSU. Trh prace v CR 1993 — 2012 [online]. Praha: Cesky statisticky arad, 2013 [vid. 2014-03-07].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/3103-13-r_2013-40300

74



5 Dopad nezaméstnanosti na podnikovou sféru

V nésledujici kapitole je naznaten vyvoj ekonomickych subjekti v Ceské republice. Pro
nazorngjs$i predstavu jsou zobrazeny pocty téchto subjektt v jednotlivych krajich, které
1épe vypovidaji o dané situaci v zemi. Disledkem hospodaiské krize bylo nejen masivni
propousténi, ale i zaniky mnoha firem. I pfesto tu byly a jsou podniky, které nebyly tak
razantn¢ zasazeny. Pravé jedna ztakovych firem je predstavena nize. V zavéru této

kapitoly jsou nastinény odhadované naklady na nezaméstnaného v organizaci.

5.1 Ekonomické subjekty v Ceské republice

Vroce 2013 bylo podle udaji Ceského statistického ufadu evidovano 2 694 737
ekonomickych subjekti (mezi ekonomické subjekty jsou zahrnovany soukromi
podnikatelé, obchodni spoleénosti, druzstva a statni podniky) v Ceské republice, z nichz
1470 929 vykazovalo ekonomickou ¢innost. OvSem tento udaj z roku 2013 nemiize byt
srovnavan s udaji predchéazejicimi a to z toho divodu, ze 1. ¢ervence 2012 byl spustén
novy systém Zakladni registr osob (ROS) a diky nému doslo k zpfesnéni dat. ROS eviduje
pravnické osoby, podnikajici fyzické osoby, podnikajici zahrani¢ni osoby, organizace
S mezindrodnim prvkem, organizacni slozky statu a organy vetfejné moci. Obsahuje

zékladni identifika¢ni idaje o osobach, jejich provozovnach a statutarnich zastupcich.®

V roce 2012 bylo registrovano 2 727 654 ekonomickych subjektti (z nich 1513556
ekonomicky aktivnich), coz od roku 2005 pfedstavuje narist téméf o 340 tisic. Z tabulky
5.1 je vidét, Ze dochazi k neustdlému zvySovani, které meziro¢né predstavuje v priméru

v

tretinach se jednalo o soukromé podnikatele (fyzické osoby podnikajici podle

% CSU. Registr osob [online]. Praha: Cesky statisticky tfad, 2013-10-08 [vid. 2014-03-29]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/registr_osob
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zivnostenského zdkona a zemé&d€lsti podnikatelé). Obchodni spolecnosti tvofily témér

jednu Sestinu, druzstva zaujimala 0,6 % a statnich podnikl bylo 289.

Tab. 5.1: Ekonomické subjekty v CR

ROK EKONOMICKE Soukromi podnikatelé | Obchodni spolecnosti
SUBJEKTY
2005 2 388 490 1781 096 256 657
2006 2 430 481 1796 336 270 884
2007 2 481 863 1817 408 290 218
2008 2 552 149 1845 016 311 309
2009 2570611 1839 233 329 100
2010 2 637 551 1876 998 347 753
2011 2 703 444 1912 154 365 293
2012 2727654 1903 781 382 478
2013* 2 694 737 1729 027 399 571

Zdroj: CSU. Organizacni statistika — asové Fady [online]. Praha: Cesky statisticky tfad,
2014-02-12 [vid. 2014-03-29]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/res_cr, vlastni
zpracovani

* zptesnéni dat vlivem registru osob

Tab. 5.2: Ekonomické subjekty v jednotlivych krajich k 31.12. v letech 2008 — 2013
EKONOMICKE SUBJEKTY k 31. 12.

KRAJ 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Praha 471183 | 488307 | 506273 | 529377 | 544840 | 540 360
Stredocesky 293024 | 298099 | 307761 | 317598 | 323025 | 314688
JihocCesky 151989 | 151993 | 155762 | 158543 | 160091 | 159 363
Plzensky 136 698 | 140383 | 144632 | 147419 | 147750 | 141202
Karlovarsky 80 802 80979 82 322 83 396 83 103 76 802
Ustecky 175521 | 174621 | 176422 | 178718 | 179126 | 172030
Liberecky 114491 | 114990 | 117230 | 118766 | 119908 | 114472

Kréalovehrad. 130544 | 129399 | 132423 | 134689 | 135372 | 133970
Pardubicky 109524 | 109449 | 112121 | 114072 | 115333 | 115116
Vysocina 101703 | 100954 | 103510 | 105185 | 106578 | 107 395
Jihomoravsky | 276783 | 275189 | 283202 | 291162 | 294308 | 295523
Olomoucky 135028 | 133275 | 136229 | 138970 | 135201 | 137119
Zlinsky 134373 | 131870 | 134374 | 136725 | 138269 | 138197
Moravskoslez. | 240486 | 241103 | 245290 | 248824 | 244750 | 248 500

Zdroj: CSU. Organizacni statistika [online]. Praha: Cesky statisticky uiad, 2014-02-03
[vid. 2014-03-29]. Dostupné z: http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/oranizacni_struktura-Xc,
vlastni zpracovani
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V kumulativnim vyjadfeni ekonomickych subjekti je zaznamenan neustaly nartist novych

subjektl, ale z pohledu jednotlivych kraji to tak ve vSech ptipadech neplati, jak 1ze vidét

cvwr

cvwr

hodnot. Jmenovité se jedna o Ustecky, Kralovehradecky, Pardubicky, Vysoginu,
Jihomoravsky, Olomoucky a Zlinsky kraj. Ve druhé vIné §lo o kraje: Karlovarsky,
Olomoucky a Moravskoslezsky. Jak si Ize povSimnout jednd se piedevsSim o kraje

s nadprimérnymi hodnotami registrované miry nezaméstnanosti.

Ceska republika je charakterizovana jako mal4 oteviena ekonomika, kde &eské firmy jsou
pfevazné zamétené na vyvoz svého zbozi do zahranici. Jelikoz se hospodarska krize dotkla
vesmés viech statd v Evropé, Cesko se dostalo do znaénych problémil. Snizeni zakazek
vedlo k poklesu vyroby ve vice nez tfetiné podnikli. Nékteré firmy tento problém fesily
zkracovanim tydenni pracovni doby, ruSenim nepietrzitych provozii a piedev§im
hromadnym propousténim zaméstnancti. Nejvetsi masové propousténi bylo zaznamenano
v roce 2009, kdy ufadim prace bylo nahldSeno 45 660 zrusenych pracovnich poméra.

Vyvoj v dalSich letech zaznamenava tabulka 5.3.

Tab. 5.3: Pocet hromadnych propousténi v letech 2009 — 2012

ROK | POCET PROPUSTENYCH
2009 45 660
2010 16 760
2011 17 257
2012 15 738

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2009 — 2012 [online]. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, [vid. 2014-03-30]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace, vlastni zpracovani

V mnoha piipadech se bohuzel dopady ekonomické krize projevily i v uzavieni velkého
poctu podniki na ¢eském trhu. Nejvetsi pocet zaniklych ekonomickych subjektii byl v roce
2009 (viz Tab. 5.4).
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Tab. 5.4: Zaniklé ekonomické subjekty v letech 2009 — 2012

ROK ZANIKLE EKONOMICKE
SUBJEKTY

2009 100 865

2010 58 910

2011 52 482

2012 57 770

Zdroj: CSU. Verejnd databdze: Vznik a zanik ekonomickych subjektii podle odvétvi [online]. Praha:
Cesky statisticky ufad, aktualizovano 2014-03-30 [vid. 2014-03-30]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/maklist.jsp?kapitola_id=441&stranka=1, vlastni zpracovani

5.2 Dopad nezaméstnanosti na konkrétni podnik

Nejmenovana spolecnost se nachazi ve Stredoceském kraji na Mladoboleslavsku. Tato
oblast se dlouhodobé vyznacuje nizkou mirou nezaméstnanosti. Mezi okresy se fadi

na ¢tvrté misto s Nejnizsi urovni. Jeji vyvoj s porovnanim CR zobrazuje obrazek 5.1.
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Obr. 5.1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Mladd Boleslav a CR k 31. 12. v letech 2005 — 2012
(v %)

Zdroj: Integrovany portdl MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socidlnich véci, 2014 [vid. 2014-03-30]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, vlastni
zpracovani
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Firma vznikla na pocatku 90. let 20. stoleti. V oblasti svého podnikani ptisobi tedy vice nez
20 let. Jeji Cinnost se od zacatku svého zalozeni zaméfuje na kompletni podnikové
ucetnictvi a souvisejici konzultace. O 3 roky pozdé&ji se majitel stal ¢lenem Komory
dafiovych poradcti CR. Nyni se firma zabyvé nejen dafiovym poradenstvim, Gdetnictvim,
ale také finanCnim fizenim, personalistikou a likvidaci podnikd. Je zalozena jako

spole¢nost s ru¢enim omezenym.

V oblasti vedeni tcetnictvi rozviji dlouhodobou spolupraci s celou fadou podnikd, a to jak
z fad drobnych zivnostnikd, tak i velkych nadnarodnich spole¢nosti. Tym zaméstnanct
neustale sleduje nové trendy a rozsituje si své vzdelani, aby byl schopen nabidnout nejlepsi
feSeni. V problematice finan¢niho fizeni se firma zaméfuje na zaklddani a likvidaci
podniku, zadosti o uvér, feseni béznych probléml béhem podnikani ¢i poradenstvi pii
sestavovani cenovych kalkulaci. Oddéleni mezd a personalistiky vyzaduje dlouhodobou
praxi a neustdlé dopliiovani vzdélani. Firma poskytuje komplexni vedeni mzdového
ucetnictvi, zajiSténi zdkonnych povinnosti od nastupu zaméstnance az po jeho propusténi
nebo komunikaci s prislusnymi tfady (okresni sprava socialniho zabezpeceni, zdravotni

pojistovna, finan¢ni Utad, urad prace).
Tabulka 5.5 poukazuje na poéty zaméstnancu v jednotlivych letech sledovaného obdobi.

Tab. 5.5: Pocet zaméstnancii v nejmenovaném podniku v letech 2005 — 2013

POCET
ROK ZAMESTNANCU
2005 9
2006 10
2007 10
2008 11
2009 11
2010 21
2011 18
2012 21
2013 22

Zdroj: interni informace spolecnosti
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I ptes probihajici hospodaiskou krizi firma v roce 2010 rozsifila sviij tym zaméstnanct
témet o polovinu. Firma mé v soucasné¢ dobé 22 zaméstnanci, ¢imz spada podle ¢lenéni

podnikt dle velikosti do kategorie malych podnikii.

Tabulka 5.6 ptedstavuje piehled poctu propusténych a jejich divodd ukonéeni pracovnich
pomérti ve sledovaném obdobi. Sice rok 2010 znamenal velké pfijimani novych

pracovniki, stejné tak predstavoval nejvetsi propousténi ve sledovaném obdobi.

Tab. 5.6: Divody ukonceni pracovniho poméru ve sledovaném podniku v letech 2005 — 2013

POCET o R . .
ROK PROPUSTENYCH DUVOD UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
2005 1 dohoda — ze strany zamé&stnance
2006 1 dohoda
2007 0 X
dohoda
2008 2 starobni dichod
2009 1 starobni diichod
zruSeni ve zkuSebni dob€ zaméstnavatelem
zruSeni ve zkuSebni dobé zaméstnavatelem
2010 5 dohoda
skonceni PP na dobu urcitou
dohoda
2011 0 X
dohoda
2012 3 dohoda
dohoda
zruSeni ve zkuSebni dob€ zameéstnancem
2013 3 zruSeni ve zkuSebni dob€ zaméstnavatelem
zrusSeni ve zkuSebni dob€ zaméstnavatelem

Zdroj: interni informace firmy
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5.3 Naklady nezaméstnaného v organizaci

Vyzkum, ktery se zabyval vyc¢islenim nakladii nezaméstnanosti vici statu (zminéno
v kapitole 2.5) se také zaméfil na vycisleni ndkladl na jednoho zaméstnance, ktery opousti

organizaci. Konkrétné na proces vybéru, pfijeti, zaskoleni a nasledného propusténi.

Tab. 5.7 , predpoklada veskeré cinnosti provadené uvniti organizace bez vyuziti
outsourcingu. Ciselné hodnoty jsou uvedeny na zdkladé udajii o persondlnich ¢innostech,
rizeni a mobilite zameéstnancu, ziskanych ze sledovanych organizaci. Manazeri vsak byli
ochotni konkrétn/ data zverejiiovat pouze orientacne. Proto je uvedend kalkulace
vypocitana na zaklade primeérné hodinové mzdy, ktera je odhadovdna na 165 K¢ podle

primerné mzdy uvadené Ceskym statistickym dradem. <

Tab. 5.7: Vycisleni nakladit na jednoho zaméstnance (odchazejici + nahrada)

Naklady na jednoho zaméstnance (odchazejici + Naklady v K¢
nahrada)

Niéklady prace manaZeri a personalistii

Planovani zaméstnancti 4290
Sledovani mobility 2 145
Vypisovani inzeratli 165
Ptiprava na pohovory 495
Pohovory, testovani 2 475
Vybér, konzultace 825
Skoleni, uvedeni zamé&stnance 3135
Orientace v kolektivu 2 475
Osvojeni pracovnich navykl 3795
Hodnoceni zaméstnance 1980
Motivace 1320
Poradenstvi 1485
Piimé naklady spojené s odchody

Mzdové ndklady odchazejiciho zaméstnance 3 X 26 067
Vstupni kurzy, Skoleni nového zaméstnance 7 700
Material — poskytované brozury atd. 1650

% VNOUCKOVA, L. a R. CEJKA. Diisledky mobility zaméstnanci. Trendy ekonomiky a managementu.
Brno: Vysoké uceni technické v Brng, 2013, ro¢. 7, ¢. 15, s. 92-104. ISSN 1802-8527. In: Elektronicka
databadze ¢lankii ProQuest [online]. Liberec: Univerzitni knihovna Technické univerzity v Liberci.

[vid. 2014-04-01]. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/1503534008/806949C13E9F456FPQ/33?accountid=17116#
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Ztraty zptisobené predéasnym odchodem®’ 3 850
Neprimé naklady spojené s odchody

Skoleni, motivaéni programy, teambuildingy apod. v 44 000
posl. roce

Snizeny vykon novych zaméstnanct, nez se zapracuji 13 200
Odliv znalosti 22 000
(mozny) Ptenos znalosti/diivérnych informaci 33 000
konkurenci

Snizeni pracovni vykonnosti po dobu odcizeni 33 000
Administrativni/reZijni naklady personalni prace

Evidence zaméstnancli 495
Zapoctove listy 495
Uprava mzdovych agend 660
Vzorové niklady celkem 262 836

Zdroj: VNOUCKOVA, L. a R. CEJKA. Duisledky mobility zam&stnanct. Trendy ekonomiky a
managementu. Brno: Vysoké uceni technické v Brn¢, 2013, ro€. 7, €. 15, s. 92-104. ISSN 1802-
8527. In: Elektronickd databaze clankii ProQuest [online]. Liberec: Univerzitni knihovna
Technické univerzity v Liberci. [vid. 2014-04-01]. Dostupné z:
http://search.proguest.com/docview/1503534008/806949C13E9F456FPQ/33?accountid=17116#

Vyc¢isleni celkovych nakladi na nezaméstnaného je velmi narocny proces a vysledek je jen
orientacni. Navic v kazdé¢ organizaci to je velmi individualni proces, ktery neprobiha vSude
stejné. Nicméné tyto naklady byly vycisleny na 262 836 K¢&. Jsou zde zahrnuty veskeré

prace personalistil, manazerti a administrativnich pracovnik.

7 v o » o TERIR A - ¥ v v . . . ’ )
%7 vy33i sazba za pies¢asy zamé&stnanci, ktefi piebirali doasné odpovédnost, diskontinuita znalosti, ztraty
produkce, prodeje, zdkaznika
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Z.avér

Cilem diplomové prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2005 az 2012. V uvodu byly stanoveny tfi vyzkumné ptedpoklady, které se podatilo

V prib¢hu prace potvrdit.

Prvnim analyzovanym ptedpokladem bylo, Ze mira nezameéstnanosti zavisi na vyvoji
ekonomické situace v zemi. Na zdklad¢ analyzy vyvoje trhu prace bylo odhaleno, Ze
zlomovym rokem byl rok 2009, kdy se situace vyrazné zhorSila dopadem svétové
hospodartské krize. Dochéazelo k uzavirani mnoha ¢eskych firem a zahrani¢nich pobocek
na tizemi Ceské republiky, coz vedlo zaméstnavatele k hromadnym propousténim a podty
nezaméstnanych prudce stouply. Tim se tedy zvySila i registrovand a obecnd mira
nezaméstnanosti a pochopitelné vzrostly i statni vydaje na aktivni a pfedev§im pasivni
politiku zaméstnanosti, jejimz cilem je pomoci lidem v tizivé situaci bez prace tzv.
podporami Vv nezaméstnanosti. Vydani téchto finan¢nich prostfedkii bylo vice nez
dvojnasobné oproti ptredchazejicimu roku. V klesajici ¢asti hospodaiského cyklu je
nabidka prace na trhu nedostatecna a neni schopna pokryt zaméstnanost téch, ktefi jsou
schopni a ochotni pracovat. Naopak rostouci faze hospodaiského cyklu se vyznacuje veEtsi
nabidkou pracovnich pftilezitosti a ekonomickym riistem zemé. Ve sledovaném obdobi se
jedna o roky 2005 az 2008, kdy i ukazatel nezaméstnanosti klesal. Obdobi po roce 2009

pfedstavuje v mife nezameéstnanosti rozkolisané hodnoty.

Druha teze piedstavovala domnénku, Ze se v mife nezaméstnanosti objevuje sezoénnost.
Piedpoklad tohoto tvrzeni vychazi z teoretické Casti — mezi druhy nezaméstnanosti patii
sezonni nezamestnanost, kterd vznikd v disledku pravidelného kolobéhu Zemé. Tento
vyrok byl analyzovadn pomoci pocitacového programu STATGRAPHICS ve ¢tvrtletnich
udajich celkového poctu nezaméstnanych a mife nezaméstnanosti ve vékové skupiné
20 — 24 let. Ukazalo se, ze V celkovém poctu nezaméstnanych je nejnizsi Groven ve 2. a
3. cCtvrtleti. To je zapfiCinéno sezonnimi pracemi (predevSim ve stavebnictvi a
zemedelstvi). Sezonnost se prokdzala i v mife nezaméstnanosti ve véku 20 az 24 let, kde
nejvyssi vykyv byl ve 3. ctvrtleti, ktery je disledkem ptichodu novych absolventl na trh

prace.
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Tteti hypotéza se tykala zavislosti mezi mirou nezaméstnanosti v jednotlivych krajich a
urovni dosazen¢ho vzdélani. Toto tvrzeni bylo zalozeno na sledovanych hodnotach
Ceskym statistickym tGfadem a potvrzeno statistickou metodou — analyzou rozptylu. Jako
tfidicimi faktory byly stanoveny kraje CR a uroven dosazeného vzdélani (zakladni a bez
vzdélani, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou a vysokoskolské). Lze pozorovat, ze
s rostoucim vzdélanim klesd mira nezaméstnanosti. Testu byly podrobeny roky 2010, 2011
a 2012, ze kterych vysly obdobné vysledky. Zavislost mezi mirou nezameéstnanosti a
urovni dosazené¢ho vzdélani je pomérné vysokd, pohybuje se kolem hranice 85 %. Zatimco

zavislost mezi mirou nezaméstnanosti a jednotlivymi kraji je nizka (kolem 6 %).

Vyvoj nezaméstnanosti byl posuzovan i podle dalsich faktord. Z hlediska ve€kové struktury
nejvetsi zastoupeni predstavovala skupina ve veéku 50 az 54 v letech 2005 — 2008. Poté
byla predstizena kategorii 20 — 24 let, ktera je tvofena predev§im novymi absolventy, jez
ptedstavuji v poslednich letech problémovou skupinu v zatazeni se do pracovniho procesu.
Dle délky nezaméstnanosti bylo ve sledovaném obdobi nejvice lidi bez prace déle nez 1
rok, vyjimku tvotily roky 2008 — 2010, kdy ptevazovali uchaze¢i nezaméstnani max. do 3
meésict. V roce 2012 se primérna délka evidence na ufadu prace pohybovala na 517 dnech.
U miry nezamé&stnanosti dle pohlavi jsou dlouhodob¢ vice zasaZené nezaméstnanosti zeny.
Ve sledovaném obdobi se jednalo o rozdil v priméru 2,3 %. Co se tyka zamé&stnanosti dle
sektoru, nejvétsi procento obyvatel je zaméstnano v terciarnim sektoru (58,6 % v roce

2012). Z hlediska odvétvi se na zaméstnanosti nejvice podili zpracovatelsky pramysl.

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich se vyrazné li§i. Tyto odli$nosti jsou dany
velkou regionalni rozdilnosti, zejména v poctu a struktufe pracovnich ptilezitosti. I pres
dana specifika jednotlivych kraji lze konstatovat, Ze vyvoj nezaméstnanosti ve vSech
krajich ptiblizné kopiruje celorepublikovy vyvoj. Nejniz§i miru nezaméstnanosti vykazuje
dlouhodobé hlavni mésto Praha. Jeji uroven za sledované obdobi neptesahla hranici 4,5 %.
Kraj Stredocesky, Jihocesky, Plzeiisky a Kralovehradecky patii ke krajim, které se
nachdzeji pod celorepublikovym primérem. Ke krajim, jejichz mira nezaméstnanosti ma
nejvyssi troven, se fadi Ustecky kraj, Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Vysoka

vrwe

restrukturalizaci v oblasti t€Zkého priimyslu a hutnictvi.
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Kvalitni podnikatelské prostfedi a relativné stabilni ekonomické prostfedi maji dilezity
vyznam pro prosperitu jednotlivych podnikl, nebot’ na ném poptavaji vyrobni faktory a
nabizeji své vyrobky a sluzby. Pravé tyto okolnosti ovlivituji vznik novych a rozvoj
stavajicich podnikt, které vytvareji nova pracovni mista. I pfes dopady hospodaiské krize
dochazelo v Ceské republice ve sledovaném obdobi k naraistu ekonomickych subjekti.
Nicméné i tak vroce 2009 zaniklo vice nez 100 tisic téchto subjektd. Dopady
nezaméstnanosti z pohledu nakladt jsou nejen pro stat ale i pro firmu zna¢né vysoké.
Naklady na jednoho zaméstnance, ktery proSel procesy vybéru, pfijeti, zaSkoleni a

nasledné propusténi, byly vyc¢isleny v priméru na necelych 263 tisic K¢.

Cile, které byly stanoveny strategii Evropa 2020, se zavazuji ke zvySeni celkové miry
zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75 %, u Zen ve stejné vékové kategorii
na 65 % a u starSich osob (55 — 64 let) na 55 % do roku 2020. V poloviné roku 2013, tedy
témer tfi roky od stanoveni, se tyto cile dafilo splnit nasledovné: celkovd mira

zameéstnanosti dosahla 72,2 %, u Zen 63,5 % a u starSich osob 50,9 %.

Vyse zminované cile by mohly byt podpofeny efektivnim vyuzivani vSech nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Tyto nastroje jsou urCeny piedev§im tézce umistitelnym
uchazeclim o praci. Za nejvice ohrozené osoby na trhu prace jsou povazovany osoby se
zdravotnim postizenim, mladi lidé do 25 let, jejichz ohrozeni se v poslednich letech
zvySuje (zejména z ditvodli nedostateCné praxe ¢i nevhodné kvalifikace), osoby starsi

55 let, matky vracejici se z rodiCovské dovolené a osoby v evidenci UP déle neZ 5 mé&sict.

Jednim z téchto nastroju jsou rekvalifikace. Pfedpokladem pro sniZeni nezaméstnanosti by
mohlo byt vétsi zaméfeni se na podporu rekvalifikaci a celozivotniho vzdélani. Jak jiz bylo
rozvijejicim technologiim, které vedou ke zdokonaleni vyrobnich procest, je zapotiebi,
aby byla pracovni sila dostate¢né¢ kvalifikovand. Zaméstnavatel¢ se poptavaji prave
po vzdélanych a kvalifikovanych lidech, nez aby museli vynaklddat pro né zbyte¢né
naklady na zakolovani téchto lidi. UP by mély nabizet takové kurzy, které by uchaze¢tim
pomohly v uplatnéni na trhu prace. Od roku 2012 doslo k inovaci a uchazeci si mizou
zvolit rekvalifikaci sami. I pfesto, ze vydaje v 1. pololeti 2013 na rekvalifikace obyvatel

vzrostly téméf 2,5x oproti stejnému obdobi minulého roku, ptedstavuji pouze 9 %
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z celkovych vydaji na APZ. Dal$imi nastroji jsou pfispévek na zapracovani, ktery byl
Vv prvnim pololeti 2013 vyuzit pro 30 osob, ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program, ktery nebyl ve stejném obdobi Cerpan ani jednou a pieklenovaci prispevek, ktery
byl Cerpan pro 112 osob. Nastroj investi¢nich pobidek ve zpracovatelském pramyslu byl
za prvni pololeti roku 2013 vyuzit jen jednou, za to Vv mnohem vétsi vysi nez v minulych
obdobich. Ur¢ité by pro mnohé podniky bylo ucelné téchto nastroji, které nabizi stat,

vyuzivat.

Od 1. 1. 2012 jiz nadale firmy nemaji povinnost hlasit volna pracovni mista na pfislusném
Gfadu prace. Dusledkem toho je, Ze pracovnici UP nemaji kompletni piehled o volnych
pracovnich mistech a nemtZou poskytnout plnohodnotné informace uchazeciim
o zaméstnani. To maze byt problém predevsim pro starsi obCany, ktefi nemuseji mit vzdy
pristup k internetu, a tudiz nemaji dostatecnych piehled o vSech vhodnych pracovnich
pozicich. Resenim by mohl byt n&jaky konzultant, ktery by vyhledaval aktualni pracovni
nabidky v daném regionu na strankdch firem ¢i pracovnich portdlech a nésledné je

zprostifedkovaval uchazec¢tim.

Dal$im doporucenim je podpora zaméstnanosti u uchazect ve vékové kategorii 15 az 24 let
a u osob starsich 50 let. Nektefi zaméstnavatelé jiz tak ucinili v pfipadé mladych lidi, kdy
absolventiim nabizeji trainne programy. Bohuzel téchto mist je velmi omezeny pocet a jsou
zejména uréena pro absolventy VS. Tyto programy by mohly byt poskytnuty i
absolventiim stfednich Skol. V piipadé statu se jedna o podporu finanéni, kterou poskytu;ji
firmam, jez pfijmou nového mladého zaméstnance z evidence Ufadu prace. Touto formou
bylo v prvni poloviné roku 2013 podpofeno necelych Sest tisic mladych lidi. I pfes tyto
podpory je nezaméstnanost absolventt stale velkym problémem. Spousta téchto mladych
lidi po skole nema zatim jeSt€ Zadné zavazky a nebrani se novému prostiedi a radi by
vycestovali do zahrani¢i za praci. Bylo by dobré, kdyby tyto nabidky byly vice na Gradech
prace propagované a né&jaci konzultanti, ktefi by nabizeli rady a pomoc Vv uskute¢néni

téchto odjezdu.

Starsi lidé se stavaji pro svij rostouci vek hiife zaméstnatelni. JelikoZ s rostoucim vékem

klesa jejich produktivita, fyzickd vykonnost a snizuje se jejich kvalifikace diky ménicim se
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narokiim predevsim v oblasti technologii, je dilezité, aby se tito 1idé nadale vzdélavali a

byly jim pfizplisobeny pracovni podminky.
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Priloha A

Tab. Al: Vystup z programu STATGRAPHICS

Pocet nezaméstnanych 0sob

Rok | Perioda Data Trend Sezonnost Nepravi- | OCisténa
delnost data
2005 1,0 540 456 514 888
2,0 489 744 513 047
3,0 503 396 507 791 | -4394,88 8559,93 516 351
4,0 510 416 499 749 10667,0 | -22,5179 | 499 726
2006 5,0 514 759 488 768 25991,5 423,107 489 191
6,0 451 106 474882 | -23775,9 | -472,768 | 474409
7,0 454 182 456 612 -2430,38 10524,4 467 137
8,0 448 545 436 037 12507,6 1818,11 437 855
2007 9,0 430 474 414 848 15626,5 | -9941,89 | 404 906
10,0 370 791 391989 | -21197,6 2105,48 394 094
11,0 364 978 368508 | -3530,13 9424,68 377 933
12,0 354 878 347 622 7255,88 | -3433,64 | 344188
2008 13,0 336 297 332 206 4091,25 | -21477,1 310729
14,0 297 880 325575 | -27694,8 | -4391,64 | 321183
15,0 314 558 339323 | -24765,1 | -11810,3 327 513
16,0 352 250 374109 | -21859,4 | -32548,9 341 560
2009 17,0 448 912 418 101 30811,5 5243,11 423 344
18,0 463 555 464 743 -1188,0 22115,1 486 858
19,0 500 812 503593 | -2780,75 10174,1 513 767
20,0 539 136 523 700 15436,1 4746,61 528 446
2010 21,0 572 824 528 277 44547.4 18979,0 547 256
22,0 500 500 531037 | -30537,1 | -7234,02 523 803
23,0 500 481 530 706 | -30225,3 | -17270,4 | 513436
24,0 561 551 524 858 36693,1 26003,6 550 861
2011 25,0 547 762 518 971 28790,6 3222,23 522 194
26,0 478 775 509 163 | -30388,0 | -7084,89 502 078
27,0 475114 499 703 | -24588,8 | -11633,9 | 488069
28,0 508 451 496 356 12094,6 1405,11 497 761
2012 29,0 525 180 498 092 27088,4 1519,98 499 612
30,0 474 586 504 958 | -30372,0 | -7068,89 | 497 889
31,0 493 185 506 140
32,0 545 311 534 621

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha B Mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné

20 az 24 let

Tab. Bl: Vystup z programu STATGRAPHICS

Rok | Perioda | Datav% | Trend |Sezémmost| \cPravi- | OciSténd
delnost data
2005 1,0 14,523 14,626
2,0 13,795 14,194
3,0 14,472 13,954 0,518 -0,169 13,785
4,0 13,604 13,705 -0,101 0,084 13,789
2006 50 13,368 13,509 -0,142 -0,038 13,471
6,0 12,958 13,279 -0,321 0,078 13,357
7,0 13,744 12,946 0,798 0,111 13,057
8,0 12,488 12,502 -0,014 0,170 12,673
2007 9,0 11,821 12,042 -0,221 -0,117 11,924
10,0 10,954 11,611 -0,657 -0,258 11,353
11,0 12,064 11,243 0,821 0,134 11,377
12,0 10,719 11,034 -0,315 -0,131 10,904
2008 13,0 10,650 11,004 -0,354 -0,251 10,753
14,0 10,455 11,202 -0,747 -0,348 10,854
15,0 12,322 11,685 0,637 -0,050 11,635
16,0 12,043 12,319 -0,276 -0,091 12,228
2009 17,0 13,189 12,835 0,354 0,457 13,292
18,0 12,986 13,195 -0,209 0,190 13,385
19,0 13,922 13,384 0,539 -0,148 13,235
20,0 13,320 13,446 -0,126 0,059 13,505
2010 21,0 13,423 13,468 -0,045 0,058 13,526
22,0 13,248 13,374 -0,126 0,273 13,647
23,0 13,843 13,228 0,615 -0,072 13,156
24,0 12,645 13,122 -0,477 -0,292 12,830
2011 25,0 12,927 13,134 -0,206 -0,103 13,030
26,0 12,899 13,301 -0,402 -0,003 13,298
27,0 14,283 13,486 0,797 0,110 13,596
28,0 13,545 13,613 -0,068 0,117 13,730
2012 29,0 13,507 13,700 -0,193 -0,089 13,610
30,0 13,332 13,748 -0,416 -0,017 13,731
31,0 14,547 13,860
32,0 13,663 13,848

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha C  Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych

krajich v letech 2005 — 2012
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Obr. C1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v letech 2005 — 2012
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat MPSV
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Priloha D Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2012

=

ng'ﬁm ERE

$xE s o BEE

& o T = 8 8B B gw%

- ! ma E E & =

Es g 5= ¢e EEE ,‘;E
. > -2
; 3=

" =00
" =8
i Pl

km

120

a0

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.12.2012
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Obr. D1: Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2012

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistickd rocenka trhu prdce V Ceské republice 2012
[online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013 [vid. 2014-03-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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