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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Technické univerzity v Liberci je souhrnnym dokumentem,
ktery stru¢né a prehledné shrnuje, do jaké miry se v uplynulém roce dafilo univerzité
naplnovat jeji poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam
ptesahuje Gizemi Libereckého kraje a sahd i za hranice Ceské republiky. Vyro¢ni zprava
o cinnosti Technické univerzity v Liberci popisuje viechny vyznamné skutecnosti
ze zivota a fungovani univerzity v roce 2017.

Technicka univerzita v Liberci se dlouhodobé a cilené zaméfuje na vybrané oblasti
védy a vyzkumu, v nichz dosahuje celosvétové vyznamnych vysledkd, a podporuje
daldi rozvoj svych vzdélavacich, tvarcich a dalSich cinnosti. Jeji vyro¢ni zprava
o cinnosti popisuje naplnovani zadkladniho rozvojového dokumentu univerzity,
kterym je Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti' Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016-2020
a jeho Aktualizace? pro rok 2017.

Technicka univerzita v Liberci dokazala i v roce 2017 obstét v prostiedi dramaticky
se ménici legislativy a dalSich podzdkonnych norem. Jako jeden z nejvyznamnéjsich
regiondlnich  zaméstnavatell  pfitahovala nové zaméstnance a uspéla
i v celorepublikovém konkurenénim boji o zajemce o studium. Resila technické,
inovacni i vyzkumné problémy primyslovych firem a vyrazné se podilela na kulturnim
a spolecenském zivoté statutarniho mésta Liberce a Libereckého kraje.

1

podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich
zdkond (ddle jen ,zdkon”) se s icinnostiod 1. 9. 2016 jednd o Strategicky zdmér vzdéldvaci
a tvarci ¢innosti

2 podle zdkona se s ticinnosti od 1. 9. 2016 jednd o Pldn realizace strategického zdméru
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Technicka univerzita v Liberci (dale jen ,TUL") byla zalozena v roce 1953 jako Vysokd Skola strojni v Liberci. Za vice nez 60 let od svého vzniku
zaznamenala vyznamny rozvoj a dnes ji tvofi sedm fakult (Fakulta strojni, Fakulta textilni, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, Ekonomicka
fakulta, Fakulta uméni a architektury, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii a Fakulta zdravotnickych studii) a jedno vyzkumné
centrum (Ustav pro nanomaterialy, pokrotilé technologie a inovace).

TUL se jasné profiluje jak v oblasti technickych, pfirodnich, spolec¢enskych a ekonomickych véd, tak i v oblasti uméni, pedagogiky a zdravotnictvi.
Cilené smétuje k budovani $pickovych vyzkumnych tym( disponujicich modernimi laboratornimi pracovisti, a to zejména v téch oblastech, v nichz
dosahuje celosvétové vyznamnych vysledku.

Z hlediska vzdélavani se TUL v souladu s poptévkou po absolventech zaméfuje na obory, v nichz dosahuje v zdkladnim i aplikovaném vyzkumu
velmi dobrych vysledk(. Opira se o kvalitni a rozvinuté védecké zazemi, vyuziva synergického efektu jednotlivych soucasti univerzity, akcentuje
interdisciplinaritu ve vyuce, vyzkumu a vyvoji. Systematicky spolupracuje s univerzitnimi a védeckymi pracovisti v Ceské republice i v zahraniéi.
Svou pozici mezinarodné uznavaného vyzkumného pracovisté napliiuje formou projektové spoluprace, tvarci ¢innosti védeckych a pedagogickych
pracovnikl a prostfednictvim rozsahlého programu mobilit. TUL ma navazanou spolupraci s vice nez 200 univerzitami od Spojenych statd pres Francii
a Némecko az po Vietnam nebo Tchaj-wan.

Strategickymi cili a tématy TUL, jako moderni evropské vzdélavaci instituce se Spickovym védecko-vyzkumnym zazemim, jsou predevsim rozvoj
vzdélavani, védy a vyzkumu, internacionalizace a kultivace celospolecenského prostredi.

TUL v roce 2017 realizovala své vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢cinnosti v souladu se svymi prioritnimi
cili, které byly nasleduijici:

PRIORITNI CIL 1: ZAJISTOVANI KVALITY

m TUL usilovala o zvysSovani kvality vzdélavacich, tvircich a dalSich souvisejicich ¢innosti. Zajistovani kvality vSech ¢innosti je na TUL realizovano
skrze silny a kompetentni management TUL, efektivni vnitini mechanismy fizeni, jasnou profilaci studijnich program( a dostupnosti spolehlivych
a srozumitelnych informaci pro studenty, uchazece, zaméstnance i vefejnost. TUL nastavila a udrzovala vysoké standardy kvality vSech svych ¢innosti,
zejména vystupt tvardi ¢innosti, znalosti, dovednosti a kompetenci studentd, absolventt i zaméstnanct TUL.

PRIORITNI CiL 2: DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

m TUL zlepsovala Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Univerzita reflektovala potieby, zajmy a moznosti Siroké populace
studentll, pfedevsim vyjimec¢né nadanych. Diverzifikovany a individudlni pfistup ke studentovi umoznil dosazeni rovnocenné pfidané hodnoty
znalosti, dovednosti a kompetenci véem studentim bez ohledu na jejich socialni a ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i
profesni zkusenosti, i bez ohledu na jejich individualni néaroky zplsobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi.

PRIORITNI CIL 3: INTERNACIONALIZACE

®m Internacionalizace TUL nezahrnovala jen zapojeni do mobilitnich programd, ale i kratkodobé vyjezdy studentl a akademickych pracovnikd.
Prostiedi na TUL ma tradi¢né zietelny mezindrodni charakter zalozeny na pIné integraci pfijizdéjicich student( a hostujicich vyucujicich do Zivota
akademické obce, intenzivnich mezinarodnich kontaktech ve vsech oblastech tvarci ¢innosti a zohlednovani svétového kontextu a zahrani¢nich
zkusenosti pii pfipravé studijnich programd.

PRIORITNI CIL 4: RELEVANCE

m TUL reflektovala ve své ¢innosti aktualni spolecensky vyvoj, implementovala nejnovéjsi védecké poznatky a zaroven i potieby partnerd univerzity,
s nimiz udrzovala a rozvijela tésné a oboustranné oteviené kontakty na lokélni, regionalni, narodni i mezinarodni urovni. TUL budovala vazby se svymi
absolventy, s vyznamnymi zaméstnavateli, s védeckymi a akademickymi institucemi, ale i s neziskovym sektorem a organy veiejné spravy.

PRIORITNI CIL 5: KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

m TUL si vybudovala vyznamné postaveni v oblasti vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢&innosti v Libereckém kraji, Ceské republice a také v mezinarodnim
prostredi. Toto postaveni bylo dal posilovédno v souladu s tradici TUL, jeji orientaci na specializované obory a dlouhodobé rozvijenou spolupraci s praxi.
TUL upevnila své postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci také prostiednictvim komercionalizace vysledk( védecko-vyzkumné cinnosti a jejich
uplatnénim v oblasti vzdélavani.

m Védecko-vyzkumna c¢innost byla zaméfena na kvalitu a relevanci jejich vysledkd ve vazbé na strategicky rozvoj a posilovani internacionalizace TUL.
Univerzita zajistovala udrzitelnost a efektivni vyuziti svych vyzkumnych kapacit. Spi¢kova pracovité na TUL byla ve velké mife zapojena do makro-
regionélnich, panevropskych i globalnich projektt a byla Gspésna pfi ziskavani prestiznich mezinarodnich granta.

PRIORITNI CiL 6: ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

m Strategické i taktické rozhodovani na TUL bylo koncepéni, transparentni a zaloZzené na ovéfenych zdrojich dat. TUL provozovala a systematicky
vyuzivala spolehlivé datové systémy poskytujici vsechny relevantni informace o chodu TUL jak pro ministerstvo, tak i pro dalsi aktéry.

PRIORITNI CIL 7: EFEKTIVNI FINANCOVANI

m Rozvoj TUL, véetné materidlniho a technického zazemi, byl zajistovan vlastnimi zdroji, systémem tvofenym operacnimi programy, programy
reprodukce majetku (programovym financovanim), planovanyminaklady na infrastrukturu, financovanim pfistrojového a technického vybaveniv ramci
fesenych vyzkumnych zamérd, institucionalnimi a rozvojovymi programy, i mezinarodnimi programy, zejména operac¢nimi programy Strukturalnich
fondi Evropské unie. Tim TUL vytvarela zékladni predpoklady pro dalsi rozvoj v souladu s jejimi prioritami a konkrétnimi potiebami.



1b) ORGANIZACNIi SCHEMA TUL
AKADEMICKY SENAT VEDECKA RADA SPRAVNI RADA

PROREKTOR

Kancela¥ rektora Oddéleni pro studium

a vzdélavani

Centrum dalsiho vzdélavani|

Referat styku s vefejnosti

TEXTOVA PRILOHA

Referdt interniho auditu

Prodejna skript
a sluzby studentlim
Oddéleni pro védu
a vyzkum

Oddéleni pro rozvoj

Oddéleni operacnich
programul

PROREKTOR

1 ZA KLA D N I’ 0 DAJ E o TU L Referét procesnich analyz
Referét BOZP, PO, CO
Stredisko telekomunikaci

" 3 o Referat centralni spisovny

PROREKTOR

a vystavbu

Akademicka poradna
a centrum podpory

1a) ZAKLADNiUDAJEOTUL a pristupovych systém ,
Oddélenl’ pro vnéjsi vztahy

Stiedisko matrika Dkl |nfor[nacn|ch
systému
Referat pro Erasmus Zahrani¢ni oddéleni

Nazev: Technicka univerzita v Liberci Webova stranka: www.tul.cz
PROREKTOR

|l |

Pouzivana zkratka $koly: TUL Telefon: +420 485351111

KVESTOR Oddéleni propagace
Sidlo: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1 Identifikator datové schranky: td7joft reklamy

TUL mé sedm fakult, jeden vysokoskolsky Ustav a dalsi sou¢asti. Kancelaf kvestora kooré\mz‘éi?‘st ,disko
v Euroregionu Nisa

Personalni oddéleni

Zdkladni udaje o fakultdch a ustavech TUL
Pravni oddéleni

FAKULTA / USTAV ZKRATKA SIDLO DEKANATU, REDITELSTVI T
Oddéleni uc¢taren
Fakulta strojni FS Univerzitni namésti 1410/1, Liberec 1 " "
Referat pro rozpocet .
L e . Fakulta strojni
Fakulta textilni FT Cizkova 1034/3, Liberec 1

Koleje a menzy

Fakulta ptirodovédné-humanitni a pedagogicka FP Univerzitni namésti 1410/1, Liberec 1 Fakulta textilni
Oddéleni investi¢ni

Ekonomicka fakulta EF Voronézska 1329/13, Liberec 1 YErE——— vystavby a dislokace Fakulta piirodovédné-humanitni a pedagogicka
Fakulta uméni a architektury FUA Husova 1290/75, Liberec 1 Oddéleni udrzby budov o,
Stredisko domovnici, vratni Ekonomické fakulta
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii FM Halkova 6, Liberec 1 o
S ” Oddéleni provozu
Sklad spotfebniho materialul e Fakulta uméni a architektury
Fakulta zdravotnickych studii FZS Husova 1287/77, Liberec 1
. Stfedisko uklid Referat sprav e X X ) »
Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace Cxl Bendlova 1407/7, Liberec 1 energetickych zarizeni Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Stredisko posta, a ostatnich médii
komunikace Fakulta zdravotnickych studif

Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie a inovace



1b) ORGANIZACNIi SCHEMA FAKULT Védecka rada TUL

. . . . PREDSEDA prof. Dr. Ing. Zdenék Kls rektor TUL
ot
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. prorektor
pre’ g, Sncte vk e proret
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek prorektor
studijni oddéleni doc. PhDr. Sona Jandova, Ph.D. prorektorka
prof. Dr. Ing. Petr Lenfeld dékan FS
Ing. Jana Drasarova, Ph.D. dékanka FT
prof. RNDr. Jan Picek, CSc. dékan FP
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. dékan EF
1c) SLOZENIVEDECKE RADY, SPRAVNI RADY A AKADEMICKEHO SENATU > ' prof. Ing. arch. Zdengk Franek dékan FUA
(S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2017) INTERRECEERONE
prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. dékan FM
, doc. Ing. Petr Tima, CSc. feditel CxI
Vedeni TUL
prof. Ing. arch., akad. arch. Jiti Suchomel prodékan FUA
REKTOR prof. Dr. Ing. Zdenék Kas prof. RNDr. Old¥ich Jirsak, CSc. FT
PROREKTOR prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. prof. RNDr. David Lukas, CSc. FT
PROREKTOR prof. Dr. Ing. Pavel Némecek prof. Ing. Jifi Militky, CSc. FT
PROREKTOR prof. Ing. Ondiej Novék, CSc. prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. EF
PROREKTORKA doc. PhDr. Sona Jandovd, Ph.D. prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc. EM
KVESTOR Ing. Vladimir Stach prof. Dr. Ing. Jiii Mary3ka, CSc. FM




EXTERNI CLENOVE

Mons. Mgr. Jan Baxant

biskup litoméricky, Biskupstvi litoméfické, Litoméfice

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

dékan, Fakulta zdravotnickych studii,
Univerzita Pardubice, Pardubice

prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc.

Ceské vysoké u¢eni v Praze, Praha

prof. Ing. Stanislava Hronovd, CSc., dr.h.c.

Fakulta informatiky a statistiky,
Vysoka skola ekonomickd v Praze, Praha

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

dékan, Fakulta informatiky a statistiky
Univerzita Hradec Kralové, Hradec Kralové

doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo

Hornicko-geologicka fakulta,
Vlysoka $kola banska — Technicka univerzita Ostrava, Ostrava

prof. Mgr. Miloslav Klima

Akademie muzickych uméni v Praze, Praha

prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.

rektor, Ceské vysoké uceni v Praze, Praha

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

rektor, Univerzita Pardubice, Pardubice

prof. Ing. Jan Macek, DrSc.

prodékan, Fakulta strojni Ceské vysoké u¢eni v Praze, Praha

doc. lvo Mathé

Akademie muzickych uméni v Praze, Praha

prof. Ing. Petr Moos, CSc.

Ceské vysoké u¢eni technické v Praze, Praha

prof. Ing. Jaromir Pfihoda, CSc.

Ustav termomechaniky, Akademie véd CR, Praha

prof. Ing. Petr Séha, CSc.

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Zlin

prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D.

primaf, Neurochirurgické oddéleni,
Krajska nemocnice Liberec, a.s., Liberec

prof. Ing. Jaroslav Sestak, DrSc., dr.h.c

Fyzikalni ustav, Akademie véd CR, Praha

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D., R.N.

dékanka, Zdravotné socialni fakulta,
Jihoc¢eska univerzita Ceské Budéjovice, Ceské Budéjovice

prof. Ing. Jan Uhli, CSc.

Fakulta elektrotechnicka,
Ceské vysoké uceni technické v Praze, Praha

Foto: Erasmus+ | Finsko

SpravniradaTUL do 9.5.2017

PREDSEDA

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.

¢len, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace,
emeritni rektor Univerzity Pardubice, Pardubice

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

piedsedkyné, Cesky statisticky Gfad

MISTOPREDSEDOVE
Bc. Martin Plta

hejtman, Liberecky kraj, Liberec

Dominik kardinal Duka OP

arcibiskup prazsky, metropolita a primas cesky

Ing. Pavel Juricek, Ph.D.

generalni feditel a pfedseda predstavenstva,

BRANO, a.s., Hradec nad Moravici

prof. JUDr. Jan Musil, CSc.

Soudce, Ustavni soud CR

MUDr. Ludék Necesany, MBA

generalni feditel, Krajskd nemocnice Liberec, a.s.

CLENOVE Ing. Pavel Neuman

generalni feditel, Magna Exteriors & Interiors Bohemia, s.r.o.,
Liberec

MUDr. Pfemys| Sobotka

naméstek hejtmana Libereckého kraje,
fizeni rezortu zdravotnictvi

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc., FEng.

prezident, Asociace inova¢niho podnikéani CR

prof. Ing. Petr Vavfin, DrSc.

Vysoké uceni technické Brno

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

CVUT - Masaryk(v Gstav vyssich studii

TAJEMNICE Ing. Katefina Drapalikova

TUL, kancelaf rektora, Liberec

Foto: Erasmus+ | Spanélsko



Foto: Erasmus+ | Portugalsko

Spravni rada TUL od 10. 5. 2017

PREDSEDA prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.

¢len, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace,
emeritni rektor Univerzity Pardubice

MISTOPREDSEDOVE

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

piedsedkyné, Cesky statisticky Ufad, Praha

Bc. Martin PUta

hejtman, Liberecky kraj, Liberec

Dominik kardinal Duka OP

arcibiskup prazsky, metropolita a primas cesky, Praha

Ing. Pavel Juricek, Ph.D.

generalni feditel a predseda predstavenstva, BRANO, a.s.,
Hradec nad Moravici

RNDr. Zuzana Matuskova

Naméstkyné pro fizeni sekce ekonomické, MSMT, Praha

MUDr. Ludék Necesany, MBA

generalni feditel, Krajska nemocnice Liberec, a.s., Liberec

CLENOVE Ing. Pavel Neuman

generalni feditel,
Magna Exteriors & Interiors Bohemia, s.r.0., Liberec

MUDr. Pfemysl Sobotka

naméstek hejtmana Libereckého kraje,
fizeni rezortu zdravotnictvi, Praha

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc., FEng.

prezident, Asociace inova¢niho podnikani CR, Praha

prof. Ing. Petr Vavfin, DrSc.

Vysoké uceni technické Brno, Brno

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

CVUT - Masarykav Ustav vyssich studii, Praha

TAJEMNICE Ing. Katefina Drapalikova

TUL, kancela¥ rektora, Liberec

Foto: Erasmus+ | Spanélsko

Akademicky senat TUL (leden-cerven 2017) do 10. 6. 2017

PREDSEDKYNE

MIiSTOPREDSEDA
(STUDENTSKA KOMORA)
MiSTOPREDSEDA
(ZAMESTNANECKA KOMORA)

TAJEMNIK

KOMORA ZAMESTNANCU

KOMORA STUDENTU

Ing. Olga Malikova, Ph.D. EF
Bc. Toméds Sedlacek FT
doc. Ing. Milan Kolaf, CSc. FM
Ing. Michal Rott FM
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
doc. Ing. Lubomir Moc, CSc. FS
doc. Ing. Michal Vik, Ph.D. FT
Ing. Renata Storova, CSc. FT
Mgr. Vit Bartos, Ph.D. FP
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbanek FP
Ing. Olga Malikova, Ph.D. EF
Mar. Jifi Rozkovec EF
Ing. arch. Ing. Jifi Jandourek FUA
Ing. arch. Jifi Zid FUA
doc. Ing. Milan Kolaf, CSc. FM
RNDr. Klara Cisafova, Ph.D. FM
Mgr. Renata Kiesewetterova FZS
doc. Mgr. Irena Lovétinska-Slamborova, Ph.D.* FZS *do 4/2017 ddle bez ndhradnika
Ing. Jan Vacha FS
Bc. Tomés Sedlacek FT
Bc. Lukas Koula do 02/2017 dale bez ndhradnika FP
Ing. Lucie Stankova EF
Bc. Jakub Pleyer FUA
Ing. Michal Rott FM
Bc. Lenka Hordkova FZS




Akademicky senat TUL (Cerven-prosinec 2017) od 20. 6. 2017

PREDSEDA

MISTOPREDSEDA
(STUDENTSKA KOMORA)

MiSTOPREDSEDA
(ZAMESTNANECKA KOMORA)

TAJEMNICE

KOMORA ZAMESTNANCU

KOMORA STUDENTU

doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Ing. David Sala¢ FM
doc. Ing. MiFhaI Vik, Ph.D. FT/FS
Ing. Vlastimil Hotar, Ph.D. od 10. 10. 2017

Sérka Musilova od 08/2017 Cxl
Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. EF
Magr. Jifi Rozkovec EF
Ing. arch. Ing. Jifi Jandourek FUA
Ing. arch. Radek Suchanek, Ph.D. FUA
Ing. Jan Kamenicky, Ph.D. FM
doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Vaclav Umlauf, Ph.D. FP
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbének FP
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
Ing. Vlastimil Hotaf, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
doc. Ing. Michal Vik, Ph.D. T
Ing. Véra Jen¢ova od 6. 10. 2017

Mgr. Martin Krause, DiS. FZS
prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D. FZS
Bc. Petr Blaschke EF
Ing. arch. Jakub Pleyer FUA
Ing. David Sala¢ FM
Mgr. Cenék Jirsak FP
Ing. Petr Kulhavy FS
Ing. Zuzana HruboSova FT
Bc. Lenka Horakova A

1d) ZASTOUPENITULV REPREZENTACIVYSOKYCH SKOL

Ceska konference rektori (CKR)

(d(:} prof. Dr. Ing. Zdené&k Kiis
Rada vysokych skol

CLEN PREDSEDNICTVA prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. FM

STUDENTSKA KOMORA Ing. Jan Vacha FS

RADY VYSOKYCH SKOL néhradnik Bc. Lukas Koula FP
Ing. Vladimir Stach TUL
Ing. Rudolf Martonka, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT

CLENOVE SNEMU -
Ing. Jan Ohm, Ph.D. EF
doc. RNDr. Miroslav Koucky, CSc. FP
doc. M.A. Jan Stolin FUA

prof. Ing. Vaclav Kopecky, CSc. do 02/2017,

od 03/2017 zvolen doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM

1¢) VIZE, POSLANI A STRATEGICKE CILE

Vize, posléni a strategické cile univerzity jsou zakotveny v Dlouhodobém zédméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti TUL na obdobi 2016-2020 (dale jen,,DZ TUL"). Tento dokument univerzity definuje prioritni cile TUL.

Vize

Vizi TUL je pozice centra vzdélanosti a nezavislé tvarci ¢innosti pro technicky, védecky, ekonomicky, kulturni a socialni rozvoj spole¢nosti chapany
v mezindrodnim méfitku. Vzdélavani na TUL bude pokracovat na zakladech védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, inzenyrské a umélecké prace
v kazdém oboru a kvalita vyuky bude posuzovana mimo jiné podle kvality zminéné tvirci prace kazdého pracovisté. TUL si klade za cil, aby vechny jeji
studijni programy byly spojeny se samostatnymi tvircimi aktivitami studentd. Cilem TUL je byt prestizni univerzitou, a to i v mezindrodnim kontextu.



Poslani

TUL je centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti. Jejim poslanim je ¢innost védecka, inzenyrska, vyzkumna, vyvojova, inovacni
a umélecka s cilem systematického rozvoje téchto oblasti zalozeného zejména na zakladnim vyzkumu.

TUL zajistuje kvalitu svych ¢innosti. Tato zodpovédnost je realizovana prostiednictvim silného a kompetentniho strategického fizeni TUL, efektivnich
vnitinich mechanism0 zajistovéani kvality, jasnou profilaci studijnich programi a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty,
uchazece i vefejnost. TUL nastavuje a udrzuje vysoké standardy kvality vSech svych ¢innosti, véetné narokud na kvalitu tvarcich vystupl a na znalosti,
dovednosti a kompetence absolventl studijnich programd.

TUL nabizi Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Reflektuje potieby, zajmy a moznosti Siroké populace studentd, véetné vyjimecné
nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozni dosazeni ziejmé ptidané hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence vsech studentd, bez ohledu
na jejich socialni a ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni potieby zplsobené zdravotnimi ¢i
jinymi obtizemi.

TUL je univerzita s vysokym stupném internacionalizace. Nezahrnuje jen zapojeni do program0 mobilit a kratké vyjezdy studentl ¢i omezeného

vyucujicich do Zivota akademické obce, intenzivnich mezindrodnich kontaktech v tvilrcich cinnostech a zohledriovani svétového kontextu
a zahranic¢nich zkusenosti pfi pfipravé studijnich programd.

TUL ve své ¢innosti reflektuje aktudini spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potreby partnerd. Je v tésném a oboustranné otevieném
kontaktu s partnery na lokdlni, ndrodni i mezindrodni Grovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi i s neziskovym
sektorem a verejnou spravou.

Univerzita dosahuje vyznamného postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovacich v Libereckém kraji, v Ceské republice a téZ v mezinarodnim prostiedi.

Strategické cile

V DZTUL byly v jednotlivych prioritnich cilech stanoveny tyto strategické cile:

Prioritni cil 1: zajistovdni kvality

m zvysit efektivitu vnitiniho fungovani a klast ddraz na zajistovani kvality TUL ve vsech jejich ¢innostech,

m podporovat vzdélavaci ¢innost,

m rozvijet informacni technologie a systémy fizeni kvality,

m kariérni rozvoj pracovnikd, efektivni délba prace, spravedlivé ocenovani prace a kvalita pracovniho prostiedi a profesni rozvoj,

®m rozvijet komunikaci s potencialnimi studenty vsech forem studia a budovat prestiz akademického prostiedi,

Prioritni cil 2: diverzifikace a dostupnost

m podporovat rovné pfilezitosti,

m poskytovat poradenské sluzby a predchazeni studijni netspésnosti,
® podporovat pfistup zaméfeny na studenta,

m podporovat centrum dalsiho vzdélavani a vsechny jeho soucasti,

Prioritni cil 3: internacionalizace
B vyuzit internacionalizace k dosazeni excelence ve vyzkumu a vyuce,

B umoznit a usnadnit vyjezdy akademickych a vybranych neakademickych pracovnikd, doktorandl a student(i do zahranici a umoznit a usnadnit
piijezdy odborniki a studentt ze zahranic¢i na TUL a zapojit je do védecko-vyzkumnych aktivit a vyuky. TUL je si védoma vyznamu internacionalizace
v oblasti védy a vyzkumu,

Prioritni cil 4: relevance

B byt v tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni drovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a verejnou sférou,

Prioritni cil 5: kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

m sledovat v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci predevsim cile spojené s propojenim vyzkumnych a experimentalnich pracovist s vyukou studentd
a spolupraci s pramyslovou sférou. Tento rozvoj je spojen téz s vyraznéjsi internacionalizaci studia na TUL a s vy$sim zapojenim do mezinarodnich
védecko-vyzkumnych struktur,

m spolupracovat s aplikacni sférou, zintenzivnit zapojeni do rozvoje regionu,

Prioritni cil 6: rozhodovdni zaloZzené na datech

m rozhodovat na zékladé dat,

Prioritni cil 7: efektivni financovdni

® reagovat na zmény financovani vysokych skol tak, aby finan¢ni stranka
véci nebrzdila rast kvality a naplnéni strategickych cilG TUL,

B vytvorit potfebnou infrastrukturu a dostate¢né vybavené zazemi
pro celoevropsky orientovanou a vyzkumné zaméfenou univerzitu,

m rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance,

m zvysit efektivitu spravy budov,

m realizovat investi¢ni programy.




1 ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

V roce 2017 byly registrovany zmény v téchto vnitfnich pfedpisech TUL:

Prijaty nové predpisy

m R&d pro akreditaci studijnich program, platny a G¢inny od 24. 5. 2017

m Volebnifad Akademického senatu, platny a Gc¢inny od 3. 1. 2017

m Statut Rady pro vnitfni hodnoceni, platny a u¢inny od 24.5.2017

m Rad habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, platny a G¢inny od 24. 5. 2017

®m Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality, platnd od 13.11.2017, i¢inna od 1. 12. 2017

Novelizovdny predpisy

m Statut, platny a G¢inny od 24.5.2017

m Jednaci fad Védecké rady, platny a ucinny od 3. 1.2017

m Disciplinarni fad, platny a u¢inny od 3. 1.2017

m Stipendijni fad, platny a Uc¢inny od 13.11.2017

m Studijni a zkuSebni fad, platny od 19. 4. 2017, t¢inny od 1. 9. 2017

m Vnitini mzdovy predpis platny od 20. 12. 2017, G¢inny od 1. 1. 2018

1 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

V roce 2017 byly podény dvé zadosti o informace. Nebyla vydana zadna rozhodnuti o odmitnuti zadosti ani o ¢aste¢ném zamitnuti zadosti. Nebylo
rovnéz podano zadné odvolani proti rozhodnuti. Stejné tak nebyla poskytnuta vyhradni licence, v¢etné odtvodnéni nezbytnosti jejiho poskytnuti.
Stiznost podle § 16a nebyla podana zadna.

Nebyl vydan zadny rozsudek soudu ve véci prezkoumani zékonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace.
Prehled vsech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle zékona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, a to v¢etné nakladi na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni, proto neni soucasti této vyrocni
Zpravy.

2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY POPSANE METODIKOU
VYSLEDKU UCENIiV SOULADU S NARODNIM KVALIFIKACNiM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

TUL nerealizovala akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni v souladu s Narodnim kvalifikacnim rdmcem terciarniho
vzdélavani.

2 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Kromé pomaturitniho studia TUL poskytovala Siroké moznosti vzdélavani v ramci profesnich kurzd, ale také v ramci Univerzity volného casu, Univerzity
tretiho véku, Détské univerzity nebo Vnitfni jazykové skoly.

TUL realizovala (mimo uskutec¢novani akreditovanych studijnich programu) siroké spektrum dalSich vzdélavacich aktivit. Do vyuky zapojovala své
absolventy, odborniky z praxe i z jinych univerzit. Poskytovala studentim moznost Ucastnit se prezentaci firem, vystav, konferenci, workshopd,
exkurzi, zahrani¢nich praxi, stazi, konferenci, soutézi, odbornych a vzdélavacich kurzd, odbornych seminafd, kurzd dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, pfednasek apod.

V rdmci tradi¢ni Studentské grantové soutéze (dale jen ,SGS”) bylo feseno celkem 69 projektl. Dale probéhl 8. ro¢nik soutéze Studentské védecké
a odborné ¢innosti (dale jen,SVOC"), které se zdcastnilo celkem 54 student.

Centrum dalsiho vzdélavéni (déle jen,,CDV") nabizelo studentdim i zaméstnancim kurzy cizich jazykd v rdmci Vnitini jazykové skoly.




3 STUDENTI
3 OPATRENI PRO SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Prvnim krokem ke snizeni studijni nelspésnosti je zaméreni se na vybér uchazece o studium na TUL. Pro uchazece jsou pofadany dny otevienych
dvefi, a to jak celouniverzitni, tak i fakultni. Uskute¢niuje se fada vyjezdd na stredni $koly (dale jen,S5”) v regionu Libereckého kraje i mimo néj. Fakulty
se aktivné Ucastni veletrhl pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani, napt. Gaudeamus (Praha, Brno, Nitra), kde jsou zdjemci v pfimém kontaktu
s pracovniky TUL a jsou podrobné informovani o podminkach studia na TUL. Pro uchazece o magisterska studia mezi studenty bakalafskych studijnich
program{ jsou organizovany pravidelné informacni schlizky zaméfené na informace o struktuie a charakteru magisterského studia. Znalosti,
kompetence a studijni predpoklady uchazecli o studium jsou standardné provérovany jednotlivymi fakultami TUL béhem pfijimaciho fizeni.

Dalsim krokem na cesté ke sniZeni studijni netispésnosti je zajisténi kvalitnich podminek pro studium. Studenti mohou na TUL
vyuZivat moderni zdzemi tvofené napr.:

m Univerzitni knihovnou a jeji pobockou,

m kvalitnim vybavenim uceben a laboratofi,

®m interaktivnim e-learningovym prostfedim,

m zpfistupnénim studijnich materiald v elektronické podobé,

B umoznénim volného pfistupu ke ,streamovanym” pfednaskdm apod.

Ucinnymi ndstroji pro snizeni studijni netispésnosti jsou také:

m konzulta¢ni hodiny jednotlivych pedagogg,

B piipravné kurzy pred nastupem do 1. ro¢niku studia (napf. z matematiky, geometrie, fyziky atp.) nebo rozsifujici kurzy v prabéhu studia (napf.
jazykové kurzy nebo kurzy naro¢nych predmétu teoretického zakladu atd.),

B moznost prestupu z prezenéni formy studia na formu kombinovanou (umoznuje-li to akreditace studijniho programu),
®  motivacni a prospéchova stipendia.

Dalezité je rovnéz pfima zpétné vazba od student(, kterou se fidi vedeni fakult a jednotlivych pracovist. Vysledky studentského hodnoceni kvality,
které probiha v pribéhu akademického roku na vsech fakultach, predstavuje v tomto sméru cenny a jedine¢ny nastroj.

Neuspésnost studentd pii absolvovani predmétt studijniho planu je zvlasté problematicka pfi jeho druhém zapsani. V pfipadé nesplnéni podminek
pro ziskani kreditd mudze na zadost studenta, ve vyjimecnych a oddvodnénych pfipadech, rozhodnout o tietim zapsani predmétu rektor na zakladé
vyjadreni dékana fakulty.

Vyznamnou roli pfi snizovéani studijni nedspésnosti hraje rovnéz studijni a psychologické poradenstvi poskytované Akademickou poradnou a centrem
podpory (déle jen,APC"). Pomoc a podpora je nabizena i studentdim se specifickymi potifebami véetné diagnostiky specifickych poruch uceni (dale jen
,SPU") stavajicim studentlim (pfi nediagnostikované SPU se vyrazné snizuje studijni Gspésnost).

3 OPATRENIi PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatieni se uplatnuji predevsim na fakultdch formou individualniho pfistupu ke studentovi, napf. konzultacemi s akademickymi pracovniky
a prodékany pro studijni zalezitosti o priibéhu studia. Studenti jsou systematicky motivovani k Uspésnému dokonceni studia v co nejkratsim terminu.

3 VLASTNI / SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Na TUL byla v roce 2017 vyplacena predevsim stipendia ubytovaci, socidlni a za vynikajici studijni vysledky, dale stipendia za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dal3i tvaréi vysledky a stipendia na podporu studia v zahranié¢ii v CR, a rovnéz stipendia pro studenty doktorskych
studijnich programd.

Daéle byla udélovana stipendia ze Stipendijniho programu TUL, ktery umozriuje nadanym stfredoskolskym studenttim ze socialné slabych rodin nebo
z détskych domovi studovat na TUL. Cilem programu je pomoci témto studentiim Uspé$né dostudovat SS, slozit maturitni zkousku a poté nastoupit
k fadnému studiu na TUL. Stipendium bylo pfiznédno vzdy nejdéle na obdobi 12 mésicl a bylo vyplaceno mési¢né. TUL zacala vyplacet tato stipendia
od pocétku roku 2016.

Stipendia byla také vyplécena prostfednictvim Nadace Preciosa, ktera s TUL dlouhodobé spolupracuje pfi podpofe nadanych studentd. V fijnu 2017
bylo vyhlaseno vybérové fizeni na pfiznani stipendii v akademickém roce 2017/2018. Do vybérového fizeni se piihlasilo 46 student(i a fakultami
bylo nominovano 45 studentq, z nichz Stipendijni rada ocenila 27 studentl. Kromé toho byly udéleny ceny Nadace Preciosa za nejlepsi bakalaiskou
a diplomovou praci, které byly predany pfi promoci absolventim FS, FT, EF a FM. S udélenim ceny je tradi¢né spojena finan¢ni odména.

3 PORADENSKE SLUZBY

Komplexni sluzby vysokoskolského poradenstvi zajistuje pracovisté s celouniverzitni plisobnosti - Akademicka poradna a centrum podpory (déle jen
,APC"). APC poskytovala a rozvijela i v roce 2017 nasledujici poradenské a konzulta¢ni sluzby:

m studijni poradenstvi,

m psychologické poradenstvi a pedagogicko-psychologické poradenstvi,
m poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami,

m socialni poradenstvi,

m profesni/ kariérové poradenstvi,

m duchovni poradenstvi.

Vsechny typy poradenskych sluzeb jsou poskytovany v rozsahu 2 az 5 hodin tydné, pfipadné jsou navyseny podle potieb studentd. Duchovni
poradenstvi je poskytovano 1 hodinu tydné, jeho casova dotace je ale flexibilné upravovana podle konkrétniho zajmu studentd.

V roce 2017 bylo poskytnuto celkem 1 349 konzultaci pfi osobni navstévé, telefonicky ¢i e-mailem. Poradenské sluzby poskytované uchazeciim,
studentdim a zaméstnanctm TUL jsou na drovni bézné srovnatelné s obdobnou praxi na jinych vysokych $kolach a organizacich v CR i ve svété.
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3c) PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A IDENTIFIKACE
TECHTO STUDENTU

Pro studenty se specifickymi potfebami (ddle jen ,SP”) zajistuje APC zejména ndsledujici sluzby:

® VSem studentiim se SP jsou na zdkladé diagnostiky, funk¢ni diagnostiky, podle typologie postizeni a podle zafazeni do jednotlivych skupin
poskytovana standardizovana servisni opatfeni, napt. zpfistupnéni studijni literatury, zapisovatelsky / prepisovatelsky servis, individuaIni vyuka,
studijni asistence, osobni asistence, prostorova orientace, diagnostika, rezijni opatfeni, pfip. casova kompenzace.

m Dalsi sluzbou je moznost zapjceni vybranych kompenzacnich pomicek po dobu studia na TUL. APC zajistuje mediaci mezi potfebami studentt se
SP a jednotlivymi pedagogy, poskytuje specidlné-pedagogickou poradenskou podporu vyucujicim apod.

m Dvé specialni studovny v budové H a F3 nabizeji studentlim se SP vybaveni usnadnujici praci s textem, vybrané kompenzacni pomucky, specialni
hardware a software.

m Vybrana mista na TUL jsou vybavena popisky v Braillové pismu pro nevidomé, vsechny budovy s vyukovymi prostory jsou vybaveny naviga¢nimi
majaky pro nevidomé, vybrané ucebny jsou vybaveny indukénimi smyckami pro sluchové postizené, stabilné je pokra¢ovéno v odstrafiovani viech
bariér, které komplikuji studentim se SP rovny a bezproblémovy pfistup k vysokoskolskému vzdélani.

m Pro studenty se SP je zajisténo ubytovani v bezbariérové upravené a vybavené ubytovaci ¢asti na koleji v Liberci-Vesci.

V pribéhu roku 2017 bylo registrovano 63 studentli se SP se vSemi typy postizeni ve skupinach A1 az F. Studenti jsou identifikovani na zakladé funkeni
diagnostiky, pFip. na zakladé diagnostiky specifickych poruch uéeni a dale podle pravidel MSMT.

3f) PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY A ZAJEMCI
O STUDIUM

TUL jiz tradi¢né spolupracovala pfi podpote nadanych studentd s Nadaci Preciosa, ktera v roce 2017 vénovala do Stipendijniho fondu rektoratu ¢astku
88.800 K¢, s cilem poskytnout stipendia nadanym studentiim, pfednostné pak tém, jejichz studium souvisi s predmétem cinnosti spolec¢nosti Preciosa,
a.s., Jablonec nad Nisou.

Vyjimecné nadani studenti byli podporovani prostfednictvim mimoradnych stipendii a stipendii za vynikajici studijni vysledky.V roce 2017 byly predany
ceny rektora, ceny dékana, ceny Nadace Preciosa, ceny Jifiho Zelenky a ceny hejtmana Libereckého kraje za nejlepsi bakaladfskou a diplomovou praci.
Dale byli mimofadné nadani studenti zapojovani do védeckovyzkumnych aktivit fakult, vyzkumnych a osvétovych projektd a do rdiznych studentskych
soutézi typu SVOC, SGS aj.

Fakulty pfistupuji individualné k vybéru nadanych uchazeci o studium jiz béhem piijimaciho fizeni. Na EF maji mimoradné nadani uchazeci o studium
moznost se zucastnit soutéze ,Business mé bavi” a byt pfijati bez pfijimaciho fizeni. Bez pfijimaci zkousky do viech bakaléiskych studijnich oborl
byli na EF pfijati také uchazedi, ktefi slozili Gspésné statni maturitni zkousku z matematiky (popf. matematiky+). Nadani uchazeci o studium na FM
mohou byt pfijati bez pfijimaciho fizeni, pokud alespon v jednom predmétu predepsaném pro pfijimaci fizeni, Uspésné absolvovali zkousky z AP kurzt
(kurzy Advance Placement). Stejné tak jsou na FM pfijati bez pfijimacich zkousek uchazeci, ktefi spInili maturitni zkousku z predmétu Matematika+ se
znamkou 2 a lepsi.

Dalsi podpora TUL pro mimoradné nadané uchazeée o studium byla sméFovéana na studenty zakladnich kol (dale jen,Z5") a S, ktefi méli moznost se
pfihlasit na,,Détskou univerzitu”. Ta jiz osmym rokem nabizi bystrym a talentovanym zakim ZS a SS moznost vyzkouset si zébavnou formou studium
na VS, seznamit se s vysokoskolskym prostfedim, $pi¢kovou technikou, nejnovéjsimi védeckymi poznatky a rozvijet svou osobnost i své védomosti.

39) PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM
A IDENTIFIKACE TECHTO STUDENTU

Studentim se socioekonomickym znevyhodnénim je poskytovéana béhem studia podpora formou nabidky zapujc¢eni notebooku po dobu studia
a moznosti kopirovani zdarma dle internich pravidel. Tito studenti jsou identifikovani na zakladé naroku na socialni stipendium, pfipadné jiné zavazné
osobni socidlni situace. V priibéhu roku 2017 téchto sluzeb vyuzilo 25 studentt se socioekonomickym znevyhodnénim.

3h) PODPORA RODICU MEZI SVYMI STUDENTY

Podpora rodi¢l z fad studentd se fidila Smérnici rektora ¢. 4/2013, ,0 podpote studenti-rodic¢d” | v roce 2017 mohli rodice z fad studentt TUL vyuzit
univerzitni matefskou 3kolu ,SkaTULka” a dale rovnéz moznosti kratkodobého hlidani déti v ramci univerzitniho détského koutku. Sluzeb détského

koutku v roce 2017 vyuzilo 91 studentl ¢i zaméstnancli TUL.

Foto: Erasmus+ | Sahara
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4 ABSOLVENTI
4 SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

TUL usiluje o to, aby neztratila kontakt ani se svymi absolventy. Za timto tcelem zfidila a provozuje celouniverzitni databazi s nazvem Klub absolventd,
do které je mozné se zaregistrovat prostiednictvim informacniho systému studijni agendy (IS STAG). Pro absolventy je tato databaze pfinosem
pfi navazovani a udrzovani spojeni mezi byvalymi spoluzaky a univerzitou i mezi absolventy navzajem. Absolventska sit tak umoziuje napf. vyhledavat
kontakty na kolegy ze studii a zanechavat jim vzkazy, ziskavat aktualni informace o déni na univerzité, pfihlasovat se a Gcastnit se akci, které porada
TUL pro absolventy a partnery TUL, seznamovat se s moznostmi dalsiho vzdéldvéni, navazat spolupraci s pracovisti a laboratofemi TUL nebo vyuzit
platformy k profesni spolupraci absolventt navzajem.

Dil¢i spoluprace a komunikace s absolventy probihala prostiednictvim facebookovych stranek jednotlivych fakult. Na fakultach byl kontakt udrzovan
zejména prostfednictvim kateder. Kazda katedra ma zaveden vlastni, jedine¢ny zpdsob komunikace s absolventy, napf. pravidelnd setkavani,
absolventské konference atp. Vyznamnou formou odborné spoluprace absolventd s nékterymi katedrami bylo vedeni bakalaiskych praci a konzultace
k diplomovym pracim, exkurze ve firmach zaméstnavajicich absolventy apod.

4 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

TUL ziskava zpétnou vazbu o zaméstnatelnosti absolvent(i prostfednictvim statistickych dat Ufadu prace CR a déle prostfednictvim navazovani
kontaktd se samotnymi absolventy, zaméstnavateli, zdravotnickymi zafizenimi a také prostiednictvim profesnich organizaci pii pofadani akci
celozivotniho vzdélavani aj.

Pro dosaZeni jesté vys$si zaméstnatelnosti absolventl nabizela TUL zaméstnani, praxe a staZze na webovych strankach univerzity i jednotlivych fakult.
TUL rovnéz intenzivné spolupracuje s prdmyslovou a podnikatelskou praxi, at uz formou koordinace a kooperace pfi zpracovéavani zavére¢nych praci,
nebo zaclenénim odbornych témat a zapojenim $pickovych odbornikl z praxe do vyuky, pfipadné exkurzemi do primyslovych podnikd.

Dalsim opattenim ke zvyseni zaméstnatelnosti absolventd byly dny otevienych dvefi, kterych se zucastnily i firmy a podniky, ¢imz deklarovaly zdjem
o absolventy fakult TUL. V prostorach TUL probéhl rovnéz tradic¢ni veletrh pracovnich pfilezitosti T-Férum. Pfedstavitelé TUL se pravidelné ucastni
jednani se zaméstnavateli.

4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

TUL vnima spolupraci s budoucimi zaméstnavateli jako komplexni proces, ktery je nezbytné trvale udrzovat a rozvijet. Firmy, jez spolupracuji s TUL
v oblasti vyzkumu a vyvoje, jsou partnery spole¢nych projektd, napliuji ustanoveni uzavienych ramcovych smluv nebo se s TUL setkavaji pfi spolupraci
na urovni statutdrniho mésta Liberec nebo Libereckého kraje. Jsou zéroven oslovovény s nabidkou poskytnout ndméty na témata zdvére¢nych praci,
casto vede k uzsi vazbé mezi studentem a firmou, ktera preroste v nabidku trvalého zaméstnaneckého poméru. TUL déle poskytuje moznost oslovit
studenty na fakultnich i na specializovanych webovych strankach, pofada spolecné s Czechlnvestem pravidelna setkavani s personalisty a Uzce
spolupracuje s hospodaiskou komorou a Svazem primyslu a dopravy. TUL je téz aktivnim ¢lenem Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

5 ZAJEM O STUDIUM

TUL porada pro zdjemce kazdorocné celouniverzitni i fakultni dny otevienych dveti, kde mohou uchazeci ziskat informace o studiu a podminkach
pfijimaciho fizeni na TUL. Uchazeci maji moznost prohlédnout si laboratofe a ucebny, déle pak ubytovani na kolejich, sportovni areédly, menzy,
studentsky klub a jiné. Podminky pfijeti ke studiu byly schvaleny v akademickych senatech fakult a byly spolu s terminy konani pfijimacich zkousek
a dalsimi kritérii zvefejnény na uredni desce TUL i fakult.

TUL se zG¢astnila Evropského veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus, ktery se konal v lednu 2017 v Praze (CR), v zafi 2017
v Nitfe (SR) a na pfelomu Fijna a listopadu 2017 v Brné (CR). Veletrhu v Brné se zG¢astnila jiz po dvaadvacaté, v Praze po jedendacté a v Nitfe po paté.
Ucast na téchto veletrzich byla hodnocena jako vyznamny pfinos pro informovanost studentské vefejnosti a ziskavani uchaze¢t o studium na TUL.
Dale se TUL zG¢astnila, jiz po jedenacté, veletrhu Educa My Job Liberec (CR), ktery se konal v fijnu 2017 v Liberci.

Kromé spoluprdce se SS v CR TUL propaguje své studijni programy i v zahraniéi s cilem ziskat studenty ze $irokého spektra
zemi. Vroce 2017 se TUL prezentovala na ndsledujicich mezindrodnich akcich:

m veletrh vzdélavéani EduExpos, Bogotd, Kolumbie, duben,

m veletrh vzdélavani EduExpos, Lima, Peru, duben,

m veletrh vzdélavéani EduExpos, Santiago de Chile, Chile, duben,

m veletrh vzdélavani EduExpos, Buenos Aires, Argentina, duben,

m veletrh vzdélavéani European Education Fair, Tchaj-pej, Tchaj-wan, fijen,

m veletrh vzdélavani China Education Expo, Peking, Cinska lidova republika, Fijen,

m veletrh vzdélavani Facon Edufair, Kuala Lumpur, Malajsie, prosinec.

V roce 2017 probéhla i prezentace na univerzitach a ve vyzkumnych organizacich, prezentace potencialu terciarniho vzdélavani v CR. Byly podporeny
navstévy nejvyssich predstavitell zahrani¢nich univerzit a byla zahajena konkrétni spoluprace, napf. spolupofadani konference International
Conference on Advances in Mechanical Engineering s University of Technology Mara, Kuala Lumpur, Malajsie.

Probéhla i jednani prorektorG TUL s vedoucim Ceské ekonomické a kulturni kancelafe CR na Tchaj-wanu, s generélnim sekretdfem ministerstva $kolstvi
na Tchaj-wanu a s reprezentacemi univerzit National Chengchi University, National Taiwan University a National Sun-Yat-sen University. V Malajsii
probéhla jednani s velvyslancem CR na University of Technology Mara v Kuala Lumpur a na Utara University a dale na University Bangkok v Thajsku.
V Ciné probéhla prezentace pfimo na ¢eském velvyslanectvi v Pekingu, ve Vietnamu probéhla jednani s byvalymi absolventy TUL a jinych ¢eskych VS,
které jsou zapojeny do managementu terciarniho vzdélavani ve Vietnamu.

Rektor TUL se v roce 2017 zucastnil mise rektord do Australie, kde navstivil Charles Stuart University (Bathurst), University of Newcatstle (Newcastle),
Griffith University (Brisbane), Queensland University of Technology (Brisbane), Royal Melbourne Institute of Technology (Melbourne), Food Innovation
Australia (Melbourne), Medical Technologies (Melbourne), Smart Structures Labs. (Melbourne), Centre for Nanofabrication (Melbourne) a Australian
Synchrotron (Clayton).

Rektor TUL realizoval cestu do rakouského Grazu, pfi niz se TUL stala ¢clenem dulezité sité ASEAN European Academic University Network.



5 CHARAKTER PRIJIMACIi ZKOUSKY

Prijimaci fizeni bylo zajistovano v prevazné vétsiné z vlastnich zdrojl na rovni fakult.

Do bakaléafského studijniho programu se pfijimaci zkousky na FS nekonaly. FT pfijimala uchazece na zakladé vysledkd studia ze SS. Podminkou pfijeti ke
studiu do oboru Textilni a odévni ndvrhatstvi bylo Uspésné absolvovani talentové zkousky. FP nekona pfijimaci zkousku v ucitelskych dvojkombinacich
obord, s vyjimkou anglického jazyka. U kombinaci s ¢eskym jazykem a literaturou je vyzadovéna maturitni zkouska z ¢eského jazyka na ¢eské stredni
Skole. V oborech Socidlni prace a Specialni pedagogika absolvuji uchazeci pisemnou zkousku, v oborech Ucitelstvi pro matefské skoly a Pedagogika
volného ¢asu probiha pisemnd i Ustni zkouska. V programu Ucitelstvi pro 1. stupen zékladnich 3kol, ktery je nedélenym magisterskym programem, se
kona ustni pohovor a zhodnoceni odborného portfolia. EF vybirala uchazece prevazné na zakladé pfijimaci zkousky. Na FUA byly ptijimaci zkousky
predevsim talentové, dvou az tiikolové, které si kladou za cil individuadlné posoudit miru talentu u jednotlivych uchazec o studium vytvarného umeéni,
designu a architektury. Na FM byli bez pFijimacich testd pfijati uchaze¢i, ktefi méli na SS priimér do 2,00 (véetné) z jednotlivych ptedmét(i ptedepsanych
pro pfijimaci fizeni podle konkrétnich studijnich obord. Ostatni uchazeci byli pozvani na pisemné testy. Na FZS byl pfijat uchaze¢ do prezen¢ni formy
studia, po dosazeni UpIného stfedniho vSeobecného nebo Uplného stfedniho odborného vzdélani dolozeného maturitnim vysvédcéenim. Schopnosti
a znalosti uchazece o studium jsou posuzovany zejména podle vysledkid dosazenych pfi studiu na SS, tzn., Ze uchazedi budou ptijimani ke studiu podle
vysledk(i studia na SS. Potadi na zakladé bodového hodnoceni bylo stanoveno podle téchto vysledk(. Bez pfijimaciho Fizeni byli pfijati uchaze¢i, ktefi
dosahli primérného prospéchu do 1,9 véetné po celou dobu studia a slozili maturitu v predchazejicim nebo ve stejném roce, kdy pfihlasku ke studiu
podali. Do kombinované formy byli prijati uchazedi, ktefi slozili maturitu na stredni zdravotnické skole nebo absolutorium na vyssi zdravotnické skole,
délka vykonané praxe zdravotnického povolani a pracovni pomér v odborném zdravotnickém zatizeni.

Do magisterského studijniho programu bylo na FS stanoveno kritérium pro pfijeti ke studiu Uspésné slozeni pisemné prijimaci zkousky. Na FT se
pfijimaci zkousky nekonaly, ale pfijeti uchazecu ke studiu bylo posuzovano podle vysledkd dosazenych v pfedchozim studiu. Na FP se zohlednoval
studijni prmér ze SS, dale byl posuzovan i pohovor nad doklady doru¢enymi spolu s pfihlaskou (motivaéni esej, Zivotopis, potvrzena praxe a zajmova
¢innost atp.).

Do navazujiciho magisterského studijniho programu bylo na FS stanoveno kritérium pro pfijeti ke studiu Uspésné slozeni pisemné prijimaci zkousky
zvybranych predmétu v rozsahu bakalaiskych studijnich program. Na FT se pfijimaci zkousky nekonaly, ale pfijeti uchazecl ke studiu bylo posuzovano
podle vysledkd dosazenych v predchozim studiu a na zakladé doporuceni pfijimaci komise. Na FP se kona minimalné ustni pohovor, u nékterych
magisterskych studijnich programa i pisemny test. EF realizovala pfijimaci zkousky formou pisemného testu z profilovych predmétu bakalaiskych
bez pfijimaci zkousky na zakladé vysledkid v bakalaiském studiu v piipadé, Ze uchaze¢ ma za celé studium prospéch do 2,5 véetné nebo u statni
zavérecné zkousky prdmérny prospéch z obhajoby a odborné rozpravy do 2,0 vcetné. V pfipadé nesplnéni téchto kritérii probiha pfrijimaci zkouska
formou pisemnych test(i. Na FZS je podminkou pro prijeti ke studiu fadné ukonceni studia bakalaiského studijniho programu. Schopnosti a znalosti
uchazece o studium se posuzuji zejména podle vysledkd dosazenych pfi studiu na predchozi vysoké skole, tzn., Ze uchazeci budou pfijimani ke studiu
podle primérného prospéchu za celé bakalaiské studium. Pofadi na zékladé bodového hodnoceni bude stanoveno podle téchto vysledku.

Do doktorskych studijnich programi se pfijimaci fizeni konalo predevsim formou Ustnich pohovort, dolozenim strukturovaného Zivotopisu
popisujiciho dovednosti, znalosti a kompetence uchazece véetné motivacniho dopisu s rozpracovanym predpokladanym tématem disertacni prace.
Na EF se kromé pohovor(l psaly pisemné testy z ciziho jazyka.

5 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V oblasti propagace byla spoluprace TUL se SS navazovéna zejména formou dn(i otevienych dvefi, G¢asti na veletrzich a zvefejiiovanim informaci
v tisku.

Mimo to jednotlivé fakulty realizovaly i své vlastni propagacni kampané, napr.:

m propagace prostiednictvim facebooku a webovych stranek,

m prednasky na SS,

m  workshopy na S5,

m exkurze SS student( na TUL,

B microsite,

m Den védy a techniky,

m rozesilani informaci o studijnich programech vychovnym poradciim na SS.

6 ZAMESTNANCI

Na TUL bylo k 31.12.2017 zaméstnano 1 156 zaméstnancd, coz predstavuje meziro¢ni narst oproti roku 2016 o skromnych 1,2 %.

6 KARIERNI RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A MOTIVACNI
NASTROJE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU

TUL sice dosud nepfijala kone¢nou podobu kariérniho fadu pro své akademické pracovniky, jeho névrh je viak v soucasné dobé predlozen k pfipominkam
vedoucim zaméstnanctm. Cxl ma zpracovany Kariérni rad pracovnikl védy a vyzkumu. Zaméstnanci TUL jsou kromé tarifni slozky mzdy odménovani
i fakultativnimi mzdovymi pfiplatky, které jim jsou ptiznavény podle pracovnich vysledkd, pfistupu k praci, osobni kvality zaméstnance a s ohledem
na hodnoceni odbornosti ¢i specializace zaméstnance, publika¢ni ¢innosti, vyuky v cizim jazyce, mentorské cinnosti ¢i ptipravy odbornych témat do
projektovych vyzev. Pfipadné zvyseni mzdovych tarifG dopada i na zaméstnance Cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.



6 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

CDV poradéa Kurz vysokoskolské pedagogiky, akreditovany mezinarodni organizaci IGIP (Internationale Gesellschaft fur Ingenieurpadagogik;
Mezinarodni organizace inzenyrd - uditeld technickych predmétd). V roce 2017 pokracoval tento kurz druhym ro¢nikem, kterého se uUcastnilo
13 akademickych a védeckych pracovniki TUL, z toho sedm z FS, ¢tyfi z FT a dva z Cxl.

0d 10.do 11.7.2017 se sedm akademickych pracovnik( TUL, ktefi v roce 2016 absolvovali kurz Academic Teaching Excellence, zucastnilo intenzivniho
kurzu Academic Teaching Excellence: Refresher pofadaného British Council, Praha, ktery byl zaméren na obnoveni znalosti metod vyuzivanych ve
vyuce zahrani¢nich studentl (napf. v ramci projektu Erasmus+).

0Od 11.do 13.12.2017 se uskutecnil intenzivni Kurz akademického psani pofadany British Council, Praha, ktery byl zaméren na zdokonaleni publikacnich
schopnosti v angli¢tiné. Kurzu se zucastnilo ¢trnact mladych akademickych pracovnik( a doktorandu z celé TUL, ktefi ziskané znalosti rovnéz predali
svym studenttm.

Z finan¢nich prostfedkd MSMT na podporu internacionalizace TUL v roce 2017 pouzila celkem 152 368 K¢ na dofinancovani zahrani¢nich vyukovych
pobytl na partnerskych skoldch v Evropé. Celkem se uskutecnilo 35 vyjezdd akademickych pracovnikd, z toho bylo tfi z FS, tfi z FT, patnact z FP
a ¢trnact z EF.

6 STRATEGIE RIZENI LIDSKYCH ZDROJU A PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

TUL pfistupuje k otdzkam genderové rovnosti standardné, zodpovédné a v souladu s evropskym spole¢enskym tzem. Tématika genderové rovnosti,
pravniho jednéni a zdkazu diskriminace je upravena v Etickém kodexu pro zaméstnance a studenty. TUL podporuje rodi¢e mezi svymi zaméstnanci,
pomahé zaméstnanclm pfi sladovani rodinného a profesniho zivota, nabizi jim pomocnou ruku v podobé univerzitni matefské Skolky (od 1. 9.
2014 TUL provozuje univerzitni $kolku ,SkaTULka", ve které je umisténo 48 predskolnich déti zaméstnanc(i-rodi¢i a prarodict), détského koutku
(kratkodobé hlidani déti jiz od batoleciho véku) a pfirodovédné-technickych kurzli pro déti zaméstnancl. Zaméstnancim po navratu z matefské
nebo rodicovské dovolené TUL nabizi individualni Upravu pracovni doby, v¢. moznosti prace z domova, a v ramci zkraceného pracovniho tvazku jim
umoznuje postupné zapojovani do ¢innosti pracovisté a do aktivit vyzkumnych tymu. Konkrétni moznosti podpory jsou uvedeny v Kolektivni smlouvé
a Dohodé o poskytovani péce zaméstnancim TUL.

6 POSTUP PRO RESENI PRIPADU SEXUALNIHO A GENDEROVE
PODMINENEHO OBTEZOVANI

V soucasné dobé se TUL aktualné zabyva problematikou sexualniho a genderové podminéného obtézovani. Zminéna problematika je ¢astecné resena
v Etickém kodexu pro zaméstnance a studenty, ve kterém je uvedeno i jak postupovat pfi poruseni standardd etického chovani. Odpovédny tym
analyzuje situaci a pfipravuje novou Upravu vnitinich predpist, kterd bude obsahovat definici a popis nepfipustného chovani, formy skoleni, postup
pii podavani stiznosti a postup jejich feseni a navrhy postihd pfi prokazaném sexualnim obtéZovani nebo naopak za falesné obvinéni.

7 INTERNACIONALIZACE

7 PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

TUL podporovala Ucast studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech prostfednictvim Zahrani¢niho oddéleni, Referatu pro Erasmus+, jehoz
pracovnice spolupracuji s fakultnimi koordinatory. Déle oslovovala zdjemce o zahrani¢ni mobility naptiklad prostfednictvim specializovanych
webovych stranek v ¢eském a anglickém jazyce, facebooku v anglickém jazyce, pomoci vyvések a informacnich schlzek na fakultach. TUL od roku
2017 nové o moznosti zahrani¢nich mobilit informuje systémové studenty pfi zapisech a imatrikulacich. TUL také finan¢né a organiza¢né podporuje
studentské organizace Erasmus Student Network Liberec (déle jen ,ESN”) Liberec a Association internationale des étudiants en sciences économiques
et commerciales Liberec (dale jen,AIESEC”).

V listopadu 2017 se na TUL konal jiz treti ro¢nik celouniverzitni propagacni akce International Day ve spolupraci s organizacemi, které poskytuji
informace o rGznych typech vyjezd(i do zahranici a vyjezdy také financuji (napf. Fulbrightova komise, Deutscher Akademischer Austauschdienst (déle
jen ,DAAD"), Eurocentrum Liberec). Sou¢asti International Day byl poprvé také seminaf organizovany Evropskym vyborem regiond v ramci Uvah
o Evropé, jehoz se zicastnili studenti TUL.

Studenti vyjizdéjici na zahranic¢ni pobyt méli k dispozici vSechny potfebné dokumenty a informace k tomu, aby splnili pfedepsané nélezitosti a aby
jejich studijni vysledky dosazené v zahrani¢i mohly byt po navratu bezproblémové uznéany. Uspéiné zakonéené studium v zahraniéi (tj. pfedméty
absolvované v cizim jazyce) bylo uznavano za podminky obsahové podobnosti pfedmétl. Pokud si student na partnerské univerzité zvolil predméty,
které se pozdéji z néjakého divodu neoteviely, mél moznost zazadat o zménu s cilem uznani absolvovanych predmétd na TUL. Jednotlivé fakulty
se v soucinnosti se Zahrani¢nim oddélenim, Referdtem pro Erasmus+ snazily stale zlepsovat formy spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které vedly
k pInému nebo alespon ¢aste¢nému uznani kreditl udélenych studentdim TUL béhem studijniho pobytu v zahranici. Vétsina mobilit studentl byla
financovana prostfednictvim projektu Erasmus+, stale ovsem narudsta pocet mobilit v rdmci bilateralnich dohod TUL s mimoevropskymi partnery, které
jsou finan¢né podporovany prostiednictvim mimotadnych stipendii rektora. Mobility doktorandt (zejména tcast na konferencich) jsou financovany
v rdmci interni grantové soutéze TUL (tzv. Fond mobilit).

7 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA
NATUL

Integrace zahranicnich ¢lent akademické obce do Zivota na TUL probihala prostfednictvim rektoratniho Zahrani¢niho oddéleni, Referatu pro Erasmus+
a fakult. Studenti programu Erasmus+, studenti z jinych mobilitnich program a samoplatci, ktefi na TUL studovali cely studijni program, absolvovali
na zac¢atku svého studia ¢i staze rlizné integracni akce (napf. orientacné-integracni programy Welcome Days a Orientation Week), které byly poradany
s cilem snazsiho zapojeni novych studentl do nového prostiedi. Zahrani¢ni studenti maji moznost zapojit se do programu organizovaného ESN
Liberec, ktery TUL finan¢né a organiza¢né podporuje. K integraci zahrani¢nich studentd prispivala i skutecnost, ze naprosta vétsina akademickych
pracovnikl TUL je schopna komunikovat v anglickém jazyce.

TUL poskytovala casti zahrani¢nich studentd moznost absolvovat vyuku ceského jazyka hrazenou z prostifedkl Erasmus+ piimo jako soucast
studijniho programu na TUL, dalsi ¢ast studentt navstévovala v libereckém Centru pro podporu integrace cizinct hodiny ¢estiny, které jsou studentim
zmimoevropskych zemi poskytovany zdarma. Osvojeni zakladu cestiny studentim usnadni zivot a pomaha jim v lepsim sezndmeni se s mistni kulturou
a spolec¢nosti.



Vsichni zahrani¢ni ¢lenové akademické obce byli ubytovani na kolejich TUL spolu s ¢eskymi studenty a akademickymi pracovniky, coz také usnadriovalo
integraci do prostredi eské univerzity i spole¢nosti. TUL také zkvalithuje pfistup zahrani¢nich ¢lent akademické obce k informacim vytvarenim
anglické mutace informacnich materiall (web, facebook, jidelni¢ek v menze, zakladni pokyny, vnitini legislativa atd.).

TUL podporovala dalsi vzdélavani svych akademickych pracovnikd, ktefi se zahrani¢nimi studenty pracuji. Pro absolventy kurzu English Mediated
Instruction pro akademické pracovniky TUL (rok 2016), ktery vedli experti z British Council, Praha, zajistila tfidenni opakovaci kurz. Lepsi pfipravenost
akademickych pracovnikd usnadnuje vzdjemné pochopeni, toleranci a komunikaci. Administrativni pracovnici z rliznych soucasti univerzity méli
nové moznost zUcastnit se Kurzu pro neakademické pracovniky, ktery rovnéz pfipravila British Council, Praha. Tento kurz se zaméfil na zlepseni
komunikac¢nich schopnosti administrativnich pracovnikid ve vztahu k zahrani¢nim partnerdm a studentim.

TUL podporovala mobility svych studentd i akademickych pracovnik(, coz zvysuje jejich povédomi o jinych kulturach a pfispiva k tomu, Ze jsou po
navratu lépe pfipraveni pomahat mezinarodnim ¢lentim akademické obce s integraci do prostiedi TUL.

TUL také dlouhodobé spolupracuje s Centrem na podporu integrace cizincl, Centrem pro integraci cizinci, Komunitnim stfediskem Kontakt Liberec,
s Radou pro cizince, ndrodnostni a dal3i mensiny a s Odborem cizinecké policie a Odborem azylové a migraéni politiky MSMT v Liberci. Diky spolupraci
s témito organizacemi a se statutarnim méstem Liberec se dafi Uspé3né zajistit jak formalni nalezitosti pobytu cizincd v CR, tak jejich integraci do Zivota
v regionu. Pfikladem je jiz pravidelna ucast TUL na letnim festivalu ,Liberec - mésto pro vSechny’, kde vybrani zahrani¢ni studenti a zaméstnanci TUL
prezentuji kulturu své domoviny.

Pfimo na TUL funguje jiz vyse zminéna neziskova studentska organizace ESN Liberec, kterd je soucasti nejvétsi studentské organizace v Evropé. Za
pomoci ESN se studenti z programu Erasmus+ i dalsi studenti v rdmci jinych program spolu s mladymi ¢leny akademické obce zt¢astnuji riznych
spolecensko-kulturnich a sportovnich akci. ESN realizovala i tzv. Buddy Program. V radmci tohoto programu si kazdy ¢esky student zapojeny do
programu vybere jednoho nebo i vice zahrani¢nich studentd a tim se stane jeho Buddy. Cesky Buddy svému zahrani¢nimu studentovi pomaha
s problémy béhem prvnich tydnl v Liberci, pfedevsim s prekondvénim jazykovych bariér, orientaci ve mésté a na univerzité a s administrativnimi
zalezitostmi spojenymi s jeho pfijezdem a pobytem.

Postupné zaclenovani zahranic¢nich odbornikd do pracovniho procesu na TUL déle prohlubuje zapojeni zahranic¢nich ¢leni akademické obce, protoze
jejich vlastni integrace a zpétna vazba dale pfispiva k naplnovani cild stanovenych ve Strategii internacionalizace TUL.

Zahranic¢ni ¢lenové akademické obce se pravidelné zucastriovali mezinarodnich konferenci, stazi, studijnich a vyménnych pobytl tak jako ¢lenové
cesti. Participovali na exkurzich a kariérnich veletrzich, které podporuji jejich zapojeni na trhu prace po absolvovani studia ¢i pracovniho pobytu na
TUL.

Nékolik stavajicich zahrani¢nich studentd bylo nominovano na roli studentskych ambasadort TUL, coz dokazuje jejich pfipravenost a ochotu
spolupodilet se na mezinarodni propagaci TUL. Tim se zvySuje jejich pocit sounalezitosti s Alma Mater a dale se prohlubuji moznosti zlepSovani
integrace studentt jesté pred jejich nastupem ke studiu. Dillezity je i fakt, Ze zahrani¢ni studenti také spolupracuji na ptipravé propagacnich material(,
a to jak tisténych, tak digitalnich, a ucastni se ceskych i zahrani¢nich veletrh(i s mezinarodni Gcasti.

8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST
(VE SMYSLU §1 ZAKONA C. 111/1998 SB., O VYSOKYCH SKOLACH)

8 PROPOJENIi TVURCIi CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI

Propojeni tvirci ¢innosti se vzdélavacimi aktivitami bylo na TUL realizovano pfedevsim zapracovavanim nejnovéjsich poznatk( do prednasek a cviceni.
Na fakultach byly rozvijeny v hlavni mite vyzkumné a vyvojové sméry, které odpovidaly oblasti vzdélavani akreditovanych studijnich program. Tim
bylo zajisténo cilené propojeni vzdélavacich a védeckovyzkumnych aktivit v dané oblasti. Dlilezitym aspektem byla i pfiprava novych akreditaci, které
reflektovaly nové poznatky z vyzkumné cinnosti. Byly dopliiovany predméty a bloky vyuky, které odpovidaly nejnovéjsimu stupni poznani v daném
védnim oboru.

Akademicti pracovnicii odbornici z praxe, ktefi se podileli na vyuce, pravidelné seznamovali studenty s nejnovéjsimi vysledky a zkusenostmi z vyvojové,
vyzkumné a tvarci ¢innosti. Tyto vysledky a informace studenti nasledné vyuzivali pfi zpracovani svych seminarnich, bakalaiskych ¢i diplomovych
praci. Témata praci byla soucasné formulovana s ohledem na aktualni otazky a vyzvy v daném oboru a reflektovala tak problémy resené v ramci
vyzkumné a vyvojové ¢innosti akademickych pracovnikd.

Integrace studentt do védeckovyzkumné ¢innosti byla primarni podminkou pro propojeni tviirci a vzdélavaci ¢innosti. Zékladem byla vychova student
pfi vyzkumné a odborné praci na katedrach a ve vyzkumnych tymech, zejm. v ramci SVOC, SGS atp. Z G¢elové podpory byly hrazeny naklady projekta
v ramci védeckovyzkumné cinnosti studentli v magisterskych a doktorskych studijnich programa. Vyznamné bylo i zapojeni student doktorskych
studijnich programi do védeckovyzkumnych workshopd, seminafl a simulaci a praktické vyuky ve specializovanych vyukovych laboratofich na TUL.

8 ZAPOJOVANI STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCIi CINNOSTI

Studenti bakaldfskych a magisterskych studijnich programt byli do tvirci ¢innosti zapojovani formou semestralnich projektd, samostatnych
skupinovych vystavnich a uméleckych projektl, kvalifikacnich praci, ucasti v tymech resiteld SGS (jednalo se hlavné o studenty magisterskych
a doktorskych studijnich programa), G¢asti v odbornych soutézich (napt. SVOC a SVUC), Gcasti a organizaci odbornych akci, Uc¢asti na dalsich
prezentacnich a propagacnich akcich a mezinarodnich soutézich. Na TUL jsou realizovany i koncerty péveckého sboru.

8 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2017 byly TUL poskytnuty ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ve vysi 251 982 tis. K¢, pouzito bylo celkem 254 757 tis. K¢.
Spolufesiteldm vydala TUL finan¢ni prostiedky ve vysi 16 401 tis. K¢.



8 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH POZICIiCH

Podpora studentt doktorskych studijnich programii probihala napt. formou motivace k odborné praci prostfednictvim mimofadnych stipendii (napf.
publikacni stipendium zohlednujici vyznamnost vytvoreni publikace doktorandem), Gcasti ve SGS, byli zapojeni do vyuky a projektl kateder atp.
Studenti méli pfilezitost k Gcasti v projektovém tymu (a pfipadné i k pracovné-pravnimu vztahu k TUL). Byl jim poskytnut prostor, pfistrojové vybaveni
a konzultacni soucinnost. Probihala i podpora odbornych stazi a praxi, zejména v zahranici. Studenti byli zapojeni i do dalsich aktivit v rdmci fakult,
jako priklady Ize uvést studentskou formuli, studentskou konstrukéni kancelar, studentsky podnikatelsky klub atp.

Podpora pracovnikll na tzv. post-doktorandskych pozicich probihala individudlné na jednotlivych fakultach a pracovistich. Jednalo se napf. o Ucast
v fesitelskych kolektivech vyzkumnych projekt(i, o podporu odborného ristu a pfipravy k habilitaci (moznost vyuziti tvar¢iho volna pro pfipravu
habilitacniho fizeni). Byla realizovana podpora mobilit mladym pracovnikiim, vytvérely se podminky pro staze na jinych pracovistich, napt. formou
dlouhodobych zahrani¢nich pobytd. Mladym védclim bylo umoznéno budovat si vlastni tym spolupracovniki a rozvijet vyzkumnou cinnost, podavat
pfihlasky projektl a navazovat spolupraci v zahranici, pfipadné i vycestovat na dlouhodobou staz. Zaroven bylo snahou zapojit tyto pracovniky do
vyuky tak, aby inovovali stavajici predméty nebo zavadéli nové specializované kurzy. Samoziejmosti je dalsi zapojeni téchto mladych vyzkumnych
pracovnikl do pridmyslového vyzkumu a zakazkové cinnosti pro podniky v ramci feseni tkoll smluvniho vyzkumu ¢i doplrikové c¢innosti.

8 PODIL APLIKACNIi SFERY PRI TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Spoluprdce priimyslové sféry na uskutecriovdni studijnich program( probihala formou:

m realizace spole¢nych témat bakaléiskych a diplomovych praci, vedeni (konzultace) bakalaiskych a diplomovych praci a oponovani bakalaiskych
a diplomovych praci,

®m povinnych praxi studentl na nékterych fakultach,

m prednasky, worshopy, exkurze, kulaté stoly, seminare, ptip. samotna vyuka odborniki z praxe,

Ucast odbornikd z praxe na tvorbé novych studijnich program,

zapojeni odbornikl z aplikacni sféry, napf. ve védeckych radach fakult, v komisich pro statni zavérecné i statni doktorské zkousky atp.

8 SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACE

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihd predevsim na platformé teseni spole¢nych védeckovyzkumnych projektt
kolaborativniho charakteru a smluvniho vyzkumu a doplrikové ¢innosti. Spoluprace s aplikacni sférou probihala predevsim na urovni fakult.

Spoluprace s pramyslem byla realizovana v nékolika rovinach. Komeréni spolupraci predstavovala vedlejsi hospodarska ¢innost fakult a smluvni
vyzkum realizovany mezi fakultou a pramyslovym subjektem. Nekomercni spolupraci predstavovala platformu ,Kulaty stdl’, kterd méla za cil
poskytnout zpétnou vazbu v oblasti technického vzdélavani. Jejimi ¢leny byli kromé pramyslovych partner také partnerské SS. Dalsi formu spoluprace
predstavovala spole¢na ucast na projektech aplikovaného vyzkumu podporovanych kombinaci vefejnych a neverejnych zdroji, déle prodej licenci,
které byly autorsky chranény patenty nebo uzitnymi vzory.

Odpovédni pracovnici v této oblasti vykonavali ¢innosti spojené s managementem znalosti a transferem technologii, tj. identifikaci vysledkd, jejich
hodnoceni, pfipravu ochrany dusevniho vlastnictvi, pfipravu smluv v¢. licen¢nich, spravu zakdzek smluvniho vyzkumu, finan¢ni management TT
a marketing. Dale aktivné vyhledavali potencidlni partnery z aplikacni sféry, vedli obchodnich jednani a prezentovali vysledkl vyzkumu.

Spoluprace s aplikacni sférou probihala na nékolika Grovnich. Prvni se tykala exkluzivnich vztahl zalozenych na jednotlivych kratkodobych zakazkach
nebo dlouhodobé spolupraci, osetfrené ramcovou smlouvou ¢i smlouvou o spolupraci (série navazujicich zakazek). Druhou Urovni byly neexkluzivni
vztahy a to predevsim formou partnerstvi v ramci grantovych projektd. Dalsi urovni byla spoluprace v rdmci sdruzeni firem.

8 PODPORA HORIZONTALNI (TJ. MEZISEKTOROVE) MOBILITY STUDENTU
A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICI
K ROZVOJI KOMPETENCi PRO INOVACNi PODNIKANI

Podpora horizontdlni (tj. mezisektorové) mobility studenti a akademickych pracovniki a jejich vzdéldavdni smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovaéni podnikdni probihala na TUL napt.:

m realizaci spole¢nych témat bakalarskych a diplomovych praci,

® propojenim vyuky mezi fakultami TUL,

B povinnymi praxemi a stdZzemi studentl v prdmyslovych podnicich v rdmci vSech studijnich program,

® organizovanymi exkurzemi studentt a akademickych pracovnikd do podnikl v rémci odbornych predmétd,

m prednaskami odbornikll z primyslovych podniki ve vybranych predmétech,

B Ucasti zastupcu aplikacni sféry na déni fakult TUL (napf. grémia fakult, védecké rady, komise statnich zavére¢nych zkousek atp.),

m odbornymi akcemi s partnery z primyslové sféry pro akademické pracovniky a studenty,

B soutézemi (napf. nejlepsi start-up v ramci klubu studentského podnikani Student Business Club, Star-up TUL, Preciosa Crystal Challenge apod.),
m realizacemi vyménnych praktik studentq,

B navazovanim spoluprace s firmami a zdravotnickymi zatizenimi,

® adalsimi setkanimi se zastupci regionalnich firem, zastupci partnerskych firem a partnerskych skol, véetné vypomoci pfi zvySovani kvality technické
vyuky na stfednich Skolach.



9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

9 VYZNAMNE UDALOSTI A SKUTECNOSTITYKAJICi SE ZAJISTOVANI
KVALITY A HODNOCENIi REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vroce 2017 byly vytvofeny aimplementovany zakladni prvky systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vSech oblasti ¢innosti a na jednotlivych
urovnich fizeni TUL. Byl vytvoren vnitini predpis ,Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Technické univerzity v Liberci”. Dokument
upravuje pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti TUL a byl vytvoren na zakladé § 17
odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkont (zékon o vysokych Skoldch) a v souladu s ¢lankem
41 odst. 2 Statutu TUL.

Zajistovani a zplsob hodnoceni kvality si klade za cil podporovat dalsi rozvoj TUL v souladu s vnimanim kvality univerzitniho prostredi. Cilem je posileni
vyznamu TUL ve vSech zédkladnich oblastech jejich ¢innosti. Vysoka kvalita vnitinich proces(i TUL podporuje kvalitu pfipravy studentd, profesionalni
rozvoj jednotlivych ¢lenli akademické obce a ostatnich zaméstnanct TUL, posiluje rozvoj potiebného zazemi pro tvarci ¢innosti a dalsi aktivity TUL.

V navaznosti na definici systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality byl vytvofen soubor pravidel a indikatord pro periodické hodnoceni kvality
jednotlivych ¢innosti. Byla vytvofena Metodika sebehodnoceni fakult a ustav(i TUL, kterd pro oblasti vzdélavani, tvarci ¢innosti a tieti role univerzity
stanovuje postupy vnitiniho hodnoceni kvality, klicové faktory a posuzované ¢innosti.

V souladu s ustanovenim zakona o vysokych $koldch a Statutem TUL byla zfizena Rada pro vnitini hodnoceni TUL jako stézejni prvek systému
zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti TUL. Vedle kompetenci a ¢innosti danych zakonem o vysokych Skolach byla Radé pro vnitini hodnoceni
delegovana pravomoc schvalovani zamérG predlozit zadosti o akreditace studijnich program, schvalovani studijnich programil v pfipadé Gspésné
zadosti o institucionalni akreditaci a schvalovani zaméru podat zZadosti o akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. S ohledem
na rozsah pravomoci byl proveden vybér jednotlivych ¢lenl Rady pro vnitini hodnoceni TUL, kdy vedle mandatornich zastupcd TUL je tato prevazné
tvofena vyznamnymi osobnostmi z vysokych kol CR a dal3ich instituci. Pravidla ptisobeni Rady pro vnitini hodnoceni byla upravena samostatnym
vnitfnim predpisem.

V roce 2017 se TUL nadale aktivné podilela na jednani platformy vysokych skol, ktera se snazi vytvorit spolecny ramec a koordinovat ¢innosti v oblasti
zajistovani a hodnoceni kvality véech ¢innosti V5.
Zvyznamnych uddlosti propojenych s hodnocenim kvality za rok 2017 Ize uvést napriklad:

m Akreditace nékterych studijnich programi byly pfipraveny, predlozeny k posouzeni a ke chvaleni Narodnimu akredita¢nimu Gfadu. Jejich soucasti
jsou tzv. sebehodnotici zpravy zpracovavané jednotlivymi fakultami.

® 4. misto v soutézi Klubu zaméstnavatel(i ,Skola doporu¢ena zaméstnavateli 2017 které ziskala FS. V této soutézi 290 zaméstnavateld z celé CR
hodnotilo fakulty vysokych skol z hlediska jejich pfinosu pro trh prace a kvalifikovanosti absolventa.

m Sledovani uplatnitelnosti absolventl prostfednictvim Krajského tfadu prace v Liberci.
m Setkani dékand stejného ¢i podobného zaméreni vysokych skol.
m Vroce 2016 EF ziskala Narodni cenu kvality CR a mezinarodni ocenéni EFQM, jejiz platnost je do listopadu 2019.

B Cxl podal uspésné projekt,,Mechanismy fizeni Cxl TUL s dlirazem na zvyseni kvality vysledkd R&D&I ¢innosti” do vyzvy OP VVV ,Rozvoj kapacit pro
vyzkum a vyvoj".

10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE TUL

10 2) MEZINARODNIi A VYZNAMNA NARODNIiVYZKUMNA, VYVOJOVA
ATVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI TUL DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SIiTi

Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci ¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni do
profesnich ¢i uméleckych siti byla realizovana hlavné na fakultach TUL.

Fakulty dlouhodobé spolupracovaly se zahrani¢nimi univerzitamiainstitucemi orientovanymina vyzkum a vyvoj. Mezinarodni kontakty byly navazovény
a prohlubovany napf. fesenim spolecnych projektd, pfipravou a organizaci vzajemnych setkani, seminart a konferenci, piipravou spole¢nych publikaci,
vyménou studentd a pedagog(i, zapojenim do vystavniho galerijniho provozu jak v rdmci CR, tak za jejimi hranicemi atp. Pracovnici fakult byli ¢leny
celé fady védeckych vyboru prestiznich casopisti a védeckych komisi mezinarodnich konferenci, ¢leny profesnich organizaci a spravnich vyboru.

Fakulty také aktivné rozvijely vztahy s primyslovymi podniky nejen v libereckém regionu, ale prakticky v celé CR. Vétsina z nich je zalozena na rovni
spoluprace fakulty pfi reseni konkrétnich vyvojovych a vyzkumnych tkol(, poskytovani poradenstvi a expertni nebo vyvojové ¢innosti.

10b) NARODNI A MEZINARODNI OCENENI TUL

I'vroce 2017 TUL ziskala ndrodni a mezindrodni ocenén. Jako priklady Ize uvést:
® Zlata medaile udélena za stroj na vyrobu pfize opatfené nanovlakny.

m Ocenéni z Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné 2017 pfivezl mezifakultni vyvojovy tym FT a FS TUL za linku na vyrobu linedrniho
kompozitniho materidlu s obsahem nanovléken. Unikatni pfistroj byl také soucdsti expozice FS a TUL na brnénském vystavisti.

m Cena ARMEX Technologies - Prace roku 2017. Tym ARMEX Technologies vybral tfi nejlepsi studentské prace. Do soutéze se ptihlasilo vice nez 100
student(. Vitézem se stal student FS TUL.

m Cena ze studentské sekce soutéze CEEP 2017 - Cesky energeticky a ekologicky projekt, stavba a inovace - zastitu prevzali rektofi péti vysokych 3kol.
m  Na akci The 90th Textile Institute World Conference v Polsku obdrzel jeden z profesorll FT ocenéni The Textile Institute Innovation Award.

m Reprezentant FM TUL v soutézi o projekt zékladniho vyzkumu Neuron Impuls 2017 postoupil az do finalové kola.

10c) MEZINARODNI HODNOCENI TUL, VEETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

TUL byla pro rok 2017 hodnocena ve srovnani svétovych univerzit v THE World University Rankings, ktery srovnava pfiblizné 19 000 univerzit a vysokych
Skol celého svéta. V THE World University Rankings se TUL umistila na pti¢ce 800+, v THE BRICS and Emerging Economies Rankings 2017 se umistila na
pficce 251 az 300.

FS TUL a viechny jeji studijni programy jsou akreditovany Evropskou federaci inZzenyrskych nérodnich asociaci FEANI a FS je zapséna v indexu FEANI.
Absolventi mohou ziskat po splnéni dalsich podminek (inZzenyrské praxe) titul EURING.



11  TRETIiROLETUL
11 PUSOBENI TUL V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Na TUL existuje Centrum na podporu transferu technologii, které podporovalo spolupraci mezi akademickym svétem a komer¢ni sférou. Centrum na
podporu transferu technologii poskytuje vsem fakultam pomoc pfi ochrané dusevniho vlastnictvi a nasledné komercializaci a slouzi jako kontaktni
misto pro navazani vztahu s aplikacni sférou pro rozvoj smluvniho vyzkumu, doplrikové ¢innosti, spole¢ného vstupu do projektl a pro prohlubovani
vazeb na vzdélavaci ¢innost. TUL vykazovala v oblasti pfenosu poznatkll do praxe aktivity typu transferu technologii, a vystupy spole¢nych
védeckovyzkumnych projektt kolaborativniho charakteru.

Spoluprace TUL s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci probihala na zékladé smluvniho vyzkumu, doplrikové c¢innosti, poskytovani expertni
a znalecké ¢innosti. Dale také pofadanim odbornych konferenci, na kterych se prezentuji nejnovéjsi vysledky ve védé a vyzkumu. Vyznamnou ulohu
ainiciativu pfi pfenosu poznatkl predstavuje studentsky podnikatelsky klub Student Business Club, ktery podporuje studentské a absolventské start-
upy. Univerzitou i jejim okolim je vnimén jako zékladni prvek a predpoklad pro vznik inkubator(i a akceleratort a uzce spolupracuje s libereckym
podnikatelskym inkubatorem LiPo.ink. Na zédkladé uspésné spoluprace z roku 2016 byla EF znovu v roce 2017 oslovena oddélenim logistiky spole¢nosti
Skoda Auto a.s. k dal$imu smluvnimu vyzkumu, ktery bude realizovan v roce 2018.

Vyznamnou formou pfenosu poznatkl do praxe je i celozivotniho vzdélavani. FS uskutec¢novala v rdmci nabidky celozivotniho vzdélavani Sirokou
Skélu odbornych seminaili obsahové strukturovanych dle pozadavkl pramyslovych firem a spole¢nosti. Seminaie seznamovaly mj. partnery s novymi
poznatky, metodami a postupy. Realizace vzdélavacich kurzd predstavovala vyznamny aspekt spoluprace univerzity s primyslovou praxi. Realizovéna
byla napf. se spole¢nosti Skoda Auto a. s. v oblasti sponzorstvi projektu studentské formule.

11 PUSOBENI V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
AVYZNAMNYMI INSTITUCEMIV REGIONU

TUL v roce 2017 spolupracovala s Libereckym krajem na implementaci Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR (RIS3)
a uzavrela smlouvu o spolupraci na realizaci projektu Inova¢niho centra — podnikatelského inkubatoru Libereckého kraje (LiPo.ink). Zastupci vedeni
univerzity jsou ¢leny Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Libereckého kraje, Regionalni stalé konference Libereckého kraje a Paktu zaméstnanosti
Libereckého kraje. Fakulty a Cxl se pravidelné ucastni programu Inovacni vouchery Libereckého kraje jako dodavatelé védecko-vyzkumnych sluzeb.
TUL spolupracuje s agenturou CzechlInvest, se kterou pravidelné pofada setkani personalistl Libereckého kraje.

Jako priklady dalsi spoluprdce Ize uvést:

m primyslové rady na fakultach TUL,

m poradni skupina dékana na vybranych fakultach,

m veletrh pracovnich pfilezitosti T-Férum pro studenty,

®m spoluprace s regionalni primyslovou sférou a municipalitami v oblasti smluvniho vyzkumu a konzulta¢ni a expertni ¢innosti, dale pak i podpora
sitovani regionalnich firem,

®m podpora vzdélavani a prace s mladezi (podpora riiznych odbornych soutézi, Stredoskolska odborna ¢innost, Détska univerzita, Kyberrobot atd.),

m TUL funguje jako vyznamny partner ZS a SS,

m TUL spolupracovala a sdilela vysledky s kulturnimi institucemi,

m studentsky podnikatelsky klub Student Business Club,

® pUsobeni v ramci rady Sdruzeni pro podporu cestovniho ruchu Libereckého kraje,
m s jednotlivymi obcemi spolupracovala TUL na zakladé smluv o spolupraci,

m pravidelna Gcast ze strany zaméstnanct a studentd TUL na kulturnim a spolecenském déni ve statutarnim mésté Libereci a v Libereckém kraji (napf.
Oblastni galerie - Lazné atp.),

®m spoluprace s celou fadou poskytovatell sluzeb na zakladé uzavienych ramcovych smluv o vzdjemné spolupraci a smlouvy o zajisténi odbornych
praxi s vyznamnymi institucemi v ramci celé CR,

m TUL spolupracovala s celou Fadou podniki jak v ramci Libereckého kraje, tak celé CR.

TUL rovnéz nabizi rozséhlé ubytovaci a stravovaci sluzby v ramci Libereckého kraje, které svym vyznamem presahuji oblast regionu. Ubytovani
a stravovani studentd TUL a hostl bylo zajisténo v roce 2017 pracovniky Koleji a menz na kolejich Harcov, koleji Vesec a na Unihotelu v budové H
v centru Liberce. V roce 2017 pracovnici menz a Unihotelu TUL zajistovali stravovani studentdim a zaméstnanclm TUL i ostatnim stravnik( ve tfech
stravovacich provozech a tiech bufetech. MoZnost celodenniho stravovéni byla nabizena hostdim ubytovanym na kolejich Harcov, Vesec a v Unihotelu
podle jejich konkrétnich pozadavku. Pracovnici menz TUL déle zajistovali v pribéhu celého roku kromé vlastnich provozl dovoz stravy do univerzitni
matefské skoly ,SkaTULka" a do matefské $koly ,ZaFi" v Harcové. Po cely rok 2017 provozovali bufet a vydejnu jidel ve spole¢nosti Benteler v Jablonci
nad Nisou a ve Strazi nad Nisou. Pracovnici menz také zajistovali rauty a cateringové sluzby pfi akcich a konferencich v budovach TUL i mimo né.

1 NADREGIONALNi PUSOBENi A VYZNAM

Nadregionalni pdsobeni TUL probihalo v ramci Euroregionu Nisa na zékladé preshrani¢ni spoluprace Némecka a Polska. Vyznamné se nadregionalni
pUsobeni projevuje na EF a FM. EF je zapojena do mezinarodni sité Univerzity Nisa, ktera sdruzuje tfi vysoké skoly v Euroregionu Nisa (TUL, Politechnika
Wroctawska a Hochschule Zittau/Gorlitz) a vzdélava studenty ve spole¢ném joint-degree studijnim oboru Information and Communication
Management. Oblasti nadregionélniho plsobeni je i spole¢ny double-degree program s Hochschule Zittau/Gérlitz ¢i podobné aktivity s francouzskou
Université Paul Sabatier Toulouse, které na sebe vazou dalsi spolupraci s firmami daleko za regionalnimi hranicemi.

TUL je vydavatelem mezindrodniho védeckého ¢asopisu E+M Ekonomie a Management, indexovaného v prestizni celosvétové databazi Thomson
Reuters Web of Science™.

Dalsi vyraznou oblasti je projektova spolupréace se zahrani¢nimi firmami a na né navazujici kooperace v oblasti vyzkumu a vyvoje. TUL si aktivné buduje
vztahy prostrednictvim Ucasti v celosvétovych sitich a zapojenim jednotlivych akademickych pracovnikd do organizace mezinarodnich konferenci
a workshopl, pofadanych na pGdé TUL i mimo ni.
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TABULKOVA PRILOHA

Tabulka 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Bakalarské Magisterské Na\{azu1|C|l Doktorské
studium studium magisterské studium
studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 2 1 1 1 2 2 6 6 21
fakulta celkem X 2 1 1 1 2 2 6 6 21

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 2 1 2 0 4 2 2 2 15
fakulta celkem X 2 1 2 0 4 2 2 2 15

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

programi KKOV

piirodni védy a nauky 11-18 5 4 0 0 4 3 1 1 18
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 0 0 0 1 0 0 0 4

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 5 5 1 1 6 5 0 0 23

fakulta celkem X 13 9 1 1 11 8 2 2 47

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
ekonomie 62,65 4 1 0 0 4 1 4 4 18
fakulta celkem X 4 1 0 0 4 1 4 4 18

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program WL

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 2 0 1 0 4
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 1 1 6
fakulta celkem X 3 0 0 0 4 0 2 1 10

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

. KKOV
programi
technické védy a nauky 21-39 4 1 0 0 4 0 3 3 15
fakulta celkem X 4 1 0 0 4 0 3 3 15

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program Kkov

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 0 0 0 2
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 2 1 0 0 0 0 0 0 3
fakulta celkem X 3 1 0 0 1 0 0 0 5

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programt
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKkOv

pfirodni védy a nauky 11-18 5 4 0 0 4 3 1 1 18
technické védy a nauky 21-39 10 3 3 1 13 4 14 13 61
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 2 1 0 0 0 0 0 0 3
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 0 0 0 1 0 0 0 4
ekonomie 62,65 4 1 0 0 4 1 4 4 18
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 5 5 1 1 6 5 0 0 23
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 1 1 6

VS CELKEM

Pozn.: Podle stavu IS STAG k 8. 2. 2018 - pocty podle typu, formy a jazyka studijniho programu - pokud je zajistovdn program v cestiné i anglictiné, je zapocitdn dvakrdt

Tabulka 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

STUDIJNi PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

Navazujici

Bakalarské Magisterské . . Doktorské
studium studium G studium
studium CELKEM

P K/D P K/D P K/D P K/D
FAKULTA STROJNI
Skupiny aakred|tovanych studijnich KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 1 3 3 9
fakulta celkem X 1 0 0 0 1 1 3 3 9

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 0 1 0 2 0 1 1 6
fakulta celkem X 1 0 1 0 2 0 1 1 6

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
ekonomie 62,65 2 0 0 0 1 0 2 2 7
fakulta celkem X 2 0 0 0 1 0 2 2 7

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program’i
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 1 1 3
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akreditovanych studijnich

program (e

technické védy a nauky 21-39 2 0 1 0 5 1 5 5 19
ekonomie 62,65 2 0 0 0 1 0 2 2 7
VS CELKEM X 4 0 1 0 6 1 7 7 26
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Tabulka 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNI PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zpGsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?
Jakym zpGsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

B6209 System Engineering and Informatics, studijni obor 6209R012 Information
and Communication management

Wroctaw University of Technology (Polsko), University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
(Némecko)

2001
Joint Degree

3 roky (6 semestrd)
bakalafsky

Prijimaci zkousky z anglického jazyka (cesti uchazedi).

Studium zacind intenzivnim kurzem anglického jazyka (5 tydna).

Vyuka probiha v anglickém jazyce.

Ukonceni na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz - obhajoba bakalarské prace.
Titul BSc.

Certifikat o ukonceni studia je vydan na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
(na certifikdtu jsou razitka a podpisy viech tii zucastnénych univerzit a jejich rektord).
Certifikat je vydan vzdy v anglickém jazyce a v mateiském jazyce zic¢astnéného statu.
V Ceské republice absolventi ziskavaji diplom TUL.

Vyuka probiha 1. rok v Ceské republice, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.
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N2612 Electrical Engineering and Informatics, studijni obor 3906T001 Mechatronics

University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz, Faculty of Electrical Engineering and
Informatics

2008
Double Degree na zdkladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2007

2 roky (4 semestry)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31.12.
Nazev programu 3

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Obor je urcen pro absolventy bakaldiského studijniho programu Electrical Engineering
and Informatics. Kritériem pfijeti jsou prospéch v pribéhu bakalaiského studia

a jazykové znalosti uchazece. Cizinec predklada nostrifikaci pfedchoziho studia
vystavenou Ceskou univerzitou a doklad o jazykové kompetenci v anglickém jazyce.
Studium uchazece ze zemi mimo EU je zpoplatnéno ¢astkou 5000 USD/rok. Studium
se realizuje na TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii (1., 2.
a volitelné 4. semestr). V pfipadé studia 4. semestru na University of Applied Sciences
Zittau/Gorlitz student absolvuje pétimési¢ni stdz v podniku ve SRN, béhem které
pracuje na své diplomové praci (Master Thesis). Tu obhajuje v individualnim terminu
pred spolec¢nou komisi na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz. Statni
zavérecnou zkouskou pred spole¢nou komisi dokondi student své studia na TUL.

Diplom,Master in Engineering” vydava University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
neformalni formou, diplom ,Inzenyr” (Ing.) vydava TUL na slavnostni promoci spolu
s,Diploma Supplement” tisténym z IS STAG. Slavnostni promoce se uskute¢nuje pouze
v Liberci, mnohdy za ucasti zastupcl University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz.

Studenti absolvuji vybérové fizeni na stipendium Erasmus+ (studijni pobyt a pracovni
staz). To umozni jejich studijni pobyt ve 3. semestru a nejméné pétimési¢ni pracovni
stdz ve 4. semestru (bfezen - srpen) v Némecku.

7

N2612 Electrical Engineering and Informatics, studijni obor 2612T071 Engineering
of Interactive Systems

Université Paul Sabatier Toulouse

2009
Double Degree

2 roky (4 semestry)

navazujici magistersky

45
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Popis organizace studia, v€etné ptijimani student
a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?
Pocet aktivnich studii k 31.12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Technicka univerzita v Liberci

Pocet studijnich programi

Pocet aktivnich studii v téchto programech

Obor je urcen pro absolventy bakalaiského studijniho programu Electrical Engineering
and Informatics, resp. absolventy obdobnych zahrani¢nich programd. Kritériem pfijeti
jsou prospéch v pribéhu bakalarského studia a jazykové znalosti uchazece. Cizinec
predklada nostrifikaci predchoziho studia vystavenou ¢eskou univerzitou

a doklad o jazykové kompetenci v Anglickém jazyce. Studium uchazece ze zemi mimo
EU je zpoplatnéno. Studium se realizuje na Université Paul Sabatier Toulouse (1., 3. a 4.
semestr) a na TUL (zpravidla 2. semestr a zavér studia, podle zadani diplomové prace).
Zkousky uskutecnéné v zahranici jsou na zékladé rozhodnuti jury uznavany

a vkladany na strané TUL do IS STAG. Ve 4. semestru v Toulouse student absolvuje min.
pétimésicni stdz v podniku ve Francii a nasledné vykona statni zavére¢nou zkouskou na
TUL. Uskutecnuje-li se zavér studia (3. a 4. semestr) v Liberci, vykonava student statni
zavére¢nou zkousku zpravidla v ¢ervnu v Liberci. Nasledné dékanat FM odesila jeho
materialy do Toulouse, aby probéhl proces uznani vysledkl studia a vydani diplomu
Université Paul Sabatier Toulouse.

"

Diplom ,Master” vydava Université Paul Sabatier Toulouse neformalné, diplom ,Inzenyr
(Ing.) vydava TUL na slavnostni promoci spolu s, Diploma Supplement” tisténym z IS
STAG. Slavnostni promoce se uskutecnuje pouze v Liberci.

Studenti absolvuji vybérové fizeni na stipendium Erasmus+ (studijni pobyt a pracovni
staz). To umozni jejich studijni pobyt v zahrani¢i a podpoti pracovni staz v zahranici
(bfezen - srpen) v celkové délce max 12 mésicd.

0
Bakalérské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium studium
1 0 2 0 3
43 0 7 0 50

Tabulka 2.4: Akreditované studijni programy uskuteériované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU

INSTITUCI SE SIDLEM V CR

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV
Partnerské vysoka skola/instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magi-
stersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani student(
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV
Partnerska vysoka skola/instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magi-
stersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani student(

a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Technicka univerzita v Liberci

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech

P6209 Systémové inzenyrstvi a informatika, studijni obor 6209V003 Ekonomicka
informatika

Spolecenské védy, nauky a sluzby
Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice
2001

4 roky (8 semestrii)

doktorsky

Studenti jsou piijimani na zakladé pfijimaci zkousky formou rozpravy k problematice
profilovych predmétl studijniho programu a zkousky z anglického jazyka. Vyuka
probiha ve vsech trech pracovistich. Studium je ukonceno statni doktorskou zkouskou
a obhajobou doktorské disertacni prace.

7

P2301 Strojni inzenyrstvi, studijni obor 3901V003 Aplikovana mechanika,
studjni obor 3911V011 Materiadlové inzenyrstvi

Technické védy a nauky
Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i. a Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.
akreditace ctyfletych programi 19. 2. 2010, pfedtim v ramci tfiletych

4 roky (8 semestr()

doktorsky
standardni
1
Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium studium
1 0 2 0 3
43 0 7 0 50
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Tabulka 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 2.5

Navazujici magisterské

. Doktorské studium
studium

Technicka univerzita v Liberci Bakalaiské studium Magisterské studium

Pocet studijnich programi

Pocet student(i v téchto programech

TUL neuskutecniovala zddné akreditované studijni programy spolecné s vyssi odbornou skolou.

Foto: Erasmus+ | Turecko

Tabulka 2.6: Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty kurzt)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

Kurzy orientované

; - Kurzy zajmové
na vykon povolani

do 15 d°: 11060 ner | dots d°: 11060 e BV R
hod. hod. 100 hod. hod. 100
hod. hod.

SKUPINY'AKREDITOVAI\[Y'CH KKOV
STUDIJNICH PROGRAMU
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 4 4
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 7 7
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot,, l1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 7 7
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 38 38
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 1 1
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 7 0 0 0 0 7
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 5 5
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 12 12

CELKEM
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Tabulka 2.7: Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnik()

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)

Kurzykorientovlapél Kurzy zjmové Z toho pocet Gcastnik(,
DAY OnIPovoan) jez byli ptijimani
Wi Vi % do akreditovanych
d16 od 16 U3V  CELKEM diinich 3
do 15 c?o 00| MeZ do 15 do 100 | M€ SLel[al @ [elese) £l
hod. 0% 100 hod. P T 100 podle § 60 zakona
o herdl : hod. o vysokych skolach
SKUPINY AKREDITOVANYCH KKOV
STUDIJNiCH PROGRAMU
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 77 77 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 73 73 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 0 0 0 0 0 0 05 05 0
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61,67, 0 0 0 0 0 0 434 434 0
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 16 16 0
¢innost
peltvjagoglka, ucitelstvi a social. 74,75 0 0 125 0 0 0 0 125 0
péce
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 79 79 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 381 381 0

CELKEM#*

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovdny fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurzi neni idaj celkem souctem predchdzejicich radkd ¢i sloupcd, ale odrdzi stav redlného celkového

poctu ucastniki kurza.

Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH (POCTY STUDI()

Navazujici

Bakalarské Magisterské . . Doktorské
studium studium UEEBE G studium
studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 365 123 7 0 121 70 46 38 770
fakulta celkem X 365 123 7 0 121 70 46 38 770
z toho pocet Zen na fakulté X 20 13 1 0 1 6 5 4 60
z toho pocet cizincu na fakulté X 40 6 0 0 36 4 12 10 108

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 388 169 0 0 115 70 55 15 812
fakulta celkem X 388 169 0 0 115 70 55 15 812
z toho pocet zen na fakulté X 297 125 0 0 91 33 19 7 572
z toho pocet cizincll na fakulté X 94 8 0 0 28 5 36 3 174

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

program’ KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 167 34 0 0 1 13 7 2 234
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 104 0 0 0 9 0 0 0 113
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 715 293 118 164 160 100 0 0 1550
fakulta celkem X 986 327 118 164 180 113 8 3 1899
z toho pocet zen na fakulté X 695 271 115 159 132 92 2 0 1466
z toho pocet cizincll na fakulté X 35 5 0 0 0 0 0 0 40
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EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

programu KKOV

ekonomie 62,65 707 131 285 144 11 14 1292
fakulta celkem X 707 131 285 144 11 14 1292
z toho pocet zen na fakulté X 409 87 173 102 7 1 789
z toho pocet cizincli na fakulté X 35 3 11 3 1 0 53

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKov

technické védy a nauky 21-39 89 0 45 0 0 0 134
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 67 0 24 0 14 1 106
fakulta celkem X 156 0 69 0 14 1 240
z toho pocet zen na fakulté X 97 0 35 0 6 0 138
z toho pocet cizinct na fakulté X 14 0 9 0 0 0 23
FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

;I:zg:r;z\ Zkreditovan)'/ch studijnich KKOV

technické védy a nauky 21-39 321 22 94 0 54 1 502
fakulta celkem X 321 22 94 0 54 11 502
z toho pocet zen na fakulté X 22 2 18 0 11 0 53
z toho pocet cizinct na fakulté X 14 0 3 0 5 0 22

programu KKOV

technické védy a nauky 21-39 56 0 10 0 0 0 66
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 198 38 0 0 0 0 236
fakulta celkem X 254 38 10 0 0 0 302
z toho pocet Zen na fakulté X 188 34 6 0 0 0 228
z toho pocet cizincu na fakulté X 14 0 0 0 0 0 14

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

‘S)I:(l:g:r);zkreditovanych studijnich KKOV

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 17 0 17
fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 17 0 17
z toho pocet zen X 0 0 0 0 0 0 8 0 8

z toho pocet cizincli X 0 0 0 0 0 0 6 0 6
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

2!:(1:5:2:; Zkreditovanych studijnich KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 167 34 0 0 1 13 7 2 234
technické védy a nauky 21-39 1219 314 7 0 385 140 173 65 2303
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 198 38 0 0 0 0 0 0 236
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 104 0 0 0 9 0 0 0 113
ekonomie 62,65 707 131 0 0 285 144 1 14 1292
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 715 293 118 164 160 100 0 0 1550
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 67 0 0 0 24 0 14 1 106

CELKEM

z toho pocet Zzen celkem

z toho pocet cizincl celkem

Pozn: Pocty aktivnich studii k 31. 12. 2017 podle centrdIni matriky SIMS bez studentt, studujicich na TUL v ramci krdtkodobych studii (viz. list Metodika)
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Tabulka 3.2: Studenti-samopldtci (pocty studii)

STUDENTI-SAMOPLATCI (POCTY STUDII)

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Bakalarské
studium

Magisterské

studium CELKEM

FAKULTA STROJNI

o
S
S
el
Z
S
el
Z
o)
el
S
S

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 26 0 3 5 34
fakulta celkem X 0 0 0 0 26 0 3 5 34

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

5 KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 3 0 1 0 4
fakulta celkem X 0 0 0 0 3 0 1 0 4

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 8 0 1 0 9
fakulta celkem X 0 0 0 0 8 0 1 0 9

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akreditovanych studijnich

B KKOV
programi
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 29 0 4 5 38
ekonomie 62,65 0 0 0 0 8 0 1 0 9

CELKEM

Tabulka 3.3: Studijni nedspésnost 1. rocniku studia (v %)
STUDIJNI NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

Bakalarské studium Magisterské studium

= =
w w
2 <
a o a ]
a 2 (w] a 2 (w] a
Fakulta strojni 68,67 87,50 74,80 50,00 0 50,00 1,49
Fakulta textilni 59,92 67,26 62,25 0 0 0 64,89

Fakulta pfirodovédné-humanitni

s 42,40 53,15 45,03 | 20,69 19,05 19,72 1591
a pedagogicka

Ekonomicka fakulta 53,68 51,61 53,35 0 0 0 14,53
Fakulta uméni a architektury 34,00 0 34,00 0 0 0 10,26
Fakulta mechatroniky,

informatiky a mezioborovych 44,85 86,36 50,63 0 0 0 30,61
studii

Fakulta zdravotnickych studii 33,08 30,43 32,53 0 0 0 33,33

Celoskolska pracovisté (studium
mimo fakulty)

52,32 ‘ 29,27 ‘ 19,05 ‘ 24,10 ‘ 24,95

CELKEM

o
2

35,29

60,87

5,48

22,64

0

Navazujici magisterské
studium

CELKEM

12,87

63,57

11,18

17,06

10,26

30,61

33,33

Doktorské studium

[a)]
o 2

CELKEM

37,50 33,33 3571

9,09 50,00 20,00

0 50,00 28,57

50,00 0 50,00

0 0 0
0 0 0
0 0 0

‘ 13,89 ‘ 30,00 ‘ 19,64 ‘

CELKEM

60,48

61,37

36,11

42,12

24,18

42,99

32,56
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Tabulka 3.4: Stipendia studentim podle ticelu stipendia (pocty fyzickych osob) Tabulka 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studii)

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDII)

UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU PR";:_"IE;:QIVAYSE Navazuiici
Bakalarské Magisterské Y Doktorské

magisterské

STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 436 12 660 studium studium studium studium CELKEM
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky
dle § 91 odst. 2 pi b) 219 17 585

€371 0dst. 2 pism. J K/D J K/D J K/D J K/D
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 319 22397 FAKULTA STROJNI
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0 Skupiny akreditovanych studijnich KOV
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 50 16277 [Pliere) Iy
v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 2793 7 642 technicke védy a nauky 21-39 45 17 1 0 45 26 4 9 147
z toho ubytovaci stipendium 2428 9080 fakulta celkem X 45 17 1 0 4 26 4 9 147
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 22 17 352 ztoho pocet Zen X 2 3 0 0 2 4 0 1 12
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 73 48 374 ztoho pocet cizinci X ! 3 0 0 13 0 ! 0 18

studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 219 64 237 FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

jind stipendia 0 0 3 KKOV
program
CELKEM ‘ 4131 ‘ 13714 .
technické védy a nauky 21-39 66 17 0 0 30 18 13 0 144
Pozn.: Podle udaji v IS STAG k 1. 2.2018
fakulta celkem X 66 17 0 0 30 18 13 0 144
ztoho pocet zen X 52 15 0 0 24 14 5 0 110
z toho pocet cizincu X 8 2 0 0 2 2 10 0 24

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

programu Kkov

pfirodni védy a nauky 11-18 27 6 0 0 6 0 0 1 40
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 17 0 0 0 8 0 0 0 25
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 142 65 28 10 53 34 0 0 332
fakulta celkem X 186 71 28 10 67 34 0 1 397
z toho pocet Zen X 139 62 28 10 43 33 0 0 315

z toho pocet cizincll X 1 0 0 0 1 0 0 0 2
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EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKkov

ekonomie 62,65 167 16 105 22 316
fakulta celkem X 167 16 105 22 316
z toho pocet zen X 106 1 78 15 215
z toho pocet cizincl X 9 0 0 0 9

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program LG

technické védy a nauky 21-39 13 0 22 0 35
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 23 0 9 0 32
fakulta celkem X 36 0 31 0 67
z toho pocet zen X 15 0 16 0 31
z toho pocet cizincl X 1 0 0 0 1
FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Zt;g:::n al;kreditovan)’/ch studijnich KKOV

technické védy a nauky 21-39 37 7 54 0 106
fakulta celkem X 37 7 54 0 106
z toho pocet zen X 5 3 8 0 19
z toho pocet cizincl X 0 0 0 0 1

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

program (e

technické védy a nauky 21-39 12 0 5 0 17
zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 15 16 0 0 31
fakulta celkem X 27 16 5 0 48
z toho pocet zen X 20 15 2 0 37
z toho pocet cizincl X 0 1 0 0 1

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

VS CELKEM

Z toho pocet zen celkem

Z toho pocet cizincl celkem

Pozn : Pocty absolventt k 31. 12. 2017 podle centrdlni matriky SIMS bez tspésné ukoncenych kratkodobych pobytt na TUL (viz. list Metodika)

Skupiny akredit. studijnich program KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 27 6 0 0 6 0 0 1 40
technické védy a nauky 21-39 173 41 1 0 156 44 22 12 449
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 15 16 0 0 0 0 0 0 31
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 17 0 0 0 8 0 0 0 25
ekonomie 62,65 167 16 0 0 105 22 2 4 316
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 142 65 28 10 53 34 0 0 332
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 23 0 0 0 9 0 0 0 32
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Tabulka 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Doktorské studium

FAKULTA STROJN

Skupiny akredit.

studium

= = = =

e e e e

=3 =3 =) =3

R Bt - o

wv w wv wv

=1 =1 =1 o3

2| 3 g | 2| 3 ¢ 8| 3 e | 2| 3 g
N S = 2 & & =] 2 & S = 2 N S = 2
© = 7] & © = [7] oz © = 7] = © = 7] &
4= < = o 4= < = (o} i< = = (<% 4= = = =Y
[v] 5= 5= S O 3= ) S ] e 5T “\© ] 5= = S
=] o o N =] o o N =) o o N =] o o N
- - - - - - - - - - - - - - - -
(] (5 [} (] [ () (] (<} [} (] (] [ (] [ () (]
U QU i) i) U U O i) QU 1) U 1Y) 49 4% (2% 49
o o o o o o o o o o o o o o o o
a o a a o o a o [ a a a a o a a

|

FAKULTA TEXTILN
Skupiny akredit.
studijnich
program

KKOV

studijnich KKOV
program
technické védy
21-39 522 522 441 344 1 1 0 0 143 144 88 85 22 22 21 17
a nauky
fakulta celkem X 522 522 441 344 1 1 0 0 143 144 88 85 22 22 21 17

|

technické védy
a nauky

21-39

398

450

420

244

135

140

140

90

13 11

fakulta celkem

Skupiny akredit.
studijnich
programu

X

KKOV

398

450

420

244

0

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

135

140

140

90

13 11

pfirodni védy
a nauky

11-18

191

212

158

101

13

1

spolecenské
védy, nauky
a sluzby

61,67
71-73

104

107

86

43

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

931

1126

750

490

148

151

11

78

159

168

113

87

fakulta celkem

1226

1445

994

634

148

151

111

78

178

187

126

100

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akredit.

studijnich KKOV

programt

ekonomie 62,65 730 928 609 397 0 0 0 313 432 288 192 12 12 5
fakulta celkem X 730 928 609 397 0 0 0 313 432 288 192 12 12 5
FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akredit.

studijnich KKOV

program

technickévédy 51 39 402 102 24 20 0 0 0 2 2 15 10 0 0 0
a nauky

vedyanauky g0 67 73 32 24 o 0 0 29 31 15 10 6 6 6
o kultufe a uméni

fakulta celkem X 169 175 56 44 0 0 0 51 53 30 20 6 6 6
FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akredit.

studijnich KKOV

programu

technickévédy 5139 289 313 190 154 0 0 0 55 55 47 42 10 10 10
a nauky

fakulta celkem X 289 313 190 154 0 0 0 55 55 47 42 10 10 10
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akredit.

studijnich KKOV

program

technickévédy 5139 48 48 41 28 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0
a nauky

zdravot., lékat.

a farm. védy 51-53 | 208 219 197 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

fakulta celkem X 256 267 238 160 0 0 0 5 5 5 5 0 0 0
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CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Skupiny akredit.
studijnich KKOV
program

technické védy
a nauky

fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 13

21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 13

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI - CELKOVY UDAJ ZA VS NENi SOUCTEM UDAJU ZA JEDNOTLIVE FAKULTY!

Skupiny akredit.

studijnich KKOV
program
prirodni védy 1118 191 212 158 101 0 0 0 o 13 13 111 1 1 1 1
a nauky
technické védy

21-39 1314 1435 1116 790 1 1 0 0 358 366 295 232 57 59 56 49
a nauky
zdravot., [ékaf.
a farm. védy 51-53 208 @ 219 197 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
spolecenské 61,67
védy, nauky 104 107 86 43 0 0 0 0 6 6 2 2 0 0 0 0
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 730 928 609 397 0 0 0 0 313 | 432 288 192 12 12 5 4
pedagogika,
ucitelstvi a social. | 74,75 @ 931 1126 750 490 148 151 111 78 159 168 113 87 0 0 0 0
péce

védy a nauky

. ., 81,82 67 73 32 24 0 0 0 0 29 31 15 10 6 6 6 6
o kultute a uméni

CELKEM

Pozn.: Podle udaji v IS STAG k 1. 2.2018

Tabulka 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci (prepoltené pocty*)

AKADEMICTIi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI (PREPOCTENE POCTY*)

Akademicti pracovnici

ti

g 0 S

— c o — e

= c > = o= ©

c 58 o E S S

9] 50

7 % ) S 8]

a a8 S €

— © SS o = S ©
= »6 = ' =] — o Y g’ — \E S
o a c S o 5 5 0T o 9] £ w
= < S 2 B £ S35 3 5 = =

15} S kol <4 X ke kS e el +—
L = «n ] >U o w >U 7 Ll
(9] a o o < - > o QQ > @] (9]

Fakulta strojni 73,1 9,1 20,2 41,2 0,7 0 1,8 0,3 30,3 103,7
ztoho zen 11,9 1,9 2,6 7.2 0 0 0,1 0 15,9 27,8
Fakulta textilni 62,8 5,7 13 43 1 0 0 3,6 38,3 104,7
ztoho zen 39,2 0 5 33,8 0,5 0 0 2,6 24,5 66,3
_F;E::;anﬁilfc;d:e"j:;féické 1476 77 258 100 14,1 0 0 05 277 1758
ztoho zen 67,6 0 6,8 55 58 0 0 0,5 229 91

Ekonomicka fakulta 60,4 3,7 7.3 49,4 0 0 0 0 14,2 74,6
ztoho Zen 411 0 6,3 34,7 0 0 0 0 11,2 52,3
Fakulta uméni a architektury 27,3 4,6 5 17,6 0 0 0 1,7 6,2 35,2
z toho Zen 4,3 0 0,6 3,7 0 0 0 1,4 49 10,6

Fakulta mechatroniky,
informatiky 61,2 6,4 11,7 42,4 0,7 0 0 5,6 11,4 78,2
a mezioborovych studii

ztoho zen 39 0 03 3,4 0,1 0 0 0,1 9,8 13,7
Fakulta zdravotnickych studif 10,7 2,6 0,9 72 0,1 0 0 0 6,2 16,9
ztoho zen 4,7 0 0,2 4,5 0 0 0 0 5.2 9,9
Centrum dalsiho vzdélavani 3 0 0 3 0 0 0 0 34 6,4
z toho Zen 3 0 0 3 0 0 0 0 3,1 6,1
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Tabulka 6.2: Vékovd struktura akademickych a védeckych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

Ostatni pracovisté celkem 75,6 10,3 11,8 52,9 0,6 0 0 43,5 357,1 476,3
ztoho zen 15,5 0,1 2,9 12,1 0,6 0 0 18,3 254,7 288,5 VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)
CELKEM ‘ 521,7 ‘ 50,2 ‘ 95,8 ‘ 356,7 ‘ 17,2 ‘ 494,7 ‘ 1071,7 Akademicti pracovnici Védecti,
vyzkumni
CELKEM ZEN a V)’/VOjOVI’
Pozn.: * = Priimérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobiod 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve Odborni praC(’)Vl-’\llc’l VEdeCt,l X
sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Profesofi Docenti I Asistenti Lektofri podilejici pracovnici
asistenti se na
Na Technické univerzité v Liberci bylo k 31. 12. 2017 zaméstndno 1156 zaméstnancd, z toho bylo 677 akademickych a védeckych pracovnikd, cozZ predstavuje 58,6 % celkového adlesEsidd
poctu zaméstnancu. Zeny na pozicich akademickych a védeckych pracovniki predstavuji 35,7 % z uvedeného poctu akademickych a védeckych pracovnikd. Fyzicky pocet P .. 909 N
vsech zaméstnancii v roce 2017 vzrostl proti roku 2016 0 1,2 %. cinnosti =
c
V porovndni s rokem 2016 doslo v roce 2017 k poklesu prepocteného poctu akademickych pracovnikti na plny tivazek na vsech soucdstech TUL. U pfepocteného poctu s s s s s s s E K4
védeckych pracovniki na plny uvazek doslo k ndrtistu pouze na ostatnich pracovistich TUL. Na soucdstech doslo k poklesu prepocteného poctu védeckych pracovniku. i~ ~ i~ - i~ i~ i~ i~ ~2 _8
= £ &4 £ &4 §F & §F 2 §F 8 & &z : EHE
=
(] B (] B (@] N (@] & (@] & (@] & (] &9 (9] N
do 29 let 0 0 0 0 11 4 4 0 0 0 0 0 20 8 m
40-49 let 6 0 23 4 132 62 4 2 0 0 2 1 10 8 177 ‘ 77
50-59 let 15 0 31 12 64 39 4 1 0 0 0 0 6 3 m
60-69 let 19 1 26 5 31 20 4 2 0 0 0 0 3 1 m
nad 70 let 25 1 17 3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 47 5
CELKEM 65 2 109 27 390 167 24 9 0o 0 3 1 86 36 677 242

Komentdr:

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd byla zjistovdna k 31. 12. 2017.

Primérny vék akademickych pracovniki Technické univerzity v Liberci byl v roce 2017 48 let, primérny vék profesora byl 65 let, docenta 56 let, odborného asistenta
47 let, asistenta 42 let. Priimérny vék védeckych pracovnik( na Technické univerzité v Liberci byl v roce 2016 36 let.

E

W

Finsko
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Foto: Erasmus+ | Sahara

Foto: Erasmus+
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Tabulka 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu dvazk)

POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

(POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

Akademicti pracovnici

Védecti
pracovnici

CELKEM

FAKULTA STROJNI

DrSc., CSc., Dr.,

ZTOHO
ZENY

prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni

Rozsahy Uvazku CELKEM =~ ZENY  CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 6 0 1 0 8 1 2 0 0 0 17 1

0,31-0,5 2 0 3 0 4 1 0 0 0 0 9 1

0,51-0,7 1 0 3 0 3 2 1 0 0 0 8 2
0,71-1 9 2 16 4 33 3 8 2 1 0 67 11
vice nez 1 2 0 3 0 3 0 0 0 0 0 8 0
CELKEM 20 2 26 4 51 7 11 2 1 0 109 15

FAKULTA TEXTILNi

prof. doc. D:)Shc I,Dci'ch’DD & ostatni

Rozsahy uvazk( CELKEM =~ ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 1

0,31-0,5 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1

0,51-0,7 2 0 1 0 27 20 2 1 2 1 34 22
0,71-1 5 0 13 5 0 0 15 12 3 3 36 20
vice nez 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

CELKEM 9 0 14 5 31 22 17 13 5 4 76 44

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

prof. doc. DrPShc. ch_; DD o ostatni
Rozsahy uvazkud CELKEM  ZENY | CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM = ZENY  CELKEM  ZENY
do 0,3 2 0 1 0 3 2 2 0 0 0 8 2
0,31-0,5 2 0 2 0 12 7 7 5 1 1 24 13
0,51-0,7 1 0 2 0 1 1 4 3 0 0 8 4
0,71-1 6 0 25 7 79 46 25 9 0 0 135 62
vice nez 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0
CELKEM 11 0 30 7 96 56 39 17 1 1 177 81
EKONOMICKA FAKULTA

prof. doc. Dl;:bc;;'g Z ostatni
Rozsahy tGvazki CELKEM | ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 4 2
0,51-0,7 0 0 0 0 2 2 14 9 0 0 16 11
0,71-1 4 0 9 8 31 22 0 0 0 0 44 30
vice nez 1 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 3 2
CELKEM 4 0 9 8 38 28 16 9 0 0 67 45

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

prof. doc. DLShc II)C,§I'?1’II33 & ostatni

Rozsahy Gvazkd CELKEM =~ ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 2 0 1 1 1 0 1 0 2 1 7 2
0,51-0,7 1 0 2 0 2 0 2 0 0 0 7 0
0,71-1 3 0 4 0 3 1 11 2 1 1 22 4
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 6 0 7 1 6 1 14 2 3 2 36 6
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FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

DrSc., CSc., Dr.,

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni

Rozsahy uvazku CELKEM = ZENY  CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 2 0 4 1 2 0 4 0 5 1 17 2
0,31-0,5 0 0 0 0 5 2 1 0 4 0 10 2
0,51-0,7 0 0 1 0 6 2 0 0 2 0 9 2
0,71-1 4 0 8 0 24 1 8 1 3 0 47 2
vicenez 1 5 0 7 1 20 4 9 0 0 0 41 5
CELKEM 11 0 20 2 57 9 22 1 14 1 124 13

VZDELAVANI

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D, ThoD. ostatni

Rozsahy uvazku CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 1 0 0 0 4 2 4 1 0 0 9 3
0,31-0,5 2 0 0 0 1 0 2 0 0 0 5 0
0,51-0,7 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1
0,71-1 1 0 1 0 0 0 4 3 0 0 6 3
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 4 0 2 0 6 3 10 4 0 0 22 7

CENTRUM DALSIHO

prof. doc. Ph.D, ThD. ostatni

Rozsahy Uvazku CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3

OSTATNIi PRACOVISTE

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni

Rozsahy uvazkud CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY @ CELKEM  ZENY | CELKEM | ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 4 2
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 9 7
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 7 2

0,71-1 0 0 0 0 0 0 0 0 42 16 42 16
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 63 28 63 28

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM = ZENY | CELKEM = ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY
do 0,3 13 0 6 1 18 6 12 1 9 3 58 1
0,31-0,5 8 0 6 1 27 13 13 5 16 9 70 28
0,51-0,7 5 0 10 0 42 28 23 13 1 3 91 44
0,71-1 32 2 76 24 170 73 74 32 50 20 402 151
vice nez 1 7 0 10 1 28 6 10 0 1 1 56 8
CELKEM 65 2 108 27 285 126 132 51 87 36 677 242
Komentdr:

Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi dosaZené kvalifikace byly zjistovdny k 31. 12. 2017.

V porovndni s rokem 2016 doslo v roce 2017 k poklesu poctu kratsich dvazkd (rozsah do 0,5) 0 5 %, naopak doslo k vysokému ndriistu poctu tvazku
vrozsahu 0,51 - 0,7 0 106 %, pocet tvazk(i v rozsahu 0,71 a vyssi md klesajici tendenci (pokles 0 8,7 %).
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Tabulka 6.4: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci (pfepoctené pocty) ’ .,
Ustav pro nanomaterialy,

A e 0 0 0 27 0 X 1 12 40
. , : pokrocilé technologie a inovace
VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

° z toho zen 0 0 0 1 0 X 0 1 2
S~
s = e ~ = S

o 2 98 = o c > g FAKULTY CELKEM

o] o g9 o d 2
s 2 = 2= aE) 2¢23 T o ] <
2 o 2 € o = ] B2gr £ < o ZTOHO ZENY
2 IS I 2T = © FoxE S.9g s

9 ®E = = S v e G 2w kS .
3 b= 5 < 5 5 g T832 3553 §E VYSOKA $KOLA CELKEM

e (7] K b= = = ~
3 3 g | 3E g B 325§ $ELE 3g ;
NG

o a < > < A xS 25 S0 ZTOHO ZENY

Technicka univerzita v Liberci 4 21 37 1 12 X 18 94
2 toho sen 0 1 3 4 0 0 X 9 17 Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdtnim obéanstvim (priimérné prepoctené pocty)
Fakulta strojni 1 3 18 34 1 X 0 10 67 AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI S CIZIM S M OBCANSTVIM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)
ztoho Zen 0 0 1 3 1 X 0 1 6 Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
ztoho Zen 1 3 6 2 1 X 0 3 16 Fakulta strojni 52 0
Fakulta .pru:odovedne-. , 1 4 12 2% 1 X 0 14 58 Polsko 0,3 0
-humanitni a pedagogicka

Slovensko 11 0
ztoho zen 0 1 7 6 1 X 0 2 17

ostatni staty mimo EU 38 0
Ekonomicka fakulta 1 5 12 29 1 X 0 7 55

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1 0
ztoho zen 0 2 5 10 1 X 0 4 22

Fakulta textilni 6 2
Fakulta uméni a architektury 1 3 9 1 1 X 0 7 32

Slovensko 2 1
ztoho Zen 0 1 2 0 1 X 0 1 5

ostatni staty mimo EU 4 1
Fakulta mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii 1 3 9 27 1 X 0 3 44 zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2 1
z toho Zen 2 X 3 Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 13,25 0
Fakulta zdravotnickych studii 14 X 28 Némecko 2 0
ztoho zen 6 X 11 Slovensko 6 0
Centrum dal$iho vzdélavani 0 X 1 ostatni staty EU 5,25 0
z toho Zen 0 X 1 zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 7 0



Tabulka 6.6: Noveé jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Ekonomicka fakulta 4,1 0
Némecko 0,8 0 NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)
Rakousko 0,9 0 Pocet
ostatni staty EU 1,4 0 Na dané VS R n\/élfovy )
N . rdmér nové
ostatni staty mimo EU 1 0 Z toho kmenovi zarjnestnancWS j’:nenovan)'/ch
5 : ¢ L o ’ CELKEM zaméstnanci dané jmenovan
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1,9 0 V& najiné VS
Fakulta uméni a architektury 0 0 FAKULTA STROJNi
Fakulta mechatroniky, informatiky a meziooborovych studii 1,1 0 Profesofi jmenovani v roce 2017 1 1 0 2
Slovensko 1 0 .
ztoho zeny 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0,1 0 . :
Docenti jmenovani v roce 2017 5 3 0 46,6
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 1,1 0
z toho Zeny 0 2 0 46
Fakulta zdravotnickych studii 0 0 )
FAKULTA TEXTILNI
Centrum dalsiho vzdélavani 0 0
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem 0 11,3
z toho zeny 0 0 0 0
Polsko 0 3,5
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 1
o . ztoho zeny 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 6,8
. ) . L FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA
zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 0 6
V& CELKEM ‘ 29,65 ‘ 13.3 Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
Némecko 28 0 z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
Polsko 0,3 3,5 J
Rakousko 0,9 0 ztoho zeny 0 0 0 0
Slovensko 10,1 1 EKONOMICKA FAKULTA
ostatni staty EU 6,65 1 Profesoti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 8,9 7,8 z toho zeny 0 0 0 0
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 13 7 Docenti jmenovani v roce 2017 2 1 1 40,6
V'roce 2017 méla Technickd univezita v Liberci uzavien pracovnéprdvni vztah (pracovni pomér a DPC) se 48 akademickymi a védeckymi pracovniky s cizim stdtnim z toho ieny 2 1 1 40,6

obcanstvim, cozZ predstavuje 7,1 % obcan( s cizim stdtnim obcanstvim z celkového poctu vsech akademickych a védeckych pracovniki Technické univerzity v Liberci. 62,5 %
téchto akademickych a védeckych pracovnik( pochdzi ze zemi Evropské unie, 37,5 % je ze tretich zemi. Nejvétsi zastoupeni maji akademicti a védecti pracovnici se slovenskym
stdtnim obcanstvim (25 %), akademicti a védecti pracovnici s indickym, polskym a ukrajinskym statnim obcanstvim maji stejné zastoupeni (10,5 %).
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FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Profesoti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 1 66
ztoho zeny 0 0 0 0

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

CELKEM PROFESORI
ZTOHO ZENY

CELKEM DOCENTI

ZTOHO ZENY

Foto: Erasmus+ | Portugalsko

Tabulka 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNIi SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2020/7. ramcovy program EK

z toho Marie-Curie

CELKEM Actions
Pocet projektd 5 1
Pocet vyslanych student( 0 0
Pocet pfijatych studentl 0 0
Pocet vyslanych akademickych pracovnikt 13 0
Pocet ptijatych akademickych pracovnik( 17 0
DOTACE VTIS. KC ‘ 5520 ‘ 462 ‘

Pozn.: Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Ostatni

17

95

31

19714

CELKEM

22

108
48

25234

Foto: Erasmus+ | Turecko
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Tabulka 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni)

MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNiICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

Zemé

Argentinska republika
Australské spolecenstvi
Azerbajdzanska republika
Bangladésska lidova republika
Belgické krélovstvi
Béloruska republika

Bosna a Hercegovina
Brazilska federativni republika
Bulharska republika

Curagao

Cinska lidova republika
Cinska republika (Tchaj-wan)
Danské kralovstvi

Egyptskd arabska republika
Estonska republika

Finska republika
Francouzska republika
Chilska republika
Chorvatska republika
Indicka republika

Indonéska republika

{ranska islamska republika
Irsko

Italska republika

Japonsko

Jihoafricka republika

Pocet vyslanych

© CELKEM

- OO0 O N O O O O O N N o =

N

- O o w

o NN

student(

z toho

O O O O O 0O O O O O O O © O 0o o o o o o o o o o o o absolventské

staze

Pocet prijatych

o o o = .
studentl

8 » o oot i oy ® o o=

oo o v o o

—_

Pocet vyslanych
N ©  akademickych

O O = = W o -

-

pracovnikl

Pocet prijatych

ooooooooooooooooakademickych

_

O O O w o | o

pracovnikl

Pocet vyslanych

O O O O O ©O O/l O O O 0O © © O 0o o ©o o o o o o o o o ostatnich

pracovnik(

Pocet pfijatych

O O O O O 0O O 0O O O O O O 0 © o o o o/ o o o o o o o] opstatnich

pracovnik(

CELKEM za zemi

21
12

Kanada

Korejska republika
Kyperska republika
Litevska republika
Loty$ska republika
Lucemburské velkovévodstvi
Madarsko

Malajsie

Maltska republika
Mauricijska republika
Nizozemsko

Norské kralovstvi
Novy Zéland
Péakistanska islamska republika
Peruédnska republika
Polska republika
Portugalska republika
Rakouska republika
Republika Kazachstan
Rumunsko

Ruska federace

Recka republika
Singapurska republika
Slovenska republika
Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké
Spolkova republika Némecko
Stat Izrael

Stat Spojené arabské emiraty
Spanélské kralovstvi

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

- o o

o O o o »

24

o

30

O 0O O O O O O O 0O O O O O 0O O o o o o o o o o o o

o

o O O o o o o

- O O O O N o O o o

o o o o o

—_

o w o

O 0 O Ut NN = O W M W b

u_\N_\

—_
o N v o v N

_
o N

O O O O O O O O O N OO O W o o o o o o o o o o =—

o

o o N W

O 0O O O O O O O 0O O O 0O 0O 0O 0O o o o o o o o o o o

o

o O O o o o o

O 0O O O O O O O 0O O O O O 0O O o o o o o o o o o o

o

o O O o o o o

22

24
13

30

33
68

62
18
14
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Foto: Erasmus+ | Madeira

Thajské krélovstvi 1 0 4 9 0
Tuniska republika 0 0 1 0 0
Turecka republika 1 0 75 2 0
Ukrajina 0 0 0 8 0
:/;Zt,_?l;ri?(:ka socialistickd 0 0 0 ) 0
Ostatni zemé - CLR Hongkong 0 0 0 3 0
Ostatni zemé - Saudska Arabie 0 0 0 1 0
CELKEM 238 0 270 363 18

Pozn.: Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni) a pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

o o o o

Tabulka 7.3: Mobilita absolventii v % (podily absolvovanych studii)

0 14
0 ! MOBILITA ABSOLVENTU V % (PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)
0 88 N .
cu A . . avazujici .
0 8 Bakale.;\rske Mag|st.erske T Doktt?rske CELKEM
studium studium . studium
studium
0 2
FAKULTA STROJNI
0 3
Podil absolventd, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
0 ! pobyt v délce alespor 14 dni [%] 16 0 16 100 19
0 886 Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka
: X X X 100 100

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA TEXTILNI

Podil absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahranicni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Podil absolventd, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

EKONOMICKA FAKULTA

Podil absolventd, kteti béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] 14 0 32 0 2

Podil absolventt doktorského studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosdhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%] X X X 0 0

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] 3 0 6 100 ?

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%] X X X 100 100

Foto: Erasmus+ | Portugalsko
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FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Podil absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Podil absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni
pobyt v délce alespon 14 dni [%]

Podil absolvent doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni

pobyt v délce alespon 14 dni [%] 12 3 18 88 16
Podil absolvent(i doktorského studia, u nichz délka X X X 88 38
zahrani¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

CELKEM ‘ 12 ‘ 3 ‘ 18 ‘ 88 ‘ X

Pozn.: Podle udajii v IS/STAG k 1.2.2018

Tab. 8.1: Konference (spolu)porddané vysokou skolou (pocty)

Technicka univerzita v Liberci S poctem Ucastnikl vyssim nez 60 Mezinarodni konference

Fakulta strojni 1 1
Fakulta textilni 2 2
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 4 1
Ekonomicka fakulta 1 1
Fakulta uméni a architektury 1 1
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 1 1
Fakulta zdravotnickych studii 0 0
Ustav pro nanomaterialy, pokroilé technologie a inovace 0 1
Ostatni pracovisté celkem 0 0

CELKEM

-
o
(-]

Tabulka 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

ODBORNICI Z APLIKACNIi SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou
nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
Skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob
Pocet osob I Pocet osob Pocet osob I Pocet osob
podilejicich se peelliafiEince podilejicich se podilejicich se peelliafiEince podilejicich se

, na vedeni R , na vedeni .
na vyuce v v na praxi na vyuce v v na praxi
zavérecné prace zavérecné prace

2 1 8 6 1

Fakulta strojni 9

z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta textilni 0 0 0 1 10 0
z toho zeny 0 0 0 4 4 0
oo 0w : :
z toho zeny 32 19 234 0 0 111
Ekonomicka fakulta 2 0 0 22 191 173
z toho zeny 1 0 0 6 93 94
Fakulta uméni a architektury 66 1 4 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta mechatroniky,

informatiky a mezioborovych 5 3 0 0 5 0
studii

z toho zeny 1 1 0 0 0 0
Fakulta zdravotnickych studii 920 0 55 0 0 0
ztoho zeny 38 0 55 0 0 0

CELKEM

ZTOHO ZENY

81



Tabulka 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty) Tabulka 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANIi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

1 MESICE (POCTY)

vCR v zahranici pocet CELKEM pfijmy CELKEM
Pocty studijnich . - »
obori/program Pocty aktivnich studii Pocet novych spin-off/start-up podnikd X X X
Fakulta strojni 1 61 Patentové prihlasky podané 6 0 6 X
Fakulta textilni 1 80 Udélené patenty 21 2 23 X
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 35 1722 Zapsané uZzitné vzory 13 0 13 X
Ekonomicka fakulta 5 838 Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 11 0 11 1406 000 K¢
Fakulta uméni a architektury 2 15 Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 3 0 3 450 000 K¢
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 1 6 Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 15 X 15 59 064 473 K¢
Fakulta zdravotnickych studi 4 304 Pla.cenve \,/zd’elavaa kurzy pro zaméstnance subjektd 65 X 65 2 554 454 K&
aplika¢ni sféry
CELKEM 49 3026
P ) . ‘4 o ‘ balid . Souhrnné informace k tab. 8.4
,,27)7.22%1/ 77, : / ~ A ,
' o ,»f’ﬂk' # Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy pocet Celkové pfijmy
poradentstvi a placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance 83 62 068 927 K¢

subjektd aplikacni sféry
Primérny pfijem na 1 zakazku

747 818 K¢
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Tabulka 12.1: Ubytovdni, stravovdni

UBYTOVANI, STRAVOVANI

LGzkové kapacita koleji VS celkova

Pocet Ilzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 2017

Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31. 12. 2017
Pocet ltzkodnt v roce 2017

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentdm

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnanciim vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikim

Tabulka 12.2: Vysokoskolské knihovny

Pocet
3442
0
2360
2360
530739
121653
107 717

82031

VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Prirdstek knihovniho fondu za rok
z toho pfirdstek fyzickych jednotek
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu
Knihovni fond celkem
z toho pfirGstek fyzickych jednotek
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu
Pocet odebiranych titull periodik: - fyzicky
- elektronicky (odhad)

- v obou forméach

Pocet
6210
6207
3
231725
6207
3
237
0

14

Tabulka 12.3: Instituciondlni pldn vysoké skoly v roce 2017

INSTITUCIONALNI PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2017

Poskytnuté
finan¢ni
prostredky
v tis. K¢

In- Nein-
vesti¢ni  vesti¢ni

INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN

Aktualizovany kreditni systém

v mezindrodni mobilité studentd 0 100
Zkus to s TUL, budes COOL! Priprava

a realizace marketingové kampané 0 1750
na podporu studia na TUL

Prezentace FS TUL - pfiprava na 0 100

65. vyroci zalozeni FS TUL

Naplniovani stanovenych cild/indikator(

Vychozi stav

Aktudlni kreditni systém.

Administrace vzdélavacich mobilit.

Rok 2016 - 3 veletrhy v CR
a 1 na Slovensku.

K datu 31.7.2016 5 256 piihlasek.

Rok 2016 - 1x univerzitni DOD, opakované
kampané v tisku, rozhlasu, MHD, na SS.

Vyzkumné projekty (MPO, TRIO, TACR,

OP PIK) vyzaduji zapojeni priimyslového
partnera. Ve spolupraci s aplika¢ni sférou
jsou rovnéz feseny zakazky smluvniho
vyzkumu. V podniku je tieba podat jasné,
stru¢né, aktualni a vystizné informace

o nabizenych sluzbach, v¢. aktualniho
stavu vyzkumné kapacity, ktera mlze byt
pro pramysl alokovéna. Takovym
materialem CxI nedisponuje a casto je

v komunikaci s pramyslem postradan.

Publikace k 65. vyroci zalozeni FS TUL
(pfiprava pro tisk v roce 2018) - 0.

Inovace www stranek - stavajici.

Cilovy stav

Aktualizovany systém podle pozadavku
Evropské komise.

Rozsitena podpora pro program Erasmus+.

Rok 2017 - 3 veletrhy v CR
a 1 na Slovensku.

K datu 31.7.2017 4 656 prihlasek

2017 - 1 x univerzitni DOD, kampané
v tisku, rozhlasu, MHD, na S$

10tzv. Produktovych listl - prehledu

nabizenych sluzeb pramyslu v ceské

a anglické mutaci vech vyzkumnych
oddéleni/laboratoii Cxl.

Reditel referatu pro propagaci vztahy

s pramyslem, Vedouci vyzkumnych
oddéleni/laboratofi maji k dispozici
aktualni material prezentujici prdmyslu
vyzkumné, pristrojové kapacity v¢. Uspésné
feSenych prdmyslovych zakazek.

spInéno
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Inovace odborné pocitacové ucebny 380

Inovace laboratori pro analyzu

vlastnosti vidkennych materidlt 230
Podpora popularizacnich akci zamé-

fenych na uchazece o studium na FP 0
TULvroce 2017

Modernizace technickych uceben 0
FMIMS

Propagace a marketing FMIMS 0
Modernizace vyukovych prostredkt 0

v rdmci TUL

20

50

310

70

80

Pocet uceben katedry s potrebnym vyba-
venim pro vyuku pfedméti s pocitacovou
podporou ndro¢nou na vykon pocitace

- 1 u¢ebna (inovovana v roce 2011 v ramci
projektu OP VK - EduCom).

Pocet odpovidajicich pracovnich stanic
pro danou vyuku - 12.

Vyuziti pocitacové ucebny (s ohledem na
kolize ¢asd vyucujicich, studentl a dalsich
rozvrhovych akci nelze zaplnit u¢ebnu na
100 %) - cca 50 hod/tyden (neni zapodita-
na vyuka zahrani¢nich studentd - pro rok
2017 pozadovano cca 40 hod/tyden

a kombinovaného studia - pozadovano
cca 12 hod/tyden)

Inovace HW + SW - 0
Revitalizace pfistrojt - 0
Servis a kalibrace - 0

Bannery studium na FPTUL - 0

Propagace akci pro uchazece na FB - 0

Demonstra¢ni tlohy ELMG - 0
Osvétlovaci soustava pro SZO - 0
Sada uloh pro FJG - 0

Sada geochemickych uloh pro AVI - 0
Notebook pro FJG - 0

Disky - 13 ,na hranici Zivotnosti”
Sada Arduino pfipravkd - 0

Kabely - 14, dozivajici kabelaz”

A-V pracovisté - 0

Sada Raspberry + kamera - 0

Notebook pro mérici panel - 0
Pocet vytvorenych materiald - 0
Pocet propagacnich akci - 0

Nové vlastnosti elearningovych
nastroju, nové formaty vyukovych opor -
neexistujici rozcestnik vicedruhovych dat

2 ucebny

24

90 hod/tyden - aktudalné rozvrhovano
42 hodin tydné ve stavajici u¢ebné
+ 48 hodin tydné v nové u¢ebné

1

1

13 novych
10

14 novych
1

1

1

Propagacni material, reklamni tabule
a vitriny, webové stranky

V elearningovém portale byl
implementovan novy rozcestnik
vicedruhovych dat

Vybaveni mobilni laboratore
pro studijni obor Zdravotnicky

zdchrandr

Evidence pracovni kapacity
pracovniki VaV

Zkvalitnéni softwarového vybaveni

odborné ucebny

Vlybaveni laboratore - bez vybaveni

SW-0

Poskytovatelé projektt (OP VVV, OP PIK,
TACR aj.) vyzaduji k prokazani pracovni
¢innosti na projektu dodatek k pracovni
smlouvé. Jeho vyhotoveni neni v sou¢asné
dobé automatizované, vyhotovuiji jej
spravci projektd.

SW - zastaraly

Vybavena mobilni laboratof, pofizeni
vybaveni a spotiebniho zdravotnického
materidlu:

- Simulator aplikace intramuskularni injekce
(2x)

+ Model paze pro nacvik aplikace infuze (2x)

« Dolni koncetina pro intraoseaélni infuzi
a femoralni pfistup (1x)

» Model zapésti k simulaci ndpichu tepny
(1x)

« Nacvikova paze pro intravenozni injekci
(1x)

« Simulator zavadéni centralniho Zilniho
katétru i pomoci ultrazvuku (1x)

- Transportni nositka (1x)

« Defibrilator (1x)

1

Cilem projektu bylo vytvoreni aplika¢niho
prostiedi a HTML5 webové aplikace pro
evidenci a spravu struktury pracovnich
uvazkd vyzkumnych pracovnikl. Aplikace
umoznuje vedeni, vedoucim pracovist

a projektl, administratordm jednoduchy
prehled o fesenych projektech, alokacich
konkrétnich vyzkumnych pracovnik

na jednotlivych projektech, pfipadné
indikativni informaci o volné kapacité
vyzkumného pracovnika.

Byla vytvorena 3-vrstvé aplikace na
supportované opensource platformé (web
klient, aplikacni server, SQL databaze)
véetné moznosti ukladani/verzovani
dokumentt pomoci ECM Alfreso jako
backendové sluzby. Autentizace je

feSena napojenim na univerzitni identity
management shibboleth.

Implementace upgrade systému Tajima DG
15 x v rdmci pocitacové u¢ebny ODP na
KOD. Vyuziti systému ve vyuce pfedmétu
CAD/CAM.



Centralizovand sprdva virtudini
infrastruktury FP

Propagace FZS TUL a jejich stdvajich
i nové akreditovanych obort

Inovace laboratori netkanych textilii

Inovace pocitacové ucebny

Komunikace s potencidlnimi
uchazeci ze S$

Slavnostni zahdjeni akademického
roku 2017/2018 - pro viechny VS CR

Realizace akreditovaného Kurzu
vysokoskolské pedagogiky

Dalsi rozvoj a zvysovadni kvality U3V
na TUL

250

190

143

96

34

500

40

100

Virtualizované prostredi - provoz

Vmware vCenter Server - vyprieni
platnosti 1 licence

Vmware vSphere - vyprseni platnosti
6 licenci

Vmware View - vyprseni platnosti 4 licenci

Veeam Backup - - vyprieni platnosti
8 licenci

NaplInéni kapacity studijnich program
FZS TUL - Minimalné 75% naplnéni
kapacity stavajicich studijnich program
FZSTUL

Zafizeni - neni

Pocitace - 0

Navstévy strednich kol
SS zapojené do soutéze
Oslovené skoly

DOD - ano

Slavnostni zahajeni akademického roku
Osloveni vedeni VS CR

Nakup zafizeni

Pocet oducenych studentohodin - 0
Pocet Uspésnych absolventl - 0

Pocet studentohodin - 0

Pocet novych studijnich materialt - 0
Pocet novych nebo inovovanych kurzi - 0

Informacni brozura o studiu - 0

aktualizovany provoz

obnovena platnost 1 licence

obnovena platnost 6 licenci

obnovena platnost 4 licenci
obnovena platnost 8 licenci
Kapacita stavajicich programi byla pro

akademicky rok 2017/2018 naplnéna na
100%.

V ramci projektu byly potizeny propagacni
materialy fakulty, zaméstnanci fakulty,
véetné studentt se aktivné zapojuji do
propagacnich akci (veletrhy vzdélavani,
DOD, navstéva stiednich skol), inzerce

nové - splnéno
16

splnéno

5 - 3 studentky pfijaté ke studiu

15

Ano -2
realizovano
48

nova audiovizudlni technika, propaga¢ni
material, poutace

1764
13

39 896
5
9
1

Podpora cinnosti Univerzity Nisa,
inovace, marketing a EU extenze

Podpora studenti samopldtct na
FS TUL - Tvorba studijnich textd
(v digitdini podobé) v anglickém
jazyce pro zahranicni studenty

Soutéz ve Studentské védecké
a odborné ¢innosti (SVOC)

TUL jako vyznamny partner

v rdmci mezindrodniho vzdéldvaciho
prostoru - pokracovdni

a prohloubeni stdvajici spoluprdce

s kanadskymi, pfip. americkymi
partnerskymi univerzitami

Pozn.: Pokracujici projekt

Zaclenovdni studenttd do mezindrod-
nich studijnich skupin

Spoluprdce FUA TUL, BTU Cottbus

a Université du Québec a Montréal

s cilem poradat letni skoly
architektury a urbanismu, rozvijet
vyménu student( i vyucujicich

a pripravit spole¢ny studijni program

Podpora zahranicnich ucastnika

na vyuce a vybranych konferencich
na FP TUL s cilem podporit excelenci
ve vyzkumu a vyuce

410

100

300

100

920

83

95

Pocet studentd - 12
Pocet vyuc. - zahr. experti - 2
Pocet nezaméstnanych abs. - 0%

Pocet praxi vné 3 zemi = 20 %

Studijni texty (elektronické) v anglickém
jazyce pro BSP B2301 Mechanical
Engineering -0

Vyhlaseni a propagace SVOC

Webova stranka SVOC

Pocet piihlasenych student@ SVOC
Usporadani soutéze SVOC

Sbornik pfispévka SVOC

Studijni pobyt studenta FS
na Conestoga College v Kanadé,
pfip. USA - jednosemestraini - 1.

Pracovni cesta ¢lena vedeni FS
na partnerské univerzity v Kanadé
- Conestoga, Waterloo, pfip. USA - 1.

Pocet student(l E-Teamu - 0

Pocet podporenych studentt FT - 0
Pocet zahrani¢nich vyucujicich - 0
Letni $kola architektury

Pocet podporenych studentud
Pocet podporenych pedagogt
Pocet projektt

Vystava praci

Pfrednasky vyznamnych zahrani¢nich
expertd vybranych oborl péstovanych na
FP TUL (kartografie, historie, bohemistika,
pedagogika, romanistika, matematika,
filozofie, lingvistika) - 0

20

0%
>20%

15 studentl FS
12 studentl FT
8 studentd FM
18 studentl EF
Celkem 53 studentd

Tisk sbornik( v ndkladech 55 sbornik
pro kazdou sekci (FS, FM, FT, EF)

1

2 (1x cesta USA, 1x cesta Kanada)



Zapojeni odbornika z Univerzity
v St. Gallenu do vyuky v doktorském 0 100
studiu

Inovace oboru Vyrobni systémy
a procesy implementaci principu 0 80
Primyslu 4.0

Inovace pifedméti Katedry
hodnoceni textilii pro efektivni prdci 0 87
student( na cvi¢enich

Rizeni podnikovych procesti

odAdoZ >0 80
Mezindrodni letni Skola vzorovdni 0 135
textilii 2017

Vybaveni Pro audiovizudlni 0 242
prezentaci KED

Experimentdlni pfistupy v ramci 0 77

tvorby ve verejném prostoru

Tydenni vyuka

Zkouseni

Prorotyp vyukového modelu
Inovované predméty

Prakticka uloha vychéazejici z principu
strategie Primysl 4.0

Proskoleni studenti - 0
Postery na kapa deskach - 7

Névody na obsluhu pfistroja véetné
audiovizualnich - 2

Manuadly - 2 (od vyrobce pfistroje v AJ)
Katalog referenc¢nich vzorkd - 0

Inovované studijni materidly (e-learning)
-0

Praktické pripadové studie pro trénink
vyrobnich procest - 0

Manualy pro lektory a pracovni listy
pro studenty a praci v tymu - 0

E-learningové opora vyuky nového
predmétu - 0

Metodika pro vyuziti SW napf. v oblasti
vybéru dodavatell (zpracovani pro vyuku)
- Existence SW (autofi PODARAS, TURCOK)

Zéavérecné prace letni Skoly - 0

Katalog letni $koly - 0

Pocet audio vybaveni KDE - 0

Pocet video prezentacniho vybaveni
KDE - 0

Pocet verejnych prezentaci/rok - 0
Workshop 2017 = prace studentl na

zakladé vygenerovanych témat, ktera
budou kontinualné zpracovavana.

Vlystava dosazenych vysledkd Workshopu
2017 -1

Ano -1
Ano -2

75
13

4 dvoujazy¢né
2
5

100
100

Podpora pedagogické praxe
u predmétu odborné praxe studentt
FZS TUL

Studijni program Architektura
a urbanismus v anglictiné

Inovace a propojeni vyuky
stavebnich materidlt a hmot

Podpora studentské soutéZe
, Jestéd f kleci”

Zajisténi poradenskych sluZzeb
a sluzeb pro podporu rovnych
prileZitosti na TUL

Elektronicky publikacni systém

103

100

80

62

71

15

1017

Pocet podporenych mentor(i - 16

Pocet studentt na praxi - 50

Sylaby v anglickém jazyce - 30 %
Pfednasky v anglickém jazyce - 20 %
Webova databaze - 10 %

Exkurze do vybraného pramyslového
podniku - 0

Workshopy zamérené na praci studentt
s konkrétnim materialem - 0

Odborné prednasky lektorli z praxe

Vystava studentskych praci - 0

Pravidelna semestréini vystava student-
skych projektl a vyhlaseni nejlepsiho

z nich. Za ucasti studentd fakulty (byva-
lych i sou¢asnych), vefejnosti (odborné

i laické) a médii. Publikovani vitéznych

a nominovanych projektl na oficidlnim
webu JFK a daldich odbornych portélech
(www.archiweb.cz, www.earch.cz a dalsi).

Pocet evidovanych studentt se SP - 34
(k 1.8.2016)

Pocet evidovanych uchazect se SP - 17
- pro AR 2016/2017,

21 prihlasek

Pocet evidovanych socio-ekonomicky zne-
vyhodnénych studentti - 20 (k 1. 8. 2016)
Pocet konzultaci- 746 (k 1. 8. 2016)

Pocet vypujcek kompenzacnich pomUcek
-30(k 1.8.2016)

Pocet studentl / zaméstnanctl TUL vyuzi-
vajicich sluzby détského koutku - 38
(k 1.8.2016)

e-knihy v etul.publi.cz v rezimu
zpfistupnéni pfes Shibboleth - 3

25
190

100 %
100 %
80 %

Uskute¢néna soutéz studentskych praci,
projekty byly hodnoceny odbornou
porotou, vitéz ziskal putovni sosku
Jestéda f kleci.

63 (do 31.12.2017)

26 - pro AR 2017/2018

27 piihlagek
25 (do 31.12.2017)

1349 (do 31.12.2017)
39 (do 31.12.2017)

91 (do 31.12.2017)



eUKN

Pripravné soustiedéni studenti
vybranych obort 1. ro¢niku
prezencniho Bc. studia FP TUL

v kontextu s predchdzenim studijni
neuspésnosti

nelspéchu u studentu EF TUL a jejich
reseni

Podpora supervizort a lektort zajis-
tujicich odbornou praxi studentt
ve zdravotnickych zafizenich

Certifikace jazykovych kompetenci
studentt v cizim odborném jazyce

Studijni opory pro predméty teore-
tického zdkladu studijniho oboru
VSeobecnd sestra

Fond mobilit TUL

Podpora mobility studentd EF TUL
na zahrani¢ni univerzity ve Velké
Britdnii a Kanadé

Zahranicni spoluprdce, vyménnd
laboratorni praktika FM TUL/HSZG

Rozvoj internacionalizace odbornych
praxi zahranicnich studenti ve
zdravotnickych zafizenich

50

40

60

40

130

32

57

3952

980

80

103

e-knihy v etul.publi.cz v rezimu
zpfistupnéni pres Shibboleth - 100

Pocet studentt - 150 pfijatych studentd

Pocet oslovenych studentt - 0

Realizace informacnich schiizek se
studenty - 0

Pocet podpotenych supervizorud - 70

Pocet studentl na praxi - 200

Ziskani mezinarodnich certifikat( z od-
borného jazyka (AJ, NJ) - 0 certifikovanych
zkousek

Studijni opory - 46 (stavajicich)

Clovékomésice - 0
Pocet podporenych studentti - 16

Pocet studentomésicll studia
v zahranici - 89

Exkurze v MB AR

Navstéva Prahy AR

Realizace praktik AR

Exkurze v MB (SkodaAuto) SPMS
Navstéva Prahy SPMS

Realizace praktik AR

|IEEE konference

Pocet podporenych supervizor( - 20

Pocet studentl na praxi - 3

500

79 studentl (pocet v IS STAG - 104)

150

Ano, realizace informacnich schizek se stu-
denty v kazdém rocniku, a zvlast pro KS

80
263

48 certifikovanych zkousek

51 (5 novych opor)

66,5
13
69

Zrealizovano

31

Japonsko- spolecné architektonické
workshopy

Priprava double-degree programu
Business Administration

Vyuka architektonického navrhovdni
v prvnich ro¢nich na evropskych
Skoldch - jihovychod

Rozvoj relevance oboru Textilni
a odévni ndvrhdrstvi

Posilovdni partnerstvi FP TUL

a fakultnich skol, podpora
nepedagogickych praxi studentd
ucitelstvi

94

60

69

200

134

Workshop v Japonsku - 0
Prezentace TUL v Japonsku - 0

Prezentace hostujiciho pedagoga TUL
v Japonsku - 0

Pedagog FUA vycestovany do Japonska
na 9dni-0

Priprava materialG v anglickém jazyce -
nerealizovano

Studijni plan oboru - ne
Vyzkumna cesta - 1
Navazani kontaktt - 0

Odborny ¢lanek o zpdsobu vyuky arch.
navrhovani v 1. ro¢niku -0

Pfednaska o zpUsobu vyuky arch.
navrhovani v 1. ro¢niku - 0

Standardni prezentace oboru

Podpora praxi

Workshopy - 6 rocné

38

ano

Série 6 prezentacnich aktivit. Prezentace
oboru k 25. vyro¢i vzniku a k 15. vyroci
otevieni zaméreni Navrharstvi skla a
$perku. Katalog studentskych praci,
reprezentujici rozvoj oboru.

118 studentd
70 DPP

4 workshopy pro cvi¢né ucitele z fakultnich
a spolupracujicich skol

3 pracovni schlzky pro oborové didaktiky
10 bilateralnich jednani s rediteli skol

16 navstivenych skol (nékteré opakované)



Nastaveni a fizeni efektivni

a motivované interakce
komunikacniho trojuhelniku
skola-student/absolvent-praxe/
aplikacni sféra

Sidla Libereckého kraje Il

Realizace celozivotniho vzdéldvdni
absolvent( FZS TUL a nelékarskych
zdravotnickych pracovnikt

NESAT 2017

Podpora cinnosti védecké redakce,
podpora vyddvdni odbornych knih

Realizace a ovéreni DPKV pomoci
fizenych pohont, jeho parametry,
uplatnéni modelu pri vyuce

a nabidky vysledki do pramyslu
v tuzemsku i zahranici

50

40

76

92

80

300

50

Pocet prednasek externich lektort ve vyu-
ce ¢i mimovyukovych aktivitach fakulty - 0

Pocet spole¢nych akci Skola - student/
absolvent-praxe/aplikacni sféra - 0

Pocet ucastnikl na prednaskach a akcich
-0

Pocet sledovanych absolventl ohledné
uplatnitelnosti na trhu prace - 0

Prikladové studie - 0

Publikace s pracovnim nazvem Pfikladové
studie intenzivniho rozvoje sidel Liberec-
kého kraje - 0

Realizace odborné akce - 0

Pocet ucastnikl - 0

Sbornik konference - 0
USB (nebo CD) nosi¢e -0
Programy, vizitky - 0

Pocet autori vyznamnych publikaci
-6az8

Navijeci model s programovym fizenim
DPKV -0

38

512

285

Projekt byl feSen skrze zakladni osu, tj.
prikladové studie - studentské ateliérové
préce, jejichz tématem je primarné mésto
Ralsko. Dalsi osa je tvofena mezinarodnimi
workshopy, které KUR porada

s partnerskymi univerzitami: Politecnico

di Milano, HKU University of Arts Utrecht

a Meijo University Nagoya. Dal$imi
partnery je Liberecky kraj, Mésto Turnov,
Geopark Ralsko a Nase Ralsko o.s.

Publikace je ve stavu rozpracovani
s ohledem na jeji rozsifeni a doplnéni
o projekty realizované roce 2018

2
205

250
0
130

9 odbornych knih - 6 hrazeno z IP

Uziti UV kamery pro priimyslové
a medicinské aplikace

Energetické tspory v budovdch
v praxi 2. Rocnik triletého cyklu

Inovace pristrojového vybaveni
optické laboratore KFY

Zkvalitnéni podminek pro relevantni
vyzkum, vyvoj a inovace na FM

Inovace pfristrojového a materidlniho
vybaveni chemickych laboratori

Vyzkum a testovdni fyziologického
komfortu automobilovych sedacek
aodévi

Evidence védy a vyzkumu TUL

Ndkup nového ulozisté

ProdlouZeni podpory pro
virtualizacni platformu Virtul

CELKEM

200

122

630

318

6319

9772

100

40

100

167

14 061

UV kamera s prislusenstvim - neni

Experimentalni testy - neni

Implementace poznatkd do vyuky - pred-
nasky a cviceni bez aplikaci UV kamery

Pocet ucastnikl - 16

Pocet prednasejicich - 14

Pocet prednasek - 14

Vlybaveni laboratore - Bez pozadovanych
pfistrojd

Kracejici kola mobilniho robota - 0
Méfici ustredna - 0

Spinani laserového svazku - 0

Vypocetni stanice - 0

Zkusebni panel - 0

Laboratorni cviceni - Zastaralé ulohy

Soucasna standardni zafizeni hodnoti
paropropustnost jednotlivych vrstev
autosedacky a odévd, neni je mozné po-
uzit pfimo na sedacce nebo na hotovém
odévu v celé sendvicové strukture.

Software - Pilotni stav softwaru ur¢eného
pro evidenci védy a vyzkumu na TUL

Ulozisté - S ukonéenou zarukou
Serverovy a sitovy HW virt. Platformy - S

koncici podporou a zdrukou s rizikem
nedostupnosti sluzeb v ptipadé poruchy

Je implementovand do vyzkumného
pracovisté

Provedeny zakladni experimenty

Ukazka kamery v rdmci cviceni pfedmét(:
Metody zpracovéni dat a obrazu v
medicinské praxi — FZS, pro predmét
Sniméni a zpracovani prdmyslovych dat -
FS probéhne ve skolnim roce 2018/2019

42
12

19

S pozadovanymi ptistroji - Splnéno — Nakup
pfistroje: Stabilizovany Laser He-Ne

2

1
1
2
1

Pfistroje pofizeny, vzniklo 5 novych nebo
inovovanych laboratornich cviceni s vyuzi-
tim nové instrumentace

Byla vytvofena mobilni mérici souprava pro
hodnoceni transportu vlhkosti mérenim
vyparného odporu, pfistroj je naplni tes-
tovani Diplomové prace, Disertacni prace
Ing. F. Mazari a bude od LS zakomponovéan
do cviceni POS.STE. Hodnoceni presnosti
a spolehlivosti bude naplni BP.

Software v nepretrzitém provozu podle
ocekavaného kone¢ného stavu

Nové diskové pole nainstalované a funkéni,
integrované do virtualiza¢ni platformy TUL.

Zéruka a podpora server( financovana
vzhledem k cené diskovych poli z jinych
zdroju.



SEZNAM ZKRATEK

APC

cbv

EF
ESN
FUA
FM
FP

FS

FT
FZS
KKOV
MSMT
SGS
s$
svoc
svuc
TUL

Akademicka poradna a centrum podpory

Centrum dalsiho vzdélavani

Ustav pro nanomateridly, pokro¢ilé technologie a inovace TUL

Celozivotni vzdélavani

Ceska republika

Ekonomicka fakulta

Erasmus Student Network

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
Fakulta strojni

Fakulta textilni

Fakulta zdravotnickych studif

Klasifikace kmenovych oborG vzdélani
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Studentska grantové soutéz

Streni Skola

Studentskd védecka a odborna ¢innost
Studentska védecka a umélecka cinnost
Technicka univerzita v Liberci

Zékladni skola

Prezen¢ni forma studia
Kombinovana forma studia

Distan¢ni forma studia
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