TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka |

Uloha vychovatele ve véznici

Diplomova prace

Studijni program:  N7505 — Vychovatelstvi
Studijni obor: 7505T008 - Vychovatelstvi

Autor prdce: Bc. Veronika Stastna
Vedouci prdce: PaedDr. Lubomir Bajcura, Ph.D.

Liberec 2018



Technicka univerzita v Liberci
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
Akademicky rok: 2016/2017

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Bec. Veronika Stastna
Osobni ¢islo: P16000510

Studijni program: N7505 Vychovatelstvi
Studijni obor: Vychovatelstvi

Nézev tématu: Uloha vychovatele ve véznici

Zadévajici katedra: Katedra pedagogiky a psychologie

Zaisady pro vypracovani:

Cile:
1) Na zdkladé reSerSe literatury, internetovych zdroji, platného znéni pfislusnych zakoni

a internich predpist charakterizovat tlohu vychovatele v sou¢asném systému zachazeni s od-
souzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody.

2) Na zékladé prizkumného Setfeni ve vybrané véznici zjistit strukturu redlnych profesnich
¢innosti vychovatele.

Metody:
strukturovany rozhovor



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy:
Forma zpracovani diplomové prdce: tisténa

Seznam odborné literatury:

BENES, M., 2001. Andragogika: filosofie - v&da. Praha: Eurolex Bohemia. ISBN
80-86432-23-8.

Evropské vézenska pravidla, 2006. Doporuéeni Rec (2006) 2. priloha ¢asopisu
Ceské vézenstvi ¢. 1/2006. Praha: VS CR. ISSN 1213-9297.

HALA, J., 2005. Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Budé&jovice: Vysoka
Skola evropskych a regionalnich studii. ISBN 80-86708-30-6.

HENDL, J., 2012. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 3.
vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0982-9.

MATOUSKOVA, I., 2013. Aplikovana forenzni psychologie. 1. vyd. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-4580-0.

MARADEK, V., 2005. Vézefistvi. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
Pedagogicka fakulta. ISBN 80-7368-002-5.

SOCHUREK, J.,2007. Kapitoly z penologie. Liberec: Technickd univerzita

v Liberci. ISBN 978-80-7372-204-3.

Vedouci diplomové prace: PaedDr. Lubomir Bajcura, Ph.D.

Katedra socialnich studii a specidlni pedagogiky

Datum zadéani diplomové prace: 1. dubna 2017

Termin odevzddni diplomové prdce: 18. prosince 2018

SEeE mn Picek, CSc. ' ' déc. PhDr. Tom43 Kasper, Ph.D.

7 /dékan Y 2 ' vedouci katedry

{
L

V Liberci dne 20. ¢ervna 2017



”

Prohlaseni

Byla jsem seznamena s tim, Ze na mou diplomovou préci se plné vzta-
huje zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, zejména § 60 - $kolni
dilo.

Beru na védomi, Ze Technicka univerzita v Liberci (TUL) nezasahuje do
mych autorskych prav uZitim mé diplomové prace pro vnitni potfebu
TUL.

UzZiji-li diplomovou préaci nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuziti,
jsem si védoma povinnosti informovat o této skute¢nosti TUL; v tom-
to pfipadé ma TUL pravo ode mne poZadovat thradu naklada, které
vynaloZila na vytvoreni dila, az do jejich skuteéné vyse.

Diplomovou préci jsem vypracovala samostatné s pouzitim uvedené
literatury a na zékladé konzultaci s vedoucim mé diplomové prace
a konzultantem.

Soucasné Cestné prohladuji, Ze tisténa verze prace se shoduje s elek-
tronickou verzi, viozenou do IS STAG.

Datum: 7§ 2618

Podpis: /%, J



Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva tlohou vychovatele v soucasném
systému zachéazeni s odsouzenymi osobami ve vykonu trestu odnéti
svobody. Je v ni vysvétleno nékolik klicovych pojmi, které vychazi
z platné legislativy, vnitinich predpisi a odborné literatury, a kte-
ré jsou nezbytné pro pochopeni soucasného systému ve véznicich
pro vykon trestu odnéti svobody. V praci je pomoci metod kvali-
tativniho vyzkumu zjisténo a objasnéno, jaké jsou realné ¢innosti
vychovatele v téchto zarizenich. V zavéru této prace jsou uvedena
nekterd doporuceni, jak resit problémy, které vyplynuly pfi prova-

déni kvalitativniho vyzkumu.

Klicova slova: vychovatel, vézenstvi, vykon trestu odnéti svobody;,

programy zachazeni, kvalitativni vyzkum



Abstract

This thesis deals with the role of educators who are working with
prisoners in the current penal system. In this work, key concepts,
based on the legislative system, national internal regulations and
academic literature, are explained. These vital issues must be tho-
roughly examined to enable the comprehension of imprisonment.
This work details the authentic activities and duties which every
educator in prison must execute on a daily basis. This thesis is
the result of qualitative research methods. The conclusion inclu-
des recommendations and reactions to certain problematic issues

discovered during research.

Keywords: an educator, a prison, imprisonment, programs of tre-

atment, qualitative research
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Uvod

Vétsina lidi si dokaze predstavit, co délaji vychovatelé, popripadé vychovatelky
v druziné, nebo v détském domové. Avsak to, ze je pracovni pozice vychovatele
i ve véznici, o tom vétsinova spolecnost nema ponéti. Pokud preci jen lidé o pozici
vychovatele ve véznici védi, vétsinou si nedokazi predstavit, jaka je v tomto prostiedi
jeho tloha, jaké jsou jeho profesni ¢innosti.

Vézenstvi je chapano jako systém socidlnich sluzeb, orientovany na zménu cho-
vani véznénych osob v zaddoucim sméru, ktery je predpokladem pro integraci do
spolec¢nosti (Cernikové, 2008, s. 70), k tomu nepochybné pfispiva i vychovatel ve
véznici, ktery je soucasti tymu, snazi se o vychovnou a vzdélavaci ¢innost, ktera by
mela vést ke vhodné resocializaci a reedukaci odsouzeného, aby po skonceni trestu
byl platnym obc¢anem spolec¢nosti.

Je dulezité si uvédomit, v jakém prostredi tato ¢innost probiha a jak na vychova-
tele miize ptsobit. Vzdyt staci pouhy pohled na budovy véznic zvenéi. Kolem budov
je vysoky plot s ostnatym dratem, strazni véze s pifslusniky Veézenské sluzby CR,
kteri jsou v pripadé jakéhokoliv ohrozeni pripraveni zasahnout. Piijemné nemusi
pusobit ani prostredi uvniti véznice, na oknech mrfize, zamrizované dvere, které se
musi neustale odemykat a zamykat, chladné kamenné chodby. Pricteme-li si k tomu-
to vSemu jesté ,klientelu®, se kterou vychovatelé kazdodenné pracuji a kterou neni
nikdo jiny, nez lidé, ktefi nebyli schopni respektovat normy a zakony spolec¢nosti,
ve které ziji, a byli z tohoto divodu odsouzeni k trestu odnéti svobody na rizné
dlouhou dobu a za opravdu Siroké spektrum trestné ¢innosti, je jasné, ze je tato pra-
ce opravdu specifickd a vyzaduje osoby, které jsou psychicky zdatné, neovlivnitelné

a se stalym hodnotovym zebrickem.
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Téma prace jsem si vybrala po navstéve Vazebni véznice Praha-Pankrac na jate
roku 2017, kterou jsem navstivila v ramci exkurze a rozhodla jsem se, ze by bylo
prinosné nejen pro mé, ale i pro spolecnost objasnit praci vychovateli, kteri jsou ve
styku s pachateli trestnych ¢inti od kradezi, loupezi az po vrazdy.

Diplomové prace s ndzvem Uloha vychovatele ve véznici je rozdélena do dvou
¢asti a to na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka c¢ast vychazi ze zakont, vy-
hlasek a nafizeni, kde je presné stanoveno, co vychovatel v tomto prostredi musi
vykonavat, také vysvétluje nékteré zédkladni pojmy a je ivodem do c¢asti praktické,
bez kterého by prakticka ¢ast nemusela byt srozumitelna.

Mimo reserse zdroju je hlavnim cilem prace objasnéni realnych profesnich ¢innos-
t1 vychovatele ve véznici. K ziskani potfebnych informaci budou pouzity kvalitativni
metody, a to strukturovany rozhovor s vybranymi vychovateli a nestrukturované po-
zorovani, které bude probihat v etapach po dobu nékolika meésici. V praktické casti
bude také vysvétleno, jak bylo postupovano, aby byl viibec vyzkum v takovémto
prostredi realizovatelny.

Déle bude popsano, jak probiha vstup do stfezené ¢asti véznice z pohledu vy-
zkumnika a jak byl vybiran vyzkumny vzorek pro kvalitativni vyzkum. Mimo jiné
budou v této praktické casti objasnény faktory, které ovliviiuji praci vychovatele
a jaké je redlné emocionalni a administrativni vytizeni vychovatelil pracujici v pro-
stredi véznice. Tato prace bude také doplnéna prilohami primo z vybranych véznic,
které budou naskenovany, anonymizovany, v pripadé potireby jinak pocitacové upra-
veny, aby nedoslo k identifikaci osob, ¢i véznic a vlozeny do této prace. S pomoci
nestrukturovaného pozorovani a strukturovanych rozhovort s vybranymi vychova-

teli Vézenské sluzby CR bude podén uceleny obraz o tloze vychovatele ve véznici.
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7

1 Teoreticka cast

Kvili velmi specifickému prostredi, jakym véznice bezpochyby je, je nutné vysvetlit
zakladni pojmy, pravidla, postupy a struktury, k ¢emuz slouzi tato ¢ast diplomové

prace.

1.1 Vézeriska sluzba Ceské republiky

Vézenska sluzba Ceské republiky vznikla 1. ledna 1993 a je ndstupnickou organizaci
po zruseném Sboru napravné vichovy Ceské republiky. Viechny zévazky a prava
Sboru napravné vychovy presly na Vézetiskou sluzbu CR, piislusnici Sboru néprav-
né vychovy Ceské republiky se stali pifslusniky Vézenské sluzby CR a obc¢ansti
pracovnici Sboru napravné vychovy Ceské republiky se stali obéanskymi pracovniky
Vézenské sluzby CR (Zékon ¢. 555/1992 Sh., § 29).

Vznikem Vézetiské sluzby CR doslo ke zméné systému vézenistvi, ke zméné pojeti
organizace a zpusobu zachazeni s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody a ve

vykonu vazby (Cernikové, 2008, s. 70).

1.1.1 Zakladni informace

Vézeniska sluzba Ceské republiky zajistuje vykon vazby, vykon zabezpetovaci detence
a vykon trestu odnéti svobody, ochranu poradku a bezpecnosti pti vykonu soudnictvi
a spravé soudti a pii ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti CR
(Zékon ¢. 555/1992 Sb., § 1, odst. 1).

Vézenska sluzba je ozbrojenym bezpec¢nostnim sborem, ktery fidi generalni redi-

tel Vézenskeé sluzby, ktery je jmenovan a odvolavan ministrem spravedlnosti. Gene-
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ralni feditel Vézenské sluzby odpovidd ministrovi za jeji ¢innosti (Zékon ¢. 555/1992

Sb., § 1, odst. 2).

Vézenska sluzba ptisobi na tizemi Ceské republiky, pokud mezinarodni smlouva,

kterou je Ceské republika vazana, nestanovi jinak (Zakon ¢. 555/1992 Sb., § 1, odst.

5).

1.1.2 Ukoly

Ukoly Vézetiské sluzby CR vyplyvaji ze zékona ¢. 555 /1992 Sbh., o Vézenské sluzbé

a justi¢ni strazi Ceské republiky, podle kterého plni Vézenska sluzba CR tyto tkoly:

spravuje a stfezi vazebni véznice, ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, véz-
nice a odpovida za dodrzovani zdkonem stanovenych podminek vykonu vazby

a vykonu trestu odnéti svobody,

sttezi, predvadi a eskortuje osoby, které jsou ve vykonu vazby, ve vykonu za-

bezpecovaci detence nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,

soustavné ptisobi na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody a na nékteré skupi-
ny osob ve vykonu vazby s cilem vytvorit predpoklady pro jejich fadny zptisob
zivota po propusténi, toto plisobeni se provadi prostfednictvim programt za-

chazeni,

provadi vyzkum v oboru penologie a jeho poznatky vyuziva pii vykonu vazby

a pri vykonu trestu odnéti svobody,

zajistuje poradek a bezpecnost v budovach soudi, statnich zastupitelstvi, mi-
nisterstva a v jinych mistech jejich ¢innosti, zajistuje poradek a bezpecnost pri

vykonu pravomoci soudt a statnich zastupitelstvi,

vytvari podminky pro pracovni ¢innost osob ve vykonu trestu odnéti svobody,

ve vykonu vazby a zabezpecovaci detence,

provozuje hospodérskou ¢innost za ticelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu

odnéti svobody, pripadé osob ve vykonu vazby,

14



« vede evidenci osob ve vykonu vazby, zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu

odnéti svobody na tizemi Ceské republiky,
« plni tkoly vyplyvajici z mezinarodnich smluv, jimiZ je Ceska republika vazana,

o zabezpecuje vzdélavani prislusnikia Vézenské sluzby a obcanskych zaméstnan-
ctt Vézeniské sluzby, které zajistuje Akademie Vézenské sluzby CR a také vzde-
lavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, které provadi
Stredni odborné uciliste,

o poskytuje zdravotni sluzby osobam ve vykonu vazby, zabezpecovaci detence,

ve vykonu trestu odnéti svobody, prislusnikiim a obcanskym zaméstnanctim

Vézenské sluzby (Zakon ¢. 555/1992 Sb., § 2).

1.1.3 Clenéni, organizace, fizeni

Vézetiskd sluzba CR se z hlediska obsahu tikolt ¢leni na:
o veézenskou straz,
o justicni straz,
« spravni sluzbu (Zakon ¢. 555/1992 Sb., § 3, odst. 1).

Vézenska straz zajistuje strezeni, predvadéni a eskortu osob obvinénych a odsou-
zenych, dale stfezi objekty Vézenské sluzby CR a zajistuje poradek a kézen v téchto
mistech (Cernikovd, 2008, s. 73).

Justicni straz zajistuje poradek a bezpecnost v budovach soudi a v jinych mis-
tech ¢innosti soudi a Ministerstva spravedlnosti CR. Také dba na ochranu pracov-
niki soudi pti vykonu soudnich rozhodnuti, jak v budovach soudi, tak i mimo né
(Cernikovd, 2008, s. 73).

Spravni sluzba zajistuje organizacni, ekonomickou, specidlni, vychovnou, zdra-
votnickou a dalsi odbornou ¢innost. Na spravnim tseku Vézenské sluzby jsou za-

fazeni feditelé véznic, vedouci ekonomického, spravniho oddéleni a také odbornici,
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kteri se podileji na praci s odsouzenymi, jsou jimi naptiklad vychovatel, specidlni
pedagog, psycholog a jini (Cernikové, 2008, s. 73).

V Cele Vézetiské sluzby CR stoji generalni feditel Vézenské sluzby, ktery je jme-
novan a odvoldvan ministrem spravedlnosti (Zakon ¢. 555/1992 Sb., §1, odst. 2).

Organiza¢nimi jednotkami Vézetiské sluzby CR jsou generalni Teditelstvi, va-
zebni véznice, véznice, ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, Stredni odborné
ucilisté a Akademie Vézenské sluzby (schéma viz priloha A.1). Generdlni feditelstvi
metodicky 1idi a kontroluje ¢innost ostatnich organizacnich jednotek a zabezpecuje
plnéni spoleénych kol (viz priloha A.2). V Cele vazebnich véznic, véznic, tGstavi
pro vykon zabezpecovaci detence, Stredniho odborného ucilisté a Akademie Vézen-
ské sluzby jsou rteditelé, ktefi jsou jmenovani a odvolavani generalnim reditelem

Vézetiské sluzby CR. (Zakon ¢. 555/1992 Sb., § 1, odst. 4).

1.2 Vykon vazby

Vazba se vykonava ve vazebnich véznicich nebo ve zvlastnich oddélenich véznic, kterd
jsou k tomuto tcelu urcena (Zakon ¢. 293/1993 Sb., § 4). Vazba je velmi zavaznym
zédsahem do obéanskych prav ¢lovéka (Sochurek, 2007b, s. 30). Obvinény muze byt
vzat do vazby pouze na zdkladé pisemného piikazu soudu (Zdkon ¢. 293/1993 Sb.,
§ 5) a za téchto podminek (Zakon ¢. 141/1961 Sb., § 67):

e je zde divodnéa obava, ze obvinény uprchne, nebo se bude skryvat, aby se
tim vyhnul trestnimu stithani nebo trestu, zejména pokud nelze jeho totoz-
nost ihned zjistit, nema-li stalé bydlisté nebo pokud mu hrozi vysoky trest

(tzv. vazba tékovd) (Sochurek, 2007b, s. 30),

e je zde diavodnéa obava, ze obvinény bude ptisobit na dosud nevyslechnuté svéd-
ky nebo spoluobvinéné, nebo bude jinak marit objasnovani skutecnosti, které

jsou zavazné pro trestni stthani (tzv. koluzni vazba) (Sochirek, 2007b, s. 30),

e je zde diivodna obava, ze obvinény bude opakovat trestnou ¢innost, pro niz je

stthan, dokona trestny ¢in, o ktery se pokusil, nebo vykona trestny ¢in, kte-
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ry pripravoval, nebo kterym hrozil (tzv. predstizna vazba) (Sochurek, 2007b,
s. 30), (Zakon ¢. 141/1961 Sb., §67).

1.2.1 Legislativni zakotveni

v

Vykon vazby je upraven zdkonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby (Zakon ¢.
293/1993 Sh.). Ustanoveni zakona jsou pro kazdodenni béznou ¢innost ve vazebnich
véznicich rozpracovana predevsim Vyhlaskou ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994
Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby (Vyhlaska ¢. 109/1994 Sb.). Zakon o vyko-
nu vazby a rad vykonu vazby je dale rozpracovan do narizeni generalniho teditele
Vézenské sluzby a metodickych pokynt fediteli jednotlivych odborii Generalniho
feditelstvi Vézeniské sluzby CR. Jednotlivi feditelé vazebnich véznic poté vydavaji
Vnitini ¥4d pro obvinéné, ktery upravuje zivot obvinénych ve vykonu vazby (So-

chirek, 2007b, s. 31).

1.3 Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody je vykonavan ve véznicich a ve zvlastnich oddélenich
vazebnich véznic. Uelem trestu odnéti svobody je ochrana spolenosti pred jedinci
nebo skupinami, jez omezuji prava ostatnich lidi (Vagnerova, 2008, s. 817). Déle
je ucelem vykonu trestu odnéti svobody piuisobit na odsouzené tak, aby se snizilo
nebezpedi recidivy kriminalniho chovani a aby po propusténi vedli sobéstacny zivot
v souladu se zdkonem. Trest mize byt vykonavan pouze zptisobem, ktery respektu-
je dustojnost osobnosti odsouzeného. S odsouzenymi se musi jednat tak, aby bylo
zachovano jejich zdravi a byly podporovany postoje a dovednosti, které pomohou
odsouzenym k navratu do spole¢nosti a umozni jim vést sobéstacny zivot v souladu

se zakonem (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 2).

1.3.1 Legislativni zakotveni

Vykon trestu odnéti svobody je upraven zékonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu tres-
tu odnéti svobody (Zékon ¢. 169/1999 Sb.) a Vyhlaskou ministerstva spravedlnosti
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. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody (Vyhlaska

[@X

. 345/1999 Sbh.). Do této legislativy jsou zaclenéna doporuceni vyboru ministri

<

¢lenskych statu Rady Evropy tzv. Evropské vézenské pravidla (Evropské vézenska
pravidla, 2006) a také doporuceni OSN tzv. Standardni minimélni pravidla pro za-
chazeni s vézni, z roku 1957. Cinnost véznic se poté dale ¥idi nafizenimi generalniho
reditele a metodickymi pokyny fediteltt odborii generalniho reditelstvi Vézenskeé sluz-
by CR, tyto dokumenty si pak jednotlivi feditelé véznic rozpracovavaji, vysledkem

je Vnitini fad véznice (Sochtrek, 2007b, s. 36).

1.3.2 Typy véznic

Novelou zdkona ¢. 169/1999 Sbh., o vykonu trestu odnéti svobody se od 1. ¥{jna 2017
véznice ¢leni podle zptisobu vnéjsiho stiezeni, zajisténi bezpecnosti a rezimu vykonu

trestu na dva typy a to:
e véznice s ostrahou,
« véznice se zvysenou ostrahou (Zakon ¢. 58/2017 Sb., § 8).

O tom, do jakého typu véznice bude odsouzeny zatfazen, rozhoduje soud (Zékon

¢ 169/1999 Sb., § 9).

Véznice s ostrahou

Véznice s ostrahou se podle stupné zabezpeceni ¢leni na oddéleni:
e s nizkym stupném zabezpeceni,
o se stfednim stupném zabezpeceni,
s vysokym stupném zabezpeceni (Zakon ¢. 58 /2017 Sb., § 12a).

Odsouzeni jsou umistovani do oddéleni na zakladé miry vnéjsitho a vnitfniho
rizika. Vnégjsi riziko vyjadiuje miru nebezpecnosti odsouzeného pro spolec¢nost, ta
se odviji od trestné Cinnosti, za kterou mu je ulozen trest, od délky trestu a for-

my zavinéni s prihlédnutim k tomu, zda uz trestany byl, ¢i nikoliv. Vnitini riziko
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vyjadiuje miru rizika ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu trestu s ohledem na in-
dividudlni charakteristiku odsouzeného, kde se zohlednuje povaha trestného cinu,
priubéh predchozich vykont trestu a hrozba utéku (Zakon ¢. 58/2017 Sb., § 12a).

Vyhodnoceni téchto rizik provadi odbornd komise, ktera je slozena z vedouciho
oddéleni vykonu trestu nebo feditelem povéreného zaméstnance tohoto oddéleni,
z psychologa, specidlniho pedagoga, socialniho pracovnika, vychovatele, popripadé
dalsich zaméstnancti Vézenské sluzby CR urcenych feditelem véznice. O umisté-
ni rozhoduje teditel véznice s prihlédnutim k doporuceni odborné komise (Zakon
¢. 58/2017 Sh., § 12b).

Do oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni se umisti odsouzeny s nizkym vné&jsim
a vnitinim rizikem. Tim se rozumi odsouzeny k trestu odnéti svobody, ktery spachal
nedbalostni trestny ¢in neprevysujici ti roky, pokud u néj neni divod k umisténi
do oddéleni s vyssim stupném zabezpeceni, nebo ten, ktery spachal imyslny trestny
¢in, avsak jeho trest nepresahuje dobu jednoho roku a dosud mu nebyl udélen trest
odnéti svobody (vyjimky jsou uvedeny v § 6a, odstavec 2) (Vyhlaska ¢. 279/2017
Sb., § 6a).

Do oddéleni se strednim stupném zabezpeceni jsou umisténi odsouzeni se stied-
nim vnéjsim a vnitinim rizikem, tim se ve smyslu novely Vyhlasky ¢. 345/1999
Sh. rozumi odsouzeny, ktery spachal nedbalostni trestny ¢in a byl za néj odsouzen
k trestu odnéti svobody neptesahujici tii roky, pokud u néj nebyly zjistény skutec-
nosti odivodnujici umisténi do oddéleni s vyssim nebo nizsim stupném zabezpeceni.
Odsouzeny, ktery spachal tmyslny trestny ¢in, za ktery mu byl ulozen trest nepresa-
hujici tfi roky a ktery je ve vykonu trestu odnéti svobody nejvyse potreti (vyjimky
jsou uvedeny v § 6a, odstavec 4) (Vyhlaska ¢. 279/2017 Sb., § 6a).

Do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni se umisti odsouzeny s vysokym
vnéjsim a vnitfnim rizikem, takovym odsouzenym se rozumi ten, u kterého nejsou
splnény podminky pro umisténi do oddéleni s nizkym nebo stfednim stupném zabez-
peceni, pokud u néj nebyly zjistény skutecnosti odivodnujici umisténi do oddéleni
s nizsim stupném zabezpeceni (Vyhlaska ¢. 279/2017 Sb., § 6a). Pro ucely stanoveni

stupné zabezpeceni se postupné ulozené na sebe navazujici tresty povazuji za trest
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jediny (Vyhlaska ¢. 279/2017 Sh., § 6a).

Véznice se zvySenou ostrahou

Do véznice se zvySenou ostrahou jsou zarazeni pachatelé, kterym (Zakon ¢. 40/2009

Sb., § 56, odst. 2b):

« byl uloZen vyjimecny trest (Zékon ¢. 40/2009 Sb., § 56, odst. 2b) - vyjimecnym
trestem se rozumi trest odnéti svobody nad dvacet az do tficeti let, ktery muze
byt ulozen pouze tehdy, pokud byl spachan velmi zavazny zloc¢in, nebo pokud
je moznost napravy pachatele obzvlasté ztizena a také trest odnéti svobody

na dozivoti (Zakon ¢. 40/2009 Sh., § 54).

Trest odnéti svobody na dozivoti miize byt ulozen pouze za spachani zvlast za-
vazného ¢inu vrazdy (Zékon ¢. 40/2009 Sb., § 54) (napriklad: vrazda spachana
na dvou nebo vice osobach, na téhotné zené, na ditéti mladsim patnacti let,
opétovné, zvlast surovym nebo tryznivym zpusobem atd.) (Zakon ¢. 40/2009
Sb., § 140, odst. 3), za spachéni zvlast zdvazného zlocinu obecného ohroze-
ni podle § 272 odst. 3, vlastizrady, terorismu, teroru, genocidy, utoku proti
lidskosti, pouziti zakdzaného bojového prostredku, nedovoleného vedeni bo-
je, valecné krutosti, perzekuce obyvatelstva, zneuziti mezinarodné uznavanych

a statnich symboli.

o byl ulozen trest odnéti svobody za trestny ¢in spachany ve prospéch orga-
nizované zloc¢inecké skupiny podle § 108 (Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 56, odst.
2b),

o byl za zvlast zavazny ¢in (§14 odst. 3) ulozen trest odnéti svobody ve vymére

nejméné osm let (Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 56, odst. 2b),

o byl odsouzen za umyslny trestny ¢in a v poslednich letech uprchl nebo se
pokusil uprchnout z vazby, vykonu trestu nebo z vykonu zabezpecovaci detence

(Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 56, odst. 2b),
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byl uloZen trest odnéti svobody na dozivoti (Zékon ¢. 40/2009 Sb., § 56, odst.
3).

Véznice pro mladistvé

Do téchto véznic jsou zatazovani pachatelé, ktefi v dobé spachani provinéni dovrsili
patnacty rok véku, avsak neptekrocili rok osmnécty (Zakon ¢. 218/2003 Sb., § 2,
odst. 1c). Véznice pro mladistvé se predevsim zaméruji na vychovu mladistvého
a zabezpeceni jeho pripravy na budouci povolani. Pokud je mladistvy ve véku, kdy
mé plnit povinnou Skolni dochdzku, je véznice povinna zabezpecit jeji plnéni (Zéakon
¢. 169/1999 Shb., § 61).

Pri praci s odsouzenymi mladistvymi se uplatnuji individualni zpusoby zachaze-
ni, které se zaméruji predevsim na rozvijeni jejich rozumové, emocionalni a socidlni
zralosti. Dlraz je kladen na prijeti osobni odpovédnosti za spachané provinéni, posi-
lovani samostatného feseni zivotnich situaci, omezovani a zvladani agresivnich reakci
a nevhodného jednani (Vyhlaska ¢. 245/1999 Sh., § 82, odst. 1).

Vzdélavaci a pracovni aktivity jsou zaméreny na ziskédni znalosti a dovednosti
usnadnujicich zarazeni mladistvého do zaméstnani po navratu do obcanského zi-
vota. Mladistvi jsou vedeni k takovym volnoc¢asovym aktivitam, které odpovidaji
jejich vyvojovym potfebam a zaroven nejsou v rozporu s béznymi spolec¢enskymi
zvyklostmi (Vyhlaska ¢. 245/1999 Sb., § 82, odst. 1).

Ve

1.3.3 P¥ijimani, umistovani a propousténi odsouzenych

Do vykonu trestu odnéti svobody lze pfijmout odsouzeného pouze na zakladé pi-
semného nafizeni, ktery vyhotovi soud. Po prijeti odsouzeného do vykonu trestu
musi dojit k seznameni odsouzeného s jeho pravy a povinnostmi a také seznameni
s vnitinim fadem véznice (Zakon ¢. 169/1999 Sbh., § 6).

P1i ptijimani odsouzeného do vykonu trestu je nutno ovérit totoznost odsouze-
ného, aby nedoslo k zdméné s jinou osobou (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 3). Déle je
nutné, aby byla provedena osobni prohlidka a potfebna hygienicka a protiepidemic-

ka opatieni. Osoba, ktera prohlidku provadi nebo je prohlidce pritomna, musi byt
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stejného pohlavi, jako odsouzeny (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sh., § 4, odst. 1).

Pti umistovani odsouzenych musi byt dodrzena urcita pravidla:
o odsouzeni muzi se umistuji oddélené od odsouzenych Zen,

o odsouzeni s infekénim onemocnénim, nebo s podezienim na infekéni onemoc-
néni, s poruchami chovani a s dusevnimi poruchami se umistuji oddélené od

ostatnich odsouzenych,
o mladistvi odsouzeni se umistuji oddélené od dospélych,
o recidivisté jsou umistovani oddélené od prvovéznénych,

e odsouzeni za imyslné spachané trestné ciny se umistuji oddélené od odsouze-

nych za nedbalostni trestné ¢iny,
» trvale pracovné nezataditelni jsou umisténi oddélené od pracovné zarazenych,

o odsouzeni s ulozenym ochrannym léCenim a zabezpecovaci detenci, nebo ti,
ktefl jsou povazovani za velmi nebezpecné, se umistuji oddélené od ostatnich

odsouzenych (Zakon ¢. 169/1999 Sh., § 7).

Odsouzenému je umoznéno, aby si u sebe ponechal pisemnosti, které souvisi
s trestnim fizenim, fotografie, dopisy, pravni predpisy, vlastni knihy, ¢asopisy a no-
viny, hodinky, které vSak nesmi obsahovat komunikac¢ni nebo zadznamové zarizeni,
psaci potreby, véci potiebné k bézné korespondenci, snubni prsten, ru¢ni mlynek na
kavu, elektricky holici strojek, hrnek, zédkladni hygienické potieby a vlastni prenos-
ny radiopfijimac¢. O ponechani jinych véci rozhoduje feditel véznice nebo povéreny
zaméstnanec Vézeniské sluzby CR. Ostatni véci jsou odsouzenému na jeho Zadost
ulozeny, nebo odeslany na jim urcenou adresu (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sh., § 4, odst.
2,3, 4).

Jakmile odsouzeny nastoupi do vykonu trestu odnéti svobody, je prislusna vézni-
ce povinna odeslat hladseni. To se odesila soudu, ktery o véci rozhodoval, izemnimu
odboru krajského feditelstvi Policie CR podle mista bydlisté odsouzeného, Gene-

ralnimu teditelstvi VS CR, socidlnimu kurdtorovi, ktery je prifazen odsouzenému
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podle mista jeho bydlisté. Pokud odsouzeny pobira dichod, vysluhovy prispévek
nebo prispévek za sluzbu, zasild véznice hlaseni také prislusnému organu socidlniho
zabezpeceni. Pokud je odsouzeny omezen ve svépravnosti, véznice odesila hlaseni
opatrovnikovi odsouzeného, jde-li o mladistvého, je hlaseni zasldano jeho zakonné-
mu zastupci nebo opatrovnikovi a prislusného organu socidlné-pravni ochrany déti
(Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 5).

Generalni feditelstvi VS CR rozhoduje o umisténi odsouzeného do konkrétni
véznice na zakladé rozhodnuti soudu o typu véznice a na zdkladé druhti programi
zachézeni pro odsouzené, které dana véznice nabizi, dale na zakladé moznosti po-
skytovat nebo zajistovat potirebné zdravotni sluzby a také ptihlizi k tomu, aby byl
odsouzeny umistén co nejblize k bydlisti svych blizkych osob. Rozhodnuti se poté

sdéli odsouzenému, aby mohl informovat blizké osoby (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb.,
§7).

Ptijimaci oddil

Po néstupu do vykonu trestu je odsouzeny ubytovan na prijimacim oddile, kde
zpravidla stravi maximalné dva tydny, zde je podroben vstupni lékarské prohlid-
ce a pokud je odsouzeny zarazen soudem do véznice s ostrahou, je také podroben
vstupnimu vyhodnoceni vnéjsich a vnitinich rizik, aby mohlo dojit ke stanoveni
stupné zabezpeceni. Po ukonceni této procedury musi sprava véznice bez zbytecné-
ho odkladu zaslat Generalnimu Feditelstvi VS CR vSechny tdaje, aby mohlo dojit
k rozhodnuti o umisténi odsouzeného do konkrétni véznice (Vyhlaska ¢. 345/1999
Sb., § 6).

O umisténi odsouzeného do konkrétni véznice rozhoduje Generdlni feditelstvi
VS CR (Vyhlagka ¢. 345/1999 Sh., § 7), jehoZ rozhodnuti musi byt v souladu s roz-
hodnutim soudu, ktery rozhoduje o zatazeni do urcitého typu véznice (Vyhlaska ¢.

345/1999 Sb., § 9, odst. 3).
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Nastupni oddil

Odsouzeni jsou prijiméani v prislusné véznici odbornou komisi, ktera se sklada z ve-
douciho oddéleni vykonu trestu, psychologa, specidlniho pedagoga, socialniho pra-
covnika, vychovatele, popiipadé z dalsich zaméstnanci VS CR, kteff jsou uréeni
feditelem véznice. Odsouzeny je ubytovan na nastupnim oddilu véznice a béhem
této doby se seznamuje se svymi pravy, povinnostmi, s vnitinim radem véznice a s
prostfedim, ve kterém bude trest vykonavat. Béhem této doby je také odbornymi
zaméstnanci véznice zpracovana komplexni zprava o odsouzeném, vcéetné navrhu
programu zachazeni s odsouzenym. Poté se odsouzeny zpravidla do t¥i dnti predvola
pred odborné zaméstnance a je s nim projednan obsah programu zachazeni a také
mu je urcen vychovatel, se kterym je v kazdodennim kontaktu béhem svého pobytu

ve vykonu trestu odnéti svobody (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sh., § 8).

Standardni oddil

Na tento oddil je odsouzeny umistén po skonceni stanovené doby na nastupnim
oddile véznice. Zde vykonava prevazné cely svij trest odnéti svobody az do doby,

nez je prerazen na oddil vystupni.

Vystupni oddil

Do vystupniho oddilu jsou zatazeni odsouzeni, kterym byl ulozen trest odnéti svo-
body na dobu delsi nez tii roky (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 74), tito odsouzeni jsou do
vystupniho oddilu zafazeni zpravidla sest mésicii pred o¢ekdvanym koncem vykonu
trestu Teditelem véznice na navrh odbornych zaméstnanci (Vyhlaska ¢. 345/1999
Sb., § 12).

Ucelem vystupniho oddilu je pomoci odsouzenym pied ofekdvanym skoncenim
vykonu trestu pri vytvareni priznivych podminek pro sobéstacny zptsob zZivota
v souladu se zdkonem a minimalizovat mozné rizika opétovného pachani trestné
¢innosti po jeho propusténi. Smyslem pobytu ve vystupnim oddilu je posoudit pred-

poklady, s jakymi se odsouzeny bude vracet do zivota na svobodé a pripadné ucinit
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potfebna opatreni zasahujici do postpenitenciarni oblasti (Narizeni generalniho fe-
ditele ¢. 68/2013 Sb.).

Vystupni oddil tvori loznice, kulturni mistnost, kuchynka, socialni zarizeni, pro-
stor pro odpovidajici kulturni stolovani a zpravidla vymezeny prostor pro koufeni.
Daéle jsou na vystupnim oddile zfizeny prostory pro prani, zehleni a suseni osobniho
pradla, pro zajmovou ¢innost mohou byt vytvoreny prostory, které jsou spolecné
i pro ostatni odsouzené, avsak jejich vyuzivani musi byt feseno casovym rozvrhem
dne (Narizeni generalniho feditele ¢. 68/2013 Sb., § 4).

Pro odsouzené, ktefi jsou zarazeni na vystupnim oddéleni je vytvoren tzv. pro-
gram vystupniho zachazeni. V ramci tohoto programu se s odsouzenym pracuje jak
individualné, tak skupinové. Program vystupniho zachazeni se sklada z komunitni-
ho setkani odsouzenych, které probiha zpravidla jednou tydné, na téchto setkanich
odsouzeni fesf s piislusnymi zaméstnanci VS CR aktudlni problémy, vyhodnocuji
predchozi obdobi, projednavaji pripominky odsouzenych. Cilem téchto komunitnich
setkdni je vést odsouzené k samostatnosti, odpovédnosti a k aktivni spolutic¢asti na
déni ve vystupnim oddile (Nafizeni generalniho reditele ¢. 68/2013 Sb., § 8).

Dalsi oblasti, na kterou je zaméfena pozornost, je sebeobsluzna ¢innost, kdy si
odsouzeni upevnuji kazdodenni navyky, osvojuji si zakladni dovednosti v pravidel-
né pripravé jidel a stolovani, odsouzeni si perou, zehli si, staraji se o své obleceni,
pod dohledem také mohou provadét drobné udrzbarské prace. Soucasti jsou také
zaklady etiky a spolec¢enského chovani, se kterymi se odsouzeni v ramci této ak-
tivity seznamuji. Mezi dalsi aktivity, které mohou odsouzeni v ramci vystupniho
programu zachazeni navstévovat, patii i socidlné pravni poradenstvi, kde je odsou-
zenému nabidnuta odbornd pomoc pfi feseni jeho socidlnich problému, Tesi se zde
jeho zaméstnani, ubytovani, zajistovani kontakt s obecnimi urady, uradem prace,
azylovym domem, cirkvemi a podobné. Poradenstvi je také zaméreno na seznamova-
ni s platnymi pravnimi predpisy, na nacvik vyplnovani formulait, tiskopisti, sepsani
zivotopisu a ostatnich nélezitosti, které jsou nezbytné pri hledani volnych pracovnich
mist (Narizeni generalniho feditele ¢. 68/2013 Sb., § 8).

Do vystupnich programt zachazeni je dale zahrnuto psychosocialni poradenstvi,
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které pripravuje odsouzené na Teseni konkrétnich situaci a problémi, je zde kladen
diraz na zvladani prvnich okamziki a dni po propusténi, orientace v prostredi,
prohlubovani vztaht odsouzeného k rodiné atd. (Narizeni generdlniho feditele ¢.
68/2013 Sb., § 8).

Dalsi oblasti je vzdélavaci, pracovni a zajmova ¢innost. Vzdélavaci ¢innosti se ro-
zumi napriklad seznamovani se s aktualni politickou, hospodarskou a kulturni situaci
v CR, vzdélavaci a rekvalifikaéni kurzy. V rdmci pracovni ¢innosti jsou odsouzeni
vedeni k rozvijeni a upeviovani zédkladnich pracovnich navykt formou pracovniho
zatazeni ve véznici, formou provadéni pracovnich tikontt ve prospéch véznice nebo
formou pracovni terapie, nabidka zajmové ¢innosti zahrnuje zejména aktivity za-
mérené na relaxacni a uvolnovaci techniky. K tomu, aby si odsouzeny mohl tyto
¢innosti vyzkouset v redlném zivoté, mimo véznici, slouzi tzv. extramuralni aktivity,
které mohou probihat jak individudlné, tak skupinové. Diky témto extramuralnim
aktivitam se odsouzeni pod dohledem zaméstnance VS dostanou do kontaktu s pro-
stfedim, situacemi a lidmi mimo véznici (Narizeni generalniho feditele ¢. 68/2013
Sb., § 8).

Odsouzeni maji v programu vystupniho zachazeni stanoveno, které aktivity jsou
pro né povinné, zakladem pro vsechny odsouzené jsou sebeobsluzné ¢innosti, socialni
poradenstvi, psychosocialni poradenstvi zamérené na zvladnuti tiskali prechodu na
svobodu a v zavislosti na vyhodnoceni rizik a na podminkéach véznice extramuralni
aktivity. Zaméstnani odsouzeni se kvili pracovnimu vytizeni zpravidla nezucastnuji
vSech aktivit jako odsouzeni, ktefi zaméstnani nejsou (Nafizeni generalniho reditele

& 68/2013 Sh., § 8).

1.3.4 Prava odsouzenych

Préva odsouzenych upravuje zakon ¢. 169/199 Sb. (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 15-26),
déle fad vykonu trestu (Vyhldska ¢. 345/1999 Sb., § 15-34) a vnitini rad véznice.

Podle téchto predpisti ma odsouzeny:

e pravo na pravidelnou stravu, s ohledem na jeho zdravotni stav, vék, obtiznost

vykonavané prace, kulturni a nabozenské tradice,

26



pravo na vlastni ltizko a uzamykatelnou skiinku k ulozeni osobnich véci,

pravo na osmihodinovou dobu ke spanku, na dobu potfebnou k osobni hygie-
né a uklidu, stravovani, na minimalné jednohodinovou vychazku a primérené

osobni volno,

pravo na zdravotni sluzby, na vhodné odéni, které odpovida klimatickym pod-

minkach a chrani jeho zdravi,

pravo na finanéni prostiedek ve vysi alespon sto korun meési¢né, pokud odsou-
zeny neni zafazen do prace a nemél jiny prijem a také pravo na poskytnuti

balicku véznici, ktery obsahuje véci osobni potteby, jednou za meésic,

pravo odesilat a prijimat korespondenci, ktera je ovsem kontrolovana zamést-
nanci Vézenské sluzby (korespondence mezi odsouzenym a jeho obhédjcem, ad-
vokatem, statnimi organy CR, diplomatickou misi, konzularnim tradem ciziho

statu se kontrolovat nesmi),

pravo na pouziti telefonu, ktery je k tomuto tcelu urc¢en véznici, k uskutecnéni

kontaktu s osobou blizkou v dobé, ktera je vymezena vnitinim fadem véznice,

pravo na navstévu osob blizkych na dobu tii hodin béhem jednoho kalendar-

niho mésice, kdy odsouzeného mohou navstivit maximéalné ¢tyti osoby,
pravo na duchovni a dalsi sluzby,

pravo na uspokojovani kulturnich potieb prostrednictvim denniho tisku, ¢aso-
pist, knih, které si odsouzeny muze na své naklady objednat nebo si je muze

bezplatné pujcovat z vézenské knihovny;,

pravo na nakup potravin a véci osobni potfeby nejméné jedenkrat tydné v pro-

dejné v aredlu véznice, nakup se uskutecnuje bezhotovostneé,

pravo na prijeti balicku s potravinami a vécmi osobni potfeby do hmotnosti
pét kilogrami jednou za Sest mésici, balicek podléha kontrole Vézenské sluzby

CR (Vyhlagka ¢. 345/1999 Sb.).
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1.3.5 Povinnosti odsouzenych

Odsouzeny ve vykonu trestu odnéti svobody je povinen respektovat fadu zakladnich

povinnosti, které upravuje zdkon ¢. 169/199 Sb. (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 28), a to:

o dodrzovat stanoveny poradek a kazen,
« plnit pokyny a pifkazy zaméstnanct Vézenské sluzby CR,

o pracovat, pokud je mu pridélena prace (neni-li uzndn docasné pracovné ne-

schopnym nebo neni uznan zdravotné nezpusobilym pracovat),
o plnit tkoly, které vyplyvaji z programu zachéazeni,
o Setrné zachazet se svéfenymi vécmi,
» mneposkozovat cizi majetek,
o dodrzovat zasady slusného chovani v socialni interakci,

» zachovavat ustanoveni vnitfniho radu véznice a dalsi specidlni pravni predpisy

k zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni ochrany,

» podrobit se osobni prohlidce k vylouceni drzeni véci, kterou by narusoval vykon

trestu odnéti svobody,
+ umoznit zaméstnanciim Vézetiské sluzby CR kontrolu svich osobnich véci,
e podrobit se lékarskym prohlidkam,
o strpét tkony souvisejici s jeho identifikaci,
o podrobit se ikkoniim nezbytnym pro zpracovani komplexni zpravy,
« ohlasit neprodlené zaméstnanci Vézetiské sluzby CR traz nebo onemocnéni,

o oznamit neprodlené zaméstnanci Vézenské sluzby okolnosti, které mohou zpt-

sobit ohrozeni bezpecnosti,
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o podrobit se opatfenim, ktera potlacuji vyrobu, drzeni nebo zneuzivani navy-

kovych latek a jedi,
o dodrzovat osobni hygienu,

e oznamit véznici skutecnost, ze pobira dichod, vysluhovy prispévek nebo ma
prijem podléhajici dani z ptijmu a z uvedenych finanénich prosttedk zajistit

zasilani ¢ast na ucet vedeny véznici na thradu naklada vykonu trestu,

o odevzdat do tschovy véznice véci, jejichz drzeni je zakazano nebo je v rozporu

s ucelem vykonu trestu,

o uhradit naklady na zdravotni sluzby, které jsou nad ramec zdravotnich sluzeb

hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi, a to véetné regulac¢nich poplatki,

e oznamit véznici jméno a prijmeni obhajce nebo advokata, ktery mu bude po-

skytovat pravni sluzby,
e oznamit véznici zménu zdravotni pojistovny, zménu osobnich tdajt,

o podrobit se vysetieni, z divodu vylouceni uziti navykové latky, v pripadé po-

zitivniho nalezu, uhradit naklady na toto vysetieni,
o dodrzovat zdkaz koufeni v mistech, kde je to reditelem véznice zakazano,
o dodrzovat nocni klid,

o hradit ndklady vykonu trestu — vyjimky stanovuje zakon (Zékon ¢. 169/1999
Sb., § 35, odst. 2)

« mnahradit dalsi néklady spojené s vykonem trestu (Zakon ¢. 169/1999 Sbh., § 28).

Odsouzenému ve vykonu trestu odnéti svobody jsou také nékteré ¢innosti za-
kézany. Podle zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody odsouzeny

nesmi:

« navazovat nedovolené styky s osobami v rozporu se zakonem,
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o vyrabét, prechovavat a konzumovat alkohol a jiné navykové latky,
o vyrabét a prechovavat nedovolené predméty,

o prechovavat a sitit tiskoviny a dalsi materialy, které obsahuji popis, navod na
vyrobu jedi, vybusnin, zbrani apod., propagujici jakykoliv druh nesnasenli-

vosti, hrubosti nebo potlacujici prava a svobody c¢lovéka,
e hrat hazardni hry,

« tetovat sebe nebo jinou osobu, nechat se tetovat, drzet pomucky slouzici k te-

tovani,
o predstirat poruchu zdravi nebo se sebeposkozovat,

« prodavat, darovat a sméhovat véci bez souhlasu Vézeniské sluzby CR (Zakon

¢.169/1999 Sb., § 28, odst. 3).

1.3.6 Zachazeni s odsouzenymi

Béhem vykonu trestu odnéti svobody je odsouzeny povinen dodrzovat vnitini rad
véznice. Kazdému odsouzenému je vytvoren program zachazeni, kde jsou stanoveny
okruhy konkrétnich ¢innosti, kterych se odsouzeny musi tcasnit nebo které miize

vykonévat (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 40).

Program zachazeni

Program zachazeni je stanoven pro kazdého odsouzeného jako zédkladni forma cile-
védomého a komplexniho ptusobeni. Cilem tohoto ptisobeni je priprava odsouzeného
na sobéstacny zivot po propusténi z vykonu trestu, a to v souladu se zakonem. Pro-
gram zachazeni se nezpracovava v pripadech, kdy odsouzeny vykonava trest nebo
jeho zbytek ve vymére nepresahujici t¥i mésice (Zékon ¢. 169/1999 Sb., § 40).
Program zachézeni se zpracovava na zakladé komplexni zpravy o odsouzeném,

kterd je vypracovana na nastupnim oddéleni ptislusné véznice (Cernikova, 2008,
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s. 97). Na zpracovani komplexni zpravy se podili tym odborniku, ktery je zpravi-
dla slozeny z psychologii, specialnich pedagogii, vychovateli a socidlnich pracovnikii
a jeji obsah je duvérny. Komplexni zprava o odsouzeném se zpracovava za pomoci
nastroje SARPO, coz je prediktivni nastroj na hodnoceni rizik a kriminogennich
potreb odsouzenych, ktery je soucasti Vézenského informacniho systému. SARPO
dokaze na zakladé tdaji stanovit umisténi do oddéleni s konkrétnim stupném za-

bezpeceni (VS CR, 2018a). Komplexni zpréva obsahuje (viz pifloha B):
o identifikac¢ni idaje odsouzeného

— kod odsouzeného
— jméno odsouzeného

— prijmeni odsouzeného
 statické faktory

— popis trestné ¢innosti
— popis trestné minulosti
— popis zptsobené Gjmy

— popis aktudlni a ostatni trestné ¢innosti

o riziko 1jmy

popis trestného ¢inu
— popis okolnosti spachani trestného ¢inu
— charakteristika obéti trestného ¢inu

— spoustéci mechanismy trestného ¢inu
« adaptace — projevy chovani a vystupovani v nastupnim oddéleni

— respektovani norem vykonu trestu odnéti svobody
— projevy chovani vidi zaméstnancim

— projevy chovani vici odsouzenym
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— mimoradné projevy nezadouciho chovani
o dynamické faktory

— bydleni
— zameéstnani

— finance

rodina a socidlni kontakty
— vzdélani a vychova

— zéavislosti

osobnost a chovani

o protektivni faktory (zmirnujici efekty kriminogennich faktori)
» sebehodnoceni odsouzeného

o ZAVEr

o vycet faktori s riziky, vyskytujicimi se v zavazné mire
 doporuceni od specialistu (Jiricka et al., 2014).

Na zakladé vypracované komplexni zpravy véznice odsouzenému nabidne k vy-
béru vhodny program zachazeni. Ten predstavuje souhrn pracovnich, specidlné vy-
chovnych, vzdélavacich a zdjmovych aktivit a aktivity v oblasti utvareni vnéjsich
vztahii. Pokud si odsouzeny z nabizenych aktivit nezvoli, je mu zvolen minimélni
program zachazeni, ktery je stanoven radem véznice. Podpisem vybraného programu
zachazeni se odsouzeny zavazuje k dodrzovani tohoto programu. Programy zachaze-
ni mohou byt ménény jak ze strany odsouzeného, tak ze strany véznice (Cernikovd,
2008, 97-98).

Pracovnimi aktivitami programu zachazeni je zaméstnavani odsouzeného, prace
potfebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice, pracovni terapie, vedend za-

méstnanci VS s odbornym vzdélanim (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 36, odst. 3).
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Odsouzeni, ktefi jsou zatazeni do préace, jsou povinni pracovat, pokud jim to
jejich zdravotni stav dovoli. Véznice zatrazuje odsouzené do prace na zakladé jejich
zdravotni zpusobilosti a také prihlizi k jejich odbornym znalostem a dovednostem,
vytvari vhodné podminky pro zvysovani kvalifikace a rozsitovani vSeobecné infor-
movanosti odsouzenych. Odsouzeni jsou za vykonanou praci odménovani (Zakon
¢. 169/1999 Sb., § 29).

Odsouzeni mohou byt zaméstnani v rdmci provozu véznice, ve které jsou umisteé-
ni, poptipadé v rdmci vlastni vyroby véznice, nebo smluvné u jinych subjekt. Od-
souzeni pracuji pod dohledem zaméstnancti Vézenské sluzby CR (Zakon ¢. 169/1999
Sb., § 32).

Mezi vzdélavaci aktivity programu zachazeni patii vzdélavani, které je organizo-
vano ¢i realizovano strednim odbornym ucilistém, vzdélavani vedené ¢i kontrolované
zameéstnanci oddéleni vykonu trestu nebo vzdélavani v kurzech v siti zédkladnich,
stiednich, vyssich odbornych nebo vysokych gkol CR (Vyhléska ¢. 345/1999 Sb.,
§ 36, odst. 4).

Pokud odsouzeny tspésné dokon¢i studium, z dokladi, které o absolvovani vzdé-
lani obdrzi, nesmi byt patrné, ze byly ziskany ve vykonu trestu (Vyhlaska ¢. 345/1999
Sb., § 46, odst. 3). Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni do denni formy studia, jsou posu-
zovani jako odsouzeni zafazeni do prace (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 34).

Specialné vychovnymi aktivitami v programu zachézeni se rozumi socilni, spe-
cialné pedagogické a psychologické piisobeni vedené zaméstnanci VS CR, kteif maji
potfebné odborné vzdélani. Tyto specidlné vzdélavaci aktivity jsou zameéreny pre-
devsim na oblast pric¢iny a dusledki pachani trestné ¢innosti, rizika a kriminogenni
potieby, osobnost odsouzeného, nebo zménu postoji, mysleni a chovani odsouzeného
(Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 36, odst. 5).

Zajmové aktivity v programu zachazeni jsou formy individualni a skupinové za-
jmové ¢innosti, ktera je organizovana zaméstnanci VS CR s potiebnym odbornym
vzdélanim. Tyto aktivity rozvijeji v souladu s tcelem vykonu trestu schopnosti, vé-
domosti a socidlni dovednosti odsouzenych (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 36, odst.
6).
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Programy zachézeni schvaluje feditel véznice nebo jeho zastupce a je sestavo-
van individudlné pro kazdého odsouzeného s ohledem na miru rizika jednotlivého
odsouzeného. Podpisem programu zachazeni se jeho plnéni stava pro odsouzeného
zévazné (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 36a).

Programy zachéazeni jsou vyhodnocovany a to jednou za mésic ve véznicich pro
mladistvé, jednou za dva meésice ve vystupnich oddilech véznic obou typu, ve véznici
s ostrahou jednou za t¥i mésice a ve véznicich se zvysenou ostrahou jednou za Sest
mésicu. Pfi vyhodnoceni se program zachézeni aktualizuje (Vyhlaska ¢. 345/1999
Sb., § 38).

PInéni programu zachazeni, charakteristika osobnosti odsouzeného, moznosti je-
ho resocializace, chovani, jednani a postoje ke spachanému trestnému ¢inu a vykonu
trestu odnéti svobody jsou rozhodujicim hlediskem v zarfazovani odsouzeného do
prostupné vnitini diferenciace. Tou se rozumi uceleny systém pozitivni motivace od-
souzenych. Podrobnéjsi podminky vnitini diferenciace jsou stanoveny ve vnitinim
radu véznice. Odsouzeny je do skupin vnitini diferenciace zarazovan na zakladé zmén
v pristupu, v charakteristice osobnosti odsouzeného, v moznosti jeho resocializace,
plnéni programu zachazeni, plnéni povinnosti a chovani a jednani v souladu, ¢i ne-
souladu s vnitinim rddem. O zafazeni a zméné odsouzeného do vnitini diferenciace
rozhoduje Teditel véznice nebo jeho zastupce na zékladé doporuceni odbornych za-
méstnanci, které se zpravidla provadi pti hodnoceni programu zachazeni (Vyhlaska
¢. 345/1999 Shb., § 39).

Program zachazeni ve vykonu trestu odnéti svobody obsahuje nasledujici (viz

ptiloha C):
« identifika¢ni idaje odsouzeného

— kod odsouzeného
— prijmeni odsouzeného

— jméno odsouzeného

o cile programu
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o pracovni aktivity
o vzdélavaci aktivity
o specialné vychovné aktivity
o zajmové aktivity
» oblast utvareni vnéjsich vztahii
o pritazené aktivity
— kod aktivity
— typ aktivity
— nazev aktivity
o datum a podpis odsouzeného
o datum a podpis specidlniho pedagoga

o datum a podpis Teditele véznice, nebo jeho prvniho zastupce.

Odmény a kazernské tresty

K motivaci odsouzeného slouzi kazenské odmény a kazenské tresty. Pi uplatnovani
kazenskych prostredkil musi byt respektovany urcité zasady mezi néz patii zdsada
individualizace, pfiméfenosti, stupniovani, duslednosti a spravedlivosti (Vyhlaska ¢.
345/1999 Shb., § 56).

Odsouzeny si muze zaslouzit svym prikladnym chovanim odménu ve formé po-
chvaly, mimotradného zvyseni doby trvani navstév béhem jednoho kalendainiho mé-
sice az na pét hodin, povoleni jednorazového ndkupu odsouzenému, ktery jinak tyto
nakupy provadét nemiuze, zvyseni kapesného o jednu tretinu az na dobu trech ka-
lendafnich mésicli, vécné nebo penézité odmény az do vyse 1 000 korun, rozsiteni
osobniho volna az na dobu jednoho mésice, povoleni opustit véznici az na 24 hodin
v souvislosti s navstévou nebo s programem zachézeni (Zakon ¢. 169/1999 Sb., § 45,

odst. 2).
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Pred samotnym udélenim odmény se nejprve sepise navrh na udéleni odmény
(viz ptiloha D). Pokud je navrh schvélen, je nutné vyplnit predepsany tiskopis, na
kterém je rozhodnuti o udéleni odmény (viz priloha D), ktery se zalozi do osobniho
spisu odsouzeného, udéleni odmény se zaznamenava do osobni karty odsouzeného.

Pokud odsouzeny porusi zakonem stanovené nebo na jeho zakladé ulozené po-
vinnosti, poradek nebo kazen béhem vykonu trestu, nasleduje kazensky trest. Ten
muze byt ve formé dutky, snizeni kapesného nejvyse o jednu tfetinu az na dobu tii
kalendarnich mésicti, zakaz prijeti jednoho balicku v kalendainim roce, pokuta az do
vyse 5 000 korun, propadnuti véci, umisténi do uzavieného oddilu az na dvacetosm
dni, s vyjimkou doby stanovené k plnéni kol programu zachazeni, celodenni umis-
téni do uzavieného oddilu az na dvacet dni, umisténi do samovazby, odnéti vyhod
vyplyvajicich z predchozi kazenské odmény (Zakon ¢. 169/1999 Sh., § 46).

O ulozeni kéazenského trestu je nutno rozhodnout v co nejkratsi mozné dobé
po zjisténi kazenského prestupku a po jeho objasnéni. O kazenském prestupku se
nejprve sepise zaznam na predepsaném tiskopisu. Pred ulozenim trestu musi byt
odsouzenému umoznéno, aby se k véci vyjadril. K tomu slouzi stejny tiskopis (viz
ptiloha E). Kézensky trest je mozno ulozit pouze, pokud je vina odsouzeného pro-
kazdna. Rozhodnuti o ulozeni kdzenského trestu se vydava pisemné (viz piiloha F)
a je zaznamenan do osobni karty odsouzeného (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 58).
Ten si muze proti rozhodnuti o ulozeni kdzenského trestu podat stiznost jak pisem-
né, tak ustné. Rozhodnuti o stiznosti proti rozhodnuti o ulozeni kazenského trestu
zaméstnanec VS CR na predepsaném tiskopisu pisemné odtivodni (viz piiloha G)

(Vyhlagka & 345/1999 Sb., § 60).

1.4 Vychovatel ve véznici

Vychovatel oddéleni vykonu trestu odnéti svobody je élenem tymu, ktery je slozeny
z odbornych zaméstnancii Vézetiské sluzby CR. Vychovatel mé za tikol komplexni
vychovnou, vzdélavaci, diagnostickou a preventivni ¢innost, kterd je zamérena na

celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné cilenych
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opatfeni k optimalizaci vzdélavaciho procesu odsouzenych osob a realizaci proti-
drogové prevence v ramci véznice. Vychovatel v oddéleni vykonu trestu je primo
podrizen zastupci vedouciho oddéleni vykonu trestu a je metodicky usmérnovan
specidlnim pedagogem oddéleni vykonu trestu odnéti svobody (Nafizeni generalni-
ho Teditele ¢. 5/2016 Sb., § 48).

Vychovou se rozumi soustavné, systematické a cilevédomé ptisobeni na jedince,
se snahou o zvladani seberegulacnich mechanismi, osvojeni si prislusnych doved-
nosti, znalosti a kulturnich hodnot, které jsou typické pro spole¢nost, ve které Zije
(Jedlicka, 2012, s. 100).

Vzdélavani predstavuje proces ziskavani a upeviovani si zadoucich hodnotovych
vzorcl, charakterovych rysu, znalosti a dovednosti (Jedlicka, 2012, s. 81).

Diagnostikou lze chapat proces rozeznavani, urcovani a pojmenovani urcitého
jevu popripadé stavu (Jedlicka, 2012, s. 46).
nosti pod vlivem vnéjsich podnéti. Termin socializace je vyznamové Sirsi, nez pojem
vychova a predstavuje veskeré védomé i nevédomé, prirodni a spolecenské faktory,
ovliviiujici osobnostni vyvoj (Jedlicka, 2012, s. 100). Socializaci rozumime vristani
¢loveka do spolecnosti, zaclenovani se do jejich spole¢enskych podminek (Maradek,
2003, s. 80).

Osobnost predstavuje individualni soubor dusevnich a télesnych vlastnosti ¢love-
ka, jenz jsou utvareny v prubéhu vyvoje a projevuji se v socidlnich vztazich (Prasko,
2003, s. 15).

Resocializaci se rozumi proces zbavovani se puvodnich vzorct chovani, které
nejsou pro spole¢nost prijatelné a prejimani vzorcti novych. Je to slozity proces
napravy a prevychovy jedince (Maradek, 2005, s. 94).

Reedukace neboli ptevychova je proces vychovy $patné, nedostateéné, nebo od-
chylné vychovaného jedince. Jejim cilem je rozvinout vlastnosti jedince spolecensky

zadoucim zpusobem (Maradek, 2003, s. 74).
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1.4.1 Ukoly vychovatele

Ukoly vychovatele jsou upraveny Naiizenim generalniho feditele VS CR ¢. 5 /2016
Sb., o zaméstnancich a pifslusnicich Vézenské sluzby CR zabezpecujicich vykon vaz-
by, vykon trestu odnéti svobody a vykon zabezpecovaci detence (Narizeni general-
ntho feditele ¢. 5/2016 Sb.). Podle tohoto NGR se tikoly vychovatele ligi podle toho,
do jaké platové tridy je zarazen.

Vychovatel oddéleni vykonu trestu v 9. platové t¥idé plni pti praci s odsouzenymi

tyto tkoly:

» osobné zna jemu svéfené odsouzené, které pedagogicky usmérnuje, zna socialni

vztahy a skupinovou atmosféru mezi jemu pridélenymi odsouzenymi,

o vede osobné zpravidla dvé prubézné aktivity programu zachazeni v trvani mini-
malné 45 minut na jednu aktivitu, tyto aktivity vede podle potreby v pribéhu

celého tydne a zajistuje k nim potfebnou dokumentaci,

o sleduje kvalitu tucasti jemu svérenych odsouzenych v programu zachazeni

a zmeény jejich chovani, které, pokud jsou vhodné, upevnuje a podnécuje,

o navrhuje realizaci potfebnych zmén, ke kterym patii aktualizace programu
zachazeni, prefazovani ve skupinach vnittni diferenciace, umisténi do krizo-
vého, vystupniho, specializovaného oddéleni, oddéleni se zesilenym stavebné

technickym zabezpec¢enim a do bezdrogové zony,

« vede dokumentaci ve vézenském informacnim systému (VIS) a v osobni kar-
té odsouzeného, prubézné provadi zapisy o naplinovani tcelu vykonu trestu

u svérenych odsouzenych,

o podili se na hromadné organizovanych akcich, dba na kazen odsouzenych, na

poradek a upravenost ubytovacich prostor,

o zpracovava navrhy na preruseni vykonu trestu, povolovani volného pohybu mi-

mo véznici, docasného opusténi véznice, ucasti odsouzenych na akcich mimo
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véznici, realizuje svérenou kazenskou pravomoc, podili se na vybéru odsouze-

nych, ktefl budou zatazeni do prace,

ma prehled o odsouzenych, kteii maji sklony k sebeposkozovani, utékim, o od-
souzenych vytypovanych jako mozné objekty napadeni nebo mozni pachatelé
nasilného jednani, o odsouzenych, ktefi jsou vysetfovani nebo obzalovani z dal-
st trestné ¢innosti, o odsouzenych, kterym by mél byt nafizen dalsi nepodmi-
nény trest odnéti svobody nebo preménén trest podminény na nepodminény
a o odsouzenych s aktualnimi psychickymi problémy, na které upozornuje od-

povédné zameéstnance véznice,

podili se na zkoumani pri¢in vzniku mimoradnych udalosti a navrhuje prislusna

opatteni k jejich feseni, pfedchazeni a eliminaci,

spolupracuje s pifslusniky VS CR, ktefi vykondavaji dozoréi sluzbu a predvadéni

odsouzenych,

zabezpecuje organizacni chod oddéleni tim, Ze u svéfenych odsouzenych vede
pocetni a jmenny prehled, rozhoduje o jejich ubytovani, zabezpecuje kontro-
lu korespondence a uskutecnovani telefonickych hovort, zabezpecuje realizaci
prav odsouzenych, zejména na prijeti balickii a korespondence, na prijeti na-
vstév, provedeni nakupi, vychazek a telefonickych hovorti, k tomu vede pti-
slusnou evidenci, zprostredkovava vyrtizovani zadosti, stiznosti a podnéti, styk
odsouzenych s ostatnimi zaméstnanci véznice, pravidelné organizuje shroméz-
déni odsouzenych za tcelem projednavani otédzek souvisejicich s jejich zivotem
ve véznici, navstévuje pracovisté svérenych odsouzenych, aby byla zajisténa
potfebna spolupriace s mistry pri komplexni realizaci zachazeni, zabezpecu-
je pristup odsouzenych k pravnim predpistm, které upravuji vykon trestu a k
vnittnimu fadu véznice, predkladd pozadavky na materialné technické vybave-
ni ubytovacich prostor, zabezpeceni chodu jemu svéreného tseku a na odstra-
niovani zjisténych zavad a nedostatku (Nafizeni generalniho feditele ¢. 5/2016

Sh., § 48).
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Ukoly vychovatele, ktery je zafazen v 10. platové t¥idé jsou stejné jako u vycho-
vatele zarazeného do 9. platové tiidy s tim, ze vychovatel v 10. platové tiidé plni

navic jesté tyto ukoly:

« provadi posouzeni trestné ¢innosti a adaptace odsouzenych v ramci komplexni

zpravy, kterou mize aktualizovat,

e podili se na spolupraci s odbornymi zaméstnanci véznice, se kterymi sestavuje

konkrétni programy zachézeni u jemu svérenych odsouzenych,

o zpracovava prubézna hodnoceni programu zachazeni a predklada hodnoceni

prislusnym organtim,

« aktivneé se ziucastnuje jednani poradnich organti feditele véznice tzv. odbornych
komisi a verejného zasedani soudu projednavajictho podminéné propusténi ne-
bo prerazeni odsouzeného do jiného typu véznice v pripadé, Zze soudni liceni

probiha v aredlu véznice, nebo pokud si o to soud pozada,

o povoluje navstévy bez zrakové a sluchové kontroly, zpracovava navrhy na pre-

razovani odsouzenych do jiného typu véznice nebo na jejich premisténi,

« zabezpecuje podle odbornych doporuceni zvysenou individualni péci o odsou-
zené, kteri se nachazeji v krizovych psychickych stavech nebo maji zavaznéjsi
socialni problémy, také se podili na zabezpecovani pedagogické péce o odsouze-
né, kteri odmitaji stravu, sebeposkozuji se, pokouseji se o sebevrazdu (Natizeni

generalniho Teditele ¢. 5/2016 Sb., § 48).

1.4.2 Pracovni naplin vychovatele

Mezi nejnarocnéjsi vykonavanou ¢innost vychovatele ve véznici patii komplexni vy-
chovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni ¢innost, ktera je zamérena na celkovy
rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych
opatteni k optimalizaci vychovné vzdélavaciho procesu u odsouzenych (Nafizeni ge-

nerdlniho reditele ¢. 5/2016 Sh., § 48).
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Cinnosti, které k funkci vychovatele nalezi, vychazeji z NGR ¢. 5/2016 Sb., jsou

obsazeny v dokumentu, ktery prislusny vychovatel svym podpisem potvrdi a tim se

k plnéni ¢innosti zavazuje, jsou jimi (viz ptiloha H):

plnit odpovédné tikoly a povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii, kterymi
jsou napiiklad: NGR, zakon ¢. 169/1999 Sb., zdkon ¢. 262/2006 Sb. (zakonik
prace) atd. a dale vnitinich predpisu tak, aby byl zabezpecen tucel vykonu

trestu a byla pritom zachovana lidska a obcanska diistojnost odsouzenych,

dbat na uplatnovani pouze téch omezujicich pravidel, ktera jsou nezbytné nut-
na z hlediska bezpec¢nosti, ochrany zivota a zdravi osob a majetku ve véznici

a byla jim omezovana pouze obcanska prava podle zakona o vykonu trestu,

jednat tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno, Cest a vaznost zaméstnance
a nezneuzivat své postaveni k osobnimu prospéchu, nenastupovat do prace
pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek, byt radné odpocat, ustrojen

a upraven,

vystupovat korektné, aby pozitivné ovliviiovali odsouzené a vzbuzovali v nich
potfebnou autoritu a davéru s védomim vychovného dopadu svého chovani

a jednani, disledné zachovavat pravidla slusného chovani,

chranit majetek véznice pred poskozenim a zni¢enim, umeét zachézet s béznymi
protipozarnimi prostredky, které jsou ve véznici umistény, dokazat poskytnout

Prviil pomoc Zranenyin,

hlasit nadfizenému kazdy ptripad nestandardniho chovani odsouzeného, ktery
muze mit za nasledek Gjmu na zdravi nebo vznik mimoradné udélosti, snazit

se zabranovat nasili mezi véznénymi osobami,

ridit se zasadami vnitini bezpecnosti véznice pti zachazeni s véznénymi osoba-
mi, pfi vstupu na jednotliva oddéleni véznénych osob postupovat podle téchto

zéasad,
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« zpracovavat dokumentaci v tisténé i v elektronické podobé, ktera je vedena ve
Vézenském informacnim systému (VIS) o péci poskytované odsouzenym a o

aktivitach programu zachazeni,

e v prvnich dnech uvéznéni zabezpecovat kontakt odsouzeného s nékterym z od-
bornych zaméstnanctt VS CR a pecovat o odsouzené tak, aby byly minimali-

zovany obtize spojené s uvéznénim,

o predkladat svému nadfizenému pozadavky na vybaveni odbornymi pomucka-

mi, které jsou potiebné pro plnéni stanovenych tkoli,

« zUcastnovat se Programu celozivotniho vzdélavani ve VS CR a dbat na sebe-

vzdélavani,

o okamzité podavat operacnimu stredisku a svému nadrizenému informace pri
zjisténi utéku nebo pripravy na uték, sebevrazdu, pokus o sebevrazdu, sebepo-
skozovani, pti ndhlém onemocnéni odsouzeného, nésili mezi odsouzenymi nebo
pri jiné mimoradné udalosti a prijimat vhodné opatteni, aby bylo zabranéno

dalsi podobné ¢innosti (Nafizeni generalniho reditele ¢. 5/2016 Sb.).

Vychovatel na svém stanoveném tseku zajistuje spolu s prislusniky oddéleni vy-
konu trestu poradek a kazen svych pridélenych odsouzenych, denné provadi kontroly
se zamérenim na dodrzovani Vnitiniho radu véznice. Pokud zjisti, Ze je tento rad
porusovan, prijima vlastni opatreni. Pokud nemuze nékteré pripady resit sam, ne-
prodlené informuje svého nadfizeného. Pti vlastni kontrolni ¢innosti se zaméruje
na poradek a cistotu, ukladani osobnich véci, stlani lizek, dodrzovani zakladnich
hygienickych zasad odsouzenymi, estetizaci oddilu, ddle se zaméruje na nepovolené
predméty a nepovolenou elektroinstalaci, také kontrolu plnopocetnosti a neporuse-
nosti inventatre na loznicich svych svérenych odsouzenych a v ostatnich prostorach
oddilu véetné kanceldfe vychovatele (Nafizeni generalniho feditele ¢. 5/2016 Sh.).

V ¢innosti vychovatele jsou klicové i dalsi tkony. Provadéni vstupnich a vy-
stupnich pohovorii s odsouzenymi, pokud si odsouzeny v daném obdobi nezazada

o narokovou navstévu, provadi vychovatel zapis do karty odsouzeného, dle potieby
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svolava komunitni setkani odsouzenych oddilu, ktera 7idi a o kterych provadi za-
pis, ve své ¢innosti se ridi tkoly vedouciho oddéleni vykonu trestu, denné si zjistuje
potiebné informace o odsouzenych svého vychovného kolektivu, kteri jsou docasné
umisténi mimo jeho oddil, u téchto odsouzenych zajistuje jak odesilani, tak prijima-
ni korespondence, v pripadé potteby vzajemné zastupovani vychovateli. Vychovatel

také plni funkci vyjednavace véznice (Nafizeni generdlniho Teditele ¢. 5/2016 Sb.).

1.4.3 Kuvalifikacni pozadavky na pozici vychovatele

Vzhledem k tomu, Ze vychovatel ve véznici vykondva primou vychovnou ¢innost
a primo pusobi na vzdélavaného, kterym je v pripadé véznice odsouzeny, vztahuje
se na néj zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (Zakon ¢. 563/2004
Sb.).

Podle tohoto zakona musi uchaze¢ o pozici vychovatele ve véznici splnit zakladni
pozadavky, kterymi jsou predevsim uplna zptsobilost k pravnim tkontim, odborna
kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava, beztihonnost, zdra-
votni zpusobilost, znalost ¢eského jazyka a minimalné stredni vzdélani s maturitni
zkouskou pedagogického sméru (Zakon ¢. 563/2004 Sh., § 3).

Jak je popsano vyse, vychovatel ve véznici mize byt zarazen do 9., nebo 10.
platové tridy. O zatazeni do konkrétni platové t¥idy rozhoduje dosazené vzdélani
uchazece. Podle Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu
ve verejnych sluzbach a spravé, musi uchazec¢ zatazen do 9. platové ttidy spliovat
minimalné stredni vzdélani s maturitni zkouskou, v 10. platové tridé pak musi mit
minimalné vyssi odborné vzdélani (Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., § 2).

Uchazec o pozici vychovatele se musi dale podrobit psychologickému posouzenti,
které je provadéno akreditovanym psychologem VS CR. Pribéh a nélezitosti peda-
gogického posouzeni upravuje Nafizeni generalniho feditele ¢. 11/2017 Sb., o psy-
chologickém posuzovani osobnostni zptisobilosti uchazect, prislusnikii a zaméstnan-
cti Vézenské sluzby Ceské republiky (Naiizeni generalniho feditele ¢. 11/2017 Sb.),
podle néhoz musi psychologické posouzeni probihat v klidné a dobre osvétlené mist-

nosti s materialné-technickym vybavenim, které umoznuje provadéni individudlni
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a skupinové psychodiagnostiky. Psycholog muze vysSettit nejvyse tfi uchazece za
jeden den (Narizeni generalniho feditele ¢. 11/2017 Sb., § 2, odst. 3, 4).

Psycholog stanovi psychologickou zptisobilost uchazece pozorovanim, rozhovo-
rem, anamnestickym vysetfenim, analyzou objektivnich tudaji a psychologickymi
testovymi metodami (Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., § 4, odst. 4). Psychologické posou-
zeni uchazece probihd ve dvou fazich, kdy se nejprve posuzuji intelektové a pozna-
vaci procesy a poté se posuzuji osobnosti charakteristiky. Aby bylo pristoupeno ke
druhé fazi posuzovani, je nutné, aby posuzovana osoba splnila fazi prvni (Nafizeni
generalniho Teditele ¢. 11/2017 Sb., § 7, odst. 2).

Prvni faze obsahuje posouzeni intelektu, ktery musi byt minimalné v pasmu pri-
méru a poznavaci procesy musi byt bez nedostacivosti (Nafizeni generalniho reditele
¢. 11/2017 Sbh., § 6, odst. 2, pism. a) a g)). Ve druhé fazi se zkouma, zda je ucha-
ze¢ emocné stabilni, psychosocialné vyzraly, odolny vici psychické zatézi, schopny
autoregulace, zda ma zadouci motivaci, postoje a hodnoty. Naopak je dtlezité, aby
uchaze¢ nevykazoval znaky agresivity, psychopatologické symptomatiky a nedosta-
¢ivost v oblasti volnich procestu (Nafizeni generdlniho reditele ¢. 11/2017 Sh., § 6,
odst. 2, pism. b)—f) a h)—j)). Psycholog poskytne zévér psychologického posouzeni
do péti pracovnich dni, pokud je potteba, mize byt tato lhiita prodlouzena na deset
pracovnich dni ode dne vysetfeni (Nafizeni generalniho feditele ¢. 11/2017 Sh., § 14,
odst. 6).

Pokud je uchazec na pozici vychovatele prijat, je nutné, aby bylo zahdjeno vstup-
ni vzdélavani tvodni, které zpravidla trva maximalné tii mésice od jeho zahdajeni.
Cilem tohoto vzdélavani je osvojeni si zakladnich dovednosti, které jsou potrebné
k vykonu prace vychovatele ve véznici. Obsahuje také seznameni s pravnimi a vniti-
nimi predpisy, ze kterych vyplyvaji povinnosti a prava, ktera se vztahuji k vykona-
vané praci (Nafizeni generalniho feditele ¢. 55/2010 Sh., Cl. 5).

Po absolvovani vstupniho vzdélavani uvodniho nasleduje vstupni vzdélavani na-
sledné, které se uskutecnuje formou zakladni odborné pripravy (Nafizeni generdlniho
feditele ¢. 55/2010 Sh., CL. 5). Typt zdkladni odborné piipravy je nékolik, avsak pro

vychovatele, ktery je v primém styku s odsouzenymi osobami ve véznici, je urcen
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kurz odborné pifpravy oznacen jako B/2, ktery probihd v sidle Akademie VS CR.
Je realizovana formou seminart a prednasek a trva Sest tydni. Zakladni odborna

priprava je zakoncCena zavérecnou zkouskou, o které zaméstnanec obdrzi certifikat

(VS CR, 2018c).
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2 Prakticka cast

V praktické ¢asti je pomoci odpoveédi na vyzkumné otazky objasnéna tloha vycho-
vatele ve véznici. Nastroji na zodpovézeni vyzkumnych otazek bylo nestrukturované
pozorovani a rozhovory s vybranymi vychovateli z dvou vybranych véznic, doplnéné
o vlastni praxi ve vybrané véznici. Tyto prostfedky a jejich pouziti jsou dale popsany

v nasledujicich kapitolach.

2.1 Metodologie

Jak uvadi Gavora (Gavora, 2010, s. 181), kvalitativni vyzkum je ptilezitosti hloub-
kové zkoumat a analyzovat konkrétni prostredi. Vzhledem ke specifiku prostredi
a omezenému poc¢tu vychovateli byl zvolen kvalitativni vyzkum. Gavora (Gavora,
2010, s. 181) uvadi, ze metod pro kvalitativni vyzkum je nékolik. Muze jimi byt: ne-
strukturované pozorovani, interview, narativni metoda a analyza produktt clovéka.

Hlavni uzitou metodou pro ziskani dat mélo byt strukturované interview s vy-
branymi vychovateli, avSsak v pribéhu vyzkumu bylo zjisténo, ze ke komplexnimu
vysvetleni vyzkumnych otazek, které byly stanoveny v této diplomové praci je nutné
zatadit jesté nestrukturované pozorovani.

Rozsitenim vyzkumnych metod byla také zabezpecena validita vyzkumu, pomoci
triangulace. Ve vyzkumu lze triangulaci chapat jako nastroj, diky kterému mizeme
vidét tentyz problém z mnoha thlu diky pouziti riznych metod (Guthrie, 2010,
s. 46).
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2.1.1 Stanoveni vyzkumnych otazek

Cilem tohoto vyzkumu bylo na zdkladé pozorovani a vysledkt z rozhovort s vy-
branymi vychovateli zjistit strukturu redlnych profesnich ¢innosti vychovatele. Pro

dosazeni tohoto cile byly formulovany tii vyzkumné otazky, oznacené jako V1-V3.

o V1: Jak je mozné motivovat a edukovat odsouzené k participaci na budouci

reintegraci po propusténi?

o V2: Jak si vychovatelé ovéruji, ze ziskavaji davéru a vliv na zodpovédnéjsi

chovani odsouzenych béhem jejich vykonu trestu odnéti svobody?

o V3: Co obnasi pracovni den vychovatele?

2.1.2 Vybér véznic

Jak z nazvu diplomové prace vyplyva, bylo nutné najit véznici, kde by bylo mozné
vyzkum provést. V souasné dobé je v Ceské republice pies dvacet véznic pro vy-
kon trestu odnéti svobody (Nafizeni generdlniho feditele ¢. 35/2017 Sb.). Z divodu
dostupnosti a ¢asové narocnosti dojizdéni byly vybrany dvé véznice pro vykon tres-
tu odnéti svobody. Podle Nafizeni generdlniho feditele ¢. 35/2017 Sh., o vazebnich
véznicich a profilaci véznic Vézenské sluzby Ceské republiky spadaji obé véznice do
typu véznice s ostrahou (Nafizeni generalniho feditele ¢. 35/2017 Sb., § 5). Aby byla
zajisténa anonymita vychovateli, ktefi se podileli na tomto vyzkumu, jsou véznice

v této diplomové praci oznacovany jako véznice X a véznice Y.

2.1.3 Vybér respondentii

Pti kvalitativnim vyzkumu je nutné, abychom vybrali vhodné osoby. Vhodnou oso-
bou se rozumi takova, kterd ma dostatek védomosti o prostiedi a davérné je zna.
Nejde tedy o vybér ndhodny, ale délame jej s cilem ziskani vhodnych osob, jde tedy
o vybér zamérny (Gavora, 2010, s. 183).

Vybér respondentti byl proveden nasledovné. Ve véznici X mi byl feditelem véz-

nice pridélen vychovatel, pres kterého jsem ziskala moznost mluvit s vychovateli
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dalsimi. Tento model byl zvolen z toho divodu, Ze jsem predtim zadné jiné vy-
chovatele ve véznici X neznala, tudiz jsem si je nemohla vybrat. Navic vychovatel,
ke kterému jsem byla pridélena, své kolegy diky svému dlouholetému ptisobeni ve
véznici jiz dobte znal a domluvil mi osobni setkani s témi, o kterych védél, ze nebu-
dou mit s rozhovorem problémy, nebudou se bat mluvit o svém ptisobeni ve véznici
a jejich odpovédi budou primé a oteviené.

Diky jeho pomoci obsahuje vyzkumny vzorek vychovatele z rtiznych oddéleni,
s riznou délkou piisobeni na pozici vychovatele ve véznici, od téch, kteri praci vycho-
vatele vykonavaji nékolik desitek let, az po ty, ktefi zapocali svou kariéru na pozici
vychovatele pfed par mésici. Domnivam se tedy, ze vzorek respondentii obsahuje
jak zkusené vychovatele, pokud uvazujeme, ze ¢im déle pracuje jako vychovatel, tim
je zkusenéjsi, tak i vychovatele, ktefi s touto pozici mnoho zkusenosti jesté nemaji.
Ackoliv by se dalo predpokladat, Ze na svou pracovni pozici budou tito vychovate-
1é nahlizet dosti odlisné, nestalo se tak. Velmi prekvapivé je, ze se vétSinou vsichni
vychovatelé na problému shodli, i pfes to, ze rozhovory byly vedeny s kazdym vycho-
vatelem jednotlivé. Vyzkumny vzorek je také genderové vyvazen, ackoliv ve véznici
pracuji spise muzi, na pozici vychovatele pracuje i nékolik Zen, které jsem do svého
vyzkumného souboru s pomoci pridéleného pana vychovatele zaradila.

Ve véznici Y jsem poté pozadala vedeni véznice o moznost vést interview s vy-
chovateli, ktefi svou profesi vykonavaji rizné dlouhou dobu, jsou z riznych oddéleni
a jsou mezi nimi i zeny. Domnivam se, ze oba vzorky byly vybrany tak, aby mély
stejnou validitu.

Dilezitou zasadou v kvalitativnim vyzkumu je zachovani anonymity zkoumanych
osob, vyzkumnik musi pracovat tak, aby v zadném pripadé nebyli lidé identifikovani.
Utajeni identity osob zajistuje oznaceni pseudonymy (Gavora, 2010, s. 199). Vzhle-
dem k tomu, Ze ve véznicich se personal mezi sebou dobfe zna, jeden vychovatel
muze byt vychovatelem na nékolika oddélenich a Zen je v tomto prostiedi opravdu
pomalu, je z tohoto divodu pouzito slovo vychovatel, bez ohledu na pohlavi dota-
zované osoby. Jak je z teoretické c¢asti diplomové prace zrejmé, ve véznicich jsou

ziizena ruzna oddéleni, rozhovory byly provedeny s vychovateli z riznych oddéleni,
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avsak z rozhovori a pozorovani se tloha vychovatele nelisi, tudiz neni nutné, aby
byla jednotliva oddéleni rozliSovana. I toto opatfeni zvysi anonymitu jednotlivych

vychovatelt.

2.1.4 Pozorovani

Prvni metodou, kterd byla pouzita, bylo nestrukturované pozorovani. Hendl (Hen-
dl, 2008, s. 191) uvadi, ze vyzkumné pozorovani lze provadét nékolika zpusoby.
Vyzkumnik se muze rozhodnout, zda jeho pozorovani bude skryté, ¢i oteviené, to
znamena, zda pozorovana osoba, bude o pritomnosti vyzkumnika informovéana, ¢i
nikoliv. Déale se muize rozhodnout, zda se bude na déni podilet, ¢i nikoliv, popripadé
do jaké miry bude na c¢innostech participovat. Také je na vyzkumnikovi, zda jeho
pozorovani bude nestrukturované, nebo zda bude vedeno na zakladé predem daného
predpisu (Hendl, 2008, s. 191).

Podle kategorii, které Hendl uvadi (Hendl, 2008, s. 191) jsem vedla pozorovani
oteviené, nestrukturované a participac¢ni. Participacni pozorovani je vhodné tehdy,
kdyz potfebujeme znat zkoumanou realitu do detailii, jsme soucasti tymu, tento typ
pozorovani probiha dlouhodobé. Tim vétsinou ztrati pozorované osoby stud a projevi
se jejich prirozené chovani a jednani, mimo jiné dochazi k tomu, zZe si vyzkumnik
vyzkousi to, co pozorovand osoba déla (Gavora, 2010, s. 195).

Gold (Gold, 1958-03-01, s. 219) uvadi ¢tyfi moznosti, jak muze vyzkumnik ve
skupiné vystupovat, jaké miize prijimat role. Vyzkumnik miize byt dplnym ucastni-
kem, kdy pozorované osoby nejsou o jeho vyzkumu informovany, v tomto pripadé
se vyzkumnik snazi s ostatnimi ve skupiné spolupracovat co nejlépe, jak umi. V
podstaté predstira, ze je jeden z nich.

Druhou roli, kterou mtze vyzkumnik prijmout je ta, kdy je ucastnikem a zaro-
ven pozorovatelem. Ostatni ve skupiné védi, ze jsou jim pozorovani, tato moznost
minimalizuje problémy s predstirdnim roli. Je to asi nejc¢astéjsi moznost participac-
niho pozorovani. Vyzkumnik si buduje vztah s ostatnimi ve skupiné béhem celého
casu. Tento pristup je mnohem narocnéjsi jak casové, tak z hlediska energie, vy-

zkumnik pouze nepozoruje, ale déla vse, co déla skupina. Jak se skupina poznava,
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tvoli se socialni vazby a je dulezité, aby si vyzkumnik udrzel profesiondlni odstup
a nezapomnél, s jakym cilem do organizace prisel (Gold, 1958-03-01, s. 220).

V treti roli je vyzkumnik spiSe v roli pozorovatele, ma pouze povrchni kontakt
s ucastniky, které pozoruje, neparticipuje s nimi. Nevyhodou této role je ta, Ze nema
sanci pochopit skupinu do hloubky. Je to napriklad situace, kdy vyzkumnik prijde
do organizace za ucelem rychlého vyzkumného Setieni (Gold, 1958-03-01, s. 221).

Posledni roli, kterou Gold popisuje, je ta, ze vyzkumnik vystupuje jako kom-
pletni pozorovatel. Tato role vSsak vyzkumnikovi nedovoluje zadnou socialni inter-
akci s icastniky pozorovani, ti nevédi, ze jsou nékym pozorovani (Gold, 1958-03-01,
s. 221).

Gavora (Gavora, 2010, s. 198) participaci vyzkumnika rozdéluje do skupin péti.
V prvni skupiné se vyzkumnik netcastni ¢innosti zkoumanych osob, ty o ném nevedi.
Dalsi moznosti, jak muze vyzkumnik vystupovat je ta, ze se pohybuje v prostredi,
zkoumé4 osoby, ale nekomunikuje s nimi, tzv. pasivni participace. Césteéné aktivni
participaci se rozumi stav, kdy vyzkumnik funguje aktivné pouze v urc¢itych ¢innos-
ti, neni plnohodnotnym ¢lenem skupiny. Aktivni participace se vyznacuje tim, ze
vyzkumnik déla to, co lidé, které pozoruje, aktivné se zapojuje do ¢innosti. Pokud
je vyzkumnik soucasti vSech ¢innosti, jedna se iplnou participaci, vyzkumnik casto
pochazi ze zkoumaného prostredi.

Pro cely mého pozorovani jsem vychazela z teorie od Gavory (Gavora, 2010,
s. 198), kdy jsem postupné prosla nékolika stupni participaéniho pozorovani. V prv-
ni etapé pozorovani jsem pouzivala pasivni participaci, kdy jsem pouze pozorovala
vybrané vychovatele pti jejich praci. P¥i druhé etapé nestrukturovaného pozorova-
ni jsem se aktivné zapojovala do ¢innosti vychovatele, konkrétné vedenim aktivity
programu zachazeni a ve treti etapé jsem se aktivné podilela na nékterych dalsich
¢innostech vychovatele.

Pti pozorovani jsem se snazila dodrzet vlastnosti, které by pozorovani v kva-
litativnim vyzkumu meélo mit. Jsou jimi: presny, vystizny a rozsahly popis, snaha
zachytit zkoumané prostredi komplexné, tvorba zavéra az po zpracovani sbéru dat

a neptedpojatost (Gavora, 2010, s. 190). Zaznamy nestrukturovaného pozorovani
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byly provadény primo na misté. Vzhledem ke specifickému mistu pozorovani byly
zdznamy porizovany pomoci papiru a psacich potieb, nebot neni mozné vnaset do
arealu véznice zadna zaznamova elektronicka zarizeni.

Vyzkumnik by mél poznatky z terénu rozdélit na dvé skupiny. V prvé c¢asti by se
meél zamérit na popis toho, co vidél. Popis lidi, jejich ¢innosti a gest, popis prostredi,
informace o udalostech, popis chovani vyzkumnika, mimo to, by se mél vyzkumnik
zamérit na reflektujici poznamky tykajici se ivah vyzkumnika o tom, co pozoru-
je, mohou jimi byt naptiklad reflexe metod, procedur, reflexe etickych problémi,

aspekty, které je nutné zkontrolovat a vyjasnit (Hendl, 2008, s. 197).

2.1.5 Rozhovor

Dalsi pouzitou metodou byl strukturovany rozhovor s otevienymi otédzkami, kte-
ry probéhl s vybranymi vychovateli. Rozhovor byl veden na zakladé sestaveného
souboru peclivé formulovanych otazek, které byly poskladany tak, aby pti konecné
fazi vyhodnoceni bylo mozné odpovédét na stanovené vyzkumné otazky (viz piiloha
I). Pro tspésné vedeni rozhovori existuje par osvédcenych zdsad, snazila jsem se
dodrzet nasledujici: vytvorit vztah vzajemné duvéry, vytvorit otazky, které nejsou
totozné s vyzkumnymi otdzkami, klast vzdy jen jednu otazku, v pripadé nejasnosti
doplnit otazku tzv. sondazni otazkou, pozorné naslouchat, projevit a ukazat zajem
o dotazovaného c¢lovéka a o to, co rika, zohlednit Casové moznosti dotazovaného
(Hendl, 2008, s. 172).

Moznosti, jaky druh interview zvolit, je nékolik, avsak jiz pri prvni etapé, kdy
jsem do vybrané véznice chodila, jsem byla vychovatelem upozornéna, ze ackoliv
se mi budou vybrani vychovatelé radi vénovat, jejich ¢asové moznosti jsou znacné
omezené. Z tohoto diivodu jsem zvolila tento druh strukturovaného rozhovoru, nebot
Hendl (Hendl, 2008, s. 173) uvadi, ze je tento typ rozhovoru vhodny, pokud neni
moznost interview zopakovat, nebo neni dostateény c¢asovy prostor.

Rozhovor mize byt zaznamenavan mnoha zptlisoby, nejjednodussim je pomoci
elektronického zaznamniku, ktery ale v prostiedi véznice nebyl mozny pouzit, proto

vsechny odpovédi byly zaznamenavany ruc¢né, pomoci psacich potieb a papiru.
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2.1.6 Vstup do terénu

Vstup do terénu nebyva vzdy jednoduchy, ani vstup do tohoto specifického prostiedi
se neobesel bez pocatecnich tézkosti. P¥i vstupu do terénu je dilezité, aby vyzkum-
nik mél osobu, kterd mu umozni cestu k vyzkumu (Hammersley et al., 1995, s. 34),
ktera chape pottrebu a cil vyzkumu a pomtze vyzkumnikovi dostat se do konkrét-
niho prostredi. Tim je takzvany ,vratny“ (gatekeeper). Kromé toho je nutné, aby
vyzkumnik kolem sebe mél i dalsi lidi, ktefi mu pomohou zprostredkovat kontakty
,sponzoii* (sponsors) (Gavora, 2010, s. 197).

V mém pripadé byli ve vysSe uvedeném smyslu ,vratni“ reditelé vybranych véznic,
a ,,sponzorem“ pridéleny vychovatel ve véznici X. Od pedagogické fakulty Technické
univerzity v Liberci jsem ziskala potvrzeni pro véznice, ze skutecné na toto téma
svou diplomovou préaci pisi, které jsem okopirované elektronickou postou zaslala
feditelim vybranych véznic. Ti mi na zakladé tohoto umoznili vstup do véznice.

Zacala jsem nejprve s navstévou véznice X. Prvni navstéva probéhla v druhé
poloviné srpna 2017, kdy jsem se setkala s vedenim véznice X, byla poucena o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pti praci, o tom, co je a co neni mozné si vzit do arealu
véznice, jaké mit obuti, a o zdkazu volného pohybu po aredlu véznice. Po skoleni
jsem s vedoucim pracovnikem vesla do arealu véznice, kde jsem byla pridélena k vy-
chovateli jednoho z oddili, se kterym jsem absolvovala prohlidku oddilu, na kterém

pusobil.

Provedeni prohlidky

Pokud vyzkumnik dostane povoleni vstupu do stiezené ¢asti véznice, je dalsim kro-
kem ke vstupu tspésné absolvovani bezpecnostni kontroly. Ta se odehrava na tak-
zvané ,brand“, zde je dotdzan zaméstnancem VS CR, ktery je zpravidla ukryty za
neprithlednym sklem, zda u sebe nemé zadné nepovolené véci, rozumi se jimi napti-
klad zbran, mobilni telefon nebo jina zdznamova elektronicka zarizeni. Pokud u sebe
néco nepovoleného ma, je pozadan zaméstnancem VS CR o ulozeni téchto véci do

uzamykatelné skiinky. Poté je zaméstnancem vyzvan o predlozeni obc¢anského pri-
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kazu pro ovéreni totoznosti, ten mu je po kratké chvili vracen spolu s prikazkou
o povoleni vstupu do véznice jako navstéve, tu si vyzkumnik viditelné pripevni na
svitj odév. Po tomto tikonu jsou zaméstnancem VS CR otevieny miize, kterymi
navstéva projde k jezdicimu pasu a bezpecnostnimu ramu. Na pas umisti své osob-
ni véci, které jsou podrobeny kontrole pomoci rentgenového tunelu a sdm projde
bezpecnostnim ramem, ktery v pripadé zaregistrovani kovového predmétu upozorni
zvukovym signalem zaméstnance konajici sluzbu na ,,brané“, ten provede prohlidku
pomoci ruéniho detektoru. V ptipadé, ze vstupujici osoba nese néco, co neni na pasu
k rozeznani, je pozadana o moznost nahlédnuti do zavazadla. Pokud vSechny casti

kontroly probéhnout v poradku, je navstévnik vpustén do arealu véznice.

2.2 Sbér dat

Data byla sbirdna postupné v nékolika etapach. Vzhledem ke specificnosti prostie-
di, do kterého byl vyzkum zafazen a mé predchozi neznalosti terénu, bylo nejprve
potteba, abych se s prostfedim seznamila. To v pripadé véznice X zacalo v srpnu
2017.

Véznici X jsem zacala navstévovat v poloviné srpna roku 2017 v pravidelnych
intervalech, kdy dochézelo k sezndmeni s prostfedim, ostatnimi vychovateli, jejich
praci, zasadami a vnittnimi predpisy. Prvni etapa zacala v srpnu 2017 a byla ukonce-
na v poloviné fijna roku 2017, béhem ni zacalo mé pozorovani a také byly provadény
prvni rozhovory. Co se participace v prvni etapé tyce, byla spiSe pasivni (Gavora,
2010, s. 198), do déni kolem jsem se nezapojovala a soustiedila jsem se na praci
pridéleného vychovatele.

Druhé etapa probihala od konce fijna roku 2017 do konce ledna roku 2018, kdy
jsem pokracovala v pozorovani, dokoncila zbyla interview a kdy jsem primo pedago-
gicky pusobila na vybrané odsouzené v ramci vedeni aktivity programu zachazeni.
To mi bylo umoznéno feditelem véznice X, v ramci pedagogické praxe, kterou jsem
musela vykonat pribéhu svého studia na TU v Liberci. Abych mohla aktivitu pro-

gramu zachézeni vést, bylo nutné vytvorit projekt aktivity programu zachézeni (viz
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priloha J) a také sepsat smlouvu mezi véznici X a TU v Liberci. Poté jsem mohla
jednou tydné po dobu ¢trnéacti tydnt dochazet do véznice X, kde jsem vybrané od-
souzené ucila zaklady anglického jazyka, kdy jsem kladla diraz na jeho kazdodenni
pouziti. Cilem bylo zvySeni kvalifikace vybranych odsouzenych, aby méli po skonce-
ni VTOS lepsi moznost uplatnéni se v bézném zivoté. Z vyse zminéného je zfejmé,
ze v této etapé byla participace na déni zase o néco vyssi, podle Gavory (Gavora,
2010, s. 198) slo o ¢dstecnou participaci.

Tteti a posledni etapa se uskutecnila na prelomu tinora a btrezna roku 2018, kdy
jsem po dobu tii tydnt navstévovala véznici X kazdy den. Tato setkani se uskutec-
novala v rdmci povinné souvislé pedagogické praxe v ramci studia na pedagogické
fakulté TUL. V této etapé jsem dokoncovala pozorovani, doptavala se, ale prede-
vsim jsem byla soucasti tymu vychovateli a méla jsem moznost tii tydny vykonavat
fadu ¢innosti, které vykonava vychovatel ve véznici. V této fazi probihala aktivni
participace na déni ve véznici (Gavora, 2010, s. 198).

Ve véznici Y probéhla pouze prvni etapa vyzkumu. Divodem byla ¢asova na-
rocnost vyzkumu ve véznici X a také ¢asova a finanéni naro¢nost na dopravu do
véznice Y. Navic pri pozorovani a rozhovorech ve véznici Y se mi zdalo, Ze pozice
vychovatele je stejna jako ve véznici X, tudiz pobyt ve véznici Y mi neprinasel zadné
dalsi nové poznatky, doslo k tzv. saturaci (Gavora, 2010, s. 184).

S vétsinou vychovatell jsem stravila néjaky cas na jejich oddile, kde jsem je
pozorovala a kde jsme vedli neformélni rozhovor o jejich a o mé praci. Tento postup
jsem zvolila z toho diivodu, abych ziskala jejich dtuvéru pred tim, nez jsme pristoupili
k samotnému dotazovani.

Pr1i vedeni vsech rozhovort jsem se snazila zajistit stejné podminky, aby se od-
povédi z rozhovorta daly povazovat za stejné hodnotné a nebyly nécim zkreslené.
Rozhovor vzdy probihal v kancelati konkrétniho vychovatele. Tim, Ze to bylo v pro-
sttedi, které dobfe zna a citi se v ném komfortné, byla atmosféra i dotazovany
vychovatel uvolnény.

Kv1li stisnénym prostoram véznice a také kvili zajisténi bezpecnosti vychovateli

nebylo vyjimkou sdileni kancelare i s nékolika dalsimi vychovateli. V tomto pripadé
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jsem se na zacatku rozhovoru ubezpecila, ze je v poradku, kdyz své otazky budu
pokladat pred kolegou. Zadny z vychovatelii nevyuzil moznosti pfesunout se na jiné
misto. Neziidka se poté kolega dotazovaného vychovatele do rozhovori zapojoval,
jeho poznamky jsem si zapisovala na okraj papiru, avsak pti mém dotazu, zda by
byl ochotny se také do vzorku respondentt zapojit, reagoval odmitave.

Pred dotazovanim samotnym jsem se jim jesté jednou predstavila, znovu jsem
jim vysveétlila cil mé diplomové prace a duvody, pro¢ je tento rozhovor provadén.
Také jsem je informovala o moznosti neodpovidat na otazku, pokud nebudou chtit,
o moznosti predc¢asného ukonceni rozhovoru, o moznosti vysvétleni otazky, nebo
polozeni dotazu kdykoli béhem rozhovoru. Ani jeden z vychovatel téchto moznos-
t1 nevyuzil. K tomu, aby se vychovatelé nebdli oteviené mluvit o svych pocitech,
zkusSenostech a nazorech, bylo nutné je ubezpecit o anonymité rozhovoru.

Zacatek rozhovoru jsem vzdy zacala otazkou, ktera se netykala prace ve véznici,
snazila jsem se ji vybudovat uvolnénou atmosféru. Vzhledem k prostredi, ve kterém
byly rozhovory provadény, mi nebylo povoleno si do arealu véznice donést zaznamové
zalizeni, tudiz jsem odpovédi zaznamenavala na papir psacimi potfebami, na coz
jsem jesté pred zacatkem rozhovoru dotazovaného upozornila a pozadala ho, at tim
nenecha vyvést z miry. Pti rozhovoru s jednim vychovatelem nebyla prekroc¢ena doba
jedné hodiny a byl veden v ¢ase, ktery nejméné kolidoval s ¢asovym harmonogramem
dne konkrétniho vychovatele. Po skonceni rozhovoru jsem vychovateli podékovala
a pokud mi nebylo z jeho odpovédi néco jasné, doptala jsem se ho. Rozhovory jsem
ihned po opusténi véznice prepsala do elektronické podoby, abych je mohla pozdéji

podrobit analyze.

2.3 Vyhodnoceni dat

Vyhodnocovani dat z probihalo v nékolika krocich. Jak ve své kapitole knihy Peda-
gogicky vyzkum v pedagogickych védach uvadi Sedova, tikol vyzkumnika nekoné
sesbiranim dat, ty je nutné podrobit systematické analyze a interpretaci (Svaiicek

et al., 2007, s. 207).
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Zpusobt, jak analyzu dat provést, je nékolik. Za univerzalni a efektivni zpt-
sob analyzy se povazuje tzv. ,oteviené kodovani“. Kédovani predstavuje operace,
kterymi data, kterd jsme ziskali, rozlozime a slozime novym zptisobem. Pti tomto
kédovani je nutné, abychom ziskany text nejprve rozlozili na jednotky, ty pojmeno-
vali a poté s nimi pracovali dal. Jednotkou se rozumi slovo, véta, odstavec, které
s ostatnimi ¢astmi tvori vyznamovy celek, klicové téma. K nové vzniklé jednotce
pridélime néjaky kéd. Kodem je slovo, nebo kratka fraze, kterd vystihuje konkrétni
celek. V pripadé, ze urcita jednotka reprezentuje vice nez jedno klicové téma, oznaci-
me ji vice kody soucasné. Z koda poté vytvarime kategorie, které opét pojmenujeme
(Svaficek et al., 2007, 211-212, 221).

Nejprve jsem prepsané rozhovory sloucila do jednoho textového dokumentu,
abych vsechna data méla pohromadé. Slouc¢ené rozhovory jsem poté vytiskla a néko-
likrat peclivé procetla. Vzhledem ke stanovenym vyzkumnym otazkam jsem v pre-
psanych rozhovorech hledala vyznamové celky, ty jsem si barevné oznacila a priradila
k nim kody.

Koédovani jsem musela provést opakované, nebot jsem po prvnim pokusu o otevre-
né kédovani vytvorila pres sto kodi, coz bylo vzhledem k Sestnécti strandm prepsa-
nych rozhovori zbyteéné moc. Diivodem bylo to, ze jsem méla na zacatku kédovani
obavy, abych nezvolila kody velmi obecné, misto toho bylo vysledkem prilis mnoho
detailnich kodi. Tyto kddy jsem znovu procetla a snazila se jejich slou¢enim vytvorit
obecnéjsi kody. Nasledné jsem stejnym zpusobem vytvorila kody z pozorovani. Kody
z pozorovani i z rozhovorii jsem poté sloucila a vytvorila z nich kategorie s ohledem
na vyzkumné otazky.

Sedova uvadi, ze vyzkumnik miize po otevieném kédovani pouzit nékolik dalsich
technik, které mu pomohou strukturovat hruba data do vyzkumné zpravy, jednou
z nich muze byt technika ,vylozZeni karet®, kdy vyzkumnik vzniklé kategorie pre-
vypravi, nazvy kategorii se poté stavaji nazvy jednotlivych kapitol (Svafiéek et al.,
2007, 226-227).

Vznik kodi a naslednych kapitol k jednotlivym vyzkumnym otazkadm ukazuji

schémata na obrazcich 1, 2 a 3, kterd byla vytvorena na zakladé vyse popsaného
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otevieného kodovani. Kodi, které poté vedly k vytvoreni kategorii, bylo mnohem
vice, avSak pro ilustraci jich je uvedeno jen nékolik. Kody ve schématech se rozumi
pojmy, které jsou napojeny na barevné kruhy, barevné kruhy reprezentuji jednotlivé
kategorie, které jsou zaroven nazvy jednotlivych kapitol danych vyzkumnych otazek.

Zlutym kruhem uprostied, ktery je ozna¢en V1-V3 se rozumi vyzkumna otézka 1-3.

Vyzkumna otéazka 1

,Jak je mozné motivovat a edukovat odsouzené k participaci na budouct reintegract
po propusténi?

Pokud byl pachateli trestného ¢inu ulozen trest odnéti svobody, predpoklada se,
ze na néj bude ve vézeni pusobeno a ze toto pusobeni bude smérovat k tomu, aby
se jiz v budoucnu takového jednani nedopustil.

Na moznosti motivovani odsouzeného ma vliv fada véci. V prvni fadé je dulezité

poznani samotného odsouzeného, se kterym vychovatel pracuje.

Poznéani odsouzeného — Pro poznani odsouzeného se vychovatel musi zamérit na
znalost jeho Zivota pred vykonem trestu, jeho rodinné zazemi, kriminalni minulost
a také prostredi, ve kterém se bude pravdépodobné po skonceni trestu pohybovat.
Tyto poznatky ziska vychovatel z osobniho spisu odsouzeného, zapisu specialisti,
osobnich pohovorii s odsouzenym a z jeho korespondence: , Jednou z metod, jak od-
souzeného poznat, je i to, jak pise korespondenci, jakd je jeho stylistika, jaka pouZiva
slova a podobné“, ,musim ho pozndvat a pozorovat, jak se chovd ve skupiné, jak se
chova na aktivitich, jak se chova, kdyz musi néco udelat®. ,Hodné o odsouzeném
pozndm na aktivité programu zachdzeni®. Avsak na kazdého odsouzeného funguje
néco jiného: , Musim zjistit, co odsouzeni chtéji a pak to na ne pouzit”. ,Motivace
odsouzeného je jedna véc, ale pokud oni sami nemaji zdjem, tak to je tézké“. Poznani
odsouzeného neni nutné pouze k tomu, aby vychovatel odhalil spravnou cestu, jak
na néj pusobit, ale také k tomu, aby mohl podat pravdivy a uceleny obraz o odsou-
zeném prislusnym organitim, které rozhoduji o jeho dalsim osudu, jsou jimi napriklad
soudy, Policie CR. Tento obraz podéva vychovatel pomoci hodnoceni odsouzeného

(viz ptiloha K).
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Aktivity programu zachazeni — Jak by se dalo predpokladat, dilezitym prvkem

motivace je dobfe nastaveny program zachazeni a jeho odpovidajici plnéni, ten po-
mahd odsouzené motivovat, avsak v rozsahu, v jakém aktivity programu zachazeni
probihaji, nejsou dostatecnym nastrojem: , Hodina tydne nestaci®, ,my chceme, aby
se odsouzeny zménil, ale je to dlouhodoby proces. A kdyz uz se odsouzeny chce
zménit, jeho snaha i snaha vychovatel narazi na radu prekazek. V prvé radé to mi-
ze byt, a¢ to zni paradoxné, samotné prostredi véznice. Odsouzeny se zde potkava
s méné ¢i vice narusenymi spoluvézni a funguje v ramci vézenského kolektivu, ktery
ma sva vlastni nepsand pravidla. Tato pravidla mohou byt a ve vétsiné pripadii i jsou
v rozporu se snazenim vychovnych pracovniki a s jejich cili: ,, Okoli mu to (odsou-

zenému) prosté nedovoli, predevsim tedy spoluvézni®. Zalezi tak pak na samotném
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odsouzengch poradna  Kiizovkéfsky
na jednoho ' krouzek
Mnoho ad-  vychovatele 7
ministrativy I Aktivity
\ programu == Vareni
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ostatnich , dence
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Vystupovani == WEEONELS
jako vzor o
Kézenské f
/ . Podminéné
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Chovani d a tresty
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Pochvala , - Samovazba
Zéakaz
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Obréazek 1: Pribéh otevieného kdédovani vyzkumné otazky 1
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odsouzeném, zda se dokaze sdm nebo s pomoci vychovatele negativnim vlivim bra-
nit, nebo zda rezignuje. Proto je nutné, aby vychovatel znal velmi dobfte kolektiv
jemu pridélenych odsouzenych a jeho prace nebyla jen formélnim a rutinnim plné-
nim ukoli. I proto musi vychovatel védét, na koho zamérit svou pozornost a jakym
zptisobem na ného plisobit. Také nesmi zapominat na mozny tlak na odsouzeného
z kolektivu, ve kterém je zarazen.

Nelze je motivovat — ,, Tady neni sSance na zménu”, ,skrz vSechnu tu administra-

tivu zde neni cas na praci s odsouzenymi“, ,nemdme mozZnost poznat, jaci jsou*“.
Vychovatelé uvedli, zZe jejich prace je spise administrativni, ,tady je tak 20 procent
o nejaké viychové a vzdeldvdani, zbytek je administrativa®, ,je to spise pozice pravniho
urednika, odsouzené vychovdvdam sporadicky, ,my nevychovivame, nemame na to
cas”, ,je tézké zkoordinovat papiry a vsechnu tu administrativu s praxi“. Z uvedenych
vyrokt je patrné, ze vychovatelé nemaji moznost odsouzeného poznat, poptipadé ho
vhodné motivovat, ackoliv je to dilezité nejen pro jeho budouci resocializaci, ale také
kvili hodnoceni, které vychovatelé musi psat: ,, PiSeme hodnoceni na odsouzené kaz-
dé tri mésice, to hodnoceni je limitujici pro dalsi viykon trestu odsouzeného*, ,mdme
psat hodnocent, ale nemame cas toho odsouzeného poznat®, ,piseme hodnoceni na
soud, je to obrovskd odpovédnost, vZdyt na nas zavisi, zda se ten clovek ocitne zpet ve
spolecnosti nebo ne“. Problémem, kvili kterému nelze odsouzené motivovat, je také
mnozstvi odsouzenych na jednoho vychovatele, ,musim zvladnout Sedesdt odsouze-
nych a nedokdzu motivovat vsechny®, ,kvili nedostatku vychovateli mivdm néekdy
1 sto odsouzenych“. Mimo to se vychovatelé musi vyporadat i s tim, Ze se nemohou
vénovat pouze své praci, svym odsouzenym, kvili ¢astému zastupovani vychovatela
z dalsich oddilt a kvili vykontim ¢innosti dozorct: , Na aktivitu programu zachdzeni
st musim odsouzené navadet sam, je zde nedostatek dozorci, tak to musime délat
my, to zabere i tricet minut® . Dalsim diivodem, pro¢ nelze odsouzené motivovat, je
fakt, ze sami vychovatelé jsou demotivovani, ,nevidime vysledky své price*.

Moznosti, jak by se dali motivovat odsouzeni, jsou kazenské odmény a tresty,
ackoliv je otazkou, zda je toto nejvhodnéjsi zptsob.

Kazenské odmeény a tresty — Kazdy vychovatel se snazi odsouzenému vysvétlit,
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7e dodrzovani stanoveného rezimu je mu ku prospéchu a to z nékolika diivodi. Rada
odsouzenych ma problémy s respektovanim autorit a to i v civilnim zivoté. Ziska-
ni schopnosti respektovat autority odsouzenému pomuize nejen v civilnim zivoté,
ale také ve véznici. Vychovatel se pak snazi motivovat odsouzeného. Vychovatel ma
ohledné kazenskych pravomoci pouze omezené moznosti. Miize udélovat odmény
a tresty pouze do urcité vyse, pokud je potfeba vyssi forma odmény, ¢i trestu, musi
se zapojit ostatni odborni zaméstnanci, ktefi maji vyssi kompetence. Avsak vychova-
tel mze prostrednictvim téchto kazenskych prostredkii na odsouzené ptisobit. ,, Pro
né je nejuetsi motivaci preruseni vykonu trestu a ndvstévy mimo véeznici“, odsouze-
ného muze vychovatel motivovat pravé zdturaznénim pozitivniho pristupu k vykonu
trestu s moznosti vytvoreni si podminek pro podminéné propusténi a tim umoznéni
navratu k rodiné a vétsi sance k navratu do normadlniho zivota. Kladné vytizeni
jeho zadosti o podminéné propusténi je pak pro odsouzeného urcitym zavazkem,
aby se fadné choval a nemusel se vratit do véznice a absolvovat zbytek prominutého
trestu. ,,Vychovatel je tady od toho, aby odsouzenému vysvétlil, jaké jsou jeho moz-
nosti“. V neposledni fadé je také mozna i citliva spoluprace s rodinnymi prislusniky
odsouzeného.

Vychovatel jako vzor — Predpokladem tispésné motivace je i profesionalni pristup

ze strany vychovatele. Vychovatel je pro odsouzeného jakymsi vzorem, predevsim
jeho vystupovani, oblékani a chovani, jak uz k odsouzenym samotnym, tak také me-
zi vychovateli a vychovatelem a ostatnimi zaméstnanci VS CR. , Vichovatel by se
meél chovat tak, aby byl pro vézné jakymsi vzorem, mel by jim jit prikladem, kdyZ ho
tresta za koureni, nemél by sam kourit, nebo kdyzZ po nich vyzZaduje poradek, nemuze
sdm mit v kanceldri pet centimetri prachu®. Odsouzeny musi vnimat motivovani ze
strany vychovatele jako ¢innost myslenou opravdové a musi se s ni ztotoznit. Vy-
chovatel by také nemél dat najevo negativni pohled na odsouzeného, kdyz se hned
nepodari ho pozitivné motivovat. Za dulezity aspekt, jak motivovat odsouzené se
da také povazovat samotna motivace vychovatele, ten musi byt presvédéen o potie-
bé vychovného piisobeni na odsouzené. , Vychovatel musi byjt motivovany“. S timto

poslednim vyrokem nezbyva nez souhlasit. Avsak domnivam se, Ze ne vsichni vy-
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chovatelé motivovani jsou, ,vychovatelé tu jsou demotivovani, nevidime vysledky své
prace”, ,myslel jsem si, Ze je to prdace s lidmi, ale na to tady neni cas*, bohuzel nejsou
ani motivovani financnim ohodnocenim, ,plat odpovidd spise skladnikovi, ,na to,
jak tady piusobi stres, mizZou z toho byt aZ zdravotni problémy, tak nejsme dostatecné
ohodnoceni“. Nutno podotknout, ze vétsina vychovateli si nevybrala praci vycho-
vatele ve véznici jako svou zivotni cestu, o které snila jiz od détskych let, ,nebyl to
muj sen, ale ekl jsem si, proc¢ to nezkusit®, , ztratil jsem predchozi zaméstndni a tady
jsem si financné polepsil®. Jak je z uvedeného patrné, vychovatelé se s touto pozici
spise smitili. Vychovatel by se tedy mél chovat tak, aby se pro odsouzené stal vzorem
a byl pro né autoritou, ale také je nutné, aby si své pripadné netispéchy nebral jako
své selhani. , Vychovatel musi byt silnd osobnost, autorita, musi byt nad veci, aby ho
to tady nesemlelo®. , Pokud sem nékdo prijde s tim, Ze je (odsouzené) spasi, tak je

do pul roku pryc, je duleZité zachovat si odstup“.

Vyzkumna otazka 2

»Jak si vychovatelé overuji, Ze ziskdvaji duveéru a vliv na zodpovédnéjsi chovdni
odsouzenyjch béhem jejich viykonu trestu odnéti svobody?“

Na tuto vyzkumnou otazku nebylo tzv. oteviené kédovani dostacujici, nebot
pomoci ného vznikly pouze dvé kategorie.

Dtvéra odsouzeného k vychovateli je zakladni podminkou tspésné prace s od-
souzenymi. Jestli vychovatel divéru neziska, je jeho prace spise formalniho réazu
a nemuze ocekavat vysledky v pozitivnim ovliviiovani odsouzeného.

Ziskéni duveéry ve vézenském prostiedi je velmi slozité. Svou roli samoziejmé
hraje sama osobnost vychovatele. Jestlize se jednd o ¢lovéka, ktery ma opravdovy
zajem odsouzenému pomoci a ma dostatek zkusenosti, jak to udélat, je cesta k zis-
kani davéry odsouzeného snadnéjsi. V zadném pripadé neuspéje clovék povrchni,
povyseny nebo ¢lovék snadno podléhajici negativnim emocim.

Nejdrive je vsak nutné odsouzeného velmi dobfe poznat a pri ziskavani duvéry
pak postupovat velice obezretné. Nékdy miize Spatny pristup vyvolat u odsouzeného

pocit, ze muze s vychovatelem manipulovat a obecné se da Tici, Ze metody mani-
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pulace svého okoli vétsina odsouzenych ovlada mistrné. Také podbizeni se ze strany
vychovatele neni na misté, nebot to muze vyvolat u odsouzeného pocit, ze se jedna
o slabost na strané vychovatele. Se ziskanim davéry by vychovatel nemél pospichat,
vzdyt ziskavani divéry je proces, ktery potfebuje sviij cas.

Sverovani odsouzenych — za ziskani divéry odsouzenych lze povazovat moment,

kdy odsouzeny za svym vychovatelem prijde s problémem, ktery potiebuje vyresit.
Za vliv vychovatele na zodpovédné;jsi chovani odsouzeného je mozné povazovat pri-
pad, kdyz odsouzeny néco pozaduje, ale misto toho, aby si to opatfil sém zplisobem,
ktery zajisté neni v souladu s vnitinim rfadem véznice, zajde za svym vychovate-
lem, se kterym se poradi, i kdyz je zde moznost, ze odejde s neporizenou. Ackoliv
je takovych ptripadi pomalu, je to urcitda pozitivni zpétna vazba pro vychovatele.
Zda odsouzeny najde ke svému vychovateli cestu, zalezi na nékolika faktorech. Jed-
nim z nich, ktery byl popsan vyse, je chovani, vystupovani a jednéni vychovatele.
Také je dulezité, aby vychovatel na takovéto jednani odsouzeného vhodné reago-
val, aby doslo k upevnéni vhodnych zmén v jeho chovani. Dalsim signalem ziskani
diveéry byva vetsi otevienost odsouzeného viuci vychovateli ve vécech tykajicich se
jeho soukromi. At uz je to vétsi informovanost o soukromém zivoté odsouzeného,
tak i pripadna zadost o pomoc pfi feseni i téch nejintimnéjsich problémi. ,Dost

informaci z nich dostanete, kdyz jste s nimi na aktivite, tam se kolikrat rozmluuvi,
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Obréazek 2: Pribéh otevieného kdédovani vyzkumné otazky 2
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sveri se”, ,na aktivité md jing rezim, odpocine si tam a vypovidad se.

Odsouzeny potiebuje ve véznici nékoho, na koho se s takovymi problémy muze
obratit, pripadné pozadat o radu nebo zprostiredkovani feseni. , Jsme pro odsouzené
clankem v kontaktu se svetem“. Vétsina odsouzenych nejsou lidé s negativnimi postoji
k zivotu, i kdyz se fada z nich tak tvari. Véznice je pak mistem, kde maji velmi ztizeny
prostor k Teseni jak svych zavaznych problémi, tak i malickosti a vychovatel je ¢asto
jediny, kdo jim muze pomoci. Také uznani vlastni chyby odsouzenym a snaha o jeji
napravu muze byt i otazkou duavéry. Kazdy vi, jak je to slozité priznat pred druhym
vlastni chybu, a ve vézenském prostiedi je to obzvlast tézké.

Nelze si ovétit — Z vyzkumu vyplynulo, Ze sami vychovatelé si nejsou jisti, zda to,

jak se odsouzeni chovaji béhem vykonu trestu, souvisi s tim, Ze je ovlivnili oni a ze
k nim maji davéru. ,,Ono jim nic jiného nezbyjvd, v téchto danych podminkdch tady
mdme nejvetsi moc”. ,Tady chybi zpetnd vazba, odsouzeni se chovaji slusné, protoze
must“. Vychovatelé si mohou tuto skutecnost ovérit pomoci toho, zda odsouzeni
plni program zachazeni, ¢i nikoliv a kolik maji pochval, ¢i trestl, avsak ani to neni
dostatecnym oveérenim. ,, Odsouzeni plni program zachdzeni, protoZe se to po nich
vyzZaduje”, ,je to sménny obchod, oni plni program zachdzeni, protozZe za to budou
mit kladné body, je to spise pro jejich zabavu a vyplnéni volného casu®. ,, Pokud se
nékdo chovd slusné, je to ucelové, ale nevypovida to o tom, Ze se tak budou chovat
venku®, , Jednou za tri mesice se program zachdzeni vyhodnocuje, ale stejne to nikdo
necte”, ,mam na aktivité lidi, kteri ani nemaji ridicak, ale maji zapsanou dopravni
vychovu v programu zachdazeni®, ,navic se dokdzZou soustredit maximdlné 30 minut”.

Jak je z vyse uvedeného ziejmé, ovérovani si ziskani duveéry je velice obtizné,
muzeme Tici, ze az nemozné. Takovych pripadi, kdy odsouzeny projevi svému vycho-
vateli divéru, je minimum. SpiSe je jejich chovani icelové a je zalozeno na principu
,Néco za néco”, stava se z nich casto ,vzorny vézen“, coz ale byva dusledek takzvané

prizonizace, nez vysledek vlivu vychovatele.
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Vyzkumna otazka 3

,Co obndsi pracovni den vychovatele?“
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Obrazek 3: Prubéh otevieného kdédovani vyzkumné otazky 3

Sebevzdélavani — Ackoliv jsou vychovatelé ve véznicich kvalifikacné velmi dobte

vybaveni, i presto se miize stat, ze jsou v situaci, ve které jim potiebné znalosti
chybi. Muze tomu tak napiiklad byt pfi vedeni aktivity programu zachazeni. Ty
jsou vychovatelim vétSinou pridélovany a to bez ohledu na jejich vztah k dané
aktivité. Je potom jasné, ze se obcéas vychovatelé mohou dostat do situace, kterou
musi néjakym zpusobem vytesit, musi se na danou aktivitu sami pripravit a to
bud doma ve svém volném case samostudiem nebo navstévovanim néjakych kurzi.
,Minule jsem mél v aktivité téma bezpecné brani drog, mél jsem jim vysvétlit, jak

brdat bezpecné, ale jak? Jd jsem v Zivoté drogy mebral®. ,Vedu keramiku, tak jsem
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absolvovala kurz keramiky, abych se naucila, jak s hlinou pracovat® Vychovatel se
neustale kazdy den sebevzdélava, ackoli se muze zdat, ze kazdy den ve véznici je
stejny, neni tomu tak. Vzdy muze nastat situace, ktera se jesté neobjevila a na
kterou musi vychovatel pruzné reagovat a pokud mozno ji vyteSit sam a spravné.
Ptesto, ze vychovatelé za svou kariéru zazili ledasco, je kazdy novy odsouzeny vzdy
jedinecny, ma rozdilné pozadavky, mysleni, pohled na svét. Samozirejmé, vychovatel
neni ve véznici sam, ma za sebou tym odborniki, ale musi se co nejdrive naucit, jak
na takovéto situace reagovat, nebot vsichni ostatni vychovatelé a odbornici v tymu
maji svou praci a neni mozné, aby vychovatel s kazdou neobvyklou situaci chodil
pro pomoc za ostatnimi.

Naplnovani povinnosti a prav odsouzenych — Vétsinu pracovniho dne tvori prace

pro odsouzené. Na oddile maji odsouzeni schranku, kam mohou vhazovat veskeré
své pozadavky, tuto schranku pak vychovatel vybere a pozadavky resi: , Vhazuji tam
ruzné zZadanky a dokumenty, co potrebuji vyridit, jsou tam poZadavky od pohovori
s panem Teditelem po opravu vodovodniho kohoutku“ (viz priloha L). Vychovatel dale
resi navstévu odsouzeného, pokud na ni ma narok: , Odsouzeny si pozadd o termin
navstévy, jd to musim zaevidovat do VISu, kam uwvedu jméno ndvstevy, den a hodi-
nu, tuto povolenku o ndvstévé pak vytisknu a odsouzeny ji posle domai, na zdikladé
této povolenky je pak navsteva vpusténa do aredlu”. ,,Vychovatel chodi s odsouzenym
vyzvedavat balicky, chodi s nim do skladu a podobné, odsouzeny totiz nesmi nikam
sam, tak chodi bud dozorci, nebo vychovatelé“. Mimo jiné vytizuji vychovatelé za-
dosti a stiznosti odsouzenych, kontroluji korespondenci, kterou jim poté predavaji.
,Dvakrdt tydne maji odsouzeni ndrok na ndkupy, tam je musim doprovodit®. |, Tady
je clovék neustale v pohybu, vychovatel chodi kontrolovat vydej jidla, dobiji kre-
dit, aby mohli odsouzeni uskutec¢novat telefonické hovory, pripravuji podklady do
odborné komise.

Piisobeni na odsouzené — ackoli na samotné piisobeni na odsouzené nezbyva kvili

mnozstvi odsouzenych na jednoho vychovatele a také kvili mnozstvi administrativy
moc ¢asu. PTeci jen je to ¢innost, kterou vychovatel alespon v ramci aktivit programu

zachazeni déla, ,vedeme dvée aktivity tydné, tam jsme s odsouzenymi®. Pokud je
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moznost, vénuje se vychovatel odsouzenym i mimo tyto aktivity, ,vedu s odsouzenymsi
neformalni diskuse, probiram s nimi jejich Zivoty, ndzory, to mi pomdhd, abych je lépe
poznal®. Vychovatel také ptisobi na odsouzené v ramci extramuralnich aktivit, kdy
je na zakladé schvaleni odborné komise odsouzenému povoleno zucastnit se aktivity
mimo véznici. Tato aktivita byva celodenni a vychovatel, ktery je zde s omezenym
poctem odsouzenych, ma tak vice ¢asu pusobit na konkrétniho odsouzeného.

Administrativa — Jak z vyzkumu vyplynulo, administrativa je hlavni naplni pra-

ce vychovatele ve véznici, ,,toho papirovini tady“, ,vse musime zapisovat do VISu
a jesté do osobni karty, vse se dubluje, navic to vede k tomu, Ze je jednodussi ude-
lat chybu“. Administrativa se vaze ke kazdému jejich tkonu, i kdyz vedou aktivitu
programu zachazeni, pri které primo pusobi na odsouzeného, je to opét spojeno
s administrativou, ,pred samotnym zacatkem aktivity musime mit vyhotoveny pro-
jekt, ten musi schvdlit vedeni (viz priloha M), ,pri aktivité programu zachdzenid
musime vést evidenci dochdzky a jesté zapsat obsah aktivity do VISu“ (viz piiloha
N). ,Tady je zdklad papir a zase papir®. Pokud jde o kézenské rizeni je vychovatel
povinen podat vycerpavajici ,hlaseni“ o skutku, ktery vedl k udéleni kazenské od-
mény, ¢ trestu (viz priloha O). Pokud jde o kdzensky trest, mize se odsouzeny proti
trestu odvolat, z ¢ehoz plyne dalsi papirovani. Nemluvé o tom, Ze samotné vedeni
kazenského tizeni povazuji sami vychovatelé za néco, na co nejsou dostatecné vyba-
veni vzdélanim: ,Odmeény a tresty, to je takovy maly pravni akt, ale na to nemdm
vzdélani“. Mimo to vychovatel vyplnuje hodnoceni odsouzeného pro soudy, Policii
CR a také vyhodnocuje programy zachézeni (viz pifloha P), z ¢eho# je ziejmé, Ze
administrativa zabird podstatnou ¢ast vychovatelovy pracovni doby.

Jak je z uvedeného patrné, pracovni den vychovatele obsahuje predevsim feseni

administrativnich tkont spojenych se ,sluzbami® pro odsouzené.

2.4 Diskuse

Lidé, kteri nemaji s prosttedim véznice zkusenosti, by si pravdépodobné tekli to,

co kazdy jiny — vychovatel ve véznici vychovava odsouzené tim, ze na né vychovné
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pusobi, snazi se je prevychovat a poté je ,vypustit® zase zpét do spolecnosti. Vy-
chovatel je clovék, ktery ptisobi na odsouzené, dava jim druhou Sanci zapojit se do
normalniho zivota ve spole¢nosti. Ale je tomu skutecné tak?

Jak z provedeného vyzkumu vyplyva, tento pohled 1ze povazovat za dosti zkres-
leny. Sami vychovatelé si posteskli, ze s vychovavanim nemd jejich profese nic spo-
le¢ného. Otazkou zustava, pro¢ tomu tak je. Je tomu skutecné kviili velkému poctu
odsouzenych, ktery ma jeden vychovatel na starosti? Vsichni vychovatelé se shodli
na faktu, ze maji na starosti vice odsouzenych, nez jsou schopni casové zvladnout.
Kazdy, kdo alespon nékdy ve svém zivoté vedl néjakou skupinu, at uz je to skupina
déti ve skolce, skupina seniorti, nebo skupina pracovniki, mi da jisté za pravdu,
ze neni mozné vést takto pocetnou skupinu v pracovni dobé, kterd trva osm a pul
hodiny denné. A to v piipadé vychovatele ve véznici neni jen o vedeni, ale predevsim
o vychovném piusobeni.

Vsak si tento fakt mtizeme ovérit jednoduchym vypoctem. Vychovatel, ktery mé
jako kazdy jiny zaméstnanec ze zdkona pravo na pulhodinovou prestavku, ktera
slouzi na jidlo a oddech (Zékon ¢. 262/2006 Sb., § 88), pracuje osm hodin denné,
to znamend, ze ma 480 minut na to, aby pusobil v pruméru na 50 odsouzenych.
Snadnym matematickym vypocétem lze zjistit, ze kazdy vychovatel ma zhruba 9
minut denné na jednoho odsouzeného. Musim souhlasit s oslovenymi vychovateli,
ze TeSenim by bylo snizeni poc¢tu odsouzenych na jednoho vychovatele, souhlasim
s nimi také v tom, ze za idedlni pocet odsouzenych na jednoho vychovatele se da
povazovat 15 az 20 odsouzenych: ,Tak 20 by bylo idedlni, abychom s nimi alespon
néeco stihli“. Cely fakt vychovného piisobeni na odsouzené komplikuje také to, ze
55 procent odsouzenych je zaméstnano, nebo se vzdélavaji, v praxi to znamena,
ze na oddile se svym vychovatelem mnohdy nejsou a kdyz se vrati z préace, ¢i ze
skoly, vychovatel nema ihned moznost se jim vénovat, protoze ma mnoho dalsich
povinnosti.

Mimo jiné se musi vyporadat s mnozstvim administrativy, kterou vychovatelé
povazuji za nejvetsi prekazku ve vychovném ptisobeni na odsouzené. Z vyhodnoceni

dat vyplyva, ze vyplnovani administrativy je hlavnim problémem, ,tolik formuldri
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a zbytecnych, kolik musime vyplnovat, znemoznuje nasi praci®. Je zde vSak néjaké
mozné Teseni? Vzdyt prostiedi véznice je mistem, kde se sami vychovatelé musi
branit proti pripadnym naféenim ze strany odsouzeného, v tom jim pomaha to,
ze na kazdy tkon je formuldar, ktery odsouzeny musi podepsat. Z tohoto hlediska
muzeme na administrativu pohlizet jako na jakysi nastroj, ktery vychovatele chrani.
Presto musim dat za pravdu vSem vychovatelim, nebof na samotnou vychovnou
praci opravdu poté ¢as nezbyva.

Resenim by mohlo byt zifzeni samostatné pracovni pozice administrativniho pra-
covnika pro odsouzené, ktery by vyrizoval vSechnu administrativu, psal posudky na
odsouzené na zakladé vypovédi vychovatell, které by konecné ziskaly néjakou hod-
notu, nebof za kazdou takovouto vypovédi, ¢i tvrzenim by byla skutecna vychovna
prace vychovatele s odsouzenym.

Také se domnivam, ze by bylo vhodné, pokud by se zapracovalo na vétsi motivaci
vychovatelt prostrednictvim finanéniho ohodnoceni. Vzdyt nastupni plat vychova-
tele bez praxe, a to véetné zvlastniho priplatku, se pohybuje okolo necelych dvaceti
¢tyT tisic hrubého a to u nejvyssi 10. platové t¥idy. To se mi vzhledem k faktortm,
kterym vychovatel musi kazdodenné celit, zdd nedostatecné.

Staci si jen znovu predstavit neptivétivé prostiredi, ve kterém vychovatel travi
minimalné osm hodin denné. Také je nutné se zamyslet nad klienty tohoto zarizeni,
kterymi jsou lidé, kteri se dopustili rtiznych typt protipravniho jednani. Nékdo sice
muze namitnout, ze se vétsina odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody snazi
chovat tak, aby pokud mozno neméli zadné problémy, s ¢imz souhlasim, avsak je
nutno podotknout, ze najdou se i jedinci, kteri se proti stanovenému rezimu bouri
a vyuzivaji k tomu naptiklad psani stiznosti na svého vychovatele, které sice ve vét-
siné pripadl nejsou pravdivé, avsak jejich prosetteni musi byt provedeno, coz zajisté
pro samotného vychovatele neni nic prijemného. I proto musi byt vychovatel stale
ve stiehu, aby se nedopustil poruseni predpist, byt i z nedbalosti nebo neznalosti.

Mimo to musi byt vychovatel také velmi dobfe teoreticky vybaven. Je tfeba tici,
ze odsouzeny ma mnoho ¢asu si vychovatele otestovat, poznat v ¢em jsou jeho slabiny

a v pripadé, ze takovou slabinu najde, dokaze ji velmi dobte vyuzit. Podcenovat
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nelze ani skutec¢nost, ze odsouzeni mohou byt nositeli riznych chorob, o kterych se
vychovatel z divodu zachovani 1ékarského tajemstvi oficialné nedozvi.

7 vyse uvedeného je tedy zrejmé, ze prace vychovatele je opravdu narocna a vy-
chovatel musi celit fadé faktorti. Domnivam se, Ze vSechny tyto faktory by mély byt
brany v potaz pii finanénim ohodnocovani vychovatelii Vézenské sluzby CR.

Co se chovani odsouzenych tyce, nedomnivam se, ze jejich ,dobré“ chovani je pro-
jevem vlivu vézenského systému, ale je to casto tcelové chovani, které je typickym
znakem prizonizace. Tu muzeme chépat jako adaptaci odsouzeného na podminky
zivota ve vézeni (Sochirek, 2007a, s. 10). Nastésti, jak z vypovédi vychovateli vy-
plyva, si tento fakt uvédomuji a nedomnivaji se, ze za ,hodnym vézném*“ je vysledek
jejich prace.

Jak je u uvedeného ziejmé, v tomto prostiedi je moznost syndromu vyhoreni
mnohem vyssi, nez v jinych profesich. Ve vézeni ¢asto vychovatelé nevidi vysledky
své prace a pokud ano, tak za velmi dlouhou dobu.

Tento fakt byl zfejmy i pfi mém ptlisobeni na aktivité programu zachazeni, kdy
jsem mela na aktivité v pruméru deset odsouzenych, ktefi se sice snazili naucit se
zéklady anglického jazyka, avsak nedomnivam se, Ze s ispéchem. Po tomto tvrzeni je
urc¢ité na misté otazka ohledné mnou zvolenych témat a metod vyuky, avsak domni-
vam se, ze jsem se na aktivitu pripravovala dostatecné, reagovala jsem na potfeby
jednotliven i skupiny, dokazala jsem vycitit naladu ve skupiné a podle toho pruzné
reagovat. Musim i podotknout, Ze se odsouzeni opravdu snazili, vzdy vypracovali
mnou zadany ukol, avSak i po nékolika hodinach vyuky anglického jazyka pro né
bylo neuvéritelné slozité i prosté ¢asovani slovesa byt. Pokud se pak toto vychovateli
stava casto, je jasné, zZe se u n¢j pocit z dobfe vykonané prace nedostavuje.

Urcitym zklamanim pak pro vychovatele jisté je i situace, kdy se odsouzeny, ktery
byl propustén, znovu do vézeni vrati. Frustrace z této prace nepochybné muze vést
az k takzvanému syndromu vyhoteni, kterym se rozumi emocionalni inava z toho, ze
poslani zaméstnance neprineslo pozadované vysledky, tito jedinci ztraci chut aktivné
se zapojovat do pracovniho kolektivu, jsou unaveni a mohou byti podrazdéni, ¢i

dokonce agresivni (Mafadek, 2005, s. 122).
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Co se zvolenych metod kvalitativniho vyzkumu tyce, domnivam se, Ze jsem vzhle-
dem k prostredi a ¢asovym moznostem vybranych vychovatelt zvolila metody vhod-
né. Avsak si myslim, Ze by bylo zajimavé, kdybych ke strukturovanému rozhovoru
s jednotlivymi vychovateli jesté pridala skupinovy rozhovor, nebot jak jsem uvedla
vyse, nebylo vyjimkou, ze se do rozhovoru zapojovali kolegové dotazovaného vycho-
vatele, kteri ale na muj dotaz ohledné zapojeni se do vyzkumného vzorku reagovali
odmitavé. Domnivam se tedy, ze i ostatni vychovatelé méli co tici a skupinové in-
terview by je zbavilo studu a obav, které mohly plynout z klasického rozhovoru.

Co se poznatki z terénu tyce, byly moje terénni poznatky ze zacatku spise pouze
popisné, coz prisuzuji mé nezkusenosti s touto metodou kvalitativniho vyzkumu
a také tomu, Ze prostredi véznice pro mé bylo relativné nové. Sice jsem se ve véznici
jiz v minulosti ocitla, ale pouze na velmi omezenou dobu. Presto, ze to tak na
prvni pohled nemusi vypadat, je prostredi véznice velmi bohatym prostiedim pro
vyzkumnika a v prvnich navstévach jsem nevédéla, co pozorovat diiv. Po case jsem
si na prostfedi zvykla a byla jsem schopna se soustiedit na pozorovani s ohledem
na vyzkumné otazky. Zaznamy z terénu se dle mého nézoru pozdéji staly mnohem
hlubsi, i kdyz vyrazného popisného prvku jsem se nevyvarovala nikdy.

Od samotnych vychovatelt jsem také dostala nékolik pisemnych materiali, kte-
ré oni vytvorili, tudiz by se jesté pro zvyseni validity vyzkumu mohly analyzovat
produkty téchto vychovateli. Gavora (Gavora, 2010, s. 209) uvadi, Ze mezi pisem-
né materialy patii texty, které vytvorily zkoumané osoby. Tyto pisemné materialy,
kterymi jsou hodnoceni odsouzeného, udéleni kazenské odmeény, ¢i trestu a podobné,

jsou prilohou této diplomové prace, avsak nejsou analyzovany.

2.5 Shrnuti

Uloha vychovatelii byla posuzovana ve dvou véznicich pro vykon trestu odnéti svobo-
dy pomoci nestrukturovaného pozorovani a strukturovanych rozhovori s vybranymi
vychovateli. Obé véznice jsou profilovany jako typ véznice s ostrahou.

Pomoci otevieného kdédovani ziskanych dat vyplynulo na vyzkumné otazky né-
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kolik odpovédi. V prvni fadé z vyzkumu vyplynulo, Ze pro vychovatele, ktery ma na
starosti nékolik desitek odsouzenych, je nejdiilezitéjsi je nejprve poznat, aby na né
mohl vhodny zptisobem vychovné ptisobit. K tomu zpravidla slouzi aktivity progra-
mu zachazeni, které odsouzeni museji navstévovat, avsak tyto aktivity jsou pouze
v rozsahu devadesati az stodvaceti minut tydné, coz neni k poznani jakékoliv osob-
nosti dostacujici a to obzvlast plati, pokud jde o odsouzené, ktefi maji zkuSenosti
s pretvarkou a manipulaci, tudiz se jejich ,prava tvar® na aktivitach projevit nemu-
si. Z tohoto divodu je nutné, aby vychovatel spoléhal predevsim na své pozorovani
odsouzeného na oddile a na svou intuici. K poznani mu také slouzi extramuralni
aktivity, kde se odsouzeny ocitne mimo véznici a jeho chovani se mtize opét zménit.
Dalsim nastrojem, jak muze vychovatel své odsouzené poznat, je z jejich korespon-
dence. Z ¢etnosti dopist a vyraziva v nich uzivanych, miize zkuseny vychovatel leccos
vycist. O odsouzeném také dost vypovi jeho osobni karta, ve které vychovatel najde
potiebné informace o predchozim zpusobu jeho zZivota, z jakého socidlniho prostredi
pochézi, tudiz do jakého se v pripadé propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
bude vracet.

Avsak i pTes poznani odsouzeného, které mnohdy neni zdaleka tplné, je nejdiile-
zitéjsi uvédomit si fakt, ze pokud se sami odsouzeni nechtéji zménit, ani nejvhodnéji
postaveny program zachézeni to nezméni a pokud se jiz odsouzeny pro zménu roz-
hodne, coz se stava ojedinéle, neni mu to vétsinou ostatnimi odsouzenymi dovoleno
a neziidka se stava tercem okoli.

Kv1li nedostatku casu, ktery vychovatelé pocituji predevsim z divodu velkého
mnozstvi administrativy, kterou musi za svij pracovni den stihnout vyridit a ta-
ké kvili vysokému poctu odsouzenych na jednoho vychovatele, je témér nemozné
odsouzené edukovat a motivovat. Pokud vychovatelé odsouzené motivovat chtéji,
pouzivaji k tomu nejjednodussi zpiisob a to systém odmén a trestu.

Aby vychovatelé mohli na odsouzené vhodné piisobit, je nutné, aby si u nich
ziskali duvéru. Pokud se tak stalo ¢i nikoliv si bohuzel nemohou ve vétsiné pripadu
sami vychovatelé ovérit, nebot pokud si odsouzeny plni své povinnosti a chova se

slusné, nemusi to byt nutné tim, ze si vychovatel ziskal jejich divéru, ale zpravidla
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je to systémem, ktery je nastaven tak, ze pokud se odsouzeni budou chovat slusné,
budou mit kladné body, které potrebuji k pripadnému podminénému propusténi.

Vychovatel musi béhem své pracovni doby stihnout velké mnozstvi iikkont, do kte-
rych 1ze zahrnout uspokojovani prav odsouzenych, dohlizeni na plnéni jejich povin-
nosti, ptisobeni na odsouzené pomoci komunitnich setkani, aktivit programu zacha-
zeni, kontroly odsouzenych na oddile. K tomu vSemu je povinen vypliovat enormni
mnozstvi administrativy, kvili které nemé dostatek casu na vychovné ptsobeni.

Mimo jiné se od vychovatele vyzaduje vysoka odbornost a to v fadé oborti. M-
zeme bez nadsazky Tici, ze musi byt schopen fesit problémy odsouzenych z oblasti
prava, pedagogiky, psychologie. I kdyz na jejich feseni neni sdm, je zde fada spe-
cialisti, ktefi na Teseni problému véznu také participuji, je vychovatel vzdy prvni
osobou, na kterou se odsouzeni obraceji a je na ném, jak problém bude fesen, z to-
hoto divodu se vychovatel ve véznici musi neustéle sebevzdélavat.

Aby vychovatel mohl na odsouzeného ptisobit, musi jim jit sém prikladem a do-
drzovat to, co chce po odsouzenych. Z vysledki provedeného Setfeni je ziejmé, ze
prace vychovatele vyzaduje na jedné strané obrovskou miru empatie, na strané dru-
hé také nalezity odstup od véznénych osob. Kdyz si uvédomime, ze vychovatel majici
ve své ,,vychovné péci“ zhruba 50 odsouzenych a je s nimi prakticky po celou dobu

pobytu ve vézeni, jde opravdu o velkou psychickou zatéz.
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3 Zavér

Predlozend prace se zabyva tilohou vychovatele v sou¢asném systému zachazeni s od-
souzenymi osobami ve vykonu trestu odnéti svobody. Ta byla charakterizovana na
zakladé literatury, internetovych zdroji, platného znéni prislusnych zakont a in-
ternich predpist a vysledek reserse je obsazen v teoretické ¢asti této prace. V této
casti jsou také vysvétleny zakladni pojmy a pravidla, a je jakymsi ivodem do ¢asti
praktické. V té byly zjistovany realné profesni ¢innosti vychovatele ve véznici, k ce-
muz byly vyuzity metody kvalitativniho vyzkumu, a to strukturovanych rozhovort
s vybranymi vychovateli VS CR a nestrukturovaného pozorovani, které probihalo
ve trech etapach po dobu nékolika mésic.

Mimo to prace obsahuje podrobny popis tikont, které jsou nutné pred zapocetim
vyzkumu v takovémto specifickém prostredi, jakym véznice zajisté je. Dale je zde
popsan samotny vstup do stfezené casti véznice, vybér vyzkumného vzorku a faktory,
které na vychovatele ve véznici ptisobi.

Ze samotného nazvu pracovni pozice by se dalo predpokladat, ze vychovatel
bude odsouzené vychovavat, to znamena, ze na né bude ptisobit, aby se znovu stali
¢leny spolecnosti a jejich antisocialni chovani se jiz v budoucnu neopakovalo. Avsak
jak z vyzkumu vyplynulo, obsah prace diky své rozmanitosti, velkému mnozstvi
ukont, ¢asto i provadéni ¢innosti za dalsi zaméstnance, a zejména velkému mnozstvi
administrativy, ¢asto provadéné duplicitné, vychovatele odvadi od moznosti vice se
vénovat vlastnimu ovliviiovani odsouzenych na jejich cesté k radnému zivotu.

Resenim by nepochybné bylo, kdyby ve véznicich byla ziizena pozice jakéhosi
administrativniho pracovnika, ktery by byl k dispozici vychovatelim na oddile. To

by zajisté vytesilo hlavni problémy s nedostatkem casu, ktery plyne pravé z enorm-
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niho mnozstvi administrativy, ktera vychovatele trapi. Vychovatelé by diky tomuto

opatieni méli:
. , fu ,
o moznost lépe poznat ,,své“ odsouzené,
e vice ¢asu na né pusobit,

o vyplnovat hodnoceni programu zachazeni, které by diky tomuto ziskalo na

presnosti.

Spolec¢nost by si méla prace vychovatelt vice vazit a dokazat je i lépe finanéné
ocenit. Vzdyt jde o praci velice zodpovédnou, odbornou a psychicky naméahavou,
navic s lidmi, jejichz chovani neni slucitelné s normami spolecnosti, vychovatel pak
v tomto prostredi s témito lidmi travi vice nez 40 hodin tydné a celi mnoha dalsim
faktortim, jenz byly uvedeny vyse. Lepsim finan¢nim ohodnocenim za vykondvanou
praci by také byli vychovatelé vice motivovani a mohl by dokonce nastat i priliv
novych zdjemcii o tuto pozici. Tim by doslo ke zvysSeni poctu vychovatelt a logicky
ke snizeni po¢tu odsouzenych na jednoho vychovatele, coz by jim jisté umoznilo vice
se soustredit na ,své“ odsouzené.

Co se dalsiho vyzkumu v této oblasti tyce, domnivam se, ze by bylo vhodné,
aby dostala prostor i druh& strana, tedy odsouzeni. Ti mohou ulohu vychovatele
ve véznici vnimat jinak. Myslim si tedy, Ze pokud by se néjaky vyzkumnik znovu
na toto téma zaméril, bylo by pfinosné, kdyby provedl kvantitativni dotaznikové
SetTeni mezi odsouzenymi. Tim by objasnéni ilohy vychovatele ve véznici ziskalo na

objektivité.
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Komplexni zprava o odsouzeném

Zalozil:

Komplexni zpriva o odsouzeném

Kod vézné: Piijmeni: Jméno: Vytvoieno:

"

STATICKE FAKTORY

VERZE SARPO:
SARPO- ROZSIRENE

TRESTNA CINNOST:
Qdsouzeny narozen vykonéva trest odnéti svobody od

TRESTNI MINULOST:

V minulosti jiz byl odsouzen za protipravni ¢innost. Celkovy podet zéznamil v opisu z evidence Rejstiiku tresti, vietn& toho
aktuélniho, €ini 12. Vykon trestu odnéti svobody byl celkem odloZen 1x. K jeho pfemé&ng doglo 1 x. Obecn& prosp&sné price
byly ulozeny celkem 1x. Odnéti svobody nepodminéné bylo uloZeno celkem 8 x. Podminéng propustén nebyl. Celkem doslo

k poruseni alternativnich sankci 1x. Poprvé byl odsouzen za protiprévni éinnost: § 261 z.&. 140/1961 Sb. Za poslednich pét let
celkova doba véznéni neptekrocila hranici jednoho roku. Svého prvniho protipravniho &inu se dopustil ve véku  let. Pfi
nastupu do aktudlniho véznéni doséhl . Pti propusténi z posledniho vézn&ni dosahl  let v&ku.

ZPUSOBENA UIMA:

V minulosti Ize nalézt protipravni ¢in nésilné povahy (loupez). Za protipravni &innost se sexualnim kontextem nebyl v minulosti
odsouzen. Za protipravni ¢innost s drogovym kontextem nebyl v minulosti odsouzen.

AKTUALNI A OSTATNI TRESTNA CINNOST:

V soucasné dob€ je odsouzen k odnéti svobody za protipravni &innost: § 173/1- loupez. Odnéti svobody nepodminéng bylo
uloZzeno v délce trvéani: St. Trest vykonavé ve véznici s ostrahou. Aktualni trestna &innost obsahuje prvek nésili.

Popis trestné innosti:

Nabidl opilému pogkozenému, Ze ho jeho vozem odveze domil. Poté na polni cesté vytahl poskozeného z mista spolujezdece na
zem, odcizil mu pen&Zenku. Nésledn& autem odjel, kdy poté zpiisobil autem dopravni nehodu &elnim stfetem s protijedoucim
vozidlem. Z mista nehody se snazil odejit.

Vysledné riziko statickych faktort je velmi vysoké, mira rizika je 77,3 ze 100.

RIZIKO UIMY

Popis trestného &inu:

Analyzovany trestny ¢in: loupezné ptepadeni

Okolnosti:

Odsouzeny spéchal trestny &in v roli pachatele. Sviij zamér pfedem neplénoval. Pii jeho spachéni nemél u sebe Zadnou zbraii.
Charakteristika obéti:

Obét’ pred spachanim trestného €inu neznal. Vybral si ji nahodng. Trestnym Ginem nezplisobil Zddnou Gjmu.

Spoustéci mechanismy:

Psychoaktivni latky, socidlni faktory ani sexudlni faktory nebyly spoustétem pachéni trestné &innosti. Na chovani odsouzeného
mél negativni vliv jeho aktualni psychicky stav.

Vystup:

Analyzou krimindlniho chovani nebylo zjisténo riziko Gjmy.

ADAPTACE - PROJEVY CHOVANI A VYSTUPOVAN{ V NASTUPNIM ODDELENT

Respektovani norem vykonu trestu odnéti svobody:
- dodrzuje fad v dostate&né mife

- znd sva préva i povinnosti

- své povinnosti si fadné plni

Projevy chovéni vii¢i zaméstnanctim:

- v komunikaci je sebevédomy a spontanni

Projevy chovéni vii¢i odsouzenym:

- komunikace je spontédnni

Mimot4dné projevy neZddouciho chovani:

DYNAMICKE FAKTORY

I1I



--BYDLENI--

Trvaly pobyt mé hlaSen na adrese _ jedna se o sidlo ohlaSovny (Ufedni adresa). Jako kontaktni
adresu uvadi:

Popis situace pfed nastupem do vykonu trest: =—

- nestabilni, nestalé, nejisté

Rizika:

Nema Zadné pravné oSetfené bydleni, které by mélo zaroveti neformalni charakter. Podminky bydleni jsou limitovény, ale
umoziiuji udrZovat zékladni hygienické navyky. Bydli v prostied, které neni charakterizovano jako rizikové, vyskyt rizikového
chovéni je spi3e ojedin€ly. Konflikty v mist& bydleni jsou ojedinélé, nemaji podobu trestné &innosti. Bydleni m4 stiedni
souvislost s trestnou &innosti.

Motivace:

Odsouzeny si neuvédomuje rizika, ktera byla identifikovana pro oblast Bydleni.

Vyhodnoceni:

Objektivni hodnoceni této oblasti je 5,3. Hodnotitel ponechal hodnotu objektivniho hodnoceni. Vysledna hodnota rizika je 5,3 z
10.

--ZAMESTNANI--

Odsouzeny nebyl doposud oficialné zaméstnan. Aktualni zdravotni stav neomezuje moznost pracovniho uplatnéni. Odsouzeny
uvédi, Ze mu nebyl pfiznan Zadny ze stupfit invalidity.

Popis situace pfed nastupem do vykonu trestu:

- nedolozZitelna pracovni ¢innost (nepravidelng od posledniho uvéznéni v az do dalsiho uvéznéni )

- bez zaméstnani

Rizika:

Svoji kvalifikaci miize vyuzivat pouze omezeng, nikoliv vSak z objektivnich diivodd. Priib&h ptedchozich zaméstnéani je narusen
zévaznym porusenim pracovnich povinnosti, na zdkladé Gehoz doslo ke zméng nebo ukongeni pracovni &innosti. V pritbéhu 3 let
pfed vykonem trestu byl déle nez 6 mésicti kontinualng nezam&stnany. Pfed vykonem trestu byl bez zamé&stnani a zéroveii nebyl
v evidenci uchaze&li 0 zaméstnani Utadu price. M4 nedostateéné pracovni zkusenosti, s ohledem k jeho véku a osobnim
pomérim by méla byt pracovni zkuSenost v&t3i. Zaméstnani ma stfedni souvislost s trestnou &innosti. Doplnéni hodnotitele:
Jmenovany nebyl zaméstnén, ale na smlouvu o dilo ob&as pracoval pro rizné firmy v oblasti vypo&etni techniky. Opravoval PC,
zjistoval bezpe&nost siti.

Motivace:

Odsouzeny si neuvédomuje rizika, ktera byla identifikované pro oblast Zam&stnani.

Vyhodnoceni:

Objektivni hodnoceni této oblasti je 8,3. Hodnotitel hodnotu objektivniho hodnoceni snizil o 1 stupeii. Vysledna hodnota rizika
je7,3z10.

--FINANCE--

Popis situace pred ndstupem do vykonu trestu:

- mzda, plat, odména (Nepravidelné od do )

Legélni ptijmy odsouzeného lze za uvedené obdobi hodnotit jako nepravidelné.

Pti pohovoru odsouzeny potvrzuje tyto zdvazky a plnéni (K&): Uvadi cca tisic- sody, vazba, advokat, TC

Rizika:

M4 legélni piijmy, jsou viak omezené z diivodu jejich nepravidelnosti nebo nedostategnosti. M4 ojedinélé pfijmy plynouci iz
pravné neo3etfené pracovni &innosti. Své zévazky plnil s problémy a to z diivodu, Ze #4dné plnéni bylo nad ramec jeho realnych
moznosti. Neni schopen dlouhodobé planovat feSeni své finanéni situace. Snadno se dostavé do finanéni tisné, kterou nedokaze
efektivné fesit. Finance maji stfedni souvislost s trestnou &innosti.

Motivace:

Odsouzeny si neuvédomuje rizika, ktera byla identifikovana pro oblast Financi.

Vyhodnoceni:

Ob_]ektlvm hodnoceni této oblasti je 5,3. Hodnotitel zvy3il hodnotu objektivniho hodnoceni o 1 stupefi. Vysledna hodnota rizika
je 6,3 z10.

--RODINA A SOCIALNf KONTAKTY--

Popis situace pred nastupem do vykonu trestu:

Odsouzeny je svobodny. Uvadi, Ze nem4 Z4dné vlastni déti.

Okruh osob, se kterymi pfed vykonem véznéni udrzoval aktivni kontakt nebo se kterymi bude chtit po dobu vézn&ni kontakt
udrZovat:

- rodice

- sourozenci

- piibuzni (

Rizika:

Nikdo z osob blizkych se nikdy nepodilel na pachéni trestné Einnosti. Je v ndhodném kontaktu s osobami s kriminalni minulosti,
jejich spole¢nost aktivné nevyhledava. Konflikty v mezilidskych vztazich mély charakter opakovanosti a jejich diisledky byly
zdvazné. M4 dlouhodobé naruSenou komunikaci se svym socialnim zdzemim. Socialni kontakty maji vysokou souvislost s
trestnou ¢innosti.

Motivace:

IV



Vyhodnoceni:
Objektivni hodnoceni této oblasti je 1,9. Hodnotitel ponechal hodnotu objektivniho hodnoceni. Vysledna hodnota rizika je 1,9 z

10.
Vysledné riziko dynamickych faktord je vysoké, mira rizika je 58,3 ze 100.

PROTEKTIVNI FAKTORY

Mezi protektivni faktory zmirtiujici efekty kriminogennich faktort mizeme zahrnout tyto:

- Nebyl ¢lenem zadné zédvadové socialni skupiny.

- V soucasnosti je jeho psychicky stav bez vyraznych abnormalit.
-V anamnéze nenalezneme vaZné negativni projevy chovani.

- Postoj k trestné &innosti je realisticky.

SEBEHODNOCENI ODSOUZENEHO

Oblasti, které dle subjektivniho nazoru odsouzeného nedokazal zvladat:

- fesit své dluhy a pohledavky v&etn& vyZivného

- vychézet se svoji rodinou

- zvladnout své agresivni chovani a zkratové jednani

- zvladnout svou netrpélivost, kdyZ se mi nebude n&jaky &as dafit

Oblasti, které dle subjektivniho ndzoru odsouzeného souvisi s jeho aktualni trestnou &innosti:

- zvladnout své agresivni chovéni a zkratové jednani

Odsouzeny hodnoti svou trestnou ¢innost: Kdybych v&dgl, jak jinak fesit problémy, nebo kdybych v&dél, co vim dnes, urdits
bych volil jiné feSeni. Jako motivaci pro feSeni svych problém uvadi: jiz it bezkonfliktni Zivot, stabilizace Zivotnich
podminek, vyfeseni dluhd, finanéni nezavislost a pracovni kariéra.

Subjektivni mira zodpovédnosti:

Citi se zcela zodpovédny za trestny &in, za ktery je aktudlng ve vykonu trestu. (10)

ZAVER

STATICKE FAKTORY:

- riziko: velmi vysoké

- mira rizika: 77,3 ze 100

RIZIKO UIMY:

- nebylo zjisténo zadné riziko Gjmy
DYNAMICKE FAKTORY:

- riziko: vysoké

- mira rizika: 58,3 ze 100

VYCET FAKTORU S RIZIKY, VYSKYTUJICIMI SE V ZAVAZNE MIRE

BYDLENT{

- nejisté bydleni

Souvislost s trestnou ¢innosti: stfedni
Motivace k feseni rizik: neuvédomuje si rizika

ZAMESTNAN]

- rizikovy priib&h predchozich zamé&stnani

- nizka vyuZitelnost kvalifikace

- dlouhodobé nezaméstnany

- nezaméstnany a soucasné neevidovan na ifadu prce
- minimalni pracovni zkuSenost

Souvislost s trestnou ¢innosti: sttedni

Motivace k feseni rizik: neuvédomuje si rizika

FINANCE

- dluhy, zavazky, plnéni

- nedostateéné dovednosti hospodafit s finanénimi prosttedky
Souvislost s trestnou ¢innosti: stéedni

Motivace k fe$eni rizik: neuvédomuje si rizika

RODINA A SOCIALNi KONTAKTY



Odsouzeny si uvédomuje rizika, ktera byla identifikovand pro oblast Rodina a socialni kontakty, pfiznava souvislost téchto rizik
s trestnou ¢innosti, ale nema zajem o jejich fedeni.

Vyhodnoceni:

Objektivni hodnoceni této oblasti je 6. Hodnotitel zvy3il hodnotu objektivniho hodnoceni o 1 stupefi. Vysledné hodnota rizika je
7z 10.

--Doklad totoZnosti--
Odsouzeny mé ob&ansky priikaz k dispozici ve v&znici. Datum konce platnosti:

--VZDELANI A VYCHOVA--

Odsouzeny navitévoval S§ (SOS), ale studium nedokongil.

Na priibéh vychovy mély negativni vliv tyto okolnosti:

- Disharmonické rodinné prostiedi

- Institucionalni vychova

- Neuplna rodina.

Rizika:

U odsouzeného je zaznamenana absence vys§siho vzdé&lani. Dysfunkéni rodinné prostiedi. Bez kriminélni zatéZe v rodinném
prostiedi. Byl umistén mimo rodinu z d&ivodu kratkodobého institucionalniho pobytu. Vychova probihala ptevaznou &4st détstvi
pouze jednim z rodict. Nevyskytly se zddné vazné etopedické problémy. Nikdy nebyl &lenem ?4dné zavadové skupiny. Faktor s
trestnou innosti souvisi, ale neni jeji primarni pfi¢inou. Dopln&ni hodnotitele: Odsouzeny byl do 10ti let vychovavén matkou,
poté i nevlastnim otcem. Vychovu matky hodnoti jako dobrou, ale nevychazel s nevlastnim otcem- konflikty, problémy. Po

ukongeni Z§ nastoupil ke studiu SOS » kdy tuto 8kolu nedokon¢il. Sam uvadi, Ze divodem byly $patné vztahy v
rodin€ (zejména s nevlastnim otcem). Odsouzeny ve v&ku 16-18 let umistén v DD v . Tyto skute¢nosti uvadi jako
spoustéCe trestné ¢innosti, zkratové jednani.

Motivace:

Odsouzeny si uvédomuje rizika, ktera byla identifikovana pro oblast Vzd&léni a vychova, ptiznava souvislost t&chto rizik s

trestnou €innosti, ma zajem o jejich feSeni a &ini nasledujici kroky: projevil zdjem o doplnéni vzd&lani v rimci UO Obrabéé
kovi.

Vyhodnoceni:

Objektivni hodnoceni v této oblasti je 4,2. Hodnotitel zvysil hodnotu objektivniho hodnoceni o 1 stupefi. Vysledna hodnota
rizika je 5,2 z 10.

--ZAVISLOSTI--

Alkohol v hodnoceném obdobi nesehrél Zidnou negativni roli v Zivoté odsouzeného. Drogy v hodnoceném obdobi nesehraly
Zadnou negativni roli v Zivot& odsouzeného. Hrani v hodnoceném obdobi nesehrélo zadnou negativni roli v Zivot8 odsouzeného.
Odsouzeny se oznacuje za kufaka, priimérnou denni spottebu cigaret odhaduje na 5 ks.

Rizika:

Odsouzeny se nedostéva do kontaktu s jedinci z problémovych skupin. V jeho Zivoté nenachdzime 24dné negativni dopady
spojené s problémovym chovanim. Nebyly identifikovany Z4dné, nebo jen minimélni vydaje spojené s problémovym chovanim.
Ze zji§t€nych Gdajl 1ze udinit zavér, Ze v souasnosti ani v minulosti nebyl zavisly. Neni a nebyl patologickym hragem.
Zavislosti nemaji Zadnou souvislost s trestnou &innosti.

Motivace:

Motivace nebyla hodnocena.

Vyhodnoceni:

Objektivni hodnoceni této oblasti je 0. Hodnotitel ponechal hodnotu objektivniho hodnoceni. Vysledna hodnota rizika je 0 z 10.

--OSOBNOST A CHOVAN{--

V poslednich tydnech u odsouzeného nedoslo k zadnym neobvyklym zménam. Nebyly nalezeny Zadné okolnosti, kterym by
bylo tfeba vénovat zvysenou pozornost. Odsouzeny sdéluje informace o ojedinglém traumatizujicim zaZitku, v dalsim vyvoji
zvlddnutém. V anamnéze nenachdzime Z4dny projev maladaptivniho chovani (suicidialni pokus, sebeposkozovani, volni
odmitani stravy).

Rizika:

V ramci hodnoceni agresivnich projevii v chovéani odsouzeného nebyly nalezeny Zadné nebo vyjimedné se vyskytujici projevy
brachidlni agrese. Ostatni druhy agresivniho chovani nenachézime, nebo se vyskytuji ojedingle ve specifickych situacich.
Netihne k Zadné antisocidlng se vymezujici skupiné,

V ramcei zhodnoceni rizik v komunika&nich strategiich odsouzeného nenalézdme tendence k manipulativnimu ovladani druhych
lidi. LeZ pouziva k prosazovani vlastnich zajmd v ramci b&Znych socidlnich mezi. Formélni autoritu bez potizi respektuje.

V rdmci zhodnoceni rizik vyplyvajicich z Zivotniho stylu odsouzeného lze konstatovat, Ze rizikové mista navitévuje s tim, e
Jeho pritomnost nesouvisi s jejich rizikovosti. B&Zné Zivotni situace dokdze zvladat. Pfi feSeni téch naro&ngjiich ojedingle
selhdva, je-li situace negativn€ ovlivnéna okolnostmi. Nezodpovédné chovani a jeho zdvazné nasledky se v Zivot& odsouzeného
opakuji a jsou charakteristické pro nékteré oblasti jeho Zivota. V&tSinou pravidla a normy dodrzuje. V minulosti u n&j doslo

k ojedin€lym prohfeskiim, které nemély zdvazngjsi nasledky. Ve svych nézorech akceptuje protipravni jednani, které méa
asocidlni charakter. M4 zdjem o fadné zamé&stnani a dafi se mu byt dlouhodobé zamé&stnan. Je schopen aktivng a konstruktivng
fesit své problémy.

Osobnost a chovéni maji stfedni souvislost s trestnou &innosti.

Motivace:

Odsouzeny si neuvédomuje rizika, ktera byla identifikovand pro oblast Osobnost-chovani.
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- ¢asté konflitky ve vztazich

- nefungujici socidlni zdzemi

Souvislost s trestnou &innosti: vysoka

Motivace k fedeni rizik: problém pfiznava, ale nechce ho fesit

OSOBNOST A CHOVANI

- nezodpovédnost v chovani

Souvislost s trestnou &innosti: stfedni
Motivace k fe$eni rizik: neuvédomuje si rizika

VZDELANI A VYCHOVA

- zékladni nebo nedokon&ené vzdélani

- dysfunkéni rodinné prostfedi

- nelplna rodina

Souvislost s trestnou ¢innosti: stfedni

Motivace k feSeni rizik: chce své problémy fesit a &ini kroky ke zméng

ZAVAZNE SKUTECNOSTL:

Statické faktory:

- dlouhodobé aktualni odnéti svobody nepodminéng
Dynamické faktory:

- formalni adresa trvalého pobytu

- doposud bez zaméstnani

- existence zavazki

Riziko jmy:

- nezjistény zdvazné skutednosti u rizika Gjmy
Adaptace v Néstupnim oddéleni:

- béhem procesu adaptace v nastupnim oddgleni nebyly zjistény zavazné skute&nosti

DOPORUCEN{

Vychovatel:
Bez doporuceni

Socialni pracovnik:
Jmenovany mé zéjem vyugit se v - doporucuji zaradit.

Psycholog:
Pristi rok chee zahéjit studium - doporucuji. Doporuguji zvy$enou opatrnost pokud bude pracovat na PC - hacker.

Specialni pedagog:

- umistit do b&zného kolketivu odsouzenych

- snaha o zachovani prosocidlnich kontaktli a vztahi

- doplnéni vzdélani zafazenim ke studiu ~ , pfipadné kurzu v ramci SVS

Komplexni zprévu vytvofili a den zoracovéni:

- Statické faktory - Vychovatel: ]

- Adaptace v Nastupnim oddgleni - Vychovatel:

- Bydleni, Finance, Zamé&stnani a Rodina a socialni kontakty - Sociélni pracovnik:
- Zavislosti, osobnost a chovéni - Psycholog: I
- Riziko jmy - Psycholog:

- Vzdélani a vychova - Specialni pedagog:

- Dotaznik sebehodnoceni - Speciélni pedagog:
- Protektivni faktory - Speciélni pedagog:

Komplexni zprava zpracovéna dne:
"
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C: Program zachazeni ve VTOS

Kod vézné: Ptijmeni:

Program zachazeni ve VTOS

vychozi

f Jméno:

Cile programu

Svédomity piistup k dodrzovéani norem upravujicich VTOS, snaha o
bezproblémovy priib&h vykonu trestu OS.

Posilovat respekt k platnym pravidlim, zékonnym a spoledenskym
normém. Smysluplné travit volny &as v rdmei VTOS. Ziskat odpovidajici
nahled na pachanou trestnou &innost.

Udrzet kontakt se socidlnim zazemim - omezit moZnost ztraty socialnich
vazeb.

1. | Pracovni aktivity

prace ve prospéch véznice

Brigadnické a uklidové &innosti ve prospéch oddilu a véznice bez naroku na
finan¢ni odménu. Pracovné zafadit i na NP, ptip. VP, nasledng plnit velmi
dobfe pracovni povinnosti.

Udrzovéni velmi dobrého pofadku na loZnici i v osobnich vécech.

2. | Vzdélavaci aktivity Nestanoveny
Studuje $VS: ne
Poéet hodin studia na SVS: 0,00

3. | Specidlné vychovné aktivity Nestanoveny

4. | Zajmové aktivity

Kondiéni cvi¢eni. Sledovanim TV a &etbou novin si udrzet prehled o
sougasném kulturnim a spoledenském déni. Cetba knih s vyuZitim nabidky
vézeiiské knihovny. Sportovni aktivity v rdmei vychazek.

5. | Oblast utvafeni vngjsich vztahi

Udrzeni stévajiciho kontaktu zejména s nevlastnim bratrem, a to jak formou
korespondence, telefonovanim i realizaci navstév.

Snaha o zachovani socidlniho zdzemi po moZny névrat po skonceni vykonu
trestu,

Prifazené aktivity

[ Kod aktivity [ Typ aktivity [ Nazev aktivity
Tento program zachézeni jsem si zvolil a
zavazuji se jej plnit
datum podpis odsou h
datum
podpis spe
datum
Schvaluji: podpis RV /LZRV
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D: Tiskopis pro udéleni odmény

NAVRH NA UDELENi ODMENY

Jméno, pfijmeni odsouzeného:
Datum narozeni:
Typ véznice:

Vyrok a odiivodnéni navrhu:

Vypovéd’ svédka:

v Dne: Svédek:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni/funkce, titul, jméno, prijmeni a podpis)

Dalsi ditkazni prostfedky:

A% Dne:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni/funkce, titul, jméno, pFijmeni a podpis)

Neudéleni odmény:

v Dne:

(funkce, titul, jméno, prijmeni a podpis)

Zahlazeni kazenského trestu:

v Dne:

(funkce, titul, jméno, pFijmeni a podpis)

List¢. 1, str. 1
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Cj:VS-
ROZHODNUTI O UDELENI ODMENY

Jméno, pfijmeni odsouzeného:
Datum narozeni:
Typ véznice:

Vyrok:

Odivodnéni:

Sezndmeni odsouzeného s rozhodnutim dne:

Podpis odsouzeného: .................................

\Y% Dne:
(funkce, titul, jméno, prijmeni a podpis)
Ziznam o realizaci:

AV Dne:

(funkce, titul, jméno, prijmeni a podpis)
Predani k dal§imu postupu oddéleni ekonomickému:
v Dne:

(funkce, titul, jméno, prijmeni a podpis)

List €. 2, str. 1



E: Zaznam o kazenském prestupku

ZAZNAM O KAZENSKEM PRESTUPKU

Jméno, ptijmeni odsouzeného:
Datum narozeni:
Typ véznice:

Popis skutku:

Vyjadieni podezielého ze spachani kazefiského pFestupku:

Vv Dne:

(jméno, pFijmeni a podpis odsouzeného)

Vypovéd’ svédka/poskozeného:

\Y% Dne: Svédek:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni/funkce, * titul, jméno a pfijmeni a podpis)
J pry poap:

Dalsi diikazni prostfedky:

\% Dne: Zpracovatel:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni/funkce, * titul, jméno a pFijmeni a podpis)

List¢. 1, str. 1



VyuZiti ustanoveni § 46 odst. 2 zakona & 169/1999 Sb. (vychovny pohovor):

A% Dne:

Vv IS 7 i it b Glieteite s s s seereaiihele S nieioren s e« 5 srareieite a o

Podpis odsouzeného

Vyjadreni odsouzeného pred rozhodnutim o uloZeni kazefiského trestu ke vSem skute¢nostem, které se

mu kladou za vinu a k diikazim o nich dle § 47 odst. 1 zikona €. 169/1999 Sb.:

A% Dne:

Y% Dne:

(sluzebni hodnost, hodnosmi oznaceni/funkce,* titul, jméno a prijmeni a podpis)

Zastaveni kazeniského Fizeni o kazefiském piestupku:

\Y Dne:

A% Dne:

Podpis odsouzeného

List €. 1, str. 2
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F: Rozhodnuti o ulozeni kazenského trestu

Cj.:
ROZHODNUTI O ULOZENI KAZENSKEHO TRESTU ODSOUZENEMU
Jméno, pfijmeni odsouzeného:

Datum narozeni:
Typ véznice:

Vyrok:

Odivodnéni:

List¢., str. 1
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Pouceni: 1. Proti tomuto rozhodnuti Ize podat stiznost pisemné nebo tistné do 3 dnii ode dne ozndmeni
rozhodnuti prostrednictvim toho, kdo rozhodnuti vydal (§ 52 odst. 1 zdk. & 169/1999 Sb.). O
opravném prostredku bude rozhodovat specidlni pedagog — vedouct oddélent - Feditel*

2. Proti rozhodnuti o stiznosti neni stiZnost pripustnd.

3. Pfezkoumdni rozhodnuti o stiznosti proti uloZeni kdzeriskych trestit podle § 46 odst. 3 pism.
e) az h) zdkona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych zdkonii,
ve znéni pozdéjsich predpisii, soudem se lze domdhat za podminek stanovenych zvidstnim
pravnim predpisem ve stejném rozsahu, v jakém je takovy prezkum mozny v fizeni o prestupku
poddnim Zaloby do dvou mésicii po ozndmeni rozhodnuti ke krajskému soudu, v jehoz obvodu
se véznice nachadzi.

Viastnikem propadlé véci se stavd stdt (§ 48 odst. 2 zikona & 169/1999 Sb.)*

StiZnost md - nema* odkladny icinek

\% Dne:

(funkce, titul, jméno, prijmeni a podpis)

Ozndmeno a doruceno dne: Podpis odsouzeného: .................................

StiZnost proti rozhodnuti podana dne:

Podstatné duvody stiZnosti:

Podpis odsouzeného: ...........................

(funkece, titul, jméno, prijmeni a podpis)

Stiznost proti rozhodnuti nebyla podéna ve stanovené lhiité

v Dne:

(funkce, titul, jméno, piijmeni a podpis)

List ., str. 2
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Rozhodnuti o stiznosti

ROZHODNUTI O STIZNOSTI

Vyrok:
Odiivodnéni:
v B o T TTTY Trry e
(sluzebni hodnost, hodnostni oznacent, /funkce* titul, jméno a pFijmeni a podpis)
S rozhodnutim sezndmen dne: Podpis odsouzeného: ............cooceviiiiiiiiiiii

Vyjadreni lékaFe o zdravotni zpiisobilosti (§ 49 odst. 1 zikona &. 169/1999 Sb.):
Datum: Razitko a podpis:

Vyjadreni lékare ke zdravotni zpisobilosti pfed nastupem kazefiského trestu:
Datum: Razitko a podpis:

Priibézné posouzeni zpisobilosti:

Datum: Razitko a podpis:

Zaznam o vykonu kazefiského trestu:

Pocatek vykonu kazenského trestu: Konec vykonu kéazefiského trestu:
Preruseni kazenského trestu: od hod. do: hod.

Pti ndstupu do vykonu KT (sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni, titul, jméno a pFijmeni a podpis):

Zaznam o vykonu kizefiského trestu propadnuti véci:
Propadld véc byla predana:
Dne: C j. predavaciho protokolu:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni, /funkce* titul, jméno, pFijmeni a podpis)
List ¢, str. 3




Predani k dalSimu postupu oddéleni ekonomickému:

Vv IIEE i iiiiiieiie s e e abaieina s e s siareraimia s s o seremeieiis o 8 8 8 @ srsreisteeatS 0 5 o 0 8 a0d

(sluzebni hodnost, hodnostni oznacent, /funkce* titul, jméno a piijmeni a podpis)

ZMENA ROZHODNUTI

(prominuti, upusténi od vykonu zbytku kazefnského trestu, zahlazeni nebo zména podminéné uloZeného trestu)

Odivodnéni:

A Dne:

Oznameno odsouzenému Dne:

(Podpis odsouzeného)

List ¢., str. 4
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H: Pracovni napln vychovatele

Viytisk &islo:

Pocet stran: 6

CESKA REPUBLIKA

Vézeiiska sluzba Ceské republiky,

PRACOVNI NAPLN:

1. Hodnost, titul, jméno a pfijmeni:
Cislo prikazu :

2. Zatazeny(-a) v organiza¢ni jednotce:
v oddéleni vykonu trestu ve funkci: vychovatel

w

. Pfimy nadfizeny: vedouci oddéleni VT

4. Platova tfida, kvalifikaéni predpoklad: 10 /B ped/dps

W

. Kvalifika¢ni pozadavky: nastupni kurz B

6. Kategorizace praci podle § 37zdkona ¢. 258/2000 Sb.,

o0 ochrané vefejného zdravi (kategorie a faktor-divod) PSychicha zatte

2.16.5. vychovatel, 10. platova tiida, odst. 1., 2., 4.
Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnosticki a preventivni &innost zaméfend na
celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci véetn& navrhovani
cilenych opateni k optimalizaci vychovné vzdélavactho procesu u odsouzenych.
Koordinace protidrogové prevence v ramci véznice.
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CINNOSTI, KTERE K UVEDENE FUNKCI NALEZI

a) plni odpovédné ukoly a povinnosti, vyplyvajici z pravnich predpisi" a déle vnitinich
predpisi tak, aby byl zabezpecen ucel vykonu vazby nebo uéel vykonu trestu nebo zajisténa
ochrana spolecnosti a realizovano terapeutické a vychovné piisobeni na chovance ve vykonu
zabezpeCovaci detence pfi diisledném respektovani lidské a ob&anské diistojnosti véznénych
0sob nebo chovanci,

b) dbaji, aby viici véznénym osobam nebo chovanciim byla uplatiiovana pouze ta omezujici
opatieni, ktera jsou nezbytné nutna z hlediska bezpenosti, ochrany Zivota a zdravi osob
a majetku ve véznici nebo v Gstavu a byla jim omezovéna pouze ob&anski prava vymezend
zakonem o vykonu vazby, zdkonem o vykonu trestu nebo zakonem o vykonu zabezpedovaci
detence,

¢) jednaji pfi veskeré Cinnosti tak, aby dbali dobrého jména, cti a vaZnosti zamé&stnance
a nezneuZivali svého postaveni k osobnimu prospéchu; nenastupuji do prace (sluzby) pod
vlivem alkoholu a jinych ndvykovych latek, musi byt fadn€ odpocati, ustrojeni a upraveni,

d) vystupuji korektné, aby pozitivné ovliviiovali véznéné osoby nebo chovance, vzbuzovali v
nich potfebnou autoritu a divéru s védomim vychovného dopady svého chovani a jednéni,
upeviluji kdzen a pofadek, disledné zachovavaji pravidla sluného chovani,

e) Setfi a chréani pfed poskozenim a znienim majetek osob a statu, umi zachazet s béznymi
protipoZarnimi prostredky, které jsou ve v&znici nebo v tstavu umistény, dokazi poskytnout
prvni pomoc zranénym,

f) hlasi svému nadfizenému kazdy pfipad atypického chovéani véznéné osoby nebo chovance,
ktery mize mit za nésledek jeho ujmu na zdravi nebo vznik mimofadné udélosti, v ramci
svych moznosti a schopnosti zabraiiuji nasili mezi véznénymi osobami nebo chovanci,

g) fidi se zésadami vnitini bezpeCnosti v&znice nebo tUstavu pii zachézeni s véznénymi
osobami nebo chovanci, pfi vstupu na jednotlivd oddéleni véznénych osob nebo pfi vstupu do
jednotlivych sekei chovancii postupuji podle téchto zéasad,

h) zpracoviévaji listinnou dokumentaci a dokumentaci elektronickou vedenou ve Vézefiském
informa¢nim systému (dale jen ,informaéni systém®) o péci poskytované odsouzenym a o
aktivitach programii zachazeni, které vedou, nebo zpracovévaji listinnou dokumentaci o péci
poskytované obvinénym nebo o pé&i poskytované chovanciim a o aktivitach vyplyvajicich z
programil; dokumentaci ukladaji a zachazeji s ni v souladu s pravnim predpisem?,

1) zabezpeCuji v obdobi inicialni féze uvéznéni (prvni dny uvéznéni) vzdy kontakt
obvinéného, odsouzeného nebo chovance s nékterym z odbornych zaméstnanci (psycholog,
specidlni pedagog, socidlni pracovnik, sociolog, vychovatel terapeut), péci sméfuji k
minimalizaci obtizi spojenych s uvéznénim,

J) predkladaji svému nadfizenému pozadavky na vybaveni odbornymi pomiickami,
potiebnymi pro plnéni stanovenych tkold,

k) zucastiuji se Programu celozivotniho vzdélavani ve Vézeniské sluzbé a dbaji o
sebevzdélavani,

I) neprodlené podévaji opera¢nimu stfedisku a svému nadfizenému informace pii zjisténi
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Gteku, ptipravy nebo pokusu o uték, sebevrazdy, pokusu o sebevrazdu nebo pti sebeposkozeni
obvinéného, odsouzeného nebo chovance, pfi jeho nahlém onemocnéni, nasili mezi
obvinénymi, odsouzenymi nebo chovanci, ptipadné p¥i jiné mimofadné uddlosti, a pfijimaji
vhodnd opatfeni k zabrané&ni dal$i obdobné ¢innosti.

HLAVNI UKOLY VYCHOVATELE

(1) Vychovatel oddéleni vykonu trestu je ¢lenem tymu, jehoz zakladnim tkolem je
komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni &innost zaméfena na
celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci v&etn& cilenych
opatfeni k optimalizaci vzdélivaciho procesu odsouzenych a realizaci protidrogové
prevence v ramci véznice. Vychovatel oddéleni vykonu trestu je piimo podiizen
zastupci vedouciho oddéleni vykonu trestu a je metodicky usmériovan specidlnim
pedagogem oddéleni vykonu trestu.

(2)  Vychovatel oddéleni vykonu trestu v 10. platové t¥id& plni p¥i praci s odsouzenymi tyto
ukoly:

a) provadi posouzeni trestné ¢innosti a adaptace odsouzenych v rdmci komplexni Zpravy
vCetn€ jeji aktualizace a provadi jeji aktualizaci,

b) znd osobné¢ a pedagogicky usmériiuje jemu svéiené odsouzené, zna socialni vztahy
a skupinovou atmosféru v pfidélené skuping,

¢) podili se ve spoluprici s odbornymi zaméstnanci na sestaveni konkrétnich programui
zachazeni jemu svéfenych odsouzenych,

d) vede osobné podle svého odborného zaméfeni zpravidla dvé prib&zné aktivity programi
zachazeni v Casové dotaci minimalné 45 minut na jednu aktivitu, rozloZené podle potfeby v
pribéhu celého tydne v&etné dnl pracovniho volna a klidu, a zajistuje k tomu nezbytnou
dokumentaci,

¢) sleduje kvalitu Gcasti sv&fenych odsouzenych v programu zachézeni a zmeény v jejich
chovani, pti¢emZ vhodné zmény podnécuje a upeviiuje,

f) zpracovava, na zékladé vyhodnoceni jednotlivych aktivit programu zachdzeni odbornymi
zaméstnanci a celkového piistupu odsouzeného k napliiovani Gicelu vykonu trestu, pribézna
hodnoceni programu zachdzeni a predklada hodnoceni zasilana véznici prislusnym organtim,

g) navrhuje realizaci potfebnych zmén véetné aktualizace programu zachdzeni a prefazovani
ve skupinach vnitini diferenciace v ndvaznosti na zmény v chovani a jednani jemu svéfenych
odsouzenych, navrhuje umisténi odsouzenych do krizového, vystupniho, specializovaného
oddeleni, oddé€leni se zesilenym stavebné technickym zabezpedenim a do bezdrogové zony,

h) zU¢astiiuje se aktivné jednani poradnich organt feditele véznice (odbornych komisi)
a vefejncho zaseddni soudu projednavajictho podminéné propusténi nebo piefazeni
odsouzené¢ho do jin¢ho typu véznice v ptipadg, Ze projednani soudu probih4 v arealu véznice,
nebo v pfipadé dozadani soudu,

ch) vede dokumentaci v informa¢nim systému a v osobni kart&, provadi pribézné Zapisy
postihujici napliiovani G¢elu vykonu trestu u svéfenych odsouzenych, viechny zépisy do
osobni karty odsouzeného pise s pfipojenim datumu, svého ptijmeni a podpisu,
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1) podili se na hromadné organizovanych akcich, dba na kizeii odsouzenych, na poradek
a upravenost ubytovacich prostor a motivuje odsouzené k pfiméfené estetické tiprav,

j) realizuje svéfenou kizenskou pravomoc®, zpracovava ndvrhy na pferuSeni vykonu trestu,
povolovani volného pohybu mimo véznici, do¢asného opusténi véznice, udasti odsouzenych
na akcich mimo véznici, navstév bez zrakové a sluchové kontroly a piefazovani odsouzenych
do jin¢ho typu vé€znice nebo jejich premisténi, podili se na vybéru odsouzenych k zafazeni do
préace,

k) ma pfehled o odsouzenych majicich sklony k sebeposkozovéni, utékiim, o odsouzenych
vytypovanych jako moZné objekty napadeni nebo moZni pachatelé nasilného jednani,
odsouzenych, ktefi jsou vySetfovani nebo obzalovani z dal3i trestné Einnosti, a ty, jimz by mél
byt nafizen dal$i nepodminény trest odnéti svobody nebo pfeménén trest podminény na
nepodminény, vytypovéavé odsouzené s aktudlnimi psychickymi problémy a upozoriiuje na né
odpovédné zaméstnance véznice,

1) vede pichled o ubytovani odsouzenych zarazenych dle NGR do indexu moznych objekt
nasili, svého vychovného kolektivu, denné ve své pracovni dobg, kontroluje jejich skutedné
ubytovani. Tyto odsouzené pouti o zdkazu svévolného stéhovani v ramci oddilu. O zménach
v pfestéhovani nebezpecného odsouzeného (rozumi se i v ramci zmény ubytovani na loZnici)
neprodlené informuje zistupce VOVT. V piipadé€, Ze ma ve svém kolektivu odsouzeného,
ktery je zafazen dle NGR o predchézeni, zabranéni a véasném odhalovani nasili mezi
odsouzenymi, v soucinnosti s dozorci zajistuje provadéni stanovenych prohlidek,

m) podili se na zkoumani pfi¢in vzniku mimoradnych udélosti a navrhuje piislusna opatfeni k
jejich feseni, pfedchazeni a eliminaci,

n) zabezpeCuje podle odbornych doporuceni zvysenou individudlni péci o odsouzené v
krizovych psychickych stavech a odsouzené se zavazn&jsimi socialnimi problémy, podili se
na zabezpeCovani pedagogické péte o odsouzené, ktefi odmitaji stravu, sebeposkozuji se,
pokouseji se o sebevrazdu a o odsouzené, ktefi jsou v krizovych psychickych stavech,

0) spolupracuje s ptislusniky vykonavajicimi dozoréi sluzbu a predvadéni odsouzenych,

p) podili se na zajiSténi organizaéniho chodu oddéleni tim, Ze u své&fenych odsouzenych vede
pocetni a jmenny prehled, rozhoduje o jejich ubytovani do jednotlivych loZnic nebo cel,
veetn€ ustanoveni zastupce loznice, odpovidd za aktualizaci seznamii ubytovanych
odsouzenych na jednotlivych loZnicich,

q) zabezpecuje kontrolu korespondence odsouzenych a uskute&iovéani telefonickych hovort,

r) zabezpeCuje realizaci prav odsouzenych zejména na piijeti a odesilani korespondence
a balickl, na pfijeti navstév, provedeni nakupll, vychézek a telefonickych hovori a k tomu
vede pfislusnou evidenci, provadi ovéfeni nutnosti obsahu bali¢ku véci zékladni osobni
potfeby konkrétnimu odsouzenému a schvaluje obsah poskytnutého balicku,

s) zprostiedkovava vyfizovani zadosti, stiznosti a podnétii a styk odsouzenych s ostatnimi
zameéstnanci  véznice, pravidelné organizuje shroméazdéni odsouzenych za tlelem

projedndvani otazek souvisejicich s jejich Zivotem ve véznici,

t) navstévuje pravidelné pracovisté svéfenych odsouzenych s cilem zajisténi potiebné
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spoluprace s mistry pti komplexni realizaci zachézeni,

u) zabezpeCuje piistup odsouzenych k pravnim piedpisiim upravujicim vykon trestu a k
vnitinimu fadu véznice,

v) pfedklada pozadavky na materidlng technické vybaveni ubytovacich prostor, zabezpeceni
chodu jemu svéfeného tseku a na odstratiovani zjisténych zavad a nedostatk,

x) Pokud je zatazen v nastupnim oddgleni zpracovéva ve spolupraci s odbornymi zaméstnanci
plén instruktdznich a zdjmovych aktivit tohoto oddéleni a podili se na jejich realizaci, provadi
pouceni odsouzenych o pravech a povinnostech podle zékona, vyhldsky a seznamuje je s
vnitfnim  fadem véznice, organizaéné zajidtuje proskoleni odsouzenych z piedpisi o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, o pozarni ochrané a hygienickych zasadach, pfipravuje
podklady pro jednini odborné komise, zaznamenava chovani a jednani odsouzenych do
»Pribéhu VVaT* v informa¢nim systému vcetné upozornéni na eventualni specifiku
osobnosti odsouzeného,

y) Pokud je zafazen ve vystupnim oddéleni, tak se dale podili na organizaci komunitniho
setkdni odsouzenych, setkani se zastupci statnich a nestatnich instituci, extramuralnich aktivit,
pracovni, vzd€lavaci a zdjmové Cinnosti, vede odsouzené k sebeobsluzné &innosti
a upeviovani kazdodennich néavykda.

NA USEKU STANOVENEHO PORADKU A KAZNE ODSOUZENYCH ZEJMENA

1. ve spolupraci s pfislusniky OVT zabezpeduje pofadek a kazef odsouzenych svého
vychovného kolektivu, kdy denné provadi kontroly se zaméfenim na dodrzovani Vnitiniho
fadu Véznice Rynovice odsouzenymi. V pripadé porusovéni tohoto radu pfijima vlastni
opatfeni. O pfipadech které nemiize feit sém, neprodlené informuje svého nadfizeného.
Pti vlastni kontrolni ¢innosti se zaméfuje na:

e pofadek a Cistotu, uklddani osobnich véci, stlani ltizek a dodrZovani zékladnich
hygienickych zasad odsouzenymi, estetizaci oddilu,

¢ nepovolené pfedméty a nepovolenou elektroinstalaci,

* plnopocCetnost a neporusenost inventafe na loZnicich odsouzenych a v ostatnich
Y
prostordch oddilu v¢etné kancelate vychovatele.

VE SVE CINNOSTI DALE PLNI ZEJMENA

1. provadi vstupni a vystupni pohovory s odsouzenymi, kdy pri vstupnim pohovoru
provadi zapis do osobni karty odsouzeného s obsahem dle danych pokyni,

2. v pripadé, kdy odsouzeny v daném obdobi nezidd narokovou navitévu, provadi
vychovatel zapis do karty odsouzeného (odsouzeny to potvrdi svym podpisem),

3. dle potieby svolava komunitni setkani odsouzenych oddilu, které fidi, a o kterém
provede zdapis,

4. ve své Cinnosti se mimo jiné fidi i vydanymi trvale platnymi tkoly vedouciho oddéleni
VT,

5. denn€ si zjist'uje potfebné informace o odsouzenych svého vychovného kolektivu (popf.
zastupujiciho), umisténych, v ramcei véznice, mimo svj oddil (OVKT, LCO, KO apod.). U
téchto odsouzenych osobné zajistuje predani posty obéma sméry,
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6. Vzdjemna zastupitelnost mezi vychovateli je uréena vedenim OVT. Dle potieby se
potom s konecnou platnosti ur¢i konkrétni oddil v pracovnim tymu. V piipadé
nepfitomnosti se vychovatelé zastupuji v plném rozsahu. Povinnosti zastupovaného a
zastupujiciho vychovatele je pfeddni vSech poznatkfi, informaci véetnd informace o
nesplnénych terminovanych ukolech,

7. Vychovatel plni funkci vyjednavade véznice.

8. Plni tkoly stanovené vedenim OVT a vedeni , vyplyvajici z jeho
funkéniho zafazeni a hlasi svému nadfizenému splnéni ukolt v ur€enych terminech.

ZAVERECNA USTANOVENI

1. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec vykonava praci v rozsahu poloviny a vice stanovené
tydenni pracovni doby v piimém styku s odsouzenymi ve vykonu trestu (dle §215, pism. g,
z. €. 262/2006 Sb. zakonik prace ve znéni pozdéjSich pfedpist) nalezi mu jeden tyden
dodatkové dovolené,

2. Zaméstnanec je povinen v souladu s pravni upravou a obecné platnymi predpisy plnit
ukoly po vyhlaSeni stupiii pohotovosti k feSeni vzniklé krizové situace nebo mimofadné
udélosti ve

Tato pracovni napli nabyva uéinnosti dnem sezndmeni.

A% dne

vedouci oddéleni vykonu trestu
Seznamen:
A% dne

podpis zaméstnance

Rozdélovnik: vytisk ¢. 1 zaméstnanec, €. 2 osobni spis, ¢. 3 VOVT

1) Napriklad vyhlaSka, kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, nafizeni
generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky o pfedchéazeni, zabranéni a véasném
odhalovani nasili mezi obvinénymi, odsouzenymi, nafizeni generalniho feditele V&zeriské
sluzby Ceské republiky o vézeiiské a Jjustiéni strazi, nafizeni generalniho feditele Vézenské
sluzby Ceské republiky, kterym se stanovi podrobnosti ke spravnim ¢innostem pti vedeni
evidence uvéznénych osob, k zidsadam ochrany zpracovdvanych osobnich tdaji a k
poskytovéani idajii z evidence uvéznénych osob (o Einnostech pti spravé evidence véznénych
osob), dale zikon o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
predpisti, zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, vie ve znéni pozd&jsich predpisi.

2) Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zékontl, ve znéni
pozdgjsich predpisu.

3) Nafizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky o kizenském fizeni u
obvinénych, odsouzenych a chovanct ve znéni pozdé&jsich piedpist.
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I: Otazky pro strukturovany rozhovor

1) Na jaké pozici plisobite?

2) Jak dlouho pusobite v pozici vychovatele/vychovatelky ve véznici?

3) Kolik je Vam let?

4) Jaké mate vzdélani? Stupen, obor?

5) Pro¢ jste si vybral/a praci vychovatele/vychovatelky ve véznici?

6) Co fikd Vase rodina na vybér Vaseho zaméstnani?

7) Mate u zaméstnavatele moznost zvy3eni kvalifikace? (studium SS, VS, kurzy, seminate,
konference, pracovni cesty)

8) Napliiuje tato prace Vase pfedstavy a oekdvani?

9) Myslite si, ze Vase finanéni ohodnoceni odpovida vykonavané praci?

10) Kolik odsouzenych mate na starosti?

11) Kolik odsouzenych byste dle Vaseho nazoru mél/a mit na starosti?

12) Mohl/a byste mi popsat Vas béZny pracovni den?

13) Co konkrétné obnasi prace vychovatele/vychovatelky?

14) Jakou administrativu jste povinen/povinna vést v souvislosti s Vasi naplni prace?

15) Jaky podil ve Vasi praci tvoti ¢ast vychovnd, ¢ast vzd&lavaci a ¢ast administrativni?

16) Co povaZujete na praci vychovatele/vychovatelky ve véznici za nejtézsi?

17) Jaké aktivity programu zachézeni vedete?

18) Co vSe souvisi s vedenim aktivity programu zachazeni?

19) Jak ¢asto tyto aktivity vedete?

20) Jaka je ¢asova dotace jednotlivych aktivit, které vedete?

21)MuZe odsouzeny navstévovat aktivitu PZ, i kdyz ji v PZ nem4 zapsanou?

22)Jak vypada priib&h téchto aktivit?

23) Na zékladg ¢eho je Vam pridelovano vedeni aktivity programu zachézeni?

24) Domnivite se, Ze jste pro tyto aktivity odpovidajicim zptisobem vybaven/a jak
vzdélanim, tak materialné-technickou zékladnou?

25) Jaké dalsi aktivity programi zachézeni jsou odsouzenym ve véznici nabizeny?

26) Podilite se jako vychovatel/vychovatelka na tvorb& programu zachazeni pro odsouzené?

27) Vétite, ze praci s odsouzenym podle programu zachézeni dosahnete pozadovaného
vysledku?

28) Podporuje loha vychovatele Ggel vykonu trestu?

29) Jaky by mél podle Vas vychovatel byt?
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Projekt aktivity programu zachazeni

PROJEKT AKTIVITY PROGRAMU ZACHAZENI

Druh aktivity: Vzdélavaci
Nézev aktivity: Anglicky jazyk pro zagate¢niky

Cil aktivity: Cilem aktivity je osvojeni si zdkladl anglického jazyka s diirazem na praktické
kazdodenni pouZziti.

Dil&i cile: Rozvoj mySleni a paméti, zvyseni kvalifikace, ugelné vyuZziti VTOS.

Cilova skupina: Cilovou skupinou jsou vybrani odsouzeni z oddilu

Obsah:
Obsahem aktivity bude pravidelna vyuka, kterd bude zaméfena na osvojeni si zakladd anglického
jazyka pro dorozumivani se v kazdodennich situacich.

Metody a formy price s odsouzenymi v ramci aktivity:

Metodou prace bude pfedevsim frontalni vyuka formou pfednasek a osvojovani si zdkladl anglického
jazyka pomoci Ustnich a pisemnych cvigeni. Lekce budou strukturovany na zakladé uéebnice ,New
Headway - Elementary” a daldich materiali dle uvaZeni lektorky. Soudasti kaZdé lekce bude
konverzace ve dvojicich &i skupinach a zadani domacich ukoll, aby doslo k upevnéni nau¢encho.

Frekvence a délka jednotlivych setkéni:
Setkani budou probihat 1x tydné v délce 90 — 120 minut.

Doba trvani aktivity:
Aktivita bude probihat kazdy tyden po dobu 14 tydni.

Pocet odsouzenych: max. 15 odsouzenych.

Pravidelna doba konéni:
Aktivita bude probihat kazdy ¢tvrtek od 15:15 v délce 90 — 120 minut.

Okruhy - hodinova dotace

1) Uvod - sezndmeni se s tématem 5 minut
2) Opakovéni minulé latky ) 10— 15 minut
3) Teoretick pfednaska aktualniho tématu — vysvétleni - 20-25 minut
4) Praktické procviovani aktudlniho tématu 25 ~ 30 minut
5) Konverzace ve dvojicich, skupinach 20 — 25 minut
6) Zadéni a vysvétleni domaciho uikolu na pfisti lekei 5—10 minut
7) Zavér - zhodnoceni, zodpovézeni dotazili, program pfistiho setkani 5 —10 minut

Misto konani:
Aktivita se bude konat v kulturni nekufacké mistnosti oddilu

Pomicky: Sesity a psaci potieby.
Vedouci aktivity: Bc. Veronika Stastna

Dozor: vychovatel
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doporuduji - nedo Cuji

doporuduji - ne}oﬁumji

doporucuji - n%ji

20 -11- 2047
_/_ souhlasim -

n%}éhlasim

Zpracoval: Vychovatel

Specidlni pedadog

Vrchni komisaf

Vedouci oddeleni vykonu trestu

Rada

. zastupce feditele

Vrchni rada

feditel
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K: Hodnoceni k soudu

VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

[ | veer

| Tuteh |

LG ey
VAS DOPIS &j.:
ZE DNE:
NASE ¢.j.: Okresni soud

VYRIZUJE:
TELEFON:
FAX:
E-MAIL:

dne

Odsouzeny XXX - II. ¢ast hodnoceni k Zddosti 0 podminéné propusténi.

Vychovatelem jmenovaného odsouzeného je XXX.

K Zadosti vySe jmenovaného odsouzeného o podmineéné propuiténi se podle zékona
¢. 141/1961 Sb., § 331, odst. 1,3 pfipojuje feditel s tim, Ze odsouzeny XXX
prokédzal svym vzornym chovanim a plnénim svych povinnosti, ze dalsiho vykonu trestu odnéti
svobody neni tieba.

Vyse jmenovany byl dodén organy Policie Ceské republiky do vykonu trestu
odnéti svobody do . Z dostupné dokumentace vyplyva, zZe jeho
chovani bylo po dobu pobytu v této véznici bez negativnich poznatka.

K vlastnimu vykonu trestu uloZenému do byl pfemistén dne
do , kde byl po bezproblémovém absolvovéni néstupniho oddéleni umistén na
zéklad€ zdjmu o studium ve vychovném kolektivu uréeném pro studenty SVS na oddile . Od
Zaf{ byl zatazen na Skolském vzdéldvacim stiedisku, kde absolvoval ucebni obor

.V &ervnu Gsp&Sné vykonal zévére¢né zkousky. ProtoZe nasledné
projevoval zdjem o praci, byl v fijnu zafazen na stiezené pracovi§té , kde pracuje
doposud. Vedenim pracovisté je hodnocen kladng, je povéfen vykonem funkce pfedniho délnika.

V dubnu 2015 byl pro dal3i vykon trestu usnesenim
pfetazen do a nasledné byl umistén na standardni ubytovnu v oddéleni

- Béhem vykonu trestu odnéti svobody byl jmenovany v rémci screeningového
toxikologického vysetieni 2x testovén na pfitomnost navykovych latek v t&le, vzdy s negativnim
vysledkem.

Chovani jmenovaného je v souladu s normami upravujicimi vykon trestu, pokyny a nafizeni
zaméstnancll VEzefiské sluzby plni a respektuje, v osobnich vécech i na loznici udrzuje stanoveny
poradek. Je bezkonfliktni, vstficny a ochotny. Ve volném &ase se vénuje predeviim sportu
vramei vychdzek a Cetb&. Korespondenci udrzuje pravidelné s byvalou manzelkou a détmi,
navstévy zadé pravidelng.

Program zachézeni plni po celou dobu vykonu trestu. Celkem byl kazensky odménén,
trestén nebyl. Na zakladé dlouhodobého plnéni programu zachazent je od dubna zafazen do
L. prostupné skupiny vnitini diferenciace.
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Vézenska sluzba neeviduje za odsouzenym pohledavky, u cizich subjekti méa pohledavky
ve vysi K¢.

V piipadé podminéného propusténi by se odsouzeny zdrzoval na adrese:

(byt , se kterou udrzuje kontakt). Praci ma zajiSténou ve
spole¢nosti . jako

Rizikovost, kterou hodnoceny piedstavuje pro spolecnost, je dana zavaznosti aktudlniho
trestného Cinu. Jeho sou€asny postoj k trestné Cinnosti je sebekriticky. Uvadi, Ze spachéni
trestného Cinu lituje. Pozitivné vyzniva silnd vzajemna fixace jmenovaného a jeho blizkych.

Pii posuzovani rizik a protektivnich stranek stoji na jedné strané trestnd Cinnost
odsouzeného. Na druhé strané je vySe rizika snizovéna piikladnym piistupem k vykonu trestu
s pozitivnim posunem ve vytvofeni nadhledu na vlastni trestnou ¢innost, véetné zmén v postojich
jmenovaného. Pozitivné také vyzniva zajiSténé socidlni zdzemi, zajist€né bydleni a pfislibena
préce.

Vzhledem k vySe uvedenym skuteCnostem lze zdvérem konstatovat, Ze pfipadné podminéné
propusténi prispéje k dosazeni ucelu vykonu trestu.

Odsouzeny seznamen dne: ............ Podpis ods.:

Zpracoval: vychovatel XXX

KOMISE:

I. ZASTUPCE REDITELE VEZNICE:

VEDOUCI ODDELENI VYKONU TRESTU:

SPECIALNI PEDAGOG:

PSYCHOLOG:

SOCIALNI PRACOVNIK:
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L: Zadosti

- Priloha ¢. 1
IZADANKA NA OPRAVU CISLO:
VYPLNI ZADATEL/ZADAVATEL
Datum pozadavku Jméno a podpis zadatele Oddéleni
Misto opravy
¢. anazev objektu: podlazi:
¢. a ndzev mistnosti: oddil:
Popis Loznice ¢. —zvedla podlaha, oprava lina.
Loznice ¢. — prasklé sklo okna, oprava lina.
Loznice ¢. — oprava lina.
Loznice ¢&. — prasklé sklo a chybi klicka okna.
Loznice ¢. — oprava lina, zasekava se zamek.
Umyvérna €. — chybi klicka na okné.
WCe¢. — oprava dvefi (dira cca 10x10 cm).
Vychéazkovy dviir — poskozeny drzak basket. kose.
Poznamka
Schvaleni vedouciho | Jméno: Podpis:
Potvrzeni zadatele o ptevzeti datum
provedené prace/odstranéni zavady jméno a podpis:
VYPLNI ZHOTOVITEL
Zaregistrovani pozadavku: Provedeni opravy/odstranéni zavady
datum datum
jméno jméno
poznédmka
VYUCTOVANI PRO EVIDENCI
MATERIAL
Druh/popis mnozstvi | cena/jedn. celkem
Celkové cena materialu
PRACE
Druh/popis poceth. | Ké/hod. celkem
Prace celkem
Zakazka celkem
Jméno a podpis zpracovatele: Datum:
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Zadost o navstévu

Xod Fijmeni jméno narozen

ods. pry !
Datum dopoledne 08,30 — 11,30 hod” odpoledne 12,30 - 15,30"
Jméno a pFijmeni navstévnika Cela adresa bydlisté Piibuzensky pomér
1.
2
3
4.

*Nehodici se Skrtnéte (myslen cas navstévy)
ZADOST O POVOLENI ZASLAN{ VECI
dle §22, odst.2, ZVTOS

Zidam o povoleni zaslani téchto véci :

dne :

NE - DOPORUCUII

NE - DOPORUCUIJI

NE - DOPORUCUIJI

NE - SOUHLASIM

podpis odsouzeného

vychovatel

specidlni pedagog

Vrchni komisaf
vedouci oddéleni

Vrchni komisaf
vedouci oddéleni
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M: Aktivita programu zachazeni

Ceska republika dne 12.09.2017
Vézeiiska sluzba CR

PROJEKT AKTIVITY PROGRAMU ZACHAZENI
/Z4jmova aktivita/

Nazev aktivity :
Kiizovkaisky krouzek s odsouzenymi oddilu

Cil aktivity :
Utit odsouzené zasadam komunikace,trpélivosti, rozvijet rozumovou slozku, logické
uvaZovani a sekundarné plisobit na jejich intelektovy rozvoj osobnosti.

Diléi cile :

Rozvijeni pocitu odpovédnosti.

Ugelné naplnéni volného &asu.

Rozvoj a zdokonaleni védomosti.

Posilovani védomi osobni identity i soundleZitosti.
Sebeovladani v ptipadé prohry.

Uceni adekvatnimu zptisobu feSeni problémii.

Cilova skupina :
Odsouzeni z oddilu

Obsah , metody a formy aktivity:

Soutézni formou s podilem odsouzenych na vlastni ptipravé se provadéji kvizy a k¥{zovkarské
soutéze. Ty jsou pfipravovany tak, aby rozvijely védomosti z Sirokého spektra lidskych
¢innosti a vysledky jsou vyhlasovany i za G€elem piijeti prohry.

Frekvence a délka jednotlivych setkani :
Aktivita bude probihat 1x tydnég, v délce 60 minut.

Doba trvani aktivity :
Aktivita je prib&zna — po cely kalendaini rok.

Pocet odsouzenych :
4 - 7 odsouzenych.

Pravidelna doba konani :
Doba konani bude upfesnéna v tydennim planu . Zpravidla se bude konat od
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Okruhy — hodinova dotace

Préce s kiizovkarskym slovnikem - 2 hod.
Soutézni kvizy - 5Shod.
Lusténi kiizovek pro zacate¢niky - 3 hod.
Lusténi kifzovek pro pokroc¢ilé - 10 hod.
Lusténi kiizovek na ¢as - 4 hod.

Misto konani :
Kulturni mistnost oddilu

Prostiedky a pomiucky :

Krizovkaiské casopisy, kvizy, kiizovkarisky slovnik a psaci potieby.

Finan¢ni naklady :

Vedouci aktivity : vychovatel oddilu

Vychovatel
Zpracoval :

Ne — doporucuji Vrchni komisaf

vedouci oddéleni vykonu trestu

Ne — doporucuji Rada

povefeny zastupovanim 1. zéstupce feditele

Ne — schvaluji Vrchni rada

feditel
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O: Navrh a rozhodnuti o udéleni odmény

Cj.
NAVRH NA UDELENi ODMENY

Jméno, pfijmeni odsouzeného:
Datum narozeni:
Typ véznice:

Popis skutku:

Vy8e jmenovanému navrhuji udglit odménu. Jmenovany odsouzeny si dlouhodobé plni
veSkeré povinnosti vyplyvajici z norem upravujicich vykon trestu odnéti svobody, svym
chovénim a vystupovanim je piikladem ostatnim odsouzenym. V soucasné dobé je zafazen
na pracovisti XXX, kde si vzorné plni vSechny své povinnosti. Je dlouhodobé& zafazen
v 1. PSVD. Program zachézeni plni v celém jeho rozsahu.

DalSi diikazni prostiedky:
vlastni zjisténi

\Y Dne: Zpracovatel:
(funkce,titul, jméno a pFijmeni a podpis svédka)

Neudéleni odmény:
Odména nebyla udélena a Fizeni zastaveno z diivodu

\" Dne:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni/funkce* titul,
Jjméno a prijmeni a podpis svédka)

List &. 1, str. 1
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ROZHODNUTI O UDELENi ODMENY

Jméno, pfijmeni odsouzeného:
Datum narozeni:
Typ véznice:

Vyrok:
Dle § 45 odst. 1 z. ¢. 169/1999 Sb. se odsouzenému udéluje odména, dle ustanoveni § 45

v

odst. 2, pismeno h) zékona €. 169/1999 Sb. — pferueni vykonu trestu od
hod. do hod.

Odiivodnéni:

Jmenovany odsouzeny plni kvalitné a svédomité zadané tikoly na pracovisti XXX. RovnéZ se
dobrovolné ucastnil brigddnickych aktivit ve prospéch véznice. Program zahédzeni plni
dlouhodobé. Forma odmény je v souladu se zdjmem na dosaZeni i¢elu vykonu trestu odnéti
svobody. Odsouzeny ma aktivni piistup k praci i nad rémec svych kazdodennich povinnosti.
Je tak ptikladem pro ostatni odsouzené.

Seznameni odsouzeného s rozhodnutim dne:
Podpis odsouzeného:

A% Dne:

Vrchni rada
XXX
reditel
(sluzebni hodnost, hodnostni oznacent, titul, jméno a prijmeni a podpis)
Ziznam o realizaci:

Kazefiskda odména byla odsouzenému vyhlasena a zapsana do osobni karty.
\Y% Dne:

(funkce, titul, jméno a pfijmeni a podpis)

Predani k dalSimu postupu oddéleni ekonomickému:

(sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni/funkce,* titul, jméno a prijmeni a podpis)

Dozoroval:

A% Dne:

(titul, jméno a prijment a podpis)

List¢. 1, str. 2
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P: Vyhodnoceni programu zachazeni

VYHODNOCENI PROGRAMU ZACHAZENI:
Zakladni udaje:

-jmenovany odsouzeny je od umistén ve zdejsi véznici. Od -
byl zafazen na SVS Kurz vypocetni techniky ve tfids- ktery
absolvoval s nadprimémym prospéchem. Je zafazen od do I. PSVD. Dne

byl aktualizovdn Program standardniho zachazeni. NUTNA
AKTUALIZACE PO UKONCENI STUDIA

Cil PZ:
Zapojenim se do pracovnich ¢innosti podporovat pracovni navyky a pochopit smysl
prace jako nezbytné Zivotni potFeby - odsouzeny neni zafazen do préce

ze zdravotnich diivoda

Duslednym plnénim povinnosti a respektovanim norem upravujicich pobyt ve VT se
vyvarovat kazenskych prestupkit a formovat odpovédnost za sebe i viici svému okoli
— v hodnoceném obdobi byl ods. 1x odménén a nebyl kazensky trestan - plni
Aktivni ucasti na zdajmovych aktivitach smysluplné vyuZivat volny cas — odsouzeny
se pravidelné vénuje Cetbé a sportovnim ¢innostem — plni

Utvdreni vnéjsich vztahii - podle potieb odsouzeného — odsouzeny zacind rozvijet
pisemny a telefonicky kontakt se znamymi, s rodinou kontakt neudrzuje

Vzdélavaci aktivitou ziskat a upevnit nové znalosti a kompetence - odsouzeny je
zafazen o« 1a studium SVS kurz vypodetni techniky, ktery

dokon¢il s nadprumérmymi vysledky - splnil

Vyhodnoceni plnéni cile programu zachazeni:

-v hodnoceném obdobi byl cil programu zachézeni pInén

1. Pracovni aktivity:

Pracovni zarazeni v ramci moznosti a potieb véznice

- Odsouzeny projevil aktivni zdjem o praci, ze zdravotnich divodi nemohl byt
pracovné zafazen, zapojuje se do uklidovych praci na oddile v pozadované mife a
kvalité - pIni

2. Vzdélavaci aktivity

Obcanska nauka — cekatel - nehodnoceno

3. Specialné vychovné aktivity:

- nejsou ustanoveny

4. Zajmové aktivity:

- Cetba - ¢te knihy, noviny a Casopisy z vlastnich zdrojii a z knihovny v pozadované
mife a kvalité - plni

- micové hry mimo zimni obdobi — zapojuje se do sportovnich aktivit na oddile a pfi
vychazkach v pozadované mife a kvalité - plni

5. Utvaieni vnéjSich vztahi:

- odsouzeny uvedl, Ze nechce udrzovat s blizkymi osobami kontakt v Zddné podobé -
odsouzeny udrzuje nyni nové pravidelny pisemny a telefonicky kontakt s kamarady,
kontakt s rodinou nepozaduje v zadné podob&. S PMS nebyl v hodnoceném obdobi
v kontaktu, s nevladnimi organizacemi neudrzuje kontakt.

Hodnoceni poradku a kazné:

-odsouzeny je zafazen od 07.07.2017do I. prostupné skupiny vnitini diferenciace, v
hodnoceném obdobi byl 1x odménén (pochvala — vyborné plnéni studijnich
povinnosti a prace pro SVS), nebyl kézefisky trestdn. V osobnich v&cech udrzuje
pofddek. Chovéni a vystupovani mé na odpovidajici turovni, plni pokyny
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zaméstnanctt VSCR. Spory ani konflikty nevyhledéva. V tomto hodnoticim obdobi

Ize ods. hodnotit nadprimérmeé. Osobni problémy odsouzeny neuvadi.

Doporucdeni:

Do dalsiho hodnoticiho obdobi je odsouzenému doporuéeno, aby i nadéle udrzoval

vzorny porddek a dodrzoval normy VTOS a tak sniZoval riziko recidivy své trestné

¢innosti a piispél k fddnému vedeni samostatného zplsobu Zivota v souladu se

zékony po propusténi z VTOS. Aktivnim zapojovanim do volno&asovych aktivit

ziskat ndvyky na smysluplné vyuzivani volného ¢asu. Svoji inteligenci a znalosti

vyuzil k raciondlnimu vyhodnoceni situace a stanoveni cilii pro Zivot po VTOS.
Program zachdzeni v hodnoceném obdobi byl plnén
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