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Anotace

V piedkladané diplomové praci s nazvem .. Analyza faktoru determinujici nezamestnanost
v okrese Ceska LLipa™ se snazim nalézt, objasnit a poukazat na nejCastéjsi Cinitele
nezamestnanosti ve vybraném okrese ve stavu k roku zpracovani. V soucasne dobe¢ je
nezaméstnanost velice diskutovanou otazkou. Na zékladé pripadové studie nékolika
nejzasadnéjsich faktort bylo modelovano nékolik prikladi pro zvyraznéni problematiky,
mezi kterou se nezaméstnanost bezpodmineéné fadi. Pro zjiSténi dalSich informaci
potiebnych pro analyzu ¢initeli bylo vyuzito dotaznikového Setfeni, které bylo
koncipovano Kk realizaci mezi uchazeli o zaméstnani. Vysledkem diplomové prace bylo
zjiSténi zasadnich faktoru, jez determinuji nezaméstnanost, a dale pak doporuc¢eni a mozna
feSeni, kterda jsou realizovana ke zmirnéni nepfiznivého vyvoje miry nezaméstnanosti.

Neékteré informace jsou znazornény pomoci tabulek a obrazku.
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Annotation

The diploma paper submitted under the title ,.Analysis of the unemployment determining
factors in the Ceska Lipa region™ seeks to discover, clarify and point out to the most
frequently occurring elements of unemployment in the selected district, following the
situation relevant to the year of the paper. Unemployment level has been a much debated
issue currently. On the basis of certain key factors and a case study there of, several
examples have been modelled to highlight an area of issues where unemployment
unambiguously belongs. To obtain more information required for the factor analysis, a
questionnaire survey designed for job applicants has been used. The thesis, in its results,
discovers the key factors that determine unemployment, offers recommendations and
possible solutions to mitigate the adverse unemployment rate trend. Some information is

presented in tables and charts.

Keywords
labor market
labor demand
labor supply

unemployment

6




OBSAH

Seznam zkratek . i vesekisk 8
Seznam tabulek : X : e e
Seznam obrazku . B A W e 10
Seznam vzorcu : : | A oo I
UVOD e _ RES B £ AP 12
| RH PRACI ; e St L O B 14
2l Definice trhu prace - — RN e 14
1.2 Segmentace trhu prace v e Y R e s e 15
L5 0] 013 WA S T B g n) e To ol e S . T IS S b s e 16
1.3.1 ]’t'}*l‘l\l\ 1 firmy po praci L“l. dv.lk\ obdabl? .. PEMPIMIREL ) % A e 18
1.3.2 Faktory ovliviujici pnpm\ku NESEEL I SRR SRS S et 20

1.4 Nabidka prace....... Sy S o ey e rane i e v O e 21
1.4.1 Individudlni nabidka Prace ...........ccceeveririerinimnisnniisiessiicniiessiissesnsessnsneas 21

1.4.2 Nominélni versus redlné zvyseni mzdove sazby ...........cccovivreiviaisrareessirinnais 23

1543 Nedokonala konkurence na strané nabidky ......... SOOI = - SO~ S o - 7

1.4.4 Fakiory ovliviiujici nabidkil Prace..... it s il s o

1] Rovnovaha na trhu prace ........cccooooveiiviiniiiciiiciicins ainns et S L L SUN Y
J95:1 ZImeEn g oMoy Ay na T PraCE e et A Sl 27

2 NEZAMESTNANOST .......cocevuunuunensasisneessessssesssesssssssensessassasssssssasssssssssssessasssssnssesses 28
2.1 Befmice neram s nAn oS e s s 28
2%2 Mira NEZaAMESTNANIOSTL .. .uvveeeeiiviereeeeeeiiieseeeeeeiraeeeeeeseannaaeeeeeeeseennees Bt o DAY
2.3 Formy nezaméstnanosti.............. P T v ey ol
7251 Sledovani nezamestnanosti z hit.dl\l\d |ll.|\\t.|lu. ......................................... 34

2.4 Enisledky nezamestianosti i e e e LR 35
2.5 Pfirozend mira Ne€ZameEStNANOS .........cocueeveereeerueereeesseeeseeeseeeaseesseesseeiseessessssesens o 37

3  HISTORIE NEZAMESTNANOSTI .. e o e e
NEZAMESTNANOST V CESKE Rl I’[ H[ I( | ....................................................... 42

4.1 Vyvoj nezameéstnanosti na pocatku roku 2009...........c.oocniiiiiiniiiiininnn, 3

5 NEZAMESTNANOST V OKRESE CESKA LIPA .......ccoovveveeeeieeeeeeeeeeeseesssnssesnns 50
Sl Charakteristika okresu Ceska i o2 L s L 50
5.2 Analyza faktori determinujici nezaméstnanost v okrese Ceska Lipa................. 53
5.2.1 Projevy hospodafske krize viokrese Ceskaliipa.........ciiciiiviniiciion 54
2.2 Demotivujici SOCIAINT SYSIEM .........cceevrieruieiireeiieiesieeieieeeeeeeesneeeseneessesnees 57
5.3 53 ¢ T b e o 0 e e e Ty S O e i P s e 65

5.3 ) Ot 7N KOV e S eI e s e RS e 66
BN/ NE ZPUSOBY RESENL.....covstescctcoiversiniomsivsssmssiassismmss sttt et 78
BEANVER e e e S S 80
T e VA T =i 1L o el et 08 82




Seznam zKkratek

C. ¢islo

CR Ceska republika

CSl Cesky statisticky urad

GmbH Gesellschatt mit beschrinkter Hattung
HDP hruby domaci produkt

K koeficient s hodnotou 2 (dle MPSV)
koef. koeficient

mat. marturita

max. maximalné

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
napr. na priklad

OSN Organizace spojenych narodu

% rozhodny mésiéni piijem rodiny

p. b. procentni bod

prac. pracovni

SP socialni priplatek

tj. to je

tzv. tak zvany

Up Utad prace

VPM volné pracovni misto

vyuc. vyucen

/M Zivotni minimum

/Md Zivotni minimum ditéte (déti)

ZMr Zivotni minimum rodiny




Seznam tabulek

Tabulka

Tabulka
Tabulka
Tabulka
[abulka

Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka
Tabulka

Tabulka

¢

| Piehled firem, které byly nuceny nepfiznivym vyvojem zakazek svétovou
eckonomickou krizi zastavit vyrobu nebo pfistoupit Kk propousteni
zamestnancu

2 Vybrané okresy CR s nejvy$si mirou nezaméstnanosti v %

3 Vybrané okresy CR s nejniz$i mirou nezameéstnanosti v %

.4 Nejveétsi koncentrace uchazecu na jedno volné pracovni misto

S Mira registrované nezameéstnanosti v okrese Ceska Lipa za prvni Ctvrtleti

roku 2007, 2008. 2009.

A

Stru¢ny piehled nejzasadnéjsiho propousténi v okrese Ceska Lipa
Zivotni minimum osob Zijicich v jedné doméacnosti

8 Pridavky na dité

*. 9 Socialni priplatek

10 Hranice ¢istého prijmu v K¢ mésiéné pro narok na socialni priplatek

. 11 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Odmeéna péstouna

. 13 Prispévek na prevzeti ditéte v K¢




Seznam obrazku

Obrazek ¢. |
Obrazek ¢
Obrazek ¢. 3

Obrazek ¢. 4

i

Obrazek ¢.

Obrazek ¢. ¢

Obrazek ¢
Obrazek ¢. 8
Obrazek ¢. 9
Obrazek ¢. 10
Obrazek ¢. 11
Obrazek ¢. 12
Obrazek ¢. 13
Obrazek ¢. 14
Obrazek ¢. 15
Obrazek ¢. 16
Obrazek ¢. 17
Obrazek ¢. 18
Obrazek ¢. 19
Obrazek ¢. 20
Obrazek ¢. 21
Obrazek ¢. 22
Obrazek ¢. 23
Obrazek ¢. 24
Obrazek ¢. 25

Poptavka po praci

Substituéni a produkéni efekt poklesu mzdove sazby
Nabidka prace

Volba optimalniho mnozZstvi prace nabizené odborovym svazem
['vorba rovnovahy na trhu prace

Nedobrovolna nezaméstnanost pfi nepruznych mzdach
Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR 1993 — 2008 (%)
Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti

Pocet volnych pracovnich mist

Pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto
Struktura dotazovanych osob dle pohlavi
Problematika vékové struktury obyvatelstva
Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani
Soucasny stav dotazovanych dle zaméstnani
Pobirani socialnich davek

Prace na ¢erno

Diskriminace dle véku

Ochota dojizdét

Cas dojizdéni

Preferovana lokalita

Druh pracovni doby

[Lokalita pracoviste

Navstéva vzdélavacich kurzu

Preferovany zpusob pracovniho poméru

Vstup zahrani¢nich firem do okresu Ceské Lipa

10




Seznam vzorcu

Realna mzda

Mira nezameéstnanosti

Okunuv zakon

Primérny mési¢ni pfijem rodiny

Socialni priplatek




UvVOD

Nezaméstnanost patii k dlouhodobému problému, se kterym se musi potykat kazda trzni
ekonomika. V soucasné dobé je situace znacéné vyhrocena svétovou ekonomickou Krizi,

ktera taktéz ovlivnila pracovni trh v Ceské republice

Cilem diplomové prace je analyzovat faktory determinujici nezaméstnanost v okrese Ceska
Lipa. V letosim roce doslo na Gzemi okresu ke znaéné preméné tradiéniho pramyslu
typického pro severni Cechy, ktera byla zapfi¢inéna utlumem a poklesem poctu
rozhodujicich zaméstnavatel. Prace je zaméfena na verifikaci dvou hypotéz. Za prvé.
fundamentalni pri¢inou rostouci nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa je probihajici
svétova ekonomicka krize a za druhé, statni socialni systém demotivuje osoby k nastupu do

zameéstnani.

V ivodu diplomové prace jsou popsany zékladni pojymy dulezité pro pochopeni
nezaméstnanosti. V prvni ¢asti prace je uvedena charakteristika pracovniho trhu, tvorba
poptavky po praci, tvorba nabidky prace, faktory, kterymi jsou nabidka a poptavka
ovliviiovany a taktéz rovnovaha na trhu prace. Dale je v tvodni ¢asti charakterizovana
nezameéstnanost. zpusob vypoftu miry nezaméstnanosti, formy a duasledky

nezamestnanosti.

Pro zajimavost je zde jedna kapitola vénovana historii nezaméstnanosti, kde jsou uvedeny
pocatky a zpusoby jejiho méfeni. Nasledné je v Casovych souvislostech uveden a pomoci

obrazku znazornén struény vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice.

V dalsi kapitole diplomové prace je proveden struény rozbor nezaméstnanosti v Ceské
republice pocatkem roku 2009, ktera je zprevazné Casti ovlivnéna pravé probihajici

svétovou ekonomickou krizi.

V hlavni ¢asti prace je strutné charakterizovan v okrese Ceska Lipa VYVO] miry
nezaméstnanosti v porovnani se stejnymi mésici pfedeSlych dvou let. Nasledné jsou

charakterizovany nejdulezitéjsi faktory, jez v sou¢asné dobé determinuji nezaméstnanost

v okrese Ceska Lipa. Mezi tyto faktory nalezi predevsim $patna ekonomicka situace. ktera




vede nékteré zasadni zaméstnavatele vokrese Ceska Lipa k omezovani vyroby
anaslednému propousténi zaméstnanct. Dalsi zasadni faktory majici vliv na
nezaméstnanost jsou formulovany a dokazany pomoci zjednoduSenych modelovych
prikladi. Jedna se predeviim o socialni systém tykajici se pobirani davek statni socialni
podpory, mezi které¢ nalezeji davky pobirané matkami samozivitelkami a osobami

pobirajici davky péstounské péce

V nasledujici ¢asti prace jsou vyhodnoceny vysledky z realizovaného dotaznikového
Setfeni, kterée melo za cil ziskat informace o faktorech. jez tvori nezameéstnanost a nejsou
zachyceny ve statistickych zpravach. Dotazniky byly béhem dvou dnu rozdavany mezi

uchaze¢e o zaméstnani na Uradu prace v Ceské Lipé

V zavérecné cCasti diplomové prace jsou shrnuty soucasné zpusoby snizovani miry

nezamestnanosti a vyrovnavani se s nepfiznivou hospodarskou situaci.




1 TRH PRACE

Studium ekonomie se zabyva obecnymi alokacemi vyrobnich faktort, kterymi jsou prace,
puda, kapital, naslednym uréenim jejich cen a velikosti produkce. Ve skute¢nosti jsou
vyrobni faktory predstavovany tzv. specifickymi vyrobnimi faktory, jimiZ jsou pracovni
profese, pozemky a kapitalové statky. V teorii trhu prace dochazi k uréeni mezd a arovné
zaméstnanosti. Z hlediska Grovné zaméstnanosti dochazi v mnoha pfipadech k naslednému
ovlivnéni piijma domacnosti predstavovanych odménami za praci. Nelze opomenout fakt,
ze prijmy domacnosti z odmén za praci ¢asto byvaji jedinym vyznamnym zdrojem piijmu.
Predev§im z téchto vySe uvedenych duavodu je na rozbor trhu, vySe mezd a nasledne

zkoumani miry nezameéstnanosti kladen zna¢ny duraz.

1.1 Definice trhu prace

Trh prace predstavuje misto, kde dochazi ke stretu nabidky prace (tvofend jednotlivymi
uchazefi o zameéstnani) a poptavkou po praci, ktera prichazi ze strany potencialnich
zamestnavatelu. Pri tomto procesu dochazi k tvorbé ceny prace, kterou je mzda.
Na trhu prace nedochazi ke koupi a prodeji jednotlivych pracovniki. ale jejich pracovni
sily. I na strané poptavky a nabidky prace se vyskytuje konkurence. Pfedevsim proto, Ze
praci poptava velké mnozstvi firem a na druhé strané praci nabizi mnoho uchazeci

0 zamestnani. Konkurence na trhu prace muze byt dokonala. ale i nedokonala.

Dokonala konkurence na trhu prace je piedstavovana:

- velkym poctem kupujicich a prodavajicich,

- homogenitou prace.

- dokonalou informovanosti a mobilitou pracovniku.

Pracovnici i zaméstnavatel¢€ jsou v pozici prijemct mzdy. tzn. jsou nuceni pfijmout mzdu,

ktera byla vytvorena na trhu prace.

K nedokonalé konkurenci na trhu prace dochazi predevsim v pripadé vyskytu nerovnovahy
na trhu. Nedokonala konkurence je pfedstavovana monopsonem (praci poptava jedin

firma). oligopsonem (praci poptava nékolik malo firem). monopsonistickou konkurenci

(praci najima mnoho firem. z nichZ kazda muze mzdovou sazbu alespon nepatrné ovlivnit)




Dalgi specificky problém vyjadfuji odbory, které prosazuji vlastni cile prostfednictvim
monopolniho postaveni na strané jediného subjektu nabizejictho praci Na nedokonale

konkuren¢nim trhu se zaméstnavatelé nachazeji v pozici cenovych tvurcu. (4]

Na trhu prace se neuplatnuje klasicky trzni mechanismus, jenz vyrovnava nabidku
a poptavku prostrednictvim ceny prace. Hlavnimi duvody jsou
a) Rozdilnost preferenci subjekti nabizejicich praci. které nelze od nabidky oddélit

a bude k nim stale pfihliZzeno. Jedna se napfiklad o0 mnozstvi volného casu, které je

pracovnik ochoten sménit za praci. jeho charakterové vlastnosti a jiné. Pfi
rozhodovani o mnozstvi nabizené a poptavané prace je nutné zabyvat se
skute¢nostmi, jako jsou preference volného ¢asu. prestiz povolani a dalsi.

b) Segmentace trhu prace napriklad dle uzemi. odliSnosti pracovnich mist.

¢) Vyskytujici se odbory a s nimi nasledné vyjednavani o mzdach a zaméstnanosti.

d) Zasahy ze strany statu. Napf. stat v pozici zaméstnavatele (policie, zdravotnictvi,

armada), dané, vydavani zakont a jiné.

1.2 Segmentace trhu prace

Segmentace trhu prace znamena rozdéleni trhu na celou fadu dil¢ich trha, které si do uréité
miry nekonkuruji. Pf1 procesu rozdéleni trhu dochazi k omezeni substituce jedné prace za

jinou. Jednotlivé trhy maji svou nabidku. poptavku a cenu.

Druhy segmentace:
a) profesni segmentace — pro pracovnika jednoho povolani je obtizné a také nakladné
vstupovat na trh odliSnych povolani.
b) segmentace po linii jednotlivych odvétvi — jedna se napiiklad o trh prace vyrobcu kol,
parfému, automobild, chmelu...

¢) geograficka segmentace

d) vnitFni trh — je predstavovan prostfedim. kde se nabidka a poptavka po praci pohybuji
mezi firmami a stavajicimi zaméstnanci. Jednd se o pracovni prilezitosti

uvnit firem vyskytujicich se na trhu. Nedochazi zde k propousténi, jelikoz

pracovnici naleznou uplatnéni u za¢astnénych firem.




¢) vnéjsi trh — dochazi zde ke stietu poptavky po praci ze strany firem a nabidkou prace
uchaze¢li o zaméstnani. ktefi jsou schopni ithned nebo v kratkém Casovem
horizontu nastoupit do zamestnani
f) primarni trh — je tvofen trhy s lepSimi pracovnimi misty, s vy3$si mzdou, cetnymi
zaméstnaneckymi vyhodami, s dlouhodobou jistotou pracovniho mista.
vySSi prestizi, moznosti kariérniho rustu
g) sekundarni Irh na tomto trhu se soustiedi hordi pracovni pozice s nejistotou

pracovniho mista. nizkymi mzdami a nizkou prestizi. [13]

Muze dojit k situaci, kdy je jednotlivec vytlaten z primarniho trhu na trh sekundarni.
Opacna situace, presun jednotlivee ze sekundarniho na primarni trh, nastava vyjimecneé.
Pfesun pracovniku je omezen bariérami vstupu, mezi které patfi pfedevsim nedostatek

volnych pracovnich mist na primarnim trhu.

1.3 Poptavka na trhu prace

Poptavka na trhu prace je ve skute¢nosti odvozenou poptavku. Ktera vychazi z poptavky
po statku ¢i sluzbé, jenz je prostrednictvim najimané prace vyroben. Plati tu pfima uméra
fikajici, ze ¢im vice je zadano vyrobku a sluzeb, tim veétsi je poptavka po praci, ktera je
k vyrobé statku potfebna a naopak. Poptavka po praci znamena objem pracovnich sil

pritomnych na trhu prace. pri urcité vysi mzdy. kterd je pozadovana zaméstnavateli.

Firma pohybujici se na dokonale konkuren¢nim trhu prace prebirda ceny z vnéjsku.
Spole¢nosti vyskytujici se na trhu jsou cenovymi pfijemci (i realné mzdy) - cena se tvofi
na trhu. Toto kritérium vychazi z predpokladu dokonale konkurenéniho trhu prace, kde
poptavka jedné firmy tvofi jen zanedbatelné malou c¢ast celkové trzni poptavky.
V takovémto pfipad¢ firma nemuze zadnym zpusobem ovlivnit vysi mzdové sazby.
Pii rozhodovani o mnozstvi najimané prace se firma v dokonale konkurenénim prostredi
fidi kritériem maximalizace zisku. Aby firma maximalizovala zisk musi vychazet
z rovnosti mezniho produktu prace a realné mzdoveé sazby. Coz znamena, Ze zaméstnavatel

bude najimat (poptavat) takové mnozstvi pracovni sily, dokud pfijmy ziskané

prostrednictvim posledni jednotky prace budou vySsi nebo pfi nejmensim stejné vysoké




jako naklady na praci. Zaméstnavatel ma zijem o pracovni silu v souvislosti s jej

produktivitou (na jeji dovednosti navysit celkovy produkt firmy)

Mezni (marginalni) produkt price (MPN) = predstavuje mnoZzstvi produkce firmy (Kks,
litry,...). které vyrobi dodate¢na jednotka prace. MPN muze byt ovlivnén hned nékolika
faktory, napiiklad schopnosti a pracovnim usilim pracovnika, vybavenosti firmy (technika,

zdroje....)

Realna mzda (W/P) iedstavuje mnozstvi zbozi. které si lze skuteéné koupit za
I

korunovou cenu jedné hodiny prace. V mikroekonomické teorii je znacena symbolem w.

»Zde je z hlediska zisku firmy, resp. firem — za uvedenych predpokladu - optimalizovan

rozsah zaméstnanosti.” 5, s. 246]

MPN = W/P (1)
MPN |
(W/P)
(W/P); .h__"\
(W/P)y \H ,
(W/P), =
N
Ni No N> N
Obrazek ¢. 1 —Poptavka po praci

Zdroj: MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské studium. 3. vvd. Slany: Melandrium, 200]. S. 246.

ISBN 80-86175-18-9

MPN — mezni produkt prace

W/P — realna mzdova sazba
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ND - poptavka po praci

N — mnozstvi poptavané prace

Z obrazku ¢. 1 je mozné vyc€ist skutecnost klesajici kfivky poptavky po praci. Hlavnim
divodem je zavislost poptavaného mnozstvi prace na mzdové sazbé, a z toho vyplyvajici
ochota zaméstnavatelii najimat vétsi pocet pracovniki pfi nizsi mzdové sazbeé, nez pfi
vy33i. V pfipadé poklesu realné mzdové sazby z W/P; na vychozi uroven W/P; se bude
mnoZstvi poptavané prace firmami zvySovat z Ny na Ny, coz vede k ristu zameéstnanosti a
produkce firem. Naopak pfi rustu mzdové sazby z W/P> na W/P, dochazi k poklesu urovné

zaméstnanosti z N> na Ng. [5]

U poptavky po praci lze sledovat jeji elasticitu. Coz znamena vztah mezi procentni zmenou
mzdy a nasledné procentuelni zménou poptavky po praci. Faktory, jez ovliviuji elasticitu
poptavky po praci (je nutné pamatovat na odvozenost od poptavky po finalnich vyrobcich)
jsou:

- elasticita poptavky po produktu, jez se vyrabi pomoci prace.

- elasticita substituce vstupu,

- podil vydaju na praci z hlediska celkovych nakladu firmy.

1.3.1 Poptavka firmy po praci dle délky obdobi
Poptavka firmy po priaci v kratkém obdobi

Firma na dokonale konkuren¢nim trhu prace v kratkém obdobi pracuje s fixnim mnozstvim
kapitalu a vysi mezd. Béhem tohoto kratkého ¢asového horizontu s nimi firma nema
moznost manipulovat, jak by potiebovala. Jelikoz chce maximalizovat zisk v obdobi, kde
je cena prace exogenni konstantni proménnou, bude zisk zavisly na efektivnosti vyuzivani

prace.

Poptavka firmy po prici v dlouhém obdobi

V dlouhém obdobi mu_ii zamestnavatelé veétsi volnost. _iL‘likU) i_\-‘.uu vsechny [)U[f‘ChHC

vstupy, tedy prace i kapital, variabilni. V takovémto pripadé je konstrukce poptavky firmy

po praci slozitéjsi. Komplikace vyplyvaji ze zavislosti vstupl, protoze zména mzdové




sazby muZe vést i ke zméné objemu kapitalu. Z mikroekonomického hlediska se
v dlouhém obdobi vyskytuje substituéni, produkéni a ndkladovy efekt poklesu mzdové

sazby, které ovliviuji poptavku po praci

Substituéni efekt — piedstavuje zménu optiméalni kombinace vstupt, ktera by nastala

v pripadé, kdyby firma pokracovala ve vyrobé stejného vystupu

Produkéni efekt naznacuje zménu optimalni kombinace vstupu, jez je spojena se

zmeénou vystupu firmy

Nikladovy efekt — je primo spojen s vyvSe uvedenym produkénim efektem. V dusledku
snizeni mzdové sazby dochazi k poklesu meznich nakladu firmy. coz spole¢nosti umoznuje

zveétsit optimalni objem produkee.

K
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Obrazek ¢. 2 Substitu¢ni a produkéni efekt poklesu mzdové sazby

Zdroj: HOREJSI, B., SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikroekonome. 4. roziifené vvddni

Praha: Management Press, 2006. S. 388. ISBN 80-7261-150-X

K — kapital

L — prace

Q — mnozstvi produkce
TC — celkové naklady

SE — substitu¢ni efekt




PE — produk¢ni efekt

It k'k'”\l"\ v efekt

Obrazek ¢. 2 zobrazuje vztah mezi substituénim, produkénim a nakladovym efektem.
Poklesem mzdové sazby doslo ke zméné smérnice izokosty, ktera se stala plossi. Firma je
schopna se stejnymi celkovymi naklady vytvofit vétsi vystup (Qz). Posun z nakladového
optima Q do nakladového optima S tvoii celkovy efekt. jez lze rozdélit na dil¢i efekty:
substitu¢ni, produkéni a nakladovy. Substituéni efekt je znazornén posunem z bodu Q do
bodu R. V piipadé neméniciho se objemu vystupu pokles mzdové sazby vede k rustu
najimane prace, ¢imz je vyvolan tlak na fixni mnozstvi kapitalu a snizuje efektivnost prace.
Substitu¢ni efekt vede k poklesu mezniho produktu prace. Produkéni efekt je predstavovan
posunem z bodu R do bodu S, jak je ziejmé vede ke zméné objemu vyroby z Q; na Q.
Tato skutecnost vede k rustu mezniho produktu prace. Néakladovy efekt je primo spojen
s produkénim efektem. Pokles mzdové sazby vyvolal snizeni meznich nakladu, jenz firmeé
umozni zveétsit objem vyroby. Nakladovy efekt vede k ristu mezniho produktu préce.
V mikroekonomicke teorii tyto 3 efekty zpusobi, ze dlouhodoba poptavka po praci je plossi

oproti kiivce poptavky v kratkém obdobi

1.3.2 Faktory ovliviiujici poptavku

Mezi hlavni Cinitele, jenz ovliviiuji poptavku na trhu prace jsou:
- cena prace,
- poptavka po konecném produktu,
- technické a technologické zmény. které vyvoldvaji zménu v produktivité vyrobnich
faktoru,
- produktivita prace (tzn. mira vyuziti vyrobniho faktoru prace pfi tvorbé produktu). ktera
je ovlivnéna:
a) kvalitou vstupu prace (vzdelanost. dovednosti a schopnosti uchaze¢i o
zamestnani),

b) mnozstvim souvisejicich vstupt potfebnych k produkei,

¢) managementem.




Trzni poptavka po praci

Trzni poptavka po praci je poptavka viech firem na trhu prace. Lze ji ziskat souctem
individualnich poptavek zaméstnavateli po praci. V pripadé trhu prace se oviem nejedna o
horizontalni soucet individualnich poptavek. Je zde vyuzivan princip sou¢tu objemu prace.

jez budou vsichni zaméstnavatelé na trhu poptavat pii dané cené prace (mzd¢). [4]

1.4 Nabidka prace
1.4.1 Individualni nabidka prace

Individualni nabidka prace predstavuje rozhodovani jednotlivce o mnoZstvi nabizené
prace, respektive o mnozstvi hodin prace, které je jednotlivec ochoten odpracovat za
ur¢itou mzdu, a volnym ¢asem. Pracovnik se rozhoduje o kombinaci volného ¢asu (zvlastni
statek, ktery prinasi ¢lovéku uspokojeni) a zbozi a sluzbami, které si mize koupit za mzdu.
Cilem jednotlivce je maximalizace celkového uzitku. Rozhodovani uchazece o zaméstnani
je omezeno poctem hodin jednoho dne (max. 24 hodin). Toto rozhodovani vyzaduje. aby
jednotlivec znal ceny statku, tzn. i cenu volného ¢asu. Cena volného ¢asu znamena to. co
¢loveék obetuje, pokud se rozhodne nepracovat a zvySit mnozstvi svého volného ¢asu. Cenu
volného casu predstavuje mzda. V pripadé zvyseni mzdové sazby dochazi k zdrazeni
volného casu a naopak. OvSem v realném svété se jednotlivel nemohou rozhodovat zda
budou pracovat 6 hodin nebo 6.5 hodin denné. Na trhu prace existuji jiz pfedem
definované pracovnimi poméry z kterych si uchaze¢ o zaméstnani muize vybrat (napf.
zaméstnani na plny Gvazek, vedlejSi pracovni pomér, zaméstnani na ¢aste¢ny uvazek, které

muze byt casove diferencovano).
Pti konstrukei individualni nabidKy prace se vyskytuji dva efekty: substitué¢ni a diichodovy
efekt, které pusobi na jednotlivce vyskytujictho se na trhu prace a ovliviji jeho

rozhodovani.

Substituéni efekt - pii zvySeni mzdové sazby ma za nasledek rast nabizené prace

jednotliveem. tzn. omezovani hodin volného ¢asu.




Diichodovy efekt - v disledku ristu mzdové sazby vzrostou redlné duchody jednotliveu,
které umoziuji navySovat spotiebu viech statki. tzn. i volného ¢asu. Tento efekt ma za

nasledek pokles mnozstvi nabizené prace a naopak rast poc¢tu hodin volného cCasu.

V realném zivoté se tyto dva efekty vyskytuji zaroven. V dlouhém obdobi se pfi nizsich
mzdach projevuje prevladajici substituéni efekt, jez ma za nasledek rust nabizeného
mnozstvi prace. Zatimco pii vysokvch mzdach pievlada duchodovy efekt, ktery zpusobuje,
ze Cloveék pit dalsim zvySeni mezd bude nabizet méné prace a bude preferovat volny Cas.
Tyto okolnosti se projevuji na tvaru individualni nabidky prace. Ochota ¢lovéka pracovat
se zvySuje s rustem mzdy, kterou dostane. Obecné toto tvrzeni plati pro viechny subjekty
nabizejici praci. Samozfejme, Ze spousta zaméstnanych pracuje i z jiného duvodu, napf. z
divodu uspokojeni, seberealizace, rozvoje talentu, radosti ze za¢lenéni do spolec¢nosti. Ale
obecné lze fici. ze jednotlivel pracuji z davodu ziskani mzdy, kterou za odvedenou praci
dostanou a ktera jim prinasi prospéch. Tento jev vysvétluje rostouci tvar kiivky nabidky.

V kratkém obdobi je tvar nabidky kfivky vétSinou jen rostouci.

]
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Obrazek ¢. 3 Nabidka prace

Zdroj: SAMUELSON P. A, NORDHAUS W. D. Ekonomie. 2. vydani. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1995

S. 560. ISBN 80-205-0494-X




Obrazek ¢. 3 znazormuje situaci individualni nabidky préace. ..Zprvu roste s tim, Jak vyssi
mzdy vyvolavaji vétsi mnozstvi prace, ale nad bodem T vedou vy33i mzdy lidi k tomu, aby
pracovali kratSi dobu a aby volili vice volného ¢asu.” [7, s. 560] Do bodu T se prosazuje
substituéni efekt, obéané jsou ochotni obétovat vétsi mnozstvi volného ¢asu. Nad bodem |
se zaCina prosazovat dichodovy efekt. Pii mzdové sazbé N’ je jiz urcita skupina
pracovniku neochotna zvySovat poc¢et hodin v praci. Tato vyse mzdy je jiz nemotivuje vice
pracovat, jednotlivec si muze dovolit pracovat méné¢ hodin. Tento jev se objevuje
u pracovniku s vysokymi mzdami, které neovlivni jejich zvySeni. Maji jiz dost vysoky plat

a budou preterovat vétsi mnozstvi volného ¢asu

Trzni nabidka price

Trzni nabidka prace predstavuje nabidku prace vSech uchazeti o zaméstnani na daném
trhu pfi ménici se mzdové sazbé. Je tvofena horizontalnim souctem individualnich
nabidkovych krivek. Kfivka trzni nabidky price ma rostouci tvar narozdil od zpétné
zaktivené individualni nabidky prace. Divodem je vstup dodateénych uchazect o praci na
trh a prelévani pracovnich sil z jinych profesi. které se projevuje pii rostouci mzdové

sazbé.

1.4.2 Nominalni versus realné zvySeni mzdové sazby

Ekonomicka teorie rozliSuje nominalni a realny riust mzdové sazby. Pokud se mzdy zvy3uji
stejné jako ceny spotiebnich statkti zpusobuje to stav. kdy si lidé nemohou za svou mzdu
kupovat vice statki. Coz vede k situaci, kdy lidé nereaguji na zménu nominalni mzdy

zmeénou nabizeného mnozstvi své prace - pracuji stejne.

Realné zvySeni mezd
Pouze v piipadé realné zmény mezd (tzn. zméni-li se velikost spotiebniho kose. kterv si

spotiebitel po zméné muze zakoupit), spotrebitelé reaguji zménou v mnoZstvi nabizené

prace.




1.4.3 Nedokonala Konkurence na strané nabidky

[ na strané nabidky prace se Ize setkat s nedokonalou konkurenci, kterd je predstavovana
odbory na trhu prace. Diky své monopolni sile jsou odbory schopny docilit svych zameru.,
jako je maximalizace ekonomické renty, maximalizace celkovych mezd. maximalizace

zamestnanostl, coz vyjadruje obrazek cCislo 4
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Obrazek ¢. 4 Volba optimalniho mnozstvi prace nabizené odborovym svazem

Zdroj: HOREJSI, B., SOUKUPOVA, J, MACAKO) i, L. a SOUKUP, J. Mikroekonome. 4 rozsirené vvdani

Praha: Management Press, 2006. S. 416. ISBN 80-7261-150-X

w — mzdova sazba
MR — mezni mzda
Dy — mnozstvi poptavané prace

Sp. — mnozstvi nabizené prace

V bodé A na obrazku ¢. 4 je znazornéna situace. kdy odbory maximalizuji ekonomickou
rentu (renta predstavuje Castku, kterou pracovnik dostane navic nad transferovou cenu

prace). Ekonomicka renta je vyjadfena. jako rozdil mezi realné vyplacenou mzdou a

transferovou cenou prace (minimalni mzdova sazba, ktera je zapotiebi k transferu prace




z jednoho pouziti do jiného = minimalni mzda za kterou jsou jednotlivci ochotni pracovat).

Monopolni sila odborii se projevuje ve stietu MR, s S;. kdy odbory nepozaduji pro SVE
¢leny mzdovou sazbu wg ale prosadi pro né nejvyssi mzdovou sazbu wj, jez jsou
zamestnavatelé ochotni akceptovat a zaplatit

V bodé B dochdzi k maximalizaci celkovych mezd (celkova mzda je maximalni pokud je
mezni mzda 0). Pii W, budou odbory nabizet mnozstvi prace L,. kter¢ je porad nad
trovni poptavaného mnozstvi

V bodé C dochazi k maximalizaci zaméstnanosti. Pfi stfetu nabidky a poptavky po praci

bude zaméstnano L3 pracovnikl pii mzdové sazbé w;. Tato situace se vyrovna dokonalé

konkurenci.

1.4.4 Faktory ovliviiujici nabidku prace

Mezi hlavni faktory. jez ovlivnuji nabidku prace patii:

- zména realné mzdy,

- mimopracovni pfijmy a jejich troven (v ramci socialni politiky statu),
- pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva.,

- zména v poctu uchazecu o zameéstnani.

- demografické zmény,

- vlastnosti uchazecu o zameéstnani (jejich ochota pracovat).

Relevantnim Cinitelem je motivace K praci, kterd muze probihat pomoci:

- zvySeni penézni mzdy.

- nepenéznich aspekti prace (kvalita prostfedi, zdravotni a socidlni péce o pracovniky,
bezpecnost prace....)

- moznosti seberealizace pracovnika, spolecenského postaveni....

- bonusu (stravenky. jizdenky....) [4]

1.5 Rovnovaha na trhu prace
K rovnovaze na dokonale konkuren¢nim trhu prace dochazi pfi vyrovnani nabidky prace s
poptavkou po praci. Za takovéto situace se vytvari rovnovazna mzdova sazba a mnozstvi

prace. Coz znazornuje obrazek cislo 5.
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Obrazek ¢. 5 Tvorba rovnovahy na trhu prace
Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie. 3. aktualizované vydani. Praha: C.H. Beck. 1999. S. 276

ISBN 80-7179-681-6

L. — mnozstvi prace

w — realna hodinova mzda
E — bod rovnovahy

S — trzni nabidka prace

D — trzni poptavka po praci

Stiet trzni nabidky prace s trzni poptavkou po praci determinuje bod E v obrazku ¢&. S,
ktery pfedstavuje bod rovnovahy. V pruseciku kfivek nabidky a poptavky po praci se tvori
rovnovazna realna mzda wg a urCita uroven zaméstnanosti Lg. ktera je povazovana za
urovenn plné zameéstnanosti. To znamend, Ze uchaze¢i o zaméstnani nabizeji takové
mnozstvi prace pii dané urovni realné mzdy, které zaméstnavatelé hledaji a firmy

(zaméstnavatelé) najimaji mnozstvi prace pri dané tdrovni redlné mzdy. které uchazegi

nabizeji.




Pokud by realna mzdova sazba klesla na uroven w; nastal by na trhu prace nedostatek
pracovnich sil. Firmy by nebyly schopny najit dostatek pracovniku, ktere by }‘Hll"k'ht‘\‘l!_\-
[ento nedostatek by trval tak dlouho, dokud by se realna mzdova sazba nezvysila a
nedostala se na uroven w [oho lze docilit pomoci konkurenéniho boje firem o
zaméstnance, ktery Zene redlné mzdy vzhiru a jednotlivee motivuje ke zvySeni nabizeného
mMNoZstvi prace

Pfi realné mzdé w, nastava opa¢na situace a na trhu prace se vyskytuje nezaméstnanost. tj.
piebytek pracovnich sil. Vtomto pfipadé zapusobi konkurence mezi uchazeCi o
zaméstnani, ktera tla¢i mzdu doli az na uroven wg, kdy nezaméstnanost mizi. U casti
pracovniku se zaCne projevovat situace v niz cena volného ¢asu zaCne prevySovat mzdu.
kterou maji. Coz je vede k rozhodnuti omezit nabidku své pracovni sily a zaCinaji opoustét
trh, coz vede k poklesu nabizeného mnozstvi prace. Situace. kdy je na trhu prace

nerovnovaha (tzn. nezameéstnanost nebo nedostatek). je prechodna.

1.5.1 Zména rovnovahy na trhu prace

Ke zméné rovnovahy muze dojit zménou nabidky nebo poptiavky po praci.
Pri rustu poptavky po praci se zvySuje zaméstnanost a realna mzda, naopak pokles

poptavky zpusobuje pokles zaméstnanosti a redlné mzdy

Znacny vliv na rovnovahu na trhu prace ma zahranicni kapital. Jeho priliv zpasobuje narust
celkového mnozstvi kapitalu v ekonomice, coz vede k rlstu produktivity prace. Rist

produktivity zpusobuje zvySeni poptavky po pracovnich silaich a nasledny rdst

zaméstnanosti a realné mzdy.




2 NEZAMESTNANOST
2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vyrazem nerovnovahy na trhu prace a predstavuje jeden ze zasadnich

socialné-ekonomickych problému spolecnosti

Pfesna definice pojmu nezaméstnanost je v riznych zemich svéta ponékud odliSna. Mozne
odlidnost se vyskytuji predeviim ve vékové hranici produktivniho véku — vék od néhoz
mohou byt osoby zaméstnavany a jesté nevyvstava narok na duchod. Ale 1 za téchto

predpokladu [ze nezaméstnanost roz¢lenit do tri skupin:

1. Zaméstnani - jednotlivei vykonavajici jakékoliv placené zaméstnani nebo
sebezaméstnani. V této kategorii jsou zafazeny osoby do¢asné v praci nepritomné, ale
s formalni vazbou k zaméstnani (osoby na materské dovolené, osoby ve stavce. ve stavu

nemocnych).[2]

2. Nezaméstnani - ..dle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji vSsechny osoby
15-t1 leté a starSi (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi soubézné
splnovaly dale uvedené tii zakladni podminky:
1) Byly bez prace. to znamena. Ze nebyly ani v placeném zameéstnani ani nebyly
sebezameéstnane.
2) Hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi registrace u Gfadu
prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace., dale hledani prace pfimo
v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani kroku pro zaloZeni vlastni firmy, podani
zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zpusobem.
3)Byly piipraveny knastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byly
k dispozici okamzité nebo nejpozdé€ji do 14 dnu pro vykon placeného zaméstnani

nebo sebezaméstnani..” [5. s. 257

V téchto kategoriich se nalézaji jednotlivel schopni a ochotni pracovat. Souget
zaméstnanych a nezaméstnanych osob vyjadiuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo

(pracovni sila dane zemé).




3. Ostatni - tato kategorie je tvofena ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem (studenti,
penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti, osoby dlouhodobé nebo trvale praceneschopne a

jedinci, ktefi praci jednoduse nehledaji). [2]

Nezaméstnanosti nejsou postizeny vsechny skupiny obyvatelstva stejnou merou K nejvice
ohrozenym kategoriim patii predeviim: mladistvi a absolventi $kol, Zeny. handicapovane

skupiny, pracovnici preddichodového véku, pracovnici s niz§im vzdélanim a kvalifikaci.

2.2 Mira nezaméstnanosti

Z hlediska zdvaznosti patii v ramci makroekonomickych analyz mira nezameéstnanosti

k jednomu z nejsledovanéjsich ukazatelu.

Mira nezaméstnanosti se ziska jako podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu
pracovnich sil (tj. celkové ekonomicky aktivni obyvatelstvo — soucet vSech zaméstnanych

a nezaméstnanych osob). Lze j1 vyjadrit pomoci matematickeho vzorce:

(2)

= mira nezameéstnanosti

s = pocet nezamestnanych osob

f = pocet osob se zaméstnanim [6]

VySe uvedeny zpusob meéfeni nezaméstnanosti ma vSak urité nedostatky. Napiiklad
nezahrnuje osoby. jeZ jsou nuceny pracovat pfi nizsi tydenni ¢i mési¢ni pracovni dobé.
Stejné tak je obtizné zachytit sezonni nezaméstnanost. V souboru pracovnich sil nejsou

zahrnuti jedinci, ktefi nenasli béhem referenéni doby préci.[5]




Statisticka Setfeni Gdaji o zaméstnanosti probihaji v riznych zemich odhi$né: napr. na
zdkladé vybérového Setfeni reprezentativniho vzorku domacnosti nebo prostfednictvim

udaju o evidovanych volnych pracovnich mistech na ufadech prace

Zdroje dat pro vypocet a stanoveni miry nezaméstnanosti je mozné rozlisit:
- registrovani u Uradu prace,

- vybérova Setieni statistického ufadu — periodicka Setieni

Nezaméstnanost je vSak mozné posuzovat i jinymi méritky nez jen bézné uzivanou mirou

nezaméstnanosti. Napr. prostiednictvim specifickych mér nezaméstnanosti, k nimz patri:

1) Vékova rozdilnost — z dfive provedenych vyzkumi vyplyva, Zze nezaméstnanost je
mnohem vys$si u mladych osob nez mezi starSimi jedinci. U mladych osob dochazi
k ¢astéisi, ale kratkodobéj§i nezaméstnanosti, zatimco starSi jedinci  jsou
nezaméstnani meéng ¢asto, avsak po delsi dobu.

2) Rozdilnost ve vzdélani — mira nezaméstnanosti se vyrazné li8i dle vzdélani. Nejvice
nezamestnanych lze nalézt u osob s nizkym vzdélanim.

3) Rozdilnost dle pohlavi — mezi nezaméstnanymi se vyskytuje vice zen nez muzii.

4) Rozdilnost dle délky trvani — nejvetsi problém predstavuje dlouhodobéa nezaméstnanost.

[19]

Dalsi mozné ukazatele:

- mira ekonomické aktivity — vyjadruje podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych na
poctu vSech osob 15- ti letych a starSich

- mira zaméstnanosti — vyjadruje podil po¢tu zaméstnanvch na poétu viech osob 15-ti

letych a starSich.



2.3 Formy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je obvykle délena na nasledujici typy:

1. Frikéni nezaméstnanost - vznikajici v dusledku neustalého pfirozeného pohybu
pracovnikli mezi oblastmi a pracovnimi misty. Lidé odchdzeji ze zaméstnani a hledaji si
nové, oviem v disledku nedokonalych informaci o volnych pracovnich mistech hledani
nového pracovniho mista néjakou dobu trva. I za predpokladu ekonomiky nachazejici se ve
stavu plné zaméstnanosti dochazi k jisté fluktuaci. Uchaze¢i o zaméstnani nemusi ihned
pfijmout pracovni misto, které je jim poprvé nabizeno. Stejné tak nékteri jedinci vstupuyi
zcela poprvé na pracovni trh, stéhuji se do jiného mésta, Zeny se vraci zpét do pracovniho
poméru po uplynuti matefské dovolené. V piipadé frikéni nezaméstnanosti se tedy nejedna
o nedostatek volnych pracovnich mist, nybrz o hledani existujicich neobsazenych
pracovnich pozic. Frikéni nezaméstnanost je slozkou pfirozené miry nezameéstnanosti a
piedstavuje kratkodobou formu nezaméstnanosti, ktera je vyvolana hledanim vyhovujicich

pracovnich mist pro vyhovujici pracovniky. [3]

2. Strukturalni nezaméstnanost - ,.existuje 1 v pripadé, kdy se v ekonomice vyskytuje
plnd zaméstnanost.” [1, pgs. 552] Strukturdlni nezaméstnanost vznika v dasledku
nerovnovahy na pracovnim trhu vyvolaného utlumem urcitych odvétvi a naopak moznou
expanzi odvétvi jinych. Jedna se predevsim o strukturdlni a technické zmény (napf.
technologické inovace, Zmeny v celkové poptavce, Zmeny v relativni
konkurenceschopnosti  jednotlivych odvetvi). Vyskytuje se zde nesoulad mezi
kvalifika¢nimi pozadavky na pracovni pozice a volnymi pracovnimi misty v dané oblasti
na stran¢ jedné a existujici kvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani a tzemni alokaci pracovnich
sil na stran¢ druh¢. V dusledku atlumu urcitého odvétvi dochazi ke zménam skladby
poptavky po praci mezi odvétvimi. jez jsou nazyvané sektordlnimi pfesuny. V daném
obdobi muze v jedné zemi dochazet k situacim, kdy je prace poptavana (existuji volna
pracovni mista) a presto existuje nezameéstnanost, ktera je zapficinéna bariérami teritorialni
mobility pracovniki. Béhem urc¢itého obdobi na tizemi statu muze dochazet k vyrovnani
nabidky a poptavky po pracovnich silach, avSak vzhledem k prostorové uzavienosti trhi
prace dochazi k nerovnovaham na jednotlivych regiondlnich trzich téze profese. Pedeviim
existence strukturdlni nezameéstnanosti muze vysvétlit hlavni pfiCiny regionalnich

rozdilnosti v mife nezaméstnanosti (ur€ité regiony vykazuji nizkou miru nezaméstnanosti a



jiné naopak vysokou). Strukturalni nezaméstnanost je feSena predevSim rekvalitikaci
pracovnich sil, ktera umozZnuje obsadit volna pracovni mista Strukturalni nezamestnanost
delsi dobu nez

je slozkou phrozené miry nezaméstnanosti a vétSinou trva po

nezamesinanost frikéni

3) Cyklicka nezaméstnanost - je spojena s cyklickymi fluktuacemi ekonomiky, coz
znamena rozdilnost mezi skute¢nou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Cyklicka
nezaméstnanost je zpusobena stagnaci a poklesem hospodafského cyklu, ktery vede ke
snizeni urovné produkce a vydaji v ekonomice zemé. Coz ma za nasledek snizeni celkove
poptavky po praci. Pokud se celkové vydaje a produkce v ekonomice zemé sniZuji,
nezaméstnanost roste v kazdé oblasti. Cyklicka nezaméstnanost je povaZzovana za
nedobrovolnou. V obdobi ekonomického rustu dochazi k rastu produkce a vydaju
v ekonomice, tyto efekty vedou ke =zvySovani poptavky po praci. tzn. snizovani

nezameéstnanosti. [2] [5]

4) Sezonni nezaméstnanost - se tvori v dusledku sezonni fluktuace poptavky po praci. Je

typicka pro stavebnictvi, zemédeélstvi nebo turisticka odvétvi.

Nezaméstnanost je mozné rozlisit 1 z jinych hledisek:
* Dle cetnosti vyskytu a stavu trvani:
- masova nezamestnanost
- chronickd nezaméstnanost
* Dle jevové stranky:
a. skryta nezaméstnanost
b. netplna nezaméstnanost — nucené ¢astecné uvazky
C. neprava nezamestnanost jedna se o osoby vylouCené zpracovni sily.
demotivované skupiny jedincu, ktefi po dlouhé dobé ve skupiné nezamestnanych
ztratili nadéji na ziskani zaméstnani.
* Dle délky nezaméstnanosti:
a) kratkodoba

b) strednédoba




¢) dlouhodobd nezaméstnanost — mize byt vyvoldna dlouhodobou fixaci mezd.
dlouhodobou recesi. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou nevice pn\likcm obéasné
se zdravotnim postizenim, mladistvi uchaze¢i o zaméstnani, jedinci ve vyssi veékove
kategorii, nekvalifikovani uchaze¢i, uchaze¢i spoleCensky nepfizpusobeni, Casto
ménici zaméstnani, se Spatnou moralkou, uchaze¢i pecujici o déti do véku 15 let
* Dobrovolnia nezaméstnanost — vznika v pfipadé, kdy ¢ast pracovnich sil nechce pri
ur¢ité mzdové sazbé pracovat (pracovni mista existuji, ale neni o né za danych okolnosti
zajem). Nebo jedinci nechtéji pracovat vibec a preferuji volny c¢as. Dobrovolnou
nezaméstnanost lze nalézt v situaci, kdy je skuteéna mira nezaméstnanosti na urovni
piirozené miry. K dobrovolné nezaméstnanosti se fadi 1 vySe uvedena frik¢ni a
strukturalni nezameéstnanost
* Nedobrovolnia nezaméstnanost — jez vznika v dusledku nedostate¢né poptavky po
praci a nepruznosti mezd. Nabidka prace pfevySuje poptavku, ¢ast uchazecu o
zaméstnani pifi bézné mzdové sazbé neni schopno nalézt praci je nedobrovolné
nezameéstnanda. V pripadé nedobrovolné nezaméstnanosti je mira skutecné
nezamestnanosti vyssi nez prirozena mira. Nedobrovolna nezaméstnanost je zachycena

v obrazku ¢. 6. [10]

Mzdova sazba - w

Nedobrovolna

7Zamestnani \| nezaméstnanost
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Obrazek ¢. 6 Nedobrovolna nezaméstnanost pfi nepruznych mzdach

Zdroj: WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a prumyslové vztahy. Praha: C mputer

Press, 1999 S 6. ISBN 80-7226-195-9



w — mzdova sazba

L. — pracovni sily

[L* - ekonomicky aktivni obyvatelstvo

D — poptavka po praci (ze strany zaméstnavatelu)

S — nabidka prace (ze strany uchazec¢u o zaméstnani)

Zakladnim predpokladem vyskytu nedobrovolné nezaméstnanosti je administrativni

regulace mezd. Obrazek ¢. 6 znazornuje situaci, kdy je mzdova sazba w* vySSi nez

rovnovazna mzdova sazba w, jez vyc¢istuje trh. Bod G predstavuje situaci, kdy pri vySSi

* je ochotno pracovat mnoho kvalifikovanych pracovniku (L*), ovSem

sazbé w
zaméstnavatelé poptavaji daleko mensi mnozstvi, vyjadiené bodem H. Usecka JH ukazuje
mnozstvi pracovniku, ktefi zaméstnani najdou. Usecka HG vyjadfuje nedobrovolné
nezaméstnané jedince, ktefi by radi pracovali pfi bézné mzdé., oviem nemohou nalézt
zaméstnani. V situaci, kdy je na trhu prace prebytek pracovnikii. firmy si mohou vybirat a
stanovuji prisnéj$i pozadavky na kvalifikaci a zkuSenosti pracovniku. Z dlouhodobého
hlediska dochazi k pohybu mzdovych sazeb, které se za¢nou prizpisobovat a vyrovnavat

poptavku a nabidku na pracovnim trhu. Trh prace se dostane do bodu rovnovahy, ktery je

v obrazku znazornén bodem E.

2.3.1 Sledovani nezaméstnanosti z hlediska frekvence

Frekvence nezaméstnanosti sleduje. kolikrat se pracovnik prumémné za dané obdobi ocitne
mezi nezaméstnanymi. Frekvence je dana dvéma faktory. Jako prvni je uvadéna variabilita
poptavky po praci v ramci ekonomiky mezi jednotlivymi firmami. JelikoZ i pfi neménné
agregatni poptavee dochazi k tpadku nékterych firem, které uvoliuji pracovni silu a taktéz
se vyskytuji rostouci firmy. které najimaji uvolnéné pracovniky. Tedy &im vetsi je
variabilita poptavky, tim vySSi je mira nezaméstnanosti. Druhym faktorem je uvadéna

rychlost vstupu pracovniku do pracovni sily. Cim rychleji jsou pracovnici schopni za¢lenit

se do pracovni sily, tim vySsi je pfirozena mira nezameéstnanosti. [1]




2.4 Dusledky nezaméstnanosti

Disledky nezaméstnanosti 1ze rozdélit do dvou oblasti — ekonomické a socialni

1. Ekonomické dusledky

Ekonomické dusledky predstavuji ztratu produkce v podobé rozdilu mezi skuteCnym a
potencialnim produktem (potencialni produkt je uroven produktu, Ktery je vyrobeny pri
plné zaméstnanosti a pfi pouziti existujictho objemu ostatnich vyrobnich taktoru).

Ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik by bylo mozné. DalSim ekonomickym
disledkem je snizeni ¢i ztrata kvalifikace pracovniki. Pracovnici predstavuji jeden ze

zdroju ekonomického rustu

Kvantifikaci rozdilu skute¢ného produktu od potencidlniho vyjadfuje Okunuv ziakon. Ten
vysvétluje korelaci mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rustu hrubého domaiciho
produktu. Vysvétluje, ze v pripadé rustu nezaméstnanosti nad jeji prirozenou uroven
dochazi nepifimo umémé k poklesu hrubého domaciho produktu oproti potencidlnimu

HDP. Tento vztah lze matematickym formulovat vzorcem:

clu*—u) (3)

Y * - potencidlni produkt.

Y - skutecny produkt,

u - skute¢na mira nezaméstnanosti.

u * - pfirozena mira nezameéstnanosti,

¢ - koeficient linearni zavislosti.

Koeficient korelace je uvadén v rozmezi 2-3. tzn. na kazdé procento rastu miry

nezamestnanosti nad prirozenou uroven piipada pokles HDP o 2-3 %. [22




2. Sociilni dusledky, které mohou vézt k:

- Socialni 1zolac
Zaméstnani predstavuje dulezity zdroj socialnich kontakt. Pfi ztraté pracovniho mista
dochazi k pferuseni, ¢i trvalému zruSeni, pro kazdého tak dilezitych, socialnich vztahu.

Dalsi situace pri niz dochéazi k omezeni socialnich vazeb vznika na strané nezaméstnanych,
ktefi ziskavaji pocit vlastni nepotiebnosti, neschopnosti a neuzite¢nosti pi1 hledani

zamestnani

- Zménam fyzického zdravi
Stres, ktery nezaméstnanost vyvolava, ¢asto negativné ovliviiuje zdravi jedincu. Vysledky
nékterych vyzkumi poukazuji na zvySeni pravdépodobnosti vyskytu cévnich.

kardiovaskularnich a mozkovych onemocnéni a potizi.

- Zménam psychického zdravi
Osoby nalézajici se ve stavu nezaméstnanych jsou vystavovany vyssi emocionalni zatézi,
coz ma za nasledky vyskyt psychickych onemocnéni a potizi. snizeni sebevédomi,

ohrozeni moralky.

- Rodinnym zménam
Nezaméstnanost ovliviiuje rodinu nejenom poklesem prijmu. ale i v naruSeni dennich
rodinnych zvyklosti. rozbiji partnerské vztahy, méni pozici a autoritu nezaméstnaného

jedince v rodiné.

- Zménam v zivotni urovni jedince
Nezaméstnanost vede k poklesu prijmu. jenz se projevi ve snizeni zivotni trovné. Cim

delsi je obdobi nezaméstnanosti, tim vic se finan¢ni problém osob prohlubuje.

- Zménam ve strukturaci a vnimani ¢asu
Vyskyt nezaméstnanosti naruSuje obvykly denni rezim a vede ke zméné vnimani ¢asu. Pro

nezaméstnané osoby prestava byt ¢as dulezity. Prebytek volného ¢asu nezaméstnané osoby

zapliuji nic nedélanim. pasivnimi ¢i spoleCensky nezadoucimi aktivitami (alkoholismus.




kriminalita). NaruSeni denniho rezimu nejvice ovliviiuje mladistvé, kteri jeSt¢ nemajl

vypeéstovany pevne pracovni navyky

- Ztraté pracovnich navyku a motivace

Nezaméstnanost, v hlavni mire dlouhodoba nezaméstnanost., vede ke ztrat¢ pracovnich
navyku. Tento efekt ma za nasledek snizeni mozné uplatnitelnosti jedincu na trhu prace
Nezaméstnanost muze zpusobovat narustajici apatii a pokles sebeduvéry, které ¢asto vedou

ke snizeni aktivity v hledani volnych pracovnich mist. [10]

2.5 Prirozena mira nezaméstnanosti

Za pfirozenou miru nezaméstnanosti je povazovana takova mira nezaméstnanosti, pfi niz
se trh prace naléza ve stavu dlouhodobé rovnovahy. V pripadé. kdy ekonomika dosdhne
pfirozen¢ miry nezameéstnanosti, dochazi k situaci, kdy vSichni jednotlivel, ktefi chtéji pri
dané mzdové sazbé pracovat, praci nalézaji a jsou zaméstnani. Tento stav se v ekonomické
teorii oznacuje, jako plna zaméstnanost. Pokud skute¢na mira nezaméstnanosti z néjakého
duvodu nedosahuje prirozené miry, vyskytuje se v ekonomice jeden z téchto jevi:

- pfezaméstnanost — predstavuje situacl. kde se skute¢na mira nezaméstnanosti pohybuje
pod pfirozenou mirou. V tomto obdobi jsou v ekonomice nadmérné vyuzivany vyrobni
kapacity.

- podzaméstnanost — znazornuje situaci. kdy skute¢na mira nezaméstnanosti pfevysuje

miru pfirozenou. V tomto stavu ekonomika nedostate¢né vyuziva vyrobni kapacity.

Pojeti pfirozené miry nezaméstnanosti je odliSné v pfipadé mikroekonomické a

makroekonomické teorie.

Z mikroekonomického hlediska se za pfirozenou miru nezaméstnanosti povaZzuje mira,
ktera vznika v disledku normalniho fungovani na rovnovazném trhu prace. V této teorii je

nejdilezitéjsi sledovat toky, které zachycuji pohyb ekonomicky aktivnich pracovniki mezi

kategoriemi zaméstnani a nezamestnani




Z makroekonomického hlediska jsou v pojeti pfirozené miry nezamestnanosti zahrnuty

SirSi ekonomicke souvislosti. Makroekonomicka teor peruje s piedpokladem vzajemne

propojenosti cenove hladiny s vyvojem na trhu prace. V ramci dan¢ho pristupu j€ priroZena
mira nezaméstnanosti  stejna s mirou nezaméstnanosti neakcelerujici inflaci. Mira

nezameéstnanosti, jez nevede k akceleraci inflace, je v dané ekonomice hodnota. pf1 niz

cenova hladina dosahuje dlouhodobé stabilniho tempa rustu.[8]

V soucasné ekonomice, jez ma snahu zabranit vysokym miram cenové hladiny (inflace), je

|'li'i|’tl/l.‘[l;l mira :]LI/.\H]]\..‘\‘IH-I["'\'li NeIniZsi udrzitelnou mirou nezameéstnanostl




3 HISTORIE NEZAMESTNANOSTI

V dobach stfedovéku se pojem nezaméstnany jedinec nevyskytoval. jelikoz osoby bez
prace byly povazovany za chudou ¢ast obyvatelstva. Prvni politické a vefejné diskuse o
problému nezaméstnanosti se uskute¢novaly priblizné od konce 19. stoleti. Ovsem
pomeérné piesna data lze ziskat az ve dvacatych letech 20. stoleti, kdy byla nezamestnanost
sledovina odbory, které byly schopny zjistit relativné presna cisla tykajici se poctu

nezamestnanych. Za nizkou nezaméstnanosti v 19. stoleti se skryvda mozna pficina

nezapocitavani zen do pracovni sily (slouzily v domacnostech)

Ve 30. letech 20. stoleti postihuje cely svét hospodarskda deprese a markantni narust
nezaméstnanosti vyvolany krachem na newvorské burze. Zaroven se s rostoucl
nezameéstnanosti zacina vyvijet systém ochrannych prostiedki ze strany statu proti
problému nezaméstnanosti. Dochazi k tvorbé systému statnich podpor a pojisténi pro

pfipad nezaméstnanosti.

Po 2. svétové valce se na trhu prace vyskytovala obdobi plné zaméstnanosti, v 50. a 60.
letech v Evropé dochazelo k nizké mife nezaméstnanosti, jako dusledek rozvoje sluzeb a

stale pretrvavajicim velkym poctem zen mimo pracovni trh.

Ke konci 60. a v prubéhu 70. let dochazi v Evropé i v USA vlivem uzivani novych
technologii, které¢ nahrazuji lidskou pracovni silu. k rustu nezaméstnanosti. Ovsem
v disledku plné vyvinutého statniho systému zajiStujiciho nezameéstnané se nejednalo o

vyrazny narust nezameéstnanych, jako pfi hospodafské krizi ve 30. letech 20. stoleti.

Vyvoj nezaméstnanosti na uzemi byvalého Ceskoslovenska v prvnich letech podobny, jako
v celé Evropeé a USA. Prvni problémy s mirou nezameéstnanosti nastaly jiz po¢atkem 20. let
20. stoleti. Ve 30. letech 20. stoleti byla zemé plnou silou zasdhnuta hospodarkou krizi,

ktera postihla pfedevsim prumyslova odvétvi.

V obdobi po 2. svétové valce se vdusledku obav zmozné krize dostava k moci

komunisticka strana. Obdobi vlady komunistick¢ strany ma za nasledek zajisténi plné

zaméstnanosti (za cenu povinné zamestnanosti), kterd vedla k znatnému poctu negativnich




efektu (napr hojna nadvvroba _"'-\r\_!'.,_l_',,l Imphikact tohoto obdobi se ( eskoslovensko (a
daldi komunisticke zemé) vvélenuyi z evropského kontextu. jelikoz v i vropc ve druhe
poloviné 20. stoleti dochazelo k narustu nezaméstnanosti. [14]

Po zméné rezimu v 90. letech 20. stoleti se v postkomunistickych zemich oc¢ekaval rapidni
narist nezaméstnanosti. Na uGzemi Ceské republiky byl zaznamenian vyskyt
nezaméstnanostt v poloviné¢ 90. let. ale stiale se jeji mira drzela pod urovni
zapadoevropskych  statu Nezaméstnanost  dosahovala  hranice 5%, zatimco

v zapadoevropskych zemich se nezaméstnanost pohybovala kolem 10%. Mezi divody,
které¢ zapriCinily pres veSkera ocCekavani nizky narGst nezaméstnanosti je zahrnovano
snizeni poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, vysoka uroven vzdélanosti, dostate¢na
kvalifikacni struktura pracovnich sil a predeviim malo rozvinuty sektor sluzeb a obchodu,
jenz pfedstavoval prostor pro uplatnéni ¢asti propusténych pracovnika z jinych odvétvi.
Ale 1 pres to se vyskytovaly regiony (napf. Praha), odvétvi, predevsim stavebnictvi a uréité
pozadovan¢é stupné vzdélani (pravnické. ekonomické). kde se vyskytoval nedostatek
pracovniku. O mirny narust nezaméstnanosti se taktéz zaslouzila mzdova politika, ktera

vedla k nizkym nakladum firem a udrzovala atraktivitu pro zahrani¢ni investory. [11] [9]

Ve druhé poloviné devadesitych let dochazi i v Ceské republice k prudkému ristu
nezamestnanosti, ve srovnani s predchozimi roky. ktera je zapfi¢inéna mimo jiné i
rozsahlou restrukturalizaci davno zastaralého prumyslu a demografickym vyvojem. Jednou
z pri¢in radikalni zmény byl zejména vstup silnych nastupujicich ro¢nika. které nemély
moznost rychle se zac¢lenit do pracovniho trhu. jelikoz pocet prichazejicich pracovnich sil
prevySoval slabnouci odchazejici ro¢niky z trhu prace. Pracovni trh na vzniklou situaci

nebyl pripraven a prizpusoboval se pomalym tempem.

Po prudkém nartstu nezaméstnanosti v druhé poloviné 90. let 20. stoleti se jeji mira
pohybovala v nasledujicich letech v priblizné stejné vySi. Svého maxima dosahla
v prubéhu roku 2000. V nasledujicich letech doslo k mirmému snizovani miry
nezameéstnanosti. ktery souvisel s odchodem nékterych silnéjSich ro¢nika do dichodu, dale

pokradujici restrukturalizaci ekonomiky. zapojovanim ekonomiky do svétovych

hospodarskych struktur.




Ovsem od roku 2002 doslo k opétovnému nartistu miry nezaméstnanosti. jejiz rust trval az
do roku 2004 Od této doby Zacala mira nezamestnanost: opet klesat. Za .{Hwimluk
snizovani miry nezaméstnanosti v Ceské republice je povazovan hospodarsky rust

ZlepSeni hospodarské situace je prisuzovano vstupu do Evropské unie (vstup CR do EU
roce 2004) a zlepSenim podminek pro zahraniéni obchod. Predevsim proto. ze podniky po
iltlh]l'lll1('l]] !‘.Hlu'l ”lkll\ "\_\I'uuirlx'hl |1|\.1|5|!'_|_i-_'\ [‘[u [\ru[|||>_.[|-l;_ na zahranicni [||',-_\ a rozvo)

podnikani, jenz vedl k rustu poptavky po praci.[1°

Vyvo)] miry nezaméstnanosti v Ceské republice od jejiho vzniku v prubéhu Sestnacti let je
8 : I |

znazornén na obrazku ¢islo 7

Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR 1993 - 2008 (%)
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Obrazek ¢. 7 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR 1993 — 2008 (%)

Zdroj Cesky statisticky urad




4 NEZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE

K faktorum, které z pfevazné ¢asti zapfi¢inuji nezaméstnanost v Ceské republice jsou
fazeny predevSim strukturalni zmény v ekonomice (zmény v odvétvi a celkove zmene
struktufe ekonomiky), minimalni mzda, ktera ma za nasledek vyfazovani téch pracovniku
z trhu prace, jejichz prace pro zaméstnavatele nema vyssi hodnotu nez je ur¢ena zakonem
Jedna se predevSim o nejméné kvalifikované pracovniky (nekvalifikované), ktefi jsou mezi
uchaze€i o zaméstnani se zakladnim vzdélanim az ze 70% dlouhodobé nezaméstnani (1)

déle nez 1 rok). Mezi nejvétsi problém. jenz determinuje nezaméstnanost ve vSech

ekonomikach, je fazena rigidita trhu prace. Tato nepruznost je zpusobovana vysokym
danovym a odvodovym zatizenim pfijmu z prace, nadmérnou ochranou zaméstnancu,
vysokymi socialnimi podporami, stale pretrvavajici nizkou mobilitou prace. Neumoziuje
zaméstnavatelum flexibilné reagovat na ménici se situaci na pracovnim trhu (propoustét a
naopak najimat pracovniky). Pri analyze faktorti determinujici nezaméstnanost ze strany
zamestnavatelu je nezbytné nutné uvést demotivujici velkorysy socidlni systém. ktery ma
vliv na neochotu osob zaradit se do pracovniho procesu. Takovato situace muze vést

k prilivu zahrani¢nich pracovniku. ktefi zaplnuji pracovni pozice s nizkou nebo zadnou
I

kvalifikaci, o kter¢ CeSti pracovnici nemaji zajem.

V Ceské republice se vlada prostfednictvim aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti' snazi

problém nezaméstnanosti fesit, ale 1 pfes to pocet nezaméstnanych vyrazné neklesa.

Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice byl sledovan pocatek roku 2009.
Dané obdobi je mozné porovnavat s vyvojem nezameéstnanosti v predeslé kapitole na
zakladné sledovanych dat, jez mohou byt determinovany napf. po¢tem evidovanych

uchaze¢, po¢tem evidovanych volnych mist. poétem uchazecu na jedno volné pracovni.

Aktivni politika zaméstnanosti ztizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, vytvafeni vefejng
prospé&snych praci. rekvalifikace uchazec¢u o zamestnani. pfipadna poradenstvi pro volbu povolani
Pasivni politika zaméstnanosti = vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, mozné vyuziti pfed¢asného odchodu

do dichodu.




4.1 Vyvoj nezaméstnanosti na poc¢atku roku 2009

Situace na trhu prace je v soucasne dobé markantné ovlivnena prave |m'l‘|il-lllxl svelovou
finanéni krizi, ktera vznikla v USA koncem roku 2007. jako dusledek S$patného
hypote¢niho systému, ktery zapri¢inil znaény pad mnoha velkych bankovnich instituci
Prostfednictvim svétové provazanosti Spatna situace v USA zasahla cely svét, CR

NEVyjumaje, avSak s uréitym casov yvm zpozdeénim. Prvni naznaky narustu nezamcestnanosti
a poklesu poctu pracovnich mist souvisejici se svétovou finan¢ni krizi byly zaznamenany
na konci roku 2008. Globalni finanéni krize se promitla jiz v fijnu 2008 v poklesu ¢eskcho
zahrani¢niho obchodu, predeviim vvvozu. Nejveétsi snizeni bylo zaznamenano ve vyvozu
silniénich vozidel, elektrickych zarizeni, pristroji a spotfebicu. stroju a zafizeni uzivanych
v prumyslu. Spolu s krizi, ubytkem poctu zakazek se firmy potykaji s rustem cen energli a
neustale se ménicim meénovym kurzem. Tyto faktory v soucasné dobé determinuji

nezamestnanost v celé Ceské republice a vedou k velkému propousténi a upadku firem.

Znaény narist mezimési¢éni nezaméstnanosti na prelomu roku byl zaznamenan v 67 UP
K nejvétSimu narustu doSlo v okresech Havlickuv Brod, Nymburk. jenz byl zplisoben
upadkem sklaren ve Svétlé nad Sazavou a Podébradech. Sklarny zde patrily k nejvétSim
zameéstnavatelum v regionu. Dal§im zna¢né postizenym odvétvim je automobilovy primysl
a snim souvisejici dodavatelé komponent, coz se projevilo na rustu nezaméstnanosti
v okresech Rychnov nad Knéznou. Trutnov, Novy Ji¢in, Jihlava, Mlada Boleslav. Propad
byl zaznamenan taktéz u PR agentur, bank, hoteli a ubytovacich zarizenich. stavebni

prumysl. developerskych ¢innosti, dopravy a logistiky.

I v soucasné dobé jesté lze nalézt obory, kterym se zatim dari. Jedna se napfiklad o oblast
pojistovnictvi. energetiky, potravinafstvi, chemického prumyslu a farmacie a tercialni

sféra. Mezi sektory, které dle odborniku budou zatim uchranény krizi, 1ze zaradit tabakovy

a drogisticky prumysl. [20] [21]




[abulka ¢. 1 Prehled firem, které byly nuceny nepfiznivym vyvojem zakazek svétovou

ekonomickou krizi zastavit vyrobu nebo pristoupit k propousténi zameéstnancu

AUTOMOBILOVY PRUMYSL.:

Skoda Auto ke konci lonského roku nékolikrat vyrazné omezila vyrobu
(19. prosinec — 12. leden). Bylo rozhodnuto, Ze od zacatku roku bude vyroba omezena na 4
pracovni dny v tydnu, oviem diky poptavce z Némecka se &ast vyroby opét rozebéhla
Spolec¢nost zacala snizovat stavy agenturnich pracovniku a zlevnila své vozy
| Tatra - kvuli poklesu objednavek byla zruSena pfesCasova prace a pracovnikum byly
pridany dny volna navic. Od konce roku 2008 do konce bfezna 2009 firma propusti 1400
Spole¢nost zavedla Setfiva opatieni a snizovani rezijnich naklada
Avia Ashok Leyland - spole¢nost v roce 2008 zastavila vyrobu na 7 tydnu. V letoSnim roce

se chysta propousténi, které prvotné dolehne na agenturni zaméstnance (15 osob)
Hyundai (NoSovice) - omezila vyrobu na 4 dny v tvdnu. Ve spole¢nosti probéhlo prvni
propousteni, které se dotklo pracovnikt ve zkusebni dobé

Zetor lractors (Brno) - béhem tnora a bfezna bude vyroba omezena na 4 dny v tydnu.
Spole¢nost pristoupila k propusténi zhruba 130 pracovniki

VYROBCI AUTODILU:

AGC Automotive Czech (Teplicko) - vyrobce skel do automobili. omezil vyrobu a
odstavil néktera vyrobni zafizeni. Spole¢nost propustila pracovniky ve zkuSebni dobé a
agenturni zaméstnance.

Automotive Lighting (Jihlava) - vyrobce svétlomettu provedl mési¢ni odstavku provozu na
sériovou produkci (12. prosinec — 4. leden). Predpoklada se omezeni vyroby na 4 dny
v tydnu.

| Bosch Diesel (Jihlava) - vyrobce Cerpadel prerusil vyrobu na mésic

(15. prosinec — 5. leden). V lonském roce firma propustila 425 zaméstnancu. Poc¢atkem
roku bude vyroba omezena na 50 %- 75%.

Brano Group - vyrobce autodili prferusil vyrobu pfiblizné na mésic

(11. prosinec — 5. leden). Ve spole¢nosti dochdzi k propousténi pracovniki.

Cadence Innovation - vvrobce plastovvch komponent zastavil vyrobu na meésic
(17. prosinec — 5. leden). Firma planuje propusténi az 300 pracovnikt z 2300.
Connaught Electronics — vyrobce elektronickych soucastek na zacatku roku 2009 ukonéil
vyrobu a propustil 70 pracovniku.
Denso Manufacturing CZ (Liberec) - vyrobce autoklimatizaci pferusil vyrobu, k obnoveni
doslo 5. ledna. Ke snizovani stavi vyuziva prirozenych odchodu zaméstnancii.
Hella (Mohelnice) - vyrobce svétlometi propoustél jiz pred vypuknutim krize; koncem
roku doslo k preruseni vyroby. V lednu ma byt propusténo dalSich 50 pracovniku.

Henniges Automotive (Ostrava, Novoji¢insko) - vyrobce tésnéni, od listopadu lonského

roku propustil 150 pracovniku. V Ostravé byl na spole¢nost vyhlasen krajskym soudem
| Upadek.
IAC Group (Hodonin) - vyrobce plastovych vylisku provedl mési¢ni zastaveni vyroby

| (polovina prosince — leden). Spole¢nost planuje propusténi asi 60 pracovniki z celkového

poctu 430. ] 2 = -




‘ N1;l£’[!k'[n1|: (Kromeériz)- vvrobee alternatoru a tartéru oznamil propusteni CIVI \jL‘\l[L'I\ [1d1

Mnll‘flhl| (Jihlava) vvrobce soucastek do dieselovveh motort omezil vyrobu na mesic

lltul 12. prosince do 12. ledna)

Panasonic Automotive Systems CZ (Pardubice) - vyrobce elektroniky pro automobily je
pfipraven propustit asi 80 zaméstnancu. Pocet agenturnich zaméstnancu byl sniZzen o vice
nez polovinu

| Plakor Czech - vyrobce plastovych komponent pro automobilky Hyundai a Kia Motors

chysta do konce unora propusténi 60 zaméstnancu
\ Saar Gummi Czech - vyrobee gumového tésnéni propustil jiz desitky zaméstnancu

[RW Lucas Vanty (Jablonec) vvrobce brzd. nevvrabél od 15. prosince do 5. ledna
= Xl ) : [

Spolecnost pristoupila k propusténi zhruba 10 % zaméstnancu
SKLARSKY PRUMYSL:

Sklarny skupiny Bohemia Crystalex Trading (BCT) a Porcela Plus — které ke konci roku
2008 a pocatkem 2009 zanikly, propustily cca 7 000 pracovniki

NABYTKARSTVI:

Vyrobci nabytku ocekavaji v roce 2009 snizeni vyroby a trzeb v disledku sniZzeni mnozstvi
zakazek. 7 divodu finanéni krize byla uzaviena vyroba ohybaného nabytku Falcon El
(Mimon).

Zdroj: DRAHOS. V. Podniky aut prumysiu bojuji s recesi omezenim vyroby a vvpovédmi [onlin |. Praha

4A35F4D31B24BY934EF817587853F2471d=1349&chR

Mira registrované nezaméstnanosti ¢inila k 31. 1. 2009 6.8 %. k 28. unoru 2009 7.4 % a
k 31. bfeznu 2009 doslo k mirnému zvySeni nezameéstnanosti na uroven na 7.7 %.
Pocet nezaméstnanych v Ceské republice prevysil ocekavani statistickych pracovniki. ktefi

pfedpokladali miru nezameéstnanosti ve vySi 6.4 %. Nasledujici tabulka znazoriiuje vybrané

okresy Ceské republiky s nejvy$si a nasledné i s nejniZsi mirou nezaméstnanosti v %.




labulka ¢. 2 Vybrané okresy CR s nejvy$si mirou nezaméstnanosti v % za leden, unor
a brezen roku 2009
| Vybrané okresy s nejvyssi Mira nezaméstnanosti v %
[ mirou nezameéstnanosti K 31. 1. 2009 K 28. 2. 2009 K 31. 3. 2009

Most 14.1 14.7 14.9

Jesenik [3.6 14.5 14.6

Karvina 12.6 13.3 1357

ZNnojmo 12.6 13.4 13.5

Bruntal 12.4 3.6 14,1

Decin 12.4 12.8 132

Hodonin 12.3 131 13.4

Zdaroy: Cesk 1Z1va nejverst narust nezamesinanosti v historil niini FPraha IWVINK) J "0y
Dostupm WWH http://www.novinkv. cz/ekonomika/16078 ko-zaziva-nejvelsi-narust
nezamestmanosti-v-nistorii. himi

0

Tabulka ¢. 3 Vybrané okresy CR s nejniZsi mirou nezaméstnanosti v %

| Vybrané okresy s nejnizsi | ‘Mira nezaméstnanosti v % v
l_mirou nezameéstnanosti | K31.1.2009 K 28.2.2009 | K31.3.2009

| Praha-vychod 20 2.2 2:5

| Praha-zapad [ 2,2 (2,4 2,7

| Praha [P 2.4 2.6

[ Mlada Boleslav 3.1 3.7 4.1

kr.’lf'ra’j Cesko zaziva nejvétsi ndriist .u. zamestnanosti v historii [onli P _.u",,- Novinkv, 9 2. 20009
Dostupm Z WWn attp://www.novinky.cz/ekonomika/160787-cesko-zaziva-nejvetsi-narust

nezamestnanosti-v-historii. html

Dle veskervch odhadi bude mira nezaméstnanosti v CR béhem roku 2009 nadéle rust.
Predpoklada se nartust poCtu nezaméstnanych o dalSich piiblizné 50 tisic osob. Ale realita
muze dospét k pesimistic¢te)Sim vysledkiim. Ze svétového hlediska v dusledku globalni

finan¢ni krize muze piijit o pracovni misto cca 51 milionu lidi (dle odhadi OSN). [18]

Analyzovanim meésice ledna roku 2009 bylo zjisténo o 45811 evidovanych osob na
ufadech prace vice oproti predchozimu mésici. Celkovy pocet osob v evidenci uradech

2009 ¢inil 398 061, coz je o 33 517 osob vic nez ve stejiném obdobi

prace k 31. 1.




p|"u|\'||.u,-':l|.- roku 2008. Taktéz stoupl pocet dosazitelnych uchazecu o zamestnant O
48 817 osob oproti pfedeslému mésici a 0 43 406 osob oproti stejnému obdobi roku 2008
Ri!/hnrcll] mesice unora roku Z00Y bvlo zjsténo, ze v ey idenci uradu prace bylo \'L'”xl.‘l!l
428 848 osob. coz je vice nez predesly mésic. V porovnani s predeSlym rokem 2008 byl
celkovy pocet uchaze¢t o zaméstnani vyssi o 73 815. Rovnéz oproti pfedchozimu mesici
hlnll[ﬂ pocet dosazitelnych uchazeéu o zaméstnani na celkovy pocet 416 621 osob.Ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2008 je pocet dosazitelnych uchazecu vyssi o 85 980
osob. Analyzovanim mésice brezna roku 2009 bylo zjisténo, ze urady prace evidovaly o

20 064 osob vice nez v mésici tnoru. Celkovy pocet evidovanych k 31. 3. 2009 ¢inil 448
912 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim predeslého roku 2008 je celkovy pocet
uchazecu o zaméstnani opét vyssi a to o 112 615. Taktéz doSlo k narustu dosazitelnych
uchazetu o zameéstnani z celkového poc¢tu uchazecu, o 20 399 osob vice ve srovnani s
pfedchozim mésicem. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008 je pocet dosazitelnych

uchazecu taktéz vyssiato o 125 011 osob.

Béhem meésice ledna odeSlo z evidence celkem 42 065 uchaze¢i o zaméstnani, z toho
25 492 osob nastoupilo do nového zaméstnani (o 9 496 uchazecu vice oproti predeslému
meésici, ale v porovnani se stejnym obdobim predeslého roku byl zaznamenan pokles o
8437) a zbylych 16573 wuchazecu bylo vyfazeno zevidence bez umisténi.
V prubéhu meésice unora odeslo z evidence uradu prace celkem 38 422 uchazec¢u. Je to o
3 643 uchazect méne nez v predchozim mésici a o 11 091 méné nez v unoru 2008. Béhem
mésice unora do nového zaméstnani nastoupilo o 2 426 osob méné nez v predchozim
mésici a 0 8 669 osob méné nez v unoru minulého roku. Celkem 15 356 uchazecu bylo
vyfazeno bez umisténi.

Béhem biezna ukoncilo evidenci na fadech prace celkem 50 365 uchaze¢h. Coz je o 11 943
uchaze¢u vice v porovnani s mésicem unor, oviem o 6 402 méné nez v breznu 2008. Do

zaméstnani v prubéhu mésice bfezna nastoupilo 0 9 466 osob vice nez v mésici tnoru, ale

o]

Dosazitelny uchaze¢ o zaméstnani uchaze¢ o zaméstnani, ktery miZe bezprostfedné nastoupit do
zamé@stnani pri nabidce vhodného pracovniho mista, nema zadnou objektivni prekazku pro pfijeti zaméstnani
Za dosazitelné se nepovaZuji uchaze¢i o zaméstnani ve vazb€, ve vykonu trestu, uchaze¢i v pracovni
neschopnosti, uchaze¢i zafazeni na rekvalifikatni kurzy nebo uchazeCi, ktefi vykonavaji kratkodobé
zameéstnani. uchazec¢i, ktefi pobiraji penezitou pomoc v materstvi nebo kKierym je poskytovano hmotné
zabezpeceni po dobu matefské dovolene




o 6 100 osob méné nez v bfeznu minulého roku. | ! B53 uchazecu bvlo vvrazeno bez

umistent

Vlednu byl zaznamenian mezimésiéni narist nezaméstnanosti ve vsech 77 UP,
k nejvétsimu zvyseni doslo v okrese Jindfichiiv Hradec. Nachod, Ceska Lipa, Novy Ji¢in,
Pelhfimov, Cesky Krumlov. V tnoru byl nartst nezaméstnanosti zaznamenan taktéz ve
viech 77 UP. Oproti pfedeslému mésici doslo k nejmarkantnéjsimu naristu v okresech
Havlickav Brod, Mlada Boleslav, Olomouc, Rokycany a BeneSov. Béhem brezna narust
nezaméstnanostt zaznamenalo jen 73 UP. Nejzasadnéjsi navySeni bylo zaznamenano
v okresech Rychnov n/Knéznou, Praha vychod, Sumperk. Plzen-jih. Oproti tomu byl tento
mésic na 4 UP zaznamenan pokles poctu nezaméstnanych. Jedna se o okresy Pisek, Cesky

Krumlov a Louny

Podpora v nezaméstnanosti byla v lednu poskytovana 41.4% osobam evidovanych na
ufadech prace (v prosinci 2008 — 39.3 %. v lednu 2008 — 34.0 %). V tnoru byla podpora
v nezaméstnanosti poskytovana celym 44 % osob vedenych v evidenci (v tnoru 2008

34.1 %). Béhem mésice biezna pobiralo podporu v nezaméstnanosti 45, 3% osob vedenych

8]

v evidenci (brezen 2008 — 32.6 %)

K 31. lednu 2009 bylo na UP evidovano 68 494 volnych pracovnich mist. coz je o 22 695
mist méné oproti predchozimu meésici a o 77 427 mist méné oproti stejnému obdobi roku
2008. K 28. anoru. 2009 evidovaly UP o 3 613 mist méné nez v lednu a o 85 447 mist
mené nez v unoru 2008. K 31. bfeznu. 2009 bylo na UP zaevidovano celkem 55 412

volnych pracovnich mist, coz je 0 9 469 mist méné nez v predchozim mésici a o 95 899

mist méné nez v bieznu 2008.

Z vyse uvedenych dat za mésic leden je zjistén prumérny pocet uchaze¢i na jedno
pracovni misto. ktery za leden €inil 5.8 uchazece. V tnoru na jedno volné pracovni misto

pfipadalo v pruméru 6, 6 uchazete. V mésici bfeznu pfipadalo na jedno volné pracovni

misto v praméru 8.1 uchazece.[16] [17]




l'abulka ¢. 4 Nejvétsi koncentrace uchazec¢u na jedno volné praco

Nejvétsi koncentrace

uchazecu na jedno VPM K 31. 1. 2009 K 28. 2. 2009
.- Jesenik 54 8 508
I Prostéjoy 37 7 15 1
II Bruntal 25.7 136.9
| Décin 257 =
IL'}\llu' '3.6 20 1
Karvina 12 7 23 0

/\J'IJ'H,I N

hf,f}'- WK

Vil misto

K 31.3. 2009

WHWH




5 NEZAMESTNANOST V OKRESE CESKA LIPA
5.1 Charakteristika okresu Ceska Lipa

Okres Ceska Lipa se nachazi v zapadni ¢asti Libereckého kraje, na severu hrani¢i se
Spolkovou republikou Némecko. Svou rozlohou je okres Ceska Lipa povazovan za nejvetsi

okres Libereckeho kraje. Spole¢né s okresy Liberec, Jablonec nad Nisou. Semily, DécCin a

meéstem Béla pod Bezdézem je okres Ceska Lipa souc¢asti Euroregionu NISA

Okres Ceska Lipa se skladid z 5 mikroregioni, kterymi jsou Cvikovsko, Ceskolipsko.,

Doksko. Mimonsko. Novoborsko. Celkove se na uzemi okresu nachazi 57 obci

Uzemi okresu je mozno rozdélit do tii geografickych pasem
- nizinné — oblast Doks a Dubé
- podhorské — obce Struznice, Skalice. Cvikov, Mimon

- horské — Kamenicky Senov, Prachen, Krompach.

K 31. 3. 2009 mél okres Ceska Lipa 103 990 obyvatel, z¢&ehoz pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva ¢inil 51 656. Se svou hustotou zalidnéni (96.9 osob na 1 km®) nalezi
okres k nejmén¢ zalidnénym v porovnani s ostatnimi okresy v Libereckém kraji. Pramérny
v&k obyvatel v okrese ¢ini 38.4 let, diky éemuz je okres Ceské Lipa fazen mezi 3 nejmladsi

okresy v Ceské republice.

V okrese Ceska Lipa lze nalézt tradi¢ni rozsifeni prumyslu. Mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele, jesté do nedavné doby patfily firmy pohybujici se v nejvyznamnéjsich
prumyslovych oborech okresu, soustfedujici se na automobilovy a sklarsky pramysl.
Vyroba sklenénych produkti ma v okrese Ceska Lipa nékolikaletou tradici. Sklafsky
primysl se soustfedoval pfedevSim do oblasti Nového Boru a Kamenického Senova
(CRYSTALEX, a. s.. PRECIOSA-LUSTRY, a. s., Egermann s. r. 0.). K velkym
zaméstnavatelim z oblasti automobilového primyslu na tzemi Ceské Lipy patii DELPHI
PACKARD ELECTRIC CR. s. r. 0.. JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE

SOUCASTKY. k. s. Na tuzemi Ceskolipského okresu je dale vyznamnym

zaméstnavatelem Fehrer Bohemia. s. r. o.. ktery sidli ve Strazi pod Ralskem. K dal&im




velkym zaméstnavatelum v okrese Ceska Lipa nalezi Bombardier Transportation Czech
[{L-Imlwlh 4 DIAMO, s. p.. Protoo r.o. a MODUS spol r.o. [12
K charakteristice registrované miry nezamestnanostt byvlo zvoleno prvni Ctvrtleti z roku

2007, 2008 a 2009. Ucelem takto vvbraného obdobi byla moZnost provedenl Komparace
|m(‘;|lku roku 2009 s daty z predeslych let. Cilem bylo nastinit vyvo] nezameéstnanostl
v prubéhu casu, coz poslouzi k ucelenosti poskytovanych informaci v nasledujicich

kapitolach

l'abulka ¢. 5 Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa za prvni

¢tvrtleti roku 2007, 2008. 2009

rok meésic leden mésic anor mésic brezen
' 2007 ‘ 7.9%, ‘ 7.8% ' 7.6%

2008 7.4 % 7.2% 6.8

12009 19.9% [11,2¢ [ 12,3

Vyvoj registrované miry nezameéstnanosti
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Obrazek ¢. 8 Vyvoj registrované miry nezameéstnanosti

Zdroi: URAD PRACE V CESKE LIPE. Mésicni zprdva k 31.3.2009. Dostupnd z WWW
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http://portal. mpsv.cz/sz/local/cl_info/dokumenty/MZ _03-09.pdf




Z obrazku cislo 8 je patrné. ze mira registrované nezameéstnanostt ma v letosnim roce
stoupajict charakter. V porovnani s predeslymi roky je jednoznaéné nastinéna neobvykla
tendence vyvoje nezaméstnanosti. '\ porovnani ledna 2009 se stejnym obdobim roku 2008
je mira nezameéstnanosti vyssi o 2, 5 %. O malo nizsi rozdil vznikne pfi porovnani s rokem
2007. V nasledujicich obrazcich jsou vy¢isleny poéty volnych pracovnich mist a pocet
uchazecu na jedno volné pracovni misto |JL¢L,-;N.h,1!L,“k-a;..}(g“ 2007 a 2008

Pocet volnych pracovnich mist
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Obrazek ¢. 9 Pocet \|||II_'\\i1 pracov nich mist

Zdroj: URAD PRACE V CESKE LIPE. Mésicni zprava k 31.3.2009. Dostupna z WWHW

http://portal mpsv.cz/sz/local/cl_info/dokumenty/MZ _03-09.pdf

V obrazku ¢islo 9 je patrny vice nez dvounasobny pokles po¢tu pracovnich mist. Naopak
obrazek cislo deset znazornuje markantni narust po¢tu uchazecu na jedno volné pracovni
misto. Faktory zpusobujici opatny vyvoj nezaméstnanosti nez v predchozich letech, pokles
volnych pracovnich mist a neobvykle prudky narust poctu uchazectu na jedno volné

pracovni misto se zabyvaji nasledujici kapitoly diplomové prace.




Pocet uchazecu na jedno voiné pracovni misto
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Obrazek ¢. 10 Pocet uchazedi na jedno volné pracovni misto

Zdroj: URAD PRACE V CESKE LIPE. Mésicéni zprava k 31.3.2009. Dostupnd z WWH

hitp://portal. mpsv.cz/sz/local/cl info/dokumenty/MZ (13-09. pdf

5.2 Analyza faktoru determinujici nezaméstnanost v okrese Ceska Lipa

Diplomova prace se dale zabyva analyzovanim faktort jez determinuji nezaméstnanost
v okrese Ceska | ipa. Jako zasadni Cinitel zvySovani miry nezaméstnanosti se v souc¢asné
dob& projevuje svétova ekonomicka krize, ktera postila celou Ceskou republiku,
samoziejmé i okres Ceské Lipy. K dalsim neopomenutelnym faktorim, které se
vyznamnou mérou podileji na zvySovani nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa jsou
pfedevsim demotivujici socialni systém vychazejici z davek statni socialni podpory, prace
na ¢erno, vékova struktura, dopravni obsluznost, minimum flexibilnich pracovnich pozic.

Tyto faktory budou rozvedeny v nasledujicich kapitolach. Pomoci dotaznikového Setieni

byl proveden priizkum ve vybraném vzorku obyvatel okrese Ceska Lipa.




5.2.1 Projevy hospodarské krize v okrese Ceska Lipa

Hospodarskou krizi byla zasazena cela Ceska republika a okres Ceska Lipa nezustal
stranou. V sou¢asné chvili je hospodarska krize nejvvznamnéjsim a nejvétsim faktorem
determinujicim nezameéstnanost. Svétova lm--.i...\l_”-i.._g Krize se na pracovnim trhu okresu
projevila jiz béhem konce roku 2008, kdy se na firmach zacal projevovat nedostatek
zakazek a ubytek zakazniku. Tato situace podniky vedla ke snizovani nakladi, omezovani

vyroby. smzovani po¢tu nabizenych volnych pracovnich pozic a nasledné byl nucent
k pfistoupit k propousténi ¢i k ¢asteCné nezameéstnanosti

Dusledky hospodarské krize byly zaznamenany ve vdech odvétvich, nejvyraznéji ale
dopadla na dodavatele napojené na automobilovy priamysl v celé Ceské republice, okres
Ceskd Lipa nevyjimaje. jelikoz automobilovy pramysl zde tvofi pievaznou East
zaméstnavateli. Zna¢nou slabinou okresu byla velka koncentrace na automobilovy a
sklarsky prumysl. Ostatni odvétvi prumyslu tvofi jen okrajovou c¢ast zaméstnavatelt
okresu. Tento fakt se stal znaénym nepfitelem v boji proti krizi a snizovani miry

nezamestnanosti

V soucasné dobé se nepiizniva ekonomicka situace nejvice projevila na nejvétSim
zaméstnavateli v Libereckém kraji. spolecnosti DELPHI PACKARD ELECTRIC
G"R. s.r.o0.. ktera byla zalozena vroce 1993 a je soucasti svétového dodavatele
automobilovych systémt a komponentu Delpi Automotive Systems. Divize Packard
Electric se zabyva vyrobou elektroinstalaci pro automobilovy primysl, pfedevSim pro
automobilové znacky Skoda. BMW, Audi.

Matefska spole¢nost Delphi Automotive Systems ve Spojenych statech se s problémy
potyka jiz od roku 2005. Po znaénych problémech nasledné vyhlasila tipadek. Oficialné
nikdo nepfiznd. Ze problémy firmy v USA mohou ovlivnit 1 pobo¢ky v Evropé. Ale lze se
domnivat, ze drivéjsi propousténi Ize prisuzovat jinym faktorim nez svétové hospodarské
krizi. Se snizovanim podtu zaméstnancu spolecnost zacala jiz pfed pal rokem. V tnoru
roku 2009 divize Packard Electric v Ceské Lipé ohlasila propusténi 450 zaméstnancii.
ovsem celkovy pocet propusSténych v nasledujicich mésicich bude zfejmé vyssi. Je nutné

vzit v ivahu priblizné 200 az 300 zaméstnancu, kterym by méla vyprSet smlouva na dobu

uréitou. Jesté pred zacatkem svétové hospodarske krize a jejiho dopadu na automobiloy y




prum_\\i \|H~|L\|‘.u.‘. zamestnavala ;‘r|}‘|'..’I!L' 3y 500 |‘l.1\u\'1|k=.| V soucasné dobé se [h'('c[
zameéstnancu snizil na priblizné 2 700 osob
Nasledkem uatlumu vyroby dochéazi k omezovani dopravnich spoju do pramyslové zony

Ceske Lipy v niz se pfevazné nachazeji vyrobei automobilovych komponent

Dalsim podnikem jenz byl postihnut hospodafskou krizi a propojenim na automobilovy a
sklafsky prumysl je spolecnost Docter Optics s. r. o. ve Skalici u Ceské Lipy. Firma
zabyvajici se vyrobou komponenti z optického skla, asférickych ¢ocek byla zaloZena
vroce 1996 pod pivodnim nazvem Bohemia Optik s. r. o.. Do sou¢asné doby patfila
némeckému koncernu DOCTER OPTICS GmbH. Vyrobce sklenénych ¢ocek do aut
v dusledku ubytku zakazek musel pfistoupit k propousténi jiz béhem lonského roku. Z vice
nez 200 zaméstnancu jich ve spole¢nosti zustala pfiblizné ¢tvrtina. Dle informaci z 25. 3
2009 se spole¢nost rozhodla nepfiznivou situaci spojenou se svétovou hospodarskou krizi a
ubytkem zakazek wvyreSit casteCnou nezaméstnanosti. Zbylych cca 80 pracovnika

v soucasné dobé zustava doma a pobira 60 % mzdy.

Oviem v souvislosti s hromadnym propousténim okres Ceska Lipa nejvice ovlivnil pad
spolecnosti Crystalex a. s., jenz v Novém Boru zahajil svou ¢innost jiz v roce 1967 a
predstavoval jednoho z kliCovych zameéstnavateli okresu. AZ do nedavné doby patfil
Crystalex a. s. k svétovym vyrobcum domdcenského skla, s prevladajicim postavenim ve
vyrobé krystalinu. V roce 1997 byla spolecnost Crystalex a. s. privatizovana. Jejimi
novymi majiteli se stala spole¢nost BOHEMIA CRYSTALEX TRADING a. s.. zalozena
vroce 1996, jako exportni organizace zasStitujici dva nejvétsi ceské vyrobce uzitkového
domacenského skla CRYSTALEX a. s.. Novy Bor a Sklo Bohemia a. s.. Svétla nad
Sazavou. Ziskanim dalSich dvou sklarskych spole¢nosti, SKLARNY KAVALIER, as..
Sazava v roce 1999 a Sklarny BOHEMIA a.s., Podébrady, stala se spolecnost nejvétsim
seskupenim sklafskych podniki v Ceské republice. Bohuzel ani tento fakt spole¢nosti
nezabranil v padu. efekt propousténi v dusledku velikosti seskupeni BOHEMIA
CRYSTALEX TRADING a. s zasahl celou Ceskou republiku.

Spole¢nost Crystalex a. s. se s finan¢nimi problémy potykala uz fadu let pfed krizi a riziko
propousténi neustale viselo ve vzduchu. Pfi¢inou nervozniho prostfedi ve spoleénosti byl
fakt, Ze znacna cast finan¢nich prostfedki z nejvice prosperujiciho Crystalexu byla

od&erpavana za ucelem dofinancovavani ostatnich ztratovych sklaren seskupeni Bohemia

Ln
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Crystalex Trading. Tim vznikl jiZ nezvladnutelny deficit vaéi véfitelum, ktery v souvislosti
s posilenim koruny a rastu cen energii v pocatku roku 2009 spole¢nost premohl. O praci ve
sklafskeé spolecnosti pfislo 1 730 zaméstnancu z toho vice nez 1 300 pracovalo pfimo
v Crystalexu v Novém Boru. DalSich asi 200 nezaméstnanych se objevi na konci dubna,
kdy odejde posledni ¢ast pracovniku z Crystalexu. Vétsinou se jedna o zaméstnance, ktefi
do posledni chvile ¢ekali na vypovéd a v soucasné dobé jim kon¢i dvoumésiéni vypovédni
lhata. Tento nepredstavitelny nariast poctu nezaméstnanych ma klicovy vliv na

neobvyklém vyvoji nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa

Bohuzel na spoletnosti Crystalex a. s. vNovém Boru byla zavisla zna¢na fada
subdodavatelu zabyvajici se sklem na néz v kratké dobé dopadlo uzavieni sklafského

gigantu.

Dalsi nemalou sklafskou spole¢nosti, ktera se potyka s nedostatkem zakazek. vysokymi
cenami energii a surovin, nutnosti propoustét je firma Egermann s. r. o. V ramci
sklarského prumyslu ma tato spole¢nost zna¢nou historickou hodnotu. jelikoz zminky o
sklarné Egerman lze nalézt v historickych zaznamech jiz z 19. stoleti. kdy Friedrich
Egermann vynalezl jedine¢nou ¢ervenou lazuru. Novy majitel je nucen, kvili vysokym
cenam plynu a zlata, po 13 letech provozu sklarny propustit 300 zaméstnancu. Zatim
udava, ze je tato situace docCasna a priblizné za dva mésice bude pracovniky najimat zpét.
.V Cervnu budou ceny nizsi, zapalim novou pec za deset milionu a lidi vezmu zpét.”

slibuje Robert Uxa (majitel spolecnosti Egermann).

S nepfiznivym vyvojem sklafského prumyslu v okrese, kdy jedna sklarna za druhou
omezuje vyrobu a snizuje pocet pracovniki, se vyuceni sklar dostavaji do velice nelehké
situace. Prakticky nemaji moznost nalezeni jiného uplatnéni v oboru, konkurence je
neobvykle vysoka., na jedno volné pracovni misto pfipada vice nez Sedesat uchazecu.
V souvislosti s utlumem sklaiského priimyslu v okrese Ceska Lipa lze tento stav ozna¢it za
strukturalni nezameéstnanost. V dusledku problému dalSich malych sklaren je ziejmé, ze
krize pracovniho trhu jeSté vzroste.

V souc¢asné dobé se pocet nové registrovanych uchazecu stale zvySuje. Jako posledniho

zaméstnavatele 1ze nalézt mnohem vice firem, nez které byly uvedeny vyse. Zasadnim
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faktem je, Ze firmy s vice nez 300 zaméstnanci pristupuji k postupnému propousténi, aby
se vyhnuli povinnosti hlasit hromadné propousténi na ufadu prace. Lze tak nalézt mez
nezaméstnanymi jedince ze spole¢nosti Johnson Controls Autobaterie spol. s. r. o..
JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE SOUCASTKY k. s.. Modus, spol. s r. 0.,
VEST [ZOL, a. s., ktefi patfi k nejvétsim zaméstnavatelum okresu Ceska Lipa, ale i
velkou fadu jinych menSich spole¢nosti. Mezi néz lze zafadit spolecnost, jako je

POLYDEKOR s.T. 0

Tabulka €. 6 Stru¢ny pfehled nejzasadnéjsiho propousténi v okrese Ceska Lipa

Spolecnost | Pocet propusténych zaméstnancu

DELPHI PACKARD ELECTRIC CR. s.T. 0., vice nez 450
Docter Optics s. r. 0 vice nez 100
Crystalex a. s | 1730

Egermann vice nez 300

Jak je z tabulky patrné vice nez 2 000 propusténych osob v kratkém obdobi se v okrese se

103 990 obyvatel opravdu vyznamné promitl na vyvoji nezaméstnanosti

5.2.2 Demotivujici socialni systém

Dalsim faktorem, ktery znaéné ovliviiuje nezaméstnanost v okrese Ceska Lipa je
demotivujici socialni systém. Po zménach provedenych v predeslych letech plati od
1. ledna 2008 upravy provedené v zakoné ¢. 117/1995 Sb.. o statni socidlni podpore.
V soucasné dobé jsou davky statni socidlni podpory pristupné vyrazné menSimu mnozstvi
ob¢anu, nez v prededlych letech, ale i pres to lze socialni davky povazovat za znacny
problém v motivaci ob¢anu bez zaméstnani k nalezeni pracovniho mista. Prevazna cast
socidlnich davek je koncipovana jako pravidelna platba, ale Casto dochazi k jejich
dlouhodobému zneuzivani, které dale neplni sviij pravy tacel. Pod pojmem statni socidlni
podpory jsou zahrnuty davky., poskytované osobam (rodinnym pfislusnikim), které se
ocitly ve spoleCensky uznanych socidlnich situacich a stat se prostfednictvim jejich
vyplaceni spolupodili na zodpovédnosti za vzniklou socidlni situaci. Davky poskytované
v ramei systému statni socidlni podpory jsou pridavek na dit€, rodi¢ovsky prispévek.
socialni priplatek. pfispévek na bydleni. porodné. pohfebné, davky péstounské péce.

V nékterych piipadech Cerpani socialnich davek probiha i1 par desitek let a doty¢ni ob¢ané

h




nemajl pracovni zkuSenosti ani navvky. coz je mnohdy muaze znevvhodnovat v hledani

zamestnani

Nejcasté)Simi skupinami ob¢anu, ktefi Cerpaji vy$e uvedené socialni davky jsou z prevazné
¢asti rodiny svelice nizkymi nebo Zadnymi pfijmy. mezi které patfi matky
wsamozivitelky™, dalsi skupinu tvofi rodiny poskytujici péstounskou péci svym vnoucatim
¢i Jinym rodinnym pfisluSnikim. Diplomova prace se danou situaci pokusila znazornit na

modelovych prikladech z praxe, pro které je nutné definovat metody vypoétu jednotlivych

davek.

Zivotni minimum

- Castka zivotniho minima jednotlivce ¢ini mésiéné 3 126 K&
- V piipadé., kdy je osoba posuzovana jesté spolu sjinymi osobami, ¢astky zivotniho
minima jsou odstupnovany. a to nasledovneé:

l. nejdrive jsou posuzovany zaopatiené osoby

-

2. dale jsou posuzovany nezaopatiené déti.

- U obou skupin se osoby fadi od nejstarsiho po nejmladsiho.

Tabulka ¢. 7 Zivotni minimum osob zijicich v jedné domacnosti

ZM osoby, ktera je posuzovéna jako prvni v poradi | 2880 K¢
ZM osoby posuzované jako druha v pofadi: 5 |
- osoba od 15 let véku, kterd neni nezaopatfenym ditétem | 2 600 K¢
- nezaopatfené dit€ od 15 do 26 let veku, 2250 K¢
- nezaopatiené dité od 6 do 15 let véku, g 1 960 K¢
- u nezaopatfen¢ dit€ do 6 let véku. | 1600 K¢
Zdroj: Vyplata mezd, socidalnich podpor a dichodu. MPSV, 1. 1. 2009. Dostupny z WWH

*‘-'-'.im‘r}.' www.vyplata. cz/statnisoc ialnipodpora/vyse-soc ialniho-priplatku.php

Pridavek na dité:

- Pfedstavuje prispévek rodinam s détmi, dlouhodobého charakteru, ktery je zavisly na vysi
pfijmu.

- Néarok na pridavek na dit¢ vznika nezaopatfenému ditéti Zijici v rodin€, jejiz rozhodny
ptijem za piedchazejici kalendaini rok je nizsi nez 2.4 nasobek zivotniho minima rodiny.

- Vy3e priplatku je rozdilna dle véku posuzovancho nezaopatfencho ditéte.




[abulka ¢. 8 Pridavky na dité

. VEK nezaopatreného ditéte v rodiné | VySe pridavku na dité v K& mésiéné
do 6 let S0)()

Itl\{l‘\xin]‘]u‘: G110

| 0d 15 do 26 let 1700

prid na_dit

Socialni priplatek

- Jeho vyplata je zavisla na vysi pfijmu

- Smyslem socialniho priplatku je pomahat rodinam kryt naklady souvisejici se
zabezpecovanim potreb jejich déti

- Vypoéet vySe prispévku vychazi z prijmu rodiny za kalendafni ¢tvrtleti, jejiz hranici pro
moznost pobirani davek je max. 2,0nasobek zivotniho minima rodiny

- Vyse davek se dale odviji od dalSich rodinnych situaci, jako jsou v pripadech. kdy je dité
dlouhodobé tézce zdravotné postizené, dlouhodobé nemocné, zdravotni postizeni rodice.
osameélost rodice, vétSim poctem soucasné narozenych déti, pfi dennim studiu déti na

stredni nebo v Y soké skole.

Tabulka ¢. 9 Socialni priplatek

Vv(u socialniho priplatku podle véku ditéte a rozhodného prijmu uplné rodiny v
nasobcich Zivotniho minima v K& mésiéné (bez daliich socidlnich situaci)

Vék Socialni  priplatek pri  pFijmu rodiny v predchozim
nezaopatreného | Kalendarnim ctvrtleti __
ditéte v rodiné I.0Onasobek ZM | 1,6nasobek ZM | 2.0nasobek ZM (neni nérok)
do 6 let* 800 320 0
od 6 do 15 let 980 392 0
od 15 do 26 let 125 450 0
* Rodina bez naroku na rodicovsky prispévek
Zdroj: Socidlni priplatek. MPSV, 1. 1. 2009 Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/soc/ssp/obcane

soc_priplatek



[abulka ¢. 10 Hranice ¢istého pfijmu v K& mési¢né pro narok na socialni priplatek
! l'lpln:i rodina (oba Hranice ¢istého pfFijmu v K& mésiéné pro niarok na
rodice) s poctem socialni priplatek

nezaopatrenych déti | .Onasobek ZM (maximalni) | 2.0nasobek ZM(neni narok)
jt‘tllhl do 6 let ' ()80) } 160

_d\(’ 5, 8 let 9 040 18 080

th 5, 8, 12 let 11 000 37 000

&tyfl 5, 8, 12, 16 let 13 250 6 500

/u’rru; Socidalni priplatek. MPS) 109 Dostun: WHW®

sOC _pr .'|,".l'l.a'.". A

Davky péstounské péce

- Péstounska pece je formou nahradni rodinné vychovy. O svéfeni ditéte do péstounské
péce rozhoduje soud
- Davky péstounské péce jsou rozdéleny do ¢tyr skupin. Jejich cilem je kryti nakladu
svéfenych déti. na odménu péstouna a dalsi naklady spojené s péstounskou péci
- Spolu s davkami péstounské péce nalezi ditéti 1 péstounovi vyse uvedené davky socialni
podpory.
. skupina davek v ramci péstounské péce predstavuje prispévek na uhradu potieb
ditéte.
= Jedna se o narok ditéte. které je svéfené do péstounské péce
» poskytuje se do dosazeni zletilosti ditéte nebo maximalné do 26 let, pokud se jedna o
nezaopatiené dité zijici ve spole¢né domacnosti s osobou, ktera byla do 18 let ditéte
jeho péstounem.
D

» VySe prispévku Cini nasobek Zzivotniho minima ditéte. V pfipadé zdravotniho

postizeni ditéte se koeficient zvySuje umérné stupni postizeni. U dlouhodobé

nemocného ditéte ¢ini 2.35, u dlouhodobé zdravotné postizeného ditéte 2,90 a u
dlouhodobé tézce zdravotné postizeného 3.10 nasobek Zivotniho minima ditéte.

= Pii zjistovani vySe piispévku pro zaopatiené nezletilé dité se vychazi ze soucinu

astky zivotniho minima ditéte a koeficientu 1, 40.

Hbl)




['abulka ¢. 11 Prispévek na thradu potreb ditét

Vyse prispévku na ahradu potfeb ditéte podle véku a zdravotniho stavu ditéte v
péstounské pédi mésiéné v K¢

Nezaopatfene zdrave dit¢ | dlouhodobé | dlouhodobé dlouhodobé. tézce
dité ve veéku nemaocne rdravotné postizené | zdravotné postizene
koef. 2,30 | koef. 2,35 koet. 2,90 | koef. 3,10
do 6 let 3 680 [ 3760 ' } 640 ' 4 960
od6do 15let | 4508 | 4606 |5 684 16076
od 15 do 26 let 5 175 5 288 6525 . 6 975
{ Zdroj: Davky péstounske i VIPS] '0OY Dostupmy WWH ntip://portal.mpsv. cz/soc/ssp/obcan

pestounska pe

2. skupina davek v ramci péstounské péce predstavuje odménu péstouna.

= Jedna se o urcity zpusob vyjadreni uznani osobé, ktera se rozhodla byt péstounem

VysSe péstounské davky se urcuje, jako souc¢in zivotniho minima jednotlivce a

koeficientu 1.0 za kazdé svérené dité (). mésiéné 3 126 K¢ za jedno dité)

® Ve zvlastnich pripadech ma na odménu péstouna narok osoba. ktera pecuje alespon
0 3 svéfené deéti nebo alespon o jedno svéfené dité. jez je zavislé na pomoci jiné

fyzické osoby ve stupni zavislosti 1., III.. IV. V tomto pfipadé odména péstouna za

kalendaini mésic ¢ini nasobek ('d\[]\_\ zivotnitho minima |\'\frlutil\ ce s koeficientem

n

5. Se zvySujicim se po¢tem svéfenych déti v péstounskeé pé¢i narusta 1 odména
péstouna o 0.5 zivotniho minima jednotlivee a 0 0,75 Zivotniho minima jednotlivce,

pecuje — li o dalsi dité se stupném zavislosti I1.. II1.. IV.

Tabulka ¢. 12 Odména péstouna

Pocet déti v péstounské péci | VySe odmény péstouna v K& mési¢né
1 3 126
| 2 6 252
3 17 193
[ 4 [ 18 756
| zavislé na pomoci jin¢ osoby 17193
| ve stupni zavislosti I1., IIL., IV _
Zdroj: Divky péstounské péce. MPSV, 1. 1. 2009 Dostupny z WWW: <hup.//portal.mpsv.cz/soc/ssp

obcane/pestounska_pece



3. skupina davek v ramci péstounské péce predstavuje prispévek pri prevzeti ditéte.
*  Smyslem prispévku pii pfevzeti ditéte je pfispét k nakupu potfebnych véci pro dite.
které ‘,‘II\'li.::'i Ao pestounske pece
»  VySe prispévku je pévneé stanovena ¢astkami liSicimi se dle véku ditéte

l'abulka ¢. 13 Prispévek na prevzeti ditéte v K¢

Vék ditéte | Prispévek pri prevzeti ditéte v K¢
do 6 let 8 000

6-15 let . 9 000

15 - 26 let 10 000

vhean tounska pe . .

ZjednodusSeny modelovy priklad zeny ,.samozivitelky

V soucasné dobé se rozmohl zajimavy fenomén feSeni pfijmu u rodiny. Zeny vystupujici
v pozici samozivitelek i kdyz skute¢nost byva v mnoha pripadech zna¢né odlisna. Pro
nazorny piiklad je uvedena situace napriklad pani Novakové. ktera zije a pecuje sama o 3
déti ve veku 8 let, 12 let a 17 let. Jeji ctvrtletni pfijem z obcasnych privydelka cCini
14 640 K¢ k tomu jeste lze pricist maly pfijem nejstarSiho ditéte ve vysi 6000 K& za
¢tvrtleti. Na zakladé vySe pfijmu z predchoziho kalendarniho roku ma rodina narok na
piidavek na déti. ktery je ve vysi 1920 K¢ mési¢né (2 x 610 + 700). Soucasné otec déti
chodi do zaméstnani, jeho Cisty prijem tvoii 22 000 K¢. ale oficialné nebydli s matkou
v jedné domacnosti (neni osobou spole¢né posuzovanou). tudiz se jeho pfijem
nezohlednuje.

Prumérny mési¢ni prijem rodiny

(prijem matky + prijem jednoho ditéte

! i e it + pridavky na déti)

Prumérny mési¢ni prijem rodiny ;

-
4

(4)

(14 640+ 6 000 + 5 760)
Primérny mési¢ni prijem rodiny

=
Y

Primérny mési¢ni prijem rodiny 8 800 K¢

-}



Zivotni minimum rodinv:

/M matky ) 880 K¢
/'\] ditéte ve véku 17 let 2 250 K(
ZM ditéte ve véku 12 let | 960 K¢
ZM ditéte ve véku 8 let 1 960 K¢
/M rodiny ¢ini 9 050 K¢

z toho ZM déti ¢ini 6 170 K¢

Jelikoz primérny prijem rodiny za mésic nedosahuje ani Zivotniho minima rodiny. pro
vypocet socialniho pfiplatku je do vzorce dosazena. dle zakona ¢astka Zivotniho minima
rodiny. OvSem jelikoz pani Novakova vychovava 3 déti sama. vySe zivotniho minima
jejich déti se zvysi koeficientem 1,17 (ktery je ur¢en) a to na ¢astku 7 218, 90 K¢&. Vyse

zvyseného Zivotniho minima rodiny po navyseni ¢ini 10 588.50 K¢ (9 050 x 1.17).

Socialni priplatek

_ .. .. (ZMd * P)
SP = ZMd _ i
ZMr * K ()
SP — socialni priplatek
K |\'UC|'IL‘iL.'I]I s hodnotou 2 IL“L’ MPSV)
P — rozhodny piijem
ZMd — Zivotni minimum ditéte (déti)
ZMr — zivotni minimum rodiny
(7218.9 *9050)
SP =7218.90 -
10588.50 * 2
SP= 4133.90 K¢
6



Socialni priplatek 1 133. 90 K¢

t Prijem rodiny za mésic véetné pridavki na dé 8 800 K¢

Celkova suma finan¢nich prostredkt ¢ini 12 933. 90 K¢

Pokud k davkam statni socidlni podpory a nizkym pfijmum matky a jednoho ditéte

piicteme vydelek otce deti. ktery se podili na vychoveé., ale oficialné nesdili spoleénou
domacnost, vySe celkového prijmu rodiny se vySplha na 34 933, 9 K¢. Cilem takto
zvolencho zjednoduSeného modelového prikladu bylo upozornit na situace. kdy pro ziskani
davek statni socialni podpory jsou zamléovany dulezité okolnosti pfijmu osob Zzijicich
v jedné domacnosti, které jsou nutné pro zjisténi naroku k pobirani davek. Jak je dle vySe
uvedenych vypoctu patrné, pokud by byl otec osobou spoleéné posuzovanou v doméacnosti.
byl by zohlednén jeho mési¢ni prijem a rodiné by zanikl narok na davky statni socialni

podpory.

Zjednodusenv modelovy priklad pobirini davek péstounské péce

Dalsim zna¢nym zneuzivanim statni socialni podpory je pobirani davek péstounské péce
na déti v jedné rodiné. Pro nazornost je zde uveden pripad. kdy rodi¢e Horakovi mladsi
nejsou schopni postarat se o své dvé malé déti ve véku do 6 let a ty jsou nasledné svéreny

do péce prarodice.

Ptispévek na tihradu potreb ditéte (2x 3 680) 7360 K¢
Odmeéna péstouna (2x 3 126) 6 252 K¢
Prispévek pri prevzeti ditéte (2x8000) 16 000 K¢
Celkova 1. ¢astka pri prevzeti déti do péstounske péce 31 612 K¢
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V nasledujicich mésicich se davka péstounské péce snizi o prispévek pri prevzeti ditéte na
15612 K¢. Pokud by rodina dosahovala tohoto mési¢éniho prijmu cely kalendaini rok,

nasledneé by méla narok na pobirani ¢astek pfidavki na déti

Cilem takto zvoleného zjednodus$eného prikladu bylo upozornit na situace, kdy v nékterych
pfipadech se péstounska péce stava vybornym a jednoduchym zpusobem ziskdni
finan¢nich prostredkt. Dochazi k tomu v pfipadech, kdy se v ramci jedné rozvétvené
rodiny uymou déti jejich pfibuzni a stanou se jejich péstouny. Pravé v téchto pripadech se
stava, ze z davek statni socialni podpory ziji jak déti, prarodic, tak i rodice, ktefi se o déti

nedokazali nebo nechtéli postarat.

5.2.3 Prace na ¢erno

Prace na cerno, ktera patii k Sedé ekonomice je jednim ze zna¢nych problému, s ktervm se
potyka i okres Ceska Lipa. Pro nazornost diplomova prace uvadi zjednoduseny modelovy
piiklad. Pan Novotny je momentdlné kratkodobé nezaméstnany. Jeho nejvySsi dosazené
vzdélani je vyufen bez maturity, v minulosti pracoval ve sklarském pramysiu.
V zaméstnani pobiral c¢istou mzdu ve vysi 14 000 K¢. V soucasné dobé je mezi
nezaméstnanymi, pobira podporu v nezaméstnanosti a ufadem prace je posilan
k pohovorum k pracovnimu umisténi.

I v soutasné dobé. kdy znatné mnozstvi sklart rusi své provozy. 1ze nalézt nékolik malo
sttednich sklarskych podniki. které prosperuji a nestihaji zpracovavat velké mnozstvi
zakazek. Pfed propusténim ze zaméstnani byl schopen nalézt si praci se sklem u jiného
zaméstnavatele mimo okres Ceska Lipa, oviem tuto ¢innost vykonaval neoficialné. Pokud
byl dostatek zakazek. byl schopen si za vikend vydélat dalSich 7 000 K¢. Tato Cinnost
stale pretrvava a k podpofe v nezaméstnanosti si pan Novotny muze pfivydélat az

28 000 K¢ za meésic.

K takovym moznostem piivydélku dochazi i v mnoha dalSich oborech. Jedinou moznosti,

jak ,,praci na Gerno™ zabranit je situaci postihnout piimo tento fakt v praxi.



5.3 Dotaznikové Setreni

Cilem zjiSténi z dotaznikového prizkumu bylo zodpovédét a poskytnout informace, které
nelze vycist ze statistik a tiskovych informaci o nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa
PfedevSim se jedna o minimum flexibilnich pracovnich pozic. problematiku vékové
struktury obyvatelstva, dopravni obsluznost, vyskyt prace na ¢erno. Pro komplexnost
informaci byly také zjiStovany informace o vzdélani a navstéveé vzdélavacich kurzi,

pobirani socialnich davek, preference pracovniho poméru, podpora vstupu zahrani¢nich

firem do okresu Ceska Lipa

K realizaci dotaznikového Setreni doSlo ve dnech 8. a 9. 4. 2009 na recepci
zprostiredkovani zaméstnani na Ufadu prace v Ceské Lipé. Prostiednictvim spoluprace
pracovniku ufadu mi bylo umoznéno oslovovat uchazete o zaméstnani. Z priblizné 90

oslovenych uchazect o zaméstnani, bylo ochotno dotaznik vyplnit 50 osob.

Pfi realizaci oslovovani byl vypracovan vzor pro vyplnovani dotazniku. ktery byl pristupny
k nahlédnuti vSem, ktefi byli ochotni dotaznik vyplnit. Zaroven zde byla po celou dobu
dotazovani pritomna kvalifikovana osoba zodpovidajici dotazy a nejasnosti s vyplnovanim
dotazniku. Z prevazné casti se otazky od oslovenych osob tykaly duvodu zodpovidani
dotaznikd, druhu diplomové prace pro jejiz ucel jsou dotazniky zpracovavany, vysoka

Skola, ktera zastituje danou diplomovou praci a také anonymita odpoveédi

Struktura dotazovanych osob dle pohlavi

M Zeny

O muzi

Obrazek €. 11 Struktura dotazovanych osob dle pohlavi

(8]8]




Z Obrazku ¢. 11 je patrné, Ze ochotnédi ve vyplnovani dotazniki byly Zeny, které

v celkovém poctu nezaméstnanych toho dne tvorily pfiblizné polovinu

Problematika vékové struktury obyvatelstva

4(1“/11

50%

40% 1

B vik 18-30 let
B vek 31-40 let
O vek 41-50 let

O vék vice nez 50 let

30% 1

2““/;:}

I"IVu*

“l_lf‘(u'

Pocet dotazovanych

Obrazek ¢. 12 Problematika vékové struktury obyvatelstva

Obrazek ¢. 12 znazornuje neobvyklou situaci. V predchazejicich letech se trh prace
v okrese Ceska Lipa potykal se znaénym mnozZstvim nezaméstnanych osob ve véku nad 50
let. Z ]')f"..‘\i.l)ni.;' ¢asti se _iL'LII];||L\ o dlouhodobé nezaméstnané n\nh}_ V soucasném obdobi 1=
situace znatné odhisna. V dusledku krachujicich podnika se vyskytuje vyssi podil
nezaméstnanych v mnohem mladSim veéku. Z obrazku je patrné, ze se vékova hranice
posunula k uchazecim ve véku 18 - 30 let. Z celkového poCtu uchaze¢u o zameéstnani ze
dne 8. a 9. 4. 2009 pievazovaly osoby ve véku 18 — 30 let. kter¢ v nedavné dobé prisly o
zaméstnani. Zjisténé informace lze taktéz dolozit pomoci statistik zvefejnovanych Uradem

prace.
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Obrazek ¢. 13 Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

Tento obrazek znazornuje situaci prevazujiciho poctu vyucenych uchaze¢u o zaméstnani

bez maturity.

Soucasna situace struktury vzdélanosti ve skupiné nezaméstnanych ob¢anu je

takt€éz znacné ovlivnéna markantnim propousténim, ¢i dobrovolnym odchodem radovych

pracovniku z vyrobnich podnikd.

Soucasny stav dotazovanych dle zaméstnani

80% +~ 1S O student
B zaméstnanec
60% 1" O podnikatel
O nezaméstnany
40% 1 B v domacnosti
M na rodicovské dovolené
20% 1 EWA B v duchodu
2% = M jiné
0%

Obrazek ¢. 14 Souc¢asny stav dotazovanych dle zaméstnani
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V obrazku ¢. 14 z duvodu rozdavani dotaznikt na ufadu prace doslo k nezanedbatelnému
zkresleni soucasného pracovniho stavu dotazovanych osob. Jak je patrmé. jednoznaéné
prevazu)i 0soby bez zaméstnani, ale lze najit 1 malé procento 0sob, Kteri s1 1z zamestnani

nasli a svi) novy zaméstnanecky vztah byli oznamit na Gfadu prace

Pobirani socidalnich davek

80% 1 66%

Hano
40% 1
Mne
20% O nevim
0%

Zpusob odpovédi

Obrazek ¢. 15 Pobirani socialnich davek

Nasledujici obrazek s ¢islem 15 znazornuje mnozstvi odpoveédi na otazku: ..Pobirate néjake
davky statni socialni podpory? Pokud ano. prosim uved'te.” Prevazujici vétSina dotazanych
odpovédéla, ze zadné davky nepobira. Ti, ktefi uvedli kladnou odpoveéd vétSinou uvadeéli.
ze davky. které pobiraji jsou podpora v nezaméstnanosti. Bohuzel tyto finanéni prostredky
nespadaji do davek statni socialni podpory. Je patrné. Ze ob¢ané z pfevazné Casti nevedi.
jaké statni financ¢ni prostredky pobiraji. Jednim z duvodu muze byt nezajem ze strany
nezaméstnanych. Dulezité)Si nez odkud finan¢ni prostfedky pochazeji je jejich vySe a

narok na pobirani davek.

oY




Prace na ¢erno
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Obrazek ¢. 16 Prace na ¢erno

Obrazek ¢islo 16 znazomuje dalsi faktor determinujici nezaméstnanost v okrese Ceska
Lipa, kterym je vykonavani prace na ¢erno. K tomuto zjisténi neexistuji statistické zpravy
ani ro¢enky. Jediné mozné zjiSténi prace na Cerno je zajisténi takového pracovniho poméru
pfimo v praxi pii ¢inu. Ale 1 pres to nelze presné vycislit pocet takovych to zastizeni.
Z obrazku je patrné, Ze se s praci na Cerno setkala prevazna vétSina dotazanych, at’ uz
pfimo z vlastni zkuSenosti, ¢1 od znamych nebo rodinnych pfislusnika. Z ¢ehoz
jednoznacné vyplyva, ze prace na Cerno, zahrnovana do Sedé ekonomiky. stile existuje a

neni jednoduché ji upln¢ odstranit.

Diskriminace dle véku

70% 7
60% 4 48% 46%
50% 1
40%
30% 1
20% 1
10% A

0%+

M nevim

Zpusob odpoveédi

Obrazek ¢. 17 Diskriminace dle véku

V obrazku ¢&islo 17 jsou znazornény odpoveédi na otazku, zda se osloveni uchaze¢i o

zaméstnani nékdy setkali s diskriminaci dle véku. S problémem zménéné vékove struktury
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zavisi 1 problematika diskriminace dle véku ze strany zaméstnavatele, s kterou se setkalo
48 % dotazanych osob. Podle zdkona o zaméstnanosti ¢islo 435/2004 Sb. k takovymto
\jxlmlktllh vubec dojit nesmi. ale realita je jina. Mladi uchazec¢i jsou odmitani pro sviij
nizky vek a z toho vyplyvajici malé zkuSenosti. Starsi uchaze¢i o zaméstnani jsou naopak
odmitani pro svuj vysoky vék. Oficialné se tyto argumenty nezvefejnuji. jelikoz by se
zamestnavatelé mohli potykat s problémy vychazejicimi ze zdkona. Vétsinou se fakt
nevhodného véku utajuje a oficialni divod odmitnuti uchazete o zaméstnani je uveden
jiny, napf. chybéjici znalost cizich jazyku, nevlastnéni fidi¢ského opravnéni ¢i neznalost

odborneho pocitatového softwaru potiebného pro vykon dané pracovni pozice

Ochota dojizdét
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Obrazek ¢. 18 Ochota dojizdét

Tento obrazek s ¢islem 18 znazornuje ochotu uchazecti o zameéstnani dojizdét. I pres to, ze
vétsSina nezaméstnanych ob¢anu uvadi ochotu dojizdét do zaméstnani, realita mnohdy byva
odlisna. V okrese je zna¢né mnozstvi obci a malych vesniCek, zkterych je velice
komplikované dopravit se do jiného mésta do zaméstnani. Nazornym pfikladem je obec
Skalice u Ceské Lipy. s vlakovou zastavkou a autobusovou dopravou, ktera svou rozlohou
a umisténim bydlist’ ob¢anu zasahuje az do obce Slunecna. Pro nazorny pfiklad ochoty
dojizdét uvadim uchazete o zaméstnani, ktery bydli ve Skalici u Ceské Lipy. oviem
geografické umisténi jeho bydlisté je Slune¢nd. Obec ma v pracovni dny pravidelne 2x
denné zajisténou autobusovou dopravu ze Slune¢né do Skalice u Ceské Lipy. Casy odjezdu
autobusti jsou 7:00, 14:20 ve v3edni dny, v utery a ve Ctvrtek jsou spoje posileny o jeden

autobus odjizdéjici ze Slune¢né v 16:20. Vikendové spoje nejsou zajistény zadné. Vlakova




zastavka v nejblizsi obci sousedici se Slune¢nou je vzdalena 4 kilometry vzdusnou ¢arou

Pokud jedinec nevlastni automobil je pro n¢] doprava do zaméstnani r]‘|‘\||k|_|l! do Ceské

Lipy dosti komplikovana, pfedevsim pracuje-li cely rok v zaméstnani na 3 smény. Nejtézsi
situace nastava v zimé, kdy jsou silnice velice Spatné sjizdné a nedostate¢né oSetieny
Takovychto obci je v okrese mnohem vice a lidé i pres ochotu dojizdét ¢asto nemohou

vykonavat zaméstnani, které jim je nabizeno

Cas dojizdéni
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Preferovany ¢as dojizdéni

Obrazek ¢. 19 Cas dojizdeni

Obrazek ¢. 19 vypovida o délce ¢asu, ktery jsou uchaze¢i o zaméstnani ochotni vénovat
dojizdéni. Otazka byla koncipovana tak, Ze ti, ktefi nejsou ochotni dojizdét a v predeslé
otazce oznadili zapornou odpoved’, méli moznost vynechat tento dotaz a vénovat pozornost
dotazu tykajiciho se druhu pracovni doby. Této moznosti vyuzily celé 4% obcanu, ktefi
nejsou ochotni dojizdét z celkového poctu padesati oslovenych uchazecu o zaméstnani.
Nejvice obéani ochotnych dojizdét uvedlo v odpovédi, jako optimalni dobu dojizdéni,
dobu 20-30 min. nasledna nejvice oznacena odpoveéd’ byla ochota dojizdét za zaméstnanim

vice nez 30 minut.
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Preferovana lokalita
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Obrazek ¢. 20 Prefterovana lokalita

V nasledujicim obrazku jsou zachyceny odpovédi na otazku. zda uchaze¢i o zaméstnani
preferuji néjakou lokalitu prace. Presto, ze dotaznik byl konstruovan tak, ze pokud
dotazovany odpovédél zaporné na otazku ochoty dojizdét do zaméstnani. mohl vynechat i
tuto otazku, nasli se i taci, ktefi danou otazku zodpovédéli. Skute¢nosti neodpovédét na
tuto otazku vyuzily jen 4% dotazovanych uchaze¢u o zaméstnani a zbylych 6 %
dotazanych, ktefi negativné reagovali na dojizdéni, se rozhodli odpovédét. Prevazna
vétSina osob (42 %) uvedlo, Zze zadnou lokalitu zaméstnani neupfednostiuji. Ti jenz
v nemalé mife zodpoveédéli dotaz kladné, nejcastéji jako umisténi pracovniho mista, které

by jim nejvice vyhovovalo uvedlo misto v Ceské Lipé, Liberci, ale nékteré odpovédi

obsahovaly i pfimo druh zaméstnani, napf. administrativa.




Druh pracovni doby
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Obrazek ¢. 21 Druh pracovni doby

Obrazek ¢&islo 21 ukazuje na druh pracovni doby. s kterou maji uchaze¢i o zameéstnani
osobni zkusenost. Ti ktefi vyzkoudeli vice variant pracovniho poméru popsali posledni
vykondvané zaméstnani. Nejcastéjsim druhem pracovniho poméru je z 58 % prace na
smény, ktery jednozna¢né souvisi se zaméfenim prumyslu v okrese a s nim souvisejicim
znaénym poltem zaméstnavatelti vyrabéjicich v prevazné vetsin€ na vice smeén. Prevazna
&ast nezaméstnanych, kteff pracovali v zaméstnani na smény. se pohybovala ve vyrobé
automobilovych komponent. V disledku vyse uvedenych problému odkazujicich se na

svétovou ekonomickou krizi, doslo k tlumu a propousténi pravé v okruhu téchto

zamestnavatelu.
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Lokalita pracovisté
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Obrazek ¢. 22 Lokalita pracovisté

Obrazek ¢. 22 znazomuje situaci, kdy 88 % dotazanych uchaze¢t o zaméstnani vykonavalo
své posledni zaméstnani v okrese Ceska Lipa. Jen malé procento (12 %) nezaméstnanych

dojizdélo za zaméstnanim mimo Ceskou Lipu.

Navstéva vzdélavacich kurzu
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Obrazek ¢. 23 Navstéva vzdélavacich kurzu

Tento obrazek se snazi odhalit hlavni faktor ovliviujici strukturalni nezaméstnanost.
Jednalo se o zjisténi navitévnosti vzdélavacich kurzi osobami vesker¢ho vzdélani ve vSech
oborech. Jednoznaény vysledek znazornuje fakt, ze 80 % nezaméstnanych zadné Kurzy

nenavitévuje. Zadnym zplsobem nezvy3uji svou kvalifikaci a znalosti. Nasledkem uzkeho




pracovniho zaméfeni je velice t€Zké umistit tyto osoby na trhu prace, kde vladne
strukturdlni nezaméstnanost jejich oboru. kterému se vénovali napf. po 20 let. Nejcasté)Sim
divodem rozhodnuti nenavstévovat vzdéliavaci kurz uvadéji, ze nebyli motivovani
kK rozSifovani znalosti a zkuSenosti v jinych odvétvich. 20 % téch, ktefi odpovédéli, Ze
navstévuji kurzy pravidelné, ¢i obcas, nejcastéji uvadéli vzdélavani v jazycich (Némcina,

Angli¢tina) a pocitacich

Preferovany zpusob pracovniho poméru
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Obrazek ¢. 24 Preferovany zptsob pracovniho poméru

V obrazku s ¢islem 24 jsou znazornény a vycCisleny odpovédi na otazku tykajici se
preferenci ve zpusobu pracovniho poméru. Jednoznacny vysledek ukazuje preference
nezaméstnanych osob vstoupit do pracovniho poméru jako zaméstnanec. nikoliv stat se
podnikatelem, ¢i si privydélavat na ob¢asnych brigadach. Samoziejmé najdou se 1 osoby
jenz tento fakt nemaji potfebu fesit a nevyhybaji se ani varianté samostatného podnikani.
Jedna se z pfevazné ¢asti o jedince. ktefi v minulosti realizovali podnikatelskou ¢innost a

maji s tim urcité zkusenosti.

76




Vstup zahraniénich firem do okresu Ceska Lipa
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Obrazek €. 25 Vstup zahrani¢nich firem do okresu Ceska Lipa

Obrazek ¢. 25 Vstup zahrani¢nich firem do okresu Ceska Lipa

Obrazek ¢islo 25 vyjadruje odpovédi na otazku. zda ob&ané podporuji vstup zahrani¢nich
firem do okresu Ceska Lipa. U¢elem bylo zjistit, jestli se pfi rozhodovani zabyvaji otazkou
v kterém oboru se zahrani¢ni investor pohybuje, ktera lokalita byla nabidnuta k podnikani.
Jednozna¢na odpovéd’ v obrazku znazorfuje podporu vstupu zahrani¢nich firem do okresu
Ceska Lipa. Jen nepatrna ¢ast dotazanych se zamyslela nad lokalitou umisténi podniku ¢i
na obor, kterym se investor zabyva. Ovsem casto dochazi k situacim, kdy je spolecnosti
nabidnut pozemek, po nasledném projednavani s ochranci piirody. historiky ¢i jinymi
sdruzenimi dochazi k prehodnoceni situace a nesouhlasem s puvodni myslenkou. ['ato
skuteénost muze vést k odrazeni zaméru zahraniéniho investora a ani po nabidnuti jinych
pozemki. &i prostor nedojde k realizaci podnikatelskeho zameru. [aktéZ v praxi nastavaji
situace, kdy prekazky kladou sami obyvatele 1 pres to. ze v pry ni fazi podporuji vstup
nového zaméstnavatele do obce. aniz by se zajimali o obor podnikatelské ¢innosti, €i
umisténi pracovisté. Nasledné dochazi k pripadim, kdy se ti stejni obcasné stavi do

opozice a snazi se zabranit realizaci projektu.
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6 MOZNE ZPUSOBY RESENI

V soucasné dobé se \L'I_\ SVl ]H\T_\]\.i S ]|\1\IL'\“\_\ ekonomické krize f\;u’\l_\ stal se
s nepfiznivou situaci pokousi vyporadat vlastni cestou, néktera z téchto opateni doléhaji i
na trh Ceské republiky. Jedna se predeviim o tak zvané ..§rotovné”, které bylo zavedeno
v Némecku a pomohlo opét nastartovat vyrobu oblibenych malych automobili znacky
Skoda. OvSem dle mého nazoru se jedna o docasné fedeni. | réitym zpusobem se do
ekonomiky opét vrati finan¢ni prostfedky. které jsou nasledné vyuzivany a tvori dalsi
praci. OvSem prostiedky na vyplaceni Srotovného nejsou bezedné. Pokud se nepodafi
motivovat koupi automobilu i jinym zpusobem. lze ofekavat opétovny utlum vyroby
Spotiebitelé si v dobé, kdy pfijdou 0 zaméstnani, rozmysli, co nutné potfebuji ¢i nikoliy
Zda je pro né vyhodné investovat znacny obnos financi do zbozi dlouhodobé spotieby. Od
toho se odvijeji 1 poklesy trzeb obchodniku s béznym zbozim denni spotfeby. Pro drobné
obchodniky nastava nesnadné obdobi, kdy klesaji trzby. ale naklady ne. Dle mého nazoru
by bylo vhodné umoznit drobnym obchodnikim preklenout naroéné obdobi
prostiednictvim dostupnych bankovnich podpor, ¢ snizenim cen ndkladi na energie.
DalSim moznym zpusobem by mohlo byt chystané opatieni vlady novely zédkona o danich
z piijmu, ktera zahrnuje pfechodné zrychleni odpisu majetku podnikatelum. Tento zpusob
by mohl navratit, prostrednictvim nakupu zbozi dlouhodobéjSiho charakteru, urcité
mnozstvi penéz zpét do obéhu a tim nastartovat a ozivit ekonomiku. Dle mého nazoru by
toto opatfeni mohlo byt dobrym zptisobem ke zlepSeni stavu ekonomiky, ale nelze to zcela
zarucit. Podnikatelé se priklanéji k Setrnému hospodareni podniku a taktéz kazdou investici

zvazuji.

Dalsim faktem, ktery je v sou¢asnosti nutné zménit, je vzdélanost a zaméfeni pracovniku
na coz poukazuji vysledky dotaznikového Setfeni. K tomuto Gcelu byly ministerstvem
prace a socialnich véci podpofeny programy Evropského socialniho fondu vyzva Skoleni
je Sance a projekt Vzdélavejte se. Principem programu je zabranit dalSimu propousténi
zamé&stnancti (zejména s niz$im stupném vzdélani) poskytovanim financnich prostfedku na

vzdélavani pracovniku, pro které v soucasnosti zaméstnavatel nema uplatnéni.

Jiz nezaméstnanvm osobam se vlada snazi zjednodusit Zivotni situaci prodlouzenim doby

naroku k pobirani ddvek podpory v nezaméstnanosti. Domnivam se, Ze toto rozhodnuti jen
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oddaluje nepfiznivé nasledky ekonomické situace. Zna¢ny problém nastane v dobé, kdy
nezamestnanym osobam skon¢i narok pobirat davky podpory v nezaméstnanosti. Dulezité
je aby do t€é doby uchaze¢i o zaméstnani nasli vhodné zaméstnani nebo vyuzili nastrojt
aktivni politiky zaméstnanosti a zucastnili se rekvalifikaénich kurzi, které by jim také
mohly napomoci v nalezeni pracovniho mista. Samozfejmé, Ze nelze srovnavat ziskané
informace a zkuSenosti z rekvalifika¢niho kurzu s nékolikaletym studiem daného oboru
Ale jednoznacné se absolventu rekvalifikaéniho kurzu zlepsi pozice na trhu prace. Napi
jedinec vyucen ve sklafském oboru, které je ve znaéném atlumu, usiluje o pracovni misto
prodavate. Oviem 1 na tuto pozici je nutnd znalost politace, které uchaze¢ nema
Absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu lze ziskat zakladni dovednosti price s pocitadem,

kter¢ jsou pozadovany.

Dal8im zna¢né vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou prispévky na
spoleensky ucelna pracovni mista a verejné prospéiné prace. které jsou v okrese Ceska

Lipa hojné vyuzivané.

Dle mého nazoru nestastnym navrhem ke zmirmnéni dopadu krize je tivaha nad zvySenou
sazbou dané pro osoby s velkymi pfijmy, o tzv. ..bohac¢e”. Domnivam se. Ze se jedna o
Spatnou cestu, jak do statniho rozpoc€tu vratit finanéni prostfedky, které jsou potfebné

jinde.

Veskera tato opatfeni se pfimo dotykaji okresu Ceska Lipa. K témto opatfenim se navic
pridavaji usneseni nékterych mest, jako je napfiklad meésto Novy Bor. Které z rozpoctu
mésta vyclenilo 1 000 000 K¢ na poskytovani pujéek obcanum bydlicim v Novem Boru,
ktefi byli mezi propusténymi ze sklaiské spolecnosti Crystalex a. s. Zamérem pujcek bylo
pomoci ob&anim preklenout naroéné obdobi. Pies veskera ocekavani bylo z pfipravenych
finan¢nich prostredki mésta vyuzilo jen 350 000 K¢&. Jednim z duvodu muze byt obava

ob¢anti z moznosti splaceni pujcky.
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7 ZAVER

Diplomova prace se zabyvala analyzovanim faktort determinujici nezaméstnanost v okrese

Ceska Lipa

Potvrdila se hlavni hypotéza udavajici, ze v souc¢asné dobé jsou nejvyznamné)Simi ¢initell
zvySovani miry nezamestnanosti v okrese Ceska Lipa nasledky svétové ekonomické krize
V dusledku uzkého zaméfeni praimyslové vyroby na automobilovy a sklafsky primyslu se
naro¢na ekonomicka situace promitla na vétSinu obyvatel okresu Ceska Lipa. Disledkem
soucasn¢ ekonomické situace dochazi v prvnich 3 mésicich roku 2009 k neobvyklému
vyvojl mira nezaméstnanosti, kterd ma oproti stejnému obdobi predeslych 2 let rostouci
charakter. Jako nejzasadnéjsi problém byl zjistén apadek sklaiského priamyslu, ktery byl
vyvolan padem sklarského gigantu Bohemia Crystalex Trading. pfedeviim sklafského
zavodu Crystalex v Novém Boru, ktery propustil 1 730 pracovniki . Na néj navazala
v propousténi zaméstnancu cela rada dalSich spole¢nosti, které byly v néjaké mire zavislé
na surovinach ze sklarny Crystalex. Nasledkem utlumu sklarského prumyslu v okrese je
vyskyt strukturalni nezaméstnanosti. Pro byvalé zaméstnance je velice nesnadné najit si
uplatnéni v oboru. Je nutné, aby prodélali rekvalifikaci zamérenou na obory, kterych je na
trhu prace nedostatek. S utlumem vyroby se taktéz potykaji spole¢nosti vyrabéjici
komponenty pro automobilovy prumysl. Pfesto, Ze diky tzv. ..Srotovnému™ poskytovanému
v Némecku, Slovensku ¢i ve Francii doslo k narustu poptavky po automobilech ceské
znacky a taktéz k pracovnim prilezitostem podnikii vyrabéjici automobilové komponenty,
hrozi situace, ze nastartovani poptavky nebude trvalého charakteru, jelikoz jiz v souCasné
dobé se automobilovy primysl potyka snadvyrobou novych automobilu. Nelze tedy

udrzovat vyrobu automobil a jejich soucdst na stale stejné velkém objemu vyroby.

Souc¢asné bylo potvrzeno tvrzeni o dalSim Ciniteli nezaméstnanosti, kterym byl urCen
demotivujici socidlni systém. Na zjednoduSenych modelovych prikladech bylo vypocteno
pobirani davek statni socialni podpory. Pozornost byla predevsim zaméfena na davky. jez
pobiraji tzv. Zeny samozivitelky a rodiny pecujici o déti svych pfibuznych v ramci
péstounské péce. Ukazalo se, ze v soucasné dobé dochazi ke zneuzivani danych situaci.
Casto se vyskytuji piipady. kdy zena vedena, jako samozivitelka pobira davky statni

socialni podpory. na které ma za dany ch okolnosti pravo a jesté k tomu ve skuteénosti
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muze nakladat s pfijmy Zivotniho partnera. ktery sni za G¢elem ziskani davek statni
socialni podpory neni veden, jako osoba spole¢né posuzovana v jedné domacnosti. Oviem
ve skute¢nosti ma rodina moznost nakladat i s jeho finanénimi prostredky, coz znamena, ze

Jejich mési¢ni pfijmy jsou daleko vy3si. Snahou zjednoduseného modelového prikladu
tykajiciho se davek péstounské pece bylo upozornit na stoupajici fenomén soucasné doby,
kdy vramci jedné rodiny jsou pfesouvany nezaopatiené déti do péstounské péce a

z naslednych pobiranych davek jsou Ziveni i ti, ktefi se o déti nestarali

Taktéz byly zjistény dalsi faktory ovliviujici miru nezaméstnanosti. Jako nezanedbatelny
Cinitel, ktery pfispiva k rustu nezaméstnanosti je fenomén, zarazeny do $edé ekonomiky,
tzv. prace na Cerno. Taktéz na modelovém prikladu byly vypoéteny pfijmy, ktervch jedinec
muze dosahnout pfi provozovani prace na ¢erno a to jak béhem zaméstnaneckého poméru,

tak v obdobi registrace na Uradu prace.

V zavéru diplomové prace jsou uvedeny vysledky dotaznikového pruzkumu. ktery se
snazil poskytnout informace k dal$im faktorim ¢inici nezaméstnanost, které nelze zjistit
piimou cestou z tiskovych zprav. Zajimavym zjisténim bylo, ze prevazna cast dotazanych
podporuje vstup zahrani¢nich firem a budoucich zaméstnavateli do okresu Ceské Lipa,
aniz by se zajimali o obor podnikatelskeé ¢innosti ¢i umisténi podniku. OvSem pokud by
meélo dojit k realizaci vstupu zahrani¢ni spole¢nosti ti stejni obané by se zacali ptat, kde
bude mit novy zaméstnavatel vybudované sidlo podnikani. ¢i je — li rozumné v té lokalité

budovat tovarnu ur¢itého zaméreni.

Posledni kapitola se zabyva moznymi zpusoby feSeni nezaméstnanosti a hodnocenim
vybranych realizovanych opatfeni. ktera by méla prispét ke snizeni miry nezaméstnanosti.
Hlavnimi nastroji jsou aktivni politika zaméstnanosti, predevsim realizace rekvalifika¢nich
kurzi, které jsou dle mého nazoru velice dilezité v boji se strukturalni nezaméstnanosti.
Dalsimi opatienimi jsou legislativni zmény spocivajici v prodlouzeni naroku k pobirani
podpory v nezaméstnanosti a méstské pujcky poskytovaneé obCanum v nelehke Zivotni
situaci. Dle mého nazoru pravé takto vynakladané finan¢ni prostfedky jen oddaluji

nelehkou situaci. ktera nastane, pokud si nezaméstnané¢ osoby nenaleznou pracovni misto.
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Priloha A — Vzor dotazniku

) '

Prosim o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik ie zcela anonvmni a ziskané informace
budou pouzity vyhradné za uc¢elem diplomové prace, ktera se zabyva nezaméstnanosti
v okrese Ceska Lipa

U kazdeé otazky prosim vybranou odpovéd' oznacte popripadé doplil

Jsem:
a) zena b) muz
Vék:
a) 18 —30 let b) 31 — 40 let c) 41 — 50 let d) vice nez 50 let

Jaké je VaSe nejvyssi ukonéené vzdélani?
a) nedokoncéené zakladni nebo zékladni vzdélani
b) vyucena(a) bez maturity
¢) vyucen(a) s maturitou
d) stredoskolské s maturitou
e) vyssi odborné
f) vysokoskolské
g) jiné

—

V soucasn¢ dobé jste:

a) student

b) zameéstnanec

¢) podnikatel

d) nezamestnany

e) v domacnosti

f) na rodicovské dovolené

g) v duchodu
h) jiné

1. Pobirate néjakeé socialni davky?
BEEnG (Prosim Uvedic).. . itn .t St o
b) ne

C) nevim

2. Setkal jste se nékdy s praci ,,na cerno*?
a) ano
b) ne

¢) nevim

3. Setkal jste se nékdy s diskriminaci dle véku?
a) ano
h] ne

c) nevim




4. Jste ochoten(a) za praci dojizdét? Pokud ne, pokracujte otizkou &. 7

d) dno
b) ne
C) nevim

S. Uved'te ¢as, ktery jste ochoten(a) travit dojizdénim.
a) mene nez 20 minut
b) 20 — 30 minut
¢) vice nez 30 minut

6. Uprednostiujete néjakou lokalitu price?
a) ano (prosim uved’te).........ooovveeeeeennnenes :
b) ne
¢) nevim

7. Pracoval(a) jste nékdy:
a) na smeény
b) Castecny pracovni uvazek
¢) v zamestnani s flexibilni pracovni dobou
d) jako podnikatel
e) plny pracovni uvazek
f) jiné
8. Vykonival(a) jste zaméstnani z otazky €. 7 v okrese Ceska Lipa?
a) ano
b) ne
¢) nevim

9. Navstévujete néjake vzdélavaci kurzy?
a) ano, pravidelné (prosim uved’te)..................
) OBeas (Prosim Ve d e ) s
C) ne

10. Jaky zpusob pracovniho poméru upfednostiujete?
a) zamestnanec
b) podnikatel
¢) je mi to jedno
d) nevim
e) jiné

11. Podporujete vstup zahrani¢nich firem do okresu Ceski Lipa?
a) ano
b) ne
¢) rozhoduje obor, kterym se firma zabyva
d) rozhoduje lokalita, v které by mél byt novy podnik umistén
e) mzhndu-ic obor, kterym se firma zabyva + rozhoduje lokalita, v které by mél byt
novy podnik umistén
f) nevim




