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Resumé

Bakaldiskd prace se zabyvala dlouhodobou nezaméstnanosti u absolventi vedenych
v evidenci Utadu prdce v Liberci a vychdzela z praktickych znalosti &innosti a
moznosti dfadu prace. Cilem bakaldfské prace bylo zmapovdni moZnosti, které Grad
préce nabizi dlouhodobé nezameéstnanym absolventiim a umisténi do zaméstnani. Prici
tvorily dvé stéZejni oblasti. Jednalo se o &dst teoretickou, kterd pomoci zpracovani
literdrnich pramenu popisovala pojem nezameéstnanosti, posldni ufadu price, dopady
nezaméstnanosti na domdcnosti nezameéstnanych, ddle pasivni politiku zaméstnanosti,
néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, mimo jiné také chranéné dilny a chrinéna
pracovisté. Praktickd st prace byla vénovana hlavné analyze statistickych ddaji, které
prozradily miru nezaméstnanosti v letech 2004 a 2005 ndsledné rozdélenou podle
pohlavi, vzdélani ¢i umisténi absolventi na trhu prace, dédle také evidenci delSi nez 6
mésich a zafazeni absolventi do individudlnich akénich planti. Za nejvets{ piinos prace
lze povaZovat vysledky ukazujici na neviéelnost individudlnich akénim pldna a zdroven
na nutnost zajisténi povinného absolvovani téchto piipravovanych programi ifady

prace nezamestnanymi.
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Summary

This bachelor work deals with long-term unemployment of graduates that have been
registered as jobless at the Labour Office in Liberec. It concerns practical knowledge
about the activities and possibilities of the Labour Office. The work is focused on the
mapping of different possibilities that are being offered by the Labour Office to the
long-term unemployed graduates to get them back to work. The work is composed by
two fundamental areas. One is theoretical and describes the conception of
unemployment, the mission of a labour office, how can unemployment influence the
families of unemloyed people, further on the passiv employment policy, tools to the
active employment policy, among others also sheltered workshops and sheltered
workplaces. This theoretical part is based on my study of professional literature. The
second practical part of my work is devoted mainly to analysis of statistic data
showing the unemployment rate in the year 2004 and 2005. It is judged from the
standpoint of sex, education, placement of graduates on the labour market, persisting in
evidence longer than 6 months and graduates’joining individual action plans. As a
main contribution of this work I consider the outcomes showing the unefficiency of the
individual action plans and the necessity to ensure as an obligation for the unemployed

people their passing the projects made by labour offices.

Key words

Labour office, unemployment, graduate, labour market, employment policy, individual

action plan, registration at the labour office, statistics
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1 UVOD

Nezamestnanost se stala pomeérné novym spolecenskym jevem, ktery &eskd spoleénost po
desetileti neznala. Dokonce ani na pocdtku 90. let to nevypadalo, Ze se stane
nezameéstnanost zavaznym spoleenskym problémem. Nezaméstnanost se stala soucdsti

naSeho Zivota a miZe postihnout kazdého z n4s.

Pokud se ¢lovek stane nezaméstnanym, obzvI4sté na delsi dobu, dostdvd se velmi snadno
do horSiho psychického stavu. M4 tendence videét véci ¢emné, je ovlivnén vlastnim
psychickym stavem, vytvaii si vlastni sveét — vétdinou negativni, je citlivy, spousta véei mu
piipadd nefeSitelnych nemajici vychodiska. VétSinou se stavi do pozice dtocné vici svému
okoli. V tomto nelehkém obdobi je potfebnd komunikace s okolnim svétem, aby nedoilo

k uzavieni se nezaméstnaného.

Mladi lidé prestavuji na trhu prace specifickou skupinu, kterd je podstatné vice ohroZena
nezaméstnanosti neZ lidé star3i. Jejich postaveni zdvisi v pfevdZzné mife na celkové
ekonomické situaci, rozvoji regionu, mife nezaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Na
druhé stran¢ pak stoji faktory ovlivnitelné vzdéldvacim systémem a samotnymi mladymi
lidmi, jako jsou ziskané kvalifikace a kompetence, flexibilita i ochota k dalsimu
vzdélavani. Jednou z pozitivnich tendenci je snaha mladych lidi ziskat praxi jiz v priabéhu
pocatecniho vzdéldvani a mit tak pfi hleddni zameéstndni vyhodu znalosti pracovniho
prostiedi. To v3e se promitd do dspédnosti mladych lidi pfi hleddni pracovniho uplatnéni,

postaveni na trhu prace, spokojenosti v zam&stndni.'

Cilem bakaldiské price je zmapovani mozZnosti, které wfad prdce nabizi dlouhodobé
nezam&stnanym absolventiim a jejich ndsledné umistdni & vyfazen{ z evidence Utiadu

prace v Liberci.

Bakaldiskd prace se sklddd ze dvou &dsti, ¢dsti teoretické, kterd je zaloZena na studiu
odborné literatury a &asti praktické, kterd vychdzi z prizkumu vzorku nezaméstnanych
absolventi v roce 2004 a 2005.

Y Trh prdce, Skoly a absolventi v Moravskoslezském kraji. Praha; Narodni dstav odborného vzdéldvani,
2004, s. 57.



2 TEORETICKA CAST
2.1 Utad prace

Utad préce je spradvnim dfadem, ktery v rdmei své pasobnosti zpracovava koncepei vyvoje
zameéstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu price a pfijim4 opatieni na

ovlivnéni poptavky a nabidky préce ve svém spravnim obvodu >

Nezaméstnany si miuze zabezpecit zaméstndni prostiednictvim ifadu price, a to bud’, jako

uchaze¢ o zaméstnani nebo jako zajemce o zaméstnani,

w

Uchazeéem o zaméstnani rozumime podle zdkona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
takovou fyzickou osobu, kterd osobné pozadd o zprostifedkovani vhodného zaméstnini
ifad price, v jehoZ spravnim obvodu md trvalé bydlisté, a pii splnéni vSech zdkonem
stanovenych podminek je iradem price zafazena do evidence uchazecl o zaméstndni. (Viz

piiloha &. 1: Zadost o zprostiedkovani zamé&stnani).

Zajemcem o zaméstnani rozumime podle zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
takovou fyzickou osobu, kterd m4 zdjem o zprostfedkovani zaméstndni a za tim dcelem
pozadd o zafazeni do evidence zdjemcii o zaméstndni kterykoliv diad prace na dzemi
Ceské republiky. (Viz pifloha &. 2: Z4dost o zatazeni do evidence zdjemch o zam&stn4ni).
Zijemci ufad price zprostiedkovdvd vhodné zaméstndni a miZe mu zabezpelit také
rekvalifikaci. Zdjemcem mizZe byt Zena na matef'ské dovolené, nebo ¢lovek, ktery neni ve

svém zameéstndni spokojen a rdd by zménil zamé&stnavatele.

Mezi sluzby a cinnosti tifadn prdce patii:
Viem obcaniim
- poskytovéni informaénich sluZeb v oblasti pracovnich piileZitosti,

- poskytovani poradenskych sluzeb, zejména pro:

» volbu povolani,

? MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT S8Z odbor 44. 2005, Sluzby a &innosti ifadu prace.
http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

10



volbu rekvalifikace,
zprostiedkovani vhodného zaméstnani,
volbu piipravy k prici osob se zdravotnim postiZenim,

vybér vhodnych nastroji aktivni politiky zameéstnanosti.

Osobdm se zdravomim postiZenim

B

T
-

zabezpeCuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskdni a udrZeni vhodného

zaméstnani

muZe poskytnout piispévek na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho mista,

pokud se tyto osoby rozhodnou vykondvat samostatn¢ vydélecnou ¢innost.

Uchazectim o zamésmdni

poskytuje sluZby spojené se zprostredkovdnim vhodného zaméstnénd,

vypldci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

muZze zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu price,

muize poskytnout piispévek na ziizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za
tcelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti,

muzZe poskytnout preklenovaci prispévek pii zahdjeni samostatné vydéleéné

¢innosti.

Zdiemcim o zaméstndni

B

T,

~

poskytuje sluzby spojené se zprostfedkovanim vhodného zaméstnand,

muZe zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu price.

Zamésmmavateliim

poskytuje poradenské a informaéni sluzby v oblasti pracovnich prileZitosti,
vyhleddva na volnd pracovni mista uchazece o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani,

poskytuje informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postiZzenim,

11



» poskytuje prispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim a
spolupracuje pii vytvdieni a plizpisobovdni pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim,

v

vyddvé povoleni k ziskdni zaméstnanch ze zahraniéi na voln4 pracovni mista,

v

muZze poskytnout v rdmci aktivn{ politiky zameéstnanosti:

- pfispévek na vytvofeni pracovnich piilezitosti v rdmei verejné prospéinych

praci
- prispévek na spoleensky ucelnd pracovni mista
- prispévek na dopravu zaméstnanci
- pfispévek na zapracovani
- prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

- pfispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista a na provoz

chrdnéného pracovniho mista

- pfispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny a na provoz chrdnéné

pracovni dilny

- thradu ndklad( rekvalifikace provddéné vzdajmu dalsiho pracovniho

uplatnéni jejich zaméstnanci,

- thradu ndkladi na pifpravu k praci osob se zdravotnim postiZzenim v rdmci

jejich pracovni rehabilitace.
Cizinctim
» udéluje povolen k zamé&stndni v Ceské republice.

Cizincem se pro ucely zaméstndvani rozumi fyzickd osoba, kterd neni stidtnim ob¢anem

Ceské republiky, obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym piislugnikem.’

Ostatni éinnosti ufadu prdce

» zabezpeduje a podporuje projekty a opatieni v oblasti trhu prace, véetné casti na

mezindrodnich programech a projektech,

> MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT SSZ odbor 44, 2005, Sluzby a &innosti diadu préce.
http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
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» vykonava kontrolni ¢innost na dseku zaméstnanosti,
# povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte,

# sleduje plnéni povinného podilu zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZzenim,

v

zabezpeduje mzdové ndroky zaméstnanch pfi  platebni  neschopnosti
zameéstnavatele,
# piijima a zajist'uje vyiizeni stiZnosti oband,

#» pro icely zamestnanosti posuzuje zdravotni stav fyzickych osob a rozhoduje o tom,

zda se jednd o osobu zdravotné znevvhodnénou,

» posuzuje zdravotni stav fyzickych osob pro Géely poskytnuti ddvek statni socidlni
podpory, davek socidlni péCe a mimotddnych vyhod podle zvldStnich pravnich
piedpist.*

Uvedené sluzby a cinnosti zajistuji jednotlivé odbory a oddélni vfadu price. ( Viz pfiloha

& 3 — Organizadni schéma Uradu préce v Liberci ).

2.2 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Pro naprostou vé&tSinu populace v Ceské republice je nezam&stnanost novym problémem.
Lidé o ni mnoho nevédi, nejsou na ni dostatecné adaptovani. Obycéejné si ji predstavuji tak,
jak byvd prezentovana v literatufe a filmech z predvalecné doby. Nedovedou tento problém

fesit, a proto na né piisobi jako silné stresujici faktor.”

Nezaméstnanost se v posledni dobé vyznacuje relativné vysokou mirou a stalosti, zejména
v Evropé. Je to staronovy jev, s kterym se musi v dnedni dobé Ceska spoleCnost vyrovnat.
Nezdvisle na zméndch ekonomiky zlstivd mimo pracovni trh znané procento osob

v produktivnim véku.

Nezaméstnanost jako takov4, neni problémem jen nezameéstnanych samotnych, ale i jejich
okoli, tj. rodiny, zndmych, ale i vfedniki, ke kterym pravidelné dochdzeji. Na piistupu
téchto lidi také velmi zdleZi, jak se nezameéstnany vyrovnd se vzniklou situaci, zda bude

motivovan posunout se nékam dal.

# MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT S8Z odbor 44. 2005. Sluzby a &innosti ifadu prace.
http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

> VAGNERQV A, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha; Portal, 1999, s. 398,
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Nezaméstnany m4 moznost se evidovat na dfadu price po celé Ceské republice. Je to jeho
svobodnd volba, evidence neni povinnd. Zprostfedkovdni zaméstndni dfadem price je

bezplatné.
Podle piicin projevi miZeme nezaméstnanost rozdélit na nékolik druh.
2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

V kazdém okamZiku se na trhu price vyskytuje, v disledku mobility pracovniki, na strané
nabidky prdce fada osob bez placeného zaméstndni. Mezi pracovnimi misty totiZ dochazi
bézné k pfesuniim osob, at’ jiZz jsou tyto pfesuny motivovany vlastnimi potiebami téchto
osob, nebo potfebami ekonomického vyvoje. Jednd se predeviim o normdlni zmény
zaméstnini a doba nezaméstnanosti je ve vétSing téchto pifpadi pro nezaméstnané osoby
jen kratkou epizodou, béhem niZ si hledaji nové uplatnéni. V piipadé osob nové

vstupujicich na trh price jde o dobu. v ni% nachdzeji své prvni zam&stnani.®

Primémd doba trvani frikéni nezaméstnanosti roste i sristem zdjmu pracovnikd o
pracovni misto. ProdluZovini frikéni nezaméstnanosti byvd také zpisobeno rozdily mezi

strukturou nabidky a poptavky po préci.
2.2.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Vedle béiné zmény zaméstndni, ztrdci fada pracovniki své zaméstndni diky rozpadu
neprosperujicich podnikd a instituei a také diky likvidaci umélé piezaméstnanosti. Tito
propusténi maji urcity vek, kvalifikaci, dovednosti, zkusenosti, a jsou rozdilného pohlavi, a
jak se meéni struktura ekonomiky, nemusi na trhu price spliiovat poZadavky novych
pracovnich mist. PoZadovany jsou nové profese, jind kvalifikace, méni se tzemni
distribuce priace. Méni se poptdvka po prdci, které se nabidka nékdy jen obtizné
prizphsobuje. Strukturdlni nezaméstnanost je vlastné vysledek nerovnovdhy mezi pracovni
silou pohotovou pro prici a poZzadavky zaméstnavateli po urtitém druhu price. Vznik4
vy3§i nezaméstnanost lidi s ur¢itou kvalifikaci, kterou trh nevstfebd, a naopak vy3si

poptavkou po kvalifikaci, kterd nenf na trhu dostate¢né nabizena.

® MARES, Petr. Nezamésmanost jako socidIni problém. Praha; Slon, 2002, s. 18,

14



2.2.3 Cyklickd a sezonni nezamésmanost

Pokud mluvime o nezaméstnanosti cyklické znamend to, Ze poptdvka po préci je ve vztahu
k jeji nabidce nedostatetnd. Obecnéji jde o nezaméstnanost zplsobenou nedostatecnou
poptavkou po praci. Je-li tato nezaméstnanost pravidelnd a spojend s pfirodnim cyklem,
mluvime o sezénni nezaméstnanosti. Sezénni nezaméstnanosti mohou byt postihnuty napf.

sluzby spojené s turistikou, ddle zeméedélstvi a stavebnictvi.
2.2.4 Skrytd nezaméstnanost

Jde o lidi, ktef{ jsou fakticky nezaméstnani, ale nejsou jako nezaméstnani registrovani, i
kdyZz zaméstndni nemaji a pii dostateCné nabidce by je pfijali. Nezaméstnand osoba
nehledd prdci a ani neni vevidenci ufadu price. Podstatnou <&ast této skryté
nezamestnanosti tvofi zpravidla vdané Zeny a mladistvi. Jde vétdinou o jednotlivce, kteff na
hleddni price rezignovali, nebo si prici vyhleddvaji pomoci zndmych ¢i pifmo u

zaméstnavatell bez registrace na fadu price.
2.2.5 Netiplnd zaméstnanost

Vedle nezaméstnanosti existuje i to, co néktefi autofi nazyvaji neliplnd zaméstnanost. Totiz
existence pracovnikl, kteii museji akceptovat prdci na sniZeny uvazek ¢&i praci
nevyuZivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento typ netplné zaméstnanosti se
paradoxné rozSifuje mimo jiné jako jeden ze zplsobi, kterymi se spole¢nost snazi ¢elit
masové nezamestnanosti. Nejcastéji jde o zkrdcenou pracovni dobu &i sdileni pracovniho

mista, kdy se o jedno pracovni misto (a pifjem z ného) déli dvé osoby.”
2.2.6 Nepravd nezaméstnanost

Mluvime-li 0 nezaméstnanosti, musime se také zminit 0 nezaméstnanosti nepravé. Jde o
lidi, kteff jsou sice nezamestnani, ale nijak se nesnaZi vyhledat zaméstnani, spiSe se snazi
vycerpat v plném rozsahu ndrok na podporu v nezameéstnanosti. Patfi sem také lidi, ktefi
jsou v evidenci dfadu price, ale zdroven jsou zaméstnani naderno, kde jejich pfijem

presahuje zdkonem stanovenou mez.

T MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Slon, 2002, s. 22,
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2.2.7 Dlouhodobd nezaméstnanost

V Ceské republice je dlouhodob& nezamé&stnany ten &lovek, ktery je registrovany na dfadu

prace déle neZ 6 mésicu.

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych s sebou pfinddi vdZné socidlni dopady. Lidé
ztraceji pracovni ndvyky, kontakt s béZnym spolefenskym Zivotem, piilis rychle si zvykaji
na Stédry systém socidlnich ddvek. Ten je pak nejCastéjsi priCinou ndristu dlouhodobé

nezaméstnanych.

V soucasné dobé se dlouhodobd nezaméstnanost znacné rozsifila, stivd se i obtiZnym
socidlng politickym problémem. Cim déle jsou lidé bez zamé&stndni, tim mensi maji Sanci

préci opét najit.

Dlouhodobd nezaméstnanost postihuje nejcastéji tyto skupiny lidf:

v

nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu,

v

nekvalifikovanou pracovni silu, osoby snizkym vzdéldnim (zejména

nekvalifikované Zeny),

A\

osoby s kumulovanymi osobnimi a socidlnimi handicapy,

v

piislusniky etnickych minorit a imigranty (zejména ve spojeni s ostatnimi

handicapy — primarn€ vzdélanostnim a kvalifika¢nim),

obyvatele ze zaostdvajicich a venkovskych oblasti,

v

v

zdravotné postiZzené,

» mladistvé, zejména mladé problémové jeclince.8
2.3 Nezaméstnanost absolventi a mladych lidi
Platny zdkon o zaméstnanosti stanovi, Ze zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstndni je

poskytovana fyzickym osobdm do 25 let véku a absolventim vysokych kol po dobu 2 let

po uspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Témto absolventim a

" MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Slon, 2002, s. 47,
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uchazedfiim o zaméstnani do 25 let v&ku je iad prace (ddle jen UP) povinen nabidnout

vypracovéni individudlniho ak¢niho pldnu.

Pro potfeby statistického sledovdni je 1 naddle pouZivand definice absolventa jako
uchazede o zamé&stndn{ evidovaného na UP podle mista jeho trvalého bydligts k ur&itému
datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od ukon¢eni jeho studia nepiekro¢ila
2 roky. Tato definice je platnd od 1. 1. 2004. Dfive se jednalo o uchazeée, jehoz celkova
doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném pomeéru nedoséhla po dspé$ném ukonéeni

studia (pfipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v UP.’

Absolventi a mladi lidé pfichdzejici na trh price jsou znevvhodnéni oproti stariim
kategoriim zejména tim, Ze maji nedostate¢né praktické zkuSenosti. Ty mohou ziskat aZ po

uréité dobé zaméstnani.

Pti hleddni pracovniho mista viak mladi lidé vyS$sim vékovym kategoriim konkuruji jinymi
predostmi, zejména aktudlnimi teoretickymi znalostmi, znalosti cizich jazyka,

potitatovymi dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou.'®
Mladi lidé ¢asto nemohou najit své prvni zaméstndni, jelikoZ jsou vsechna mista obsazend.

Nezamésmanost mitZe mit pro mladé lidi vic negativnich disledkit neZ pro jiné vékové

kategorie.

s Zaméstndni a z ného vyphvajici ekonomickd nezdvislost jsou jedny z ditleZitych
znakn dospélosti. Nezaméstnany, ktery je existenéné zdvisly na rodiné nebo na

podpoie, nemiiZe ziskat status dospélého.

s Mladi nezamésmani nemohou rozvijet svoje schopnosti a dovednosti, nevytvori si
potfebné pracovni ndvyky. Leckdy zapomenou i to, co se ve skole naucili. Zvyknou

si na roli nezaméstnaného a na podporu.

» Nezaméstnanost zvysuje riziko asocidlniho chovdni miadistvych. Nadbytek casu,
nuda, nedostatek programu a povinnosti, eventuelné i frustrace dand jejich

wloucenim ze spolecnosti, Casto prispivaji k neiddoucim formdm chovdni.

* PTACNIKQVA, Nadézda, odbor trhu prace MPSV. Absolventi §kol a mladistvi v evidenci UP.
“http://portal mpsv.cz/sz/stat/abs

" YOITECH, Jiff, ULOVCOVA, Helena, TRHLIKOVA, Jana, FESTOVA, Jeny. Uplaméni absolventii §kol

na trhu prdce — 2003. Praha; Narodni dstav odborného vzdéldvani, 2003, s. 16.
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Nezaméstnani mladistvi se sdruzuji do part, uZivaji drogy, kradou, chovaji se
vandalsky. Spolecnost je nep¥ijala, neposkytla jim Sanci ziskat zaméstndni, a proto

s s .!’I
nerespektuji jeji normy.

2.4 Dopady nezaméstnanosti na domacnosti nezaméstnanych

Je znamo, Ze ztrdta zaméestndni a zejména dlouhodobd nezaméstnanost vedou k frustracim
a na duSevni i telesné zdravi nezaméstnanych maji zdvainé dopady. Trvajici
nezamestnanost s sebou nese hmotné, zdravotni, psychické i socidlni problémy a strddéni.

Tyto dopady jsou casto diferencované zvI4st€ v zdvislosti na diiveéjSim postaveni

nezaméstnaného na pracovnim trhu a v zdvislosti na trvani nezameéstnanosti.
2.4.1 Socialni dopady

Nésledkem dlouhodobé nezaméstnanosti dochdzi ke sniZeni Zivotni vrovné
nezaméstnaného a jeho rodiny. Mezi hlavni problémy patii jednoznaéné finanéni potiZe.
Diéle také celkové zhor3eni Zivotni situace, zdravotni problémy, narudend psychika, pocity
tizkosti z budoucnosti. Mohou se zménit vztahy mezi rodinnymi pfisludniky. Je ohroZen
status C¢lena rodiny, dochdzi k naruSeni rodinnych zvykl v oblasti spotieby vlivem
nedostatku finanénich prostiedkli. Nezaméstnanost rodinného piisluinika je stresovou
zatéZ{ pro celou rodinu, v nékterych piipadech mize vést i krozpadu rodiny. Velmi

dalezita je podpora rodiny.
2.4.2 Ekonomické dopady

Nezaméstnany Clovek mad zmenSené mozZnosti vybéru a omezeni celkové spotieby.
Pocit'uje nedostatek osobné potiebnych véci, ale i ztrdtu moZnosti potvrdit konzumaci sviij
socidlni status. Upad4d na niz8i droven, nemize si dovolit to, co maji lidé z jeho socidlni
vrstvy. Jde obvykle o relativni stridddni, protoZe nezaméstnany &loveék dostdva podporu,

w + . - o212
avsak ito je pro mnohé StI'GSll]lCl.l'

'' VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 1999, s. 408,
2 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha; Portdl, 1999, s. 404,
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2.4.3 Psychické dopady

Se ztratou zaméstndni dochdzi ke zvySovani napéti, k negativnim pocitim, a to md za
nasledek zhorSeni psychickych potiZi a jinych onemocnéni. Psychickd deprivace je
vysvétlovdna nghlym poklesem Zivotni drovné. Clovek je zpravidla odiiznut od di{v&js
organizace Zivota. Dochdzi komezeni spolecenskych kontaktd, k pocitu uzkosti

z budoucnosti, k finanénim obtiZim.

2.5 Trh prace

Trh prace souvisi s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a vyrobky, nabizena a
kupovdna prace. Pracovni trh predstavuje pro pramyslovou trzni ekonomiku hlavni

distribu¢ni néstroj.

Trzni hospodéistvi se sklddd z riznych, relativné samostatnych, ale vzdjemné propojenych
a zdvislych trhi. Z hlediska funkce, kterou hospodafstvi plni, se jako dominujici jevi trh
vyrobkli a sluZzeb, na kterém spotiebitelé (spolec¢nost) mohou nakupovat statky
k uspokojovdni potfeb. Tvorba trZzni produkce predpoklddd uziti zdroji, kterymi jsou
préce, pada a kapit4l."®

Diky pracovnimu trhu maji pracovnici zajistén urcity pfijem, a také socidlni status spojeny
$ postavenim na trhu prace. V dnedni moderni spole¢nosti zaloZené na vykonu v profesi je

profesiondlni status prioritou.

Trh prace organizuje produkci a distribuci prace jako sménné vztahy mezi praci a mzdou.
Tim padem se zde objevuje také konkurence s volnou hrou trznich sil a se mzdou z poméru
mezi poptdvkou po préci a jeji nabidkou. Nabidku prace ovliviiuje hlavné rozsah populace
a jeji podil zahrnuty do pracovni sily. Postaveni jedinct i skupin na trhu price je proto

vysledkem soutéZeni a selekce.

Velkd ¢dst ekonomt dnes piipousti, Ze prodej a koupé pracovni sily jsou na trhu prace
komplikovany fadou faktorti — napfiklad osobnich, socidlnich a politickych. Trh prace
neni klasickym dravym trhem se zbozim, ale trhem tak i onak regulovanym. Jsou to
normy, mordlni standardy, zvyklosti a o¢ekdvani, které tvoii ramec omezujici na trhu prace

svobodnou volbu a maji vliv na nabidku price i poptdvku po ni.

B BUCHTOVA, BoZena a kolektiv. Nezaméstranost psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha;
Grada Publishing, 2002, 5. 59.
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Kerr (1950} v tomto smysiu rozlisil analvticky celkem pét druhit pracovnich trhit:

¥ Dokonaly trh prdce, na kterém je cena prdce (mzda) urcena jen pomérem mezi

poptdvkou po prdci a jeji nabidkou.

¥ Neoklasicky — méné dokonaly trh prdce, na kterém piisobi a trini mechanismus

koriguji kulturné dané stamdardy a distribucni mechanismy.

Prirozeny trh prdce, kde je muné pocitar s individudlnim nedostatkem znalost,

v

kvalifikace a dovednosti, ekonomickymi a neekonomickymi ndklady a setrvacnosti
jevii nikoliv jako s pochopitelnymi nedokonalosimi jinak dokonalého trhu prdce, ale

Jjako s jeho pFirozenou bdzf.

¥ Instituciondin{ trh prdce, do jehoZ mechanismu intervenuji socidini instituce (jejich

prostiednictvim ho mohou oviliviiovat zaméstnavatelé ¢i zaméstnanci).

¥ Rizeny trh prdce, na kterém je zajistovdno intervenci stdtu ftotéZ, co na

neoklasickém trhu prirozenymi mechanismy.’”

2.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti m4 za kol podporovat rovnovdhu na trhu price a omezit

------

divit, Ze aktivity ekonomického i socidlniho charakteru sméfujici k jejimu feSeni soustavné

sili, a proto se politika zaméstnanosti stala stfedem pozornosti miznych praktickych aktivit.

Statni politika zaméstnanosti by se méla podilet na pripravé piizpisobivé pracovni sily, na
rozvoji infrastruktury trhu price, zabezpecujici informadni a rekvalifika¢ni sluzby, méla by
vytvofit podminky pro dzemni mobilitu pracujicich a také by méla zajistit socidlné
prijatelné podminky pro ob&any, ktefi pfisli o zaméstndni, aby se nestali nepfizpisobivymi

na trhu préce.
Cilem statni politiky zaméstnanosti je:
> dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach

» produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil

" MARES, Petr. Nezamésmanost jake socidlni problém. Praha; Slon, 2002, s. 55.
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» zabezpeleni prava ob¢anl na zaméstndni.

Politika zaméstnanosti je tedy soubor opatfeni, kterd upravuji konkrétni situaci na trhu

prace a jsou vyhlafovana vladou.'?
2.6.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje rizné formy ndhrady piijmi v nezaméstnanosti.
Upravuje ji zdkon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Podili se na vytvaieni socidlné
prijatelnych podminek pro nezameéstnané obfany vyplatou podpory v nezaméstnanosti.

UmozZiuje difvéjsi odchod do diichodu.
Nérok na podporu v nezamestnanosti ma uchaze¢ o zamestnani, ktery

» vykondval v délce alespoii 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstndni nebo jinou
vydeletnou dinnost, které zaklddaji povinnost odvadét pojistné na dichodové

pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,

v

pozadal ufad prace, u kterého je veden vevidenci uchazedli o zaméstndni, o
poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, (viz pfiloha & 4: Zadost o podporu

v nezamestnanosti),

A\

ke dni, k némuZz m4d byt podpora v nezamé&stnanosti pfizndna, neni poZivatelem

starobnfho diichodu.'®

Rozhodnym obdobim pro posuzovdni ndroki na podporu v nezaméstnanosti jsou vidy

posledni 3 roky pied zafazenim do evidence uchazect o zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti by neméla byt nikdy tak vysokd, aby nepfestala motivovat
nezaméstnané k hleddni pracovniho uplatnéni. S ristem poctu nezaméstnanych roste také
objem prostiedk vynaloZenych ze statniho rozpod¢tu na politiku zaméstnanosti, zejména
pak na pasivni politiku zaméstnanosti, kterd je reprezentovdna predeviim vydaji na

podporu v nezamestnanosti.

> JIROVA, Hana, Trh prdce a politika zamésmanosti. Praha; Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 1999, 5. 27,
'* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. 2006. Z4kladni prava a povinnosti uchazeée a zajemoe
0 zamestndni,

http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/pravpov_uch
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Aktudlni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich tfech mésicich 50% a po zbyvajici
dobu 45% z primérného mési¢niho Cistého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosdhl
ve svém poslednim ukonceném zaméstndni nebo z posledniho vyméfovaciho zdkladu
prepoéteného na 1 kalenddini mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani naposledy vykondval
samostatné vydéleénou ¢&innost. Maximdlni vySe podpory v nezameéstnanosti ¢ini 2,5

ndsobek &dstky Zivotniho minima.

Podpuréi doba pro poskytovédni podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazeée o zaméstnand,
kterému je ke dni poddni Zddosti o podporu v nezaméstnanosti
»

s do 50 let véku — 6 mésicu,

s od 50 do 55 let véku — 9 mésicu,

*

< nad 55 let véku — 12 mésicn.

Uchazeéi o zaméstnan{ se podpora v nezameéstnanosti neposkytuje po dobu
%+ poskytovani starobniho dichodu,
% poskytovani ddvek nemocenského pojistént,
%+ poskytovani podpory pifi rekvalifikaci,
< vazby.”

Pokud uchaze€i v rozhodném obdobi neuplynula celd podpiréi doba a nenastoupil do
zaméstndni, ¢ nezacal vykondvat vyde¢leCnou <Cinnost, mi ndrok na podporu

v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpuréi doby.

Pokud mu vSak v rozhodném obdobi uplynula celd podpiréi doba, md ndrok na podporu
v nezaméstnanosti, jestlize nastoupil do zaméstndni nebo vykondval vydéle¢nou Cinnost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojiSténi a piispévek na stdtni

politiku zaméstnanosti, a to po dobu alespoii 6 mésicu.

2.6.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti je souhrn opatfeni sméiujicich k zajisténi maximalné mozné

drovne zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti upravuje zdkon ¢&. 435/2004 Sh., o

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT. 2006. Z4kladni prava a povinnosti uchazeée a zajemoe
0 zamestndni,
http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/pravpov_uch
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zaméstnanosti, ( ddle jen ZoZ } a zabezpeluje ministerstvo a ifady prace. Podle situace na
trhu priace miZe ministerstvo a tfady prace spolupracovat pii jeji realizaci s dalSimi

subjekty.
Néstroje, jimiZ je realizovdna aktivni politika zameéstnanosti, jsou zejména:

rekvalifikace,

v

» investi¢ni pobidky,

» vefejné prospéiné prace,

v

spole¢ensky uéelnd pracovni mista,

v

pieklenovaci piispévek,

» piispévek na dopravu zaméstnancti,

» prispévek na zapracovani,

» piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky pro gram.18

Soucdsti aktivni politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, které provade¢ji nebo
zabezpeuji ufady prdce za dcelem zjisténi osobnostnich a kvalifika¢nich piedpokladh
fyzickych osob pro volbu povoldni, pro zprostiredkovani vhodného zaméstndni a pro volbu

piipravy k praci osob se zdravotnim postiZenim.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovdna ze statniho rozpoétu a hospodafeni
s prostiedky upravuje zvlastni prdvni piedpis (zdkon &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych

pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu).

Hlavni dlohou aktivni politiky zaméstnanosti je vytvofit obtizn€¢ a dlouhodobe
nezamestnanym pracovni podminky na trhu prace.

a) Rekvalifikace (§ 108-110 ZoZ)

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozdifeni stavajici kvalifikace

uchazece ¢i zdjemce o zaméstnani. Pfi posuzovani vhodnosti, uréovani rozsahu a obsahu

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT. Pravni predpisy o zaméstnanosti. Praha, 2005, s. 74.
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rekvalifika¢niho kurzu se vychazi z dosaZené kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a

zkuSenosti fyzické osoby, kterd m4 byt rekvalifikovana."

Rekvalifikadnimi kurzy nejsou pouze kurzy, které vedou ke zméné plivodniho povoldni,

tedy k rekvalifikaci v pravém slova smyslu, ale vSechny kurzy, které zvySuji Sance

;;;;;

stdvajici kvalifikaci uchaze¢e 0 nové znalosti a dovednosti Zddané na trhu prace.

V soutasné dobé Uiad préce v Liberci nabizi tyto rekvalifikadni kurzy:

1. Marketing (vzdélani minimdlné maturita) - 4 tydny
2. Manazer (pro personalisty — vzdéldni minimélné maturita) — 4 tydny
3. Projektovy manaZer (vzdéldni minimalné maturita) — 4 tydny

4. ManaZer se zamérenim na management a vedeni lidi (vzdélani minimalné
maturita} -3 aZ 4 tydny

5. ManaZer logistiky (vzdé€lani minimalné maturita) — 3 aZ 4 tydny

6. Uletnictvi (vzd&lani minimaln® maturita) — 4 tydny

7. Podnikatelské a ekonomické minimum (vzdéldni minim4lné€ maturita) — 6 tydnd

8. Svdrelské prakazy (piesnd specifikace od zaméstnavatele — piislib, znamena

pfislibeni zamé&stnani uchazedi po absolvovani rekvalifikacniho kurzu) — 4 tydny

9. Ridi¢ VZV (piislib od zaméstnavatele)- POZOR! Prezkouseni je bez piislibu.

10. Na zdkladé specifikace od zaméstnavatele (prislib) kurzy ve sluZbdch,
pFipadné s podnikatelskym pldanem na Zivnostensky list (dle individudlni
dohody)

11. Zdklady ebsluhy PC - 2 az 3 tydny

12. PC pro pokrocilé (vzdélani minim4lné maturita)

13. Pecovatel(ka) o osoby vyssich vékovych kategorif (vék od 18 let, vzdelani

vyuceni 2 roky) — 6 aZz 7 tydnd

' BEHALOV A, Marie, JURACKOV A, Gabriela, TOMANDL, Adolf. Ne zaklepete u zaméstnavatele.
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004, s, 17.
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14. Pecovatel(ka) — vhodné pro zdjemce o prdci socidlné zdravotnt sféfe (vék od
18 let, vzdéldni nerozhoduje) — 6 aZ 7 tydna

15. Na zdkladé pisemného poZadavku od zamésmavatele

Vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60% z primémého mésicniho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zdkladu. Do podpuréi doby se nezapoditdva doba poskytovani podpory pii

rekvalifikaci.

P

Za ucastnika rekvalifikace hradf diad prace ndklady rekvalifikace a miZe mu poskytnout

piispévek na thradu prokdzanych nutnych ndkladd spojenych s rekvalifikaci.

Rekvalifikaci zajistuje dfad prace pfislusny podle mista bydlist€ uchazeée o zaméstndni

nebo zdjemce o zameéstnani.

V ptipadé kdy zaméstnavatel provadi rekvalifikaci svych zaméstnanci, & rekvalifikaéni
zaifzeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou byt plné nebo &4stecne

hrazeny ndklady rekvalifikace zaméstnanci a ndklady s ni spojené.

b) Investicnf pobidky (§ 111 ZoZ)

Investi¢tni pobidky jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o piislibu investicni pobidky podle
zvldstniho pravniho piedpisu, (zdkon & 72/2000 Sb., o investi¢ni pobidkich a o zméné

nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisi) hmotné podporuje

a} vytvareni novych pracovnich mist,

. - & r b ] 2
b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct. 0

Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist muZe byt poskytnuta
zameéstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista vizemni oblasti, ve které prumeérnd
mira nezaméstnanosti za dvé ukonéend pololeti predchdzejici datu pfedloZeni zdméru

zaméstnavatele ziskat investiéni pobidky dosahuje nejméné primémé miry

* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECK. Prdvni predpisy o zaméstnanosti. Praha, 2005, 5. 80.
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nezam&stnanosti v Ceské republice. Podminka miniméln{ miry nezam&stnanosti v izemni

oblasti plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skolenf zamé&stnancii.

Hmotnou podporu poskytuje ministerstvo. Vy3i hmotné podpory a formu poskytnuti

hmotné podpory stanovi vldda naf{zenim.,

c) Verejné prospésné prdace (§ 112 ZoZ)

Vefejné pospéSné prdce (dile jen VPP) chidpeme jako Casové omezené pracovni
prilezitosti, které predstavuji zejména udrzbu vefejnych prostranstvi, tklid, ddrZbu
vefejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobné price ve prospéch obci, statnich nebo
jinych obecné prospédnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé
jdoucich kalenddinich mésic, a to i opakované. Je na posouzeni vfadu price, zda na
opakované vytvorené pracovni misto umisti stejné uchazece o zaméstnani, kteif tyto prace

JiZ vykondvali.

Utad price miZe poskytnout piispévek zamdstnavateli az do plné vyle skutednd
vyplacenych mzdovych ndkladi na zaméstnance v&etné pojistného na socidlni zabezpeceni
a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, které

zameéstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu zaméstnance.

Odmitnuti pracovni pifleZitosti na VPP, kterd je vhodnym zaméstndnim, je divodem k

vyfazeni z evidence uchazetl o zaméstndni.

d) Spolecensky dcelnd pracovni mista (§ 113 ZoZ)

Spoledensky vcelnymi pracovnimi misty (ddle jen SUPM) se rozumi takovd pracovni
mista, kterd zaméstnavatelé ziizuji nebo vyhrazuji na zdkladé dohody sifady price a
nasledné je pak obsazuji uchazeci o zameéstndni, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpasobem. MuiZe se také jednat o misto, které po dohodé s Gfadem prace vytvari
uchaze¢ o zamestnani pro sebe za i¢elem vykonu samostatné vydélecné &innosti.*! Jsou to
zejména kategorie uchaze¢h o zaméstndni, kterym dfad prdce vénuje zvyienou péci pii

zprostiedkovani zaméstnani ( § 33 zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ).

* BEHALOV A, Marie, JURACKOVA, Gabriela, TOMANDL, Adolf. NeZ zaklepete u zaméstnavatele.
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004, s, 18.
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Prispévek na SUPM, které zamé&stnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazete o zaméstnani,
se poskytuje meésicné nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalenddinich
dnd od piedloZeni vyactovdani vyplacenych mezd. Piispévek nelze poskytnout
organiza¢nim sloZkam stitu a statnim prispévkovym organizacim ( § 107 ods. 2, ZoZ ). Na

zifzend jednoho SUPM lze poskytnout jen jeden druh pifsp&vku.
Formy p¥ispévku na SUPM

1) Prispévek na SUPM, které zaméstnavatel nové zrizuje na zdkladé dohody s dfadem

prace pro uchazele o zaméstnani mize byt poskytnut jako:

» ndvratny prispévek,

» prispévek naihradu vrokd z ivéru,

v

jiny udelové uréeny piispévek.
Poskytovani prispévku:

Vyie piispévku na jednoho spolecensky tcelného pracovniho mista, pokud v kalendainim
mésici predchdzejicim dni poddni Zddosti o piispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v CR, miZe maximdlng E&nit
Ctyindsobek primémé mzdy v ndrodnim hospoddistvi za prvni az tieti cCtvrtlet
predchoziho kalendarniho roku a pii zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist na
z4klad¥ jedné dohody miize vyse pfispévku na jedno SUPM &init maximalng Sestindsobek

této primérné mzdy.

Vyie piispévku na jednoho spolecensky tcelného pracovniho mista, pokud v kalendainim
mésici predchdzejicim dni poddni Zddosti o piispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese dosahuje promémé miry nezaméstnanosti v CR nebo je vy$d, miZe maxim4lnd
Cinit Sestindsobek primémé mzdy v ndrodnim hospoddfstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku a pii zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist na
zdkladé jedné dohody muZe vyse piispévku na jedno spolecensky uéelné pracovni misto

¥ . » rd - * rd - =] - e ’)
¢init maximalné osmindsobek této promémé mzdy.'2

V pfipadé neobsazeni sjednaného poctu pracovnich mist do stanoveného terminu vraci

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECK. Prdvni predpisy o zaméstnanosti. Praha, 2005, 5. 84.
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pfijemce finan¢ni prostfedky nebo jejich pomérnou &ast, rovnéZ tak v pripadech
neobhsazenosti po stanovenou dobu trvdni dohody nebo nevyCerpdni poskytnutého

piispévku v plné vy3i.

Utady prace maji povinnost pii ziizeni vice jak péti pracovnich mist vrdmci SUPM si
vyZddat vypracovani odborného posudku. V zdjmu objektivity se uréi nezdvisld instituce

¢i jiny odbornik tradu préce.

Niklady na ziizeni nového SUPM. které jsou souddst! dohody, museji vzniknout aZ po
podpisu dohody, tyto ndklady musi zaméstnavatel ve stanovené lhit€ doloZit origindly
datiovych dokladii v¢etné dokladii o zaplaceni a musi je prokazatelné zavést do svého

li¢etnictvi,

Zaméstnavatel se v dohod& zavazuje zachovat nové SUPM po dohodnutou dobu a

obsazovat je v t¢ dobé pouze uchazedi o zaméstnini doporu¢enymi vifadem prace.

Zaméstnavatel k Zddosti piipoji podnikatelsky zamér, ktery bude obsahovat:

1) predmet ¢innosti,

2) dobu vyuziti SUPM a dobu. kter4 je nutn pro jeho ziizeni.
3) predpokladanou efektivnost vytvofenych pracovnich mist,
4) marketingovou studii trhu v dané lokalité,

5) néklady spojené se ziizenim pracovniho mista,

6) vysi zdkladniho kapitalu k podnikani,

7) predpokladany roéni zisk, uver, vydaje,

8) konkurence firmy,

9) prednosti a nedostatky podnikatelské Cinnosti,

10} charakteristiku flexibility firmy v piipad¢ poklesu odbytu.

Utad price miZe poskytnout pifspévek na SUPM uchaze& o zaméstndni, ktery zagne

vykondvat samostatnou vydéle¢nou innost.

Uchazecdi, ktery jiz vykondval samostatnou vydéleénou ¢innost nebude na stejny nebo

podobny pfedmeét podnikani finan¢ni prispévek poskytnut.

Zadatel ke své #4dosti ptipoji podnikatelsky zamér stejnd jako zaméstnavatel, ktery zfizuje
nové SUPM.
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2) Prispévek na SUPM, které zaméstnavatel vyhrazuje na zdkladé dohody s ifadem
prace pro konkrétniho uchazece o zaméstnani ( § 33 ZoZ)

Prispeévek muiZe byt poskytovdn aZz do vySe vyplacenych mzdovych nédkladi na
zaméstnance pfijattho na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zameéstnance
Piispévek muzZe byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésici.

Prijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstnani uvedeného v

§ 33 odst. 1 pism. a), b}, ¢) a ), miZe byt pifspévek poskytovdn nedéle po dobu 12 mésica.
Poskytovani prispévku:

Prispevek lze pouZit pouze na dhradu mzdovych ndkladi uskuteénénych po podpisu
dohody,

Piispévek se poskytuje mésicné a je splatny do 30 kalenddinich dnl od predlozeni

vyu¢tovani mzdovych ndklada,

Vyuétovani lze provddét az po vyplaceni mezd zaméstnancim a uhradé pojistného na
socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejném

zdravotnim pojisténi.
e) Preklenovact prispévek

Prisp&vek mize diad prace na zdkladé dohody poskytnout osob€ samostatné vydélecné
¢inné, kterd prestala byt uchazeéem o zaméstndani, a které byl poskytnut prispévek podle §

113 odst. 1 ZoZ.. O poskytnuti piispévku lze pozddat nejpozdéji do 30 kalendainich dni

ode dne uzavieni dohody o zifzeni SUPM pro samostatn& vydélednou &innost.

Osoba samostatné vydéleéné ¢innd vraci pomérnou ¢dst preklenovaciho piispévku v
piipade, Ze ukonéi svou Einnost do 3 mésica od uzavieni dohody. Pii ukonceni samostatné

W

vydéleéné ¢innosti v pozdéjsim terminu se preklenovaci prispévek nevraci.
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) Prispévek na dopravu zaméstnancii

Aby mohl byt poskytnut tento piispévek musi zaméstnavatel predloZit pocty
dopravovanych zaméstnanct a prehled mist odkud - kam budou zaméstnanci dopravovéni.

Daéle prokdZe, Ze v dané oblasti neni dostate¢né zajisténa doprava.

Piispévek muZe byt poskytnut také v piipadé, kdy zameéstnavatel zajistuje dopravu svych
zdravotné postizenych zaméstnanci, ktefi ke vzhledem ke svému zdravotnimu stavu

nemohou vyuZit hromadné dopravni prostiedky.

Prispevek se poskytuje maximdlné ve vySi 50% ndkladi vynaloZenych na dopravu
zaméstnanci. U zvld$tni dopravy zaméstnancil s t€Z8im zdravotnim postiZenim se

piispévek poskytuje ve v¢Ei 100% ndkladi.

g} PFispévek na zapracovdni

Piispévek muZe byt poskytovdn zaméstnavateli, ktery do pracovniho poméru piijima
uchazeée o zaméstnani, kterému je pii zprostiedkovani zameéstndni vénovana zvysend péce
(8§ 33 ZoZ). Utad price posuzuje poZadovanou dobu zapracovani s ohledem na kvalifikaci,

schopnosti a zkuSenosti umisténého uchazece o zameéstndni,

Prispevek lze poskytovat maximdlné po dobu 3 mésich a &ini nejvyse polovinu minim4lni
mzdy mesi¢né na jednoho zaméstnance. M4 slouZit k tomu, aby obdobnd zvySend péce
byla témto osobdm vénovana jesté alespofi v pocatecnim obdobi jejich nového pracovniho

za&lenéni, >

Po ukon¢eni doby sjednané pro zapracovdni zameéstnavatel piedloZi dfadu price kopii
pracovni smlouvy umisténého uchazefe o zaméstndni a pisemnou informaci o pribéhu

zapracovani.

h) Prispévek p¥i pFechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek je uréen zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy podnikatelsky program a

nemuzZe pro své zameéstnance zabezpe€it praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

** MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECK. Prdvni predpisy o zaméstanosti. Praha, 2005, s. 85.
* BEHALOV A, Marie, JURACKOVA, Gabriela, TOMANDL, Adolf. Ne: zaklepete u zaméstnavatele.
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004, s, 19.
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Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovanych sluZeb, pii které dochdzi k zdsadnim technologickym zméndm nebo zména

predmétu podnikdni zapsand v obchodnim rejstiiku nebo Zivnostenském opravneni.

Dobou piechodu na novy podnikatelsky program se rozumi obdobi mezi ukonéenim nebo

omezenim stavajici provozni ¢innosti a op€tovnym zahdjenim provozni ¢innosti.

Prispeévek 1ze poskytnout na ¢dste¢nou thradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim pifslusi
podle pracovnépravnich piedpisi. Lze jej poskytovat maximdln€ po dobu 6 mésict.

Mési¢ni prispévek na jednoho zaméstnance muize ¢init nejvyse polovinu minimdlni mzdy.

2.7 Bilanc¢ni diagnostika

Vroce 2003 se zacal uplatnovat novy ndstroj v poradenstvi — bilanéni diagnostika.
Bilan¢ni diagnostika je d¢innou metodou prevence nezaméstnanosti. Ve sluzbdch
zaméstnanosti se zaméfuje na tu ast klientely, u které neni predpoklad dspéSného
zprostiedkovani zamé&stndni v rdmei béZnych zprosttedkovatelsko-poradenskych aktivit.?
Cilovou skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani uchazegi v evidenci tfadu price. Ugast
uchaze¢li na tomto projektu je zcela dobrovolnd. Cilem je klientim najit nové mozZnosti

uplatnéni na trhu prace cestou sebepozndani.

Nabidka je ur¢ena zejména témto uchazedim:

# kteri premysli o zvySeni své kvalifikace (dalsim studiem, absolvovanim

rekvalifika¢niho nebo jiného vzdélavaciho kurzu apod.),

v

kteri premysleji 0 zméne své profese,

v

jsou dlouhodobé nezaméstnani, z riznych divodu obtizné hledaji svij ndvrat do
pracovniho procesu a poZaduji posouzeni rozdilu mezi dosaZzenym vzdéldnim a

dal8im profesnim uplatnéni,
» patii ke skupiné uchaze¢l, kterym je vénovdna zvySend péce — mladistvi,
absolventi §kol, Zeny po mateiské dovolené, uchazeéi stredniho a preddiachodového

véku, uchazedi se zdravotnimi problémy,

¥ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT. Metodickd prirucka pro poradce ke zprostiedkovdni,
Praha, 2002, 5. 67.
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» mohou vyuZit bilan¢ni diagnostiku v rdmci individudlniho poradenstvi pfi feSeni

své obtiZné Zivotni situace.

Uplatnit se na trhu prdce neni vsoucasné dobé viibec snadné, pro nekteré skupiny
uchazefu je to obzvlasté obtizné. K nejohrozenéjsim skupindm na trhu price patif obéané
se zmeénénou pracovni schopnosti, absolventi Skol, zejména stfednich a vysokych, ktefi

maji pouze minimdlni pracovni zkuSenosti a dlouhodob¢ nezaméstnani.

2.8 Chranéné dilny a chranéna pracovisté¢

Zvyiend pozornost na trhu price se vénuje osobdm se zdravotnim postiZenim. O tom
zda je Clovék zdravotné postiZen rozhoduje orgdn socidlniho zabezpeceni. Takto postiZeni
lidé maji prdvo na pracovni rehabilitaci. Stit prostfednictvim dfadu price finanéné
podporuje ziizovdni a provoz  chrdnénych pracovnich mist a chrdnénych dilen.
Zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim upravuje zdkon & 4352004 Sb., o

zamestnanosti.

Chrdnénd pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, uréené na zdkladée dohody
s ufadem price a pfizpisobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, kde je

v primérném ro¢nim piepoéteném poctu zaméstndvano nejméné 60% téchto zaméstnanct.

Chrdnéné pracovani misto musi byt provozovano po dobu nejméné dvou let ode dne
sjednan¢ho v dohodé. Na vytvofeni chranéné¢ho pracovntho mista mize poskytnout tiad
price zaméstnavateli pispévek.”® Dohoda o poskytnuti prispévku mize byt uzaviena i s
osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou

¢innost,

2.9 Individualni akéni plan

Nezavisle na aktivitich, které jsou nabizeny a realizovany se vSemi uchazeéi, je mozné
nabidnout n&kterym klientim vypracovani individudlniho akéniho planu. Utad price je

povinen vypracovdni tohoto pldnu nabidnout fyzickym osobdm do 25 let véku a

* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECK. Prdvni predpisy o zaméstanosti. Praha, 2005, 5. 55.
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absolventim vysokych Skol po dobu dvou let po dspéSném ukonceni studia, nejdéle viak
do vé&ku 30 let. Individudlni akéni plan je dokumentem, jehoZ zdklad je postaven na
vzdjemné spoluprdci uchazede o zamestnani a Gradu prace. Jeho cflem je nalezeni souladu
mezi pranim klienta a tim, co poZaduji zaméstnavatelé, tedy fteSeni problému

w . . w PV = p ) . 7
nezameéstnanosti daného uchazece a zvyseni jeho moZnosti uplatnéni na trhu prace.2

Individudlni akéni plan (ddle jen IAP) piedstavuje stanoveni postupi vedoucich
k uplatnéni uchazec¢e o zaméstndni na trhu prace. Uzavird se pisemné mezi
zprostiedkovatelem a uchaze¢em o zaméstndni, ktery ma o tuto aktivitu zdjem. Uchazec< je

povinen fidit se podminkami stanovenymi v IAP.

PLr

Pri sestavovani IAP se prihliZi jak k vlastnim aktivitdm uchazece — co mizZe sdm udélat pro

feSenf své situace, tak k tomu jakou pomoc miiZe Zadat od dradu préce.

Utad price poskytuje v rdmci IAP cilené poradenstvi zaméfené na situaci na trhu prace

s piipadnym vyuZitim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti.

IAP slouzi k prevenci dlouhodobé nezameéstnanosti.

¥ BEHALOV A, Marie, JURACKOVA, Gabriela, TOMANDL, Adolf. NeZ zaklepete u zaméstnavatele.
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2004, s, 20.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Cil praktické &asti

Cilem bakalaiské price je zmapovani moZnosti, které dfad prace nabizi dlouhodobé
nezam&stnanym a umisténi & vyfazenf nezaméstnanych absolventi z evidence Uradu préce

v Liberci.

Priace vychazi z pfedpokladu teoretické i praktické znalosti ¢innosti a moznosti dfadu
prace, jako jsou napfiklad individudlni akéni plany, které m4 dfad price za povinnost

nabidnout nezaméstnanému do 25 let véku.

3.2 Popis regionu

V praktické &asti bakalaiské prace jsou uvedeny informace o regionu, jelikoZ byl prizkum

provaddén na Utadu préce v Liberci a ziskand data se tykaji ob&and Zijicich prave v tomto

regionu.

Meésto Liberec je primyslovym a kulturnim centrem nejsevernéjsi ¢dsti nasi republiky.
Rozprostird se v kotliné mezi Jestédskym hicbenem a Jizerskymi horami v nadmorské

vyice 375 mak 1. lednu 2005 mél cca 97 400 obyvatel.

Je zde zastoupen pramysl strojirensky, elektrotechnicky, chemicky, sklafsky a prumysl
textilni, ktery mél v této oblasti velikou tradici. Od roku 2000 se Liberec stal krajskym

méstem.

Okres Liberec patif mezi nejseverngji poloZené okresy v ramei Ceské republiky. Sousedi
s okresy Jablonec nad Nisou, Semily, Ceskd Lipa a Mlad4 Boleslav a jako okres pohrani¢ni

sdilf spoleénou hranici se Spolkovou republikou Némecko a Polskou republikou.

Na tzemi okresu o rozloze 925 km? je 57 obci (z toho 9 mést), ve kterych Zilo k 30. 9.
2005 celkem 159329 obyvatel (82210 Zen, 77 119 muZh). Uzemni rozmisténi

obyvatelstva je nerovnomérné a koncentruje se do méstskych sidel; vice nez 60 procent
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obyvatel okresu Zije v Liberci. Hustota obyvatelstva je vy3$if ne% je primér CR a ¢&inf 172

obyvatel na 1 km?.

Mapa €. 1: Poet obyvatel v okrese Liberec
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Okres Liberec je pro svou krajinnou rozmanitost, historické pamdtky a dalsi zajimavosti
uizemim &asto vyuZivanym k letni a zimni rekreaci. V poslednich letech vyrazné vzrostl

pocet ubytovacich kapacit, nabidka sluZeb souvisejicich s cestovnim ruchem v3ak roste

mnohem pomaleji.
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Nezaméstnanost v okrese Liberec

Podle ddaji z Vyroéni zprdvy 2005 Uradu price v Liberci byl vyvoj podtu

nezamestnanych evidovanych na turadu prdce vroce 2005 vcelku pfiznivy. Mira

nezameéstnanosti ke konci roku 2005 byla 8,23%. Vyraznéjsi ndrtst byl pouze v Cervenci

po skonceni Skolniho roku, ddle pak v prosinci a lednu. Primérny pocet nezaméstnanych

v roce 2005 byl 7 727, z toho 4 142 Zen a 3 585 muzi, zatimco v roce predchézejicim byl o

580 vy§si.

Graf ¢. 1: Pocet nezaméstnanych béhem roku 2005
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V minulém roce bylo nejvice novych evidenci vlednu a v zafi. NejvySS§i pocet

zaevidovanych muzu byl v lednu 693, zatimco nejvice Zen 620 se zpravidla piihlaSuje do

evidence UP v z4fi. kdy kon&f détem prazdniny. Nejmén& mua piislo do evidence v srpnu

v poctu 417 a Zen se nejméné zaevidovalo v prosinci v poctu 338. Primérné se mésicné

zaevidovalo 907 uchazect (426 Zen, 481 muZu), o 47 méné neZ v roce piedchozim.

Znazomeni je v ndsledujicim grafu €. 2.
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Graf ¢. 2: Pocet zaevidovanych uchaze¢i béhem roku 2005
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Graf &. 3 ukazuje poéty vyfazenych muZi a Zen z evidence UP b&hem celého roku 2005.
Nejvice vyfazenych z evidence UP bylo stejné jako v letech minulych v z4if a to 1 287,
nejméné v prosinci v po¢tu 616 uchazeci. Nejvice vyrazenych muza z davodu sezénnich
praci bylo v dubnu 703, zatimco Zen se nevice vyradilo v z4ii 680. Nejmén¢ vyrazenych
muzt bylo stejné€ jako Zen v mésici prosinci. Muzi bylo 341 muzu a Zen 275. Mésicné
bylo v priméru z evidence vyfazeno 946 osob, z toho 445 Zen a 501 muzi. Bylo to o 38

0sob méné neZ v roce 2004.

Divodem k vyfazeni z evidence UP byl v naprosté v&t§ing ndstup do nového zamé&stnani
(71,5 % ze vSech vyrazenych uchaze¢l), 11,3 % vyrazeni bylo sank¢nich, tedy pro
nespolupréci s UP a zbylych 17.2 % vyfazeni bylo z ostatnich davodd, jako napiiklad na
vlastni Zadost uchazece o vyrazeni, novy ndstup na soustavnou pifpravu na povoldni,

odchod do duchodu.
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Graf €. 3: Vyrazeni uchazeci z evidence UP b&hem roku 2005
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Mapa €. 2: Mira nezameéstnanosti v jednotlivych mikroregionech okresu
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Na mapce je zndzornéna mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech okresu,
jednd se o primeér roku 2005. Nejhtie se s nezaméstnanosti potykaji oba regiony ve
Frydlantském vybeZzku, tj. Frydlantsko a Novoméstsko. Nejlépe zvlddaji nezamestnanost

Hodkovicko a Turnovsko.

39



Graf ¢. 4: PoCty uchaze¢lti o zaméstnani v letech 1991 — 2005.

Poéty uchazeél o zaméstnani k 31. prosinci v letech 1991 - 2005
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Na vySe uvedeném grafu je zndzornén pocet uchaze¢t od vzniku UP, tedy od roku 1991
kdy bylo 3 485 lidi bez zaméstndni, do roku 2003 se pocet nezaméstnanych postupné
zvySoval aZz na 8 504, z toho 4 043 muza a 4 461 Zen. Od tohoto roku ( 2003 ), kdy byla

L

nezameéstnanost béhem sledovaného obdobi ( 1991 — 2005 ) nejvyssi, zacala mirné klesat.
Volna pracovni mista (dale VM)

V zdvéru roku 2004 se vyrazné zvysil pocet nabizenych mist pro délniky na obsluhu stroju
a montdznich linek do roz§ifujicich se podnikti v primyslové z6né€; tato mista se podarilo
pomeérné rychle obsadit novymi pracovniky. V prabéhu mésice ledna tak doslo ke sniZeni
poctu nabizenych volnych mist — zruSeno jich bylo 938, zatimco nove hldSeno pouze 454.
Déle byli ve vétSich poctech Zddédni stavebni a strojirenSti d€lnici a pracovnici ostrahy.

V prabéhu 2. pololeti jiZ po¢et VM nezaznamenal tak vyrazné vykyvy.

V prabéhu roku 2005 zaméstnavatelé nahldsili 5639 VM, tj. pramémé mésicne 470

novych VM, obsazeno a zruseno bylo 5 855, tj. 488 VM mésicne.
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Graf ¢. 5: Prehled volnych mist v roce 2005

Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné pracovni misto se po po¢dteCnim ndrustu a jarnim

poklesu pohyboval po zbytek roku kolem ¢isla Sest.
Graf ¢. 6: PoCet uchaze¢u na jedno volné misto

3

elkd disproporce mezi po¢tem uchazeci o zaméstnani a po¢tem volnych mist je v
regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti. Po¢ty volnych mist (a také uchaze¢l) se
v jednotlivych obdobich méni, jejich sloZeni podle KZAM se piiliS nemeni a pietrvdva
nesoulad mezi tim, co by chtéli nezaméstnani délat a tim, co zaméstnavatelé poZzaduji.
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Nejvetsi nesoulad se opakuje u stdle stejnych profesi. Zaméstnavatelé maji nejvetsi zdjem
o vyucené pracovniky, dlouhodobé je napi. poptiavka po kvalifikovanych strojirenskych
délnicich a montdZnich délnicich na vyrobni linky. Mist, na kterd postacuje zdkladni
vzdéelani, je (obzvl4ste€ ve srovnani s poCtem nezamestnanych bez kvalifikace) velmi mélo,
navic jsou casto dopliovdna dalSimi poZadavky (napf. praxi v oboru, prikazem na
vysokozdviZzné voziky). Trvaly je nedostatek mist pro administrativni pracovniky s vyssi i

niZ3i kvalifikaci.

3.3 Popis vybérového vzorku

Vzorek respondentd byl vybrdn zfad uchazetl o zaméstndni, respektive absolventl,
vedenych v roce 2004 a 2005 na Utadu préce v Liberci. Vyzkum byl proveden na zdkladd

analyzy spisové dokumentace a statistickych ddaja.

Statistika absolventi se provaddi pololetng, a to vidy k30.4. a 30.9. daného roku. Na
zdkladé dohody mezi Ministerstvem Skolstvi a télovychovy a Ministerstvem priace a
socidlnich veéci je 1 naddle pro potieby statistického sledovani pouZivdna definice
absolventa jako uchazefe o zaméstndni evidovaného na dfadu price podle mista jeho
trvalého bydlisté k urcitému datu ( 30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od

ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platnd od 1. 1. 2004,

Absolventi Skol se hldsi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlists, to znamend,
Ze se mohou objevit jako nezamestnani v jiném okrese, neZ v jakém studovali. Tato situace

nastavd zejména u absolventl vysokych skol.

V pribéhu roku 2005 doslo k vyraznému snizeni absolventi a tedy i uchaze¢t do 25 let.
Ke sniZzeni doSlo také proto, Ze na trh pridce vstupuji slabé populacni rocniky
z osmdesdtych let. Zanedbatelnou nenf ani skutednost, e po vstupu Ceské republiky do

EU vyuzivaji zvlasté kvalifikovani mlad{ lidé moZnosti pracovat v zahraniéi.
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Graf ¢. 7: Evidence vybranych skupin uchaze¢i o zaméstnani v roce 2005
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Na vySe uvedeném grafu je znazornén priabéh evidence uchazect o zaméstndni, rozdélen

do jednotlivych skupin béhem celého roku 2005.

U absolvent a mladych do 25ti let byvd nezaméstnanost nejnizsi v kvétnu a Cervnu, se

zacdtkem prazdnin dochdzi k mirmmému zvySovédni nezamestnanosti, kterd je nejvyssi v zari.
Zatimco u osob se zdravotnim postizenim nedochdz{ k piilisSnym zménam v evidenci UP.
3.4 Prubéh pruzkumu

Prizkum byl provddén formou analyzy spisové dokumentace a analyzou statistickych
tidaja na Utadu price v Liberci, ktery byl zifzen Ministerstvem préce a socidlnich véci CR
na zékladé zdkonného opatreni ndrodni rady ¢. 306/1990 Sb. o ziizeni tifada prace ke dni

25. 9. 1990. Byl ziizen jako organizace s pravni subjektivitou, kterd nepodléhd zdpisu do

podnikového rejstiiku.

Utad prace v Liberci sidli v ulici Dr. Milady Horakové 23, budovu sdili spole¢né s Ceskou

spravou socidlniho zabezpeceni Liberec.
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Utad prace ziidil vrameci okresu Liberec &tyii detaSovand pracoviStd. Od roku 1992
vznikla dv& pracoviit® ve Frydlantu v Cechdch a v Hrddku nad Nisou, od roku 1993 je také

v Novém Mgsté pod Smrkem a v roce 1998 vzniklo posledni v Ceském Dubu.

Od 1. 1. 2001 se stal Ufad price v Liberci organizadn{ slo¥kou stitu izenou Ministerstvem

préice a socidlnich véei CR.

Vyznamni organizaéni zmeéna probéhla k 1.4.2004, kdy byla pod tfady price za¢lenéna
stdtni socidlni podpora, kterd byla pfevedena z povéfenych obci. Tim k tomuto datu vznikl

na UP dal§f odbor, odbor stétni socidlni podpory.

Statistiku na UP zajistuje oddé&leni analyzy trhu préce, kde byly ziskdny a konzultoviny
potiebné tdaje. Co se ty&e daji o umisténi nezaméstnanych z evidence UP nebo kolik
absolventd pro$lo individudlnimi akénimi plany (dile IAP), byly zjiStény na oddéleni

zprostiedkovéni. Udaje byly pro porovndni zjistovany za rok 2004 a 2005.
3.5 Pouzité metody

Hlavni metodou pro ziskani dat byla analyza statistickych ddaja. Jejim cilem bylo zjistit
podrobné informace o toku absolventil $kol, jejich umisténi do zaméstndni, ¢i zapojeni do
individudlnich akénich pland. Udaje byly vepsdny do tabulek a vysledky tvoieny pomoci

grafii.

3.6 Stanoveni piredpokladii

a} Lze predpoklddat, Ze nevySsi miru nezaméstnanosti tvofi absolventi se stfednim

[Ty

vysokoskoléci.
b) Lze piedpoklddat, 7e vétsina absolventii neni v evidenci UP déle ne? 6 mésici.

c) Lze pfedpoklddat, Ze mezi dlouhodobé nezaméstnané absolventy patii nejvice ti,

ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem.

d) Lze predpokladat, Ze mnoho absolventd nevyuZilo rekvalifikaéni kurzy, jelikoZ

prave opustili Skolu, tudiZ se 1ze domnivat, Ze rekvalifikaci nepotiebuji.
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3.7 Ziskana data a jejich interpretace

Ziskan4 data se tykaji toku absolventl evidovanych na UP v letech 2004 a 2005. Zejména
kolik se jich evidovalo v tomto obdobi, kolik se jich podafilo umistit do zaméstndni, ¢i
kolika byl nabidnut individudln{i akéni pldn.

Tabulka &. 1: Absolventi podle pohlavi v evidenci UP v roce 2004 a 2005

Absolventi 2004 2005
zeny 323 308
muzi 380 240

celkem 703 548

Graf &. 8: Absolventi podle pohlavi v evidenci UP v roce 2004 a 2005
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Z tabulky a grafu vyplyvd, Ze vroce 2005 doSlo, oproti roku 2004, ke snizeni poctu
absolventt. Zatimco v roce 2004 jich bylo celkem 703, v roce nédsledujicim jich uZ bylo
pouze 548. Jak muZeme vidét na grafu, Zen se v roce 2004 zaevidovalo 323 a v dalSim
roce 2005 jich piislo do evidence UP o 15 méng, tj. 308. U muZi byl dvoulety rozdil
markantngj$i, zatimco v roce 2004 se jich evidovalo 380 o rok to uz bylo o 140 méne, tedy

240 muzi celkem.
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Tabulka &. 2: Absolventi v evidenci UP rozdéleni podle vzdélani

Vzdélani 2004 2005
D Niz§i stiedni 1 0
|E Nizsi stredni odborné 98 50
H Stiedni odborné (vyuéen) 240 184
J Sti'edni nebo stfedni odborné 1 0
K USV 23 15
IL USO (vyugeni s maturitou) 81 51
||M USO s maturitou (bez vyuéeni) 175 175
IN Vy&si odborné 13 25
R Bakalarské 13 6
T Vysoko3kolské 57 42
V Doktorské (védecka vychova) 1 0
Absolventi celkem 703 548
Graf ¢&. 9: Absolventi v evidenci UP rozdéleni podle vzdéléni
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Vyse uvedeny graf zndzoriuje, Ze nejvice evidovanych absolventi v roce 2004 bylo se
sttednim odbornym vzdéldnim 240. Jak mGzeme vidét, tak situace se opakovala také v roce

2005 kde pocet absolventd mirné poklesl, oproti predeslému roku na 184. Absolventi
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s USO vzd&lanim s maturitou jsou hned druzi v pofadi, a sice v roce 2004 a 2005 byl pocet
stejny, tj. 175 absolvent(l. Naproti tomu, absolventi s USV se evidovali ziidka, v roce 2004
jich bylo pouze 23 a v roce nédsledujicim jeSté¢ méne, tj. 15. VysokoSkoldku se v roce 2004

evidovalo 57, o rok jich priSlo pouze 42.

Tabulka ¢. 3: Dlouhodobé nezaméstnani absolventi v roce 2004

2004 dosud nepracuijici v evidenci déle nez 6 mésicu
Zzeny 237 33
muzi 301 68

celkem 538 101

Graf ¢. 10: Dlouhodobé nezameéstnani absolventi v roce 2004
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Z vySe uvedenych udaja vyplyvd, Ze dlouhodobé nezaméstnanych absolventt, tj. evidence
del8f nez 6 mésica, piilis§ mnoho neni. V roce 2004 bylo v evidenci déle nez 6 mésicu 33

Zen a 68 muzu, celkem tedy 101 uchazecu.

Dosud nepracujicich, tj. téch, ktefi od ukonceni Skoly nikdy nepracovali, bylo celkem 538,

z toho 237 Zen a 301 muZa.
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Tabulka ¢. 4; Dlouhodobé nezaméstnani absolventi v roce 2005

Zeny 250

muzi 199
celkem 449

Graf ¢. 11: Dlouhodobé nezaméstnani absolventi v roce 2005
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Ztabulky a grafu vyplyvd, Ze o rok pozdg¢ji, tedy vroce 2005 bylo dlouhodobé
nezam&stnanych absolventii jesté mén& 52. Zen bylo 29 a muZd pouze 23. Jak miZeme
z obou grafii vidét, tak absolventy se daif brzo umistit. V evidenci déle nez 6 mésict jich

mnoho nezustava.

Dosud nepracujicich bylo celkem v tomto roce 449, z toho 250 Zen a 199 muZzu.
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Tabulka ¢. 5: Absolventi umisténi do zaméstnani v roce 2004

zeny 323 189
muzi 380 203
celkem 703 392

Graf ¢. 12: Absolventi umisténi do zaméstndni v roce 2004
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Z tabulky a grafu vyplyvd, Ze v roce 2004 se podafilo umistit do zaméstndni 189 Zen
a 203 muzu, celkem tedy 392 absolventti. V evidenci bylo v tomto roce 323 Zen a 380
muzu. Z celkového poctu evidovanych tj. 703 se vroce 2004 podafilo zaméstnat 392

absolventu.
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Tabulka ¢. 6: Absolventi umisténi do zaméstndni v roce 2005

Zeny 115
muZi 136
celkem 251

Graf ¢. 13: Absolventi umisténi do zaméstnani v roce 2005
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Z vySe uvedenych ddaji vyplyva, Ze v roce 2005 se podafilo umistit do zaméstnani 115

7en a 136 muzi. V evidenci UP bylo registrovano 308 Zen a 240 muzi. Z celkového poétu

evidovanych 548 v roce 2005 se podafilo zaméstnat 251 absolventu.
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Tabulka €. 7: Absolventi 2004 dlouhodobé nezaméstnani rozdéleni podle vzdéldni

2004 dosud nepracujici v evidenci déle nez 6 mésict
D Niz3i stfedni 1 0
[E Nizsi stfedni odborné 78 21
H Stfedni odborné (vyuten) 180 37
J Stfedni nebo stiedni odborné 0 0
K USV 19 6
IL USO (vyugeni s maturitou) 60 8
||M USO s maturitou (bez vyuéeni) 141 24
IN Vygsi odborné 7 3
R Bakalarské 9 0
T VysokoSkolské 42 2
V Doktorské (védecka vychova) 1 0
Absolventi celkem 538 101

Graf ¢. 14: Absolventi 2004 dlouhodobé nezaméstnani rozdéleni podle vzdéldni
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Z uvedenych udaju je zfejmé, Ze nejvice absolventt v roce 2004, ktefi jsou v evidenci déle
nez 6 mesicu je se vzdeldnim stfednim odbornym — vyucen 37. Vyucené absolventy

nésledujf ti. ktef{ maji USO s maturitou s poétem 24. Aviak z grafu také vyplyv4, Ze pravée
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absolventa s témito dvéma druhy vzdélani je také v evidenci dosud nepracujicich nejvice, a

to u absolventt vyucenych je to 180 a u absolvent( s maturitou nevyucenych je to 141.

Tabulka €. 8: Absolventi 2005 dlouhodobé nezaméstnani rozdéleni podle vzdéldni

2005 dosud nepracujici v evidenci déle nez 6 mésicu
D Niz§i stiedni 0 0
[E Niz3i stfedni odborné 38 9
H Stiedni odborné (vyuéen) 153 23
J Stiredni nebo stiedni odborné 0 0
K USV 12 1
IL USO (vyugeni s maturitou) 43 2
M USO s maturitou (bez vyuéen) 148 12
IN Vy3si odborné 20 2
R Bakalarské 4 1
T Vysoko3kolské 31 2
V Doktorské (védecka vychova) 0 0
Absolventi celkem 449 52

Graf ¢. 15: Absolventi 2005 dlouhodobé nezaméstnani rozdéleni podle vzdéldni
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Z udaja v tabulce, respektive v grafu je ziejmé, ze dlouhodobé nezaméstnanych absolventi
v roce 2005 bylo nejvice mezi témi, ktefi maji stredni odborné vzdélani (vyucen) v poctu
23, a také ti, ktefi maji USO s maturitou v po&tu 12. T&chto absolventl je také nejvice
dosud nepracujicich a sice vyuceni 153 a maturanti 148. Z grafu také vyplyvd to, Ze
vysokoskoldka dosud nepracujicich je 31 a v evidenci déle nez 6 mésicu jsou pouze 2.
Situace je podobnd také u absolventd s USV, dosud nepracujicich je 12 a dlouhodobg

nezamestnany je pouze 1.

Tabulka ¢. 9: Absolventi roku 2004 umisténi do zaméstnani dle vzdélani

2004 v evidenci UP umisténi do zaméstnani

D Niz&i stiedni 1 1
[E Niz3i stfedni odborné 98 40
H Stiedni odborné (vyuéen) 240 128
J Sti'edni nebo stiedni odborné 1 0
K USV 23 6
IL USO (vyugeni s maturitou) 81 42
M USO s maturitou (bez vyuéen) 175 86
IN Vy3si odborné 13 6
R Bakalaiské 13 12
T Vysoko3kolské 57 71
V Doktorské (védecka vychova) 1 0
Absolventi celkem 703 392
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Graf ¢. 16: Absolventi roku 2004 umisténi do zaméstnani dle vzdélani
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Ze ziskanych uddaju je ziejmé, Ze nejlépe se dafi umistit do zaméstndni absolventy
s vysokoskolskym vzdéldnim, celych 71 se jich podaiilo zaméstnat a v evidenci UP jich
zustdvd 57. Absolventy s bakaldiskym vzdéldnim se dafi také dspéSné umistit do

zamestndni, v evidenci jich bylo v roce 2004 13, a z toho 12 se jich podafilo zaméstnat.

Tabulka ¢. 10: Absolventi roku 2005 umisténi do zaméstnan{ dle vzdélani

2005 v evidenci UP umisténi do zaméstnani
D Niz5i stfedni 0 0
[E Niz&i stredni odborné 50 25
H Stfedni odborné (vyuéen) 184 77
J Stfedni nebo stiedni odborné 0 1
K USV 15 2
IL USO (vyugeni s maturitou) 51 25
||M USO s maturitou (bez vyuéeni) 175 56
IN Vy5i odborné o5 16
R Bakalarské 6 6
T Vysokoskolske 42 43
V Doktorské (védeckd vychova) 0 0
Absolventi celkem 548 251
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Graf ¢. 17: Absolventi roku 2005 umisténi do zaméstnani dle vzdélani
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Z tabulky a grafu je zfejmé, Ze stejné jako v roce 2004 se situace neméni ani v roce 2005
kdy se opét podarilo zameéstnat vice vysokoskoldku celkem 43, zatimco do evidence se jich
prihldsilo 42. Usp&ing se daii také zaméstndvat absolventy s vyudenim, celkem 77, a také
s niz§im odbornym vzdéldnim — 25. Celkem se v roce 2005 zaevidovalo 548 absolventd a

podarilo se zaméstnat 251 absolventu.

Tabulka ¢. 11: Prehled absolventi 2004 a 2005, kteff se zapojili do IAP a rekvalifikace

IAP 2004 2005
nabidnuto 124 154
||uzavfen0 40 45
||neuzavfen0 (zdGvodnéno) 101 93
||neuzavfeno (nezdlvodnéno) 211 141
[rekvalifikace 27 18
lcelkem 503 451

55



Graf ¢. 18: Prehled absolventt 2004 a 2005, ktef{ se zapojili do IAP a rekvalifikace
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Udaje ukazuji, 7e v roce 2004 byl nabidnut TAP 124 absolventdm, v roce 2005 se pocet
absolventd zvedl o 30, tedy na 154 absolventim. Uzavien byl vroce 2004 se 40
absolventy a o rok pozdéji s 45 absolventy. 101 jich v roce 2004 IAP neuzavielo, avSak
uvedli davod pro¢ se tak stalo. O rok pozdéji se poet neuzavienych, ale zduvodnénych
snizil na 93. Celych 211 absolventa v roce 2004 nejenZe IAP neuzavieli, ale ani neuvedli
davod pro¢ se tak stalo, o rok déle se pocet opét sniZil na 141. Z grafu také vyplyvd, Ze
v roce 2004 se rekvalifikovalo 27 absolventl a v roce ndsledujicim to bylo o 9 méné, tedy
18. Z ¢ehoZz je zrejmé, Ze mladi, kteii dokon¢i udspeSneé Skolu, rekvalifikaci tolik
nepottrebuji, jako lidé v pozdejSim veku, ktefi nemohou dlouhodobé nalézt uplatnéni na

trhu préace.
Princip préace pii IAP je predevsim v aktivnim pfistupu uchazece pii realizaci jeho potieb a
predstav o uplatnéni. Ddle vcasnd a cilend informovanost a prubézné vyhodnocovéni

postupu.

Od podéni Zz4dosti na UP si po dobu prvnich dvou mé&sict hled4 uchazeé sdém ve spolupraci

se svym zprostfedkovatelem uplatnéni na trhu préce. Pokud se nedari nalézt volné
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pracovni misto nabidne se nezaméstnanému uzavieni IAP. ZjiStuji se jeho znalosti,
dovednosti, sd€li vlastni predstavu o svém budoucim uplatnéni na trhu priace a uvadi
konkrétni aktivity sméfujici k jejimu naplnéni. Pfi projeveni zdjmu obdrzi od svého
zprostiedkovatele formul4r o zafazeni do IAP (viz ptiloha €. 5. Individudlni akéni pldn ) +
dva letdky (pfiloha ¢&. 6: Nabidka ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti a &. 7; Informace
o Individudlnim akénim pldnu ), které si doma v klidu pfecte a na dal$i ndvstévé se
domluvi co dél. Vse zélezi na dobrovolnosti nezaméstnaného. Az do okamzZiku neZ uzavie
IAP. V pifpadé jeho uzavieni je povinen spolupracovat s UP. Pokud bude mafit spoluprdci
s UP, je to divod k vyfazen{ z evidence uchaze®d o zaméstnani. IAP se uzavird na dobu
Sesti mésich a po jeho ukondeni je vystaven formuldl o zdvére¢ném vyhodnoceni, (piiloha

¢. 8: Zavérecné hodnoceni ) zda pldn mé&l néjaky smysl.

3.8 Shrnuti vysledkii praktické ¢asti

Vysledky praktické ¢dsti prokdzaly predpoklady stanovené na pocdtku price a tim
pomohly naplnit cil price. Tedy zmapovat moznosti UP, které nezam&stnanym
absolventim nabizi, zjisténi poctu evidovanych a dlouhodobé evidovanych absolventd, a
také to, kolik z nich se podaiilo v roce 2004 a 2005 umistit do zamestndni. BohuZel se
nepodatilo zjistit tddaje v jakém poctu a zjakych divodd byli absolventi vyfazeni

z evidence UP, jelikoZ se statistika v tomto sméru na UP v Liberci nesleduje.

Ze ziskanych dat vyplyv4, Ze vzhledem k popula¢nimu udbytku a nabidky zaméstnani
v zahrani¢f nezaméstnanych absolventt rok od roku ubyvd. Jak doklddajf ddaje v tabulce
¢. 1, graf &. 8, str. 45.

Potvrdil se piedpoklad, 7e nejvice evidovanych je mezi absolventy s vyuénim listem a
nejméné je vysokoskoldkl ( viz tabulka &. 2, graf €. 9, str. 46 ). Vysledky v tabulce &. 2,

str. 46 déle ukazuji také to, e mnoho evidovanych je mezi absolventy s USO s maturitou.

Udaje uvedené v tabulce &. 3, str. 47 a v tabulce &. 4, str. 48 potvrdily druhy predpoklad,
ktery znél, Ye mnoho absolventi nezfistdvd v evidenci UP déle nez 6 m&sici. Dokonce se
stav dlouhodobé nezaméstnanych absolventi béhem sledovanych dvou let o polovinu

snfZil. V roce 2004 jich bylo v evidenci 101, zatimco o rok pozdéji pouze 52 absolventd.
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Jednou z moZnosti pro¢ tomu tak je, miZe byt rostouci nabidka volnych pracovnich mist,

diky primyslové zéné v Liberci.

Rok 2004 byl dspéinéjsi v umisténi absolventi do zaméstnini oproti roku 2005, hlavné
proto, Ze v roce 2005 poklesl pocet evidovanych, ale i v tomto roce naslo 251 absolventd
uplatnéni na trhu price ( viz tabulka €. 6 a graf ¢. 13, str. 50 ). Uchaze¢i maji moZnost
hledat volnd pracovni mista na vyvéskach UP nebo v infoboxu, ktery je umistén v budové
UP, ¢&i na internetovém portdle Ministerstva prace a socidlnich véci, kde najdou komplexni

informace.

Z vysledki prace je ziejmé, Ze mezi dlouhodobé nezaméstnané absolventy patii vétSinou ti,
ktefi ziskali sttedni odborné vzdélani s vyuénim listem ( viz tabulka ¢. 7, graf &. 14, str. 51
a tabulka ¢. 8, graf €. 15, str. 52 ), a 1 kdyZ je hned ndsleduji stfedoSkol4ci s maturitou,
muzZeme fict, Ze doslo také k potvrzeni ticttho predpokladu, tedy, Ze se 1ze domnivat, Ze
mezi dlouhodobé nezaméstnané absolventy patii predevsim ti, ktefi maji vyuéni list. Je to
dadno tim, Ze spousta mladych lidi nechce pracovat v oboru, kterému se vyucili, i ktery
vystudovali. Davody byvaji rizné, jednim z nich mohou b¥t finance. Predstavuji si lepsi

finan¢ni ohodnoceni za odvedenou praci.

Vysledky uvedené v tabulce €. 9 na strané ¢. 53, graf €. 16, str. 54 a v tabulce €. 10, str. 54
a graf ¢ 17, str. 55, zndzomiuji kolik absolventi bylo béhem sledovanych dvou let
umisténo do zaméstndni podle vzdélani. Nejlépe se dafi umistit ty, ktefi maji stredni

odborné vzdélani s vyuénim listem, a také maturanty.,

Dal§im predpokladem prace bylo nevyuZiti rekvalifikaénich kurza, vzhledem k Gerstvému

opuiténi Skoly. I tento predpoklad se potvrdil. Jak znazorfiujf data uvedend v tabulee &. 11,

graf &. 18, str. 56 rekvalifikaci vyuzilo v roce 2004 pouze 27 absolventil a o rok pozdéji 18.

Individudlni akéni pldn nebyl velkym pfinosem pro absolventy ( viz tabulka &. 11,
graf ¢. 18, str. 56 ). Nabidnut byl v roce 2004 124 absolventiim, ve stejném roce fadné
ukoncéilo pouze 40, a o rok déle byl nabidnut 154 a fddné ukoncilo 45 absolventi. Je
ziejmé, ze pokud absolventi nebudou mit za povinnost uzaviit IAP, ucelnost se ziejme
nezméni. Nyni do doby neZ uzaviou IAP je nenuti Zddné okolnosti k tomu, aby jej fadné

dokonéili, a tak spolupracovali s UP v hled4ni nového uplatnéni na trhu préce.
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4 ZAVER

V konkrétnich vysledcich vyplyvajicich z praktické ¢asti prace bylo zjidténo, Ze
zaevidovanych nezaméstnanych i dlouhodobé nezaméstnanych absolventi  béhem

zkoumanych dvou let ubylo.

Nezaméstnan{ jsou zafazovdni do programid na zdkladé doporueni zprostiedkovateli a
poradenskych pracovniki dfadu prdce. Nékteif nezaméstnani si béhem motivacnich kurzi
najdou zaméstnani, jini sklouznou zpatky do svého stylu a dopoudteji se stejnych chyb,

kterych se dopoustéli pied absolvovanim kurzu.

Analyzou statistickych udaji v praktické ¢&4sti bakaldiské prace bylo zjiSténo, Ze
individudlni ak¢ni pldn mnoho absolventi nevyuzilo. Je to ddno hlavné tim, Ze vSe je na
dobrovolné vili uchazeée — absolventa. Stejné tak dal$f moznosti a programy, které nabizi
tufad prace dlouhodobé nezameéstnanym jako jsou napiiklad motivacni kurzy, individudlni
nebo skupinové poradenstvi, zafazeni do projekti Evropského socidlniho fondu, &i dalsi
programy sméfujici k uplatnéni na trhu prace nebo k odpovidajici rekvalifikaci - vie zdleZi
na uchazedi, jestli se bude ¢&i nebude zapojovat do téchto aktivit. Pokud vSak uzavie
s ufadem prédce napi. dohodu o rekvalifikaci i IAP, musi jiz spolupracovat plng s UP. Je
povinen neprodlend informovat UP o prek4Zkédch, které mu brén{ v napliiovdni z4mérd a
cilia programu. Mnohem lepsich vysledkl v uplatnéni nezaméstnanych na trhu price by
bylo zaruéeno tim, kdyby se staly programy (napf. IAP) pro nezaméstnané, zejména pro
mladé do 25 let povinnosti. Jediné tak se dd zaruéit, Ze uchaze¢ program pfijme a dokonéi,

a tim paddem se mu otevie lepsi cesta k ziskdni nového zaméstnéni.
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5 NAVRHOVANA OPATRENI

V kontextu zjisténych ddaja je vhodné navrhnout novelizaci zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve kterém by byla stanovena povinnost uchazede o zamé&stndni zicastnit se
ifadem prace nabizenych programi a kurzii a v piipadé nedodrZeni podminek by hrozil
uchazeci postih pomoci sankci. BéZnou praxi se stivd, Ze uchazedi aktivity v programech
nedokonéi a bez uvedeni vaznych divodit z nich odchdzeji. Za takovd jedndni nenesou
zadnou odpovédnost, v podstaté mali soudinnost s UP a zdroveli ohroZuji dsp&Snost
programu. Ufady prdce nemaji moZnost podle soudasného znéni zdkona tyto uchazede

nijak sankéné postihnout za mafeni sou¢innosti.

Vhodnym opatfenim by se stalo pfijeti nové legislativy, aby nedochdzelo k mafeni
soucinnosti ze strany uchaze¢i a ufady prace méli ndstroj piispivajici k zajiSténi aktivniho

piistupu prevaziné dlouhodobé nezaméstnanych.
Dal3im navrhovanym opatfenim by mélo byt v&t§i vyuZivani moZnosti poradenstvi na

tfadu prace pii vyberu Skoly &1 ucilidté po ukonceni zdkladni Skoly, aby nehrozilo vyuéeni

oboru ¢i studium maturitniho oboru, ktery nem4 uplatnéni na trhu prace.
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Ptiloha &.
Ptiloha €.
Ptiloha €.
Ptiloha &.
Ptiloha &.

Piiloha €.

P

OO0 =1 O b

: Z4dost o zprostiedkovani zaméstnan{ ( viz text — str. 10)

: Z&dost o zatazeni do evidence zdjemcll o zaméstndn{  viz text — str. 10)
: Organiza&ni schéma Utadu préice v Liberci ( viz text — str. 13 )

: Z4dost o podporu v nezamé&stnanosti ( viz text — str. 21)

: Individudlni akéni plan ( viz text — str. 57 )

: Nabidka ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti ( viz text — str. 57 )

: Informace o Individudlnim ak¢énim pldnu ( viz text — str. 57 )

: Zavéredné hodnoceni ( viz text — str. 57 )
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Uiad prace v Liberci
Dr. Milady Horakoveé €.p. 361/23, Liberec IV-Perdtyn, 460 01 Liberec 1

Urad préace ve spolupraci s uchaze&kou o zaméstnani

pan{i) Datum narozeni:

vypracoval

Individualni akéni plan
(dalejen "TAP")

C. j.: LBA-5025/2006-A2
sméiujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazefe o zaméstnani na trhu prace.

L Obecné informace

Urad prace v ramci |IAP

a} konzultuje s uchazetem o zaméstnani
- aktivity sméiujici k jeho uplatnéni na trhu prace
- postup a vysledky jeho prezentace u zaméstnavatele
- sestaveni Zivotopisu a 2adosti o piijeti do zaméstnani

b} projednava moznosti zafazeni uchazege o zaméstnani do nékteré z nasledujicich aktivit:
- individualnich poradenskych sluZzeb
- skupinovych poradenskych sluzeb
- programl sméfujicich k uplatnéni na trhu prace nebo k odpovidajici rekvalifikaci

¢} posuzuje moznost poskytnuti vhodnych nastrojil aktivni politiky zaméstnanosti

Uchazeé o zaméstnani v ramci [AP

a} sdéluje vlastni pfedstavu o svém budoucim uplatnéni na trhu prace a uvadi konkrétni aktivity
sméfujici k jejimu napinéni

b} sleduje nabidku a poptavku pracovnich pfileZitosti, aktivné si vyhledavd vhodné pracovni
uplatn&ni a o vysledku informuje ufad prace

¢} neprodiené informuje o prekazkach, které brani v naplfiovani zamérl a cilll tohoto |IAP

d) je pribézné v aktivnim kontaktu s Gfadem prace

Utad prace a uchazed o zamé&stnani k napinéni cile IAP

a} aktivné spolupracuji
b) prubézné sleduji a spole&né vyhodnocuji pinéni IAP
c) spoleéné& vyhodnoti IAP a stanovi daldi postup spoluprace

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11.
2005



IAP E. j.: LBA-5025/2006-A2

Il._Piedstava uchazete o zaméstnani o jeho uplatnéni na trhu prace:

Il.__Aktivity uchazede o zaméstnani smériujici k naplnéni této predstavy:

IV. Prijata opatfeni ke zvy$eni uplatnéni na trbu prace véetné stanoveni postupu, pfipadné
tasového harmonogramu jejich pinéni:

Tento AP je vypracovan na obdobiod ............. Ao o

V Liberci dne

za Ofad prace uchazet ¢ zaméstnani



E URAD PRACE

B Y

Vypirite, prosim, hillkovym pismenm.

Pfiloha &. 1: %idost o zprogtiedkovini [zam&stndni

Ziznam Ufadu préce o dni podéni 2adosti:

ZADOST O ZPROSTREDKOVAN( ZAMESTNAN(

{§ 26 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénf pozdéjSich predpisti
(dale jen ,zakon“))

4

A. Zadatel:

Pjmeni: Jméno: Titul:

Rodné pHjment: Rodné &islo:

Datum a misto narozeni”: Statni obdanstvi:

" yyplfite, nebylo-fi Vam pfidéleno rodné &islo.
B. Adresa bydlisté?;

Obec: Cast obce: _

Ulice: Cislo: | PSC:

2 U statniho obana CR a cizince, kiery nenl obéanem

pobytu na dzeml GR.

EU nebo jeho rodinnym pHsludnikem, adreza mista trvalého

U cizinge, ktery j& obéanam EU nebo jeho rodinnym pfisludnikem, adresa trvakého nebo pfechodného pobytu na
vzemi CR, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na izemi CR obvykie zdriuje.

C. Kontaktni adresa {neni-li totoZné s adresou bydli5té):

Obec: Cast obce:

Ulice: Cislo: | PSC:
D. Souhlasim s dal%imi moZnostmi kontaktu:

Telefon: E-mail:

Mohilrii telefon: Posilani SMS: O ano i ne
E. Posledni vedeni v evidenci uchaze&fi o0 zamé&stnani v CR nebo v zahranié&i:

Utad prace: _ | Stat:

Od —do: | Divod ukongeni:’

Tich: Mo, a0 Bl



F. Zdravotni omezeni souvisejlci se zprostfedkovanim zam&stnani®;
1. O nemam zdravoini omezeni.

2. [J jsem osobou se zdravotnim postizenim na zdklad& uznén(

a) O piné invalidity podie § 39 odst. 1 pism. b) z. &. 155/1995 Sh.
b) [ &asteéné invalidity
¢) [] zdravotné znevyhodnénou osobou (dFive osobou se ZPS)

3. 0 mam jina zdravotnf omezeni
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vy$kach apod.):

3 idaj uvedeny v bodd 2 pism. a) a b) se dokldda rozhodnutim E8SZ o pizndni S4stadného nebo pindho invalidniho
dlichodu nebo rozhadnutim 0SSZ o uzndn/ &4stedné nebo pliné invalidity.
Udaj uvedeny v bodé 2 plam, ¢} se dekdada rozhodnutim OSSZ o uznani zdravetnd znevyhodnénou osobou (dfive
asobou se zménénou pracovni schopnosti).
Udaj uvedeny v bods 3 se dokladd posudkem oSetiuficho lékafe (§ 21 zakona) nebo rozhodnutim OSSZ o uznani
osobou se ZPS s t828im zdravotnim postiZenim,

G. D&ti do 15 let v pééi 2adatele:
Jméno a prijment: Datum narozenl: | Jméno a pfijment; Datum narozent.

H. Ke dni poddani této zadosti vykonavam zaméstnani na zakladé:

3 pracovniho {sluZebniho) poméru [ dohody o pracovni &innosti  [J dohody o provedeni prace
U zaméstnavatele:

Rozsah &innosti a vy$e odmény:

L. Zadost o zprostiedkovani zamastnani poddvam po skonden:
O zamé&stnan( O jiné vydéletné innosti O ndhradni doby zamé&stnani
Zda uvedte konkrétni Gdaje (ndzev zaméstnavatele, druh Sinnosti, datum skonéeni);

V dobé 3 pracovnich dnid pred podénim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti:
[Jano Clne.

J. Ud&leni souhlasu®;

1. Souhlasim-nasouhlasim {vWpiste SIOVem) ... icrnnniancrens $8 Zpracovanim swych osobnich
udajll pro (i&ely zprostredkovani zaméstnani a pro poskytovani dalSich sluzeb podie zakona.

2. Souhlasim-nesouhlasim (vypiste slovem) .....wcveensersennes- , aby (Fad prace pfedaval Coské
posté moje rodné &islo, popt. datum narozeni™, pfi viech vyplatdch, které mi bude zasiat
postovni poukazkou. :

Dne: Podpis Zadatsle:

# Neposkytnut! nebo zrugeni souhlasu se zpracovdnim osobnich (idajl je prekéfkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazedll o zamésindni. Souhlas s pledivénim rodného Sisla Ceské postd je urien k zajisténi vyplaty pendz
oprawndndmu phjemci. )




K. Zajem o konkrétni zaméstnani a ostatni pozadavky na zaméstnani:

Profese:
Ostatni poZadavky:
Sménnost: . - Uvazek:
Ubytovani: _ Mimo okres bydligté: |
V zahraniéf: . Jiné:
L. DosaZend kvalifikace: _

Nazev Skoly (vEetn& udili§ts): Obor: Od - do: {rok}
Dovednosti: [ fidiésky prikaz

O praces PC

{1 ostatn/®
Jazykové znalosti; aldivng: pasivré;

3 Napf, znalost podvojného nebo mzdového GEetnictvi, prace s kovem (Pezanl, pdjenl), svafovan! (druh zkousky),
obsluhy technickych zafizeni {topitsky prikaz a jing), obsluhy zemédélskych strejd, obsluhy stavebnich strojil, a dale
napf. schopnast poskytovat slufby {plaveik, cvititel), opravnéni podle vyhl. &, 50/1978 Sh., zdravotnl prikaz, zbrajni

prikaz ajiné.

M. Ziskané pracovni zkusSenosti: )
Vykondvana povolani (nazev)™: Doba (podet let):

Celkova délka dosavadni doby zamastnani (potet let):
® Uvedite povoléni vykondvana 6 mésich a déle.

N. Jin& omezeni souvisejici se zprostiedkovanim zaméstmani:




0. Gostné prohlsSeni 2adatele:
Prohlaéuii na svou &est, 2e ke dni podani této 2adosti

nejsem v pragovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v gasti SH* této
Zadosti,

2. nejsem osobou samostatné vydéleng &innou podle § 9 zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojistén,
3.  vykonavam - nevykondvam (vypiste siovem) jako
a) spole¢nik nebo jednatet spole¢nosti s ruéenim omezenyrmn,
b) komanditista komanditn spole€nosti,
c) spolednik veFejné obchodni spotednost],
d) élen pfedstavenstva akciové spoleénosti,
6) &len dozordi rady obchadni spoletnosti, nebo
f} Elen druZstva
mimo pracovnépravni vztah praci pro spoleénost ({druzstvo), za kierou jsem odméinovién(a).
Mésitni (primémd mésitni) cdména, kterou pobirdm za tuto préci, spolu s pFipadnym vydéikem
{odménou) uvedenym v ¢asti H* této Zadosti, nepfesdhne polovinu minimalni mzdy, tj. &asthal .......oveeeeees,
4. nejsem soudcem,
5. nejsem poslancem nebo sendtorem Pardamentu,.
6. nejsem &lenem zastupiteistva vzemniho samospravného celku, Iterému jsou vyplaceny odmény jako Ele-
niim zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd, ktefl tyto funkee vykonédvaji jako uvoinéni Elenové,
7. nejsem prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu,
8. najsem feditelem Bezpecnostni infermadéni sluZby,
9. nejsem Elenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

10. nevykonavdm cCinnost nuceného spravee nebo sprévee nebo Ilkwdétora pedle zviastniho pravniho
predpisu,

1. nejsem péstounem vykonavajll::lm péstounskou pédi v zaiizenich pro vykon péstounské péce,

12. nejsem pdstounem, kterému jo za vykon péstounské péée vyplacena odména podle § 40a zdkona

’ &. 117/1 995 Sb., o statn( socidlni podpore, ve zndni pozdsjsich predplsﬂ

13. nejsem vydéle&né Cinny(a) v cizing,

14. nepfipravuji se soustavnd na budouci povolani,

15.  najsem v dodasné pracovni neschopnost,

16. nevykondvam trest odnéti svobody,

17,  nejsem ve vazbd,

18. nepobirdm penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem a 6 tydnl po poradu,

18, nejsem ping invalidni podle § 39 odst. 1 pism. g) zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojidtént,

20. nejsem veden{a) v evidenci uchazeéll o0 zaméstnani u jiného Cfadu prace,

21.  vykon &innosti uvedenych v Easti ,H” této Zadosti mi nebrani v poskytovani soudinnosti Ufadu prace pfi

- zprostfedkovan! vhodného zaméstnani a v plijeti nabldky vhodného zaméstnani, .
Daie prohladuiji, Ze

22. v nastupu do vhodného zamastnani mi nebrani Zadné skutednosti,

23. jsem byl(a} Gfadem prace poucen(a) o podminkidch zafazeni a vedeni v evidenci uchazel o zaméstnani,
o préavach a povinnostech uchazeée o zaméstnan( a o podminkach naroku na podporu v nezaméstnanosti,

‘24,  jsern obdriel{a) ,Zakladni pouteni uchazede o zamdéstnani® platné ode dne 1. 6. 20086,

25.  isem si védom(a) povinnosti uchazede o zameéstndni ozndmit Gfadu prace nastup do zaméstnani nej-
pozdéji v pracownl den pFredchazejic dni, ktery byl sjedndn jako den nastupu do zaméstnani, a de 8
kalendédinich dnii doloZit vznik pracovnéprévnino vztahu; to plati i pro nastup do zaméstndni, které -
nebranl zafazenf a vedeni v evidenci uchazedéld o zaméstndni (§ 25 odst. 3 zakona — tzv. nekolidujici za-
mestnand),

26. jsem si rovnéZ védom(a) povinnosti uchazete o zaméstnani oznamit GFadu prace zménu daldich sku-
tefnosti rozhodnych pro vedanl v evidenci uchazaéi o zaméstnanf nejpozdéiji do 8 kalendaFnich dnil.

v dne Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatele za Gfad prace ovéfil Dne:
podle dokfadu:

Podpis zamé&stnance:

Informace kze ziskat na Integrovaném portdlu MPSY - http://portal.mpsv.cz

Platnost tiskopisu od 1. 6. 2006

FEC. FAPR



F) URAD PRACE

Vypiiite, prasim, hdlkovym pismem.

P¥iloha &. 2: Z4dost o zafazeni do evid

ence zdjemcll o zaméstnini

Ziznam (ifadu prace ¢ dni podant Zidosti:

ZADOST O ZARAZEN( DO EVIDENCE ZAJEMCU O ZAMESTNANI
§22 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(

(déle jen zékon“))

A. 2adatel: .
Ptijmeni: Jméno: Titul;
Rodné pijmeni: Rodné &islo: _
Datum a misto narozeni™: Statni ob&anstvi:
* Vyplitte, nebylo-li Vam pfidéteno rodné Sisko.
B. Adresa bydlists>:
Obeg: Cést obee:
Ulice: Cislo: | PSC:

4 U stétniho obdana CR a cizince, ktery neni obc‘,anem EU nebo jeho radinnym piisiudnikemn, adresa mista trvalého po-

bytu na uzemiCR,

U cizinge, ktery je obéanem EU nebo jeho rodinnym pﬁsluénﬂcem adresa trvalého nebo pfechodného pebyiu na
tzemi CR, a pokud takovy pobyt nemé, adresa mista, kde se na dzemi &R obvykle zdriuje.

C. Kontaktni adresa (neni-li totoZna s adresou bydlists):

Obec: Cést oboce:
Ulice: Gislo: | PSC:
D. Souhlasim s dal$imi moZnostmi kontaktu:
Telefon: E-mail:
Maobilni telefon: Posilani SMS: [ ano O ne

E. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostPedkovanim zamastnani®:

1. [1 nemam zdravotni omezeani

¢} [0 Gasteéné invalidity

2. O jsem osobou se zdravotnim postiZenim na zakladd uznani
a) [ plné invalidity podle § 39 odst. 1 pism. a} z. &. 155/1995 Sb,
b} O plné invalidity podie § 39 odst. 1 pism. b) z.

d} O zdravciné znevyhodnénou osobou (dfive osobou se ZPS)

€. 15656/1995 Sb.

3. [0 mam jina zdravotni omezeni

1 Zde uvedte konkrétni zdravotni cmezeni (napf. nemohu pracovat ve vySkach apod.):

B daj uvedeny v bodé 2 pism. a), by, ¢) se dokladd rozhodnutim CSSZ o piiznani &asteéndho nebo piného Invalidniho:

ddchodu nebo rozhodnutim OSSZ o uzndni E4stedné nebo piné |nvaJ|d|ty
Udaj uvedeny v bodé 2 pism. d) se dokldda rozhodnutim OSSZ o uzndni zdravoiné znevyhodnénou osobou {diive

asobou se zménénou pracovni schopnosti).

Udaj uvedeny v bodé 3 se doklédd posudkem osettujicho lékare (§ 21 zdkona) nebo rozhodnutim OSSZ o uzndnl

osobou s6 ZPS 5 1&24im zdravotnim postiZenim.

Tesk ecrevarre, & Bfockey



F. Souhlas se zpracovénim osobnich tdajir

Souhlasim-nesouhlasim {vypiSte slovem) ... se zpracovanim svych osobnich
udajl pro déely zprostfadkovani zaméstnani a pro poskytovani dalSich sluzeb podie zdkona.
Dne: Podpis $adatele:
G. Zajem o konkrétni zaméstnani a ostatni pozadavky na zaméstnani:
Profesa:
. Ostatni poZadavky:
Sméannost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydliste:
V zahranici: : Jiné:
H. Dosa¥en4 kvalifikace:
Nézev $koly (vietnd ugilists): Obor:, Od - do: (rok)

Dovednosti: [ fidigsky prilkaz
0 pracesPC
0O ostatn®®

Jazykové znalosti; aktivné; pasivné:

* Napt. znalost podvojméha nebo mzdového Gdstnictvl, prace s kovern fezdni, palend), svafavéni jdruh zkousky), obsluby technickych
zafizeni (topiSsky prikaz a [ind), absluhy zemédéiskych strajd, chsluhy stavabnich strojd, a ddle nagf. schopnost poskytovat slugby -
[plavik, cvititel), opréwmdni podle vyhl. &. 5041878 Sb., zdravotni priicaz, zbrojnl prikaz a jing.

I. Ziskané pracovni zkusenosti:
Vykonévana povolani (nazev)™: Doba {podet let):

Celkova délka dosavadni doby zaméstnani (podet let):
5 Uvedte povoldni vykondvana 6 mésich a déle.

J. Pouteni pro zdJemce o zaméstnani:

" 1. ZAjemci o zaméstnani (ifad prace zprostiedkovava vhodné zaméstnani a miZe mu zabezpeéit rekvalifilkaci.

2. Q zafazeni do evidence zdjemch o zamastrdnl Ize po2adat kterykoliv Wad prace na dzemi Cesks republiky.

3. Urad prace ukon&f vedenl v evidenci zdjemcl o zaméstnéani na zéklad® ¥4dosti zdjemce o zaméstnani
nebo v phipadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytu]e Ufadu prace pH zprostfedkovani zaméstnani
potfebnou soudinnost nebo ji mafi.

Vv dne : Podpis Zadatele:
TotoZnost 2adatele za Ofad prace ovéfil | Dne:
podle dokladu: '

Podpis zaméstnance:

informace kze ziskat na Integrovandm portilu MPSY - http:/portal.mpsv.cz
Platnost tiskopisu od 1. €. 2006

REC. PAPIR
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u:) URAD PRACE

Vypliiite, prosim, hdlkovym pismem.

PEiloha &. 4: Zidost o podporu v nezamélstnanosti

Zéznam Gfadu price o dnf podén! 2adosti:

ZADOST O PODPORU V NEZAMESTNANOSTI

(podle § 32 a nasl. zakona &, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénl pozdéjSich pfedpisd
. {déale jen ,zdkon"))

A. Zadatel:
PHjmen: Jméno: . | Titul:
Rodné pHjmeni: Rodné dislo:
Datum a misto narozen(™: Statni obanstvi:
B. Podporu v nezaméstnanosti pozaduji zasilat:
" [ Postovni poukézkou na adresu:
Obec: Cést obce;
Ulice: Cislo: | PSC:
J Prevodnim pHkazem na G&et u penéinfho dstavu:
Cisto Gty kéd banky speciicky symiol

. Skuteénosti rozhodné pro piizndni a poskytovani podpory v nezaméstnanostl:

Uvedte zamé&stnani (pracovn( nebo sluzebnl pomér, dohoda o pracovni &innosti, dohoda
o provedeni prace) nebo jinou vydéleénouy ginnost v poslednich 3 letech pfed zafazenim do
evidence uchazelll 0 zaméstnani, vietnd zam&stnéni v zahrani®i a ndhradnich dob zaméstnan:

Posledni ukonéené zamdstnani nebo jind vydéletna &innost™:

Nézev zaméstnavatele {drub vydéleéns
¢innosti nebo nahradni doba zamast-
nani): :

Od - do:
(den, mésic, rok)

Divod skonfeni zaméstnani
nebo vydéledné innosti®:

Daldi zaméstnani nebo jind vydéleéna innost:

Ndzev zaméstnavatels (druh vyddletné
&innosti nebo nahradni doba zamést-
ndni);

Od-do:
(den, mési(c, rok)

Divod skonZeni zaméstnani
nebo vydaledns dinnosti®:

Tisk: Mormvinpeen, na Bfecen



Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (clen podani této Z2adosti, popf.
den zarazenf do evidence uchazetli o zaméstnani)

Vypiste slovem:

Jsem - nejsem poivatelem starobnihio dGchodu; ... e

.« K& mésitné,
.. K& mésitné.

Mam — nemam ndrok na vysluhovy pfispévek: ...
Mam - nemam néarok na pfispavek za sluzbu: .........cue.e... - Ve VYSi .

V poslednich 3 letech pl"ed zafazenim do evidence uchazedll o zaméstndnl j |sem pobfral(a)
nepobiralia) podpor v nezaméstnanosts: . "

Je — neni proti mné veden vykon rozadhodnuti (EX2KUCE): ..ccve e verscsrsrmrinssssmsrneerees

Jsem si védom toho, Ze skutecnosti rozhodné pro piizndni a poskytovani podpory ¥ nezaméstnanosti je
uchazeé o zaméstndni povinen doloZit, a to napf. potvrzenim o zamaéstnani, dohadou o pracovni Einnosti,
formuiaiermn E301 pli zaméstnani ve statech EU, dokladem o vykonu jing vydéla&né &innosti, u osoby samo-
statné vyddleénd &inné potvrzenim o dobd trvani titasti a dichodovém pofidtdnl a o vyméfovacim zékladu
pro pojistné na sociilni zabezpedeni a pfispévek na stitnf politiku zaméstnanosti. Zmény tachto skutednostf
j& povinen pisermné ozndmit uradu prace nejpozdsii do 8 kalendainich dnti.

v - dne Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatele za Gfad prace ovaiil Dne:
podie dokladu: .

Podpis zaméstnance:

Flatnost tiskopisu od 1. €, 2006

" yypliite, nebylo-li Vam pFidéleno redné &islo.
3 Za ndhradni dobu zaméstnanf se povaZuje doba:

a) pHipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b} pobiranf piného invalidniho dichodu,

¢) wykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby,

o} vykonu civilni sluZby,

¢} osobni péte o dité ve véku do 4 let nebo o dité do 18 let, je-li diouhodobé téZce zdravotné postizené
vyzadujici mimofadnou pédi,

) asobnfi péde o pfevdZnd nebo lpiné bezmocnau fyzickou osobu nebo &dstednd bezmaocnou fyzickou
osobu starsi 80 let, pokud s uchazefem o zamé&sinani trvale Zije a spoleéné uhrazuji ndklady na své
potieby; tyto podminky se nevyZaduji, jde-li 0 asobu, ktera se povaZije za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluZby v rozsahu pfekradujicim v priméns alespod 20 hodin
v kalendamim tydnu na zékladé smiouvy- dobrovolnlka s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstva vnitra,

h} soustavné pFipravy na budouci povolani (tuto dobu ize zapoditat maximalng v délce 6 mésicq).

2 Uvedte viechna zaméstnani ukon&end ve stejny den.

“ Vypliite, doSlo-li ke skon&enl zaméstnani nebo vydéleZné innosti ze zdravotnich ddvodd, neba ke
skon&enl zaméstnanl z divedd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b} a ¢} zakonlku prace neba proto, e
zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich pedpisd, kolektivni smilouvy nebo
siednanych pracovnich podminek.

Informace |z ziskat na Integrovaném portélu MPSVY — hitpe//pontal.mpsv.cz

<



Pfiloha &. 6: Nabidka nésti:cjﬁ. aktivni politiky zaméstnanosti

Utad prace v Liberci, Dr. M. Horakové 23, 460 31 Liberec 1
telefon: 485 236 111, fax : 485 101 183, httpy) \mpev.cz

Pokud byly vyéerpany bézné cesty k nalezeni
zaméstnani, mame dalgi moznosti, jak Vam
pomoci:

»CHCETE ZACIT SOUKROME PODNIKAT 74

»POMAHAME VYTVARET NOVA PRACOVNI MiSTA U
ZAMESTNAVATELO «

>MATE ZAJEM SE REKVALIFIKOVAT 74

CHCETE ZACIT SOUKROME PODNIKAT ?

1. JestliZe se Vam nedafi nalézt si pracovni uplaméni a b&hem Vasi evidence u iifadu price sé rozhodnete
soukromé podnikat, mé¥ete pozidat ifad préice o poskytonti finanéniho pHspviu.

2. Formuldf Zadosti o poskytnuti finanéniho prispéviu spolu s blizSimi infonmacemi obdrZite na Ufadu price
v Liberci, v 8. patfe, kanceld® £ 807.

3.V piipad¥, ¥& Vim bude piiznn finanini pfisp¥vek, nzavie s Vami Giad price dohodu, kterd kromé dal¥ich
ujednani obsahuje i VA3 zdvazek provozovat samostatnon vidélenon Sinnost (SVC) po dobn 12 - 24
mésich od data zahdjeni SVC.

4. Finanéni prosifedky na zahdjeni samostatné vydélefné finnosti Vam mohou byt poskyinuty formon
névratnéhe pHspévku, jiného alelove uréeného pfispévku nebo pFisp&vim na dhradu virokd z iivém, a to pled
zahajenim podnikatelské Sinnosti. - i :

Bliz informace Vim poskytne p. $t2tinovs Alena osobu¥, nebo na tel. &.: 485 236 449

romﬁﬂme VYTVARET NOVA PRACOVNI MisSTA

1. Utady prace mohou finanni podpofit zaméstoavatele pi ziizeni nebo vyhrazeni tzv. spoleensky iikelného
pracovaiho mista v souladu s potfebami irhu prace, a to pouze pro widité kategorie uchazef uvedené v § 33
zékona 8. 435/2004 Sb., o zam¥sinanosti, jejichz vybér a doporuleni je piné v kompetenci sifadu price.

2. Spelefensky Glelnymi pracovnimi misty {SUPM) se rozurmi pracovni mista, kterd zaméstmavatet zfizuje
nebo vyhrazuje na ziklad® uzaviené dohody s Gfadem préice a obsaznje je uchazedi o zam&stodni, kterym
nelze zajistit pracavni uplatnéni jingn zpiisobem.

3. Utad price mize poskytnout finanéni prostfedky na zfizeni SUTPM formou nivratného piispévio nebo
. jntho GZelovE urdeného ptispéviu na bhradu Ssti ndkladi spojenych s ndkupem stroji, zafizeni nebo
vybaveni provozovny v souladu s ddaji uvedenymi v Z4dosti, pebo na yyhrazeni SUPM piispévek na
vyplaceni mzdovych ndkladd vé. pojistného na socidind zabezpeteni a stiini politiku zam&stnanosti a
pojistného na vieobeené zdravotnd pojiitdni.

Pro ziskdni dal¥ich informaci kontakrujte p. Stétinovou Alenu osobak, nebo tel.: 485 236 449, nebo
sL. KrupiZkovor Janm osobn&, meho tel: 485 236 454 — payze pro kategorii uchazedii S8 do 25 leta V8 po
dobu 2 let po fispéiném ukondeni studia, nejdéle viak do 30 let vilm,



MATE ZAJEM SE REKVALIFIKOVAT ?
- Za jakych podminek se miZete rekvalifikovat:

- jste-li nchazedem o zaméstnant evidovanym na (fadé price a tfad price Vam nemii¥e 2 riznfch dirvodd
. zprostfedkovat zaméstndni ve Vaem obory,

- splimjete-)i kvalifikadni pfedpoklady pro danou rekvalifikaci,

- spelupracujete-li aktivn s (fadem price a phnite-li povinnosti uchazede ¢ zamésindni,

- nikteré rekvalifikace jsou podmingny dolo¥enim pisemmého piislibu ndstupu do zaméstmani,

Jak postupovat, choete-li se rekvalifikovat:
1. Zakladnl informace mi¥ete ziskat od ﬁé zprostiedkovatelky — zprostiedkovatele.

2. Dostavite se na edbor poradenstvi Uradu préce v Liberci, do kancelste & 712 (7.patro) k projednéni VaSeho
zajmm, piipadné konzultace k vytipovani vhodné rekvalifikace ‘

3. Najdeme-li feSend, pak i¥ad price uzavird pfed nastupem na rekvalifikaci pisemnou dohodu s Vémi i se
v:délav_acﬂn zatizenim, které rekvalifikaci providi.

Dal¥i informace ziskdte u p. Milerové nebo Ing. Pot¥ilové osobn¥, acho ua tel. &.: 485 236 435,

Na poskytouti finantnich prestfedkil v rimei aktivni politiky zaméstnanosti neni prévni
nérok. ' '

TU¥ad price v Liberc

odbor trhu price,

odbor poradenstvi a rekvalifikaci
Dr. M. Hordkové 23

460 31 LIRFREC 1



Pfiloha &. 7: Informace o Individudlnim akénim planu

Program ,,PRVNi PRILEZITOST*

Informace o Individualnim akénim plann

Vazeny kliente,

Pozadal jste zdejSi Ofad prce o zprostfedkovini zaméstnani a byl jste zafazen do evidence uchaze®d o
zamistnani. )

V zdjmu nadi dobré spoluprice Vis timto struénd’ seznamujeme s pribéhem nauch dalsich
vzijemnych kontaki.

Obdrzel jsic zdkladni poudeni o pravcch a povinnesiech uchazefe o zaméstndni, jejichi
dodr¥ovani budeme vyZadovat.

Soudasné jste ohdrZel inforrnaci o dalgich Einnostech nfadu price, které miifete vyuiit pH bledéni
svého daldiho uplaméni na thu prace, pokud jste jiZ vyCerpal ostaini moZmosti pn zajisténi
vhodného zaméstnani.

Ve druhém mésici Vadi evidence s Vémi bude veden individualni pohovor, ktery ndm vice piiblizi
Vasi osobnost a bude pro nas voditkem pro hledéni Vaicho vhodného pracovnibo uplatnéni,

W pritbéhu prvnich 2 mésied evidence bude aktivita pfi hleddni zaméstnani ponechdna na Vas za
pomoci Vadeho zprostiedkovatele.

Nebude-li tato faze zprostfedkevani zaméstnani Ospéind, bude s Vami provedeno vvhodnoceni
individudlnihe pohovor,

V ramci Vaseho aktivaiho pHstupu pii zprostfedkovani zaméstndni miZete asi po 2 mésicich
evidence poZadat sveho zprostfedkovatele o sestaveni Individudintho akénillo planu, ktery bude
priib&Zn& vyhodnocovan,

Cilem téchto kroki je naveitit Vis nejpozdéji do 6 mésicti zpét do pracovpiho procesu. K dosaZent
tohoto cile viak nestadi pouze nade snaha, ale veimi dijleditd a nutnd je VaSe vlastni iniciativa,
kterou ndm phi kaZdém kontakin se zprosticdkovatelem budete prokazovat, Budete spolupracovat
3 konkrétnim zastupcem Gradu prace — svoji zprostfedkovatelkou, nebo zprostiedkovatelem.



Uiad prace v Liberci
Dr. Milady Horakoveé €.p. 361/23, Liberec IV-Perdtyn, 460 01 Liberec 1

Urad préace ve spolupraci s uchaze&kou o zaméstnani

pan{i) Datum narozeni:

vypracoval

Individualni akéni plan
(dalejen "TAP")

C. j.: LBA-5025/2006-A2
sméiujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazefe o zaméstnani na trhu prace.

L Obecné informace

Urad prace v ramci |IAP

a} konzultuje s uchazetem o zaméstnani
- aktivity sméiujici k jeho uplatnéni na trhu prace
- postup a vysledky jeho prezentace u zaméstnavatele
- sestaveni Zivotopisu a 2adosti o piijeti do zaméstnani

b} projednava moznosti zafazeni uchazege o zaméstnani do nékteré z nasledujicich aktivit:
- individualnich poradenskych sluZzeb
- skupinovych poradenskych sluzeb
- programl sméfujicich k uplatnéni na trhu prace nebo k odpovidajici rekvalifikaci

¢} posuzuje moznost poskytnuti vhodnych nastrojil aktivni politiky zaméstnanosti

Uchazeé o zaméstnani v ramci [AP

a} sdéluje vlastni pfedstavu o svém budoucim uplatnéni na trhu prace a uvadi konkrétni aktivity
sméfujici k jejimu napinéni

b} sleduje nabidku a poptavku pracovnich pfileZitosti, aktivné si vyhledavd vhodné pracovni
uplatn&ni a o vysledku informuje ufad prace

¢} neprodiené informuje o prekazkach, které brani v naplfiovani zamérl a cilll tohoto |IAP

d) je pribézné v aktivnim kontaktu s Gfadem prace

Utad prace a uchazed o zamé&stnani k napinéni cile IAP

a} aktivné spolupracuji
b) prubézné sleduji a spole&né vyhodnocuji pinéni IAP
c) spoleéné& vyhodnoti IAP a stanovi daldi postup spoluprace

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11.
2005



IAP E. j.: LBA-5025/2006-A2

Il._Piedstava uchazete o zaméstnani o jeho uplatnéni na trhu prace:

Il.__Aktivity uchazede o zaméstnani smériujici k naplnéni této predstavy:

IV. Prijata opatfeni ke zvy$eni uplatnéni na trbu prace véetné stanoveni postupu, pfipadné
tasového harmonogramu jejich pinéni:

Tento AP je vypracovan na obdobiod ............. Ao o

V Liberci dne

za Ofad prace uchazet ¢ zaméstnani



Urad prace v Liberci
Dr. Milady Horakové &.p. 361/23, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1

Datum narozeni:
Jméno uchazede:

Zavéreéné hodnoceni
k 1AP & |.: LBA-2908/2006-A1

Datum ukondéeni 1AP:

Duvod ukondeni IAP: Ukonéeni uchazetem

Vyjadfeni uchazefe o zaméstnani:

Vyjadfeni afadu prace:

Doporuéeni daldiho postupu:

V Liberci dne

za Urad prace uchaze& o zaméstnani

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15, 11.
2005



