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Hodnoceni diplomové préace

Tel.:

1)

2)

Téma

Tématem diplomové prace je personalni Cinnosti, které se na prvni pohled mlze zdat velmi
jednoduché. Ale pfi hlubSim pohledu je jiz patrné, ze se jedna o téma nejen daleko hlubsi, ale
také velmi Siroké. Autorka se v diplomové praci zhostila daného tématu vice neZ se cti.

V teoretické Casti dostatecné popsala a vysvétlila jednotlivé dilci kapitoly personalini ¢innosti.

Prakticka cast a jeji pFinos

V praktické Casti se autorka zaméfila na ¢ast personalni oblasti tykajici se pfijimani a adaptace
novych zaméstnancd. Zmapovala soucasny stav, navrhla jeho Upravy a vylepseni, vytvorila nové
verze potrebnych pisemnosti, zdokonalila jejich obsah i vzhled. Dale vytvorila nové pomocné
dokumenty, které drive vibec neexistovaly, a to personalni pfirucku. Vysledky a vystupy
praktické casti jsou pro organizaci velikym pfinosem, nebot’ jednak zmodernizovaly pfijimaci
proces, ale také ulehcily adaptaci novych zaméstnancl. Autorka dale jako jednu z véci
zmapovala, doplnila, graficky upravila, ale hlavné sjednotila a zpodrobnila pracovni naplné, které
byly z minulosti v podobach tak, jak byly jednotlivé tvoreny jednotlivymi vedoucimi, dle jejich

funkcniho obdobi.

3) Zavér

Obsah prace v plném rozsahu odpovida zadani diplomové prace. Autorka splnila zadani vice nez
dostatecné, vzhledem k rozsahlé Sifi zadaného tématu. Nejvétsi prinos diplomové prace
shledavam v jeji praktické Casti, ktera byla zpracovana s kvalitnim, zodpovédnym a ddkladnym
pristupem. Vlastni vystupy praktické Casti budou velikym pfinosem pro organizaci, které budou

velmi ndpomocny pfi pfijimani novych zaméstnancd.
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