Technicka univerzita v Liberci

Fakulta hospodarska

DIPLOMOVA PRACE

2006 Viktor Vesely



Technicka univerzita v Liberci

Fakulta hospodarska

Studijni program: 6202 - Hospodaiska politika a sprava

Studijni obor: Pojistovnictvi

Sektorova analyza penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem
Sector analysis of supplementary pension insurance with state
contribution

DP - PO — KPO - 2006 20

VIKTOR VESELY

Vedouci prace: Doc. Ing. Eva Duchackova, CsC. (Katedra pojistovnictvi)

Konzultant: Ing. Vladimira Ilievova (SSSMEP, s.r.0.)

Pocet stran: 55 Pocet ptiloh: 2



Zadani



Prohlaseni

Byl jsem sezndmen s tim, Ze na mou diplomovou praci se plné vztahuje zdkon

¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském, zejména § 60 - skolni dilo.

Beru na védomi, Ze Technickd univerzita v Liberci (TUL) nezasahuje do mych

autorskych prav uzitim mé diplomové prace pro vnitini pottebu TUL.

Uziji-li diplomovou praci nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuziti, jsem si védom
povinnosti informovat o této skutecnosti TUL; v tomto piipadé ma TUL pravo ode mne
pozadovat tthradu ndkladua, které vynalozila na vytvoreni dila, az do jejich skutecné

vyse.

Diplomovou préaci jsem vypracoval samostatné s pouzitim uvedené literatury a na

zakladé¢ konzultaci s vedoucim diplomové prace a konzultantem.

Datum: 10.05.2006

Podpis: ....cooeiiiiininnl.



Podékovani

Na tomto mist¢ bych rdd podekoval vedouci mého diplomového seminare
Doc. Ing. Evé Duchackové, CSc. za jeji ptistup a vedeni pfi zpracovani mé diplomové
prace. Dale bych chtél podékovat Ing. Vladimite Ilievové za inspirativni pfipominky

k diplomové praci.



Resumé

Cilem mé diplomové prace je analyzovat co nejvérnéji odvétvi penzijniho pfipojisténi
se statni podporou v Ceské republice. Jedna se o tzv. druhy pilii diichodového

zabezpeceni, ktery je stale oblibenéj$im nastrojem zajisténi potieb obyvatel ve stari.

Krom¢ historickych souvislosti jsem se soustiedil na popis legislativniho ramce, vyvoje
ekonomickych a trznich charakteristik odvétvi, soucasnych a budoucich trendii. Déle
jsem se zam¢fil na alternativni nastroj dichodového zabezpeceni, na Zivotni pojiSténim,
a porovnani s penzijnim ptipojisténim. Cely dokument logicky uzavira SWOT analyza

odvétvi.

Resume

An objective of my diploma thesis is to analyse the sector of supplementary pension
insurance with state contribution in the Czech Republic. It is the second pier of pension

system and its popularity is growing.

Except the historical context I focused on description of the legislation, progress of
economical and market characteristics of the sector, present and future trends.
Subsequently I focused on alternative financial instrument, life insurance, and its
comparison to the pension insurance with state contribution. The whole document is

logically closed up with the SWOT analysis of the sector.
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Pouzité zkratky a symboly

APF CR Asociace penzijnich fondii CR

CAGR Compound annual growth rate

CNB Ceska narodni banka

CsU Cesky statisticky ufad

OECD Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj
OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
OPF Otevieny podilovy fond

Y6 Osoba samostatné vydélecné Cinna

p.a. Per annum

PAYG Pay as you go

PF Penzijni fond

PP Penzijni ptipojisténi

Sb. Sbirky

TUM Technicka urokova mira

Tzv. Tak zvany

vl. Vlastni

7P Zivotni pojisténi



Uvod

Tato diplomova prace by méla poskytnout uceleny nahled na sektor penzijniho pfipojisténi
se statnim piispévkem v CR. Jedna se o jeden z nejvyznamnéjsich finanénich nastroju,
které miize obéan CR vyuzit k zabezpe&eni svych potieb ve staii v dobg, kdy nebude jiz
ekonomicky aktivnim. Jeho vyznam je dan ptedevs§im politickou podporou této formy
spofeni, ktera je patrna predevsim diky moznosti ziskani ptimého ptispévku od statu, ale
také diky danovym tlevam. Odvétvi je siln€ regulovano a to nejen v oblasti investovani
svétenych aktiv Gcastnikl ptipojisténi, ale také v oblasti vyplaty davek a hospodateni

penzijnich fondi jako celku.

V prvni kapitole bude popsan vyvoj prvnich systémti diichodového zabezpeceni, historicky
vyvoj odvétvi v CR. Nejvyznamnéjsi ¢ast této kapitoly bude vénovéana popisu sou¢asného

diichodového systému nejen v CR, ale také v okolnich postkomunistickych zemich.

Druha kapitola bude vénovana vymezeni sektoru z pohledu klasifikace OKEC CSU,

popisu legislativniho rdmce celého sektoru a popisu bariér vstupu do odvétvi.

Ve tieti kapitole bude uveden seznam penzijnich fondt pisobicich v CR véetné jejich

zakladnich charakteristik a trznich specifik.

Ctvrta kapitola bude vénovéana ekonomickym a trznim charakteristikam sektoru, jejich

historickému vyvoji.

Pata kapitola popisuje dosavadni trendy odvétvi spolu s pokusem o predikei trenda

budoucich.

Posledni kapitola bude obsahovat SWOT analyzu sektoru penzijniho pfipojisténi se statnim

prispévkem.
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1. Historicky uvod

1.1.  Vznik prvnich systém

Prvky dichodového zabezpeceni lze nalézt jiz v predkapitalistické dobé. Jednalo se o tzv.
paternalismus, neboli o socidlni péci mezi Cleny velkych a bohatych rodin. Rodinnou
soudrznost mezi ¢leny zarucovala jisty socidlni standard pro vSechny star$i ¢leny. V této
dobé jiz existoval tzv. ,,vejmin€k*, ktery zajiStoval byt, stravu a dalsi ucast starSich osob
na hospodareni rodin. Existovalo i1 zvlastni zabezpeceni mistrd v ramci jednotlivych cechii
¢1 obecni pastousky. V nékterych zemich, ve kterych se uplatiiovaly merkantilistické typy
hospodaiské politiky, jiz vznikaly spodporou vlddy pokladny rGzného typu. Ty
pfedstavovaly instituci predchazejici dneSnimu modernimu systému soukromého

i socialniho pojist'éni.

Jakmile doslo k nastupu nemajetnych urednickych vrstev do statnich sluzeb, vnikla potieba
jejich zaopatteni ve stafi. Nastup trznich sil vedl k rozruSeni velkych rodin, nastoupila éra
jednogeneracéni rodiny, v niz se navic v dal§im obdobi rodilo méné déti. Pritom déti hraly

dominantni roli v zabezpeceni svych rodict ,,na stard kolena“ i v dalSich ptipadech nouze.

Podstatnym faktorem pro rozvoj dichodovych systémii bylo také prodluzovani lidského
veéku. Zatimco ve stiedovéku byla stiedni délka zivota 30 let a v obdobi kolem roku 1870
to bylo v primyslovych zemich jen o malo vice — asi 36 let, dneSni primérné délka Zivota

ve vyspélych zemich je mirné pies 75 let u muzti a 79 let u zen.

Prvni etapy obdobi primyslové revoluce a vzniku kapitalismu se potykaly se Spatnou
socialni situaci délnictva a se vznikem nechténych selhani trhu, tzv. ,.externalit”. Tyto
problémy ohrozovaly samotné zaklady kapitalismu a jeho stabilitu - bylo potieba udrzet

socialni smir.

Na zasah statu vzniklo tovarni zakonodarstvi. V samotném spolecenském systému se
uplatnila politika cukru a bice — némecky kanclét Bismarck a po ném i fada dalSich vlad

(vCetné Rakouska-Uherska) zacali vedle politického a policejniho potlacovani délnickych
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stran realizovat 1 socidlni program — povinné ,,délnické* pojisténi. Vznik tohoto pojist'éni
piedstavoval pralom do celé socialni politiky — vedle dosavadniho soukromého pojisténi

vznikd nové oblast — socialni pojist’éni, resp. socidlni zabezpeceni. [1]

1.2. Novodobé techniky zabezpeceni potreb ve stari

Dutchodové zabezpeceni lze realizovat nejen pomoci prerozdélovani vetejnych prostredkt

ze statniho rozpoctu, ale lze také vyuzit soukromého (komeréniho) zabezpeceni.

Mozn¢ finan¢ni techniky dichodového zabezpeceni (zabezpeceni potieb ve staii) jsou:
e Spofeni,
e soukromé pojisténi,
e podnikové zaopatieni,

e socialni pojisténi.

Sporeni

Spofteni je efektivni nastroj k pokryti potieb ¢lovéka ve stafi. V fadé zemi existuje systém
povinného spoieni, ktery je oznacovan terminem provident funds. V tomto systému plati
zaméstnanci a zaméstnavatelé pravidelné piispévky na ucty jednotlivych zaméstnancii
u prislusného fondu. Tyto prostiedky jsou troceny. Pii dosazeni diichodového véku, pii
smrti nebo pfi invalidité se celkovd naspotfend Castka i s uroky vyplati zaméstnanci Ci
pozustalym. Vedle téchto jednorazovych plnéni jsou v nékterych zemich mozné 1 ¢astecné

vyplaty prostfedkil pfi nemoci, popf. i pfi nezaméstnanosti.

Soukromé pojisténi
Soukromé pojisténi (v tomto ptipadé diichodové zivotni) ma své uplatnéni predevsim jako
nadstavba ke statnimu systému dichodového zabezpeceni. Poptavku po soukromém
pojisténi do znacné miry ovliviiuje politika vlady a to tim, jaky rozsah statni podpory je
ochotna poskytovat. Pokud bude mit obfan dostatecné davky dichodového zabezpeceni

poskytované statem, jen tézko se rozhodne jeSté pro zfizeni vlastni Zivotni pojistky.
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Soukromé pojisténi je postaveno na zasad¢ ekvivalence, pojistné by tedy mélo odpovidat
prislusnému riziku. To je zékladni pojistné-technickd zésada u kazdého typu soukromého

pojisténi.

Podstatny vyznam pro soukromé Zzivotni pojisténi méa také danova politika vlady.
Prispévky do statni systému socialniho zabezpeceni jsou brany jako odcitatelna polozka pti
vypoctu dan€. Podobny princip plati také u soukromého Zivotniho pojisténi, jinak by toto

pojisténi bylo znaéné znevyhodnéno.

Vyznamny socialni vyznam soukromého Zzivotniho pojisténi vede ve vétSiné vyspélych
zemi k preferenci tohoto pojisténi pted jinymi formami tvorby uspor. Toho se dosahuje
riznymi zplsoby. Jednou zvariant je nezdanovani urokovych piijmi obsazenych
v pojistnych plnénich Zivotniho pojisténi s tim, Ze takto nemuseji byt zvyhodnéna vSechna
zivotni pojisténi. V praxi jsou takto preferovana zejména dlouhodobd pojisténi, napf.

s dobou placeni pojistného alespon 12 let.

V CR je prvnim piipadem statni podpory soukromého pojisténi zavedeni penzijniho
pojisténi se statnim piispévkem zroku 1994. Toto soukromé dichodové pojisténi
provozuji specializované zivotni pojistovny — tzv. penzijni fondy. Od bézného zivotniho
pojisténi se lisi predevsim vysokou mirou podpory ze strany statu. Dale pak je kladen
diraz na prvni fazi tohoto pojisténi, kdy ucastnici pravidelné ukladaji penézni prostiedky
na své osobni UCty u penzijniho fondu a maji narok na nejméné 85% zisku penzijniho
fondu. Po skonceni této faze se Gcastnik zpravidla mize rozhodnout o ukonceni programu
spofeni vybérem naspofené Castky ve formé jednorazového vyrovnani. Pak pripadné
nasleduje faze transformace nasporenych prostiedkti na jednu z forem diichodu (jako pii
nakupu dichodu u klasickych Zivotnich pojistoven) nebo postupné Cerpani prostiedki.
V zavislosti na sjednanych podminkdch pojiSténi u pfislusného penzijniho fondu,
obsazenych v penzijnim plénu fondu, je mozno program spofeni ukoncit nejen pii doziti
sjednaného véku (kdy vznikne narok na starobni penzi), ale i po dosazeni doby pojisténi
(kdy mtze vzniknout narok na vysluhovou penzi) nebo pifi umrti ucastnika nebo pfi

invalidité ucastnika.

K zavedeni statniho ptispévku byla vlada motivovana predev§im snahou poskytovat tuto

statni podporu 1 tém ucCastnikim, ktefti by nemohli uplatnit ptispévek na penzijni
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pripojisténi pii propoctu zékladu dané z ptijmu fyzickych osob. Jde o dusledek faktu, Ze
tato dan ma u nds mensi vyznam nez ve vétsSing trznich ekonomik, kde je zdkladem zdanéni
pfijmil. Pfi¢ina spocivd v metod¢ zavedeni této dané u nds, diivejsi dan ze mzdy byla
roz€¢lenéna na piispévek na socidlni zabezpeceni placeny zaméstnanci a na dail z pfijmu

fyzickych osob.

Konstrukce statniho prispévku v penzijnim piipojisténi je degresivni, coz je piesny opak

nez v zemich, kde je ptispévek realizovan odpoctem od zakladu dané z piijmu.

V systému soukromého pojiSténi nelze dosahnout pln¢ho pokryti stafim ohrozené
populace. I pifi vysokych statni ptispévcich se najde mnoho nezodpovédnych obcanti, kteti

se nepojisti.

Podnikové zaopatreni

Podnikové zaopatteni, jako metoda realizace socidlniho zabezpeceni, vétSinou vzniklo
koncem 19. stoleti. Podnikové diichodové zaopatieni se vSak rozvinulo az v druhé poloving
20. stoleti. Penze z tohoto zaopatfeni maji povahu doplilku k socidlnimu dichodovému
pojisténi ¢i statnimu zaopatieni nebo slouzi k jeho ¢aste¢né ndhradé. Systémy podnikového
zabezpeceni byvaji vétSinou podporovany pomoci odpocti od zékladu dané. Konkrétni
podoba podnikového diichodového zaopatiteni doznala v poslednich desetiletich zna¢nych
promén v jednotlivych zemich. Zejména se zacal prosazovat trend uchovani naroki
z tohoto zaopatifeni pfi zméné zameéstnavatele a tendence zabezpeCeni podnikovych

systému pro piipad insolvence.

Postoj k podnikovému diichodovému zaopatieni je zavisly na koncepci socialni politiky
vlady. Jednou z variant je podpora tohoto zabezpeceni v zajmu politiky maximalizace
urovné socidlniho zabezpecCeni jako celku. Protipdlem je pak preference soukromého
dichodového pojisténi pied podnikovych dichodovym pojisténim a i pfed socialnim

diichodovym pojisténim nad ramec jednotlivych diichod, napt. Velka Britanie.
Socialni pojisténi

Prvni Siroky systém socidlniho pojisténi vznikl v Némecku v letech 1883-1889 na zaklad¢

zakonli o nemocenském, urazovém a diichodovém pojisténi. Némecké invalidni a starobni
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pojisténi podle zakona z roku 1889 zahrnovalo vSechny délniky od véku 16 let a nékteré
tfedniky s platem do 2000 Marek. Na uzemi Ceské republiky bylo uzédkonéno délnické
urazové a nemocenské pojisténi obdobného typu kratce po Némecku. Délnické diichodové
pojisténi bylo zavedeno az zdkonem z roku 1924. Socialni pojisténi se rozsifilo do vétSiny

zemi svéta a stalo se zakladem systému socialniho zabezpeceni.

Klicovym prvkem socidlniho pojisténi je povinnost pojisténi ze zakona. Tim se toto
pojisténi odliSuje od soukromého. Vyhodou tohoto typu pojisténi je, Ze pojistny kmen je
Siroky, zahrnuje velky pocet pojisténych osob. Tim se vyrazné€ snizuji spravni ndklady,
které tak Cini pfiblizné¢ 1 — 10% (u soukromého pojisténi az 20%). Socidlni pojisténi

poskytuje obCaniim spolehlivou ochranu.

K socidlnimu pojisténi nuti stat obcCany, protoze kdyby se tak nestalo, urcitd cast
nezodpovédné populace by zistala nepojisténa. Cini tak vlastnd pro jejich vlastni dobro.
Socidlni pojisténi je vétSinou financovano pfispévky placenymi zaméstnanci

a zaméstnavateli, s pfipadnymi statnimi dotacemi.

Do systému socidlniho pojisténi patii i povinné penzijni pfipojisténi zahrnované do tzv.
dopliikovych dichodovych systémi. Typickym piiklad je Francie, kde je do tohoto
systému zahrnuto asi 75% zaméstnancti. Pojisténci plati ptispévky z pracovnich piijmua az
do vyse stropd, které jsou u riznych federaci penzijnich fonda odlisné. Pojisténci pak za

své piispévky ziskavaji body a vyse penze tak zavisi na jejich poctu. [1]
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1.3. Historie penzijniho pfipojisténi v CR

Historie penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem saha do roku 1994, kdy byl pfijat
Zadkon ¢. 42/1994 Sb. O penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zméndach
nékterych zakonii souvisejicich s jeho zavedenim. V tomto roce obdrZzely prvni penzijni
fondy licence k poskytovani penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem v CR. Ceska
republika se tak stala prvni zemi byvalého vychodniho bloku, kterd zavedla doplikovy

penzijni pilif na kapitalovém principu. [5]

V obdobi let 1994 a 1995 vzniklo celkem 44 penzijnich fondi. Licenci bylo ud€leno
celkem 46. Dva fondy vSak nikdy svou ¢innost nezah4jily a na trhu jich od pocatku aktivné
pusobilo 44. Ttebaze se bchem let pocet PF snizoval, nebyl doprovdzen velkymi
finanénimi otfesy. Ubytek poétu PF byl zejména disledkem cilevédomych fuzi, jejichz
kone¢nym efektem je Gispora provoznich naklada sektoru jako celku a otevirani prostoru k

vy$§im vynosiim a stabilité.

Do konce roku 2001 vstoupilo do likvidace celkem 12 PF. Jednalo se vSak o fondy
s nevyznamnym podilem na trhu. Jejich problémy postihly neceld 2 % z celkového poctu
ucastnikt a necelych 0,5 % z objemu piispévkl shromazdénych v roce 2003. Porovnanim
s ostatnimi finan¢nimi operatory se jednalo o zanedbatelné ztraty. V roce 2002 a 2003 jiz
statni dozor nepfistoupil k Zadnému rozhodnuti o odejmuti povoleni. V soucasné dob¢ je

trh penzijniho pifipojiSténi se statnim piispévkem konsolidovany a stabilizovany.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu PF v letech 1995 — 2006

Vyvoj poétu PF v letech 1995 - 2006
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Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz
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Postupné doslo k vyrazné konsolidaci a pocet subjekti se stabilizoval na 11 v roce 2006.
Lze ocekavat, ze kone¢ny pocet penzijnich fondli na naSem trhu se ustali na poctu 7 — 9

subjekti.

1.4. Penzijni zabezpeéeni v CR

Soudasny diichodovy systém je v CR tvofen dvéma pilifi. Prvnim znich je povinny,
davkové definovany a pribézné financovany. Druhym pilifem je dobrovolné penzijni

fipojisténi se statnim prispévkem a zivotni pojisténi komercénich pojistoven.
]

» Prvni pilir

Tento pilif je univerzalni a je uréen viem ekonomicky aktivnim obyvatelim CR. Pro
vSechny ucastniky plati stejnd pravni uprava (s vyjimkou nékterych skupin jako jsou
vojéci, policisté, hasi¢i, apod.). Zakladnim pravnim piedpisem, ktery upravuje naroky na
dichody ze zakladniho dichodového pojisténi, zplisob stanoveni vyse diichodid a
podminky pro jejich vyplatu, je Zdakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni
pozd¢jsich predpisii, ktery nabyl a¢innosti dnem 1. ledna 1996.

Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:
e starobni (v€etné tzv. predCasného starobniho diichodu),
e plny invalidni,
e Castecny invalidni,
e vdovsky a vdovecky,

e sirotéi.

Duchod se sklada ze dvou slozek, a to
e ze zékladni vyméry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou pro vsechny druhy diichodii
bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélkl) a

e 7z procentni vymeéry.

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodi téhoz druhu nebo na

vyplatu starobniho dichodu, plného invalidniho nebo ¢ésteéné invalidniho dichodu,
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vyplaci se jen jeden diichod, a to vyssi. Jsou-li soucasné splnény podminky néaroku na
vyplatu starobniho, plného invalidniho nebo ¢astecného invalidniho diichodu a na vyplatu
vdovského diichodu nebo vdoveckého dichodu a nebo sirotéiho diichodu, vyplaci se vyssi
diichod v plné vysi a z ostatnich dichodt se vyplaci polovina procentni vyméry, nestanovi-

li zakon o diichodovém pojisténi jinak.

O naroku na dtchod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socidlniho zabezpeceni s
vyjimkou piipadti, kdy jsou piislusné k rozhodovani organy socidlniho zabezpeceni

ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v pfipad¢ prislusnikd ozbrojenych sil a sborti).

Spolu s dichodem se z praktickych divoda vyplaci i zvyseni dichodu pro bezmocnost
(pocita se s tim, Ze tato davka bude transformovana do jiného socidlniho systému jako

urcity druh pfispévku), o némz rozhoduje rovnéz Ceska sprava socialniho zabezpeceni. [7]

» Drubhy pilir

Za druhy pilit ¢eského systému diichodového zabezpeceni lze povazovat finanéni produkty
a to penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a zivotni pojisténi komercnich pojistoven.
Jedna se o prispévkové definované formy zabezpeceni potieb ve stafi. Podle definic EU
jsou vSak tyto produkty soucasti tfetiho pilife. Za druhy pilit byvaji povazovany penzijni

systémy zaméstnavateli, které viak v CR neexistuji. [7]

Penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem je podrobné popsano v dalSich kapitolach této
analyzy, proto bude nasledovat stru¢na charakteristika zivotniho pojisténi poskytovaného

komeréni pojistovnou.

Zivotni pojiténi zahrnuje kryti rizik ohrozujicich lidské Zivoty. V ramci t&chto pojisténi se
uplatiiuji vyplaty pojistnych plnéni v ptipad€ pojistnych udalosti, které se dotykaji Zivota

pojisténych nebo jinych osob.

Vyse pojistnych plnéni je dana velikosti pojistné castky nebo diichodu, kterou pojistnik

sjednal, a tato vySe castky ma podle jeho ptedstav a moznosti kryt ptislusné riziko.

18



V zivotnim pojisténi jsou kryta dvé zakladni rizika, a to riziko smrti a riziko doziti.
V soucasnosti zivotni pojisténi riiznymi zpisoby kombinuje tyto rizika, pficemz byvaji do

kryti, v rdmci nékterych produktii, zahrnuta jesté dalsi rizika nezivotniho charakteru. [4]

Zivotni pojisténi 1ze sjednat pouze jako pojisténi obnosové (nelze penézi vyjadiit hodnotu

Zivota).

Zivotni pojisténi 1ze dle zptisobu pouZiti ptijatého pojistného rozdslit na:
¢ rizikové pojisténi, kde ryzi pojistné je spotiebovano v prubéhu pojistného obdobi a
e rezervotvorné pojisténi, u kterého se podstatna Cast ryziho pojistného uklada do

rezervy na budouci zavazky.

Druhé jmenované pojisténi lze téZ nazvat Zivotnim pojiSt€nim se spofici slozkou a muize

byt pouzito jako spofici a investicni instrument, tedy ke kryti potfeb ve stafi.

Pojistné Zivotniho pojisténi miize byt sjednano jako:
e jednorazové pojistné, které je splatné dnem pocatku pojisténi,

e bezné pojistné placené opakované na zacatku pojistnych obdobi.

Zivotni pojiiténi miizeme rozdélit do i1 hlavnich druhi:
e pojisténi pro pripad umrti,
e pojisténi pro ptipad doziti,

e smiSené pojisténi pro ptipad smrti nebo doziti.

» Pojisténi pro pripad amrti

Toto pojisténi kryje riziko smrti, pojistna Castka je vyplacena v ptipadé realizace rizika
osob¢ urcené pojistnikem v pojistné smlouvé. Toto pojisténi byva oznacovano jako
rizikové zivotni pojiSténi. Tento druh pojiSténi nema vyznam z hlediska zabezpecCeni

potieb ve stafi. [4]

19



» Pojisténi pro pripad doZziti

Je v podstaté obdobou uspor. Pojistény ziskd pojistné plnéni, pokud se dozije urcitého
véku. Mezi zivotnim pojisténim a spofenim vsSak jsou urcité rozdily (pojistovna ruci za
vklady pojistnikii ne vySkou skutecnych vkladl, ale v zavislosti na sjednané pojistné

Castce, preruseni placeni bézného pojistného je spojeno s uréitymi sankcemi).

Specialnim druhem tohoto pojisténi je tzv. dichodové pojisténi. Je to vlastné pojisténi
doziti se sjednané¢ho véku s postupnou vyplatou pojistné ¢astky, tedy od urcitého data je
pojistétnému vyplacena sjednand vySe dichodu. Doba vyplaty dichodu mize byt

ohranicena sjednanou dobou nebo mtize byt sjednana az do okamziku timrti. [4]

» SmiSené Zivotni pojisténi

SmiSené zivotni pojisténi je kombinaci pojisténi pro piipad smrti a pojisténi pro piipad
doziti. Pfi uplatnéni klasického smiSené¢ho Zivotniho pojisténi se pojistovna zavazuje
vyplatit sjednanou pojistnou ¢astku ve sjednany den v piipadé, ze se pojistény tohoto dne
dozije, a v ptipad¢, ze se ho nedozije, pak jde pojistné plnéni ve stejné vysi ve prospéch
osoby, kterou pojisStény urci v pojistné smlouvé. V reakci na potieby pojisténych vzniklo
Upravou smiSené¢ho pojisténi univerzalni Zivotni pojiSténi. Univerzalni Zivotni pojisténi se
sklada ze dvou slozek, a to ze spofici slozky, jez slouzi ke kryti rizika doziti se sjednaného
véku a ze slozky rizikové, kterd je uréena pro kryti pojistnych udalosti v piipadé smrti,
invalidity atd. Tento druh pojisténi se vyznacuje variabilitou, ktera umoznuje pojisténym
ptizplisobovat rozsah pojistné ochrany momentalnim potfebam a financni situaci. Pojistnik
muze modifikovat pojistné a dobu placeni pojistného, mize dokonce docasn¢ zastavit
placeni pojistného, opét ho obnovit, zaplatit pojistné dodate¢né a ma také moznost si
vypujcit ze spofiveé slozky jiz zaplaceného pojistného. Na rozdil od odkupného neni pii této

vypujcce odecitan manipulacni poplatek. [4]

Ve vSech piedchézejicich ptipadech Zivotnich pojisténi se v pojistné smlouvé sjednava
vyplata uréité pojistné Castky, at’ jiz jednordzova nebo opakovana, ve formé dichodu.
Takto definovana pojistnad plnéni jsou pro pojisténého, ¢i obmysleného garantovana a pro

pojistovnu zavazna.
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U investi¢niho zivotniho pojisténi je vySe pojistného plnéni v ptipadé doziti zcela zavisla
na vynosech z investovani aktiv tvofenych rezervami pojistného. Pojistnik ma mozZnost
volby portfolia, resp. fondu, jez pojiStovna nabizi. Z vySe uvedené¢ho je patrné, ze

investi¢ni riziko nese pojistnik.

1.5. Penzijni zabezpecéeni v nékterych okolnich

statech

Slovensko

Na Slovensku na rozdil od Ceské republiky jiz doslo k reformé systému diichodového
zabezpeceni. Do konce roku 2004 fungoval na Slovensku dvoupilifovy systém, kde prvni
pilif byl povinny a druhy dobrovolny. Od 1.1.2005 doslo k transformaci a rozdéleni prvni,
povinné ¢asti diichodového zabezpeceni na dva pilife, aktualné tedy probiha budovani

systému postaveného na tfech pilitich.

» Prvni pilif (povinny)

V ptipad¢ prvniho pilife se jedna o prubézny systém dichodového zabezpeceni, ktery je
reprezentovan Socialnou poistoviiou. Do tohoto pilife jsou v soucasnosti zapojeni vSichni
obc¢ané v produktivnim véku a jejich zaméstnavatelé, ktefi povinné plati odvody ze mzdy
svych zaméstnanctli. Socialna poist'ovila vybrané penize pierozdéluje mezi osoby pobirajici
dichod. Prvni pilit penzijni reformy prosel n¢kolika zménami. Od 1.1. 2004 je pouzivana
spravedlivéj§i metoda vypoctu starobniho dichodu, ktera bere v potaz pocet

odpracovanych let a pfijem obfana za cely aktivni zivot. Vedle starobniho diichodu

Socialna poistovia vyplaci také poziistalostni a invalidni dichody.

» Druhy pilif (povinny)
Druhy pilit dichodového zabezpeceni je charakterizovan jako soukromy, kapitalizacni
nebo spofici, ktery je reprezentovan soukromymi dochodkovymi spréavcovskymi
spolecnostmi (DSS), jeZ spravuji penzijni fondy. Na Slovensku tento pilif nové vznikl na

pocatku roku 2005 v radmci probihajici reformy dichodového zabezpeceni. V ¢asovém
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intervalu od 1.1.2005 do 30.6.2006 se obcané Slovenska v produktivnim v€éku mohou
rozhodnout, zda vstoupi do druhého pilite dichodového zabezpeceni. Osoby, které tak
neucini do doby uplynuti tohoto terminu jiz nebudou moci do tohoto pilife vstoupit a
zbytek zivota budou pfispivat vyluéné do prvniho pilife. V ptipadé zapojeni se do druhého
pilife, ¢ast odvodd, které zaméstnavatel odvede do Socidlnej poistovne, bude pievedeno na
osobni dichodovy ucet ve zvolené DSS. Celkovd vySe odvodii ziistane nezménéna.
Finanéni prostfedky na individualnich uctech v DSS budou investovany a zhodnocovany
za podstoupeni piijatelné miry rizika. Osoba, ktera vstoupi do druhého pilife
prostifednictvim DSS bude dostavat starobni diichod ze dvou zdroji; prvni ¢ast ze Socialnej
poistovné a druhou ¢ast z finan¢nich prostfedkl naspoienych a zhodnocenych na osobnim
dichodovém uctu v ramci DSS. Vyhodou druhého pilife je fakt, Ze penize naspoiené na
osobnim diichodovém uctu v ptipadé umrti zdédi pozistali pojisténé osoby. Soukromé
dochodkové spravcovské spolo¢nosti, které budou prostiednictvim penzijnich fondi
zhodnocovat vlozené prostiedky na osobnich diichodovych uctech, funguji podle presné
definovanych pravidel a zaroveii jsou pod dohledem Uradu pre finanéni trhy (UFT). Stat je

v tomto pfipadé€ findlnim garantem fungovani druhého pilite.

» Treti pilit (dobrovolny)

Tteti pilif je prezentovan doplnkovymi déchodkovymi poistovitami (DDP), jejichz sluzeb
lze uzit, bez ohledu na to, zda se dand osoba rozhodne vstoupit do druhého pilite, ¢i
zustane prispivat pouze do Socidlnej poistovne. Pfispivani do DDP je dobrovolné.
Zamgéstnanec si mize zvolit jakou castkou ze mzdy, s moznou participaci zaméstnavatele,
bude ptispivat do fondu. Zabezpeceni na penzi ve tretim pilifi je danové zvyhodnéno a to
az do vyse 12. tis. Sk ro¢né. I tento pilif prosel reformami. DDP byly v prabéhu roku 2005
tranformovany na akciové spolecnosti s ptivlastkem doplnkova déchodkova spolo¢nost
(DDS), bez vlivu na zavazky vuci klientim. Zaroven kazdd z nové vzniklych spole¢nosti
musi zalozit dva fondy: pfispévkovy a vyplatni, kdy oba budou oddé€leny od hospodateni

DDS. [8]
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Bulharsko

Stejn¢ jako na Slovensku, 1 v Bulharsku dochazi k ptechodu na tfipilifovy systém
dichodového zabezpeceni. V roce 2005 se podil mezi osobami v produktivnim veéku a
témi, ktetfi pobiraji diichod pohyboval v poméru 70:30. Tento podil se postupem casu
vyrovnava a jiz v roce 2009 se predpoklada, ze na jednoho pracujiciho bude pripadat jeden
dichodce. Tento nepomér mezi osobami pfispivajicimi do systému a osobami ¢erpajicimi
davky, vyvolal potiebu transformace diichodového zabezpeceni na soucasny model, jenz

kombinuje povinny priubézny a fondovy zplisob financovani.

» Prvni pilii (povinny veiejny)

Tento pilit je zaloZzen na pribéZzném PAYG principu a zahrnuje vSechny obyvatele
v produktivnim véku. V ramci prvniho pilife jsou rozeznavany starobni penze, invalidni

dichod a poztistalostni penze.

» Druhy pilif (povinny dopliikovy)

Druhy pilit diichodového zabezpeceni je zalozen na principu definované vyse odvodu do
penzijniho fondu. Cilem tohoto pilife je zajisténi vyplaty doplnkové casti dichodu
z nasporenych financ¢nich prostiedkii a dale pravo na vyplatu diichodu pojisténé osobé
pracujici ve ztizenych pracovnich podminkich pii pfedéasném odchodu do dichodu.
Penzijni fondy nabizejici své sluzby vramci druhého pilife musi ziskat povoleni od
Komise pro dohled nad finan¢nimi trhy (Financial Supervision Commission — FSC). FSC

zaroven plni funkci dohlizitele a regulatora nad témito fondy.

Druhy pilit zahrnuje dva typy povinnych penzijnich fondii. Prvnim typem jsou univerzalni
penzijni fondy, do kterych jsou zahrnuti vSichni zaméstnanci narozeni po 31. 13. 1959.
Ugast v téchto fondech zajistuje pojisténci vyplatu doplitkové &asti starobniho diichodu.
Druhym typem jsou zaméstnanecké penzijni fondy, do kterych maji povinnost pfispivat
vSechny osoby pracujici ve ztizenych podminkach, kde zaméstnavatelé nemaji povinnost
zaméstnanclim pfispivat na pojisténi. Osoba pojisténad v zaméstnaneckém penzijnim fondu
ma pravo na pied¢asny dichod do doby nabyti prava na vyplatu dichodu v ramci prvniho

pilite.
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» Treti pilif (dobrovolny dopliikovy)

Tteti pilif je pln¢ fondovy. Jeho ucelem je vytvoieni dobrovolného a doplitkového zptisobu
dichodového spoteni pro ob¢any starSi osmnacti let. Osoby pfispivaji do fondu stejné tak
jako u druhého pilite pfesné¢ definovanou c¢astkou na individudlni ucet, na kterém jsou
kumulovany vloZené prostfedky ucastnika véetné uroku. VySe vyplaceného dichodu je
odvisld od akumulovanych prostiedkl na individudlnim uc¢tu. Z fondu ttetiho pilite mohou
byt vyplaceny nasledujici druhy penzi: starobni penze somezenou dobou vyplaty,

dozivotni penze, invalidni dichod, ¢i poziistalostni penze. [§]

Mad'arsko

Mad’arsko bylo prvni z postkomunistickych zemi stfedni Evropy, které¢ zacaly revidovat
svilj penzijni systém a dopliiovat historicky PAYG systém o fondové pilife, a to jiz v roce
1998. Zakladni pilit mad’arského systému diichodového zabezpeceni se sklada ze dvou
stupniii. Prvni stupen je zalozen na mechanismu PAYG a logice ,,definované davky*, kde
jsou piispévky ucastnikli pouzivany k vyplaté¢ soucasnych penzi. Valorizace penzi je
v tomto systému zavisla z ¢asti na vyvoji mezd v ekonomice a z ¢asti na vyvoji cen. Druhy
stupenn prvniho pilife, ktery je zaloZzen na systému plné fondovém, je na jedné strané
povinny pro nové piichozi na trh prace a dobrovolny pro ty, kteti jiz ptispivali do staré¢ho
systému. Pfispévky jsou shromazdoviany a obhospodafovany soukromymi institucemi,
které nasledné vyplaceji penze. Penzijni fondy maji formu podilovych fondi. V Mad’arsku
v roce 2004 pusobilo 18 téchto penzijnich fondd, které shromazd'uji prostfredky od 2,3
milionu zaméstnancl, kteti fondim mésicné pfispivaji 8 % své mzdy. Zaméstnanci
ptispivajici do fondil jsou zaroven jejich podilnici, fondy jsou fizeny ptfedstavenstvem a
kontrolovany dozor¢i radou. Kontrolu fondi zabezpecuje také stat prostfednictvim statniho
dozoru nad finan¢nimi trhy, organizaci Penzugyi Szervezetek Allami Felugyelete.
Mad’arsky dichodovy systém je v kompetenci Ministerstva financi, vetfejny pilit je
zabezpecovan Fondem diichodového pojisténi (Pension Insurance Fund), pfispévky do
vetejného pilife jsou vybirdny danovym ufadem. Pfispévky do soukromych fondl jsou

odvadény zaméstnavateli. [8]
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Polsko

Polsko reformovalo svlij systém dichodového zabezpeceni v roce 1999. Polsky systém

disponuje v soucasnosti tfemi pilifi.

Povinny prvni pilif se déli na ¢ast vefejnou a soukromou. Piispévky do prvni €asti jsou
placeny zaméstnavatelem (9,76 % ze mzdy) a zaméstnanci (2,46 %), pfiCemz tato Cast
funguje na principech PAYG. Druhy stupenn prvniho pilife je zalozen na formé tzv.
,.provident fund“. Ugastnik druhého stupn& prvniho pilite si miize vybrat privatni fond, kde
uklada své prispévky a ziskdva tim v budoucnu pravo na zisk stanovené anuitni vyplaty.
Stat vstupuje do druhé Casti prvniho pilife v roli regulacniho a kontrolniho mechanismu.
Podle odhadt bude podil dichodu financovaného povinnou druhou ¢asti prvniho pilife 40
% pro ty Gcastniky, ktefi ptispivali do systému po celou dobu svého ekonomicky aktivniho

véku.

Druhy a tfeti pilif polského systému je nasledné postaven na soukromém, individualnim ¢i
zaméstnaneckém dobrovolném spofeni (EPP fondy). Vzhledem k velikosti prvniho pilife
nehraji tyto formy spofeni zatim velkou roli. Polskéa vlada v bfeznu roku 2004 ptijala dva
nové penzijni zakony tykajici se individudlnich a podnikovych programu. Polsky penzijni
systtm spadd do kompetence ministerstva prace a socidlnich véci (zaméstnanci),
ministerstva zemédélstvi (zeméd€lci), ministerstva obrany a vnitra (vojaci a policisté.
Samotnd administrativa spojena s penzijnim systémem je zabezpeCovana statni socidlni

pojistovnou (ZUS).

2. Zakladni charakteristiky odvétvi

21. Vymezeni odvétvi

Cinnost penzijnich fondii poskytujicich penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem spada
dle odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC) do sekce 66 — Pojistovnictvi a
penzijni financovani kromé povinného socidlniho zabezpeceni. Konkrétné se pak jedna o

subsekci 66.02 — Penzijni financovani. [2]
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PF je pravnickou osobou se sidlem na tizemi Ceské republiky, kterd provozuje penzijni
pripojisténi podle zdkona €. 42/1994 Sb. PF je akciovou spolecnosti. Obchodni firma,
kterou PF pouziva, musi obsahovat oznaceni "penzijni fond". Toto oznaceni mohou

pouzivat pouze PF, jiné osoby nesm¢ji mit ve svém nazvu toto oznaceni. [3]

V CR jsou PF vytvafeny a organizovany na tzv. ob&anském principu (na rozdil od tzv.
zaméstnavatelského principu, se kterym se lze Casto setkat v zahrani¢i). To znamena, ze
penzijni pfipojisténi je zaloZzeno na pifimém vztahu obfan - PF. PF jsou finan¢nimi
institucemi nezavislymi na nefinan¢nich (zaméstnavatelskych) podnicich. Ve vyspélych

zemich zakladaji PF, zejména pro své zaméstnance, zam¢estnavatelé. [4]

2.2. Legislativni ramec

Platna legislativa

N 24

statnim prispévkem a o zméndch nékterych zakonii souvisejicich s jeho zavedenim ve znéni
pozdéjsich predpisii. Tento zadkon upravuje penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem u
penzijnich fondd, ¢innost penzijnich fondl a statni dozor nad penzijnim piipojisténim a

zmény nekterych zakont souvisejicich se zavedenim penzijniho pfipojisténi. [3]

Statni dozor v oblasti kolektivniho financovani upravuje Zakon ¢. 15/1998 Sb., o Komisi
pro cenné papiry a o zmené a doplnéni dalsich zdkonii. Timto zdkonem byla zfizena

Komise pro cenné papiry, byla upravena jeji plisobnost, pravomoci a organizacni struktura.

Odvétvi je ovlivnéno také Zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii. Tento zakon
upravuje dan z pfijm0 pravnickych (mimo jiné i penzijnich fondl) i fyzickych osob
(Gcastnikd ptipojisténi). Upravuje také danovou uznatelnost prispévkl zaméstnavatele na

penzijni pfipojisténi zamestnanc.

Vznik fondu

Ke vzniku a Cinnosti penzijniho fondu je tfeba povoleni. O udéleni povoleni rozhoduje, na

zékladé pisemné zadosti zakladatelti penzijniho fondu, Ceska narodni banka. Pfed vydanim
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rozhodnuti o zadosti o povoleni pozadd Ceskd narodni banka o stanovisko Ministerstvo

prace a socialnich véci.

Zadost musi obsahovat tyto udaje:

e obchodni firmu a sidlo PF,

e vysi zakladniho kapitalu PF,

e vécné a organizatni predpoklady pro cinnost PF, odbornou zptsobilost a
bezuhonnost navrhovanych ¢lenii predstavenstva a dozorc¢i rady PF,

e depozitare,

e listiny prokazujici zalozeni akciové spole€nosti, splaceni celého zakladniho
kapitalu a ptivod zakladniho kapitalu,

e stanovy PF,

e navrh statutu PF,

e navrh penzijniho planu PF.

Statut musi obsahovat:
e rozsah ¢innosti PF,
e zamdienia cile investi¢ni politiky PF,
e zasady hospodateni PF,
e zplsob pouziti zisku,
e obchodni firmu a sidlo depozitare,

e zplsob zvefejiiovani zprav o hospodaieni s majetkem PF a zménach statutu.

Penzijni plan musi obsahovat tyto udaje:
e druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,
e podminky naroku na davky a jejich vyplatu,
e zpusob vypoctu davek,
e divody vypovézeni penzijniho pfipojisténi,
e vysi prispévk,
e podminky odkladu nebo pteruSeni placeni piispévkii a zmény jejich vyse,
e pravidla a zpiisob placeni piispevkii,
e podminky ptevzeti penéznich prostiedk z jiného PF,

e zasady podileni se na vynosech hospodateni PF.
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PF je povinen zfidit u svého depozitafe samostatné bézné Gty pro pfijimani a vraceni
prispévki ucastnikli na penzijni ptipojisténi, pro poskytovani a vraceni statnich ptispevki
na penzijni pfipojiSténi, pro financovani ¢innosti PF a pro umistovdni a ukladani

prostiedki PF. [3]

Hospodareni fondu

PF tvofi rezervu na dichody a podobné zavazky. Tato rezerva je tvofena na zavazky
vyplyvajici ze smluv o penzijnim ptipojisSténi. Vysi rezervy stanovi PF na zaklad¢ pojistné
matematické soucasné hodnoty pfislibenych vyplat penzijniho pfipojisténi snizené o sumu
prostfedkdl evidovanych ve prospéch piijemct penzi. Soucasnou hodnotou pftislibenych
vyplat se rozumi diskontovana hodnota budoucich ¢istych ubytkii penéz, které budou nutné
k vypotadani zdvazkl podle penzijniho pldnu. Povinnost tvorby této rezervy je dana
vyhlaskou ¢. 501/2002 Sb., ze dne 6. listopadu 2002, kterou se provadéji ncktera
ustanoveni Zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozdéjsich piedpist, pro Gcetni

jednotky, které jsou bankami a jinymi finan¢nimi institucemi.

PF musi hospodafit s majetkem s odbornou péci a s cilem zabezpecit spolehlivy vynos.

Déle nesmi se svym majetkem nakladat tak, aby to bylo v rozporu se zajmy tcastnik.

Penézni prostfedky shroméazdéné PF musi byt umistény s odbornou péci tak, aby byla
zarucena:

e bezpecnost,

e kvalita,

e likvidita a

e rentabilita
skladby finan¢niho umisténi jako celku. Tyto zasady nejsou vSak v zdkoné ¢. 42/1992 Sb.

blize specifikovany.

PF jsou povinny zfidit u svého depozitafe samostatné bézné ucty nebo poducty k béznému
uctu pro:

e piijimani a vraceni pfispévku t¢astnik,

e poskytovani a vraceni statnich ptispevkd,

e financovani ¢innosti penzijniho fondu a
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umist'ovani a ukladani prostiedkli penzijniho fondu.

PF mlze shromdzdéné prostifedky umistit dle zakona do nasledujicich finan¢nich

instrumentu:

1.

A

dluhopisii, jejichZ emitentem je Clensky stdt OECD nebo centralni banka tohoto
statu, a dluhopisi, za které prevzal tento stat zaruku, dale do dluhopist vydanych
jinou mezinarodni finanéni instituci, jejiz ¢lenem je CR,

podilovych listi otevienych podilovych fond,

cennych papiri, s nimiZ se obchoduje na regulovaném trhu zemé OECD,
movitych véci, pfedstavujicich zaruku bezpecného uloZeni penéznich prostredk,
nemovitosti, poskytujicich zaruku spolehlivého ulozeni penéznich prostfedkt
a louzicich zcela nebo pievazné k podnikani nebo bydleni,

vkladovych uétii, vkladnich knizek a vkladd, potvrzenych vkladovym
certifikdtem nebo vkladnim listem, a to u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky na
tizemi CR nebo u banky se sidlem na uzemi &lenskych stati OECD,

zajistovacich obchodii, zejména derivati a opci. Tyto obchody mize PF uzavirat
pouze za predpokladu, ze slouzi ke snizovani rizik plynoucich z kurzti cennych

papirt, urokovych mér a devizovych kurzi, aktiv nachézejicich se v portfoliu PF.

Zakon €. 42/1994 Sb. stanovuje PF limity, jimiz se musi fidit pfi investovani aktiv, jejichz

zdrojem jsou penézni prostiedky shromazdéné PF. Tyto limity jsou nasledujici:

hodnota cennych papirti, vydanych jednim emitentem nesmi tvofit vice nez 10 %
majetku PF, toto omezeni se nevztahuje na dluhopisy uvedené v piredchozim
odstavci pod bodem 1,

celkova hodnota movitych a nemovitych véci nesmi tvofit vice nez 10 % majetku
PF,

v majetku PF nesmi byt vice nez 20 % z celkové jmenovité hodnoty cennych papiri
vydanych jednim emitentem, toto omezeni se nevztahuje na dluhopisy uvedené
v predchozim odstavci pod bodem 1,

nejméne 70 % majetku PF musi byt umisténo do aktiv znéjicich na ménu, ve které
jsou vyjadieny zavazky PF vici ucastniktim,

nejvice 70 % majetku PF miize byt umisténo do finan¢nich instrument uvedenych

v predchozim odstavci pod body 2 - 5,
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¢ do financnich instrumentt uvedenych v predchézejici kapitole pod Cislem 6 u jedné
banky mtze PF umistit maximalné¢ 10 % majetku nebo 20 000 tis. K¢, poptipade
ekvivalent této Castky v cizi méné,

e do finan¢nich derivatl a do ostatnich finan¢nich instrumentt, které nejsou uvedeny
v pfedchozim odstavci, miZze PF umistit maximalné 10 % svého majetku, do kazdé

skupiny maximalné 5 %.

Tabulka ¢. 1: Umisténi prostiedki PF v obdobi let 2000 - 2005:

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Dluhopisy celkem 58,40% | 64,51% | 75,87% | 75,22% | 71,17% | 74,29%
Pokladniéni poukazky 23,66% | 21,67% | 9,96% 9,70% | 11,46% | 8,10%
Akcie a podilové listy 9,72% 7,54% 6,48% 4,90% 6,38% 7,67%

Nemovitosti pOFizené za Ucelem 0.88% 0.82% 0.61% 0.40% 0.32% 0.62%
zhodnoceni prostifedk PF ’ ’ ’ ’ ’ ’

Penize na uctech a 573% | 445% | 519% | 7.62% | 947% | 8,42%
terminovanych vkladech
Ostatni 1.61% | 1,01% | 1,89% | 2,16% | 1,20% | 0,90%

Pozn.: stavy ke konci kazdého roku
Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

Graf ¢. 2: Umisténi prostiedka PF v obdobi let 2000 - 2005
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Pozn.: stavy ke konci kazdého roku
Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

Zputsob rozdéleni zisku je u PF plné€ regulovan zdkonem ¢. 42/1992 Sb. PF je povinen
rozdelit zisk tak, ze nejméné 5 % piipadd do rezervniho fondu a nejvice 10 % se rozdeli
podle rozhodnuti valné hromady, zbyla Cast se pouzije ve prospéch ucastniki a osob,

jejichz penzijni ptipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozd¢€luje.

Vynosy z investovanych prostfedkil rezervniho fondu jsou zapocteny do zisku, ktery je

nasledné rozdélen mezi ucastniky, rezervni fond a akcionare. Cast zisku je opét vlozena
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zpét do rezervniho fondu, ale i1 pfesto to znamend, ze dochéazi k postupné devalvaci

prostiedkii rezervniho fondu.

Pokud by byl na zaklad¢ legislativnich zmén oddélen rezervni fond od ostatniho
hospodateni PF, znamenalo by to v budoucich letech vyrazny rist jeho objemu, a s tim
spojené stability fondu. Z rezervniho fondu je mimo jiné hrazena ztrata z hospodatreni PF.
Pokud PF v penzijnim planu garantuje TUM, je mozné, Ze tyto budouci zavazky mohou

vést v dob¢ jejich vyplaty k vyraznym problémtim v hospodateni.

V ptipad¢ ztraty musi PF dostat svym zdvazkim vici klientim. PF mé ze zikona
povinnost ke kryti ztraty pouzit nerozdéleny zisk z minulych let a rezervni fond, pokud
nestaci tyto zdroje, musi byt ztrata kryta snizenim zakladniho kapitalu, jehoz hodnota

nesmi klesnout pod 50 000 tis. K¢.

PF maji ze zékona povinnost pfipisovat klientim kazdoro¢né nezaporné vynosy
z hospodateni. V nékterych penzijnich planech je obsazena garance minimalniho vynosu
(TUM), ktera bude pouzita pfi vypoétu penze. V sou¢asnych penzijnich planech mizeme
sledovat dva zpiisoby feseni TUM. Prvni zpiisob je uvadéni fixniho uroku. U tohoto
zpusobu lze, v pripadé vyssich hodnot, predpokladat riziko s budoucim plnénim zavazki
plynoucich ztéchto garanci. Druhym zpasobem uréeni TUM je jeji stanoveni az
v okamziku vypoctu penze a jeji garance po dobu vyplaty. Ackoli je tento zpisob méné
rizikovy, nez prvni jmenovany, musi PF pocitat s vyplacenim takto garantovanych penzi

v fadech desitek let.

Prispivajici ucastnici se podili na vynosech hospodaieni PF piimo imérne vysi finan¢nich
prostiedki, evidovanych v jejich prospéch v roce, za ktery je rozdélovan zisk.

V ptipadé ucastnikii, pobirajicich penzi, jsou vynosy zhospodateni PF pfipisovany
v podobé valorizace téchto penzi. Tento vynos je pfipisovan k uhrnu finan¢nich

prostiedkd, ur€enych na vyplaty penzi, stejnym zptisobem jako pfispivajicim ucastnikiim.

Tento vynos je snizen o ¢ast odpovidajici vysi TUM.

Vynosy musi byt pfipsany do tifi mésicli po schvaleni ucetni zdvérky PF valnou hromadou,

nejpozdéji vsak do 30. 6. nasledujiciho roku po roce, za ktery je zisk rozd€lovan.
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PF podléhaji sazbé dané z ptijmi pravnickych osob 5 %. Tato sazba dané se vztahuje na
zéklad dané€ snizeny podle § 20 odst. 3 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmu, kde je
stanoveno, ze u investicnich spolecnosti vytvarejicich podilové fondy se zaklad dané

stanovi samostatné za investi¢ni spolecnost, a oddélené za jednotlivé podilové fondy.

V ptipad¢ PF lze zapocist srazkovou dan (15 %) z urokovych a dividendovych piijmi
z cennych papirti plynouci ze zdrojii na tizemi CR, na celkovou dafiovou povinnost (pokud
nelze srazenou dai nebo jeji ¢ast zapocist na celkovou dafiovou povinnost proto, ze PF
vznikla dafiovd povinnost ve vysi nula nebo vykéazal daitovou ztratu anebo jeho celkova
daflova povinnost je niz$i nez dai srazend, vznikne ve vysi dailové povinnosti, kterou nelze
zapocCist, pieplatek). Z vySe jmenovaného by mél vyplyvat zijem PF na investovani
prostfedkii vlozenych ucastniky penzijniho ptipojisténi do dluhopisii a akcii, jez nesou

dividendy.

2.3. Statni dozor

V roce 2005 zaznamenal statni dozor nad odvétvim zasadni zmény. Vldda na svém
zasedani 12. kvétna 2004 schvalila zamér sjednotit statni dozor nad finan¢nim trhem
(pojistovny, banky, penzijni fondy, druzstevni zdlozny a obchod s cennymi papiry) pod
pravomoci jediné instituce — Ceské narodni banky. V prvni fazi tak doslo ke sloudeni
dozoru nad bankami a druzstevnimi zaloznami a to k 30. cervnu 2005 a k integraci statniho
dozoru nad kapitdlovym trhem se statnim dozorem v pojiStovnictvi a penzijnim

ptipojisténi do Komise pro cenné papiry ke konci roku 2005.

Prezident republiky Vaclav Klaus podepsal dne 21. 2. 2006 Zakon ¢. 57/2006 Sb., ktery
umozni integrovat dohled nad finanénim trhem do Ceské narodni banky. Poéinaje
1. dubnem pievzala CNB agendu Komise pro cenné papiry, Utadu pro dozor nad
pojistovnictvim a penzijnim pfipojisténim a Utadu pro dohled nad druZstevnimi
zaloznami. Vznikl tak jednotny dohled nad finanénim trhem v CR, jehoZ pfinosem budou
zejména nizs$i naklady pro stat i financni instituce a zkvalitnéni dohledu. Dohled nad

penzijnimi fondy bude vykonavat sekce regulace a dohledu nad kapitalovym trhem CNB.
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Podle zakona &. 42/1994 Sb. mize pti vykonu dohledu Ceska narodni banka pozadovat od
penzijniho fondu informace o jeho ¢innosti, a to v rozsahu potiebném pro vykon dohledu.
Povéfeni zaméstnanci Ceské narodni banky jsou pfi vykonu dohledu opravnéni tiéastnit se

jednani organt penzijniho fondu a vstupovat do prostori penzijniho fondu.

Jestlize Ceska narodni banka p¥i vykonu dohledu zjisti, Ze penzijni fond porusuje nebo
neplni povinnosti stanovené v tomto zakon¢, poruSuje statut nebo penzijni plan, mize
podle zavaznosti a povahy zjisténych nedostatkii penzijnimu fondu:

e ulozit, aby zjiSténé nedostatky ve stanovené lhtté odstranil nebo byli vyménéni v
uréené Ihité ¢lenové organt penzijniho fondu a aby informoval Ceskou narodni
banku o plnéni pfijatych opatieni,

e pozastavit na vymezenou dobu, nejdéle vSak na Sest mésicl, a ve vymezeném
rozsahu opravnéni predstavenstva nakladat s majetkem penzijniho fondu,

e snizit na vymezenou dobu, nejdéle vsak na dva kalendaini roky, ¢ast zisku,

e odejmout povoleni k ¢innosti.

2.4. Bariéry vstupu do odvétvi

Bariéry vstupu do odvétvi penzijniho piipojisténi jsou celkem vysoké. Prvni znich je
minimalni zakladni kapital penzijniho fondu. Jeho minimalni hodnota musi ¢init alespon
50 000 tis. K¢. Zakladni kapitdl mize byt tvofen pouze penézitymi vklady. Zakladni
kapital musi byt splacen pfed podanim Zadosti k povoleni provozovani ¢innosti. Zvyseni
zakladniho kapitdlu nelze provést nepenézitymi vklady. Nové akcie nemohou byt

nabidnuty k upsani na zaklad¢ vetejné nabidky k upisovani akcii.

Dalsi bariérou je nutnost pozadani o povoleni vzniku penzijniho fondu. Tato zadost se
podava na CNB, kterd posoudi Zadost a pozadd o stanovisko Ministerstvo prace a

socialnich véci. Podrobnéji je vznik fondu upraven v podkapitole Vznik fondu.

Nov¢ vstupujici penzijni fond musi také pocitat s vysokymi néklady na propagaci. Trh je
relativné nasycen a ziskani nového klienta je velice t€zké. Vyhodou pro novy subjekt na
trhu je bezesporu to, Ze neni nijak omezena migrace UcCastnikli penzijniho pfipojisténi.

Jejich ptechody mezi jednotlivymi fondy jsou naprosto bez omezeni.
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Vysoké naklady jsou spojeny se zalozenim sité pobocek. V takovém ptipad¢ je nutné

pocitat s vysokymi investicemi do nemovitého majetku, ale také do lidskych zdrojti.

Za jednu z bariér nové vznikajiciho penzijniho fondu bych povazoval vyraznou statni
regulaci odvétvi, kterd neumoziuje vyznamnéjSi diferenciaci produktli penzijniho
pripojisténi. Zakonem jsou jasn¢ dany druhy penzi, podminky placeni prispévki i skladba
investovaného portfolia. Novy fond ma tak velmi ztizenou tlohu v ptipadé€, Ze bude chtit

ziskat klienty na trhu usazenych fondu.

2.5. Statni podpora v odvétvi

Stat se snazi obCany motivovat k vyuziti penzijniho pfipojisténi predevSim pomoci
3 nastroji:

e piimého ptispévku,

e pomoci danové ulevy na ptispévek ucastnika a

e danové ulevy na piispévek od jeho zaméstnavatele.

Statni ptispévek: Jeho vySe zavisi na tom, jak velkou ¢astku pfispiva Gcastnik ptipojisténi.

Minimalné se jedna o 100 K¢ mési¢n¢, maximalni vyse statni podpory je pak dosazeno pfii

¢astce 500 K¢ mésicné (viz. tabulka)

Tabulka €. 2: VySe statni podpory k prispévkim tucastnika (mési¢né, v K¢)

VySe mési¢niho prispévku ucastnika | VySe statniho prispévku
100 - 199 50+40% z Castky nad 100
200 - 299 90+30% z ¢astky nad 200
300 - 399 120+20% z ¢astky nad 300
400 - 499 140+10% z Castky nad 400
500 a vice 150

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Darilové uleva: Zaméstnanci a OSVC si mohou odecist své piispevky od zakladu dané ve
zdatiovacim obdobi ve vysi, jez se rovnd thrnu pfispévkil zaplacenych na penzijni
piipojisténi poplatnikem na zdaifiovaci obdobi, snizenou o 6 000 K¢. Maximalni ¢éstka,

kterou lze takto odecist, ¢ini 12 000 K¢.
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Zvyhodnény jsou 1 mésicni ptispeévky zaméstnavatele na penzijni piipojisténi, ktery z nich
neplati zdravotni a socialni pojisténi. Pro zaméstnance je piispévek zaméstnavatele
ptijmem, ktery nepodléha dani z pfijmu a rovnéZ povinnosti platit z n&j zdravotni a socialni

pojisténi. Tento prispévek je omezen do vyse 5 % z vyse hrubé mésicni mzdy ucastnika.

Tabulka €. 3: Orientacni tabulka vySe statniho prispévku (ro¢né, v K¢)

icasiiin | prispivelc | saova 13% | SPC | suma 19% | SPC | sanu 9% | SPC | mbaaavs | SPC
1200 600 0 600 0 600 0 600 0 600
2400 1080 0 1080 0 1080 0 1080 0 1080
3600 1440 0 1440 0 1440 0 1440 0 1440
4800 1680 0 1680 0 1680 0 1680 0 1680
6000 1800 0 1800 0 1800 0 1800 0 1800
9000 1800 300 2100 500 2300 800 2600 1000 2800
12000 1800 700 2500 1100 2900 1500 3300 1900 3700
15000 1800 1100 2900 1644 3444 2068 3868 2900 4700
18000 1800 1400 3200 2044 3844 2668 4468 3800 5600
21000 1800 1400 3200 2044 3844 2668 4468 3800 5600
24000 1800 1400 3200 2044 3844 2668 4468 3800 5600

Pozn.: SPC — statni podpora celkem, pocitano pro mési¢ni hrubou mzdu ve vysi 9, 16, 25 a 40 tis. K¢.
Zdroj: kalkulacka Mésec.cz. Dostupné z: www.mesec.cz

V ptipadé, Ze se zaméstnavatel rozhodne platit zaméstnanci piispévek na penzijni
pripojisténi, mize tak ucinit bez omezeni vysi ¢astky (jako naklady jsou uznany prispévky
az do vyse 3 % vymétovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpec€eni a
statni politiku zamé&stnanosti). Z ptispévku do vyse 5 % vymeétovaciho zékladu pro pojistné
na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti (zékon ¢. 586/1992
Sb. o danich z ptijmu, § 6 odst. 9 pism. w) neni odvadéna dan z ptijmi ze zavislé ¢innosti
a funkcnich pozitkd, ale nejpodstatnéjsim faktorem pro vyplaceni ¢asti mzdy timto
zpusobem vsak je to, ze jak u zaméstnavatele, tak 1 u zaméstnance, pfispévek na penzijni
pfipojisténi v této vysi nepodléha platbAm ani socidlniho ani zdravotniho pojisténi.
Zaméstnavatel tak uSetii 35 % z ptispévku oproti vyplaceni mzdy a zaméstnanec 12,5 %.

V nasledujici tabulce lze nalézt piehled vyse statni podpory v piipade, Ze se zaméstnavatel
rozhodne vyplacet ¢ast mzdy ve formé ptispévku na penzijni piipojisténi. Ukazatel SPC
(statni podpora celkem) je rozdilem mezi témito variantami (mzda a piispévek na penzijni

ptipojisténi).

35



Tabulka €. 4: Orienta¢ni tabulka vySe statniho prispévku v pripadé prispévku

zameéstnavatele (ro¢né, v K¢)

Boéni K Socialni a | Dafova Dariova Daiova Daiiova Min. ro¢ni
f;:rslg:tvnea_ zdravotni | sazba SPC sazba SPC sazba SPC sazba SPC | vymérova-
vatele pojisténi 12% 19% 25% 32% ci zaklad
1200 150 144 294 228 378 300 450 384 534 24000
2400 300 288 588 456 756 600 900 768 1068 48000
3600 450 432 882 684 1134 900 1350 1152 1602 72000
4800 600 576 1176 912 1512 1200 1800 1536 2136 96000
6000 750 720 1470 1140 1890 1500 2250 1920 2670 120000
9000 1125 720 1470 1710 2835 2250 3375 2880 4005 180000
12000 1500 720 1470 2280 3780 3000 4500 3840 5340 240000
15000 1875 720 1470 2280 3780 3750 5625 4800 6675 300000
18000 2250 720 1470 2280 3780 4500 6750 5760 8010 360000
21000 2625 720 1470 2280 3780 4500 6750 6720 9345 420000
24000 3000 720 1470 2280 3780 4500 6750 7680 10680 480000

Pozn.: SPC — statni podpora celkem.

Zdroj: vlastni vypocet

Kromé¢ statni podpory sméfované smeérem k ucastnikiim ptipojisténi Ize v odvétvi Cerpat
také podporu mifenou pfimo na penzijni fondy. Penzijni fond miiZze Cerpat ptimou podporu
ze statnitho rozpoctu a to formou investicnich pobidek zprostfedkovanych agenturou
Czechlnvest. Jedna se naptiklad o Ramcovy program pro podporu technologickych center
a center strategickych sluzeb. Cilem tohoto programu je rozvoj technologickych center,
kterd se zabyvaji inovacnimi aktivitami pfindSejicimi vylepSeni vyrobki a technologii
vyuzivanych ve vyrobé€. A déle pak center strategickych sluzeb, jako jsou centra pro vyvoj
softwaru, odborna fteSitelska centra, centra pro opravu Spickovych technologii, centra
sdilenych sluzeb, centra zdkaznické podpory (napf. ,,call centra®) a ustfedi nadnarodnich
firem. Vrdmci tohoto programu mohou podnikatelské subjekty ziskat dotaci na
podnikatelskou ¢innost az ve vysi 50 % uznatelnych ndkladd, 35 % nakladd na zvlastni

Skoleni a 60 % na vSeobecna Skoleni. [6]

Dal$im programem agentury Czechlnvest je Program pro podporu tvorby novych
pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti, ktery umoziiuje
penzijnim fondim ziskat dotaci ve vysi az 200 tis. K& na jedno pracovni misto a az 35 %
nakladii na Skoleni v ptipad¢€, ze umisti své ,,call centrum* nebo centrum sdilenych sluzeb
do regionu, ve kterém mira registrované nezaméstnanosti presahuje o 50 % primérnou

nezaméstnanost v CR. [6]

36




2.6. Zdanéni prijmu z penzijniho pfipojisténi

Zdanéni piijma plynoucich z penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem je zavislé na
tom, zda ucastnik zvoli vyplatu dozivotni penze nebo jednorazové vyrovnani. V piipade,
ze zvoli vyplatu penze, podléhd dani jen ta Cast, kterd se rovna kapitdlovym vynosim.
Zdanén je tedy rozdil mezi vyplacenou castkou a vysi ptispévkil ti¢astnika (resp. jeho
zaméstnavatele) véetné statni podpory. Vysledny rozdil pak podléha sazbé dané ve vysi
15 %. Podil odpovidajici vynosiim se stanovi na zékladé primérné délky Zivota podle
dajii CSU. Stejné sazb& ve vysi 15 % podléhaji vynosy z penzijniho piipojisténi také
v piipad¢ jednordzového vyrovnani. V tomto ptipadé¢ je vSak za kapitdlovy vynos
povazovana cela vyplacend castka, tedy vcetné prispévki tucastnika (resp. jeho
zaméstnavatele) a také statniho piispévku. Stat tak dava ucastniklim piipojisSténi najevo, ze
je pro né lepSi si naspofenou c¢astku vybirat postupné ve formé& penze. Stejné tak
zakonodarci postupovali pfi zdanéni odbytného v pfipadé piredcasného ukonceni
penzijniho pfipojisténi. V tomto ptipadé tcastnik piijde nejen o statni podporu, ale musi
také celou castku zdanit dani z pfijma ve vysi 25 %. V tomto ptipad€ je také nutné
zahrnout do zdkladu dané datiové uspory, které byly v pribéhu celého spotfeni Cerpany.

V ptipadé¢ delSiho obdobi se mize jednat o velmi vysokou ¢astku.

3. Kdo je kdo v odvétvi

3.1. Seznam penzijnich fondu a jejich zakladni udaje

V této kapitole je uveden strucny piehled zakladnich informaci o penzijnich fondech
pusobicich v CR. Kompletni informace lze nalézt v ptiloze &. 1. Vzhledem k silné
legislativni regulaci odvétvi se nabidka penzijnich fondli mezi sebou pfilis nelisi. Rozdily
mezi jednotlivymi fondy tak spocivaji nejcastéji ve zplsobu vypoctu penzi a v riznych
druzich nabizenych penzi. Déle pak lze rozdily spatfovat ve form¢ nadstandardnich sluzeb
jako je naptiklad pfistup k uctu ptes internet, rizné slevy na produkty pojistoven a bank,

které jsou soucasti finan¢ni skupiny penzijniho fondu nebo slevy na zajezdy.
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Allianz PF

Nazev fondu: Allianz PF. a.s. Sidlo:
Maijoritni akcionar: .
J Allianz pojistovna, a.s Rimska 103/12
Auditor: Y
uditor KPMG GR Audit, s.r.0. Praha 2, 120 00
Ostatni skute¢nosti: Depozitar:

Predchozi nazev:

Allianz-Zivnobanka penzijni fond —
do 25.2.2001 Komeréni banka, a.s.

Specifika fondu: Tento penzijni fond nabizi 16 druh penzi, kromé klasické penze
dozivotni také penzi dozivotni s pozistalostni penzi, penzi dozivotni se zaru¢enou dobou

vyplaty nebo penzi doZivotni se sjednanou ¢astkou pro piipad smrti.

CSOB PF Progres

N3 fondu: . Sidlo:

azeviondu CSOB PF Progres, a.s. oo
Maijoritni akcionar: ¢ : i

ajoritini akcionar Ceskoslovensk: ;)bchodm banka, Perlova 371/5
Auditor: i i

uai PncewaterhoisreoCoopers Audit, Praha 1, 110 00
Ostatni skute€nosti: Depozitaf:

Predchozi nazev:
CSOB PF, a.s.
Zivnostenska banka, a.s.

Specifika fondu: Penzijni fond je zaméfeny na mladSi ucastniky, ktefi pfed sebou maji
delsi dobu spoteni. Investice svéfenych penéz podléhaji dynamické strategii, kterd je
zaloZzena na vy$$im podilu zahrani¢nich dluhopist, coZz pfinasi fondu vyssi zhodnoceni
investovanych prostiedkli. Dale svym klientiim umoziuje sjednani spotiebitelského uvéru
u PoStovni spofitelny zdarma, pualrocni bezplatné obdobi pifi sjednani ucti Postziro a

Postkonto a slevua 7% u vybranych zajezdd cestovni kancelafe Cedok.
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CSOB PF Stabilita

Nazev fondu: GSOB PF Stabilita, a.s. Sidlo:

Majoritni akcionar: o 3 i
J Ceskoslovensk: <S)bchodn| banka, Perlova 371/5
Auditor: i i
uditor PncewaterhoisreOCoopers Audit, Praha 1, 110 00
Ostatni skute¢nosti: Depozitar:

Predchozi nazev:

Ceskomoravsky PF, a.s.

Zivnostenska banka, a.s.

Specifika fondu: Penzijni fond klientim umoznuje sjednani spotfebitelského uvéru u
Postovni spofitelny zdarma, pilrocni bezplatné obdobi pii sjednani ucth Postziro a

Postkonto a slevu 7% u vybranych zajezdi cestovni kancelate Cedok.

Generali PF

Nazev fondu: Generali P, a.s. Sidlo:

Majoritni akcionaf: Generali Holding Vienna AG, « .
Rakousko Bélehradska 132
Auditor: PricewaterhouseCoopers Audit, Praha 2. 120 00
S.r.o. ’
Ostatni skute€nosti: Depozitaf:

Predchozi nazev:

Generali-Creditanstalt penzijni fond ,
HVB Bank Czech Republic a.s.

Specifika fondu: Penzijni fond klientim nabizi vérnostni bonusy, Elenstvi v Klubu

Generali, rok urazového pojisténi zdarma, slevy na cestovni pojisténi.

Hornicky PF Ostrava

Nazev fondu: Sidlo:
Hornicky PF Ostrava, a.s.

Majoritni akcionar: Ceskoslovenska obchodni banka, Sokolska tfida 26a
a.s.
Auditor:
ud OK-AUDIT s.r.0. Ostrava 1, 701 00
Ostatni skuteénosti: Depozitaf:

Predchozi nazev:

Hornicky penzijni fond — do
24.8.2000 Ceska spofitelna, a.s.
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ING Penzijni fond

Nazev fondu:

ING Penzijni fond, a.s.

Sidlo:

Majoritni akcionafr:

ING CONTINENTAL EUROPE
HOLDINGS B.V.

Auditor:

KPMG CR Audit, s.r.o.

Nadrazni 25

Praha 5, 150 00

Ostatni skuteénosti:

Pfedchozi nazev:
Primyslovy penzijni fond, a.s.

Depozitaf:

ING Bank, N.V.

Specifika fondu: ING Penzijni fond, a.s. ziskal v roce 2004 ocenéni Zlata koruna za

produkt penzijni pfipojisténi, 1. misto v soutézi Rhodos za firemni image a cenu Modry

Rhodos za opakované vitézstvi v této soutézi. Umoziiuje az 7 raznych zpusobl Cerpani

dozivotni starobni penze. Pro sprdvu ucétu vyuziva aplikaci Benefit, ktera umoziuje

zaméstnancim i zaméstnavatelim nahlizet na smlouvy o penzijnim ptipojisténi.

PF Ceské pojistovny

Nazev fondu:

PF Ceské pojistovny, a.s.

Sidlo:

Maijoritni akcionar:

Ceska pojistovna, a.s.

Auditor:

KPMG CR Audit, s.r.o.

Truhlaiska 1106/9

Praha 1, 110 00

Ostatni skuteénosti:

Nastupnictvi: ABN AMRO Penzijni

fond, a.s., Commercial Union
Penzijni fond, a.s.

Depozitaf:

Zivnostenska banka, a.s.

Specifika fondu: Klientim nabizi moZnost sjednani zvyhodnéného Urazového pojisténi

BONUS od Ceské pojistovny se slevou 22 %. Dale nabizi aktivni dafiovou optimalizaci

(kazdoro¢né pocitany danové optimalni doplatek).
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PF Ceské sporitelny

Nazev fondu: . Sidlo:
zev . PF Ceskeé sporitelny, a.s. !

Majoritni akcionafr:

Ceska spotitelna, a.s. Polackova 1976
Auditor:
uaror Deloitte Czech Republic B.V. s.r.o. Praha 4, 140 21
Ostatni skutecnosti: Depozitaf:

Predchozi nazev:

Spofitelni penzijni fond -
Komercéni banka, a.s.

Specifika fondu: Klientiim nabizi moznost spravovat Ucet penzijniho pfipojisténi po
internetu nebo telefonicky prostiednictvim sluzby Servis 24 Ceské spotitelny. Servis 24
nabizi provadéni zmén smluvnich podminek, pribéhu penzijniho ptipojisténi i kontaktnich
tidajti. Déle nabizi komplexni pojisténi pro klienty Penzijniho fondu Ceské spotitelny pro
pfipad Gmrti a Grazu (na vybér jsou 4 varianty rizného pojistného kryti, az o 60 %
vyhodnéjsi oproti béznym trznim cendm). Pro danovou optimalizaci je nabizena sluzba
Maximum (moznost doplatit ptispévky na konci roku a ziskat danovou tlevu) bez slozité

administrativy.

PF Komeréni banky

N3 fondu: Sidlo:
azev fondu PF Komeréni banky, a.s. e

Maijoritni akcionar:

Komer¢ni banka, a.s. Lucemburska 7/1170
Auditor:
- Deloitte Czech Republic B.V. s.r.0. Praha 3, 130 00
Ostatni skuteénosti: Depozitaf:

Externi spravce portfolia: Investi¢ni

a kapitalova spole¢nost Komeréni
banky, a.s. Ceska spotitelna, a.s.

Specifika fondu: Novy ucastnik penzijniho pfipojisténi PF KB ziskava vérnostni slevovou
kartu na vybrané zbozi a sluzby, kterd umoZzni nakupovat se slevou 5 — 25 % v siti 2300
obchodtl a sluzeb po celé CR. V zadosti o n&kterou z doZivotnich penzi mize uéastnik
penzijniho pfipojisténi u PF KB pozadat o mimotadnou vyplatu prvni splatky, a to az do
vySe jedné tretiny celkového objemu financnich prostiedki evidovanych na jeho
individudlnim 0c¢tu. Kazdy ucCastnik penzijniho pfipojisténi mé& moZnost pomoci

zabezpeCen¢ho pfistupu na internet ziskat informace o aktudlnim stavu svého
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individualniho uctu, kontrolovat doslé platby, nebo si modelovat vypisy z uctu za dané

obdobi.

Winterthur penzijni fond

Nazev fondu:

Winterthur penzijni fond a.s.

Sidlo:

Maijoritni akcionafr:

Winterthur Leben AG, Svycarsko

Auditor:

KPMG CR Audit, s.r.o.

Starobrnénska 8

Brno, 602 00

Ostatni skuteénosti:

Predchozi nazev:

Depozitar:

Credit Suisse Life and Pensions,
penzijni fond — do 27.3.2002

HVB Bank Czech Republic a.s.

Specifika fondu: Penzijni fond umoziuje ucastnikiim

penzijniho pfipojisténi ziskat

mezinarodni kreditni kartu za zvyhodnénych podminek s pfedem schvalenym tvérovym

limitem bez prokazovéani pfijmu. Vydani i vedeni karty je zdarma. Pfi vydéani karty je

pripsan bonus ve formé ptispévku na Zivotni pojisténi nebo penzijni ptipojisténi.

Zemsky PF
N3 fondu: Sidlo:
azeviondu Zemsky PF, a.s. e
Majoritni akcionar:
ajoritnt axclonar Mostecka uhelna, a.s. ul. 28. fijna 45

Auditor:

Ing. Jaromir Klasek

Ostrava 1, 702 00

Ostatni skuteénosti:

Externi spravci portfolia: CSOB

Depozitar:

Asset Management, ZB Asset
Management

Citibank, a.s
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3.2. Statni a oborové instituce v odvétvi

Ceska narodni banka

N3a : « idlo:
azev Ceska narodni banka Sidlo

Funkce:
Statni dozor nad finan¢nim trhem ul. 28. fijna 45

L2 Zakon &. 57/2006 Sb. Ostrava 1, 702 00

Ceska narodni banka ma své postaveni zakotveno pfimo v Ustavé CR. Tato banka ma
Gistavou dany nékteré povinnosti a zarovei i pravomoci. Hlavnim cilem Ceské narodni
banky je péce o cenovou stabilitu. Stabilita mény méa dimenzi vnitini (cenova stabilita) a
vnéjsi (kurzova stabilita). Hlavni cil ménové politiky a ukol centralni banky je pravné
kodifikovan v ustanovenich ¢lanku 98 Ustavy CR a zékona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni
bance (§ 2), které ji ukladaji zabezpecovat predevsim :

e cenovou stabilitu,

e podporovat obecnou hospodéaiskou politiku vlady vedouci k udrzitelnému

hospodaiskému riistu (pokud tim neni dotcen cil pfedchozi).

Z hlediska této analyzy je piedeviim dilezitd funkce CNB jako statniho dozoru nad

penzijnim piipojisténim. Podrobnosti viz. podkapitola 2.3. Statni dozor.

Asociace penzijnich fondt CR

Nazev: . Sidlo:
Asociace penzijnich fondl CR

Funkce: . . . . o , .
Zajmové sdruzeni penzijnich fondu Rumunska 1

Dat iku:
atum vzniku 25. dervna 1996 120 00 Praha 2

Asociace penzijnich fondiit CR (APF CR) je dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych
osob, zejména penzijnich fondl, nadané pravni subjektivitou, zalozené¢ dne 25. Cervna

1996 na ustavujici clenské schizi.
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Zé4kladni poslani APF CR je nasledujici:

koordinovat, zastupovat , hajit a prosazovat spole¢né zajmy svych ¢lent,
propagovat mySlenku penzijniho ptipojiSténi,

pfipominkovat legislativni navrhy a jind opatieni, ktera se tykaji oblasti penzijniho
pfipojisténi a jinych z4jmul penzijnich fondl a iniciovat jejich zmény,

pusobit jako poradenské a informacni centrum,

podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou ¢innost,

reprezentovat spolecné zajmy svych ¢lend vic¢i zahrani¢i, navazovat a rozvijet
styky s obdobnymi institucemi v zahrani¢i a participovat na procesu piiblizovani
podminek penzijniho ptipojisténi CR standardiim Evropské unie,

dbat na dodrzovani etiky vztahti mezi &leny APF CR a u&astniky penzijniho
pripojisténi,

pusobit k odstrafiovani rozpori mezi éleny APF CR, organizovat odbornou, pravni
a vécnou soucinnost pfi feSeni procest sluCovani, splyvani a zaniku penzijnich
fondi s cilem eliminovat piipadné negativni disledky pro image penzijniho

piipojisténi a jeho ucastniky.

Pro naplnéni svého poslani ziidila APF CR odborné komise (sekce) a to pro oblast

informatiky, provozni spravy fondd, legislativy, ekonomiky, etiky, pojistné matematiky

a PR aktivit a vnéjSich vztahd.

Clenstvi v APF CR je dobrovolné a mé v souladu s platnym zn&nim stanov dvé formy.

Prvni formu prezentuje fadné clenstvi, které je ur€eno penzijnim fondim vzniklym na

zaklad¢ zakona ¢.42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem, v platném

znéni. Radné Clenstvi vzniké na zaklad¢ jednostranného ptistoupeni penzijniho fondu.

Druhou formou ¢lenstvi je ¢lenstvi pridruZené, jez je otevieno pro pravnické osoby,

pusobici v oblastech navazujicich na penzijni piipojisténi nebo s nim tzce souvisi.

Ptidruzené Clenstvi vznika na zaklad¢ zadosti o ¢lenstvi, po jejim schvaleni prezidiem APF

~

CR.
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K 1. lednu 2005 je po realizovanych fuzich sdruzeno v APF CR 11 &lentl, coZ jsou
v soudasné dob& vsechny penzijni fondy, které jsou aktivni na finanénim trhu Ceské

republiky. Ke shora uvedenému datu ptisobi v APF CR jeden pfidruzeny &len. [9]

4. Ekonomické a trzni charakteristiky odvétvi

41. Vyvoj ekonomickych charakteristik

Odvétvi vykazuje dlouhodobé rist vSech ekonomickych charakteristik. Od roku 2000 se
zvysil pocet ucastnikl penzijniho ptipojisténi 0 93,7 % (14,1 % p.a.) ato z 1 696 tis. v roce
2000 na 3 284 tis. vroce 2005. V soucasné dobé je tak do penzijniho pfipojisténi se
statnim pfispévkem zapojeno 32 % (vice nez 60 % praceschopnych) obyvatel Ceské
republiky. Rychly nartst lze pficitat predev§im silné marketingové aktivité penzijnich
fondl, vyrazné podpofe statu a také stile vySSimu povédomi zaméstnavatelit v oblasti

moznych prispévku jejich zaméstnanctim.

Graf ¢. 3: Vyvoj poc¢tu ucastniki PP (v tis. osob)

Vyvoj poctu ucastnika PP (v tis. osob)
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Pozn.: stavy ke konci kazdého roku
Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

Rostouci trend ma také logicky objem finan¢nich prostfedkti evidovanych ve prospéch
ucastnikd. Ten vzrostl od roku 2000 kumulované o 300 % z 28 mld. K¢ v roce 2000 na 113
mld. K& vroce 2005. Ctyinasobny objem téchto prostiedki v kontrastu s dvojndsobkem
ucastnikli penzijniho pfipojisténi naznacuje, Ze vtomto obdobi doSlo také k ristu

pramérného ptispévku ucastniki, ktefi v roce 2000 ukladali primérné 337 K¢ mési¢né,
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zatimco v prvnim pololeti roku 2005 to jiz bylo 379 K¢. Oc¢ekavam, ze v ptiStich letech

dojde k riistu primérného piispévku ucastnika az na hranici 500 K¢ mésicné.

Graf ¢. 4: Evidované prostiredky ucastniki (v mil. K¢)

Evidované prostfedky ucastnikl (v mil. K&)
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Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

Hospodaisky vysledek penzijnich fondl (zisk) vzrostl od roku 2000 vice nez trojndsobné
z 1,4 mld. K¢ v roce 2000 na 4,6 mld. K¢ v roce 2005. Jednad se o mezirocni rtist ve vysi
27 % p.a. Klesajici trend naopak maji provozni naklady, jejichz pomér k celkovym

aktivim penzijnich fondt €inil v roce 2000 2,53 % zatimco v roce 2004 to bylo jen 1,45 %.

Graf ¢. 5: Hospodarsky vysledek fondi (v mil. K¢)

Hospodarsky vysledek fonda (v mil. K¢)
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Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

V roce 2005 zaznamenaly penzijni fondy rekordni pomér vytvoteného zisku k celkovému
primérmému vlastnimu jméni Uc€astnikid (4,64 %). To je o 0,5 procentniho bodu vice nez

¢ini median obdobi let 2000 az 2005.
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Graf ¢. 6: Vytvoreny zisk v poméru k objemu vl. jméni ucastniki (v %)
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Pozn.: stavy ke konci kazdého roku

Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

Ve veékové struktufe ucastnikt penzijniho pfipojiSténi tvofili v roce 2004 nejvetsi Cast

obcané ve veku 50 — 59 let a to 29 %. Mladi Gcastnici ve véku 18 — 29 let jsou zastoupeni

jenv 11,1 %. Primérny veék ucastnikti PP v roce 2004 ¢inil 47 let.

4.2. Trzni charakteristiky odvétvi

Podle poctu ucastniki je jasnou jedni¢kou na trhu podle tdajt z konce roku 2005 Penzijni

fond Ceské pojistovny, jehoz trzni podil &ini 26,4 % vsech uéastniki PP v CR. Druhé

misto zaujima Winterthur PF, ktery ziskal 18,4 % vSech tcastnikii. Na tfetim mist¢ se

v roce 2005 umistil PF Ceské spotitelny se 14,6 % trzniho podilu.

Tabulka €. 5: Trzni podily PF v roce 2005 (v poctech ucastnikii)

PF Ceské pojistovny

867 593 26,4%

Winterthur PF 604 401 18,4%
PF Ceské spotitelny 479 757 14,6%
ING PF 388 567 11,8%

PF Komeréni banky

360 873 11,0%

CSOB PF Stabilita

330 549 10,1%

Allianz PF 112 679 3,4%
CSOB PF Progres 81042 2,5%
Generali PF 25 384 0,8%
Hornicky PF Ostrava 19 156 0,6%
Zemsky PF 14 429 0,4%

Pozn.: stav ke konci roku
Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz
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Podle vyse prostiedkti evidovanych ve prospéch tcastniki je za rok 2005 jednickou na trhu
Winterthur PF, ktery spravuje 23,3 % vSech prostfedkl v odvétvi. Druhé misto patii PF
Ceské pojistovny, ktera spravuje 21,7 % a miize se pochlubit nejvétsim poétem ticastniki

PP. Tieti misto patii PF Ceské spofitelny s 13,4 %.

Tabulka €. 6: Trzni podily PF v roce 2005 (podle prostiedki evidovanych ve prospéch

ucastnikii)
Winterthur PF 26 288 23,3%
PF Ceské pojistovny 24 415 21,7%
PF Ceské spotitelny 15 057 13,4%
PF Komeréni banky 14 993 13,3%
ING PF 13 332 11,8%
CSOB PF Stabilita 10 289 9,1%
Allianz PF 4 807 4,3%
CSOB PF Progres 1070 0,9%
Hornicky PF Ostrava 998 0,9%
Generali PF 900 0,8%
Zemsky PF 497 0,4%

Pozn.: stavvke konci roku
Zdroj: APFCR. Dostupné z: www.apfcr.cz

5. Trendy a perspektivy odvetvi

5.1. Dosavadni trendy odvetvi

Koncentrace a konsolidace: Odvétvi penzijniho pfipojisténi se stanim piispévkem vykazuje

znaéné znamky koncentrace. Z ptivodnich 44 penzijnich fondd ptisobicich v letech 1994 a
1995 jich na Ceském trhu zistalo v roce 2006 jen 11. VétSina z nich zanikla sloucenim
s jinym fondem. Lze tak pozorovat silny trend ke konsolidaci trhu. V soucasné dob¢ je jiz

situace stabilizovand a nelze ¢ekat vyraznéjsi zmény v poctu penzijnich fondi.

Zmény preferenci obyvatel: V poslednich letech 1ze pozorovat zvySeny zajem obyvatelstva

o finan¢ni produkty zabezpecCujici potfeby ve stafi. ZvySuji se tak penézni toky do
penzijniho pfipojisténi, Zivotniho pojisténi, ale také do otevienych investicnich fonda.

Predevsim diky vysoké statni podpote penzijniho pfipojiSténi roste zajem obyvatel o tento
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produkt. Stale vice lidi si uvédomuje nutnost spofeni na staii diky marketingovym
aktivitdm penzijnich fondl a pojistoven. Vyznamnym faktorem je také fakt, ze statem
poskytovany starobni diichod bude stile mensi v relativnim srovnani k primérné hrubé
mzdé¢ (snizi se tzv. ndhradovy pomér) a to piedevsim diky demografickému vyvoji ¢eské
populace. Obyvatelé si uvédomuji tato rizika a roste jejich zdjem o investicni produkty

v této oblasti.

Nizké primérné ptispévky ucastnikli: Velka cast ti€astnikli penzijniho ptipojisténi uklada

kazdy mésic jen minimalni ¢astky (v prvnim pololeti roku 2005 €inil 379 K¢). Takto nizky
prispévek nejen, ze neumoznuje ziskani maximalni vyse podpory statu, ale také nepfinese

vyrazn€j$i dlouhodobé zhodnoceni zabezpecujici potieby ve stafi.

Vysoky vék ucastnikii: Do penzijnich fondi ukléddaji nejvétsi castky starS$i ucastnici

ptipojisténi. Primérny vek ucastniki €ini 47 let (v roce 2004) a prave lidé prekracujici tuto
hranici ukladaji né€kolikanasobné vyssi castky, nez ti mladsi. Toto koresponduje s tim, ze
ve starSich vékovych skupinach nabyva zabezpecCeni na stafi vét§iho vyznamu a je pro né

aktudlnéjsi.

Néklady fondi: Penzijni fondy hospodafi s relativné vysokymi provoznimi naklady

v poméru k celkovym aktiviim fondd. V obdobi let 2000 — 2004 ¢inil tento podil primérné
2 %. To je vyrazn€ nad primérem otevienych podilovych fondd, kde se tzv. manaZersky
poplatek pohybuje od 0,1 % p.a. u penéznich fondt az po 2 % p. a. u akciovych fondi (coz
je spi$ vyjimkou, nejcastéji se jedna o poplatky oscilujici u ¢Cisté akciovych fondt kolem

1,5 %).

Zvysovani poCtu ucastnikii: Penzijni pfipojisténi 1aké stale vice lidi. Je to dano tim, Ze se

ve spolecnosti vSeobecné zlepSilo vnimdni finan¢nich investic, dale pak silnou medilni
kampani a také zvySujicim se pocltem zaméstnavatell, ktefi jsou ochotni svym

zaméstnanciim ¢ast mzdy vyplacet ve formé ptispévku na penzijni ptipojisténi.

5.2. Perspektivy dalsiho vyvoje odvétvi

Zvyseni prumérného piispévku ucastnikii: V souvislosti se zménami preferenci obyvatel a

se zlepSenim jejich pfistupu k zabezpeceni na stafi odhaduji, ze dojde ke zvySeni
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prumérného prispévku na penzijni ptipojisténi. V horizontu nékolika let lze Cekat, ze se
brzy dostane k ¢astce 500 K& mésic¢n€, coz je hranice pro ziskdni nejvyssi pfimé statni
podpory. Dlouhodobéji pak bude konvergovat k ¢astce 1500 K¢ mési¢né, coz je hranice

pro maximalni daflovou ulevu.

Snizeni véku ucastniki: Lze ¢ekat, ze prumérny vek ucastnikll penzijniho ptipojisténi bude

klesat v souvislosti se zapojenim stale mladSich obyvatel. To bude souviset s rastem
povédomi obyvatel o nutnosti vlastniho zabezpeceni na stafi a také s vyS$$im zapojenim
zamg&stnavatelll, ktefti moznosti ziskani pfispévku budou své zaméstnance motivovat

k zalozeni penzijniho pfipojisténi.

Zvyseni ptispévkt zaméstnavatela: I nadale o¢ekdvam navySovani zdjmu zaméstnavatela o

vyplaceni ¢asti mzdy ve formé piispévku na penzijni ptipojisténi. Je to nejen proto, Ze je to
dafiové vyhodnég, ale ptispévek na penzijni pfipojisténi se stdva jiz standardnim
zaméstnaneckym benefitem a jeho absence by snizovala konkurenceschopnost

zaméstnavatele na trhu prace.

Snizeni nékladl: Provozni néklady penzijnich fondl budou i nadéle klesat. Ocekavam, ze

jejich vyse bude konvergovat k vysi srovnatelnych otevienych podilovych fondd, tedy

k 0,7 az 1,1 % p.a. z celkového objemu aktiv fondu.

Zpomaleni rastu poctu ucastnikii: Vysoky nartst poctu tcastniki penzijniho ptipojisténi

v poslednich letech jiz nebude déale pokracovat. O¢ekavam, Ze dojde ke zpomaleni tempa
rustu. Trh je jiz zCasti nasycen, pfedevSim v segmentu starSich obcant je jiz jen maly
prostor pro expanzi, naopak mezi mladsi populaci lze spatifovat moznost narstu poctu

ucastnikd.

Zapojeni odvétvi do dichodové reformy: Neptiznivy demograficky vyvoj vede v celé

Evropé k reformam diichodovych systémil. I v CR lze o¢ekavat reformu, ktera ziejmé vice
¢i mén¢ bude pocitat se zapojenim penzijniho ptipojisténi do celého systému zabezpeceni
potieb obCant ve staii. V piipadé, ze by doslo k zavedeni povinnosti spofit si v penzijnim
fondu, znamenalo by to vyrazny impuls pro celé toto odvétvi. Ten vSak lze ocekavat i

v ptipadé, Ze by tento pilif byl jen dobrovolny.
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6. SWOT analyza

Silné stranky (Strengths)
» Kyvalitni statni dozor

» PF jsou specializované instituce
»  Vyrazna podpora statu — pfima i neptima
» Silné akcionafské zdzemi penzijnich fondi

» Dlouhodoba stabilita sektoru

J 4

» Soukromé zabezpeceni na stafi  je
v populaci stale vice vnimano jako dilezité
a nutné

Prilezitosti (Opportunities)

P Zvyseni poctu ucastnikli a predevsim jejich
pramérného ptispévku

» Prodlouzeni investi¢niho horizontu

uCastnik v souvislosti  se  sniZzenim
primérného véku ucastnikl

» ZvySeni Zivotni rovné obyvatelstva

» Zachovani penzijniho pfipojisténi jako
jednoho zpilifti nového dichodového
systému

» Omezeni migrace Ucastnikil

P Snizeni legislativnich omezeni — vé&tsi
volnost v investovani
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Slabé stranky (Weaknesses)

» Zatim nedofeSend  dichodova
reforma

» Omezeni tykajici se umisténi
prostredkil ucastnikt

» Vyssi vékova struktura ucastnikl
pfipojisténi

» Nizky primérny ptispévek
ucastnika

» Vysoké ziskavaci naklady
v kontrastu s neomezenou migraci
ucastniki

» Nizky vynos ve  srovnani
s ostatnimi formami investovani

Hrozby (Threats)

» Duichodova reforma nepocitajici
s 2. pilifem ve form¢ PF

» Vysoka inflace, vykyvy
v ekonomickém cyklu

» Zvyseni vynosu alternativnich
forem investovani

» Legislativni omezeni odvétvi

» Ztrata daveéry Gcastnikt

» Vznik zaméstnaneckych penzijnich
fonda spravovanych
zameéstnavatelem



Zaver

Ukolem této diplomové prace bylo ucelené popsani sektoru penzijniho piipojisténi se
statnim ptispévkem. Kromé kratkého historického uvodu jsem popsal i diichodové systémy
v nékterych postkomunistickych zemich. V téchto statech jiz prob&hla reforma
dichodovych systémil a penzijni fondy jsou soucasti celého systému zabezpeceni obcanil

ve stafi. Ceska republika na tuto reformu zatim ¢eka.

V ¢asti vénované ekonomickym a trznim charakteristikim odvétvi jsem popsal jejich
kontinualni zlepSovani. V Ceské republice bylo dosaZeno relativng vysokého poétu
ucastnikli penzijniho pfipojisténi. Do celého systému je v soucasné dobé zapojeno
priblizné 32 % obyvatel (60 % praceschopného obyvatelstva), coz lze povazovat za
relativné vysoky podil. Bohuzel ucastnici ptispivaji do penzijniho fondu jen malé ¢astky (v
roce 2005 to bylo 379 K& mésicné), které neumoznuji nejen maximalizaci statni podpory,
ale hlavné se nejednd o ¢astku dostacujici k zabezpeceni potieb ve stari. V dlouhodobém
horizontu neni penzijni pfipojisténi samo o sobé piili§ konkurenceschopné v porovnani
naptiklad s otevienymi podilovymi fondy, avSak pii zapocteni statniho ptispevku, tlevy na
dani a pfispévku zaméstnavatele se jednd o atraktivni konzervativni produkt, ktery miize
velice dobfe slouzit k zabezpeceni obcanli v postproduktivnim véku. Kromé penzijniho
pripojisténi byva jako nastroj spofeni na stafi uvadéno také zivotni pojisténi se spoftici
slozkou, které vSak diky kryti rizika smrti neni pln€ srovnatelné. Oba tyto produkty jsou
vSak predmétem statni podpory a tudiZ jsou povazovany za soucast druhého pilife

soucasného systému diichodového zabezpeceni.

Kromé téchto dvou produkti mohou na zabezpeCeni potieb v postproduktivnim veéku
obc¢ané vyuzit i dalsi finan¢ni néstroje, jejich podrobny popis se vSak jiz nevesel do intenci
této analyzy. Jedna se predev§im o oteviené podilové fondy a v zahrani¢i se stale Castéji
prosazuji 1 podilové fondy Zzivotniho cyklu, které by v budoucnosti mohly byt pfimou
konkurenci pro penzijni pfipojisténi a zivotni pojiSténi. Pro dlouhodobé investory miize
penzijni ptipojisténi slouzit jako konzervativni slozka jejich portfolia, kdy ¢ast uspoienych
penéz mohou investovat do penzijniho fondu jako konzervativné umisténé finance a ¢ast

do otevieného podilového fondu s agresivngjsi strategii investic do akcii.

52



Celé odvétvi podléha ptisné regulaci ze strany statu. Zakon upravuje nejen podminky
vzniku fondu, ale piedev§im jeho hospodafeni, rozdéleni zisku, piispévky ucastniki,
vyplacené druhy davek a moznosti investovani svéfenych aktiv. Diky této regulaci se
nabidka jednotlivych penzijnich fondi pfili§ nelisi. OdliSnosti tak lze nalézt predevSim
v konstrukeci penzi a ve sluzbach, které¢ fondy nabizeji jako dopliikové (kreditni karty,

slevy, klubové vyhody, apod.).

V kapitole tykajici se soucasnych a budoucich trendii jsem identifikoval zejména trend
koncentrace a konsolidace v odvétvi. Lze ¢ekat, ze ze soucasnych 11 fonda ptisobicich
v CR se jejich pocet jesté snizi na ptiblizné 7 — 9. V oblasti hospodafeni penzijnich fondi
lze pozorovat trend piili§ vysokych provoznich nakladl, které se v poslednich péti letech
pohybovali primérmné na uarovni 2 % zcelkového objemu spravovanych aktiv.
V budoucnost o¢ekdvam jejich snizeni az na uroven kolem 1 %, coz je bézna hodnota

tohoto ukazatele u otevienych podilovych fondt s podobnou skladbou portfolia.

Pro budoucnost odvétvi penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem v CR je klicova
politicka otdzka tykajici se reformy celého diichodového systému. V zavislosti na tom, jak
bude tato reforma vypadat, 1ze ocekéavat 1 vétsi €1 mensi moznost vyuziti penzijnich fondt

jako ¢asti celého nového systému.

53



Literatura

[8]

[9]

VOSTATEK, J. Socialni a soukromé pojisténi. Praha: Codex, 1996. ISBN XX
Cesky statisticky afad

Zakon €. 42/1994 Sb. ze dne 16. tnora 1994 o penzijnim pfipojiSténi se statnim
ptispévkem a o zménéch nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim
DUCHACKOVA, E. Pojistovnictvi a pojisténi. Praha: VSE, 2000. ISBN 80-245-
0023-X

FINANCE.CZ [online]. [cit. 10. 4. 2005]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/home/penzijni_pripojisteni/historie/abel/.

Agentura Czechlnvest [online]. [cit. 15. 4. 2005]. Dostupné z: www.czechinvest.cz
Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 17. 4. 2005]. Dostupné z:
WWW.MmpSV.cz

CRA RATING Agency. ODVETVOVA ANALYZA: Penzijni reforma a rating.
Praha, 2005.

Asociace penzijnich fond&i CR [online]. [cit. 17. 4. 2005]. Dostupné z:

www.apfcr.cz

54


http://www.mpsv.cz/

Seznam priloh

Ptiloha €. 1 Seznam PF a jejich charakteristika a vlastnicka struktura

Ptiloha ¢. 2 Vyvoj ekonomickych charakteristik odvétvi v Cislech

55



Priloha ¢C. 1

Seznam PF a jejich charakteristika a vlastnicka

struktura



Allianz PF

Audit0r3
KPMG CR Audit, s.r.o.

Depozitar:
Komer¢ni banka, a.s.

Struktura akcionaiu:
Allianz pojistovna, a.s - 100 %

Nabidka:

Penzijni plan Allianz penzijniho fondu, a. s., umoziuje sjednani vSech druhii penzi
definovanych pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi.
Sjednanim smlouvy je automaticky sjednana penze starobni; penze invalidni a vysluhova
se ve smlouveé sjednava zvlast. Penze poziistalostni je automaticky sjedndana uvedenim
alespont jedné opravnéné osoby ve smlouvé. Pfi vyplaté penze starobni, invalidni a
vysluhové je vZdy mozny vybér z péti typt téchto penzi - dozivotni penze, dozivotni penze
se zaru¢enou dobou vyplaty, dozivotni penze s pozlstalostni penzi, doZivotni penze se
sjednanou ¢astkou pro ptipad smrti, dozivotni penze s linedrné rostouci vysi.

Starobni penze:

Narok - dosazeni véku 60 let a soucasné
- pojisténa doba nejméné 60 kalendarnich mésict

Podil - vzdy ze 100 % thrnu prostiedkl evidovanych ve prospéch ti¢astnika
- moznost navySeni prvni splatky az na 1/3 prosttedkli evidovanych ve prospéch
ucastnika

Invalidni penze

Narok - pfiznani plného invalidniho dichodu z dichodového pojisténi a soucasné
- pojisténa doba nejméné 36 kalendarnich mésict

Podil - procento stanovené ucastnikem z thrnu prostfedkti evidovanych ve prospéch
ucastnika (od 1 % do 100 %)

Vysluhova penze

Nérok - pojisténa doba nejméné 180 kalendainich mésicti

Podil - ¢astka stanovena ucastnikem, max. z 50 % uhrnu prostfedki evidovanych ve
prospech ucastnika

Poziistalostni penze
Nérok - umrti ucastnika a soucasné

- pojisténa doba nejméné 36 kalendarnich mésict
Doba vyplaty ¢ini 1 az 15 let podle doby sjednané¢ ve smlouvé ucastnikem nebo podle
doby sjednané v zadosti o vyplatu
Vyse penze rovnd se dosud vyplicené penzi uUcCastnika nebo se vypocte z Uhrnu
prostfedkil evidovanych ve prospéch ucastnika (tj. vCetné statnich prispévkl a vynosi z
nich).



Jednorazové vyrovnani:

Nérok na jednorazové vyrovnani ma ucastnik, ktery splnil podminky naroku na penzi
misto penze pted zahajenim jeji vyplaty nebo pfi zruSeni penzijniho fondu bez pravniho
nastupce.

Zpusob vypoctu penze

Zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho pfipojisténi je zalozen na pojistné
matematickych zasadach. Pfi stanoveni vySe davky se vychdzi ze vSech nebo z Casti
prostfedkii evidovanych ve prospéch ucastnika s vyjimkou prostiedki evidovanych ve
prospéch jiz vyplacenych penzi.

K vypodtu se pouzivaji umrtnostni tabulky publikované Ceskym statistickym tifadem a
projektované do budoucnosti na zékladé tdaji z projekci obyvatelstva CR vydavané
Ceskym statistickym tfadem. Do vysledné hodnoty timrtnosti je dale zahrnut socialni
selekéni faktor uréeny jako podil skutecné a ocekdvané umrtnosti aktivnich ucastnikl s
danym penzijnim planem a medicinsky selek¢ni faktor, jehoZ hodnota je z intervalu <70%,
100%>.

Novela zédkona o penzijnim pfipojiSténi, ktera je uc¢inna od 1.4.2004, resp. 1.5.2004, byla
promitnuta do nového penzijniho planu Allianz penzijniho fondu uc¢inného od 1.10.2004.
Tim je mozno v Allianz penzijnim fondu sjedndvat smlouvy o penzijnim pfipojisténi také s
obcany jinych statl Evropské unie bez trvalého pobytu na izemi Ceské republiky, pokud si
v Ceské republice plati zdravotni nebo socidlni pojisténi.

Ostatni skute¢nosti:

Ptedchozi nazev:

Allianz-Zivnobanka penzijni fond — do 25.2.2001
Nastupnictvi:

Zivnobanka-penzijni fond — zrusen 2.10.1997
Allianz-HYPO penzijni fond — zrusen 2.10.1997



Allianz penzijni fond, a.5.
Penzijni fond

100.0% Majetkova Ufast

Allianz pojigtovna, a.s.

Pojistovna I Allianz Aktiengeselischaft
100.0% Majetkova Udast Podnik

100.0% Majetkova ufast

Allianz kontalkt, s.r.o.
Podnik

CSOB PF Progres, a.s.

Auditor:
PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.

Depozitar:
Zivnostenska banka, a.s.

Struktura akcionai:
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100%

Nabidka:
PF poskytuje nasledujici druhy davek penzijniho pfipojisténi

Starobni penze

- dozivotni starobni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku na poziistalostni penzi ;
narok na vyplatu pii sou¢asném splnéni podminky dosazeni véku 60 let a zauctovani 60
kalendainich splatek (vypoved musi byt ifedné ovétend). Narok na starobni penzi nemiize
vzniknout po pfiznani naroku na vyplatu invalidni penze nebo jednorazového

vyrovnani misto invalidni penze.



Vysluhova penze

- Podminkou vzniku naroku na vysluhovou penzi je smluvni sjednani poskytovani
vysluhové penze ucastnikem a splnéni pojisténé doby, spocivajici v placeni prispévkl na
vysluhovou penzi, nejméné 180 kalendainich mésici. Narok na vysluhovou penzi nemize
vzniknout po pfiznani ndroku na vyplatu starobni ¢i invalidni penze nebo jednorazového
vyrovnani misto starobni ¢i invalidni penze.

Invalidni penze

- Podminkou vzniku ndroku na invalidni penzi je smluvni sjednani poskytovani invalidni
penze ucastnikem, pfiznani plného invalidniho dichodu z dichodového pojisténi a splnéni
pojisténé doby nejméné 36 kalendainich mésict. Narok na invalidni penzi nemutze
vzniknout po pfiznani naroku na vyplatu starobni penze nebo jednorazového vyrovnani
misto starobni penze.

Poziistalostni penze

- Podminkou vzniku naroku na poziistalostni penzi je smluvni sjednani poskytovani
pozistalostni penze Gcastnikem a imrti G¢astnika, ktery splnil pojisténou dobu nejméné 36
kalendainich mésicii. Narok na vyplatu pozistalostni penze zanika amrtim

urcené osoby.

Jednorazové vyrovnani

- Narok na jednorazové vyrovnani vznikne pouze ucastniku po vzniku naroku na penzi,
jestlize pied ptiznanim naroku na jeji vyplatu pozadal misto penze o vyplatu
jednorazového vyrovnani.

Odbytné

- odbytné nalezi ucastnikovi, ktery zaplatil ptispévky alespon za 12 kalendainich mésict a
jehoz penzijni ptipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena
penze, penzijni ptripojisténi trvalo alespon 12 kalendainich mésict a nedoslo k ptevodu
prostfedkii do penzijniho ptipojisténi u jiného penzijniho fondu nebo ur¢enym osobdm,
pokud ucastnik zemtel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednorazové
vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozlstalostni penzi nebo pokud se naroku

na pozistalostni penzi v§echny uréené osoby pisemn¢ vzdaly.

Nadstandardni nabidka:

Fond se snazi o zhodnoceni ptispévkil ucastnikli pomoci aktivni
spravy volatilngjsich a vynosnéjsich slozek portfolia pti dodrzeni
vSech zéasad obezietného hospodaieni.



Iffedchozi nazev:
CSOB PF, a.s.

Slovenska $tatna sporitelia
Banka

CS0B Penzijni fond Stabilita, a.s, élen skupinyCS0B
Penzijni fond

1.0% Majetkova Géast

KBC Bank MV

Banka 100.0% Majetkova ucast

99.9% Majetkova\iéast

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Banka

Cedok as.
Fodnik

0.0% Majetkova Gfas

7.4% Majetkova aéast

Moravolen a.s.
Podnik

Evropska Banka pro Obnovu a Rozvoj
Banka

CSOB PF Stabilita, a.s.

Auditor:
PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.

Depozitar:
Zivnostenska banka, a.s.

Struktura akcionai:
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100%

Nabidka:
PF poskytuje nasledujici druhy davek penzijniho pfipojisténi

Starobni penze
- dozivotni starobni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku na poziistalostni penzi ;
narok na vyplatu pii sou¢asném splnéni podminky dosazeni véku 60 let a zauctovani 60



kalendainich splatek (vypovéd musi byt ifedné oveéiend). Narok na starobni penzi nemuze
vzniknout po pfiznéni ndroku na vyplatu invalidni penze nebo jednorazového
vyrovnani misto invalidni penze.

Vysluhova penze

- Podminkou vzniku néroku na vysluhovou penzi je smluvni sjednani poskytovani
vysluhové penze ucastnikem a splnéni pojisténé doby, spocivajici v placeni piispévkl na
vysluhovou penzi, nejméné 180 kalendainich mésict. Narok na vysluhovou penzi nemtze
vzniknout po pfiznani ndroku na vyplatu starobni ¢i invalidni penze nebo jednordzového
vyrovnani misto starobni ¢i invalidni penze.

Invalidni penze

- Podminkou vzniku néroku na invalidni penzi je smluvni sjednani poskytovani invalidni
penze Ucastnikem, ptiznani plného invalidniho dichodu z diichodového pojisténi a splnéni
pojisténé doby nejméné 36 kalendainich mésicti. Narok na invalidni penzi nemtize
vzniknout po pfiznani ndroku na vyplatu starobni penze nebo jednorazového vyrovnani
misto starobni penze.

Poziistalostni penze

- Podminkou vzniku néroku na pozistalostni penzi je smluvni sjednani poskytovani
pozistalostni penze uc¢astnikem a amrti ucastnika, ktery splnil pojisténou dobu nejméné 36
kalendarnich mésicti. Narok na vyplatu pozistalostni penze zanika amrtim

uréené osoby.

Jednorazové vyrovnani

- Nérok na jednorazové vyrovnani vznikne pouze Gc¢astniku po vzniku naroku na penzi,
jestlize pred ptiznanim naroku na jeji vyplatu pozadal misto penze o vyplatu
jednorazového vyrovnani.

Odbytné

- odbytné nalezi ucastnikovi, ktery zaplatil pfispévky alespoii za 12 kalendainich mésict a
jehoz penzijni pripojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena
penze, penzijni pfipojisténi trvalo alespont 12 kalendainich mésicii a nedoslo k ptfevodu
prostiedki do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu nebo uréenym osobam,
pokud tcastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednorazoveé
vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozutstalostni penzi nebo pokud se naroku

na pozustalostni penzi v§echny uréené osoby pisemn¢ vzdaly.

Predchozi nazev:
Ceskomoravsky PF, a.s.



&:S0B Penzijni fond Progres, a. 5., élen skupiny CSOB
Penzijni fond

A
100.0% Majetkova ufast

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Banka

100.0% Majetkova Uiast
L 4

#S0B Penzijni fond Stabilita, a.s., flen skupiny CS0B
Penzijni fond

Generali PF
Charakteristika:

Auditor:
PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.

Depozitar:
HVB Bank Czech Republic a.s.

Struktura akcionari:
Generali Holding Vienna AG, Rakousko - 100 %

Nabidka:
PF poskytuje nasledujici druhy davek penzijniho ptipojisténi

Starobni penze:

- dozivotni penze, doZivotni starobni penze se sjednanou moznosti vzniku néaroku na
pozustalostni penzi ; narok na vyplatu pfi sou¢asném splnéni podminky dosazeni véku 60
let a zatctovani 60 kalendainich splatek (vypovéd musi byt ufedné ovefend). Klient
nesmi zaroven pobirat invalidni penzi ze stejné smlouvy.

Vysluhova penze
- dozivotni penze; narok na vyplatu po zauctovani 180 kalendainich splatek a do 60. roku
veéku zbyva vice, nez jeden rok.

Invalidni penze

- dozivotni penze; narok na vyplatu pii soucasném splnéni podminky zatctovani 60
kalendéinich splatek a pfiznani plného invalidniho dichodu a zaroven dosud nepobira
starobni penzi.

Poziistalostni penze
- docasna penze; vyplaci se v piipadé smrti ucastnika opravnénym osobadm pokud platil
ptispévky alespon po dobu 60 mésici.

Jednorazové vyrovnani



- vyplaci se misto penze po dosazeni véku 60 let a pti zaplaceni 60 kalendainich splatek;
vyplaci se vSechny finan¢ni prostfedky vedené na individuélnim uctu ucastnika.

Odbytné

- odbytné nalezi Gi¢astnikovi, ktery zaplatil ptispévky alespoil za 12 kalendédinich mésicti a
jehoz penzijni piipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena
penze, penzijni pfipojiSténi trvalo alespont 12 kalendarnich mésicii a nedoslo k pievodu
prostiedkt do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu.

Nadstandardni nabidka:

* bezplatné roc¢ni tirazové pojisténi

* ¢lenstvi v Klubu Generali

* 10 % sleva na cestovni pojisténi uzaviené u pojistovny Generali

* bezplatné sluzby (bezplatné uzavieni smlouvy, vedeni Uctu, zasilani vypist, zasilani
danovych potvrzeni)

* individudlni programy pro zamé&stnavatele

Ostatni skutecnosti:
Piedchozi nazev:
Generali-Creditanstalt penzijni fond — do 4.10.2000

Generali penzijni fond a.5.
Penzijni fond

100.0% Majetkova Gfast

Generali Holding Vienna AG | Assicurazioni Generali S.p.A.
Pojistovna 0.0% Majetkova Ofast Fojistovna

100.0% Majetkova Uéast

Generali Pojistovna a.s.
Pojigtovna




Hornicky PF Ostrava, a.s.
Charakteristika:

Auditor:
OK-AUDIT s.r.o.

Depozitar:
Ceska spofitelna, a.s.

Struktura akcionai:
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100%

Nabidka:

Starobni penze
- dozivotni v€k minimalni 60 let nebo pfiznani starobniho dichodu z diichodového
pojisténi, zapoctend pojisténa doba alespoii 60 mésicu.

Invalidni penze
- dozivotni pfiznani plného invalidniho dichodu, zapoctend pojisténd doba alesponn 36
mésici.

Vysluhova penze
- dozivotni zapoctena pojisténa doba alesponl 180 mésicti.

Poziistalostni penze
- zapoctend pojisténa doba alespon 36 mésicu.

Podminky naroku na odbytné
- zapoctend pojisténd doba alespon 12 mésica.

Podminky naroku na jednorazové vyrovnani
- vznik naroku na pfislusny typ penze.

Nadstandardni nabidka:
- 10% slevy u cestovni kancelare Nikolas tours
- 10% slevy na nakup vybraného zboZzi u nasmlouvanych firem

Ostatni skute¢nosti:

Ptedchozi nazev:

Hornicky penzijni fond — do 24.8.2000
Hornicky penzijni fond Ostrava — do 26.4.2000

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. «| Hornicky penzijni fond Ostrava, a.s.
Ll I
Banka 100.0% Majetkova Géast Penzijni fond




ING Penzijni fond, a.s.

Charakteristika:

Auditor:
KPMG CR Audit, s.r.o.

Depozitar:
ING Bank, N.V.

Struktura akcionaru:
ING CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS B.V.

Nabidka:

Starobni penze:
dosazeni véku 60 let a placeni prispévkl po dobu nejméné 60 mésicii

Vysluhova penze:
placeni piispévkii po dobu nejméné 180 mésicl, doporuceno pro ucastniky do 45 let véku

Invalidni penze:
placeni ptispévki po dobu nejméné 36 mésicl, pfiznani plného invalidniho dichodu z
dichodového pojisténi

Poziistalostni penze:
placeni ptispévkl po dobu nejméné 36 mésict dle podminek danych penzijnimi plany

Jednorazové vyrovnani:
muze Cerpat ucastnik misto starobni, vysluhové a invalidni penze po splnéni podminek na
pfiznani téchto penzi

Odbytné:
placeni ptispévki po dobu nejméne 12 mésicl, vyplaci se pouze piispévky ucastnika a
jejich zhodnoceni

Ostatni skutecnosti:
Piedchozi nazev:
Primyslovy PF — do 3.4.2000



ING Penzijni fond, a.s.
Penzijni fond

ING Facilities, s.r.o.
Podnik

100.0% Majetkova Uéast

Mationale-Mederlanden poji§tovna, a.s.
Pojigtovna

100.0% Majetkova Gfast

ING Continental Europe Holdings, BV,

Podnik

100.0% Majetkova Gfast

Penzijni fond Ceské pojistovny

Charakteristika:

Audit0r3
KPMG CR Audit, s. 1. 0.

Depozitar:
Zivnostenska banka, a.s.

Struktura akcionaru:

Ceska pojistovna, a.s. - 91%

Nabidka:

100.0% Majetkova (fast

ING Management Services, s.r.o.
Podnik




Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. nabizi viechny druhy penzi definované penzijnim
planem a zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem, v
platném znéni, véetné jejich kombinaci:

Starobni penze

- dozivotni starobni penze - je vyplacena ucastniku do konce jeho zivota,

- dozivotni starobni penze se zaruCenou vyplatou po stanovenou dobu - je spojenim
dozivotni starobni penze a poziistalostni penze, kterd je vyplacena fyzickym osobam
uréenym ve smlouvé v ptipad¢é amrti Gi€astnika pfed uplynutim zarucené doby az do konce
této doby,

- dozivotni starobni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je spojenim doZivotni starobni
penze a pozustalostni penze, ktera je vyplacena fyzickym osobam ur¢enym ve smlouve po
umrti €astnika po stanovenou dobu.

Narok na starobni penzi vznika uc¢astniku, dozije-li se 60 let, platil-li pfispévky nejméné po
dobu 60 kalendéinich mésicl a nepobira invalidni penzi z prostiedkll ur¢enych na starobni
penzi.

Vysluhova penze

- dozivotni vysluhové penze,

- dozivotni vysluhova penze se zarucenou vyplatou po stanovenou dobu,
- dozivotni vysluhova penze s prodlouzenou dobou vyplaty.

Nérok na vysluhovou penzi, byla-li sjednéna, vznika Ucastniku, ktery platil pfispévky
nejméné po dobu 180 kalendainich mésici a nepobira invalidni penzi z prostredkl
uréenych na vysluhovou penzi.

Invalidni penze

- dozivotni invalidni penze,

- dozivotni invalidni penze se zaru¢enou vyplatou po stanovenou dobu,
- dozivotni invalidni penze s prodlouzenou dobou vyplaty.

Nérok na invalidni penzi, byla-li sjednana, vznikd tcastniku, kterému byl pfiznan plny
invalidni dichod z dichodového pojisténi a ktery platil ptispévky nejméné po dobu 36
kalendéinich mésict a zaroven nepobira starobni penzi.

Poziistalostni penze

- Poziistalostni penze, byla-li sjednéna, se vyplaci fyzické osobé ur¢ené ve smlouvé. Narok
vznika pii soudasném splnéni nasledujicich podminek. Ugastnik zemiel pfed podanim
zadosti o vyplatu starobni, vysluhové nebo invalidni penze nebo pred podanim zadosti o
vyplatu jednordzového vyrovnani misto téchto penzi a zaroven platil-li ucastnik pred svym
umrtim pfispévky po dobu nejméné 36 kalendainich mésict. Narok vznika dale po tmrti
ucastnika pobirajicitho dozivotni penzi, pokud zvolil druh doZivotni penze spojeny s
naslednym poskytovanim pozistalostni penze nebo zemiel-li ucastnik pobirajici dozivotni
penzi spojenou s naslednym poskytovanim pozistalostni penze, ktery zéaroven platil
prispévky ve prospéch jiné penze. Vyplata pozistalostni

penze se fesi jako soub&h naroki .



Ugastnik si mize v zadosti o vyplatu penze zvolit vy§i prvni splatky, a to aZ do vyse jedné
tretiny prostfedkl urenych na vyplatu piisluSné penze.

Jednorazové vyrovnani
- naspofené prostfedky a statni ptispévky vcetné podili na vynosech fondu je mozné
vybrat formou jednordzového vyrovnani.

Odbytné

- nalezi ucastniku, ktery platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendéainich mésict, a jehoz
penzijni pfipojiSténi zaniklo vypovédi nebo dohodou. Zahrnuje vSechny finan¢ni
prostiedky, které ucastnik do penzijniho ptipojisténi vlozil, véetné odpovidajiciho podilu
na vynosech hospodateni fondu.

Rizikové pojisténi klienti Penzijniho fondu Ceské pojist'ovny

- rizikové pojisténi pro klienta znamend dalsi zvySeni Zivotnich jistot. Uzavienim tohoto
pojisténi lze ziskat pojistnou ochranu pro piipad nenadalych zivotnich udalosti - trvalych
nasledktli urazu, smrti zpisobené urazem a smrti z jakychkoliv pficin.

Ostatni skute¢nosti:

Néstupnictvi:

ABN AMRO Penzijni fond, a.s. — zrusen 1.10.2004
Commercial Union Penzijni fond, a.s. — zrusen 1.8.2003

12. &ervence 2005 — Penzijni fond Ceské pojistovny (PFCP) dnech sloudil brnénsky
provoz pod stfechu svého prazskeho sidla. Byl tak definitivn€ ukoncen proces integrace s
Novym CP Penzijnim fondem (diive ABN AMRO Penzijni fond).

Ceska pojistovna a.s.
Pojistovna

100.0% Majetkova uéast

Penzijnifond Ceské pojistovny, a.5.
Penzijni fond




Penzijni fond Ceské spotitelny

Charakteristika:

Auditor:
Deloitte & Touche, s.r.o.

Depozitar:
Komer¢éni banka, a.s.

Struktura akcionai:
Ceska spofitelna, a.s. - 100%

Nabidka:

V ramci Osobniho programu nabizi Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s., soukromym
klientim penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem za legislativné maximalné vyhodnych
podminek véetné vyuziti danovych vyhod.

Starobni penze doZivotni
- vék minimaln¢ 60 let
- zapoctena pojisténa doba minimalné 60 mésict

Invalidni penze doZivotni
- pfiznani plného invalidniho diichodu
- zapoctend pojisténd doba minimalné 36 mésicli

Vysluhova penze doZivotni
- zapoctend pojisténd doba minimalné 180 mésict

V ramci téchto penzi je mozné zvolit, zda a po jakou dobu budou urc¢ené osoby zajistény
formou poziistalostni penze.

Odbytné

zapoctena pojisténa doba minimalng 12 mésict

- zahrnuje pfispévky zaplacené tucastnikem a jim odpovidajici podily na vynosech
hospodateni fondu

Jednorazové vyrovnani
- vyplata vSech finan¢nich prostfedki vedenych na osobnim uctu castnika, ktery splnil
podminky pro vznik naroku na starobni, invalidni nebo vysluhovou penzi

Podminky pro vyplatu dévek u diive uzavienych smluv se fidi pfislusSnym penzijnim
planem platnym v dobé podpisu smlouvy o penzijnim ptipojisténi.



Nadstandardni nabidka:

Komplexni pojiSténi
- zvyhodnéna nabidka urazového a zivotniho pojisténi od Pojistovny Ceské sporitelny s
moznosti vybéru ze 4 variant s riznymi pojistnymi ¢astkami

Sluzba Maximum

- urCena klientim, ktefi chtéji velmi jednoduchym zptisobem vyuzivat danové vyhody
prostfednictvim

(A4

vyssiho jednorazového ptispévku v zadveéru roku

V réamci Firemniho programu mohou zaméstnavatelé vyuzit vSech vyhod, které penzijni
pripojisténi zaméstnavatelim nabizi.

Zpracovani individualni nabidky pro zaméstnavatele zajistuji obchodni manazefi.

Ostatni skuteCnosti:
Pfedchozi nazev:
Spotitelni penzijni fond — do 25.11.2001

Ceska spofitelna, a.s. «| Penzijnifond Geské spofitelny, a.s.
Banka 100.0% Majetkova Géast Penzijni fond
PF Komer¢ni banky
Charakteristika:
Auditor:

Deloitte Czech Republic B.V. s.r.o.

Depozitar:
Ceska spofitelna, a.s.

Struktura akcionaiu:
Komer¢ni banka, a.s. - 100%

Nabidka:
Starobni penze

Narok na tuto penzi Vam vznikne, jestlize jste dosdhli véku 60 let a mate soucasné
uhrazeny pfispévky na tuto penzi za pojisténou dobu alesponn 60 kalendarnich mésici.
Sjednani starobni penze je podminkou uzavieni smlouvy o penzijnim piipojisténi.

Vysluhova penze

Je vyhodna zejména pro ucastniky do véku 45 let. Narok na tuto penzi, pokud jste si ji
sjednali, Vam vznikne bez ohledu na dovrSeny vek, jestlize jste platili pfispévky na tuto
penzi nejméné 180 meésicli. Sjednani této penze je volitelné.



Invalidni penze

Zlepsi Vase financni zabezpeceni pii plné invalidité. Narok na tuto penzi Vam vznikne,
jestlize Vam byl ptiznan plny invalidni diichod podle ptedpist o socidlnim zabezpeceni a
mate uhrazeny piispévky na tuto penzi za dobu alesponi 36 kalendainich mésicti. Na tuto
penzi se neplati zvlastni prispévek.

Poziistalostni penze

Sjednat tuto penzi pro zabezpeceni svych blizkych se vzdy vyplati. Poziistalostni penze
nalezi v ptipadé VaSeho umrti fyzické osobé, kterou urcite ve smlouvée, jestlize jste na
penzijni ptipojisténi platili ptispévky minimalné po dobu 36 mésicti nebo jste jiz pobirali
nékterou z penzi v kombinaci s penzi pozistalostni.

Jednorazové vyrovnani
MtzZete vyuzit misto vyplaty penze. Vyplatime Vam celou ¢astku na VaSem individualnim
uctu najednou.

Odbytné

V piipad¢€, Ze nemtizete splnit podminky pro vyplatu penze a platili jste ptispévky alespoii
12 kalendainich mésict, nélezi Vam odbytné ve vysi vloZzenych prostfedkii, zhodnocené o
podily na vynosech hospodafeni fondu. V piipadé umrti je odbytné vyplaceno osobam
uréenym ve smlouvé nebo dédictim.

CeplVojtéch, Prof. JUDr, CSc.
Jedinec

Penzijni fond Komeréni banky, a.5.
Penzijni fond

Jind e
100.0% Majetkova Ucast

Kormeréni banka, a.s.
Banka

60.3% Majetkova 0

Sociéts Genérale SA 5.1% Majetkova ucast

Banka

Investors Bank&Trust Company
Podnik




Winterthur penzijni fond a.s.
Charakteristika:

Auditor:
KPMG CR Audit, s.r.o.

Depozitar:
HVB Bank Czech Republic a.s.

Struktura akcionari:
Winterthur Leben AG, Svycarsko - 79,97%
European Bank for Reconstruction and Development,Velka Britanie - 20%

Nabidka:
PF poskytuje nasledujici druhy davek penzijniho pfipojisténi

Starobni penze

- pokud byly placeny ptispévky alespont po 60 mésict a ucastnik dosdhnul véku 60 let nebo
mu byl pfiznan starobni dichod z diichodového pojisténi. Starobni penze je penzi
dozivotni.

Vysluhovou penze
- pokud byly placeny ptispévky alespon po dobu 180 mésic.

Invalidni penze
- pokud byly placeny ptispevky alesponn po dobu 36 mésict a byl ptiznan plny invalidni
diichod po uzavieni smlouvy o penzijnim piipojisténi. Invalidni penze je penzi dozivotni.

Poziistalostni penze

- pokud doslo k umrti ti¢astnika, ptispévky byly placeny alespoit 36 mésict a ucastnikovi
nebyla zahéjena vyplata ddvky nebo pokud doslo k imrti Gi€astnika - pfijemce penze, ktery
ke své penzi sjednal pozustalostni penzi. Pozistalostni penze je penzi na dobu urcitou,
kterou Ize sjednat na 12 az 120 mésici v pfipadé umrti ucastnika pted zahajenim vyplaty
davky nebo je 36 mésict v piipadé umrti piijemce penze se sjednanou pozlstalostni penzi.

Jednorazové vyrovnani
- nalezi ucastnikovi misto penze (tj. pred zahdjenim jeji vyplaty) nebo v priab&hu vyplaty
penze pokud ucastnik ukon¢il trvaly pobyt na izemi CR.

Odbytné

- nalezi Gcastnikovi, pokud byly placeny pfispévky alesponn 12 mésicli nebo opravnéné
osobé, pokud zemiel ucastnik, kterému nebyla vyplacena davka a nesplnil podminky pro
vznik néroku na pozustalostni penzi.

Ostatni skute¢nosti:
Externi spravci portfolia nebo jeho ¢asti: Credit Suisse Asset Management, a.s.

Predchozi nazev:



Credit Suisse Life and Pension, penzijni fond — do 27.3.2002

Néstupnictvi:

Vojensky otevieny penzijni fond — zrusen 30.9.2002

Penzijni fond VSeobecné zdravotni pojistovny — zruSen 1.11.2001
Baisky a hutnicky penzijni fond — zrusen 1.11.2001

CR FONTANA penzijni fond — zrusen 09/1998

Penzijni fond Energie — zrusen 30.9.1998

Univerzalni PF EVEREST — zrusen 09/1998

Bizuterie otevieny penzijni fond — zruSen 30.9.1998

winterthur Ceska republika s.r. 0.
Podnik

Winterthur services s.r.o.
Paodnik

100.0% Majetkovd uast

100.0% Majetkova Giast

‘Winterthur Asset Management (Praha) a.s. ‘

Evropska Banka pro Obhnovu a Rozvoj Podnik

Banka

35.0% Majetkova Oéas 100.0% Majetkova uéast

Winterthur pojistovna a.s
Pojistovna

19.9% Majetkova ufast

65.0% Majetkova uéast

Winterthur penzijni fond a.s.
Penzijni fond

Winterthur Leben AG
Pojistovna

76.9% Majetkova ufast

0.0% Majetkova uéast

Credit Suisse First Boston Ltd

Zemsky penzijni fond
Charakteristika:

Auditor:
Ing. Jaromir Klasek

Depozitar:
Citibank, a.s

Struktura akcionai:
Mostecka uhelna spolecnost pravni nastupce, a.s.



Nabidka:
Ucastnikim penzijniho piipojisténi nabizime viechny druhy davek specifikovanych
zakonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se statnim prispévkem v platném znéni,

Starobni, invalidni, vysluhova a pozistalostni penze, jednorazové vyrovnani, odbytné.
Podminky naroku na tyto davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu jsou nastaveny v
souladu se zakonem.

Nadstandardni nabidka:
- pravidelné vyplaty penzi souhrnné na tfi mésice dopiedu,
- atraktivni vyplaty 13. penzi pro pozivatele penze na doziti,

Krnovske opravny a strojirmy s.r.o.
Podnik

0.1% Majetkovs (éast

Y

Zemsky penzijni fond, a.s.
Penzijni fond

A

8.6% Majetkova 0éast

Kooperativa, pojistovna, a.s.
Pojistovna




Priloha C. 2

Vyvoj ekonomickych charakteristik odvétvi v Cislech



Pocet ucastnikl penzijniho ptipojisténi:

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/00 | CAGR
Allianz PF 97 687 | 104 248 | 107 304 | 106 757 | 160760 | 112679 | 11535% | 2,90%
CSOB PF
Progres 8263 | 9717 | 11421 | 15129 | 23385 | 81042 | 980,78% |57,88%
CSOB PF
Stabilita 299 996 | 302615 | 293345 | 292907 | 310321 | 330549 | 110,18% | 1,96%
Generali PF | 22878 | 22466 | 22068 | 22559 | 23347 | 25384 | 110,95% | 2,10%
Hornicky PF
Ostrava 16670 | 18605 | 19117 | 18440 | 18609 | 19156 | 114,91% | 2,82%
ING PF 182 915 | 222 669 | 255290 | 294 270 | 355337 | 388567 | 212,43% |16,26%
PF Ceské
pojisStovny | 296 059 | 322 179 | 348393 | 463948 | 770640 | 867 593 | 293,05% |23,99%
PF Ceské
sporitelny 310000 | 360 781 | 375561 | 382605 | 410352 | 479757 | 154,76% | 9,13%
PF
Komeréni
banky 251483 | 252898 | 256 287 | 266 815 | 302330 | 360 873 | 143,50% | 7,49%
Winterthur
PF 190 010 | 249 692 | 603 390 | 564 700 | 614 461 | 604 401 | 318,09% |26,04%
Zemsky PF | 20077 | 16064 | 14611 | 14135 | 14146 | 14429 71,87% | -6,39%
Celkem 1696 | 1881 2306 | 2442 | 3003 3284

038 934 787 265 688 430 193,65% | 14,13%




Pomér objemu vytvoieného zisku k primérnému objemu vlast.jméni ucastnikii (v %):

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/00 | Median
Allianz PF 4,10 5,00 4,50 4,90 3,10 3,65 89,02% | 4,30
CSOB PF

Progres 5,20 4,10 n/a n/a 6,40 5,14 98,85% | 5,17
CSOB PF

Stabilita 3,90 3,30 n/a n/a 4,90 4,26 109,23%| 4,08
Generali PF 4,20 5,30 4,80 3,50 3,50 4,45 106,02% | 4,33
Hornicky PF

Ostrava 1,10 2,70 3,80 2,90 2,80 5,60 509,09%| 2,85
ING PF 4,70 5,70 4,50 4,40 2,90 4,80 102,16% | 4,60
PF Ceské

pojistovny 4,50 3,90 n/a n/a 4,10 4,33 96,22% | 4,22
PF Ceské

sporitelny 4,50 3,70 4,00 3,00 3,90 4,65 103,33%| 3,95
PF

Komeréni

banky 5,20 4,80 5,20 3,80 3,90 4,60 88,46% | 4,70
Winterthur

PF 2,10 4,30 n/a n/a 3,50 4,23 201,33%| 3,86
Zemsky PF 5,00 4,30 3,80 3,10 4,50 5,37 107,40% | 4,40
Prameér 4,05 4,28 4,37 3,66 3,95 4,64 114,79% | 4,16




Prosttedky evidované ve prospéch ucastnika (v mil. K¢):

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005/00 | CAGR
Allianz PF 1619| 2236 2933| 3628 4 251 4 807 296,91% | 24,32%
CSOB PF

Progres 86 126 206 331 480 1070 1244,19% | 65,57%
CSOB PF

Stabilita 4568| 5644 6609| 7507 8734| 10289 225,24% | 17,63%
Generali PF 290 399 520 632 740 900 310,34% | 25,42%
Hornicky PF

Ostrava 418 536 666 788 910 998 238,76% | 19,01%
ING PF 3283 4562 6328 8183| 10747| 13332 406,10% | 32,35%
PF Ceské

pojistovny 3954| 5363 6877| 10325| 20007| 24415 617,48% | 43,92%
PF Ceské

sporitelny 4156| 4986 6944| 9187| 11992| 15057 362,30% | 29,36%
PF

Komeréni

banky 6148| 7384 8855| 10232| 12171| 14993 243,87% | 19,52%
Winterthur

PF 3273| 5153| 17212| 20214| 23379| 26288 803,16% | 51,69%
Zemsky PF 266 285 324 362 415 497 186,84% | 13,32%
Celkem 28061| 36674| 57474| 71389| 93826| 112646 401,43% | 32,05%




