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Autor diPlomové Práce se Ve své práci zabyvá problematikou role lidsk, ch zdroj p i f zích a akvizicích.
P ibliŽuje cel' integraČní Proces v obou firmách a poukazuje na roli ízení lidsk, ch zdroj ve firemních
Procesech, V Pr běhu fljzí a akvizic je Ízení lidsk, ch zdrojr3 jedním z nejpodstatnějších írkol , které je
t eba zabezpečit a eliminovat rr]zná rizika vyph vající z těchto procesr].

Autor vYchází z dostuPné tuzemské i zahraniČní literatury a z interních materiálr] obou integrovan, ch
subjekt .

ProtoŽe diplomovó próce odpovídó požodovkům
odPovÍdojící strukturu o je 1pracovonó pečlivě
diplomovou próci k obhojobě.

klodenym no plnění diplomového úkolu, mó

Po stt"Ónce obsohové i formólní doporučuji
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