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Resumé

Bakal&ska prace se zabyvala problematikou prace odsodzeny
jejich zangstnavanim se zaftenim na jejich reintegraci do spétesti.

Prace a zasstnavani odsouzenych zde bylo prezentovano
v souladu s platnou tuzemskou i zah&anilegislativou, smlouvami, ke
kterym seCeska republika zavazala.

Prace odsouzenych zde byla pojimana jako vyznamciyovny
prvek, prvek reintegrace a resocializace, samasfadk také i v ramci
programu zachazeni.

Cilem této prace bylo zmapovat,, trh prace,” tj.bidau
pracovnich filezitosti a poptavku odsouzenych po pracovnitiazani
ve Veéznici Straz pod Ralskem.V ramci zéstnavani odsouzenych pak
byla zji¥ovana motivace, zda odsouzeni souhlasi se svynoprao
zarazenim, co jim pracefimasi a zda jim fidélena prace vyhovuje, nebo
zda by ji ch&éli zmeénit a pizpusobit svym paebam ve vztahu
k zatleréni do spolénosti po propushi.

Praci tvai dvé ¢asti. Prvnicast teoreticka, opirajici se o odbornou
literaturu, byla ¥novana historickému a sociologickému pohledu
¢lovéka na préaci, vychovu a praci v kontextu Evropskyehaeiskych

pravidel, vyvoji ¥zenskych systérn, procesu napravy, resocializaci a



reintegraci odsouzeného a v neposledatk zde bylo popsano
zanestnavani a odgiovani odsouzenych v rdmci vykonu trestu &tin
svobody v souladu s platnou legislativou.

Prakticka ¢ast byla ¥novana pedevSim pizkumu mezi
odsouzenymi pomoci nestandardizovaného dotaznikigterém byly
zjistovany nazory a postoje odsouzenych k vySe &né&rproblematice
ve Veznici Straz pod Ralskem.

P¥i provadni prizkumu zde bylo zji$ho, Zze kromy Sesti
odsouzenych byli vSichni obeznameni s moznostmiégmani v ramci
vykonu trestu odti svobody, avSak nabidka nebyla z pohledu
odsouzenych dostatea.

Za zajimavy vysledek vzhledem réSené problematice bylo
mozné povazovat zji&ti, Ze v ramci vykonu trestu byli odsouzeni bez
dvou dotazanych respondénbchotni pracovat, a jen sedm dotazanych

nentlo pred nastupem do vykonu trestu zetmani.

Kli¢ova slova: dotaznik, prace, program zachazeni, reintegrace,
resocializace, socializace, trest sdrsvobody, vychova, zatetnavani

odsouzenych



Summary:

The bachelor thesis deals with the problems of wuek of
convicts and their employment with focus on thetintegration into the
society.

The work and employment of convicts is presentedcicordance
with the valid domestic and foreign legislation aagreements with
participation of the Czech Republic.

The work of convicts is understood as an importhicational
aspect, an aspect of re-integration and re-soat#diz, also
independently within the treatment programme.

The goal of this thesis was to map the “labor mirkee. the
offer of work opportunities and the work demandmfrconvicts at the
Prison in Straz pod Ralskem. With respect to thepleyment of
convicts, their motivation was also determinedwadi as their consent
with work assignment, benefits of work, and whettregir work suits
them or they would like to change it and adap itheir needs in relation
with the integration into the society after theessde.

The thesis consists of two parts. The first thecaétpart, based
on expert literature, is devoted to man’s histdraoad sociological view
of work and education within the context of the @ean Prison Rules,
the development of prison systems, the process tofiement, re-
socialization and re-integration of convicts. Its@l describes the
employment and remuneration of convicts duringrtimprisonment in
accordance with the valid legislation.

The practical part is primarily devoted to the e¥sb among
convicts by means of a non-standardized questioataifind their views
and attitudes to the said problems at the Pris@tr&w pod Ralskem.

The research confirmed that all convicts except sigre
acquainted with the work opportunities during theiprisonment but the
offer is not satisfactory from their point of view.



One interesting result in connection with thesebfmms is
represented by the finding that all convicts except are willing to
work during their imprisonment and only seven oérnth were not

employed before their imprisonment.

Keywords: questionnaire, treatment programme, re-integratiost,
socialization, socialization, sentence of imprisent) education,

employment of convictsyork



Zusammenfassung :

Die Bachelor - Arbeit befasste sich mit der Prold&kn der
Arbeit von Verurteilten und ihrer Beschéaftigung. rD&chwerpunkt der
Arbeit war ihre Reintegration in die Gesellschatft.

Die Arbeit und Beschaftigung der Verurteilten wurkier im
Einklang mit den gdltigen inlandischen und intelow@len
Rechtsvorschriften und Vertragen, die die Tschetl@s Republik
unterschrieben hat, prasentiert.

Die Arbeit der Verurteilten wurde hier als bedeudten
Erziehungsmittel gesehen, als Erziehungsmittel Ramtegration und
Resozialisation, selbststandig dann auch als Ermgdmittel im Rahmen
des Programms der Handhabung.

Das Ziel dieser Arbeit war das ,Kartieren* des Atbmarktes,
d.h. des Arbeitsangebots und der Nachfrage der itAdmtens der
Verurteilten in der Strafanstalt Straz pod Ralskdm. Rahmen der
Beschéftigung der Verurteilten wurde dann die Mation untersucht,
ob die Verurteilten ihrer Arbeitseinstufung zustienm was ihnen die
Beschaftigung bringt und die zugeteilte Arbeit ihneusagt, oder sie
lieber andere Arbeit annehmen wirden und sie ilBedurfnissen im
Bezug auf die Eingliederung in die Gesellschafthnder Entlassung
besser anpassen wurden.

Die Arbeit hat zwei Teile: Der erste Teil ist thetisch, sich an
die Fachliteratur anlehnend wurde er dem histoeschund
soziologischen Blick des Menschen auf die Arbed,Erziehung und die
Arbeit im Bezug auf Europaische Strafrichtliniene d&Entwicklung der
Strafsysteme, auf den Prozess der ReintegratiorRaesdzialisation des
Verurteilten gewidmet. Nicht zuletzt wurde hier d@eschaftigung und
Belohnung der Verurteilten im Rahmen des Strafugitzim Einklang

mit den gultigen Rechtsvorschriften beschrieben.



Der praktische Teil wurde vor allem der Erforsohwmter den
Verurteilten mit Hilfe von einem nicht standardise® Fragebogen,
durch den die Meinungen und Einstellungen der \eilten zur oben
genannten Problematik in der Strafanstalt StrazRaldkem untersucht,
gewidmet.

Bei der Durchfihrung der Erforschung wurde hiertdtegt, dass
alle aul3er sechs Verurteilten mit den Mdglichkeitlem Beschaftigung
im Rahmen des Strafvollzugs bekannt gemacht wosaeh dennoch das
Angebot aus dem Sichtpunkt der Verurteilten niclsraichend ist.

Als ein interessantes Ergebnis im Bezug auf dieltzende
Problematik konnte man die Feststellung betracltass im Rahmen des
Strafvollzugs alle Verurteilten aufler zwei der Bgten zu arbeiten
bereit sind und nur sieben der Befragten hattendeon Eintritt in den

Strafvollzug keine Beschéftigung.

Schlusselworter: die Arbeit Fragebogen, das Programm der
Handhabung, Reintegration, Resozialisation, Saann,
Freiheitsstrafe, Erziehung, Beschéaftigung der \teriien
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1 UvoD

,Praci se teprve stavame lidmi, charaktery, stavarse
samostatnymi. Bez prace nikdy nemame dostafekryd v sebe. Praci
teprve poznavame svou silu. Prace je sebepoznawetiepoznavani
znamena pracovat. Kdo nepracuje, dovek powrcivy, Zebrak, tuldk,
cekajici zazraky; zazrakedtovek chce zit. A protoZze bez prace Zit nelze,
nezbyva nez zottt druhého. Proto se praci zhgeme vrozené nasilnosti.
Laska kbliznimu je prace. A proto hledime tam, lalika, kazani,
vychovani je v koncich, pomahat praci. Tak se pistéea |ékem nejen
v trestnicich, ale hledimeéloveka napravit pokud todbec jes Ize — praci.
Praci se formuje charakter, a to nejen individugmjbr i tyg, stav.“*

Uryvek z knihy T.G.Masaryka uvadi do problematikigrou se tato
bakald&ska prace zabyva, nebwelmi vystizré popisuje fenomén zvany
prace.

Tématem této bakaigké prace je problematika z&smavani prace
schopnych odsouzenych se Zéamim na jejich reintegraci do sp&hesti.

Bakal&ska prace se zabyva problematikou gstmavani ¥zna ve
Véznici Straz pod Ralskem, fiposem prace odsouzenych pro spobest i
osobu odsouzeného.

Ma vyznam odsouzené zastnavat? Co jim za#stnani pinasi?
Maji zajem o zamstnani a pr&? Chodi do prace radi, nebo z donuceni? Jak
vyuziji nabyté zkuSenosti a poznatky ze #amani v civilnim Zzivat?
Ulehei jim prace ve ¥znici vstup do nového Zivota? Maji byt zéstmavani
nahodile, nebo dle svého ¥éni a svych zajiin aby si prohloubili nebo
zvysili dosavadni kvalifikaci? To jsou jertkieré otazky, které motivovaly
autora k sepsani této prace.

Poznatky provedeného Beti mohou fispét ke zvySeni dnnosti

penitenciarni praxe.

! MASARYK,T, G.Jak pracovat?1. vyd. Praha: nakladatelstvi Jan Kanzelsber@921
s.26, 27.
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V prvni, teoretické, ¢asti je uveden vyznam prace v procesu
postupné socializac€lovéka.

Hovoari se zde o vychay jejiz sodasti je trest. Je popsana vychova
a trest ve smyslu trestniho pravaelirestu.

Zabyva se dopotenim Rady Evropy - Evropskymiéxeiskymi
pravidly, ktera jsou jednim ze zéktadnoderniho ¥zeistvi vCeské
republice i v dalSich evropskych zemich, které seokirzovani dchto
pravidel zavazaly. Popisuje zde, jaké jsou cileerského rezimu, cile a
formy vychovy v kontextu EvropskychRzeiskych pravidel.

V nasledujici ¢asti obraci pozornost k historickému vyvoji
vézeiskych systérn, funkci trestu, vykonu trestu oéh svobody s popisem
vngjSi diferenciace &znic.

Dale poskytuje informace o napgavresocializaci a reintegraci
odsouzenych vedeznicich, o programu zachazeni.

Posledni Usek teoretickésti prace je pakémovan zamstnavani a
odmrenovani  odsouzenych giplédnutim k aktualnim legislativnim
zmenam roku 2009.

V praktické ¢asti je prace zangirena na zjiS€ni postoji a ndzon
k této problematice u osob ve vykonu trestu od#ti svobody.

Pro socialni séeni bylo vybrano celkem 50 osobii Rrybéru
metodologie byl kladentdaz na ziskani aktualnich informaci a moznost
jejich dalSiho vyuziti.

Cilem praktické&asti je pomoci dotaznikovetit zvolenymi metodami
nasledujici pedpoklady:

l. ,,Vice nez 70 frace schopnych odsouzenych ve VTOS ma
zdjem o zamgstnani v ramci vykonu trestu ogthsvobody.

Il. Vice nez 70 % opakovanvéznénych osob nema zajem o

zarazeni na jakekoli pracovist
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[l Vice nez 70 % odsouzenychWiEOS nema zajem o zvyseni
kvalifikace, &i doplréni nebo zvySeni vattni.“ 2

V. Vice nez 50 % odsouzenych veO&Tje spokojeno, Ze je
pracovig zarazeno.

V. Vice nez 50 % odsouzenychl/T®S je se svym pracovnim
zaazenim v ramci VTOS spokojeno.

VI. Vice nez 50 % odsouzenych VEOS vyuZije poznaik a

dovednosti ziskanych z pracovnihdazeni mimo VTOS.

2KLIMSA, J. Problematika za@stnavani odsouzenydhberec, 2006, s.Diplomova
prace na Pedagogické fakulT UL na katetle KSS. Vedouci prace PhDr. Sdokk
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2 TEORETICKE ZPRACOVANI PROBLEMU

2.1 Clovék a prace

vvvvvv

vSech spolk&enskych hodnot, duchovnich i materialnich, a je foveka
pievazre prostedkem uspokojovani ¢t8iny jeho pateb. Mnozi lidé
nachazeji uspokojeni v praci samé, je to jejichojzseberealizace.

Naopak nedostatek prace pttovéka znamena jeho postupnou
degradaci, demoralizaci, negativni osobnostni érgm ztratu socialniho
statusu, vede k podih neuzitgnosti, zmaru, ztraty smyslu Zivota, smutku,
objevuji se piznaky depresi a neuroz.

Ztrata zamistnani fisobi jako existeini stres, ktery - zejména
pokud chybi nage na pijatelné feSeni — ohrozuje zdravotni stav
nezandstnanéhctloveéka. Tato zatz se projevuje v oblasti psychiky, ale i
somatickymi potizemi, jez Ize interpretovat jako yg@wsomaticky
podmirgné?

Cilewdoma ¢innost, u¢donela prace dla ¢lovéka clovekem. Praci

se vymanil z ZiveiSnérise.

Historicky pohled na préaci ¢lovéka

Profil dneSnihatlovéka neni mozno pokladat zasledek nahody,
nybrz za vysledek zakonitého procesu. Nutndstpfisobovat se Zivotnim
podminkdm z¥tSuje pFizpusobivou schopnost a zaravezdokonaluje
vlastnosti druhu nutné pro totorizpasobeni. Ezpusobivost ¢lovéka
k ménicim se podminkam se vzdy vyZomala tim, Ze byla minfadre

vysoka a viestranna.

¥ NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jednani a jéjzeni.1. vyd. Praha:
Management Press, 1992. s.27.

“VAGNEROVA, Marie.Psychopatologie pro pomahajici profeSevyd. Portél s.r. o. ,
Praha: 2004, s.743.

> NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jednani a jejzeni.1. vyd. Praha:
Management Press, 1992. s.27.
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Zabez@evani potravy, ochranared vlivy paiasi, ochranaied
negritelem jakéhokoli druhu vedl&lovéka k stale ¥tSimu zdokonalovani
nastrofi, aby se mohl fizptisobit Firodé a postup# si girodu podmanit.
Nastroj postuptizdokonaluje, vyrabi a uchovava.

Ruka, ktera zhotovuje nastroj, se sameqri tohoto nastroje
zdokonaluje. Nova forma vzajemného stykoveéka se skuténosti se stava
vnitini podminkou dalSiho vyvojeélovéka a lidské spolaosti.Aktivni
zasahovani c¢lovéka do skuténosti vede k vyrazSimu nahrazovani
piirozené, vrozené vybavy spoé@nskou zkuSenosti, kterd byla stale vice
upewiovana a systematizovana, a je tedy odrazem toh@& farmy
spole&enského souZiti se mezi lidmi vytesi °

Ve vyvoji druhu organisiin ma prace g¥ejni vyznam pro uti@ni
lidského profilu¢lovéka. Tento vyznam je trvaly, nesnizuje se ani kdyz
lidska spolénost je konstituovana v dnesSni nebo historicky oslehé
formé. Fri psychologickém pohledu se vyznam prace konkrgigunutnost,
pied kterou stoji kazdy jedinec, osvojit siemim spoléenskou zkuSenost,
kterd je specifickou formou rodové zkuSenagstvéka. Timto procesem se
jedinec zhodnocuje, vyt¥&si prostor pro zZ@zeni do spot@osti i pro
naplreni osobniho Zivota.

Jak se ale stane, Ze &lovek osvoji dovednosti, poznatky a
zkuSenosti,¢innosti, pravidla a spotenské normy, bez kterych by ve
spoleénosti jen obtiz& prezival? Jak se stan&lpvéka biologickéhatlovek

socialni?

Geneticky pohled na praci¢lovéka
,»V prvnich letech Zivot&lovek biologicky zraje. Fibéh tohoto

zrani mizeme snadno evidovat a vyhodnocovat. Kazdé jehoSeaf od

® NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jednani a jéjzeni.1. vyd. Praha:
Management Press, 1992. s.27.

"RUZICKA, J., MATOUSEK, O.Clovek a prace: Psychologické aspekty pracovni
¢innosti 1. vyd. Praha: Svoboda, 1972. s.16, 17.

17



standardni normy se v da$psti projevi ve vice nebo mé&rzavaznych
deformacich, které &tuji cinnost postizeného jedince.

Stejre zavaznym procesem, ktery ramprobiha v étstvi a mladi,
je vstupovani jedince do spotesti. Je to proces nesmirintenzivni a
dlouhodoby, i kdyZz jeho vysledky, zejména v p@kejSim obdobi dtstvi
a mladi, se&zko eviduji. Obsahem tohoto procesu jakéhosi gpakkého
smyslu. To znamena, Ze zahrnuje jak osvojovadosednosti, zrtnosti a
poznatki, které tvéi nutny zaklad &nych lidskych ¢innosti, tak i
osvojovani si pravidel a norem v interpersonéalsfyku tEZznych.“®

Lidska spolénost své mladéleny systematicky vychovava a vytva
tak u nich profil patebnych vlastnosti, znalosti, dovednosti a pasity je

obsahem socializaiho procesu.

2.2 Prace v procesu socializaagovéka

,,Clovék se rodi jako bytost biologicka &ovékem ve smyslu
psychologickém se stava v procesu socializace."

Socializace pedstavuje proces postupnéhaleaovani ¢clovéka do
spolg&nosti, z&ina uwdominim si sveho mista ve &¢ a korti
plnohodnotnym Zivotem ve spéteosti dosplych.'®

Socializace jeproces, kterym seclovék v dasledku styku se
spole&enskym prosedim vyvinul z nizSich ziv@Snych forem Wlovéka a
ve svém individualnim vyvoiji z biologického tvoraogobnost.

U kazdého tvora existuje geba dlat to, ¢im se za normalnich
podminek zabezgaje jeho existence. K uspokojovani této ipby maji
Zivocichové vrozené mechanismy chovani. Takeé clovéka musela

v procesu jeho vyvoje vzniknout @eba konat to, co zafi§je udrzovani

8 RUZICKA, J., MATOUSEK, O.Clovek a prace: Psychologické aspekty pracovni
¢innosti 1. vyd. Praha: Svoboda, 1972. s.17, 18.

8 SOCHIREK , J.Vybrané kapitoly ze socialni psycholagiydavatelstvi Technické
university v Liberci, Liberec: 2001, s. 17.

2 BURIANEK, J. Sociologie pro sedni $koly a vy3si odborné $kdly vyd. Praha:
Fortuna, 1996. s. 38.
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jeho existence. Vrozené mechanismy chovatioutka viak nezabezpaji
chovani smiujici k uspokojovani peeb. Cinnost, kter&loveéku umo#iuje,
aby uspokojoval své paby, je pracovnéinnosti. Uclovéka se prace stala
hlavnim prostedkem uspokojovani pet. Proto seijfzpisobovanilovéka
neutv&elo na zaklad biologickych zakon, aletidilo se edevsim zakony
vyvoje vyroby a spolenosti. Biologickd struktura druhtélovek se Ehem
antropogeneze udrzela relativrbeze zmn, avSak velmi se zénily
nastroje, zpsob vyroby a spotenské vztahy.

Protozeitlovék nema pevéivrozené zfisoby reakci a chovanigiuse
v prabéhu své existence chovat tak, jak je to pro uspoknjo jeho paeb
nezbytné. Protodeni je procesem, které tf@aklad socializace.

Clovek vyrabi gedmsty, kterymi uspokojuje své piatby - vklada
do nich svédesné i psychické schopnosti, tedy sebe, neboiasst sebe -
zprednetiuje v nich sdm sebe. Vysledky tohotdegnEtnovani (technika,
véda, kultura atd.) se vzdy odevzdavaji nasledujigémeracim. Ty si tyto
zpredmétnéné vysledky musi osvojit. Pouze pi@sinictvim aktivniho
osvojovani &chto vysledk miZze jedinec ziskat vlastnosti, které jsou
produktem spokeenskohistorického vyvojdovekal

Zadny¢lovék se nerodi jako zttinec, jako hotova osobnost. Bylo by
jednoduché, kdyby sdovek rodil s listkem na noze, kde by bylo vyZeao
pouziti a doba vyuZitelnosti jednotlive€lovék je produktem prace a

socialni interakce.

Cile socializace

Existuji cile socializace, které se vyskytujiwsech spolénostech,
a jsou cile, které jsou zvlastni pouze praitar spol€enstvi a kultury.
Najdeme cile spotmé pro vSechny spairosti, nap. navyk zit v utitém
seskupeni. Jednim ziilsocializace specifickym pouze pro ¢itou

spole&nost je nap navyk Zit podle witého denniho rozvrhu, rezimu.

M OVALIKOVA, V. Sociélni psychologiel. vyd. Praha: SPN, 1979. s 16.
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V naSich podminkéach je jednim ze spolgch cili socializace
vzbudit v jednotlivci aspirace dosahnout vic, zolwkiovat se, dosdhnout
VvV urtité zvolené oblasti neboékolika oblastech dsgghu. Jinym cilem je
nawit ho sprave se chovat virznych socialnich rolich. Jednotlivec s u
svou Ulohu ve spobmosti a tim se sa@asré u¢i koordinovat své chovani a
chovéni jinych. KdyZz se jednotlivec v procesu sliwa@e nadi svou

zvI&stni dlohu, stava se obvykle platngtenem své spolmosti.

Socializ&ni ¢initelé

Na socializaci se podili celgéada instituci, je to Wezité pro
reprodukci spolénosti. Uskuténuje se prosednictvim  mezilidskych
vztahi.

Clovek se narodi do dité socialni situace, jeho vybava (je tlfad
rozdil,narodil-li se ®kdo v necivilizované Africe nebo Evrép mize
piredznamenat proces socializace i Zivotni Sance.

»Socializace rize mit podobu zaémného pmisobeni — jde tu o
vychovu, cileédomy proces utu@ni Zadoucich kvalit osobnosti. Svoji
tlohu tu hraje kontrola chovéani prednictvim sankci, odém a tresi,
uplatiuji se fzné formy socialniho deni. Resto se i ve vychovném
pusobeni uplatuje ,,nenaprogramovany‘figlad (ndpodoba, identifikace),
anebo také vedlejSi nebo nezamysSledsletlky (viz teba pilis tvrda
vychova ditte).

R.K. Merton poukéazal na problémy plynouci z tohe,ditti se na
jedné straé vS&puji Zzadouci hodnoty a normy (kulturni systénadruhé
straré casem pijde na to, Ze ne vSe je redlk dosazeni, Ze ne vzdy se sami
rodice podle &chto pravidekidi ( socidlni systémRada socializénich
stimuli (podreétt) pasobi nezarrné — sem pdat knihy, filmy, reklamy,

chovani dosglych. Jejich fisobeni mZe byt navzajem proticiiné.

"2 KOVALIKOVA, V. Socialni psychologiel. vyd. Praha: SPN, 1979. s 17, 18.
13 BURIANEK, J. Sociologie pro sedni $koly a vy3si odborné $kdly vyd. Praha:
Fortuna, 1996. s.40.
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Socializani ¢initelé jsou :
> Rodina.

> Skola.

> Skupiny vrstevnik.

> Masmeédia.

> Prostedky masové komunikace.

,,Clovék je socializovan bezdng i védome. Uvédomovana zasna
socializace je ndpsocializace d#te v prostedi rodiny, S3koly.
Neuwdomovana bez@né forma je méhziejm4a, ale neméndilezita nez
socializace zarna. Je vysledkem socialni interakc#, miz se vyskytuje
zanmer nacvtit ngjaké chovani, navyk, zénost. Tohoto druhu socializace se
dosahuje tlleZitymi postoji a projevovanim &fi.“*

Vysledkem tohoto procesu je ziskani lidskych wviasti
(reagovani, vnimani, mysleni, @it a jednani), které jednotlivci umagi
Zivot ve spolénosti, a ziskani ulohy ve spoiesti. Kdyz vSak se tento
proces nepodaa jednotlivec neciti, Ze ma ve spwlesti svou ulohu, byva
jeho chovani nafmeéiené, spoléensky nezadouci, spoknsky Skodlivé.
V téchto gipadech pak jedinec musi projit opakovanym sockiim

( vychovnym) procesem.

Proces resocializace

Kazdy ¢lovek hraje ve spolenosti jinou sociélni roli. Jde o proces
celozivotni. Clovék i v dosglosti se musi fizpisobit novym situacim
(zména zangstnani, odchod doudhodu, rozvod, navrat z vykonu trestu
apod.). Zde se vSak jiz nejedna o socializaci,redecializaci, v niz jde o
adaptaci jedince na néwzniklou situaci, proces socialnihgeni, jimz si
jedinec osvojuje nové kulturni vzorce majoritni IlgPoosti. Proces
resocializace se uskudialje pevychovou jedince vzhledem k nové Zivotni

situaci.

14 KOVALIKOVA, V. Socialni psychologiel. vyd. Praha: SPN, 1979. s 19.
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2.3 Vychova a trest

Soutasti socializéniho i resocializéniho procesu je vychova a
trest. Vychovou a trestem regulujeme chovani jddimet Rozumi se tim
zejména zmna chovani ve smyslu opast neZadoucich navyk
socialnich skupin, vazeb, igohi chovani, hodnotové orientate.

Trest je vychovna zalezitost, je to tedy to, coin@#f)emné, co nas
omezuje, Bco nam bere, iEuje, pisobi Ujmu, je to tedy tzv. negativni
motivace.

Trestu pedchazi domluva, ipswdcovani (citova stranka),
vyswtleni (racionalni zt@lvodreni), ale také pochvala nebo o&ma
(prevence ). Trest je uloZen aZ po spachatého (nasledek). Trest je tedy
jednim ze zarrnych vychovnych progedki k zarieni regulace chovani.
Trest je donucovaci prastlek, krajni progedek. Trest je meén kinny nez

odmzna.

Trest ve smyslu trestniho prava

Trest ve smyslu trestniho prava je pfedkem statniho donuceni, je
to pravni nasledek trestnétiou, vyjaduje negativni hodnoceni pachatele
a jehocinu. Trest ukladaji v trestnitiizeni k tomu povolané soudy.

Trestni pravo u nas zakazuje ukladani nelidskyohjzwjicich nebo
krutych tresi, vykonem trestu nesmi byt poniZzena lidskatdjnost. Trest
znamena pro pachatelet@obeni ujmy, kterd musi bytimérena zejmeéna
nebezpeénostic¢inu pro spolénost.

Trest nesmi byt moc figny, ani mirny.Trest musi bytiméreny
okolnostem fipadu. Mirny trest neodradi pachatele od pachasitrte

ginnosti, [Fisny trest deformuje spafeost®

15 SOCHJREK , J. Kapitoly z penologie I. dilVydavatelstvi Technické
university v Liberci, Liberec: 2007, s. 19.

18 SiMA, Alexander, SUK, Vladimirzaklady prava pro sedni a vy33i odborné Skoly.
PrahaC. H. Beck, 1997,s. 272, 273.
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Hlavni funkce trestu:
a) napravit Skodu (finatni odSkodwsni, obec® prosgsSné prace,
mimosoudni vyrovnani);
b) zabranit nezadoucimu chovani;
c) zbavit vinika pocitu viny.
Ucelem trestu je chréanit spéleost ged pachateli trestnyching,
zabranit odsouzenému v dalSim pachani tre&tm#osti a vychovat jej
k tomu, aby vedlradny Zivot. Trest odsouzenéhdaspbi vychove i na

ostatnicleny spol€nosti.

Druhy tresti:
V Ceské republice fi¥e soud uloZit za spachané trestimy pouze
tyto tresty:
> Pergzity trest.
Podmirgné odsouzeni k trestu ofthsvobody.
Propadnuti ¥ci.
Propadnuti majetku.
Zakazcinnosti.
Obecr pros@Esné prace.
Zakaz pobytu.
Vyhosgni.
Nepodmirny trest odgti svobody.

vV V V V V V V V V

Ztratacestnych tituh a vyznamenani.

Vedle €chto, feknéme obvyklych trest, zna nas trestni zakon jest
tresty vyjimeneé:
> Trest odsiti svobody nad 15 az do 25 let.

> Trest od#iti svobody na doZivott.’

7 SiMA, Alexander, SUK, Vladimirzaklady prava pro sedni a vy33i odborné Skoly.
PrahaC. H. Beck, 1997, s. 272, 273.
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2.3.1 Sodasné nazirani na funkci trestu

Moderni spolénost ma v podstatii moznosti obranyied zla&inem:

> Vylou¢eni, izolace.
> OdstraSeni, prevence.
> Naprava, resocializace.

Vylouéeni, izolace

Vylou¢enim pachatele ze spdimsti se spolost brani dalSim
trestnym¢inum, které by mohly byt spachany. Vychaziieqpokladu, Ze
ten, kdo se dopusti jednou &ilou, dopusti se jej znovu.

Absolutni vylodeni zl@&ince je mozné jen popravou, doZzivotni
internaci¢i deportaci.

Tresty smrti jsou v sdasné dob povaZzovany za nehumanni a
negijatelné. Popiraji zakladni funkci trestniho pravsice napravu
pachatel, jejich reintegraci z§ do spolénosti.

Deportace, vyhnanstvi bylo do 50.let 20.stoletejeuzivanou
formou trestu i ochranou spdlesti. V sodasné dob se deportace

neprovadi jednak z ekonomickychwbdi, jednak pro nehumannot.

VSeobecna prevence, kolektivni odstraseni

Preventivni funkce trestu sgggé v gikladu pro ty, kt& by se chili
chovat steja jako pachatelé trestriégnnosti nebo maji k takovému jednani
sklony. SpiSe nez podminky vykonu trestu odrazuggencionalniho
pachatele fedstava, ze bude dopaden a odsouzen.

Uvedené funkce trestu se&St vSeobecné podp® a souhlasu,
porgvadz zaujimaji pozitivni ipstup k likvidaci kriminality. Pesto je
ucinnost napravnych model trestt zpochyhliovana. Jednak proto, Ze
v8echny zdroje affiny trestné¢innosti dosud nebyly odhaleny, a proto
nemohly byt behavioralnimi metodami odstnay ¢i  ovlivnény. DalSi

namitky sp@ivaji v newinnosti napravnych program predevsSim pro

8 MEZNIK, Jiti, aj. zaklady penologieBrno: Masarykova univerzita, 1995, s.5, 6.
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omezenost jejickiasového fisobeni; nelzedhem doby vymitené vykonem
trestu reformovat to, co se dlouhodoformovalo po cely dosavadni

ontogeneticky Zivot jedincE.

Naprava, resocializace, reintegrace

,Modernim, ¥deckym zdvodnénim trestu jako spodenské obrany
je spoléenskd patba uzfsobit, resocializovat, redukovat Zince tak,
aby byl schopen se vyvarovat recidivy, dosahnoutj zmény chovani
z asocialniho na chovani spgdasky akceptovatelné a Zadouci.

Teorie napravy &zt vychazi z pedpokladu, Ze zihnec méa ke
zloc¢innosti identifikovatelné ivody, motivy, které se daji odhalit,
desSifrovat, zminit. Akceptovanim zkusenosti, Ze sec¢ao,,nevyplati“ a ze
existuje ,,lepsi cesta“ je prvotninfgapokladem odsouzeného ve vykonu

trestu k naprava k reintegraci do spalrosti po propugni.“?°

Reedukace, resocializace a naprava je z&ifena na:

> Primym pisobenim na odsouzené dosahnout u nickngrahovani,
roviZ posileni smyslu pro odp&dnost, vytvdeni pozitivnich
socialnich navyika etickych postdja vztahu k praci.

> Neutralizovani spolenské nefizpusobivosti a socialni

nezfsobilosti, zvysit socialni kompetenci.

> Odstraiovani Skodlivych navyk zavislosti na drogach, alkoholu,
apod.
> Vytvoreni redlnych Zivotnich perspektiv?*

Jednim z mnoha drihtresti za spachany trestiyn je trest oditi
svobody. Vykonava se veiznicich. Zde zajidlje vykon trestu ¥zeiska

sluzbaCR. Vykon trestu je zakotven v zakom vykonu trestu a dalSich

9 MEZNIK, Jiti, aj. Zaklady penologieBrno: Masarykova univerzita, 1995, s.7.

2 MEZNIK, Jifi, aj. Zaklady penologieBrno: Masarykova univerzita, 1995, s.7.

ZCERNIKOVA, V., SEDLACEK, V. Zaklady penologie pro policistolicejni akademie
Ceské republiky.Praha: 2002, s. 7.
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legislativnich norméach. Seoasti legislativy upravujici vykon trestu adi
svobody jsou Evropsk&zeiska pravidla.

2.4 Vychova a prace v kontextu Evropskych ézeiskych

pravidel

V roce 1991 vstoupilo tehdej8ieskoslovensko do Rady Evropy a
do konce roku 1992 ratifikovalo 22 mezinarodnichlusmsjednanych v
ramci Rady Evropy, &etre Evropskych ¥zeiskych pravidel.

Rada Evropy (RE) (anglicky Council of Europe, Céancouzsky
Conseil de I'Europe) je mezivladni organizace sgifazv sokasné dob 47
zemi (vSechny evropské staty kromeéloruska, Kazachstanu, Vatikanu a 6
spornych uzemi)Clenstvi je oteiené vSem evropskym zemim, které
akceptuji a zarwji pravni stét, zakladni lidskd prava a svobodo gré
ob¢any. Mimo zardeni €chto prav a demokracie (cestou reforeienovée
RE déle spolupracuji napr oblasti kultury nebo vztvani?*

Rada Evropy vroce 1987 dopoita clenskym zemim aplikaci
v zakonodarstvi v nejSirSim smyslu. Byla vydana dpska ¥zeiska
pravidla, clenské zemd se zavazaly kjejich aplikaci v trestnim
zakonodarstvi.

Z uvedenych faki a souvislosti vyplyva, Ze vykon trestu étin
svobody nerize byt nahodile ovlirovan \ali jednotlivych politiki,
politickych stran, nebo emoti¥rzabarvenymi kampa&mi osob, atesenych
brutalitou rkterych trestnycheint. Siroky kontext sstovy a evropsky
klade vysoko lgku zachazeni s pachateli trestinosti, a to nejen svym
humannim akcentem, ale také propracovanosti a @engsti zasad, k
nimZ se optovreé prihlasila i Ceska republika, jaka@lensky stat Rady
Evropy*

22 hitp://cs.wikipedia.org/wiki/Rada_Evropy
ZRADA EVROPY, VYBOR MINISTRU. Evropska ¥zeiska pravidla.
Uc¢elova publikace nadace Kilj Praha:1996, s. 5.
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Obsahem Evropskych ¥zaiskych pravidel, k jejichz aplikaci se
zavazala iCR, jsou tyto zakladni body:
> Stanovit standard zasad pro vSechéggiské spravy. Podporovat
lidskost, @stojnost a podminky Zivota veézeni.
> Vytvéariet styl své prace i praxi na zasadacelu trestu a
spravedInosti, kompenzace chyby.
> Vytvéiet kritéria, podle kterych je mozné posuzoveteiské sluzby

jednotlivych zemi.

Hlavni cile Rady Evropy:

> Ochrana lidskych prav a demokracie.
> Podpora evropské kulturni identity a jeji rozvijeni
> HledaniteSeni probléiin jako je xenofobie, nesnasenlivost, ochrana

Zivotniho progtedi, biotika, AIDS, drogy.
> Politické partnerstvi s evropskymi demokraciemi.
> Pomoc zemim #&kdni a vychodni Evropy v oblasti politiky,

legislativy a Ustavy.

., Vézeaiska sluzba Ceské republiky P své praci respektuje
doporieni vyplyvajici z mezinarodnich konvenci. Hlavnirapskou
konvenci pro zachazeni szni bylo v uplynulych devatenacti letech
doporkeni ¢. R (87) 3 Vyboru minisfr k Evropskym ¥zeiskym
pravidiam. Odbornici Rady Evropy se po delSim jednani shwalltom, Ze
je treba vydat zcela nové dopdani, které by odrazelo vyvoj, kémuz
doSlo ve ¥zeiské politice, ukladani tresta celkovémrizeni ¥zeiskych
systénii v Evrog. Nové zrni Evropskych ¥zeiskych pravidel schvalil
Vybor ministiti ¢lenskych stédt Rady Evropy dne 11. ledna 2006 a vydal je

jako své doporteni&. Rec (2006) 22

2 hitp:/lwww.vscr.cz/clanky/?cl_id=681
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Obsah Evropskych ¥zeiskych pravidel:

> Zakladni principy aplikace.

> Sprava ¥zeiskych Ustau — soubor pravidel, kterd muséaeiska
sluzba splnit a plnit ke kazdé odsouzené &sob

> O persondlu - RE fjpisuje vyznam kvalit personalu (osobnost,
osobni vyzralost, profesionalita, tymova spolupyace

> Filozoficky a hodnotovy koncept vychovného zacmzgho cile a
jeho komponenty (vychova, prace, sportovni akt)vit

> Specifické kategorie odsouzenych.

Cile vézeiiského rezimu

Uvézreni z divodu oditi svobody je trestem jiz samo o gob
Podminky vazby - &zeisky rezim - proto nemaji prohlubovat tento stav,
s vyjimkou, kdy je nutna segregace nebo fydtk udrzeni jejich discipliny

jako nasledek chovanéza.

Je tfeba vyvinout veSkeré usili k tomu, aby reZzim Ustavibyl
uzpuasoben a provadn podle téchto zasad:
> zajistit Zivotni podminky skitelné s lidskou tistojnosti a s obeén
uznavanymi normami sp&hesti;
> snizit na minimum Skodlivédinky uvézreni a rozdily mezi zivotem
ve ¥zeni a Zivotem na svob&daby ¥zni neztratili ictu sami
k sob a swij smysl pro osobni zodpe&gnost;
> udrzet a upeswovat vztahy mezi&zni a jejich gibuznymi a vztahy
S vBjSim s\wtem, které jsou progpné nejlepsim zajaom véznu i
jejich rodin;
> umoznit ¥zinum zlepSeni jejich znalosti a schopnosti, aby saghn

zlepsily Sance socialni integrace fjicljepropustni.?®

*RADA EVROPY, VYBOR MINISTRU. Evropska ¥zeiska pravidla.
Ucelovd publikace nadace Kii Praha:1996, s. 24.
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Cile a formy vychovy
,,Fiprava ¥znu na jejich propugni by nela z&it co nejdive po

jejich prijeti do wzenského Ustavu. Z tohotaidodu neniiteba jim v rdmci

vychovného psobeni davat jakymkoli Zigobem najevo, zZe byli vylgéani

ze spolénosti, nybrz naopak je utvrzovat vtom, Ze jsouaddle jeji

sousasti. 2

Prace ve ¥zeni

> .,Prace ¥zt musi byt povazovana za pozitivni prvelzeiského
rezimu a nikdy nesmi byt pouZivana jako trest.

> Vézenska sprava musi usilovat o zajist uzitegné prace v
dostaténém rozsahu.

> Prace musi mit pokud mozno takovou povahu, abyowdia nebo
zvySovala schopnostémiii si po propu&ni vydélavat na obvyklé
Zivobyti.

> Pri pridélovani prace nesmi dochazet k diskriminaci podleana.

> Vézinam, kterym by to prosfio, zejména pak mladymémiam, je
nutno poskytovat praci, jejiz stasti je odborny vycvik.

> V ramci podminek odpovidajicich raciondlnimu &yb préace,
moznostem &zeiské spravy a pozadauk na pdadek a disciplinu
ve wzeiskych ustavech byé&ni meéli mit moznost si zvolit druh
prace, kterou chiji vykonavat.

> Organizace a metody prace vezaeiskych Ustavech se musi
zpasobem organizace a metodami co nejvice podobatbolédpraci
ve spolénosti mimo ¥zeni, aby se &ni pripravili na podminky
normélniho Zivota v za#éstnani na svobad

> PrestoZe snaha o fin&mi zisk z vyrobnicinnosti ve ¥zeiskych
Ustavech mize znamenat cennyiipos pro zvySovani kvality a

relevance vycviku, zajmyéena nesmi byt tomutodelu podizeny.

*RADA EVROPY, VYBOR MINISTRU. Evropska ¥zeiska pravidla.
Ucelovéa publikace nadace Kdj Praha:1996, s. 26.
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Praci pro ¥zn¢ zajisti wzenskad sprava bdl ve svych vlastnich
prostorach, nebo ve spolupraci se soukromymi peadeik uvnit
nebo v vézeiskeho ustavu.

Ve vSech takovych ffpadech musi byt za pracéanu vyplacena
odpovidajici mzda.

Vézni musi mit moznost vydat alesp@ast svych vydku za
povolené pednety osobni spdeby acast svych vydku zasilat
svym rodinam.

Vézni by neli byt motivovani, abyast svych vydlku ukladali jako
aspory, které jim budou vyplaceny v okamziku jejmopuséni na
svobodu, nebo které mohou byt pouzity pro jiné pené &ely.
Vézni musi byt dostate¢ chraréni zavedenymi fedpisy tykajicimi
se bezp#&nosti a ochrany zdravitippraci, které musi odpovidat
podminkam, v nichZ pracuji 6dné na svobad

Je teba pijmout opateni zabezp®ijici odSkodgni vézna v piipad
pracovniho drazu nebo nemoci z povolani, a to zgny&th
podminek, jaké jsou stanoveny v narodni legistafivo olkkany
pracujici na svobad

Maximalni paet dennich a tydennich pracovnich hodiziv se
stanovi v souladu s mistnimitgapisy nebo zvyklostmi ip
zanmestnavani pracovnikna svobod.

Vézni musi mit v tydnu nejménjeden den pracovniho klidu a
dostateny ¢as pro vlastni vz#lavani a jin&innosti.

Pokud je to mozné, budou pracujiézmi pojiS€ni v ramci statniho

systému sociélniho zabezeai.?’

Prace - vychovny prvek ¥z

Prace ve &eni byla a @stava i nadale nejvyraZsim prvkem

vychovy &zt pres obtize, které se v této souvislosti objevujinohych

vézeiskych Ustavech, at@s socialni problém vyplyvajici z trvalé a

27 http:/lwww.vscr.cz/clanky/?cl_id=681
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rozsahlé neza#stnanosti. Jde o Ukoly jmyslového charakteru, @iné ve
vézeiskych dilnach, o domaci prace, o zelshiské prace, o ziskavanidite

kvalifikace a dale o wejr¢ pros@sné prace mimo budoviéznice.

Vyznam pracovni¢innosti zavisi do zn&né miry na:

> zpasobu, jakym je tatéinnost provadna;
> na souvislosti s budouci reintegraci do Ziapale&nosti;
> na racionalnim vyuZzivani pracovni silzi.

,,Je teba, aby veskeré prace byly vykonavany s maxim&@mmasti
a s minimem pracovnich sil a aby bylo mozno nahitngznum takove
Ukoly, pokud se vyskytnou, které souviseji s fejirormalni profesionalni
¢innosti. Jeitba, aby praceéwnu i pii plnéni pozadavis primyslové ¢i
zemedélské prace, resp. ip pInéni smluvnich zavazk prospivala
vézeiskému rezimu a vycheéwezni. Pracovni program by ¢hbyt podle
moznosti z hlediska ideového i orgagizino koncipovan a realizovan jako
integralni sodast celkového rezimu, obdaobrjako jiné cinnosti, nap.
studijni.

Je proto zapéebi, aby prace probihala v podminkach co nejlolzsi
tém, které existuji mimodznici. Je roviz vhodné nabidnoutgintim urity
vybér pracovnicktinnosti a zajistit jim takédkteré vyhody zavislé na el
plnéni Ukoki. V mnohych ¥zeiskych Ustavech se v s@asné dob
projevuje snaha dosahnout stejné Gkowmezd jako ve WjSim sw&teé.
Proto by mzdové podminkydhy odpovidat tomuto fistupu a nily by byt
aplikovany u vSech zasstnanych wzint. Finarkni hladina mezd
vyplacenych wznam ovliviuje i dalSi aspekty d&zeiského rezimu.
V pripadech, kdy &ni maji moznost finamé plnit své rodinné zavazky a
dluhy, kdy maji moznost ovlitovat fizné fakultativni prvky svého Zivota
ve \Wzeni, je mozné timto #Zgobem podporovat cely proces jejich

spole&enskeé reintegrace.
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Za €chto podminek prace vytiiasystém odrén, ktery \&ziam
umoziuje fijimat na sebe &Si odpo¥dnost, nez tomu veézeni obvykle
byva. Tim se rozviji osobnostand, kteri ziskavaji pocit $tSi odpo¥dnosti

za své chovani ve spoleosti.?®

Vézaisky systém VCR

\&zaiska sluzbaCeské republiky (dale jen &Zeiska sluzba) byla
ziizena zakoner@eské narodni rady ve smyslu § 1 zakéna55/1992 Sb.,
0 Vézeiské sluzb a justéni straZiCeské republiky ze dne 17. listopadu
1992 s dginnosti od 1.1.1993.

Vézenska sluzba zajiSije zejména vykon vazby a vykon trestu
odreti svobody a v rozsahu stanoveném zakonenb55/1992 Sb., o
Vézeiské sluzb a justini straZi Ceské republiky, ve zmi pozdjSich
predpigdi, ochranu ptadku a bezpmosti @i vykonu soudnictvi a sprév
soudi a @i cinnosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva spoinosti.
Generalniteditelstvi \&zenské sluzby, vazebni¢gnice a ¥znice, pokud
rozhoduji ve spravnirfizeni, maji postaveni spravnictadi.

Vézeiska sluzba je organigai slozkou statu a hospadlas
majetkem statu, ktery p@buje k plgni svych ukal, je tetni jednotkou.

Ukoly Vézeiiské sluzby
Vézeainska sluzba spravuje aiesti vazebni &znice a ¥znice, stezi

véznice pro mistni vykon trestu a odpovida za dodahbvzakonem
stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu tresiwétd svobody,
strezi, gedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve wktastu
odrgti svobody, progednictvim prograrh zachazeni sousta¥rpisobi na
osoby ve vykonu trestu odh svobody a obdolini na rékteré skupiny osob
ve vykonu vazby s cilem vytvid piedpoklady pro jejich nekonfliktni

zpasob Zivota po propudti, zabezp&uje Ukoly @i predchazeni a

*RADA EVROPY, VYBOR MINISTRU. Evropska ¥zeiska pravidla.
Ucelovéa publikace nadace Kdj Praha:1996, s. 26.
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odhalovéani trestn€innosti osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu
odreti svobody, provadi vyzkum v oboru penologie a Wyéajeho vysledky
a wdecké poznatky ve vykonu vazby a ve vykonu tresieetd svobody,
vytvaii podminky pro pracovni a jinoucéinou ¢innost osob ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu oéth svobody, zajifuje pdadek a bezpmost v
budovéach souda statnich zastupitelstvi a v jinych mistéainosti soud a
ministerstva spravedinosti a v rozsahu stanovené&gkorem¢. 555/1992
Sh., o \&zeiské sluzb a justéni strazi Ceské republiky, ve zmi
pozdjSich znen a dopiku, zaji¥uje bezpénost vykonu pravomoci sotd
statnich zastupitelstvi, vede evidenci osob ve mykvazby a ve vykonu
trestu odeti svobody na Uzemieské republiky, provozuje hospdsiéou
¢innost za Gelem zamistnavani osob ve vykonu trestu étinsvobody,

piipadré i osob ve vykonu vazby.

Organizace a¢lenéni Vézeaiske sluzby

Vézenska sluzba seéleni na ¥zeiskou straz, justni straz a spravni
sluzbu.

\Ezaiska straz a justni straz zastavaji postaveni ozbrojeného sboru.
Vézenska straz sezi, jedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve
vykonu trestu odti svobody, seZi vazebni &nice, ¥znice a ¥znice pro
mistni vykon trestu a ip této c¢innosti zaji¥uje pdadek a kaze

Justini strdz zajituje paadek a bezpmost v budovach soidda
statnich zastupitelstvi a v jinych miste¢imnosti soud a ministerstva
spravedInosti.

Spravni sluzba rozhoduje ve spravnimeni podle zvlastnich
pravnich pedpigi a zabezpaije organizani, ekonomickou, vychovnou a
dalSi odbornowinnost. Sodasti spravni sluzby je i zdravotnicka sluzba.

Cinnost spravni sluzby zaji§ji obsansti zamstnanci a fislusnici
(dale jen ,gislusnici”). Rislusnici \&zeiské sluzby z@zeni do spravni
sluzby mohou byt pa¥eni plrénim Okoli vézeiské straze. #slusnici
zarazeni v justini strdZzi mohou byt d@asré povolani k plgni Ukoli

33



vézeaiské straze v mistech vykonu vazby nebo vykonuurediéti svobody
jen v mimd@adnych pipadech, nefiZe-li vézenska straz zajistit vlastnimi
prostedky pdadek a bezmmost v €chto mistech, a to pouze se souhlasem

ministra spravedlnos@eské republiky.

Organizace \Bzeaiské sluzby

Zakladnimi organizanimi jednotkami \ézeiské sluzby jsou
generalni feditelstvi, vazebni &znice, ¥znice a Institut vz&élavani.

Generalnfeditelstvi \kzeiské sluzbyridi, organizuje a kontroluje
¢innost ostatnickilanki organizace ¥zeiské sluzby.

Ministr ¥idi Vézenskou sluzbu progdnictvim generalniheeditele,
kterého jmenuje a odvolava.

Za cinnost \kzeiské sluzby zodpovida generateditel ministrovi.

Pravni Ukony jménem statini za \ezeiskou sluzbu generdlni
feditel. Jednotlivé &znice a vazebnidznice Zizuje a rusi ministr.

V jejich cele stoji feditelé, které jmenuje a odvolava generalni
teditel. Reditelé vazebnich&znic, Wznic a daldich organizaich ¢lanka
Vézaiskeé sluzby jsou opraény jednat &init pravni akony za ¥zeiskou
sluzbu ve vSechéeech, krond téch, které podle zakora 555/1992 Sb. o
Vézaiské sluzb a justini straziCeské republiky v platném &ni nebo
rozhodnuti ministra nebo generalnitealitele nepat do jejich pravomoct?

Trest odeti svobody pedstavuje pro odsouzeného omezeni
nekterych olkanskych prav a svobod, zejména pravo volného pqiprano
shroma#’ovaci, prava na stavku, na volbu l&kavolbu zamstnani a
naopak nutnost p#mi povinnosti uvedenych v zakomw vykonu trestu
odneti svobody. Trest odi svobody se vykonava veéznicich.

Pro mladistvé serizuje zvlastni typ $zeni, které se také roddje
vySe zmignym zpisobem. Do ¥zeni pro mladistvé se undigi odsouzeni,

kterym jeS¢ neni osmnact let, nebo u kterych tak rozhodl soud.

29 http:/lwww.vscr.cz/clanky/?cl_id=460
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O tom, do kterého typuszeni je odsouzeny ¥azen, rozhoduje soud
podle zavaZnosti spachaného trestn#ho a podle osoby pachatéfe.

2.5  Historicky vyvoj wzeiiskych systéni

Vézenskeé systémy prosly historickym vyvojenskolika zakladnimi
etapami. V 18. stoleti se prosadila nejvice my&aezimu uzakeni Wzni
0 samot na celach — tzv. solitarni systémedd z této myslenky ietrvalo
dodnes. ¥tSina vazebnichdznic ma celovy systém, al€zei neni na cele
sam. Samostatné umist na celu #stalo jako trest samovazby. Solitarni
systém znamenatiké poSkozovani osobnostizi.

DalSi systém byl rezim &hi. Zmirnil samotu tim, Zedzen zistal
0 samat jen vnoci. Pes den odsouzenci pracovali, ale byli nuceni
k ml¢eni. Tento pedpoklad nebyl spravny. Po dlouhou dobu se ob&syst
razné kombinovaly a tato skutaost se nazyvala smiSenym systémem.

Vyraznym pokrokem byl az vznik progvesho rezimu. Jeho
princip zistal platny dodnes. Zakladem je, Ze odsouzeni i dgkonu
trestu prochazeliaznymi stupni pisnosti rezimu, a to podle chovasi

stupré napravy’!

2.6 Vykon trestu odréti svobody

Vykon trestu odti svobody je uskutgiovan ve ¥znici. Ve Wznici
je uplatovan progresivni rezimaznice jsou v zavislosti na pei vrgjSi
ostrahy, zajigini bezpénosti a dale zjsobu uplatovani resocializénich
programii ¢lenény do ¢ty zakladnich typ, pricemz k z#azeni

odsouzeného doggnice utitého typu dochazi rozhodnutim soudu, které je

**http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/464491-vezeni
31 MARADEK, V. Vykladovy slovnik penologi¥ydavatelstvi Ostravské university
v Ostra¥, Ostrava: 2003, s. 61, 62.
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souwdsti rozsudku, jimz se odsouzenému uklddad vykorodmpeného
trestu od#iti svobody?*?

Véznice s dohledem
Do Wznice s dohledem odsouzeného jefazan odsouzeny,

kterému byl uloZen trest za tresttig spachany z nedbalosti.

Véznice s dozorem
Do wéznice s dozorem je Fazen odsouzeny, kterému byl ulozen
trest za trestnyin spachany z nedbalosti a ktery jiz byl ve vykdrastu pro

umysliny trestnyin.

Véznice s ostrahou
Do wznice s ostrahou je #mzen odsouzeny, kterému byl ulozZen
trest za umyslny trestn§in a u kterého nejsou zaraveplniny podminky

pro umiséni do ¥znice s dozorem nebo se zvySenou ostrahou.

Véznice se zvySenou ostrahou

Do véznice se zvySenou ostrahou jéazeen odsouzeny, kterému byl
ulozZen trest od#i svobody na dozivoti, dale odsouzeny, kterémuwinien
trest odeti svobody jako zvlaS nebezp&nému recidivistovi, nebo

odsouzenému, ktery byl odsouzen k vyjimé&mu trestu.

Dale se #zuji zvlastni typy nebo zvlastni odldni wznic pro
mladistveé, které jsoilenény shodnym zfisobem. Do dchto wznic, i
odckleni se umidji osoby, které nedovrsSily osmnacty ra¥ku, anebo ty,
0 nichZz tak rozhodl soud. Se&asré v jedné ¥znici mohou byt Hzena
odcleni riznych typ.

%2 NEDOROST, Libotézeistvi a sprava dzeistvi vCR. Brno: Masarykova univerzita,
1995, s.24.
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O tom, do které z&znic gislusného typu bude odsouzeny ugrist
rozhoduje Generdlrieditelstvi \&zeiské sluzby. B tomto vyleru setidi
zejména druhem resocializdch program realizovanych v jednotlivych
véznicich a podle moznosti té#ildizi k tomu, aby odsouzeny vykonaval
trest co nejblize mistu svého pobytu. Vzdy se adekleré umig’uji
odsouzeni se zménou pracovni schopnosti, odsouzeni starSi 60 let,

odsouzené Zeny.

2.6.1 Program zachazeni s odsouzenymi

Zakon o vykonu trestu hokio o0 programech zachazeni
s odsouzenymi. Program zachazeni se stanovi p@éka odsouzeného.
Chépe se jako zakladni forma cldemého a komplexniho upobeni na
odsouzeného, ktery ma trest delSi rremtsice.

Zpracovani programa zachazeni

Program zachazeni se zpracovava na zé&Ktadhplexni zpravy o
odsouzeném s ohledem na délku trestu, charakiterissobnosti a jeho
trestnou ¢innost.

Komplexni zprava je shrnutim vysledk psychologického,
pedagogického, ffpadré Iékaského posouzeni a jinych dostupnych
materiati k osolg odsouzeného, jeji obsah jevdrny.

Program zachazeni je zakladni nastrprawa® vychovnécinnosti.
Je stanoven kazdému odsouzenémdheln jeho pobytu na nastupnim

od&leni wznice.

Obsah programu zachazeni

,,Program zachazeni obsahuje konkrdormulovany cil @sobeni
na odsouzeného, metody zachazeni s odsouzenyinjink dosazeni cile
a zpisob atetnost hodnoceni.

Pravidelnou satésti programu zachazeni jecemi zpisobu

zanestnavani odsouzeného, jehtasgt na pracovni terapii, védvani anebo
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jiné nahradni ¢innosti  snéfujici  k vytvareni  gedpoklad pro jeho
samostatny zjsob Zivota.

Pokud u odsouzenéhorighdzi v Uvahu vice variant programu
zachazeni, umozni se mu ¥yb

V rdmci programu zachézeni se pro odsouzeného ne&jtfiénésice
pied propudnim vytv&eji podminky pro jeho samostatnytigpb Zivota.

Pfi vypracovani programu zachazeniézmice podle pdeby

spolupracuje s organy socialniho zabeéepé 3

Realizace programu zachazeni

,,Véznice nabidne odsouzenému na zaklkamplexni zpravy vyér
z alternativ prografy vychazejicich z moznostiéznice, které pro §
povazuje za vhodné.iiBom nemusi jit o vyér celého programu, ale jeho
Casti. Vyker programu stvrdi odsouzeny podpisem. Alternatsguj voleny
tak, aby ve svém formativhimusledku byly rovnocenné. Kombinace

alternativ umo#uji sestavit programy v pbné mife individualizované

Clenéni programii zachazen:

a) pracovni aktivity;
b) vzdlavaci aktivity;
C) specialni vychovné aktivity;

d) zajmove aktivity;
e) oblast utw@ni vrgjSich vztalf;

a) Pracovni aktivity:

o] zangstnavani;

o] prace pdebna k zajig&ni kazdodenniho provozuéznice;

o] pracovni terapie, vedena zstmanci \ézeiské sluzby s péebnym;
o] odbornym vzélanim;

% Uz ¢.498Trestni gredpisy. PestupkyOstrava: Sagit a.s. , 2005, s.280.
3 0z ¢.498Trestni pedpisy. PestupkyOstrava: Sagit a.s. , 2005, s.298.
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b)
0

(0]

Vzdlavaci aktivity:

vzdlavani ve sednim odbornym dilisti;

vzdlavani v korespondeénich kurzech, které padaji fizné druhy
a typy skol;

specialé vychovné aktivity;

Specialnimi vychovnymi aktivitami programu zachédzse rozumi

individualni a skupinova specialni pedagogickésgchologicka psobeni

vedena kompetentnimi z&stnanci.

c)

(0]

d)

Specialé vychovné aktivity:

terapeutické (zejména socialni vycvik, psyehapie, arteterapie;
pohybova terapie);

socialg pravni poradenstvi;

trénink zvladani vlastni agresivity;

Z4jmove aktivity

Do aktivit programu zachazeni jsouiazeny zajmovécinnosti

organizované a vedené zé&manci s pdebnym odbornym vadanim,

které rozvijeji ¥domosti a socialni dovednosti odsouzenych.

Véznice vyuziva zné metody a prosdky, které vyZzaduji aktivni

piistup odsouzenych a prvky sebeobsluhy.

Program zachazeni s jednotlivymi odsouzenymi scl@aleditel

véznice nebo jeho zastupce.

e)

Oblast utv&eni vngjSich vztahi

Jednou z velmi vyznamnych oblasti progéamachazeni je oblast

utvareni vrgjSich vztali. Jedna se zde o udrzovani kontaktrodinou a

blizkymi odsouzeného. Zachovani socialnich, noglih vazeb fispiva
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velkou mérou k usnadéni zaleréni odsouzeného do spoéimsti po
vykonu trestu odkti svobody.

Pokud si odsouzeny nezvolgkterou z navrhovanych alternativ
programu zachazeni, &@stni se minimalniho programu stanoveného
vnitinim fadem. Jeho zaklad tkigoracovni aktivity podle zdravotniho stavu

odsouzeného.

Cile a hodnoceni programu zachazeni

Naplréni  cile programu zachézeni jednotlivého odsouzensdh
hodnoti pravidel& ve stanovenych terminech.

Pfi hodnoceni se program zachazeni aktualizuje vaslous vyvojem
osobnosti odsouzeného a &mami v jeho chovani a jednani. Hodnoceni
ussnosti pleni programu zachazeni projednaji zamanci oddleni
vykonu trestu (od&leni vykonu vazby a trestu) s odsouzenym, odsougeny
na aktualizaci programu zachazeni podili. Akt@alizorogramu zachazeni
je i zaazeni do minimélniho programu zachézefi prechod do

individualizovaného programu zachézeni.

2.7 Zaméstnavani a odnénovani odsouzenych

Zamestnavani odsouzenych tovelmi vyznamny prvek jejich

resocializace.

Pri zamgstnavani odsouzenych sefinizi k jejich pracovni
kvalifikaci, predpokladim vykonavat pracovniinnost, zdravotnimu stavu
a k pracovni poptavce v regioniézwice. Podle Zakona o VTOS je
odsouzeny povinen pracovat, pokud je nidddena prace a pokud mu to
dovoluje jeho zdravotni stav (Zadkon o VT@SL69/99 Sb.§28, odst.1).

Principy, uvedené v Evropskyclkzeiskych pravidlech (EVP),
povazuji praci za nejvyra#$i prvek vychovy wznia. Prace by mla

probihat v podminkach co nejblizSickmt, které existuji mimo &znici.
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Moznost odsouzenych plnit své rodinné zavazky hydlupripads vydélku
ve wzeni vyrazi podporuje proces znovu&eansni do spolénosti>®

Nedostatek pracovnich fifezitosti pro ¥znéné osoby je
vyznamnym faktorem vlivu na degradaci, demoralizdemotivaci nebo
strnulost vyvojovych osobnostnich &@mv socialni a duSevni oblasti jejich
zZivota.

Pracovi nezdazeni odsouzeni rychle ztraceji sw&quni pracovni
navyky. Odsouzené, Kiepracovni navyky naopak neinvytvoieny nebo
pracovat neclfi, utvrzuje absence prace ¥egwdéeni, Zze zarstnani je
néco nadbyténého, nepdebného a jejich osobnostni vyvoj stagnuje.
Dochazi ke ztrétaktivity i iniciativy. Ve svém dsledku se nezatstnanost
v podminkadch VTOS projevuje parazitujicim agpbem Zzivota a tzv.
,,hudou.”

Z hlediska predikce reintegrace progn$th wzini do spolénosti
ztrataci nevytvdaeni pracovnich navykvede ke ztr& pocitu odpoednosti,
vyrazre vysSi fluktuaci v budoucim zafstnani, nabada k vyhledavani
snadnych a rychlych zigk spoléhani se na rodinui socialni sf,

k nerealistickym pedstavam o budoucnosti a postupnému vyhasinéni
adaptivniho chovani pitbného k Zivotu mimodzeni.

Pemira volného osobniti@asu, i kdyz jinak vygiovana specialnimi
zajmovymi a vzdlavacimi aktivitami, vytvé prostor pro hledani z hlediska
Gc¢elu vykonu trestu nevhodnych, az nezakonnych faébavy. ZvySuje se
napiti  z nuceného pobytu v uz@ném prostoru a ve velkém kolektivu.
Setkavame se pak gipady psychickych poruch a dalSich doprovodnych
psychologickych indikaci, konfliktnich situaci asila Vyrazré se zvySuje
riziko agresivniho a hostilniho chovéni, ist& napti v socialnich vztazich
mezi jednotlivci i skupinami. Odsouzeni maji progim tizné zm@soby, jak
se vyhnout plani svych povinnosti.

Nezangstnanost zvyhatlje adaptaci subkulturnich norem a

pravidel, osvojeni si novych, vhoggich vzofi chovani z hlediskarpziti,

% http://straz.vscr.cz/clanky/?cl_id=106
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znané odliSnych od norem obeémplatnych. To vSe s sebotdimasSi vyssSi
zatizenost persondlu,fifpméni kontrolnich opdéeni, narénost vykonu
sluzby. Oslabeni personalu a byrokratismu podpgoogce subkulturniho
Zivota wzrenych osob se svymi projevy Sikany, nasili, zneudiiva

Mezi nezakonné formy zabavy aweme z#adit hrani éznych her o
penize, obchodovani gami, tedy dopady na jejich ekonomické stimuly,
zvySuje se paéeba uzivani alkoholu, medikaméntnavykovych latek.
ZvysSuje se nemocnost, chybi duSevni hygiena. ZiorSe klima ve
véznici., zvy3uiji se naroky na zajii bezpeénostnich otaze®

Pozitiva zamistnavani odsouzenych nemohou zastinit rizika sgoje
s praci odsouzenych. Vznika zde tiklad nebezp# odchodu odsouzeného
Z pracovist, mohou se objevit pokusy d@ipeseni nepovolenychrgdmeta,

pracovni Urazy pracujicich odsouzenych.

Prinos pracovnich aktivit pro odsouzené:

> Odsouzeny ziska specifické dovednosti, které naa¥ouplatni.

> V pripac, Ze jde o préci jednotvarnou a dovednosti na ssbo
nevyuZzitelné,dil se odsouzeni zakladnimu schématu, Ze vynaloZené
asili pinési pozdji radost a uzitek. Podminkou je zde smysluplna
prace a fingni odnena, aby si mohli Zivot vedzeni zgijemnovat.

> S vyplatou musi &znové nakladat podobnym &gobem jako na
svobog Proto poving hradi vyZivné, ubytovani, dluhy a zbyvajici
¢astka jim Astava jako kapesné.

Zaméstnavani odsouzenych
V souladu se zé&konem. 169/1999 Sbh., o vykonu trestu @tin
svobody, je odsouzenému, kréinych, uloZena povinnost pracovat, je-li

zaazen do prace a jeho zdravotni stav to U

3¢ VRBA, B. Vykon trestu odéti svobody u nezaéstnanych ¥znénych
osob a jeho rizika. In Evropsk&zaiské systémy. Praha: Generalni
teditelstvi VSCR, 2004. s. 360, 361.

42



\éznice fihlizi pri zafazovani odsouzenych do prace ke zdravotni
zpisobilosti a dale také k odbornym znalostem a dovstm

odsouzeného.

Véznice vytvaeji podminky pro zaméstnavani odsouzenych :

o] v ramci svého provozu, vlastni vyroby;
o] v rdmci podnikatelskéinnosti;
o] smluvre u jinych subjeki;

Odsouzeny smi vykonévat jen takove prac¢emnosti, které najilji

Gcel vykonu trestu odii svobody. Nesmi tedy pracovat s vybuSninami,
omamnymi a psychotropnimi latkami, zdravi Skodlivyiditkami. Zakaz
nekterych praci pro odsouzené Zeny a mladistvéidieZakonikem préace.
Ziskani konkrétni odbornosti, kvalifikace a v ndpdai rad potrebnych
pracovnich navyk vede ke snadiSimu navratu do spalaosti. Diky
pracovni ¢innosti wWznénych osob se snizuji naklady na vykon trestu
hrazené spotmosti — odsouzeny se aktivpodili na Ghrag socialniho a
zdravotniho poji&ni, na plath dart z piijmu a miZze pinit vyZivovaci
povinnosti Wi¢i rodiné a hradit dalSi pohledavky.

Formy zaméstnavani odsouzenych:
o Vnitini provoz a vlastni vyroba;
o vzd&lavani dennim studiem;

o podnikatelské subjekty;

o stredisko hospodakécinnosti;

Vnit¥ni rezie a vlastni vyroba
Odsouzeni fz@eni na pracoviStve wznici vykonavaji pracovni
¢innosti spojené se zajitim bézného choduaznice:
stravovani;
uklid;
zékladni udrzba budov a inverga

o O O O

vyroba kancel&kého a vzenského nabytku;
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o textilni vyroba;
0 provoz tiskarny;

Vzdélavani dennim studiem

Vzdeélavani je vedle pracovnich aktivit nedilnou &asti
resocializénich program. Vzd&lavani odsouzenych je vzhledem Kk jejich
trvale klesajicim kvalifikénim predpokladim v sodasné dob nezbytnosti.
Je realizovano #edevdim v ramci vyuky Skolského a w#Vaciho

strediska \&zeiiské sluzbyCR.*’

Podnikatelské subjekty

DalSi formou zamstnavani ¥znénych osob je prace u
podnikatelskych  subjekt Zarazeni odsouzeného na praci Kk
podnikatelskému subjektu se uskiiigie na zakla&gl smlouvy o zaréstnani
mezi podnikatelskym subjektem &@zwici. U podnikatelskych subjekise
jedna zejména o praci manudlmeéré naranou, kompletace vyrolik
baleni propagmich materiél, lepeni obélek, vyroba jednoduchych vyréobk
z oblasti skléstvi nebo strojirenstvi.

Podnikatelské subjekty za&stnavaji odsouzené na svych
pracovistich mimo aredly éznic, ale i ve w¥znicich. Zamistnavani
odsouzenych wthto subjeki je vSak obtizné, klesa pat odsouzenych,
kterym miZze byt na zaklad stanovenych kritérii uden volny pohyb fi
pInéni pracovnich Ukdl, ptipadreé je zaadit na nesezena pracovi§tmimo

areal ¥znice.

Stedisko hospodé#ské ¢innosti VS CR

,Zamgstnavani odsouzenych touto formou se realizujeézaivich
a vazebnich &nicich, u nichz jsou fzeny provozovny gediska
hospodé&ské cinnosti. Stedisko hospodéké ¢innosti provozuje svoji

¢innost jako dobrovolnou podnikatelskou aktivitu &mrci Zivnostenskych

37 http://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavani-a-edovani-odsouzenych-17572.htmi
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opravreni. Fi nabizeni vyrobk a sluzeb na trhu maigtlisko hospodéaké
ginnosti VSCR postaveni &ného podnikatelského subjekfi.*

Odmeénovani odsouzenych

,,OdsouzenymifslusSi odngna podle vykonané prace. Vyse aftim a
podminky pro jeji poskytovani jsou stanovenyirenim vliadye. 365/1999
Sb., 0 vySi a podminkach odiovani odsouzenych osobiaaenych do
zanestnani ve vykonu trestu oéi svobody. Pracovni odina
odsouzeného je souhrnem zakladni slozky @dm odneény za praci
piesas, fiplatki a ohodnoceni pracovniho vykonu. VySi aghy stanovi

odsouzenémudznice v zavislosti na mnozstvi a kvalddvedené prace™

2.8 Zaméstnavani odsouzenych ve &nici Straz pod

Ralskem
Ve zdejSidenici jsou odsouzeni zarstnani na pracovistich uvhit
véznice, na negtzenych pracovistich mimogéznici a na pracovistich s

volnym pohybem mimoé&znici.

Zaméstnavani ve vni¥nim provozu

Odsouzeni pracujici na pracovisti ve it rezii, v prostorach
véznice, vykonavaji pracovriinnosti spojené se zajitim chodu ¥znice.
Na kaZzdodennim chodué¢znice se podili 70 odsouzenych. Ve kmiin
provozu \znice odsouzeni zaji§ji drobné opravy v zanieické a
truhlarské dilé, opravuji vystrojni material, dale jsou faaeni ve
stravovacim provozu, kde fipravuji stravu pro odsouzené i pro
zamestnance ¥zeiské sluzby. Ve vnihim provozu dale zaji§iji uklidove
prace na Institutu vatavani \Ezeiské sluzbyCR ve Strazi pod Ralskem a
na ubytovi Institutu vzalavani VSCR.

38 http://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavani-a-edovani-odsouzenych-17572.html
39http://WWW.epravo.cz/top/clanky/zamestnavani-a-odmni-odsouzenych-17572.html
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Zaméstnavani na vnitkni pracovisti

Véznice Straz pod Raskem disponuje samostatnou budéatera je
dlouhodols pronajimana podnikatelskym subjikt V sogasné dob je
budova pronajata firth Delphi Packard, kter4 zde zdjife kompletaci
kabelovych svazk Ve ffisménném provozu zde pracuje 393 odsouzenych.

Zaméstnavani na vrgjSim pracovisti

Na vrgjSim pracovisti pracuji odsouzeni u cizich suhjekt
téchto subjeki vykonavaji prace ve stavebnictvi, z&léstvi, skl&stvi,
pramyslové vyrols a také se sezoamodileji na uklidu s¢hu v prostorach
fotbalovych stadiofnv Liberci a Jablonci nad Nisou.

Procento zafstnanosti kolisa podle ¢niho obdobi, zvySuje ho

Y

sez6nni zawgstnanost v zeuélstvi a stavebnictvi. ZdejSiéznice paiti
stabilré v paitu zanméstnanych odsouzenych mezi nejlep&R. V pristim
roce navic zagstnavatel na vnibim pracovisti planuje dalsi rozdii,

pocet pracovnich mist tedy jeédtzroste?”

“O http://straz.vscr.cz/clanky/?cl_id=107
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Cil praktické ¢asti a hlavni predpoklady

Snahou socidlniho $enhi  bylo zjistit postoje a nézory na
problematiku zarstnavani odsouzenych &b ve vykonu trestu odii
svobody. Poté na zakladziskanych informaci konstatovat platnost,
neplatnost stanovenych hypotéz.

Sociélni Seeni bylo provagho u odsouzenych ve vykonu trestu

odngti svobody.

Cilem praktické &asti je dotaznikem owérit pomoci zvolenych

metod nasledujici gredpoklady:

l. ,,Vice nez 70 %race schopnych odsouzenych ve VTOS ma
zajem o zarstnani v ramci vykonu trestu ogthsvobody.

Il. Vice nez 70 % opakovarvéznénych osob nema zajem o
zaazeni na jakékoli pracovist

[l Vice nez 70 % odsouzenych VEOS nema zajem o zvysSeni

kvalifikace,&i doplréni nebo zvyseni vattni.“4*

V. Vice nez 50 % odsouzenych veO&Tje spokojeno, Ze je

pracovig zarazeno.

V. Vice nez 50 % odsouzenych ve VTOS jewgen pracovnim

zarazenim v ramci VTOS spokojena .

VI. Vice nez 50 % odsouzenych ve \BI'Qyuzije poznatk a

dovednosti ziskanych z pracovnihdazeni mimo VTOS.

*LKLIMSA, J. Problematika za@stnavani odsouzenydhberec, 2006, s.Diplomové
prace na Pedagogické fakulfUL na katete KSS. Vedouci prace PhDr. Séok
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Praktickd¢ast byla zpracovana v souladu se zakorerh01/2000
Sh., o ochrat osobnich ud#éj, ve zrni pozdjSich pedpisi, zmen a
dophka.

3.2 Pouzitd metodologie a jeji rozfleni
Jako primarni vyzkumna metoda byla pouzita metadairckého
prizkumu, se zagtenim na str dat, analyzu a porovnani vyzkumnych dat.

Sekundarni vyzkumnou metodou bylo studium odbatagatury.

Dotaznik

K vyhodnoceni hypotéz byl pouZzit dotaznik, kteryzserétuje na
problematiku zarstnanosti ve ¥znici StraZ pod Ralskem.

M¢l za ukol zjistit postoje a nazory na problematganmestnavani
odsouzenych alani ve vykonu trestu oditi svobody.

Dotaznik byl rozdlen do dvoucasti, prvni zji§ovala informace o
samotném respondentovi¢ky vzalani, zdravotni stav, zatstnani mimo
vykon trestu, druhdéast se ¥novala zamstnavani odsouzenych ve vykonu
trestu. Sotiasti dotazniku byl i kratky pokyn k jeho vypim. Jako zptné
vazby bylo vyuZzito pohovdérs odsouzenymi, ze kterych vyplynulo, Ze
nentli vyhrady k vyplréni dotazniku a vSechny otazky jim byly
srozumitelné.

Dotaznik byl zadandznam. Vypliovali ho anonymé

Autor zvolila formu nestandardizovaného dotaznikng ktery
respondenti piseng¢rodpovidali. viz priloha ¢. 1

Dotaznik obsahoval otazky, naém bylo mozné odpasdét
ozn&enim jedné moznosti z nabizenych alternativ, aejména ve stylu
,ano — ne - nevim“. Dale zde, pro z{ist vlastnich nazdr responderit,
byly umistny otewené otazky, na které bylo nutno odpdst slovre.

Pfi vyhodnocovani dotazniku bylo zj#io, Zze respondenti vSem
bodim dotazniku rozuili, pochopili pedlozené otazky. Vyptmi

dotazniku bylo zaloZeno na anonyiné dobrovolnosti.

48



P vyhodnocovéani dotaznikbyly v rdmci popisné statistiky ziskané
Udaje shroma¥ovany do tabulek a grafPro fesnost jsou zde ziskana data
uvedena hlawhv souhrnnych p&iech jednotlivych druin odpowdi. OvSem
pro zvyrazgni samotnych vysledk jsou v textové ¢asti uvedeny
procentualni hodnoty odpovidajici jednotlivym ziska Gdagm. Autor
timto usp#adanim zamysSlel maximéln znazornit ziskané odpédi.
Pricemz hlavni draz @i vyhodnocovani ziskanych dat byl kladen na udaje,
které mohly potvrdit, ¢i vyvratit platnost stanovenych rgdpoklad
(hypotéz).

3.3 Popis prostedi prizkumu - Véznice Strdz pod Ralskem
Z ndizeni generalnihdeditele o profilaci ¥znic je \Eznice Straz
pod Ralskem profilovana jako¢znice s ostrahou, dale je v nfizeno
odckleni s dozorem. S@asna normovana ubytovaci kapacitai 783 mist
a aktualni fyzicky stav odsouzenych se pohybujedstyp930 az 950, coz je
pieplninost o cca 20 %. Z tohoto §a predstavuje 54 mist nastupni
odckleni, 16 mist vystupni odteéni, 40 mist specializované atiehi pro
odsouzené s mirnou mentalni retardaci, 65 mist emlrbgové zGh
Ubytovani odsouzenych je sotextno ve tech dvoupodlaznich budovach,
piicemz kazdd méa dva oddily po sedmi loZnicich a dv&esi loZnicich.
Patet lizek na jedné loZznici se pohybuje mezi 10 az 12. 3roaz 70
odsouzenych je k dispozici na kazdém oddile jedumiéutni mistnost a
spole&na socialni zédzeni. Jako dalSi ubytovaci objekt slouzi byvaly
pétipodlazni objekt vazby, kde jsou odsouzeni ubytdwver dvoulizkovych
celach se zakladnim socidlnimiizanim. Zde se nachazi atkehi vykonu
kazeaiskych tredi, jizZ zminované specializované o#ldni, bezdrogova zona
a odaleni se zesilenym stavebriechnickym zabezgenim. Nastupni,
vystupni a krizové oddeni jsou umistna zvlas, veétSinou v ¢astech
hospodéskych objeki. Véznice nedisponuje specializovanym éléhim
zabyvajicim se ochrannaidobrovolnou Iébou ve ¥zeni. Zvysil se ptet

odsouzenych, kté prosli programem bezdrogové zény, a to jiz ulghu
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roku 2005, kdy byla kapacita ogldni navySena o 8 mist, celkem je
navysena na 65 mist.

Charakteristika odsouzenych ve ¥znici Straz pod Ralskem

Ve wéznici se nachézeji pachatelé trestnywhi takika v celém
rozsahu trestniho zakona. Vzhledem k profilagznice se vSak jedna o
pachatele odsouzené v jednotlivych paragrafeétSinou v nizSich
odstavcich. Pachatelé zviagtebezpénych trestnickEini (8 62 tr.z.) se zde
vyskytuji ve vyrazné men&ira wtSinou se jedné o odsouzeriéipzené pro
zbytek vykonu trestu z vysSiho typeznice.

Z hlediska socialniho se jedna o amariaznorodou spoknost. Jsou
zde odsouzeni blizciéku mladistvych vedle odsouzenych blizicich se
dichodovému ¥ku, prvotrestani vedle recidivist ateisté s &icimi a
kieg'ané vedle muslith Tyto jednotlivé skupiny neni mozné vzhledem k
architektite wznice od sebe odtit a neni mozné mit odsouzené ionod
kontrolou po celych 24 hodin. Nasledmusi zamistnanci \ézeiské sluzby
ieSit problémy vyplyvajici z tzv. ,druhého Zivotasodizenych,” kdy prav
problematika celodenniho sp&ieho pobytudchto nesourodych socialnich

skupin v uzateném prostoru hraje vyznamnou (8li.

3.4 Charakteristika vySefovaného souboru

VySetovana skupina se sklada z osob ve vykonu trestuttiodn
svobody. Jsou to lidé, Kieneuznavaji spotenské normy. Zpravidla
provadiji destruktivni¢innost, ktera je za#tiena proti spokenskémuradu
a b3Zznym spoléenskym zvyklostem. Maji omezenou schopnost frhit
kontroly, projevuji se nedostatkem empatie, citoebladnosti a egoismem.
Jsou nadrérné zacileni na sebe a své fmEily a chybi jim pocity viny.

Zpravidla se tedy jedna o osoby s poruchou chowvdetbo osobnosti, u

*2 GRUNDOVA, K. Vyrocni zprava o realizaci protidrogové politiky Libefeho kraje za
rok 2006 Liberec: Krajsky tad Libereckého kraje, 2007. s.26.

*3ROZTQCILOVA, D. Véznice Straz pod Ralskem 1973-20D03vyd. Mimai: Tiskarna
Ralsko s.r.o0., 2003, s. 41.

50



nichz prokhla socializace nezadoucim Bobem. \kové jsou ve
sledovaném vzorku Zkergny vSechny kategorie, a to od 20 do 50 let.
Skupinu Ize rozdit na odsouzené s prvnim pobytem v&mwici, jednalo se

0 21 osob, a odsouzené, iktgou ve ¥znici jiz minimalre podruhé, &ch
bylo 29.

3.5 Vyjadreni vysledki socialniho Seteni
Grafické vyjadieni vysledki

Vysledky celého S&gni jsou tabulko¥ a graficky zndzormy. Jsou
zde odpowdi odsouzenycima otazky tykajici se&ku, paitu vykoni trestu
odreti svobody, doby stravené ve vykonu trestu didrsvobody a
dosazeného vzthni.

Graf ¢.1 ukazuje ¥kové sloZzeni odsouzenycBraf €.2 znazotiuje
dosazené vzathani odsouzenych. Tyto grafy ukazuji, jaké jed&adostni a
vékové slozeni odsouzenych, Ktse z@astnili socialniho S&ni. Dale se
zde nachazitabulka ¢.1, kterd udava posm mezi pdtem odsouzeni
k VTOS a celkovou délkou trestu.

(ptiloha.¢ 1/ otdzka.1) Uved'te prosim sij vek.

Graf €.1- vékové slozeni odsouzenych
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(priloha.¢ 1/ otdzkas.4) Jakeé je vaSe nejvyssSi ukené vzdlani?

35 - Graf €. 2- vzd élanostni sloZzeni odsouzenych B >adné
30 A 26 ) )
= B zakladni
3 25 +
3 J 18
% 20 O odborné
= 15
3
8 10 W stfedoskolské
5 3 3
o B vysokoskolské
vzd élani

Tabulka¢. 1 — p@et odsouzeni k VTOS a délka trestu

Soudr trestan do VTOS

Patet odsouzenych 2

Pramérma délka posledniho  treg

(v mesicich)

Praimérnd celkova délka trast (v

mesicich)

Na tomto mist je zobrazen zjem odsouzenych o &ladani a
rekvalifikaci Graf ¢.3

(priloha.¢ 1/ otazkas.5) Mate zajem v ramci vykonu trestu o rekvalifikac

zvySenéi doplreni vzctlani?

Graf €. 3 - zajem odsouzenych o rekvalifikaci, zvySeni Ci
dopln éni vzd élani v ramci VTOS
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Nasledujici grafy a tabulka odpovidaji na otazkgotazniku,
konkrétre otazky €. 6 — €.11 (uvedené vpriloze ¢. 1). Odpowvdi jsou
zpracovany dografa €.3 — ¢ 7 a tabulky ¢.2. Nazore ukazuji, kolik
odsouzenych je schopno prace ve VTOS, a u pracshogsych dvod
jejich neschopnosti. Dale zobrazuji, zda a jak Ip#id nastupem VTOS
zanmestnani, maji-li zajem o pracovni fzaeni Bhem pobytu ve &znici,
délku nepetrzitého zardstnani a zda pro odsouzené ma pracovidzesi

ve Wznici vyznam.

(ptilohacl/otdzkas.6) Jste schopen prace?

Graf €. 4 - schopen prace
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Tabulka¢. 2 — divod neschopnosti pracovat

Duvod neschopnosti prace Invalidita

Paset odsouzenych / Procenta z cel

(prilohag.1l/otazkas.7) Ma vyznam dle vaseho nazoru odsouzené

z&ntnavat?

Graf €. 5- vyznam zam éstnani pro odsouzené
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piilohag.1/otazk&.9) Jak dlouho jste byl negtrzit zangstnan?

Graf €. 6 - délka nep fFetrzitého zam éstnani p red VTOS
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(prilohag.1l/otazkas.10) Mél jste pred nastupem do vykonu trestu

trvalé zastnani — podnikal jste?
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(ptilohag.1l/otdzkas.11) Méate zajem o pracovniiaaeni v ramci

vykonu trestu?
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Nasledujici text obeznamuje s odpdmi odsouzenych natazky
¢.12 €. 16 z dotaznikypriloha ¢.1). Odpowdi jsou shrnuty ddabulek ¢.3
a ¢4, dozvime se znich, jaky druh prace a typ praceév@teferuji
odsouzeni, zda byli seznameni s &w@m pracovniho Zazeni ve \¥znici
Straz pod Ralskem, domnivaji-li se, Ze tato nabjekiostaténa, a kon&ng

jsou-li v soasné dob zatazeni mezi pracujicéi nikoli.

Tabulka¢.3 — druh pracovniho t@zeni a typ pracoviSpreferované

odsouzenymi

Fyzicky nar@né prace
Stredre t¢Zka manualni prace
Leh¢i manualni prace
Zadny typ prace

Typ pracovist paocet odpoedi

Vnitini provoz
Vnitini pracovist
Vn¢jSi pracovi& nestezené
Volné pracovidt
Zadné pracovist

Tabulka¢.4 — seznameni s moznosti pracovnih@zeni, dostatmost

nabidky, s@sné pracovni *tazeni

Seznamen s moznosti a&g@m zardstnani

Dostate’host nabidky pracovnich mist

Pracovre zaazen
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Nasledujici text obeznamuje s oddwi odsouzenych natazky
¢.17 — 21z dotaznikypiiloha ¢.1). Odpowdi jsou zpracovany dgrafi ¢&.7
— ¢ 11. Nazorr® ukazuji, jakd je spokojenost odsouzenych se svym
pracovnim zgazenim, zda-li by chBli praci znmenit, zda jsou spokojeni
stim, Ze jsou za#stnani, je-li pro & zanmgéstnani ve ¥znici piinosné a
vyuZziji-li poznatki a dovednosti ziskanychiippraci ve ¥znici mimo
VTOS.

(prilohac.1l/otazkas.17) Jste se svym pracovnimiaaenim ve &znici

spako|?

Graf €. 9 - spokojenost s pracovnim za Fazenim ve v éznici
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(prilohac.1l/otazkas.18) Chel byste zngnit pracovni zgazeni ?
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piilohag.1/otazkas.19) Jste spokojen s tim, Ze jste 2aman ?

Graf €. 11- spokojenost se svou zam éstnanosti
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(prilohag.1/otazkas.20) Je pro Vas za¥stnani ve ¥znici prinosné ?

Graf. €. 12 - pFinos zam éstnani pro odsouzené ve VTOS
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(ptilohag.1l/otdzkas.21)VyuZzijete poznatka dovednosti ziskanych
z pracovnihd@azeni ve ¥znici mimo VTOS?
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Vyhodnoceni a interpretace ziskanych vysledk(dat)

Ve vySe uvedeném socialnim apkumu bylo osloveno 50
responderit z fad odsouzenych. Uvedeny vzorek dotazovanych néypgesti
jednoznéné zkoumanou problematiku v celém rozsahu. Vysled&guj
platné pro zkoumany vzorek odsouzenych, poukazgkv dostat@¢ na

problémy v oblasti zasstnanosti..

Cilem praktické ¢asti je pomoci dotazniku ovérit zvolenymi
metodami nasledujici gredpoklady:
l. ,Vice nez 70 %race schopnych odsouzenych ve VTOS ma
zdjem o zamgstnani v ramci vykonu trestu ogthsvobody.
Il. Vice nez 70 % opakovanvéznénych osob nema zajem o
zarazeni na jakekoli pracovist
[l Vice nez 70 % odsouzenych VEOS nema zajem o zvySeni
kvalifikace, &i doplréni nebo zvyseni vattni.“
V. Vice nez 50 % odsouzenych ve \&T{@ spokojeno, ze je
pracovig zarazeno.
V. Vice nez 50 % odsouzenych/T©S je se svym pracovnim
zaazenim ve VTOS spokojeno.
VI. Vice nez 50 % odsouzenych ve \BTI@Qyuzije poznatk a

dovednosti ziskanych z pracovnihdazeni mimo VTOS.

Prvni bod v dotaznik(priloha¢.1) zrel: , Uvedte prosim sy vek.”
Zkoumand skupina #&a wekoveé sloZeni v rozfii 20 az 50 let, ficemz
nej\etsSi skupinou byla skupina v rozmezi 25 az 35 letoTskupinu tvélo
celkem 27 respondeit coz vyjadeno procentycini 54% ze vSech

dotazovanych odsouzenyriloha¢.1/grafc.1).

* KLIMSA, J. Problematika za@stnavani odsouzenydhberec, 2006, s.Diplomova
prace na Pedagogické fakulfUL na katete KSS. Vedouci prace PhDr. Séok
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U zkoumané skupiny byly zfigvany¢etnost a délka vykonu trestu
odreti svobody, nejvySsi uk@éené vzdlani, zdjem o dalSi vathvani ve
vykonu trestu, zajem o rekvalifikaci, zvySeri doplreni vzdlani,
schopnost (zjsobilost) pracovat, jaky ma vyznam prace ve VTQ&
odsouzené, zagstnani ped VTOS, zajem o Zazeni do prace ve VTOS,
preferovany druh pracovniho iazeni a typ pracovi&t otazky byly také
zantieny na znalost moznostiiaaeni ve ¥znici, dostaténost pracovnich
mist a pedevsSim na to, zda je respondent Wasnosti zarstnavangi ne.
Dale pak je-li se svym pracovnim faaenim spokojen, zmil-li by
piipadré pracovni zgazeni, byla zjiovano, zda jsou spokojeni s tim, Ze
maji zamdstnani, zda jim prace¢oo @inasi a vyuZziji-li poznatky a
dovednosti ziskané z pracovnihdazeni ve ¥znici mimo VTOS.

Zkoumany vzorek lze roztit do dvou hlavnich skupin, na
odsouzené prenve VTOS ( prvotrestané) a odsouzené guolikaté ve
VTOS (recidivisty), které budeme dalditddle paitu VTOS.

Prvotrestanych bylo celkem 22 (44%) a jejichrpérna délka trestu
¢inila 39 mesiai (tabulkac.1), nejmladSimu z nich bylo 21 a nejstarSimu 50
let. Vzc&lani (graf ¢.2) se pohybovalo vrozmezi od zékladniho az po
vysokoSkolské (8x zakladni, 9x odborné, 2xiedoSkolské, 3x
vysokosSkolské — u prvotrestanych).freRvapujici byl fakt, ze 11
odsouzenych (polovina z této skupinyglenzajem o dalsi vadavani ¢i
rekvalifikaci. Ze vSeckleni zkoumané skupiny &o zdjem o rekvalifikaci
¢i zvySeni vzdlani 30 respondeft tj. 60%, zbytek 40% zajem ném-
(graf ¢.3). Timto se nepotvrdiligdpoklad Ill. - vice nez 70 % odsouzenych
ve VTOS nema zajem o zvySeni kvalifikéicdoplnéni nebo zvySeni
vzalani.

DalSim zjiSénim bylo, Ze ze zkoumané skupiny je schopno p#&ce
responderii (96% -graf ¢.4), ze skupiny prvotrestanych bylo schopno prace

20 odsouzenych , dva ze zdravotniéhiatii schopni nebyli.
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Zkoumand skupina fiklada také velky vyznam zagstnani ve
VTOS, 47 respondeint( 94% odpo¥délo - zangstnani ma velky vyznam,
zbytek 6% odpoddélo - zangstnani ve VTOS nema vyznangraf ¢.5 ).

Pred nastupem do VTOSdho trvalé zamistnani 41 respondent2
respondenti podnikali a zbylych 7 dotazovanych hy&x prace(priloha
cdlgraf ¢.7). Zprvotrestanych byli 3 nezasstnani, 17 s trvalym
zanmestnanim a 2 respondenti podnikalii Bkoumanicasoveho intervalu
negretrzitého zaréstnani odsouzenych bylo zfgb, Ze vice jak rok bylo
nepetrZit zameéstnano 40 odsouzenych respondef@0%), még nez rok
bylo zangstnano 7 responden14%), vice nezi roku 1 respondent (2%),
déle jak ngsic 1 respondent ( 2%), jeden odsouzeny nebyl dasudstnan
(2%)- @raf ¢.6).

Naslednou otadzkou byl zjivan zajem odsouzenych o pracovni
zaazeni, zde sefpdpoklad I. — vice nez 70% prace schopnych odsguhen
ve VTOS ma zajem o zastnani v ramci vykonu trestu agth svobody —
potvrdil. Vysledné hodnoty byly 48 (96%) respondemta zajem a 2 (4%)
nemaji(graf ¢.8). VSichni kladré odpovidajici byli zarove prace schopni.
Prace schopnych bylo 48, pro potvrzebédpokladu bylo zaptbi, aby
kladre odpowdélo vice jak 35 prace schopnych odsouzenych, tatmace
nastala a kladhodpowdélo 48 prace schopnych, coz odpovida 96% ze
vSech prace schopnych odsouzenych.

O pracovni z&azeni maji z4jem vSichni prvotrestani. Tato otazka
zarovar dava odpowd na gedpoklad Il. Prvotrestanych bylo 22, zbytek
responderit musi byt opakovanuvéznénych (tj. 28), zarove vime, Ze 20
prvotrestanych a 28 opakovaruvézrénych respondefit ma zajem o
pracovni z#azeni — zbytek respondént(prvotrestanych) o pracovni
zaazeni zajem nemd. Zbytek #Wo2 zapor# odpovidajici respondenti
(priloha ¢.1/otdzkac.11) — viz graf ¢.8), zarover toto cislo vyjadeno
procentuald ¢ini ze vSech (28) opakovamvéznénych  100%, ¢imZ se
piedpoklad II. - vice nez 70 % opako¥aveznénych osob nema zajem o
zaazeni na jakékoli pracovist nepotvrdil.
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DalSimi otdzkami byla zji®vana preference druhu pracovniho
zaazeni a typu pracoviSt/tabulka ¢.3). Prvotrestani by v neftsi mie
(4 preference) volili leéi manualni praci, 11 odsouzenychiesi® t¢Zkou
manualni praci, 6 dotazovanych by volilo fyzickyratdou praci, jeden
odsouzeny by nevolil Zadnou praci. Co sg&etfypu pracovigt prvotrestani
preferuji volné pracovist (16), nasleduje vnihi pracovist (3), vrgjSi
nestezené pracovi§t(l) a na konec vriti provoz (1), jeden respondent
z prvotrestanych by nevolil Zzadné pracowist

Dale se dotaznik pro zkoumanou skupinu odsouze(p/tloha ¢.1)

v otdzkachs. 14, 15 a 16 ptd na obezndmeni s nabidkou pradowmiist ve
Véznici Straz pod Ralskem, zda nabidka pracovnicht, miszného
zarazeni, je dostatea a zda je odsouzeny respondent prat@aiazen
(tabulkac.4).

Setenim bylo zji&no, Ze informovanost odsouzenych respondent
je na dobré durovni, s nabidkou pracovnictilegitosti ve ¥znici se
seznamili v dob pobytu na nastupnim oédni. S moznym pracovnim
zaazenim bylo seznameno 44 respontlen{z prvotrestanych 17
odsouzenych), 6 odsouzenych responilentse neseznamilo s touto
problematikou ztlvodu nezajmu — ,,4i jiné starosti“. Vice jak polovina
odsouzenych respondéntvyjadila nespokojenost s nabidkou pracovnich
mist - 28 (56%), nereflektuje jejich odbornost &@nzy, jak je patrné
z odpovdi na otazkw.15. Naopak 22 (44%) respondese domniva, ze
nabidka je dostatea (tabulkac.4). Mezi pracuijici je ze vSech respondent
zarazeno 43 (86%) odsouzenych, 15 z nich je prvoingsta(30%).

DalSi otadzkou zji®vala spokojenost odsouzenych s pracovnim
zalazenim ve VTOSpriloha ¢.1/otazkacislo 17). Seenim bylo zjis&no, ze
odsouzeni respondenti jsou s pracovninfazenim vice jak z50 %
spokojeni. Spokojenost odsouzenych resporidesipracovnim Zazenim
ve wznici je velka, 42 (84%) respondénbdpowdélo kladre, pouze 8
(16%) odpo¥délo zapork (graf ¢.9). V zapornych odpadich je
promitnut i ndzor dvou odsouzenych, rkte& sowasné dob pracuji, ale
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pracovat neclfi. Predpoklact. V. - vice jak 50% odsouzenych ve VTOS je
se svym pracovnim gazenim v ramci VTOS spokojena - se potvrdil.

Na otazku, zda by c#t pracujici odsouzeni zenit pracovni
zarazeni (priloha ¢.1/otdzka cislo 18) pekvapivw veétSina dotazanych
odsouzenych 41 (82%) odpmkla, Ze ano. Jen 9 (18%) odsouzenych
odpowdélo, Ze ne(graf ¢.10). Jako divod byla uvadna mala mzda, prace
mimo Wwebni obor odsouzeného, &ma prace, prosdi a pracovniho
kolektivu.

Naopak na otazku je-li odsouzeny respondent spokejgm, Ze je
zamestnan (priloha ¢.1/otazkacislo 19) tSina respondefit - 48 (96%)
odpowdéla, Ze je spokojena, jen 2 odsouzeni (4%) odgdly Ze pracovat
nechtji a cheli by byt vyfazeni z pracd graf ¢.11). Fredpokladc. IV. -
vice nez 50 % odsouzenych ve VTOS je spokojefa,s’k je zarstnana
- se potvrdil .

DalSi poloZzena otazka se tykalinmsu zamstnani ve ®znici pro
odsouzené respondentytazkac. 20). Stejd jako v redchozi otadzce vice
jak polovina respondeint26 ( 52%) odpotdéla, Ze je pro & zanestnani ve
véznici piinosné, pro 17 (34%) odsouzenych je Zstmani zbyténé a nic
jim nefinasi, 7 (14%) respondeénteni pracové zarazeno. (graf ¢.12).

V piedposledni otdzce socialnihaipkumu (gilohac.1/otazkac.21)
byli odsouzeni tazani, zda vyuziji poznatka dovednosti ziskanych
z pracovniho zZ@azeni ve VTOS mimo VTOS ¢t8ina odpovdéla, Ze ne -
32 (64%), jako dvod nefastji uvacli praci mimo jejich obor a profesni
zaneieni, 11(22%) odpaidélo, Ze nabyté poznatky a dovednosti vyuZziji i
v civilnim zivot, 7 (14%) respondeint neni pracové za‘azeno(graf ¢.13).
Predpoklade. VI. - vice nez 50 % odsouzenych ve VTOS vyuZijenaiki
a dovednosti ziskanych z pracovnihtazeni mimo VTOS - se nepotvrdil.

Opakovas trestani tvéi pocetngjSi skupinu (28) nez prvotrestani,
nejpaetrgji zastoupenou skupinou byla skupina odsouzenydhii lse
nachazeli ve VTOS poprvé&dah bylo v naSem S&tni 22, cozZ fedstavuje
44% ze vSech dotazovanychasledovali odsouzeni umist ve VTOS
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podruhé (15), poeti (6), popaté (4), sedmkrat (2), porté (1) (tabulka
¢.l).

Skupinou, kterou se budemdepazri zabyvat, vzhledem K jeji
pocetnosti, bude skupina opakovamse nachazejicich ve VTOS. Je to
skupina nejpéetrgjsi, ma také nejpmtnsjSi zastoupeni mezi pracujicimi
odsouzenymi. Z této skupiny ve VTOS pracuje 23aadpnt.

Skupina podruhé &nénych ntla praimérnou celkovou dobu trast
58 mesiai (tabulkac.l), vza&lani u této skupiny igvazuje odborné (10),
nasleduje vz#&lani z&kladni (5) a ®dni (1). Ostatni recidivisté maji
dosazené vzani — 6x zakladni, 6x odborné a 1kestoSkolské.

Na otazkuc¢.5 z dotazniku(priloha ¢.1) (,Mate zajem v ramci
vykonu trestu o rekvalifikaci, zvySediidoplreni vzalani?*) ze skupiny
recidivisti kladré odpowdélo 8 responderit (5x podruhé ve VTOS, 3x
potreti ve VTOS), nili ukoncené 4x zakladni vzthni, 4x vzdlani
odborné. Na otazka.6 z téhoz dotaznik(,Jste schopen prace?“kladre
odpowdélo 28 respondeitziad recidivist (15x podruhé, 6x pésti, 1x
poctvrté, 4 x popaté, 2x po sedmé ve VTOS)raf ¢.4). Ztabulkyc.2 se
dozvime dvod neschopnosti prace 2 responddik dlouhodoba nemoc).

Pred vykonem trestu odti svobody pracovalo 43 odsouzenych (21
prvotrestanych, 12 odsouzenych podruhé, Bepiotl pd@tvrté, 3 popaté, 1
po sedmé trestanych ve VTOS), dalSich 7 respoageatl vykonem trestu
nepracovalo (z toho 1 prvotrestanych, 3 podruhée @ga 1x pateti, 1x
popaté a 1x po sedméanenych) - (graf ¢.7). Zajem o pracovniarazeni
projevilo 48 (96%) odsouzenych (z toho 20 prvoamgth a 28 recidivig)
(graf¢.8).

DalSimi otdzkami byla zji®vana preference druhu pracovniho
zaazeni a typu pracoviSttabulkac¢.3). Recidivisté by 11x volili fyzicky
naranou praci, 9x sedre t¢Zkou praci, 8x le#i praci.

Co se tye typu pracovis recidivisté preferuji — po druhé ve
VTOS: 3x vnitni pracovist, 2x vrejSi pracovi&, 10x volné pracovist po
tieti ve VTOS: 3x vnini pracovi&, 3 x volné pracovigt po ctvrté ve
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VTOS: 1x volné pracovist po paté ve VTOS: 2x viiiti pracovist, 2x
volné pracovidt, po sedmé ve VTOS: 1x- vhili pracovis, 1x volné
pracovist (ptiloha ¢.1/otdzka¢.13). Vysledky pilizkumu u opakovan
trestanych (filoha ¢.1/otdzka ¢.14-21) byly prezentovany souhgnn
v predchozicasti prace.

Posledni otdzkou v dotazniku pro skupinu odsoyzh byla
priloha ¢.1/otazkac¢.22, na kterou odp@déli vSichni respondenti kladn

Otéazka zala: ,Byly pro vas jednotlivé body dotazniku srozteimé?”
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3.6  Shrnuti vysledk praktické ¢asti

Pfi hodnoceni a sumarizovani provedeného socialnéien se
ukazalo zajimavym zji8hi, Zze ¥tSina z dotazanych respondentada
pracuje a pracovala by na jakémkoliv pracovistitoTzjis€ni je platné jak
pro prvotrestané, tak pro osoby opaka@viaastané.

Jako divod své pracovni angazovanostitilgha ¢.1/otdzka¢.7)
uvadtli odsouzeni nepstji ziskani finagnich prostedki na splaceni
dluhi, kapesné, zemu prostedi, rychlejSi uplynuti trestu o&t svobody.

Nemért prekvapivym zjis&nim byl zajem o zvysSeni kvalifikace, o
zvySeni vzdlani. Toto konstatovani se tykalo jak odsouzeny@h s
zékladnim vzdlanim,u nichz se snaha o dojih vzdilani dala ¢ekavat,
tak i odsouzenych, ktemaji odborné vz#lani nebo sedoskolské vzgani.
Jako nejasgjSi divod neuvadi vSak korespondenti nabyti novych
(prilohac¢.1/otazka:.5).

Odsouzeni také v dotaznikovémigef odpo¥déli, Ze jsou radi, Ze
maji rejaké zamdstnani, bez ohledu na to, zda jsou s praci a v prac
spokojeni,éi nikoliv (vétSina je se svym pracovnimiaaenim spokojena),
a pesto by své pracovni meni radi zminili. Jako divod uvadli
respondenti néastji nevyuziti svych schopnosti a profesnich dovetnos
nebo syndrom vyheni z jednotvarné manuakinnosti.

Zajimaveé také je, Ze se odsouzeni domnivaji,@eyuziji poznatk
a dovednosti ziskanych z pracovnihéazani ve VTOS mimo VTOS. Pro
potvrzeni své donimky uvadji, Ze je to prace mimo jejich obor, Ze pracuji
z dané nutnosti a v civilnim Zivoje k pravidelné pracovriinnosti nikdo
nedonuti. Praci ve VTOS tedy vitaji, ale mimo VT@&oli. Praci berou
z¢asti jako represivni pragtdek, nebt jsou k ni nuceni (filoha¢.1/otdzka
¢.20).
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Shrnuti dotaznikového Ségni.

Predpoklad:

I.  Vice nez 70 % prace schopnych odsouzenycWT@S méa
zajem o zargstnani v ramci vykonu trestu o&thsvobody - se potvrdil.

II. Vice nez 70 % opakovanvézrénych osob nema zajem o
zarazeni na jakékoli pracovist se nepotvrdil.

[ll. Vice nez 70 % odsouzenych ve \@H@ema zajem o zvyseni

kvalifikace, ¢i doplrneéni nebo zvySeni vathni - se nepotvrdil

IV. Vice nez 50 % odsouzenych ve VTOS je spakojetim, Ze je

pracovig zatazeno - se potvrdil.

V. Vice nez 50 % odsouzenych ve VTj©Se svym pracovnim

zarazenim v ramci VTOS spokojeno - se potvrdil.

VI. Vice nez 50 % odsouzenych ve VTQ&IZile poznatk a

dovednosti ziskanych z pracovnihdazeni mimo VTOS - se nepotvrdil.

Navrhovana opateni ke zlepSeni situace v oblasti zasstnavani
odsouzenych:

Z&kon o vykonu trestu ukladaéanicim  povinnost vytvdt
podminky pro zagstnavani odsouzenychgé¥hice tedy vytvieji podminky
pro zamgstnavani odsouzenych v ramci svého ivriito provozu, vlastni
vyroby, podnikatelskéinnosti, smluvg u jinych subjeki, vybrané ¥znice
i vzdélavanim formou denniho studia.

Zdanlw je tedy mnoho ifplezitosti, jak zardstnat odsouzené.
Zamestnavani odsouzenych je vSak velkym problémempmdejje zde
tieba zdraznit, Ze spokenské poréry, zejména hospotika situace
spole&nosti, se promitaji do Zivotatznice. Jestlize je ve spoteosti velka
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mira nezaréstnanosti, spolmost se nachézi v hospésiéé recesi a
stagnaci, nelze tedycekavat, Zze zawgstnavani odsouzenych bude mit
stoupajici tendenci, ale spiSe épau. S rostouci mirou nezastnanosti ve
spole&nosti stoupa podil majetkové trestdénnosti, roste kriminalita,
piibyva odsouzenych, ale ubyva prace pro odsouzené.
DalSim nemé# vyznamnym hlediskem je jejich iz@ovani na
konkrétni pracovigt Odsouzeni, aby mohli byt iz@eni do pracovniho
procesu, musi byt komision&lposouzeni, zda jsou profazeni vhodnymi
uchazeéi.
Jsou posuzovana tato hlediska:

> Bezpe&nostni - zvazeni moznosti odchodu odsouzenéhacopiSt
(tyka se zejména volného pracovigebo neseZzeneho pracovidy.
Vhodnost pracovnfinnosti zejména s ohledem n&lVTOS.
Osobnost odsouzeného, tj. chovani a mozné realsmipeného.
Socialni pondry odsouzeného.
Charakter spachané trestienosti.
Vng¢jSi diferenciace odsouzeného.
Rizikové faktory.
Zdravotni klasifikace a Zfgobilost pro vykor€innosti.

VyuZzitelna a patbna kvalifikace.

YV V.V V V V V V V

Délka vykonu trestu.

Odsouzeni vSak nedosahuiji iginé kvalifikace, nemaji vyuzitelné
dovednosti, pracovni navyky. MladSi generace odswyzh zde mnohdy
piichazi poprvé do styku s pracovnim procesem. VSg§€ umocréno
negativnimi charakterovymi vlastnostmi a osobnasimysy odsouzenych.
U téchto odsouzenych se déeppokladat i velka fluktuace v pracovnim
procesu,nehse dive nebo pozg)i dostanou do konfliktu na pracovisti.

Pro WtSinu odsouzenych je tedy n#jptelngjSim feSenim jejich
zanmestnanosti vnitni pracovist v ramci &znice. To vSak vyZaduje, aby ve
véznici byly k dispozici vyrobni plochy a hlagnvyrobni program pro
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smluvni partnery. DalSim moznynteSenim je pronajimani prostor
podnikatelskym subjektn.

Zdanliw naeSitelny problém. Autor prace se domniva, Ze epastu
celatada kroki, které by mohly vést ke zn¢ stavajici situace. V prve
fad je to zntna legislativy, kdy fevaznécast ¥znic by byla privatnimi
subjekty. S tim souvisi privatizace stavajicichystavba novych &znic,
jejichz velikost a prostory by zohlkkovaly padet odsouzenych i svou
vlastni vyrobni ¢innost. \Eznice by se staly autonomnimi privatnimi
vyrobnimi jednotkami. Zvla8tnyni je vhodna doba pro podporu podnikani
v této oblasti, zvlast je-li ve statnim z&jmu podporovat sniZzovani
nezangstnanosti.

Dale by pomohla z#na legislativy, odsouzeni by nebylitaaovani
do ¢étyr skupin vrjSi diferenciace, ale hodnotila by se rizika argoy
pachatele trestn&nnosti.Diraz by byl kladen na osobnost pachatele, ne na
trestnycin..Zvysila by se moznost zastnavani odsouzenych.

DalSi oblasti je zvySovani kvalifikace a odbornasisouzenych a
tim i pfipravenosti pro jejich pracovni fseni ve ¥znici i mimo ni.

V civilnim sektoru se zaviraji Skoly, odbornéli$té pro nedostatek Zélka
student, ve Wznici je potencionalnich Zaka student nadbytek! Co bude
délat a jak se bude chovat &n propudiny z VTOS bez vz#lani
S puncem trestance, tudiz bez prace a bezpen

Dale je teba ve ¥znicich minimalizovat jakékoliv sluzby, které jsou
nyni nakupovany, a zafidvat je v co nej#tSi mie ve vlastni rezii. Jedna se
o prani odva, dodavku péiva, pestovani zeleniny a ovoce, a to tak, aby
tyto sluzby zajiovaly poteby wznice, gebytky by se pak mohly prodavat
tieba i ¥znicim, kde rostlinna vyroba neni mozna. Vizdyokoli wWznic je
poli neoranych nadbytek!

V ramci noveé ,,diferenciace” vytvib tam, kde to bude jen mozne,
,Vézenskou samospravu,” tj.ézni by si zajigovali sami organizaci a
fizeni obsluZznych procésvnitiniho provozu ¥znice, kter4 by do dité
miry nahradilatinnost dozord. Vedlo by to k zarstnanosti odsouzenych,
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samostatnosti a két8i mie odpowdnosti odsouzenych za sebe i ostatni
odsouzené. Odsouzeni nejsou nesvepravni!
Tato reformaceského wzeistvi by jise byla nargéna finargné i

¢aso¥. Nutno je vSak mit nareteli, Ze nejdéle trva a nejobté&si ukol je

ten, ktery se nezae.
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4  ZAVER

Cilem této prace bylo zmapovat moZznosti Zstmavani
odsouzenych ve VTOS. V ramci zé&sinavani odsouzenych se #@galo,
pro¢ odsouzeni pracuji, nebo nepracuji, co jim pratiedpi a zda jim
pridélend prace vyhovuje, nebo zda by ji@hgmeénit a gizpasobit svym
potrebam ve vztahu k Zeenéni do spolénosti po propugni.

Teoreticka ¢ast byla zamfena na vyklad zakladnich paojm
seznamila nés s historickym pohledem na p&émicka, zdiraznila, jaky
vyznam ma prace v procesu socializéloeéka. Riblizila funkci vychovy
a trestu v procesu socializace. Ukazala, Zze nemméedocializace vede
k protispol€éenskému chovani. Nastinila vyznam trestu ve sntysginiho
prava. Seznamila nas s historickym vyvojerizaiskych systérin, se
souwasnou problematikou napravy, resocializace a rgiat® odsouzenych
do spolénosti. NastinilareSeni problému vychovy a prace v kontextu
Evropskych ¥zeiskych pravidel.

Ukézala, jak je zagstnavani odsouzenych zakotveno v legistativ
Seznamili jsme se stypy pracayis&zpisobem vybru odsouzenych na
jednotlivAd pracovig&t a zpisobem rozétovani odmdn za praci pro
odsouzené.

Cilem praktické ¢asti bylo pomoci dotazniku zjistit postoje
odsouzenych Kk jejich zatstnavani. Zji&ini byla vicemé& pirekvapuijici.
Témet vSichni odsouzeni maji zajem o pracovnfazani, rekvalifikaci,
zvySeni vzdlani. Odsouzenjsou spokojeni, Ze jsou za&stnani.\EtSina by
ji ale chela z tiznych divodi zmenit. Odsouzeni z&tSi ¢asti nevyuZziji
nabyté poznatky addomosti mimo VTOS.

Pfinos bakalgské prace weSeni problematiky zatstnavani
odsouzenych lze sgavat v zjiS€ni, Ze ¥tSina odsouzenych je motivovana
k vlastnimu sebevzthvani, praci, i pestoze jsou siddomi, Ze je to prace,
ktera je mnohdy mimo jejich odbornost a mimo vyktmestu v ni

pokraiovat nebudou, nebo negjit Lze tedy konstatovat, Zeagpobeni
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zamestnand VS CR na odsouzené v oblasti problematiky #stmanosti je
pro odsouzeného i spoleost Finosné.
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6 SEZNAM PRILOH

Ptiloha¢.1 — Dotaznik
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Prilohac.1

DOTAZNIK

Tento dotaznik je @en pro odsouzené, kievykonavaji trest odsi
svobody. Slouzi ke zmapovani gesné situace nabidky pracovniho
zaazeni pro odsouzené. Je z#em na samotny nazor jednotlivych
odsouzenych, a to zejména, zda jsou 0 nabidce \prdmo zd@azeni
dostaten¢ informovani a zda se jim zda dostata.

Ziskana data budou vyuzita v baksMé praci na téma ,, Prace jako
vyznamny faktor fi reintegraci odsouzenych. “

Vyplrgni dotazniku je dobrovolné a anonymni. Autor doilazn

pouze Zada o pravdivé a odgdmé zodpowzeni vSech otazek.

Za vyplani dotazniku pedem dkuji.
Petr Jurkulak

1) ,, Uval’te prosim svij vék ......... let.

2) Kolikrat jste byl odsouzen k vykonu trestu odréti svobody?

3) Jak dlouhou dobu jste stravil ve vykonu trestu dnéti svobody ?
V pripadé vice odsouzeni uuw#te celkovou dobu i posledni dobu

trestu.

posledni .......

4) Jaké je vase nejvySSi ukafené vzdlani?
a) zadné

b) zakladni

c) odborné

d) stedoSkolské



e) vysokosSkolské

5) Méate zajem v ramci vykonu trestu o rekvalifikaci zvySeni¢i

doplnéni vzdélani?

a) ano b) ne

6) Jste schopen prace? (pokud ne, ud®e prosim divod)

a) ano

DYNe —@vod ...

7) Ma vyznam dle vaSeho nazoru odsouzené zé&stnavat?
Q)AN0 - AVOd. ...t
DYne —dvod ... s

8) Byl jste jiz mimo vykon trestu zangéstnan?

a) nebyl

b) brigadr

c) na vedlejSi pracovni pam

d) na hlavni pracovni pan

9) Jak dlouho jste byl nefretrzité zaméstnan?

a) déle jak mssic

b) vice nez fl roku

C) mérg nez rok

d) vice nez rok

10) Mél jste pired nastupem do vykonu trestu trvalé zastnani —

podnikal jste?

a) ano

b) ano - podnikal

C) ne



11) Mate z4jem o pracovni zéazeni v ramci vykonu trestu?
a) ano b) ne

12) Jaky druh pracovniho za&azeni byste preferoval ?

a) fyzicky nar@na prace (stavebnictvi, hutnictvi, ...)

b) stedre téZzka manualni prace (kompletace vyrapbkpasova
vyroba,...)

c) lekti manualni prace (Uklidové pracédeni odpadu, ...)

13) Jaky typ pracovis€ byste preferoval?

a) vnitni provoz (taborova rezie — uklid, dilny, sklady,..

b) vnitini pracovist (vyroba nabytku, kompletace vyrabk..)

C) VrejSi pracovist — stezené — nestzené (nehodici se skrtni)
d) volné pracovigt(bez gimého stezeni)

e) zadné pracovist

14) Byl jste seznamen s moznym pracovnim gazenim ve \éznici
StraZz pod Ralskem?

a) ano b) ne

15) Je dle vaseho nazoru nabidka pracovnich mist siatetna?
a) ano b) ne

16) Jste v sodasné dol& zairazen mezi pracujici odsouzené?
a) ano b) ne

17) Jste se svym pracovnim ¥azenim ve ¥znici spokojen ?
a) ano b) ne

18) Chtél byste zménit pracovni zairazeni ?

@) ano -@Gvod ...
b) ne

19) Jste spokojen s tim, Ze jste zafstnan ?

a) ano b) ne



20) Je pro Vas zanistnani ve ¥znici prinosné ?

Q) ANO - JAK et
b) ne

21) VyuzZijete poznatki a dovednosti ziskanych z pracovniho
zarazeni ve ¥znici v ,,civilnim zivoté" ?

a) ano b) ne

22) Byly pro vas jednotlivé body dotazniku srozumglnée?

a) ano b) né3,

*5KLIMSA, J. Problematika za@stnavani odsouzenydhberec, 2006, s.7Diplomova
prace na Pedagogické fakulfUL na katete KSS. Vedouci prace PhDr. Séotk



