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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva analyzou vlivu demografickych faktorti na podnikovou
sféru. Cilem ptedkladané diplomové prace je identifikovat demografické faktory, které
maji vliv na ¢innost podniku. Pro ur¢eni vlivu demografickych faktort na ¢innost podniku
je vtéto praci vyuzita regresni analyza, ve které je zvolena jako zavisla proménna
produktivita prace. V praci je charakterizovana podstata a vyvoj jednotlivych
demografickych ukazateli, produktivity prace a jejich mezindrodni srovnani V rdmci
sledovanych ekonomik. Déle je pozornost vénovana analyze moznych vazeb a propojeni
téchto demografickych ukazatelli na ¢innost podniku. Vysledky regresni analyzy prokazaly
pozitivni vliv Grovné vzdélani obyvatelstva a podilu osob v ekonomicky aktivnim véku na
produktivitu prace. Posledni ¢ast této diplomové prace charakterizuje zpusob
implementace opatifeni Age Managementu na podnikové tGrovni a vyznam vzdélavani

pro podnik.

Kli¢ova slova

Age Management, demografické faktory, vzdélavani, podnikova sféra, produktivita prace,

regresni analyza.



Annotation

This diploma thesis deals with an analysis of the impact of demographic factors
on the business environment. The aim of this diploma thesis is to identify demographic
factors, which have an influence on business activities. To identify the impact
of demographic factors on business activities the regression analysis, where the labour
productivity has been chosen as dependent variable, is used in this diploma thesis. The
meaning and the development of demographic indicators and labour productivity is
characterised and compared with the analysed countries. Further, the attention is paid
to the analysis of relation between these demographic indicators and business activities.
The results of the regression analysis have proved that the education level of population
and the ratio of economically active population have a positive impact on labour
productivity. The last part of this diploma thesis characterises the ways of implementation
of the Age Management at the company level and the importance of education for

a company.

Key Words

Age Management, business environment, demographic factors, education, labour
productivity, regression analysis.
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’
Uvod

Zmény v demografickém vyvoji a struktuie spolecnosti patfi v poslednich letech mezi
jednu z nejvice diskutovanych problematik, ktera se dotyka vétsiny vyspélych zemi Evropy
véetné Ceské republiky. PiestoZe se na prvni pohled mize zdat, ze demograficky vyvoj
nema na ¢innost podniku vliv, neni tomu tak. Demograficky vyvoj totiz vyznamn¢ ptisobi
na mnozstvi disponibilni pracovni sily a jeji demografické slozeni. Pro podnik je pak
neméné podstatny vyvoj trovné vzdélani obyvatelstva, ktery ovliviiuje kvalitu pracovnich
sil podniku. Ackoliv zmény v demografickém vyvoji nastavaji relativné pomalu a jsou
vétSinou znamy v predstihu, mohou mit v budoucnosti vyznamny dopad na cinnost

podniki i stav celé narodni ekonomiky zem¢.

Zatimco se vétSina odborné literatury v souvislosti s demografickym vyvojem zaméfuje na
ekonomicky rust, tato prace se zabyva analyzou vlivu demografickych faktori na
podnikovou sféru. Cilem piedkladané diplomové prace je tak urcit, které demografické
faktory maji vliv na ¢innost podniku a které jsou pro podnik irelevantni. Za timto ucelem
jsou vopraci jednotlivé demografické ukazatele definovany, kvantifikovany pomoci
statistickych dat a analyzovany jejich vyvojové tendence. Mezi zkoumané demografické
ukazatele jsou zahrnuty predevsim ty, které dobie charakterizuji vyvoj vékového slozeni
obyvatelstva, vzd€lanostni strukturu obyvatelstva a migraci obyvatelstva. Pro uréeni vlivu
demografickych ukazatelll na ¢innost podniki je v této praci vyuzita regresni analyza, ve
které je urena jako zavisla proménna produktivita prace. Tento ukazatel je zvolen
z diivodu, Ze je jednim ze zakladnich ukazateli konkurenceschopnosti a je tak zasadni pro
kazdy podnik i celou narodni ekonomiku. V této praci byla produktivita prace vyjadiena
jako realna produktivita prace na odpracovanou hodinu v eurech, kterd umoznuje dobré
mezinarodni srovnani, které by mohlo byt jinak ovlivnéno rozdily ve sloZeni pracovni sily

z ¢asteénych a plnych tvazk.

Soucasti této diplomové prace je 1 mezinarodni srovnani vlivu demografickych ukazatelt
na podnikovou sféru, které umoznuje ovéftit, zda neni zjiStend zavislost produktivity prace
na konkrétnim demografickém ukazateli ovlivnéna narodnimi specifiky a prosazuje se tak
nejen v Ceské republice, ale i v jinych ekonomikach. Pro mezinarodni srovnani jsou proto

vybrany zemé¢, které se svymi charakteristikami vzajemné co nejvice 1i§i a umoziuji tak
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kvalitni srovnani. Pfi vybéru zemi bylo zvazovéno napiiklad Rusko, Finsko, Norsko,
Svycarsko nebo Chorvatsko. Do této prace bylo nasledné zafazeno Finsko, které je
vyhlasené svym propracovanym vzdélavacim systémem, dale pak Norsko, které vykazuje
relativné vysokou uroveti porodnosti a zarovei neni ¢lenem Evropské unie, a Svycarsko,

které je rovnéz neunijni stat a ma bohaté zkuSenosti s migraci.

Kone¢ny vybér zemi pro mezinarodni srovnani nasledné ovlivnil i vybér zdroju dat.
Hlavnim informac¢nim zdrojem pro tuto diplomovou praci se stala elektronicka databaze
Eurostatu. Pfestoze se v této praci v souvislosti S uvazovanymi zemémi pro mezinarodni
srovnani pfedpokladalo vyuziti i elektronické databaze Svétové banky, bylo pro zachovani
jednotné metodiky vyuzivano pouze elektronické databdze Eurostatu, ktera uspokojive

zajiSt'uje potiebna data.

Uvodni &ast predkladané diplomové prace se vénuje definovani a vysvétleni podstaty
jednotlivych analyzovanych demografickych ukazateld. V této casti jsou rovnéz
analyzovany faktory, které tyto sledované demografické ukazatele ovliviiuji nebo by na né
mohly mit potencialné vliv. V dalsi ¢asti této prace nasleduje analyza moznych vazeb
a propojeni analyzovanych demografickych ukazateld na ¢innost podnikd. Po této Casti
nasleduje zjisténi hodnot a vlastnosti sledovanych demografickych ukazatelli, které je
provedeno formou mezinarodniho Srovnani mezi vybranymi ekonomikami. V nasledujici
¢asti je pak provedena regresni analyza, jejiZz prostfednictvim je ovéfena zavislost
produktivity prace na jednotlivych sledovanych demografickych ukazatelich. Tato ¢ast je

poté doplnéna o interpretaci empirickych vysledki ve vztahu s podnikovou sférou.
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1 V¢kova struktura obyvatelstva

Vyvoj populace je na strané jedné do zna¢né miry disledkem spolecensko-ekonomického
vyvoje, na strané¢ druhé vsSak demografické struktury a demografickd reprodukce
spoleCensky 1 ekonomicky vyvoj modifikuji. Zarovenn jsou dusledky promény
demografické situace v pozadi tfady nejen jiz zjevnych ale také zatim latentnich
neptiznivych tendenci, kterym bude muset spolecnost celit. Jako dvé nejvyznamnéjsi
tendence, které budou na spolecnost klast vysoké naroky, se uvadi dlouhodobé snizeni
miry pocetni obnovy populace pod zachovnou mez, které vede k rychlému
demografickému starnuti populace, a rostouci atomizace spole¢nosti, kdy stale mensi pocet

osob zije v rodinach. Obé dvé tendence tak postupem c¢asu budou vytvaret ekonomicky

vewr

1.1 Definice a popis ukazatelti vékové struktury

Jednim ze zakladnich ukazatelti charakterizujicich velikost populace je pocet obyvatelstva.
Prestoze se na prvni pohled zd4, Ze se jedna o zcela jednoduchy ukazatel, pti jeho urceni je
tteba vyftesit n€kolik zékladnich problémd, které pifevazné souviseji s cilem jeho pouziti.
Chceme-li znat odpovéd na otazku, kolik obyvatel je v danou chvili v ur¢itém regionu
ptitomno, pak zjistujeme pritomné obyvatelstvo, tj. vSechny osoby, které se na daném
uzemi v danou chvili nachazeji. Chceme-li vSak zjistit pocet bydliciho obyvatelstva, pak
musime ur€it pocet osob, které maji na daném uzemi trvalé bydliste, a to bez ohledu na to,
zda se vdaném okamziku na tomto Uzemi nachazeji nebo nejsou pfitomny. Pocet
obyvatelstva patii mezi okamzikové ukazatele a byva zjistovan vycerpavajicim zptisobem.
V Ceské republice se pocet obyvatelstva zjistuje vy¢erpavajicim zpisobem Vv desetiletych
intervalech béhem Sc¢itani lidu, domt a bytd. Pro urCeni ukazatele o stavu obyvatelstva
béhem tohoto desetiletého obdobi mezi cenzy se vyuziva metody bilancovani obyvatelstva,
ktera vyuziva ukazatele pohybu obyvatelstva pribézné zjistované vycerpavajicim

zpusobem a zpracovavané v mésicnich intervalech [2 s. 113].

Zmény v poctu obyvatelstva zpravidla nastavaji v disledku pfirozeného pohybu

obyvatelstva (narozeni, imrti) nebo mechanického pohybu (migrace vnitini a vn&jsi). Na
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zakladé znalosti zmén v poctu obyvatelstva v daném obdobi 1ze kone¢ny stav obyvatelstva

urcit pomoci nasledujiciho vztahu:

pocet obyvatel na zacatku obdobi + (pocet zZivé narozenych — pocet zemrelych) + (pocet

pristéhovalych — pocet vystehovalych) = pocet obyvatel na konci obdobi.

Pti konstrukci celé tady relativnich ukazatelt vSak nelze z vécnych diivodl vyuzit téchto
okamzikovych ukazateli poctu obyvatelstva, protoze potiebujeme charakterizovat velikost
populace za celé sledované obdobi. Z tohoto divodu je obvykle pouzivan ukazatel
stredniho stavu obyvatelstva, ktery se uruje pomoci bilanéni metody nebo pomoci
prumérovani pocate¢niho a kone¢ného stavu obyvatelstva. Krom¢ celkového stavu
obyvatelstva je také dilezité znat strukturu obyvatelstva z celé fady dalSich hledisek jako
je napfiiklad hledisko pohlavi a véku. Zatimco podil z hlediska pohlavi v celkové populaci
je relativné staly, tak v ramcei nékterych subpopulaci (napt. v urcitych vékovych skupinach)

je dosti proménlivy [2 s. 114].

1.1.1 Hruba mira porodnosti

Kromé piirozeného pohybu obyvatelstva (narozeni a umrti) a mechanického pohybu
(stehovani) statistika pohybu obyvatelstva rovnéz sleduje pocet snatkii a rozvodu.
Statistické sledovani pohybu obyvatel v Ceské republice provadi Cesky statisticky tiad
pomoci statistického individudlniho hlaSeni formou vycerpavajicitho statistického
zjiStovani. Sledovani zmén poctu obyvatelstva nasledkem narozeni a umrti je zaloZeno na
soustaveé matrik, jejichz vedenim je povéien ptisluSny obecni ufad. Prostfednictvim hlaSeni
o narozeni Cesky statisticky Gifad mési¢né sleduje pocet narozenych, pii¢emz se rozlisuji
zivé narozeni a mrtv€é narozeni. Podle takto zjisténych ukazateli se pak konstruuji
ukazatele intenzity procesu rozeni hrubd (obecnd) mira celkové porodnosti (natalita)

a hruba (obecna) mira porodnosti.

pocet zive narozenych ve sledovaném obdobi

Hrubd mira porodnosti = x 1000 '
ruba mira p stredni stav obyvatelstva @
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Zatimco ukazatel obecné miry celkové porodnosti je konstruovan jako podil poctu déti
narozenych ve sledovaném obdobi a stiedniho stavu obyvatelstva vyjadifenych na 1000
obyvatel, tak ukazatel obecné miry porodnosti pracuje pouze s po¢tem zivé narozenych

déti ve sledovaném obdobi [2 s. 114-115].

Pii analyzach urovné porodnosti se Gasto vyuziva ukazatele plodnosti (fertility), ktery je

definovan jako pomér poctu zivé narozenych déti ke stifednimu stavu zen, tj.

pocet zive narozenych ve sledovaném obdobi

Plodnost = x 1000, (2

stredni stav Zen

které lze dale rozliSovat a rozcleniovat podle jednotlivych ro¢niki reprodukéniho Zivota Zen
(15 — 49 let) na tzv. specifické fertility. Podle thrnu specifickych fertilit, které¢ dosahne
zena ptfi ukonéeni svého reprodukéniho veéku, se posuzuje intenzita reprodukce.
Piepocteme-li tyto thrny na podil narozenych divek, ziskdme tzv. hrubou miru reprodukce.
Pokud se pfi vypoctu navic zohledni imrtnost déti, tj. Gthrny Zivé narozenych déti se
redukuji na pocty téch divek, které se doziji v€ku své matky, tak ziskdme Cistou miru
reprodukce. Ma-li tedy pocet obyvatelstva nasledkem pfirozeného pohybu obyvatel rust,

musi byt ¢istd mira reprodukce trvale vyssinez 1,0 [2 s. 115].

1.1.2 Hruba mira imrtnosti

Dalsi demografickou udélosti, ktera ovlivituje pocet obyvatel, je imrti. Pocet zemielych je
sledovan pomoci hlaSeni o umrti. U déti zemfelych do jednoho roku se navic sleduje, zda
se nejedna o umrti do 24 hodin po narozeni. Mimo sledovani absolutniho poctu zemtelych
je proces vymirani sledovan pfedevSim ukazatelem hrubé miry umrtnosti, ktery je dan

nasledujicim vztahem:

pocet zemielych ve sledovaném obdobi

Hrubda mira vimrtnosti = —— x 1000 3)
stredni stav obyvatelstva
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Tento ukazatel se konstruuje nejen pro obyvatelstvo celkem, ale také z hlediska pohlavi
a vekovych struktur (specifické miry imrtnosti), pro které ma vyssi vypovidaci schopnost

[2s. 115].

1.1.3 Ptirozeny ptirtistek obyvatelstva

Ptirozeny pftiriistek obyvatelstva je rozdilem poctu zivé narozenych déti a po¢tu zemielych
obyvatel za stejné sledované obdobi a dané uzemi. Dosahuje-li ukazatel kladnych hodnot,
potom pocet zivé narozenych déti prevySuje pocet zemfelych osob, a naopak je-li pocet
zemielych obyvatel vétsi nez pocet zivé narozenych déti, je vyslednd hodnota tohoto

ukazatele zaporna.

Prirozeny priristek na 1000 obyvatel

(pocet zive narozenych) - (pocet zemrelych)

x 1000 4
pocet obyvatel “)

Pocet 7ivé narozenych déti je pocet déti, o jejichZ narozeni obdrzel Cesky statisticky ufad
od zpravodajské jednotky (matriky a zdravotnického zafizeni) statistické hlaseni
0 narozeni. Definice Ziv€é narozen¢ho ditéte je zakotvena ve vyhldSce Ministerstva
zdravotnictvi CR &. 11/1988 Sb. Podle této vyhlasky je za Zivé narozené dit& povazovan
plod, ktery projevil alesponi jednu ze znamek Zivota (dech, akce srdecni, pulzace
pupecniku, aktivni pohyb svalstva) a ma porodni hmotnost 500 grami a vyssi nebo nizsi
nez 500 gramd, pfeZije-li 24 hodin po porodu. Za mrtvé narozené dit€ se pak na zaklade¢
této vyhlasky povazuje plod, ktery neprojevuje ani jednu znamku Zivota a ma porodni
hmotnost 1000 grami a vy3si. O poétu zemielych osob obdrzuje Cesky statisticky ufad

statistické hlaSeni o umrti od zpravodajské jednotky (matriky) [3 s. 12].

1.1.4 Index stafi

Velmi Casto pouzivanou charakteristikou vékové struktury obyvatelstva, ktera vypovida
0 starnuti populace, je index stafi. Tento index vyjadiuje, kolik obyvatel ze starSich
vékovych skupin pfipadé na sto déti. Konkrétné v tomto ptipadé vyjadiuje, kolik obyvatel

ve véku 65 let a vice piipada na sto déti do veéku 15 let.
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., __pocet obyvatel ve véku 65 a vice let
Index stari = - - x 100 (5)
pocet obyvatel ve veku 0 - 14 let

Pokud je vysledna velikost indexu niz$i nez sto, je podil sledované détské slozky obyvatel
vysS§i nez podil starSich osob a naopak, prevysuje-li vyslednd hodnota indexu sto, je pocet

osob ve veéku nad 65 let vyssi nez pocet déti v populaci [3 s. 13].

1.1.5 Index ekonomického zatiZzeni

Dalsi velmi zajimavou charakteristikou ve&kové struktury obyvatelstva je i index
ekonomického zatizeni. Tento index vypovida o poméru poctu seniorti a déti k poctu
obyvatel v ekonomicky aktivnim véku. Konkrétné v tomto piipad¢ vyjadiuje, kolik déti ve

véku 0 - 14 let a osob ve véku 65 a vice let piipada na 100 osob ve véku 15 — 64 let.

Index ekonomického zatizZeni

__ pocet obyvatel ve véku () -14 let + pocet obyvatel ve véku 65 a vice let

x 100 6
pocet obyvatel ve véku 15 - 64 let ©)

Na zaklad¢é vypoctu tohoto ukazatele plati, Ze ¢im mensi je vysledna hodnota indexu, tim
ptiznivéjs$i je pomér mezi ekonomicky neaktivni a aktivni slozkou obyvatel z pohledu

veékove struktury obyvatel [3 s. 13].

V souvislosti s timto indexem statistika ¢leni obyvatelstvo do tii vzajemné se vylucujicich
kategorii — zaméstnané osoby, nezaméstnané a ty, ktefi nejsou pracovnimi silami. Prvni
dvé kategorie predstavuji ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tieti kategorie predstavuje
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi disponibilni
(potencialni) pracovni sily vztazené zpravidla k urCitému datu. Vzijemné vztahy mezi
jednotlivymi kategoriemi v této oblasti véetné neaktivniho obyvatelstva ilustruje

nasledujici obrazek ¢. 1 [2's. 119].
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I Celkova populace |

| bez préce i

I l [ |

skute¢ng s formalni vazbou k praci, ale aktivng z objektivnich | | ze subjek-
piitomni dotasné v préci nepiftomni hledajici divodt tivnich
v praci praci diivodi
plny zamést-
pracovni nanci L
uvazek zaméstnané nezaméstnané ekonomicky
osoby = osoby neaktivni osoby
pracovnici
zkraceny sebezaméstna-
pracovni vajici
uvazek
disponibilni (potencilni) pracovnf sily
= ekonomicky aktivni osoby
dobro nedobro-
- volng
volné

Obr. 1: Clenéni obyvatelstva
Zdroj: JILEK, J., a J. MORAVOVA. Ekonomické a socidlni indikatory: Od statistik k poznatkim,
s. 119.

Definice mezinarodniho standardu nezaméstnanosti se sklada ze tii zakladnich kritérii. Na
zaklad¢ této definice mezi nezaméstnané patfi vSechny osoby od uréeného véku (u nas 15
let a starSi), které ve sledovaném obdobi soub&ézné spliovaly vSechna tato tii kritéria.
Prvnim kritériem je, Ze tyto osoby nebyly v placeném zaméstnani a ani nebyly
sebezaméstnané. Druhou podminkou je, Ze aktivné hledaly praci. To znamend, ze
v minulém obdobi podnikaly urcité kroky za tcelem ziskani placeného zaméstnani nebo
sebezaméstnani. Posledni podminka obsahuje pfedpoklad, ze tyto osoby byly pfipraveny
K nastupu do prace, tj. béhem sledovaného obdobi byly schopny okamzité nebo nejpozdéji
do 14 dnl nastoupit do placen¢ho zaméstnani nebo do vlastniho podniku. V pfipadé, Ze
osoby nespliiuji soucasné vSechny tfi vyse uvedené podminky, zahrnuji se pak do osob
ekonomicky neaktivnich. Za nezaméstnané osoby se kromé toho povazuji i osoby, které si
jiz praci naSly, ale néstup do zaméstnani je stanoven na pozdé¢jsi dobu. Nezaméstnani se

pak dale mohou clenit podle kritéria registrace na registrované nebo neregistrované. Za
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registrované nezaméstnané povazujeme tu ¢ast nezaméstnanych, ktera pro aktivni hledani
zaméstnani vyuziva sluzeb profesiondlnich organizaci - v CR ufada prace. Neregistrovani
nezaméstnani predstavuji ty nezaméstnané osoby, které aktivné hledaji zaméstnani jinou

formou nez prostfednictvim profesionalnich organizaci zprostiedkujicich praci [2 s. 120].

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se tedy povazuji vSechny osoby, které nebyly
ekonomicky aktivni podle shora uvedenych definic, a to bez ohledu na jejich vék (véetné
osob mladsich, nez je v€k uréeny pro méfeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva).
Ekonomickéd neaktivita muze byt navic zapfiinéna objektivnimi nebo subjektivnimi
divody. Za ekonomicky neaktivni z objektivnich divodi jsou povazovany déti
v predskolnim véku, Zéaci a studenti navstévujici vzdélavaci a studijni instituce, starobni
dichodci, nezaméstnani nebo invalidni. Ekonomicky neaktivni osoby ze subjektivnich
davodt jsou osoby v domacnosti, které pecuji o déti, rodice apod., rentiéfi a ostatni (napf.
osoby v produktivnim véku finanéné nezajisténé a neochotné pracovat). Za ekonomicky
neaktivni se tak povazuji i osoby v produktivnim véku, které nepracuji a soub&zné
nespliiuji vSechna tfi zékladni kritéria nezaméstnanosti. Patii sem napiiklad 1 uchazeci
0 zamgéstnani evidovani na Ufadu prace, ktefi nejsou schopni nastoupit do zaméstnani
béhem 14 dni (napt. z divodu probihajici rekvalifikace). Statistika zpravidla sleduje pocet
osob v jednotlivych kategoriich ekonomicky neaktivnich a jejich podil na celkovém poctu
obyvatelstva, nebot’ pro socidlni analyzy je dilezZita znalost poméru poc¢tu ekonomicky
neaktivnich a poétu zameéstnanych, ktera vyjadiuje hospodarské zatizeni zaméstnanych

osob [2 s. 121].

1.1.6 Miry ekonomické aktivity, zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V névaznosti na vékovou strukturu miizeme obyvatelstvo rozclenit na ekonomicky aktivni
a neaktivni. Kromé absolutnich tdaji o poctu osob, které jsou ekonomicky aktivni nebo
neaktivni, se ¢asto vyuZzivaji i relativni charakteristiky. Vychozim ukazatelem je zde mira

ekonomické aktivity obyvatelstva:

pocet ekonomicky aktivnich osob

Mira ekonomické aktivity obyvatelstva = — (7)
celkovy pocet obyvatelstva
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Tento ukazatel vyjadiuje podil poctu ekonomicky aktivnich osob z celkového poctu
obyvatelstva a obvykle se konstruuje z okamzikovych stavli obou veli¢in. Velikost miry
ekonomické aktivity se zpravidla 1i$i pro jednotlivé vékové skupiny a je rovnéz rozdilna
U muzi a zen. Proto se pro lepsi vypovidajici schopnost vytvareji tzv. specifické miry
ekonomické aktivity, které jsou konstruované zvlast pro muze, zeny a pro jednotlivé
(jednoleté¢ nebo viceleté) vékové, piipadné jiné skupiny. Pomoci specifickych mér
ekonomické aktivity a umrtnostnich tabulek mtzeme ziskat tabulky ekonomické aktivity,
které poskytuji informace o pracovnim potencidlu, ktery ma dana populace k dispozici.
Prevracena hodnota miry ekonomické aktivity pak vyjadiuje hospodarské zatizeni

aktivnich osob:

celkovy pocet obyvatelstva

(8)

Hospodarské zatizeni aktivnich osob = —— - —
pocet ekonomicky aktivnich osob

Pti mezinarodnim srovnani se Casto pro konstrukci miry ekonomické aktivity vyuziva
namisto celkového poctu obyvatelstva také pocet obyvatelstva strasich 15 let. V tomto
pojeti se u nas mira ekonomické aktivity poc€itd na zadklad¢ vysledki z vybérového Setfeni

pracovnich sil a je také ¢lenéna podle pohlavi a véku [2 s. 121-122].

VéEtsi vypovidaci schopnost nezZ mira ekonomické aktivity maji miry zaméstnanosti, které
jsou vytvarené na zaklad¢ ukazatele poctu zaméstnanych. Mira zaméstnanosti se pak

vyjadiuje jako podil zaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktivnich:

pocet zamestnanych osob

Mira zaméstnanosti = 9
pocet ekonomicky aktivnich osob ®)

Stejné jako u miry ekonomické aktivity lze 1 u zaméstnanosti urcit specifické miry.
V mezindrodnim srovnani je stupefl zamé&stnanosti povazovan za dilezity indikéator
ekonomického rozvoje a zivotni urovné. Pfi hodnoceni Casovych piipadné prostorovych
rozdilt 1ze posuzovat vliv ukazatele ekonomické aktivity a miry zaméstnanosti na rozdil
v urovni zaméstnanosti. Ukazatel zaméstnanosti navic dopliiuje mira podzaméstnanosti,

kterd se konstruuje jako procentni pomér poctu viditelné podzaméstnanych a poctu
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zaméstnanych osob. Podzaméstnanost nastdva tehdy, je-li zaméstnani nékterych osob
neadekvatni ve vztahu k specifickym normam — ¢asovym i profesnim. Rozlisuji se dva
zékladni druhy podzaméstnanosti, a to viditelnd a skrytd podzaméstnanost. Skryta
podzaméstnanost je charakterizovana nedostatecnym vyuzitim kvalifikace, nizkym
pfijmem a nizkou produktivitou. Statistické méfeni se v praxi zpravidla omezuje na
viditelnou podzaméstnanost. Za podzaméstnané osoby se ztohoto hlediska povazuji
vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici ve svém podniku, které
nedobrovolné pracovaly krat$i dobu nez je normalni doba uréena pro danou ¢innost
a soubézné béhem sledovaného obdobi hledaly praci nebo byly pfipraveny pro dalsi praci.
Avsak za podzaméstnané osoby se nepovazuji ty osoby, které pracuji kratsi dobu nez je

normalné stanovena pracovni doba dobrovolné [2 s. 123].

Jak z ekonomického tak i ze socidlniho hlediska je v této oblasti za nejdulezité;si
charakteristiku povazovana mira nezaméstnanosti, kterd vyjadfuje procentualni podil
nezaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktivnich osob neboli poctu pracovnich

sil:

. 5 . pocet nezaméstnanych osob
Mira nezaméstnanosti = —— - — x 100 (10)
pocet ekonomicky aktivnich osob

Vedle celkové obecné miry nezaméstnanosti mizeme také konstruovat specifické miry
nezaméstnanosti podle pohlavi, vékovych skupin nebo vzdélani. V praxi se vSak casto
setkdvame sriznymi mirami nezaméstnanosti. Rozdily mezi jednotlivymi mirami
nezaméstnanosti vznikaji ptedevsim z rozdilti v pouzitych metodikach pro stanoveni poctu
nezaméstnanych a ekonomicky aktivnich osob, ale také z rozdili v pfesnosti zdrojii dat
a Casové srovnatelnosti obou udajli. Podle mezinarodnich doporuceni ILO je obecna mira
nezaméstnanosti definovand jako ukazatel konstruovany na zakladé vysledki vybérovych
Setfeni pracovnich sil, kde nezaméstnané a ekonomicky aktivni osoby jsou uvadény podle

jejich mista pobytu [2 s. 123].

Obecnou miru nezaméstnanosti navic dopliiuje mira registrované nezaméstnanosti, ktera je

konstruovana podle poctu registrovanych nezaméstnanych MPSV. Mira nezaméstnanosti
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je dilezitym indikatorem socidlniho klimatu a zarovei je spolehlivym znamenim meénicich
se ekonomickych podminek. Na zdkladé zmén miry nezaméstnanosti se posuzuje vaznost
ekonomického poklesu. A piestoze je nejveétsSi pozornost veénovana celkové mifre
nezaméstnanosti, specifické miry mohou poskytovat piesnéjsi signaly cyklickych zmén
v ekonomice, nebot’ miry nezaméstnanosti nékterych skupin jsou ve srovnani s ostatnimi

citlivéjsi na ekonomicky pokles [2 s. 124].

Krom¢ miry nezaméstnanosti je dilezitou charakteristikou socialniho klimatu délka
nezaméstnanosti. Pokud zjistujeme délku nezaméstnanosti u nezaméstnanych k urcitému
datu, ztakto ziskanych tudaji vypocitame pouze ukazatele primémé dosavadni doby
nezamé&stnanosti. Tento ukazatel ovSem nemulZe byt zobecnén na cely soubor vSech
nezaméstnanych béhem celého roku. Pro takové zobecnéni je potieba znat u jednotlivych
nezameéstnanych zacatek a konec nezameéstnanosti béhem sledovaného roku. Na zakladé
dat z evidence ufadu prace, které tyto udaje poskytuji, 1ze vypocitat celkovou uzavienou
dobu nezaméstnanosti. Zvlastni pozornost je pak tieba vénovat udajim o dlouhodobé
nezamé&stnanosti, ktera trva déle nez jeden rok. Dlouhodoba nezaméstnanost charakterizuje
predevsim skupinu osob, kterd je velmi obtizné umistitelnd na trhu prace a na rozdil od
kratkodobé nezaméstnanosti, kde miize jit jen o kratkodoby stav v disledku pfesunu od
jednoho zaméstnavatele k jinému nebo do vlastni podnikatelské aktivity, ma zadsadni dopad
na jejich socidlni status. Dlouhodoba nezamé&stnanost signalizuje, Ze tato skupina osob bud’
odmit4 pracovat nebo neni schopna nalézt na trhu prace své uplatnéni a ztraci tak moralni

schopnosti a vlastnosti jako pracovni sila [2 s. 125].

1.1.7 Hustota obyvatelstva

Tento ukazatel sleduje primérny pocet obyvatel bydlicich na daném uzemi a vyjadiuje tak

primérny pocet obyvatel na jednotku plochy v daném regionu a sledovaném obdobi.

pocet obyvatel

Hustota obyvatelstva (na 1 km?) = (11)

rozloha vuzemi (| ke’ )

Hustota obyvatelstva je ukazatelem, ktery pfimo souvisi mimo jiné s mirou urbanizace

regionu a s efektivni dopravni obsluznosti [3 s. 16].
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1.2 Populacni politika

Mnohojazy¢ny demograficky slovnik definuje populac¢ni politiku jako fadu opatieni
pfijatych vefejnou spravou s cilem ptisobit na populaéni vyvoj. Populacni politiku
rozdé€luje na populacionistickou politiku, kterd si klade za cil zvétSit pocCetnost populace
nebo zvysit jeji miru piirastku, eventualné omezit pocinajici pokles, a politiku omezovani
poceti za Ucelem snizeni populac¢niho rastu. Populacionistickou politiku oznacuje jako
politiku pronatalitni a jeji cil spatfuje ve zvySovani miry porodnosti. Oproti tomu
antinatalitni politika usiluje o snizeni poc¢tu narozenych. Kromé toho popula¢ni politika
zahrnuje politiku pferozdéleni obyvatelstva, kterym se mysli jeho pozadované nové

uzemni rozmisténi [4 s. 115].

Demograficky vyvoj v nedavnych letech pfimél vétSinu evropskych zemi, aby Vv rdmci
populacni politiky zavedly nebo rozsifily opatieni na podporu rodiny, nebot pokles
plodnosti od 70. let 20. stoleti vedl k vyznamnému snizeni poctu narozenych déti.
Takovyto vyvoj by mohl mit v dlouhodobém horizontu neblahé disledky a zaroven
z prazkumil vyplynulo, Ze pocet déti v roding je Casto niZsi, nez jaky by si lidé prali. Cilem
opatieni na podporu rodiny je tedy zmensit rozdil mezi planovanou a skute¢nou plodnosti
a snizenim prekazek, které brani v rozeni déti. V soucasnosti usiluji vlady v rdmci rodinné
politiky o vyssi zapojeni zen do pracovniho procesu a zaroven se snazi umoznit rodi¢tm
lepsi skloubeni pracovniho a rodinného Zivota. Rostouci zajem o populacni politiku je
rovnéZ patrny z celkovych investic vlad na ptidavky a sluzby pro rodiny, které se naptiklad
v zemich OECD v priméru zvysily z 1,6 % HDP v roce 1980 na 2,4 % v roce 2003 [5 s.
252].

Ptistup k rodinné politice se ptesto v jednotlivych zemich zna¢né 1i§i. Zemé, které maji jiz
dlouhodobou rodinnou politiku, ji postupné pouze aktualizovaly tak, aby odpovidala
novym potiebam rodin. Jiné zemé& opatfeni na podporu rodin zavedla teprve neddvno ve
formé riznorodych socialnich davek. Zaroven se popula¢ni politiky jednotlivych zemi lisi
i cily, které sleduji. Mezi deklarované cile patii podpora plodnosti, slu¢itelnost profesniho
a rodinného zivota, sniZovani nerovnosti v Zivotni urovni a sniZzovani chudoby rodin,
podpora zdravotni péce a vzdélani, ale i podpora spravedlivéjsiho rozdéleni domacich praci

mezi muzem a zenou. Prestoze se mize zdat, Ze cile vétSiho zapojeni Zen do pracovniho
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procesu a zvySovani plodnosti se vzajemné vylucuji, tak opak je pravdou. Jak zndzornuje
obrazek ¢. 2, tak nejvyssi thrnné miry plodnosti byly v roce 2005 v zemich s nejvyssi

mirou zaméstnanosti zen [5s. 252-253].
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Obr. 2: Uhrnnd mira plodnosti a miry zaméstnanosti Zen v zemich OECD v roce 2005
Zdroj: OECD, THEVENON, O. Rodinna politika ve vyspélych zemich: Protikladné modely, s.
253.

Rozdily v opatfenich rodinné politiky rtiznych zemich jsou nejvice patrné v jejich piistupu
k rodicovské dovolené a v poCtu zafizeni pée o déti urCenych pro déti do tii let veéku.
Podle téchto hledisek se rysuji dvé skupiny zemi OECD, a to zemé skandinavské a pak
zemé& jihoevropské a anglosaské. Rodicovskd dovolend ve skandindvskych zemich je
tradiéné del§i nez v ostatnich zemich OECD. Naptiklad ve Svédsku trva rodicovska

dovolena 53 tydni, béhem nichz vznika narok na davku odpovidajici primérné mzdé na
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plny tvazek. Oproti tomu primérné rodi¢ovska dovolend za vSechny zemé OECD trva
pouze 27 tydnt. Celkové jsou ve skandinavskych zemich rovnéz i vyss$i ndklady na
rodi¢ovskou dovolenou, které v priméru na kazdé dit€ dosahuji 57 % HDP na obyvatele.
V porovnani s 25 % HDP na obyvatele v ostatnich zemich a pouhymi 5 % HDP na
obyvatele v anglosaskych zemich. Rovnéz i podil déti umisténych v zatizenich péce o dité
je ve skandindvskych zemich vyssi. V severskych zemich je v takovychto zafizenich
zapsano okolo 50 % vSech déti do tii let veku, zatimco v ostatnich zemich to je necelych
20 %. Naproti tomu je objem rodinnych pfidavki ve skandindavskych zemich

podprimérny a je patrné uréen predev§im pro nizkoptijmové rodiny [5 s. 253-255].

Tabulka &. 1 obsahuje parametry mateiské dovolené v Ceské republice, Finsku, Norsku
a Svycarsku. Matefska dovolena je v Ceské republice stanovena na 28 tydnil, resp. 37
tydnu v piipadé viceCetného porodu, a nahrada mzdy ¢ini piiblizné 70 %. Ve Finsku trva
matefska dovolend 105 pracovnich dnt (okolo 17,5 tydne) a nahrada mzdy je v priméru
66,9 % mzdy. V Norsku je délka matefské dovolené stanovena na 9 tydnd se 100%
nahradou mzdy, kterou plati stit. Ve Svycarsku trva matefskid dovolena 14 tydni
(v nekterych kantonech 16 tydnl) a piispévek je hrazen zaméstnavatelem a ¢ini 80 %

mzdy [6 s. 2-7].

Tab. 1: Materské dovolené

Zemé Délka trvani Prispévek
Ceska republika 28 tydnu 68,9 % mzdy
Finsko 17,5 tydnt 66,9 % mzdy
Norsko 9 tydni 100 % mzdy
Svycarsko 14 tydnt 80 % mzdy

Zdroj: OECD. Key characteristics of parental leave systems, s. 2.

Rodicovska dovolena v Ceské republice trva 3 roky, oviem rodi¢ovsky piispévek lze
pobirat dva, tfi nebo Ctyfi roky. Celkova castka vyplacend za celou mateiskou dovolenou je
220 000 K¢ a mesi¢ni rodiCovsky prispévek nesmi prevysit 70 % predchoziho vydélku.
Prvni ¢ast rodicovské dovolené ve Finsku trva 26 tydnd, po které rodi¢ pobira 75 %
pfedchozi mzdy. Druhd ¢ast rodicovské dovolené pokracuje do tii let véku ditéte, za kterou

rodi¢ dostava pausalni ptispévek. Navic maji rodice ze zdkona néarok na praci na zkraceny
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uvazek, pokud je jedno z déti mladsi 8 let. Rodicovska dovolena v Norsku je stanovena na
47-57 tydnt s 80-100% prispévkem. Z této doby je 9 tydnl ureno vyhradné pro matku
a 12 tydni pro otce. Do dvou let veéku ditéte pak maji rodi¢e narok na neplacenou

dovolenou [6 s. 2-17].

Tab. 2: Rodicovské dovolené a dovolené na péci o diteé

Zemé Délka trvani Prispévek
Ceska republika 3 roky 25,3% mzdy
Finsko 3 roky 21 % mzdy
Norsko 88 tydnu 32,7 % mzdy
Svycarsko - -

Zdroj: OECD. Key characteristics of parental leave systems, s. 2.

V tabulce ¢. 3 jsou uvedeny detaily otcovské dovolené. V Ceské republice a Svycarsku
tento typ rodiCovské dovolené neni garantovan zdkonem. Ve Finsku je otcovskd dovolena
stanovena na 18 dnt, které se navysuji o dalsi 4 tydny, pokud si otec vybral alespon dva
tydny z rodicovské dovolené. Prispévek je stanoven ve vysi 70 % mzdy a je hrazen
zaméstnavatelem. V Norsku jsou prvni dva tydny po narozeni ditéte neplacené (pokud neni
stanovena nahrada mzdy v kolektivni smlouvé) a po zbylych 12 tydnt je otci poskytnuta

100% nahrada mzdy [6 s. 2-12].

Tab. 3: Otcovské dovolené

Zemé Délka trvani Prispévek
Ceska republika - -

Finsko 7 tydna 70 % mzdy
Norsko 14 tydna 85,7 % mzdy
Svycarsko - -

Zdroj: OECD. Key characteristics of parental leave systems, s. 2.
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2 Vzdé¢lanostni struktura obyvatelstva

Z hlediska statistiky je za vzdélavaci aktivity povazovano systematické vyuCovani, které
vede ke specifickym znalostem nebo specifickym dovednostem. Vzdé€lavaci aktivity
rovnéz zahrnuji vSechny cinnosti, které vedou k tzv. formalnimu vzdélavani. Formalni
vzdélavani se zpravidla spojuje s néjakym druhem osvédceni kvalifikace jako napf.
vysvédCeni, vyucni list nebo diplom. V poslednich letech v disledku urychlujiciho se
veédecko-technického a spolecenského rozvoje ovsem piestavaji stait jednorazove ziskané
poznatky pomoci tzv. formalniho vzdélavani po cely produktivni zivot ¢lovéka. V oblasti
vzdélavani se tak zacina objevovat zcela novy fenomén a to celozivotni vzdélavani, které
provazi ¢lovéka nejen Skolnimi léty, ale i po celé obdobi jeho produktivniho a casto
I poproduktivniho Zivota. Statistika v ramci vymezenych vzdélavacich aktivit sleduje tii
oblasti — vzdé€lavaci procesy, jejich zajisténi vzdélavacimi kapacitami a vysledky
vzdélavaciho procesu — uroven vzdélani obyvatelstva. Ve vSech tfech oblastech se pii
statistickém sledovani vychazi z Klasifikace kmenovych obort vzdélani (KKOV) [2 s. 191
-192].

Klasifikace kmenovych obort vzdélani (KKOV) je viceucelovd a umoziuje jednotné
kédovani. Tato klasifikace se vyuziva v oblasti systému evidence pracovniki a také
vyrazn€ zjednodusuje zjisStovani ve sféfe Skolstvi. Vztahuje se rovnéz na zapisy ucastnikii
vzdélani, uebni pomicky, finance a pod. Zaroven umoziiuje jednotné clenéni obyvatelstva
podle dosazeného stupné vzdélani. Kod KKOV je dvourozméry. V prvnim rozmeéru se
tfidi kmenové obory vzdélani ve skupinach tvoficich Ucelové uspotfadani véd a nauk
(hlavni skupina, skupina kmenovy obor vzd€lavani). Ve druhém rozméru (4. stupenn
vyjadfovany alfabetickym udajem) se uvadi nejvy$si dosazené vzdélani navazujici na
ttidéni podle prvniho rozméru. Nejvyssi dosazené vzdélani je v této klasifikaci rozdéleno

do 14 kategorii — viz tabulka ¢. 4 [2 s. 118].
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Tab. 4:

Kategorie dosazené¢ho vzdeélani podle KKOV

Kod

Dosazené vzdélani

bez vzdélani, nedokonceny 1. stupeni zakladni Skoly

neuplné zakladni vzdélani, dokonceny 1. stupen zdkladni skoly

zakladni vzdelani, jednoletéd a dvouleta prakticka Skola

nizsi stfedni vzdélani, tiileta ptiprava v praktické Skole

nizsi sttedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist, odbornych ucilist)

I m| gl O W >»

stiedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich vzdélavacich programi

poskytujicich vyucni list, s vyjimkou programiti uvedenych v bodé¢ E

sttedni nebo stiedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim stfedoskolskych

nematuritnich vzdélavacich programi neposkytujicich vyucni list

uplné stfedni vSeobecné vzdélani

uplné stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim studijnich programi SOU
ukonéenych maturitou a vzdélavacich programii SOU i SOS pro absolventy tiiletych

ucebnich obor ukonéenych maturitou

uplné stiedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programti ukoncenych

maturitou, s vyjimkou programi uvedenych v bod¢€ L; pomaturitni studium kvalifika¢ni

vys$si vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programii vyssich odbornych skol,

konzervatofii a tane¢nich konzervatofi; pomaturitni studium specializa¢ni a inovaéni

vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim bakalafskych studijnich programi

vysokych skol

vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim magisterskych (tj. i inzenyrskych a

1ékatskych) studijnich programi vysokych skol

\%

vysokoskolské doktorské vzdelani dosazené absolvovanim studia v doktorském studijnim

programu, postgradudlni studium a védecka vychova

Zdroj: CSU. Konstrukce klasifikace kmenovych oborii vzdélavani

Uroven vzdélani obyvatelstva je z dlouhodobého hlediska odrazem vzdélavacich aktivit

Vv dané

zemi. Statistika urovné vzdélani obyvatelstva se hodnoti pomoci dosaZeného

nejvyssiho stupné vzdélani obyvatel. Tyto ukazatele se napt. v CR ziskavaji béhem Séitani

lidu, domt a bytd a aktualni udaje jsou v této formé k dispozici v desetiletych intervalech

a to vcetné stupné negramotnosti obyvatelstva (15letych a star§ich). Pro mezinarodni

srovnani se vyuzivad porovnani struktury obyvatelstva podle dosazeného nejvyssiho stupné

vzdélani u osob starSich 25 let, u kterych lze predpokladat, Ze jiz ukoncily své usili
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0 dosazeni vyssiho skolniho vzdélani. Kromé Scitani lidu, domt a byt se udaje
0 nejvys§im  dokonceném  vzdélani sleduji  béhem vSech vybérovych Setieni
Vv domacnostech — ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil, Statistice rodinnych uctu,
Mikrocenzech, European Statistics on Income and Living Conditions (EU — SILC), ve
vybérovém Setieni o socialni situaci domacnosti a u zaméstnanci ve Vybérovém Setfeni

0 mzdach zaméstnancu [2 s. 193 - 194].

Zmény v urovni vzdélavani obyvatelstva mizeme z kratkodobého hlediska charakterizovat
pomoci nasledujicich ukazatelt:
e poctu téch, kteti opoustéji vzdélavaci systém (podle veéku),
e podilu téch, ktefi opoustéji vzdélavaci systém na celkovém poctu obyvatel
Vv ptislusné vékové skupingé,
e pramérného véku pii opousténi vzdélavaciho systému,

e priamérného poctu let stravenych ve vzdélavacim systému [2 s. 194].

2.1 Definice a popis ukazatelti vzdélanostni struktury

Nejcastéji vyuzivanym zdrojem pro hodnoceni urovné vzdélani obyvatelstva je 1daj
0 nejvyssim dosazeném formalnim vzdélani. Tento udaj je vyuzivan bud’ jako samostatny
ukazatel, nebo vstupuje do dalSich ukazatelli Urovné vzdélani obyvatelstva. Piestoze je
tento nastroj pro méfeni Urovné vzdélani obyvatelstva nedokonaly, nebot predpoklad
0 stejné efektivité selektivni a produktivni funkce vzdélavani v ramci jednotlivych stupni
studia a o jejich stejné efektivité v Case je stézi udrzitelny, jeho piednosti je, Ze je
pravidelné zjistovan. Zjistovani nejvyssiho dosaZzen¢ho vzdélani je soucasti téméf vSech
Setfeni obyvatelstva, ktera se na uzemi Ceské republiky provadgji. Evidenci studentii v CR
se zabyvaji Skolni matriky, které v§ak primarné neslouzi ke zkouméani vzdélanostni trovné
obyvatelstva. Jejich cilem je na urovni zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol
a konzervatoii evidovat zaky a studenty Skol a Skolskych zatfizeni, na trovni vysokych
Skol evidovat studenty vysokych skol, a to pfedev§im k rozpoctovym ucelim. Ve skolni
matrice existuje individudlni zdznam o kazdém zdkovi ¢i studentovi, ktery studuje nebo
studoval. Jedna se tedy o velmi kvalitni zdroj, ktery by v kombinaci s registrem
obyvatelstva mohl v budoucnu slouzit k detailni evidenci formalni vzdélanostni struktury

obyvatelstva. Bohuzel nemoznost propojit registr obyvatelstva a $kolni matriky nas stavi
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do situace, kdy se musime orientovat na samostatna Setfeni, kterd se primarné nevénuji
zjistovani vzdélanostni urovné obyvatelstva na uzemi Ceské republiky. Z téchto Setfeni je
pak mozné konstruovat strukturni a podilové ukazatele, jakymi jsou naptiklad podily

obyvatelstva v jednotlivych vzdélanostnich skupinach [8 s. 10 - 11].

Do celkové urovné vzdélanosti obyvatelstva je dale nezbytné zahrnout také dalsi
vzdélavani, které osoba realizuje az po vstupu do ekonomicky aktivniho Zivota a které se
jiz nezapocitdva do pocatecniho vzdélavani. Dalsi vzdélavani mize nabyvat formy jak
formalni, tak i neformalni ¢i informalni. Formalni vzdélavani vede k ziskani osvédceni ¢i
diplomu. Neformalni vzdélavani je vzdélavani, které probiha pod dohledem lektora, které
ovSem neni zakonceno osvédCenim ¢i diplomem. Informalni vzdélavani je v podstate
samostatné uceni. Jako datovy zdroj lze pro tuto oblast pouZit vysledky Setfeni Dalsi

vzdélavani dospélych, které provadi v Ceské republice Cesky statisticky uiad [8 s. 17].

2.1.1 Pramérna délka vzdélavani (ALE)

Pro méteni tirovné vzdelanosti obyvatelstva mizeme kromé ukazatele nejvyssi dosazené
vzdélani pouzit ukazatel primérna délka vzdélavani, které umoznuje kvantitativni
ohodnoceni trovné vzdelani obyvatelstva. Pro ohodnoceni jednotlivych stupnii studia
jejich naroénosti se vyuziva ohodnoceni ¢asem. Za Cas se pii konstrukci tohoto ukazatele
dosazuje pocet let stravenych pfi studiu dan¢ho stupné, ktery je vyjadien jako standardni
doba studia daného stupné. Ukazatel vychazi z ptedpokladu, ze pfi prodluzovani studia nad
standardni dobu studia student z tohoto studia neziskal dostatecnou vzdélanostni Groven.
Pokud tedy mame k dispozici vzdélanostni strukturu obyvatelstva, je pak mozné odhadnout
celkovou vzdélanost obyvatelstva jako primérnou délku vzdélavani v populaci (Average
Lenght of Education, ALE) [8 s. 21].

Pii vypoctu ukazatele priméma délka vzdélavani je kazdy stupenn formalniho studia
ohodnocen piislusnym poctem let jeho standardni délky:

Ix = 0 let pro osoby bez vzd¢lani, pro k =1,

Ik =9 let pro osoby se zakladnim vzdélani, pro k = 2,

Iy = 12 let pro osoby se stfednim vzdélani bez maturity, pro k = 3,

Iy = 13 let pro osoby se stfednim vzdélani s maturitou, pro k = 4,
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Iy = 14,5 let pro absolventy nastavbového stiedniho vzdélani s maturitou, pro k =5,
Ik = 16 let pro bakalafe a absolventy VOS, pro k = 6,

Iy = 18 let pro magistry, prok =7,

Iy = 21 let pro absolventy doktorského studia, pro k = 8.

Pro vypocet primérné délky vzdélavani se vyuzije nasledujici vztah:

ALE=X}_ filk (12)

kde Iy je celkovy pocet let studia nutny k dosazeni ptislusného vzdélanostniho stupné a fy je

pak relativni ¢etnost prislusné vzdélanostni skupiny [8 s. 21 - 22].

2.1.2 Stredni délka vzdélavani (EE)

Mirn¢ odliSnym ukazatelem urovné vzdélani obyvatelstva, ktery vyuziva predevSim
OECD, je stfedni délka vzdélavani (Education Expectancy, EE). Svou konstrukcei je tento
ukazatel velmi podobny stfedni délce Zivota. Stfedni délka Zivota vyjadiuje, kolik let by se
pramérné¢ dozil pravé Xlety cloveék pii zachovani Umrtnostnich poméri platnych
v okamziku, ke kterému je vypoctena. Stfedni délka vzdélavani se konstruuje pro osobu ve
veku 5 let (ptedSkolni vzdélani se do tohoto ukazatele nezahrnuje) a jeji hodnota se spocita

na zakladé¢ ucasti na formalnim vzdélavani v jednotlivych jednoletych vékovych

skupinach:
(1) - 1 Ex
EE= Di_1 g (13)

kde Ex je poCet zapsanych ke studiu ve véku X, Sy je pocet obyvatel ve véku X a ® je vek,

kterého se jiz nikdo nedozije [8 s. 24].

Ukazatel sttedni délky vzdélavani je jednim z velmi dobie interpretovatelnych ukazatelt
a podava kvalitni obraz o Urovni Ucasti na vzdelani. Jeho nevyhodou je, ze troveil
vzdé€lani, kterou popisuje, je pouze prifezovy ukazatel a jeho vyuziti pro dal$i analyzy je
omezené. Vyhodou tohoto ukazatele je ovSem jeho aktudlnost pro mezinarodni srovnavani

ucastni na vzdélavani. Z tohoto divodu je v soucasné dobé Casto uzivané kritérium pro
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hodnoceni urovné vzdé€lavaci soustavy dané zemé. Spojitost mezi primérnou délkou
vzdélavani obyvatelstva a stfedni délkou vzdélavani je velmi uzkd. Je mozné ji
interpretovat tak, ze stiedni délka vzdélavani indikuje, jestli se primérna délka vzdélavani
v budoucnu zméni. Vypodtem ukazatele stiedni délka vzdélavani pro OECD se v Ceské
republice zabyva Ustav pro informace ve vzd&lavani, ktery ma k dispozici kvalitni datovou
zakladnu a ma predev$im moznost nahlizet do Skolnich matrik studentd, jejichz zdznamy

jsou pro vypocet stiedni délky vzdélavani nezbytné [8 s. 25].

2.2 Vzdé&lavaci systémy

Vzdélavaci systémy v soucasné spolecnosti prochdzeji mohutnym vyvojem, kdy se stale
Castéji mluvi o ucici se spolecnosti, ve které nejen formalni vzdélavani, ale i veskeré dalsi
neformalni vzdélavani nabyva na stale vétsi dlleZitosti pro Zivot lidi. VSechny vyspélé
I méné rozvinuté zemé se podle svych ekonomickych moznosti a kulturnich tradic snazi
vybudovat co nejdokonalej$i vzd€lavaci systémy, které se maji stat nezbytnym
predpokladem k jejich dal$imu rozvoji. Z mezinarodniho pohledu se ohledn¢ vzdé¢lavacich
systémi objevuji dva celkem protichidné trendy. Na jedné stran€ se vzdé€lavaci systémy ve
svété stale vice globalizuji. Jinymi slovy ve sféfe vzdélavani dochazi k procesim
sblizovani a propojovani na mezinarodni urovni. Na druhé stran¢ jsou vzdélavaci systémy
ve svéte stale velmi specifické, jedinecné a vzajemné odlisné. Tento individudlni charakter
vzdélavacich systéml jednotlivych zemi je dan silnou =zavislosti na historickych,

kulturnich, nabozenskych a jinych tradicich [9 s. 15-16].

2.2.1 Preprimarni vzdélavani

Preprimarni vzdélavani neboli pfedSkolni vzdélavani je definovdno jako uvedeni déti
ran¢ho véku do prostiedi Skolniho typu. Preprimarni vzd€lavani znamena rGzné typy
vzdé€lavacich programt uréené pro déti predskolniho veéku, které jiz svymi obsahy
pfipravuji déti na Skolni vzdélavani, a jsou typicky realizované v matefskych skolach.
Zakladnim cilem preprimarniho vzdélavani je pfedevS§im pfipravit dit¢ pro Zivot ve
spolecnosti, vybavit jej potiebnymi poznatky a dovednostmi pro vlastni rozvoj
a vzdé¢lavani. V souvislosti s pojetim ptredskolni vychovy muzeme rozlisit dva zakladni
modely. Skolsky model organizuje preprimarni vzdélavani ve tiidach, v nichz jsou déti

fazeny podle vékovych kategoriich, a je realizovan napt. v Ceské republice nebo Velké
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Britanii. Rodinny model organizuje piedSkolni vzdélavani ve skupinach, které sdruzuji déti
rizného véku, a je realizovan napt. ve Finsku nebo Svédsku. Co se tyce situace v Ceské
republice, patfime mezi zemé s vysokou ucasti détské populace v nékterém typu

predskolniho vzdélavani [9 s. 51-57].

Naproti tomu Finsko pfedstavuje v mezindrodnim srovnani skupinu zemi s nizkym
zaClenénim détské populace do zatizeni piedSkolniho vzdélavani. Ve Finsku vstupuje do
ptedskolnich zafizeni okolo 27-35 % déti ve véku 3-5 let. Pouze v obdobi pted zahajenim
povinné $kolni dochazky se podil déti v téchto zatizenich zvySuje na 57 % [9 s. 60-61].
Ugast na preprimarnim vzdélavani je dobrovolna, aviak od roku 2001 maji mistni Gfady
povinnost zajistit jeden rok predskolniho vzdélani pted zahajenim povinné skolni dochazky
pro vSechny déti ve véku 6 let [10 s. 10]. Diky tomu podil 6 letych déti zapsanych
v predskolnich vzdélavacich zafizenich roste az na 98 % [11]. Pfi¢inou nizkého zaclenéni
déti do instituci predSkolniho vzdélani je predevSim tidké osidleni v této zemi, které
neumoziuje vSude zifizovat mateiské Skoly, a také prevladajici minéni o vyhodach rodinné
vychovy pro déti predSkolniho véku. PredSkolni déti ve Finsku jsou umist'ovany bud’ do
détskych center nebo rodinnych center péce o déti. Détska centra odpovidaji ceskym jeslim
a matefskym Skolam, vychova probiha na zéklad¢ ptredepsanych kurikularnich materiala
a o déti se staraji kvalifikované ucitelky a vychovatelky. Naproti tomu velmi oblibena
rodinna centra péce o déti je obecnimi spravami podporovana instituce, kdy se urcitd matka
béhem dne stard kromé& svého vlastniho ditéte 1 o n€kolik déti z jinych rodin a zajist'uje jim
pfisluSnou péci ve svém vlastnim domé. V rodinnych centrech ovSem nejsou realizovana

néjaka kurikularni opatteni [9 S. 61].

V Norsku je preprimarni vzdélani zajiSténo matefskymi Skolami a je ureno vSem détem
predskolniho veku, které jsou mladsi 6 let. Matetské Skoly maji povinnost poskytovat jak
péci o déti, tak jejich predskolni vzdélavani. Ugast déti v mateiské $kole je ale nepovinna
[12]. Naproti tomu ve Svycarsku je v zavislosti na jednotlivych kantonech jeden, dva nebo
1 tfi roky pfedSkolniho vzd€lavani pred zahajenim povinné Skolni dochazky povinné a je
poskytovano zpravidla obcemi. Z tohoto divodu je do ptedskolnich zatizeni zapsano témet

100 % déti jeden rok a okolo 86 % déti dva roky pied zacatkem skolni dochazky [13].
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2.2.2 Primarni a zakladni vzdélavani

Podle definice Mezinarodni normy pro klasifikaci vzdélavani ISCED je primarni
vzdélavani vymezeno jako pocatek systematického vzdélavani, resp. povinné Skolni
dochazky. Ve vzdé€lavacich systémech, kde je primarni vzdélavani soucésti zakladniho
vzdelavani, patii do této urovné pouze jeho prvni stupen. V nékterych zemich, napf.
ve Svycarsku, Némecku nebo USA, je na tomto stupni uzavieno primarni vzdélavani.
V jinych zemich, napt. ve Finsku, Norsku a byvalych socialistickych zemich, se sem tadi

pouze n¢kolik pocatecnich ro¢nikti zakladnich skol [9 s. 67-68].

Navic mezi jednotlivymi vzdéldvacimi systémy existuji rozdily ve véku déti, v némz je
zahajeno primarni vzdélavani. Prestoze je ve vétSin€é zemi povinnd Skolni dochazka
naopak pozdé&jsim véku. Tyto rozdily mivaji rizné pficiny, které Casto spocivaji ve
specifickych koncepcich a rozhodnutich vzdélavaci politiky. Napiiklad v Anglii, Walesu
a Skotsku je primarni vzdélani poskytnuto détem jiz od roku, v némz dovrsi 5 let. Naproti
tomu stoji skandindvské a nekteré dalsi zemé, v nichz je povinna Skolni dochézka zahéjena
az ve véku 7 let. Jako nejéast&jsi diivod, pro¢ déti ve Finsku & Svédsku zadinaji do skoly
dochazet o rok pozdé&ji, nez je typické pro vétSinu zemi, jsou uvadény geografické, resp.
klimatické podminky. Od této skupiny zemi se oddélilo Norsko, které po reformé
vzdélavaciho systému z roku 1997 posunulo zahajovani skolni dochazky do véku 6 let, jak

je obvyklé ve vétsin€ evropskych zemich [9 s. 69-70].

Rozdily mezi vzd&lavacimi systémy jsou rovnéz v ramci vyuky cizich jazykt. V Ceské
republice je povinny cizi jazyk od 3. tfidy a jeho ¢asova dotace je okolo 87 hodin ro¢né [14
S. 34] a od skolniho roku 2013/2014 je minimalné od 8. ro¢niku zaveden dalsi cizi jazyk
[15]. Ve Finsku se déti vyucuji jak mateisky jazyk (finstinu nebo §védstinu), tak druhy
narodni jazyk (Svédstinu nebo finStinu). Prvni povinny cizi jazyk se zpravidla zaina
vyucovat ve 3. ro¢niku a druhy cizi jazyk v 7. tfidé [16]. Primérna Casova dotace na prvni
cizi jazyk je okolo 65 hodin a pro dalsi cizi jazyk to je 57 hodin [14 s. 35-37]. V Norsku se
prvni povinny cizi jazyk vyucuje od 1. tfidy a jeho primérna ¢asova dotace je okolo 59
hodin ro¢né. Dalsi cizi jazyk se zavadi v 8. tfid€ a jeho primérna Casova dotace je 74 hodin

[14 s. 35-37]. Ve Svycarsku je vyuka ciziho jazyka zahdjena nejpozdéji ve 3. tfidé a déti se
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Vv zavislosti na jednotlivych kantonech u¢i bud angli¢tinu, nebo jiny narodni jazyk
(ném¢inu, francouzstinu, italStinu nebo rétoromanstinu). Druhy cizi jazyk se pak zacina

vyucovat od 5. tiidy [17].

2.2.3 Vyssi sekundarni vzdélavani

Vyssi sekundarni vzdélavani je oproti predchozim turovnim kvili vetsi variabilité
Skolskych instituci zabezpecujicich toto vzdélavani a kontinudln€ probihajicim zménam na
této urovni uvnitft zemi i v mezinarodnim méfitku komplikovanéjsi. Vyssi sekundarni
vzdélavani je podle Mezinarodni normy pro klasifikaci vzdélavani definovano jako
vzdélavani, které ma charakter konecné faze vzdélavani, tj. jeho absolventi pfechazeji
pfimo do trhu prace, nebo ma charakter tranzitni faze vzdélavani, tj. absolventi jsou
ptipravovani pro vstup do postsekundarniho nebo terciarniho vzdélavani. Z hlediska

obsahu se tedy vyssi sekundarni vzdélavani d€li na vSeobecné vzdélavani nebo odborné

(profesni) vzdélavani [9 s. 113].

Situace ve vyssim sekundarnim vzdélavani je v dnesni dobé znaéné nepiehlednd. Je to
dano predevsim velkou rozmanitosti institucionalnich struktur v této urovni vzdélavani.
Bez nadsazky lze konstatovat, Ze co jednotlivd zemé, to specificka struktura Skolstvi pro
vys§i sekundarni vzdélavani [9 s. 115]. V Ceské republice vyssi sekundarni vzdélani
poskytuji stiedni Skoly. Vzdélavaci programy stiednich $kol jsou dvou- az Ctyfleté a jsou
bud’ vieobecné, nebo odborné. Uspésnym ukondenim vzdélavaciho programu student
dosahuje stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, stfedniho vzdélani s vyucnim listem
nebo stfedniho vzdélani ukonceného zavérecnou zkouSkou. Ve Skolnim roce 2012/13 se
zapsalo do 1. ro¢nikti na vyssi sekundarni urovni 22 % zakl do vSeobecnych oborl
sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou (do oborti gymnézii), 45 % zakd do odbornych
obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a 33 % zakid do odbornych obort stfedniho
vzdélani s vyuénim listem. OvSem jen stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou opraviiuje

absolventy ke vstupu na terciarni uroven vzdélavani. [18].
Finsti studenti se po ukonceni zékladniho vzdé€lani rovnéZz rozhoduji mezi vSeobecnym

vzdélanim, které poskytuji gymnézia, nebo odbornym vzdélanim a vycvikem. Obé formy

vzdélavani obvykle trvaji tfi roky a opraviiuji absolventy ke vstupu do vyssiho vzdélavani.

40



Okolo 50 % vsech studentd, ktefi konéi zakladni $kolu, si voli v§eobecné vyssi sekundarni
vzdélavani, 41 % studentli se rozhodne pro odborné vzdélavani a 9 % studentti dale
nepokracuje ve vysSim stifednim vzdélavani. Cilem vSeobecného vzdélavani je poskytnout
studentim takovy vzdélanostni zadklad, ktery jim umozni pokraCovat v tercidrnim
vzdelavani. Pro podporu téchto studentt byl zaveden finanéni piispévek, na ktery mé narok

kazdy student v§eobecného vyssiho vzdélavani [19].

Vyssi sekundarni vzdélavani v Norsku zahrnuje vSeobecné vzdélavani, odborné vzdélavani
a ucnovské obory. VSechny vzdélavaci programy obvykle trvaji tfi roky a studenti maji ze
zakona narok na tfi roky vyssiho sekunddrniho vzdelavani. Okolo poloviny vSech studentt
si voli vSeobecné vzdelavani a zbyla polovina si vybira odborné a uciovské vzdélavani

[20].

Ve Svycarsku je vy$si sekundarni vzdélavani také rozdéleno na veobecné vzdélavani,
které ma za cil pfipravit studenty na terciarni vzdélavani, a odborné vzdélavani a vycvik.
Odborné vzdélavani a vycvik je zpravidla vyucovano dudlnim systémem a pfipravuje
studenty pro vykon konkrétni profese. Do programii odborného vzdélavani a vycviku se
hlasi okolo dvou tietin studentti, zatimco do vSeobecnych programii vzdélavani se hlasi
pouze jedna tietina [21]. Svycarska vefejnost ptiklada velky vyznam duadlnimu systému
a ocefiuje hlavné jeho kombinovanost. Piestoze se dliraz kladeny na prakticky vycvik
a ovladnuti profesnich dovednosti pfi produktivni praci v podniku né€kterym zahrani¢nim
pozorovatelim jevi jako nedostatek, velmi pragmatiéti Svycafi nemaji davéru

Kk programim, které zdlraziuji pfedevsim osvojovani teoretickych znalosti [9 s. 129].

2.2.4 Terciarni a vysokoskolské vzdélavani

Podle Mezinarodni normy pro klasifikaci ve vzdélavani je terciarni vzdélavani obsahové
vymezeno tak, ze sice zahrnuje vysokoskolské vzdélavani jako svou hlavni soucést, ale ma
Sir§i vyznam. Mezindrodni norma pro klasifikaci ve vzdélavani rozliSuje prvni a druhy
stupeni terciarniho vzdélavani. Prvni stupen terciarniho vzdélavani nesméfuje piimo
k védecké kvalifikaci a zahrnuje zejména programy bakalaiského a magisterského studia

a vzdélavani na vysSich odbornych skolach. Druhy stupen tercidrniho vzdélavani smétuje
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k védecké kvalifikaci a zahrnuje doktorské studijni programy, resp. védeckou piipravu [9
s. 141].

V Ceské republice se terciarni sektor vzdélavani ¢leni na vzdélavani vysokoskolské a vyssi
odborné. Vysokoskolské vzdelavani se uskuteciiuje na vysokych Skolach, které tak jsou
nejvys$im Clankem vzdé€lavaci soustavy. Vysokoskolské vzdélavani ma tfistupfiovou
formu a obsahuje bakalaiské, magisterské a doktorské studijni programy. V akademickém
roce 2012 studovalo na vysokych S$kolach 397 189 studentd. Ztéchto vSech
vysokoskolskych studentd bylo 62,6 % studentii bakalarskych, 23,0 % navazujicich
magisterskych, 9,5 % nenavazujicich magisterskych a 6,6 % doktorskych studijnich
programi. Kromé toho studovalo v roce 2012/2013 dalSich 28 979 studenti ve vysSim

odborném vzdélavani [22].

Ve Finsku terciarni a vysokoskolské vzdélavani zajiStuji univerzity a polytechniky.
Univerzity poskytuji studentiim bakalarské, magisterské, postgradudlni a doktorské studijni
programy. Polytechniky jsou viceoborové neuniverzitni instituce pro terciarni odborné
vzdélavani se silnym napojenim na trh prace. Jejich cilem je udrzovat tésné vazby
K primyslu a obchodu a reagovat na jejich potieby. Polytechniky nabizeji studentim
rovnez polytechnické bakalafské a magisterské studijni programy. Jejich specifikem je
velky duraz na praktickou pfipravu v podnicich. Polytechnické studijni programy tak
poskytuji studentim jak vysokoskolské odborné vzdélani, tak 1 praktické profesni
zkuSenosti. Rovny pfistup k vysokoskolskému vzdélavani ve Finsku je zajistén Sirokou siti

vysokoskolskych instituci, bezplatnym skolstvim a finan¢ni podporou studentti [23].

Terciarni a vysokoskolské vzdélavani v Norsku rovné€z obsahuje bakalaiské, magisterské
a doktorské studijni programy. V Norsku existuje n¢kolik typt vysokoskolskych instituci,
které se liSi pfedevSim v pravu na akreditaci vlastnich programi. Univerzity mohou bez
zadosti o vné&jsi akreditaci zaloZit novy studijni program na jakékoliv urovni. Univerzitni
vysoké Skoly mohou bez zadosti o akreditaci zakladat pouze bakalaiské studijni programy.
Soukromé vysoké Skoly museji zpravidla zadat o akreditaci pro kazdy novy studijni
program. Ptestoze je v Norsku okolo 34 soukromych vysokych $kol, tak vice nez 85 %

studentli studuje na statnich vysokoSkolskych institucich, kterych je ptiblizné 43 [24].
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Svycarské terciarni a vysokoskolské vzdélavani je zajisténo univerzitami a vysokymi
Skolami odborného vzdé€lavani a vycviku. Mezi univerzity se fadi deset kantonalnich
univerzit, dva federalni technologické instituty a sedm univerzit aplikovanych véd. Tyto
univerzity poskytuji tradi¢ni bakaldfské, magisterské a doktorské studijni programy.
Vysoké skoly odborného vzdélavani a vycviku studentim nabizeji dvouleté odborné
studijni programy véetné praktické piipravy v podniku. Ve S$vycarském vzd¢lavacim
systému existuje pies 52 odbornych vysokoSkolskych studijnich programi, které jsou

vyucovany na piiblizn¢ 400 rtiznych statnich i soukromych vzdélavacich institucich [25].

2.2.5 Vzdélavani dospélych a distan¢ni vzdélavani

Vzdélavani dospélych je pojmem velmi Sirokym a zahrnuje vSechny edukacni procesy, ve
kterych dospéli ziskavaji bud’ zékladni vzdélani, jehoz nenabyli pfedtim, nez se stali
dospélymi, nebo dalsi vzdélavani, které navazuje na to, které jiz ziskali v mladSim véku.
Dalsi vzdélavani dospélych mé nékolik forem. Je to predevSim dalsi profesni vzdelavani,
které je realizované nejCastéji jako podnikové vzdelavani a vzdélavani v organizacich.
Jedna se o rizné podnikové kurzy, skoleni, instruktaze, rekvalifikacni kurzy apod. Tento
typ vzdélavani je v souCasné dob& velmi podporovan ze strany zaméstnavatell, ale
i politikti a ekonomi jakozto prostiedek k zvySovani kvality lidskych zdroji. Vedle tohoto
typu dalSiho vzdélavani dospélych existuje distancni studium, které piedstavuje ucelené
vzdélavani, které koresponduje s urCitym stupném vzdélani ve formalnim vzd€lavacim

systému [9 s. 178-180].

V porovnani s ostatnimi zemémi EU je v Ceské republice uc¢ast obanti na dal$im
vzdélavani relativné nizka. V roce 2010 se dalSiho vzdélavani tcastnilo okolo 7,5 %
obyvatel CR, naproti tomu v zemich EU to bylo v priméru piiblizng 9,1 %. Mezi hlavni
pfi¢iny nizké Gcasti na dal§im vzdélavani lze zafadit tradicné vysoké procento populace
s ukoncenym stiedoSkolskym vzd€lanim (91 % ve vékové skupiné 25-64 let), dale
nedostatek casu, financi, rodinné divody a obecné také neochotu dale se vzdé€lavat

I v dospélém veku [26].
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Za dalsi vzdélavani dospélych je ve Finsku zodpovédné Ministerstvo Skolstvi a kultury
a Ministerstvo prace a ekonomiky. Ob¢ instituce davaji dalSimu vzdé€lavani dospélych
vysokou prioritu, coz je napiiklad patrné 1 z toho, ze pies 10 % veSkerych vydajil
ministerstva Skolstvi bylo vynaloZzeno na dalsi vzdélavani dospélych. Kromé toho ve
Finsku funguje okolo 800 vzdélavacich instituci, které poskytuji dalsi vzdélavani
dospélym. Navic nékteré z téchto instituci se pifimo specializuji na dalsi vzdélavani
dospélych. Podle Vybérového Setieni pracovnich sil se v roce 2010 ucastnilo dal$iho
vzdélavani 23 % Find ve véku 25 az 64 let. Cilem finské vzdélanostni politiky je zvysit
tento podil do roku 2016 na 27 % a zajistit tak, aby zadna cast dospé€lé populace nebyla

vynata z dalSiho vzdélavani dospélych [27].

Pokud jde o dalsi vzdélavani dospélych, lze Norsko povazovat za prikopnika dalsiho
a distanéniho vzdélavani. Prvni instituce distanéniho vzdélavani zde byla zalozena jiz
vroce 1914 a Norsko bylo rovnéz prvni zemi, kde bylo distan¢éni vzdélavani jiz v roce
1944 zakotveno zdkonem. Od roku 1970 je distanénimu vzdélavani poskytovana vladni
podpora a vétSin¢ studujicich je poskytovan piispévek K pokryti ¢asti kurzovného.
V soucasnosti je distanéni vzdélavani organizovano statem akreditovanymi soukromymi
institucemi a $kolami na urovni sekundarniho a terciarniho vzdélavani. Pro koordinaci
distanéniho vzdélavani vzniklo v Norsku nékolik organizaci, z nichz napiiklad Norska
vykonna rada pro distanéni univerzitni vzdélavani koordinuje distancni vzdélavani na
norskych univerzitdch, poskytuje poradenstvi institucim a studujicim, ud€luje granty na
distan¢ni vzdélavani aj. Pristup k distancnimu vysokoskolskému vzdélavani je obvykle
regulovan stejnymi pozadavky jako u fadného studia, av§ak nckteré studijni programy jsou
oteviené, tj. piistupné bez omezeni. Pocty distan¢nich studijnich programt i studujicich
prubézné rostou a nejveétsi ¢ast studujicich je ve veéku 25-40 let a studuje pii zaméstnani [9

5. 186-187].

Daldi vzdélavani dospélych je ve Svycarsku zpravidla poskytovano soukromymi
vzdélavacimi institucemi a konfederace a kantony maji v dal§im vzdélavani jen podruznou
roli. Programy dalsiho vzd¢lavani dospélych v oblasti migrace a integrace, negramotnosti,
udrzeni praceschopnosti aj. mohou byt podporovany konfederaci nebo kantony. Dalsi

vzdelavani dospélych je chapano v prvni fadé jako zodpovédnost kazdého jednotlivce a je
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financovana ptredevs§im ze soukromych zdroji. VétSina i¢astnikli dalsiho vzdélavani jsou

zameéstnanci na zkraceny uvazek, z nichz vétSina jsou Zeny [28].
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3 Migrace obyvatelstva

Migrace obyvatelstva je jednim z vyznamnych fenoméni dnesni doby a pocet migrantl
neustale celosvétové roste. V soucasnosti celkovy pocet imigrantl ¢ini pres 3 %
celosvétové populace, coz je piiblizné 215 miliont lidi. Ve vyspélych zemich, za které jsou
obecné povazovany vSechny zemé Evropy, USA, Australie, Novy Zéland a Japonsko, je
podil vSech imigrantl na celkovém obyvatelstvu okolo 10 %. V méné rozvinutych zemich,
za které Ize pokladat zemé Afriky, Asie, Latinské Ameriky, Karibskou oblast, Melanésii,
Mikronésii, Polynésii, je podil migrantii na obyvatelstvu mensi nez 2 %. Aniz opomijime
rizné motivace migrace obyvatelstva v soucasnosti, jako jsou divody politické, etnické,
motivaci jsou zpravidla ekonomické a s nimi Gzce spojené socidlni divody. Jinymi slovy
hledani lepSich zivotnich podminek v cilovych zemich migrantd, které jsou vyjadieny
predevsim vys$i mzdovou urovni, nizkou nezaméstnanosti a také lepSim socidlnim
zabezpecenim. Vys$§i mzdova Grovenl umoziiuje vyssi spotiebu a také vySsi uspory, které
jsou ve velké mife pfevadény do zemi plvodu rodindm migrantii. Lep$i socidlni
zabezpeceni lze nalézt zejména v dosavadnim evropském typu socidlnich statd, avsSak
rostouci vydaje na socidlni zabezpeceni imigrace, kterou pocituji predevsim skandinavské

zemg¢, vede a povede i v budoucnosti k reformam socialniho statu [29 s. 3-7].

O emigraci ovSem nerozhoduje pouze vySe mzdy, mira nezaméstnanosti a uroven
socidlniho zabezpeceni, ale také to, do jaké miry je pro emigranta jesté vyhodné vzdat se
pro vyssi mzdu nizSich Zivotnich nédkladii v domovské zemi, zda vysSi mzda dokaze
nahradit st€hovaci naklady, jakd je moznost zaméstnani rodinného pfisluSnika, jaké jsou
naklady na studium déti, atd. Dal$imi faktory, které ovliviiuji migraci, jsou jazykové
znalosti a kontakty s predeslymi emigranty, ktefi mohou dotyénému pomoci najit praci
a zajistit ubytovani. Kromé¢ vySe zminénych diivoda existuji 1 dals§i vyznamné divody
k emigraci, jako je snaha ziskat pracovni zkuSenosti a vyssi kvalifikaci a vyménné pobyty
studentli a mladych lidi obecnég. Jednak to jsou kratkodobé pobyty, ze kterych se migranti
vraci do svych domovskych zemi, jednak o dlouhodobé a trvalé pobyty kvalifikované
pracovni sily, kterou domovska zemé ztraci a tito lidé se, podle dosavadnich zkuSenosti,

Castecné vrati do své matetské zemée az ve stari [29 s. 7].
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3.1 Definice a popis ukazateltt migrace

Prostorovou mobilitu obyvatelstva neboli mechanicky pohyb obyvatelstva sleduje migracni
statistika. Za migraci je povazovana kazdd zména trvalého pobytu, ktera znamena
piekroCeni administrativnich hranic obce. U cizinct je sledovana zména dlouhodobého
pobytu. Protoze je nutno migraci soucasn¢ spojovat vzdy s mistem vystéhovani (emigrace)
a mistem pfist€éhovani (imigrace), musime prostorovou mobilitu sledovat vzdy z téchto

dvou hledisek. Mimo to je nutno sledovat, zda se jednd o migraci vnitrostatni ¢i mezistatni

[2s. 116].

3.1.1 PiirGstek stechovanim

PrirGstek obyvatel st€hovanim je ukazatel, ktery vyjadfuje relaci mezi ptiristkem obyvatel
stéhovanim a celkovym poctem obyvatel, ktera se obvykle uvadi v promilich, tj. v pfepoctu
na 1000 obyvatel stfedniho stavu sledovaného obdobi. Prirdstek stéhovanim neboli
migracni saldo je rozdil mezi poctem osob pfist¢hovalych a vystéhovalych za stejné obdobi
V daném sledovaném tzemi. V souvislosti se zpusobem konstruovani tohoto ukazatele
muzeme konstatovat, ze dosahuje-li ukazatel kladnych hodnot, uzemi migra¢né ziskava
a pocet prist¢hovalych je vyssi nez pocet vystéhovalych ze sledovaného izemi. Naopak
vykazuje-li ukazatel zapornou hodnotu, pocet pfistéhovalych je nizs§i neZz pocet

vystéhovalych osob a sledované izemi migracné ztraci.

. o pocet pristehovalych - pocet vystehovalych
Prirustek stehovanim = - x 1000 (14)
pocet obyvatel

Pocet ptistéhovalych osob vyjadiuje absolutni pocet ptipadl piistéhovani na izemi dané
obce (zména trvalého pobytu, u cizinci zména dlouhodobého pobytu, bez zietele na statni
obcanstvi) a podobn& tak pocet vystéhovalych vyjadiuje absolutni pocet piipadl

vystéhovani z izemi dané obce [3 s. 12].
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3.1.2 Migracni ptirastek
Migracni prirtstek je ukazatel, jehoz vyslednd hodnota je bezrozmérné cislo. Tento
ukazatel nabyva hodnoty vintervalu <-1; 1> a vyjadiuje pomér mezi pocétem

ptistehovalych a vystéhovalych osob z daného uzemi.

. pocet pristehovalych - pocet vystehovalych
Migracni priristek = ——————— - - - - (15)
pocet pristehovalych + pocet vystehovalych

V piipad¢, ze ukazatel nabude extrémni hodnoty -1, znamena to, ze lidé z obce pouze
odchazi a nikdo se nepftistéhovava. Pokud je naopak hodnota ukazatele rovna 1, pak se do

dané obce lidé jen stéhuji a nikdo se nevystéhovava [3 s. 14].

3.2 Migrace v Evrop¢

VétsSina zemi Evropy se v poslednich desetiletich postupné stala zemémi imigrantskymi
a vsouasné dobé vsechny zemé zapadni Evropy, véetné Norska a Svycarska, maji
pozitivni migracni saldo. Podobna situace nastava i u novych ¢lenskych zemich Evropské
unie. Naptiklad Ceska republika, Slovensko, Slovinsko, Mad’arsko nebo Chorvatsko maji
také pozitivni migracni bilanci. S rostouci imigraci rostou ovsem v cilové zemi i problémy
S imigraci spojené, a tak je vétSina pozornosti vénovana praveé imigraci. Jednotlivé zemé
maji k imigraci rozdilny pfistup, ktery je dan historickou zkuSenosti konkrétni zemé.
Naptiklad byvalé kolonidlni zemé¢, jako Velka Britanie, Francie nebo Belgie, jiz v 19.
stoleti pfijimaly imigranty ze svych kolonii a poskytovaly jim rozsdhld imigracni
a pobytova prava. Naproti tomu Némecko nebo Rakousko se staly imigracnimi staty az po

druhé svétové valce, kdy zacali pfijimat tzv. ,,gastarbeitery [29 s. 17].

Jako nutnost imigrace je krom¢ nedostatku pracovnich sil, zejména v povalecné Evrop¢,
Casto jako argument uvadéno starnuti obyvatelstva, které je zpusobeno prodluZzovanim
prumérného véku obyvatelstva a velmi nizké urovné porodnosti. Z hlediska trovné
plodnosti jsou vSechny zem¢ EU pod urovni miry, ktera je nutna k prosté generacni
reprodukci (primérna mira plodnosti je okolo 1,55 ditéte na jednu Zenu v produktivnim
véku a nutnd mira reprodukce je 2,1). V disledku téchto demografickych trendd probiha

v fad¢ evropskych zemi proces absolutniho poklesu poctu obyvatel a s takovymto vyvojem
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se poCitd i v budoucnosti. Zaroven je pro zajisténi ekonomického rozvoje z téchto
demografickych trendii vyvozena nutnost zvySovani Ucasti obyvatelstva v produktivnim
véku na pracovnim procesu. Jedna se naptiklad o vétsi zapojovani Zen do pracovniho
procesu v nékterych zemich, kde je tento podil nizky, nebo prodluzovani véku odchodu do
dichodu. Dalsi rysujici se nutnosti je vyuzivani pfinosi imigrace na omlazeni struktury

obyvatelstva a zvyseni jeho aktivni slozky [29 s. 21].

Oba dva tyto obecné stanovené ukoly vyzaduji fadu zavaznych opatieni, které s sebou
pfinaseji dalsi problémy. Pfi prodluzovani aktivniho véku je tfeba pamatovat na to, jak
zvladnou star§i generace nové technologie a ztoho wvyplyvajici nutnost zajiSténi
celozivotniho vzdélavani. Zaroven je nutné zlepSovat vztah zaméstnavatel a celkové
mlads$i generace se starSimi pracovniky. Kromé toho dosavadni vyvoj socidlniho statu
v Evropé poskytoval obyvatelstvu zejména v bohatSich zemich severni Evropy znaéné
vyhody, kterych se budou jen té€Zko ochotni vzdat. Snaha o vétsi zapojeni Zen do
pracovniho procesu bude vyzadovat finanéné€ naro¢nd opatieni v oblasti péce o déti, atd.
Obecné lze fici, Ze uskuteciiovand reformni opatieni a ndklady s nimi souvisejici casové
predbihaji jejich efekty, coz zvySuje financni a socidlni pnuti ve spolecnosti. V diskusich
0 starnuti obyvatelstva a vyznamu imigrace se ¢asto zapomina na faktor rustu produktivity
prace, ktery dokdze nahradit jak prodluzovéani penzijniho véku, tak nekvalifikované
pracovni imigrace. Predpoklada se, Ze vysoce kvalifikované pracovni sily uZzivi vice
nepracujiciho obyvatelstva a imigrace a zamé&stnavani nekvalifikované pracovni sily miize

dlouhodobé¢ brzdit technicky rozvoj a tudiz i rust produktivity prace [29 s. 21-22].
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4 Vazby demografickych faktori na

podnikovou sféru

Z pohledu hodnoceni kvality podnikatelského prostiedi I1ze jako jedny z nejvyznamnéjSich
faktori oznacit dostupnost a kvalitu pracovnich sil. Faktor dostupnosti pracovnich sil
predstavuje pro podnik tzemné specifikované informace o celkové dostupnosti, resp.
regionalni nabidce pracovnich sil, kterd piedstavuje zakladni a relativné stabilni ramec pro
uspokojovani kvantitativnich aspektti poptavky stavajicich a potencialnich zaméstnavateld.
Obecn¢ vyssi uroven nabidky pracovnich sil umoznuje 1épe uspokojit riiznorodé
kvalitativni pozadavky zaméstnavatelli na pracovni sily. Dostatecnd velikost disponibilni
pracovni sily je i jednou z rozhodujicich podminek pro realizaci velkych rozvojovych
projekti v regionech. Urc¢itou nabidku pracovnich sil nejvice ovlivituje celkovy pocet
zameéstnatelnych pracovnich sil, nebot’ jen mensi ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva
je sohledem na stavajici zavazky schopna a ochotna sama zménit své zaméstnani a zacit
pracovat pro nového zaméstnavatele, zvIasté pokud jde o zaméstnavatele lokalizovaného
V regionu mimo jeho bydlisté. Kromé ziejmych ptimych vazeb mezi nabidkou pracovnich
sil a poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ktery je determinovan zménami
demografické situace, mohou nabidku pracovnich sil ovliviiovat i zmény v dojizd’ce
a vyjizd'ce obyvatel za praci. Dalsi zmény nabidky pracovnich sil se objevuji v souvislosti
S migraci, v jejimz ramci zaujima specifické postaveni zahrani¢ni migrace. Zahrani¢ni
migrace ma na rozdil od riiznorod¢ podminéné doméci migrace mnohem siln€jsi vazby na

hospodatsky cyklus [30 s. 42-45].

Faktor kvality pracovnich sil patii jednozna¢né¢ mezi nejvyznamnéjsi faktory ovlivitujici
ekonomicky a spoleCensky rozvoj jednotlivych zemi a regiond a pochopitelné i jejich
celkovou konkurenceschopnost. V této souvislosti pak do zna¢né miry vypovida o zakladni
struktufe ekonomiky, se kterou je kvalita pracovnich sil propojena ¢etnymi obousmérnymi
vazbami. Zregionalniho pohledu se obecné projevuje vyznamnd vazba mezi
hierarchickym postavenim sidelnich center a odpovidajici kvalitou pracovnich sil, kdy se
zvySovanim hierarchické trovné dochazi k relativné rychlému rtstu podilu absolventt

vysokych skol, vyssich odbornych skol a absolventi gymnézii, stfednich odbornych kol
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a dale ucebnich obord s maturitou, tj. s Gplnym stfednim vzdélanim. Naproti tomu dochazi
k poklesu relevantniho podil absolventl stfednich odbornych ucilist a odbornych udilist
a pochopitelné i absolventti zakladnich skol. O kvalité pracovnich sil do zna¢né miry
vypovidaji vyvojové trendy ve vzd€lanosti obyvatelstva, kde je patrné trvalé zvySovani
podilu osob s terciarnim vzdélanim z obyvatelstva ve véku 15 a vice let, ktery se mezi

obdobimi 1999-2001 a 2004-2006 zvysil z 8,5 na 10,4 % [30 s. 46-51].

4.1 Demograficke trendy a jejich ocekavané dopady na trh prace

Fungujici a zdravy trh prace, neboli trh prace, ktery respektuje a pln¢ uspokojuje potieby
firem v ekonomice, lze povazovat za jeden zvyznamnych motort rdstu ekonomiky
a naopak. Neni-li tedy trh prace v odpovidajici mife schopen uspokojit potfeby firem,
muze se jednat ve svém disledku o zasadni brzdu rozvoje a ekonomického ristu.
Ekonomického ristu 1ze obecné dosahnout nejenom zvySovanim objemu vstupu, ale také
intenzitou jejich vyuziti, kterd je dana predevSim jejich kvalitou v podobé vyspélych
technologii a kvalitniho vzdélavani. Prestoze se na prvni pohled muze zdat, ze objem
pracovni sily je v naprosté vétSiné trznich ekonomik dlouhodobé dostatec¢ny, realita je
podstatn¢ komplikovanéjsi. Zejména diky existujicimu fenoménu nezameéstnanosti je totiz
tézké pochopit varovna konstatovani, ze trh prdce miize byt brzy ohroZen nedostatkem

pracovni sily [31 s. 30-31].

Pii posuzovani perspektivy trhu prace z pohledu objemu disponibilni pracovni sily je tfeba
jako velmi podstatné vychodisko vzit v ivahu pfedevS§im dlouhodobéjsi dynamiku vyvoje
veékové struktury obyvatelstva a jeji oCekavany vyvoj, z kterého je patrny predevSim
vyrazny nartst podilu populace nad 50 let. Konkrétné pro Ceskou republiku tento podil
vzrostl z 24,5 % v roce 1950 na 36,1 % v roce 2010 a Vv roce 2065 se predikuje rist tohoto
podilu na 50 %. Stejné tak je ziejmy i dlouhodoby pokles absolutniho poctu i podilu
vekové kategorie do 15 let. Zatim sice nelze mluvit o tragickych dopadech na trh prace a to
zejména proto, ze relativné siln€é zastoupend kategorie 50-64 let je vesmes stéle
ekonomicky aktivni, av§ak odraz téchto negativnich demografickych trendl bude v blizké
budoucnosti ovliviiovat trh prace v CR. Tento vliv je patrny zejména z predikce situace
vroce 2065, kdy se jiz aktudlné€ silné populac¢ni ro¢niky ocitnou mimo ekonomickou

aktivitu, aniz by saturace trhu prace byla eliminovana nastupem mladSich vékovych

51



kategorii. Tento vyvoj je rovnéz patrny ze srovnani zastoupeni kategorie tzv.
produktivniho véku v roce 2010 s predikci v roce 2065, kdy zatimco v roce 2010 bylo
v produktivnim véku 70,1 % populace CR, v roce 2065 by uz zastoupeni této vékové
skupiny mélo €init pouze necelych 55 %. Tento velmi vyrazny rozdil pfedstavuje znacné
negativni dopad na trh prace. Celkovy pocet obyvatel CR by se ale nijak vyrazné ménit
nem¢l, a tak nejsou na misté ani uvahy o zasadnéjSim poklesu poptavky na domécim trhu

prace [31 s. 31-32].

Jednim z velmi pravdépodobné ocekavanych efekti demografickych zmén bude nardst
atraktivity starSich vékovych kategorii na trhu préce, pfestoze v soucasnosti pravé vékova
kategorie 50+ pfedstavuje na dneSnim trhu prace z hlediska uplatnitelnosti problém.
Zasadni rozdil mezi soucasnym stavem a piedpoklddanou budoucnosti je, Ze nyni je na
trhu prace velmi silna konkurence silnych populacnich ro¢nikl, které nyni dosahuji
vrcholu své ekonomické aktivity. Z riznych divodi jim zaméstnavatelé casto davaji
pfednost pred starSimi uchazeci o préci, coz je jednou z hlavnich pficin soucasné vyssi

nezaméstnanosti kategorie 50+ [31 s. 32-33].

Tyto demografické trendy budou postupné zanechavat na trhu prace stopy. Zaprvé se
s ubyvajicim poctem obyvatel snizuje pocet praceschopného obyvatelstva a zadruhé
proces ,.starnuti“ obyvatelstva vede k rostoucimu vékovému priméru pracovni sily.
V budoucnu se tak podniky budou muset vyrovnat s tim, Ze bude stile méné
praceschopného obyvatelstva, které¢ bude zéarovei stale starS$i. Soucasné s timto moznym
vyvojem rostou obavy z nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil a sniZzeni vykonu
ekonomiky. Na jedné strané tu jsou obavy z nedostatku pracovni sily nebo minimalné
z nedostatku kvalifikovanych pracovnikli. Na stran¢ druhé se ovSem naskytd otdzka, jak
velky objem pracovnich sil bude ekonomika v budoucnu potiebovat. Vzhledem
k demografickym trendim a vyvoji produktivity prace bude teoreticky potfeba mnohem
méné pracovni sily na to, aby byla spolecnost dostatecné zaopatfena zbozim a sluzbami.
Principidlné totiz sniZujici se pocet obyvatel oslabuje doméci poptavku. Agregatni
poptavka ovSem nezavisi jen na poc¢tu obyvatel, ale i na jeji struktuie a poctu domacnosti.
Demografické starnuti tak muze vést k castéjSimu vyskytu domdécnosti s jednim nebo

dvéma cleny, nebot’ starS$i obyvatelé mnohdy ziji sami nebo v paru bez déti. Relativné
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vys$$i pocet domdacnosti by tak mohl snizit vliv klesajicitho poctu obyvatel na agregatni
poptavku [32 s. 261-270].

Stejné nejednoznacny nazor panuje i v souvislosti se starnouci pracovni silou. Obecné jsou
star§i zaméstnanci povazovani za méné produktivni, méné inovativni, a tim podniku snizuji
jeho konkurenceschopnost. Piesto nékolik modelovych vypoctl prokazalo, ze produktivita
narodni ekonomiky je na vékové struktuie zavisla jen z malé Casti [32 s. 269-270]. Naproti
tomu podle studie Grunda a Westergard-Nielsena z Ustavu pro studium prace (IZA)
vV Bonnu existuje vzdjemna zéavislost mezi primérnym vékem zaméstnanct firmy a jejim
vykonem. Podle této studie vznikd nejvyssi pfidand hodnota na jednoho zaméstnance
V podnicich, kde je primérny v€k zaméstnancli o néco nizsi nez 40 let. V této praci
zaroven prokdzali vzdjemnou zdvislost mezi rozptylem véku zaméstnanci a vykonem
podniku. Firmy dosahujici nejvyssi pfidané hodnoty na jednoho zaméstnance maji
smérodatnou odchylkou véku svych zaméstnancii okolo 10 let. Naopak firmy, jejichz
pracovni sila je vékové vice homogenni nebo vice heterogenni, dosahuji mnohem nizsi

urovné pridané hodnoty [33 s. 9-11].

Problém demografickych zmén a jeho mozné fatdlni nasledky pro trh prace se ovSem
netyka pouze Ceské republiky, ale vesmés viech zemi Evropy. Na tento vyvoj upozoriiuje
napiiklad EU ve své Zelené knize vydané Komisi EU jiz v roce 2005, ve které konstatuje,
ze vletech 2010 az 2030 se kvilli nepfiznivému demografickému vyvoji snizi pocet
obyvatel EU v produktivnim véku pfiblizné o 20 miliond, a to dokonce i pii zapocteni
pfedpokladané ekonomické aktivity pracovnich imigrantli ze zemi mimo EU. Pficemz bez
imigra¢nich tokt ze tfetich zemi by byl ubytek poctu obyvatel v produktivnim véku jeste
vice vyrazngj$i. Autoii Zelené knihy ptfedpokladaji, ze takovy vyvoj bude mit obrovsky
dopad na celkovy hospodarsky rust, fungovani vnitiniho trhu a v neposledni fad¢ i na
konkurenceschopnost evropskych podnikli. Podobné neptiznivé demografické predikce
zdiraziuje 1 fada dalSich organizaci jako je OSN, kterd ve své analyze konstatuje, Ze
Evropa bude nejvice demograficky postizenym regionem svéta. Zatimco v roce 1950
Evropa tvoftila vice nez 20 % svétové populace, v roce 2000 byl tento podil piiblizné
polovi¢ni a vroce 2050 se predpoklada, ze obyvatelé Evropy budou tvofit méné nez

desetinu celosvétové populace. Zaroven se predpoklada, Ze eliminace postupné ubyvajici
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populace i pracovni sily z populacné rostoucich kontinentii a oblasti je zna¢né nerealna
z dtvodu disproporce mezi kvalifikatnimi pozadavky evropského trhu prace a obecné

nizkou trovni vzdélani v popula¢né dynamickych regionech [31 s. 36].

Rostouci nedostatek disponibilni pracovni sily reflektuje i némecky Ustav pro vyzkum trhu
prace a povolani (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung — IAB). Podle jejich
nedavné studie plsobi nedostateCna nabidka pracovnich sil firmam ve vychodnim
Némecku stale vétsi problém ziskat zaméstnance pro svou ¢innost. Firmam trva stale déle
najit vhodnéhé kandidaty a pfi jejich hledani museji stdle castéji délat kompromisy.
Zatimco v roce 2011 trvalo podniku ve vychodnim Némecku najit vhodného zaméstnance
ptiblizn¢ 75 dni, v roce 2012 se primérnd doba hleddni zaméstnance zvysila na 86 dnil

[34].

4.2 Kvalifikacni struktura pracovni sily

Trh prace Ceské republiky a zaroveti trhy prace viech zemi EU jsou realné ohrozeny nejen
nedostatkem objemu pracovni sily. Vyznamnou brzdou ekonomického rlstu se zacina
stavat neodpovidajici kvalifikaéni struktura disponibilni pracovni sily. Jednim z problému
¢eského trhu pace je, Ze vyucované obory a pocty na n¢ piijimanych student velmi malo
zohlednuji skute¢né potieby trhu prace. Svou roli v této strnulosti mize do jisté miry hrat
I to, ze zména stavajiciho ¢i akreditace zcela nového studijniho oboru jsou zalezitosti
zpravidla dlouhodobéjsi. Déle je nutno brat v tivahu €asova zpozdéni dand nékolikaletym
rozdilem mezi okamzikem, kdy se potencialni student o své profesni orientaci rozhoduje

a okamzikem, kdy bude $kolu coby absolvent opoustét [31 s. 37-38].

Dal$im problémem tykajicim se kvalifikacni struktury disponibilni pracovni sily, je
vys$i je populacni pokles poctu absolventli zdkladnich a stfednich Skol. VétSina stfednich
a vysokych Skol totiz nastavila své kapacity v dobach, kdy do nich nastupovaly silné
populaéni rocniky a potencialnich studentii na vzdélavacim trhu bylo relativné dostate¢né
mnozstvi. Stfedni a vysoké Skoly by se mohly s nastupem slabych populacnich ro¢nikt
vyrovnat tim, ze by snizily kapacitu pfijimanych studentli imérné poklesu jejich poctu, coz

by zaroven garantovalo zachovani vybérového sita a tim 1 kvality pfijimanych. V praxi se
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ovSem Castéji pristupuje k zmékcovani vybérovych podminek s cilem, aby zlstala
naplnéna potfebna kapacita dané Skoly. Pti zmé&kcovani vybérovych kritérii nékterych skol
pak ovSem dochazi i k poklesu urovné absolventti, coz do jisté miry zkresluje signaly pro
firmy, které jest¢ donedavna vnimaly diplom nebo maturitni vysvédceni jako relevantni

dikaz urcité profesni, intelektudlni i osobni tirovné jejich drzitele [31 s. 39].

4.3 Nedostatek pracovni sily na trhu prace a jeho mozné zptsoby
reSeni
O nedostatku pracovni sily na trhu prace lze zpravidla hovofit tehdy, kdy vétSina firem
a oborl v ekonomice ma dlouhodobé problém se zajiStovanim potiebné pracovni sily.
Mira nezaméstnanosti je v takovém piipad¢ z hlediska obecnych pomérti na trhu prace
pomérné nizka, tj. zpravidla niz8i nez tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti. Jednim z ¢asto
diskutovanych feSeni nedostatku disponibilni pracovni sily je pracovni imigrace ze
zahrani¢i, ke které by ovSem meélo dojit az v piipadé€, kdy selhavaji vSechny moZznosti
efektivné vyuzit domaci pracovni silu. Efektivni vyuziti domdaci pracovni sily spociva
predevsim ve snizovani strukturdlni nezaméstnanosti na mozné minimum a zvySovanim
mobility domaci pracovni sily. Dlouhodobé uplatiiovanym a velmi efektivnim nastrojem
proti strukturdlni nezaméstnanosti je rekvalifikace. Rizné rekvalifika¢ni kurzy vytvotrené
pravé sohledem na aktudlni situaci na trhu prace jsou realizovany predevSim
prostfednictvim ufadd prace jako jedna z aktivit tzv. aktivni politiky zaméstnanosti.
Rekvalifikaéni kurzy jsou nastrojem relativné pruznym a efektivnim. Délka jednotlivych
rekvalifika¢nich kurzi se pohybuje v fadu nékolika tydnli aZ mésici a zamé&stnani se
v kratkém Casovém obdobi podafi nalézt zhruba dvéma tfetindAm osob, které

rekvalifikaénimi kurzy prosly [31 s. 80-82].

Nespornou nevyhodou naseho doméaciho trhu prace je fakt, ze v Ceské republice je obecnd
velmi nizkd ochota k pracovni mobilité, at’ uz ve smyslu dojizdéni za praci nebo piimo
st¢hovani se za ni. Kromé& subjektivnich faktori ovliviiujicich nizkou prostorovou mobilitu
pracovni sily v Ceské republice se ¢asto zmifiuje $patna dopravni infrastruktura. Zarovet je
I finan¢ni naro¢nost dopravy na delsi vzdalenosti Casto, zejména u méné kvalifikované
pracovni sily s niz§imi pfijmy, jednim z hlavnich divodl neochoty dojizdét za praci na

delsi vzdalenosti. Ceny jizdného ve vetfejné dopraveé i ceny pohonnych hmot v ptipadé
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individualni dopravy jsou totiz v porovnani k jejich vydelkiim zpravidla ptili§ vysoké na
to, aby se jim pracovni nabidky ze vzdalenégjSich lokalit jevily jako atraktivni. Podle
vybérového Setfeni provedeného Sociologickym tstavem Akademie véd CR je obecnd
postoj ob&anti Ceské republiky k pracovni migraci spiSe negativni a ochota k ni je velmi
mala. Z vysledkii tohoto Setfeni je také patrné, ze ochota k pracovni mobilit¢ je vyssi

U muzl nez u zen [31 s. 30-84].

4.4 Znalosti jako faktor konkurenceschopnosti

Jednim z podstatnych hybnych motori globalni ekonomiky je rostouci znalostni zédkladna
pracovni sily, nebot’ znalosti a kvalifikace jsou pro konkurenceschopnost podniki
Vv prostiedi vyspélych zemi podstatné. Jedna se jednak o konkuren¢ni schopnost samotné
pracovni sily na trhu prace, ale také o problém podniku, ktery nemuze ziskat pro své
vyrobni prostiedky a svéfeny kapitdl vhodnou pracovni silu, aby mohly byt spravné
nastaveny vyrobni procesy. Na podnikové urovni je tento problém zcela zasadni, nebot’
nedostatek dobte kvalifikovanych pracovnich sil povede k rychlému ristu mezd. Podnik
bez dostate¢né kvalifikované pracovni sily neni zaroven V prostiedi vyspélych ekonomik
schopen plnit svoji zakladni funkci, tedy organizovat vyrobu, umoziovat setkani
a kooperaci mezi kapitalem a pracovni silou. Takové selhani podniku je logické, protoze
vhodné kvalifikovand pracovni sila se na toto setkani nedostavi. Aby se tomu podnik
vyhnul, je ochoten platit kvalifikované pracovni sile stile vice, a to tak dlouho, aZ se jeho
vyroba dostane na hranici urcené ziskovosti. Pokud ale kapital ptestane vynaSet zisk, pak
dojde ke zméné a produkce bude bud ukoncena, nebo piesunuta do zemi s nizSimi
pozadavky na mzdy. Jestlize tedy ekonomika zapojena do modernich globélnich vztaht
postrada dostatek kvalifikovanych pracovnich sil, pak se musi rozloucit s dlouhodobym

ristem a spiSe musi o¢ekavat postupnou stagnaci ¢i ptimo recesi [35 s. 129-130].

Pfesun nékterych vyrob, které kviili vysokému podilu nekvalifikované prace nelze ve
vyspélych zemich se ziskem provozovat, nebot' existuje moznost je daleko levnéji
organizovat v zemich s nizkou cenou prace, je realitou uz nékolik desetileti. Ubytek
pracovnich piilezitosti pro nizko kvalifikovanou pracovni silu v bohatych statech nema
pouze ekonomické, ale také socialni a politické divody. Jedna se predevSim o tlak na

existenci institutu minimalni mzdy a relativné rozsahlého systému socialni podpory, které
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zajistuji obyvatelim bohatych statd pfijmy z davek podstatné vyssi, nez jaké jsou mzdy
I relativné kvalifikovanych délniki v chudych zemich. Pokud ov§em ve vyspélych zemich
ubyva prostor pro nekvalifikovanou praci, vznikd podstatné vétsi poptavka kapitalu po
kooperaci s kvalifikovanou pracovni silou, tedy po produkci s vysokou mirou piidané
hodnoty. Tato poptavka ovSem nardzi na celou fadu limitl, kdy jednim z nich je realny
nedostatek vhodné kvalifikované pracovni sily. Vysledkem toho je dalsi podkopavani
konkuren¢ni schopnosti zemi s celkové niz8i vzdélanostni strukturou obyvatel a nizsi
urovni ekonomiky, kdy vyspé€lé staty dovazeji nedostatkovou vzdélanou pracovni silu pro
svlj pracovni trh. Vzdélani je v moderni ekonomice zasadni konkuren¢ni schopnosti
a vzdélanostni obyvatel ¢i zaméstnanct je kliCovym ptedpokladem k tomu, aby néarodni
hospodatstvi ¢i konkrétni podnik udrzely svoje misto na trhu, nebo dokonce posilovaly

svoje postaveni [35 s. 130-133].

4.5 Produktivita prace

Jednim ze zéasadnich faktorl, které ovliviiuji konkurenceschopnost firmy je produktivita.
V podstaté se jedna o jednoduchy pomérovy ukazatel, ktery uréuje miru efektivity, a je
konstruovan jako podil mnozstvi vystupu ku mnozstvi vstupu. V praxi se Casto zjist'uji

parcialni produktivity, kdy mezi nejzndméjsi patii produktivita préace:

o , MROZStvi vystupu
Produktivita prdace = — - : (16)
pocet pracovnich hodin

Ptesto neni zcela rozhodujici pomoci jakych ukazatelt je produktivita zjistovana, nebot’ je
vypovidajici az v porovnani se stejnymi udaji za jiny podnik. Produktivitu v jejim
tak 1 vné¢ struktury vyrobni jednotky. Mezi faktory, které ovliviiuji produktivitu patfi
napiiklad pracovni postupy a metody, Grovenn schopnosti pracovni sily nebo stav celého

narodniho hospodaistvi a ekonomiky [35 s. 123-124].
Vystup ekonomiky je zpravidla vyjadfovan prostfednictvim hrubého doméaciho produktu.

Tento makroekonomicky agregat vyjadiuje hodnotu zbozi a sluzeb vyprodukovanych na

daném ekonomickém uzemi za urcité sledované obdobi. Vztahy mezi trovni hrubého
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doméciho produktu a urovni lidského kapitdlu a snahy o jejich kvantifikaci jsou jiz
dlouhodobé¢ predmétem raznych analyz. Pro hodnoceni vlivu tirovné lidského kapitalu na
produkt je pfitom casto doporucovano vyjadiit HDP v jiné formé nez absolutni.
V néekterych studiich byla absolutni hodnota HDP nahrazena hodnotou vyvoje HDP, tedy
napft. koeficientem rtistu. Rovnéz urovei lidského kapitalu se doporucuje vyjadiit ve forme
rustu, tedy napt. hodnotou poctu let, o n&jz se zvysila primérnd délka vzdélavani
V populaci. Tento postup pak umoznuje interpretaci, o kolik vzroste HDP v ptipadé rastu
urovné lidského kapitalu. Barro ve své analyze uvadi, ze rast trovné lidského kapitalu
vyjadieného ve formé primérmé délky vzdélavani o jeden rok vyvold zvySeni riistu HDP

0 4 procentni body ro¢né [8 s. 30].

Podle vysledki studie Evropské centrdlni banky z roku 2006 je rist produktivity prace
v zemich Evropy z jedné tfetiny zpusoben kvalitou lidského kapitalu, kterou ptredstavuje
pfedevSim vzdélavani a pracovni zkuSenosti. Zaroven konstatuje, ze kvalita lidského
kapitélu roste v priméru o 0,6 % ro¢n¢ a za vyraznym riistem produktivity prace pocatkem
90. let vidi rychly narGst poctu osob s vysokoskolskym vzdélanim. Celkové jsou lidsky
kapital a vzdélavani povazovany za vyznamné determinanty produktivity prace a tim i za
faktory podminujici dlouhodoby ekonomicky rist. Vzdélangjsi zaméstnanec ovlada vice
moznych postupil a technik a diky své kompetentnosti vykazuje lepsi pracovni vysledky.
K vykonani stejné prace potfebuje mensi casovou dotaci a je tak produktivnéjsi. Navic
dokéze lépe zachazet se stroji, nastroji a technologiemi, které mu dale mohou pomoci
zvySovat jeho pracovni produktivitu. Produktivitou prace a hospodaiskym riistem se také
zabyval americky ekonom Robert M. Solow, ktery konstatoval a dolozZil pfimou iméru
mezi hrubym domacim produktem a technickym pokrokem a lidskym kapitdlem. V 70.
letech se dale zabyval kvantifikovanim piinosu lidského kapitalu a zjistil, ze 20-40%
narast HDP v USA mezi roky 1929 az 1956 byl vysledkem akumulace lidského kapitalu.
Solow konstatoval, Ze technicky pokrok a rozvoj lidského kapitalu jsou na sobé zavislé

natolik, ze nedostatek kvalitnich pracovnich sil vzdy znamenal problémy s produktivitou
[36s. 8-9].

V souvislosti s trendem starnuti obyvatel ma rist produktivity prace zasadni vyznam pfi

tvorbé rozpocti jednotlivych ekonomik. Starnuti populace totiz vytvaii ekonomicky
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v

populace ve véku 65+ zvysuje vydaje statniho rozpoctu na diichody a zdravotni péci.
Zaroven s klesajicim podilem ekonomicky aktivniho obyvatelstva klesaji i pfijmy do
statniho rozpoctu, které¢ predstavuje zejména dan z piijmu fyzickych osob. Pti zachovani
stavajici struktury statnich vydaji a ptredpokladanych piijmech se na zakladé simulace
Rosenberga ocekdva primérny rocni deficit statnitho rozpoctu vyssi nez 6,8 %
a kumulovany deficit se bude blizit vice nez 600 % HDP. Podle této simulace narist
produktivity prace proporcionalné zvysi piijmy statniho rozpoctu a je tak bezpodminecné
nutny k udrzeni struktury statnich vydaji. NejvyznamnéjSim zaveérem této simulace je, Ze
dokonce malé urovné rustu produktivity prace jsou schopny vyrovnat pfijmy a vydaje
staitniho rozpoctu. Konkrétné je kudrZeni stdvajiciho systému zapotiebi rocni rist

produktivity prace mensi nez 1 % [37 s. 256-261].
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5 ZjiSténi hodnot a vlastnosti sledovanych

demografickych ukazatelu

Jednim z nejvyznamnéjSich ukazateli, které charakterizuji urCitou populaci, je pocet
obyvatel. Na nésledujicim obrazku jsou znazornény poéty obyvatel v Ceské republice,
Finsku, Norsku a Svycarsku. Udaje o celkovém poétu obyvatel pro jednotlivé zemé byly

méieny vzdy k 1. lednu a zahrnuji obdobi od roku 1960 az 2013.
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Obr. 3: Pocet obyvatel v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-2013

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

V Ceské republice byl vyvoj celkového podtu obyvatel relativné stabilni. Béhem obdobi
1960-2013 vzrostl 0 9,1 % z 9 637 840 obyvatel v roce 1960 na 10 516 125 v roce 2013.
Ve Finsku byla tato zména o néco znatelnéjsi, kdy celkova populace vzrostla mezi lety
1960-2013 o0 23,0 % z 4 413 046 v roce 1960 na 5426 674 v roce 2013. Jesté vyraznéjsi
narlst celkového poctu obyvatel byl patrny v Norsku, kde se tento udaj zvysil o 41,6 %
z pavodnich 3 567 707 obyvatel v roce 1960 na soucasnych 5 051 275 obyvatel. Nejvétsi
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nartst celkové populace byl mezi sledovanymi zemémi ve Svycarsku, kde se podet

obyvatel zvysil 0 51,8 % z 5 295 500 v roce 1960 na 8 039 060 obyvatel v roce 2013.

5.1 Vyvoj hrubé miry porodnosti

Celkovy pocet obyvatelstva je ovlivnén piedevs§im pfirozenym pfirtistkem obyvatelstva
a migracnim pfirdstkem. Pfirozeny pfirtstek je rozdilem mezi poctem narozenych
a poctem zemfielych obyvatel sledovaného uzemi, neboli rozdilem mezi hrubou mirou
porodnosti a hrubou mirou umrtnosti. Hruba mira porodnosti v Ceské republice, Finsku,
Norsku a Svycarsku je znazornéna na nasledujicim obrazku, ktery zachycuje vyvoj tohoto
ukazatele mezi roky 1960 az 2012. Z tohoto obrazku je patrné, Zze hruba mira porodnosti
vykazuje ve vSech sledovanych zemich klesajici trend. Dlouhodobé vyssi hrubou miru
porodnosti miizeme nalézt v Norsku, kde je tento ukazatel trvale vyssi nez v Ceské

republice, Finsku nebo Svycarsku.
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Obr. 4: Hrubd mira porodnosti v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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V Norsku ¢inila hrub4a mira porodnosti v roce 1960 17,3 %o a postupné klesala az na své
minimum 12,1 %o Vroce 1983 a okolo této urovné se piiblizné udrzovala az do
soucasnosti, kdy v roce 2012 byla hruba mira porodnosti ve vysi 12,0 %o. Hruba mira
porodnosti ve Finsku dosahovala v roce 1960 18,5 %o a pak klesala obdobné jako v Norsku
na své minimum 12,2 %o V roce 1973. Nésledn¢ se hruba mira porodnosti ve Finsku zvysila
na 13,1 %o Vv roce 1990 a poté jiZ jen klesala na soucasnou Groved 11,0 %o. Ve Svycarsku
dosahovala hruba mira porodnosti v roce 1960 hodnoty 17,7 %o a rovnéz klesla na 11,4 %o
vroce 1978. Po mirmném naristu porodnosti ve Svycarsku koncem osmdesatych
a pocatkem devadesatych let nasledoval dalsi pokles tohoto ukazatele na troven 10,3 %o
v roce 2012. V Ceské republice dosahoval ukazatel hrubé miry porodnosti v roce 1960
v roce 1974 pii hodnoté 19,4 %o0. Naopak nejnizs$i hodnota hrubé miry porodnosti nastala
Vv roce 1996 pii arovni 8,8 %o. V soudasnosti je hruba mira porodnosti v Ceské republice

rovna 10,3 %eo.

Pokles trovné porodnosti v Ceské republice probéhl v nékolika fazich a ta soucasna se jevi
jako posledni. Po fazi poklesu porodnosti v Sedesatych letech dvacatého stoleti, ktery byl
zpuisoben tim, ze socialistické ziizeni nebylo schopno zajistit pro pracujici Zeny adekvatni
sit’ sluzeb, v€etné priméfeného trhu a trovné bydleni, vzrostla mezi roky 1963 a 1965
mirn¢ porodnost diky slibenym, ovSem nerealizovanym pronatalitnim opatfenim.
V souvislosti s poklesem porodnosti v Sedesatych letech dvacatého stoleti zavedlo
socialistické Ceskoslovensko od sedmdesatych let pronatalitni opatieni na podporu
rodi¢ovstvi, kterd pozitivné ovlivnila rozhodovani o tom, zda mit dalsi dité. Nasledujici
faze poklesu porodnosti v Ceské republice probéhla na po¢atku devadesatych let. Piiciny
tohoto rapidniho poklesu lze spatfovat v politickém prostiedi a nastaveni ekonomickych
stimuli od pocatku devadesatych let. Sekundarni vlna zvySené porodnosti z obdobi
sedmdesatych let se dostavila aZ po roce 2001 a teprve od roku 2004 se projevila vyraznéji
I V ristu Grovné porodnosti a po¢tu narozenych déti. Piestoze zivotni Groven obyvatelstva
celkové roste a rozsifilo se spektrum moznosti, tak rozdil v zivotni Grovni mezi rodinami
s détmi a bezdétnymi v priméru stale nartistd. Navic jsou piijatd opatifeni koncipovana

spise jako socialni podpora a nikoli jako podpora rodin vSech skupin obyvatelstva. Praveé
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tento kontext se promita do soudasné poklesové fize porodnosti v Ceské republice, jejiz

vvvvv

5.2 Vyvoj thrnné plodnosti

Pro srovnani S hrubou mirou porodnosti je na nasledujicim obrazku (obr. 5) znazornéna
uhrnnd plodnost, kterd je definovana jako pomér poctu déti narozenych na daném tzemi ve
sledovaném obdobi ke stfednimu stavu Zen. Uhrnnou plodnost Ize interpretovat jako podet
déti, které by se pii zachovani soucasnych trendt plodnosti narodily jedné zené
béhem reprodukéniho obdobi. Jak je z obrazku patrné, thrnna plodnost kopiruje vyvoj

hrubé miry porodnosti a vykazuje ve v§ech sledovanych zemich klesajici trend (obr. 4).
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Obr. 5: Uhrnnd plodnost v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Od 90. let se vramci plodnosti mezi sledovanymi zemémi rysuje stabilni potadi.
Nejvyssich hodnot plodnosti dosahuje Norsko, které je nasledovano Finskem, Svycarskem
a Ceskou republikou. Uhrnna plodnost v Norsku klesla z 2,94 ditéte v roce 1961 na své
minimum 1,66 ditéte v roce 1983 a poté postupné rostla na soucasnou hodnotu 1,85 ditéte.

Ve Finsku dosahovala tthrnna plodnost v roce 1960 2,72 ditéte a nasledné prudce klesala
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na uroven 1,49 ditéte vroce 1973 a pak stabiln¢ rostla na hodnotu 1,80 v roce 2012.
Podobny vyvoj miizeme sledovat i ve Svycarsku, kde v roce 1960 byla (thrnna plodnost ve
vysi 2,44 ditéte a nasledné rapidné klesla na hodnotu 1,51 v roce 1978 a na této urovni se
udrZela az do soucasnosti, kdy v roce 2012 dosahla hodnoty 1,52 ditéte. V Ceské republice
byla uhrnné plodnost v roce 1960 2,09 ditéte a svého maxima 2,46 dosahla v roce 1974.
Nejnizsi aroveni thrnné plodnosti bylo v Ceské republice dosaZeno pii hodnoté 1,13 v roce
1999 a od této doby mirné vzrostla na 1,45 v roce 2012. OvSem ani jedna z uvedenych
zemi nedosahuje urovné plodnosti nutné k prosté regeneracni reprodukci, ktera ¢ini 2,1

ditéte na jednu Zenu v produktivnim véku.

5.3 Vyvoj hrubé miry imrtnosti

Pfirozeny piirastek a ubytek poctu obyvatel je kromé hrubé miry porodnosti ovlivnén
i hrubou mirou Umrtnosti, ktera je konstruovana jako podil poctu zemielych ve
sledovaném obdobi ke stfednimu stavu obyvatelstva. Hrubé miry umrtnosti V Ceské
republice, Finsku Norsku a Svycarsku jsou zachyceny na nasledujicim obrazku, ktery

obsahuje udaje mezi roky 1960 az 2012.
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Obr. 6: Hrubd mira imrtnosti v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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V Ceské republice se podet zemielych zalal zvySovat od poloviny 3edesatych let
v souvislosti s nepfiznivymi zivotnimi podminkami a zaostavajicim zdravotnictvim. AZ
koncem osmdesatych let dvacatého stoleti byl zaznamenan ndznak poklesu této relativné
vysoké umrtnosti. Tento pfiznivy trend umrtnosti béhem devadesatych let zesilil a trva az
dodnes. Za hlavni determinanty klesajici umrtnosti lze povazovat zlepSeni 1¢kai'ské péce na
poli terapie a prevence a bohatou nabidku na trhu potravin, kterda mize do urcité miry
modifikovat stravovaci zvyklosti. Zaroven se sniZzovala Groven umrtnosti ve stfednim

a vyssim veku a zejména na nemoci obehového systému [1 . 41-43].

Nicméné pres tento piiznivy trend dosahuje Ceska republika oproti Finsku, Norsku
a Svycarsku stale vyssich urovni hrubé miry umrtnosti (obr. 6). V Ceské republice hruba
mira amrtnosti rostla z 9,8 %o v roce 1960 na 12,5 %o v roce 1970 a dosahla svého vrcholu
13,2 %o v roce 1980. Od devadesatych let se pak hruba mira imrtnosti snizovala az na
hodnotu 10,3 %o v roce 2012. Dlouhodobé nejniz§i hodnoty imrtnosti jsou ve Svycarsku,
kde se hruba mira imrtnosti stabilné pohybovala 0kolo 9 %o a od devadesatych let klesala
na soucasnych 8 %o. V Norsku hruba mira umrtnosti rovnéz rostla od roku 1960
z ptivodnich 9,1 %o na své maximum 10,9 %o v roce 1990. Podobné jako ve Svycarsku,
I v Norsku pak muzeme od devadesatych let sledovat stejny trend, kdy hruba mira
umrtnosti klesala aZ na sou€asnych 8,4 %o. Naproti tomu ve Finsku se hrub4 mira imrtnosti

dlouhodobé udrzuje mezi 9 a 10 %o a v roce 2012 dosahla trovné 9,6 %e.

5.4 Vyvoj hrubé miry ptirozené¢ho prirtastku

Jak jiz bylo zminéno vySe, ukazatel hrubé miry pfirozeného ptirtstku obyvatelstva je
konstruovan jako rozdil mezi po€tem Ziv€é narozenych déti a poctem zemielych béhem
sledovaného obdobi na daném Uzemi, ktery je pfepocten na 1000 obyvatel stfedniho stavu.
Hrub4a mira pfirozen¢ho pfiriistku je tedy ze své podstaty ovlivnéna hrubou mirou
porodnosti a hrubou mirou imrtnosti. Na nésledujicim obrazku (obr. 7) jsou zndzornény

hrubé miry pfirozeného piiriistku v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku béhem

obdobi mezi roky 1960 az 2012.
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Popula¢ni vyvoj Ceské republiky byl ovliviiovan opakovanym kolisanim Grovng
porodnosti od 40. let do konce 70. let. Od konce druhé svétové valky az do pocatku
Sedesatych let dvacatého stoleti byla hlavnim motorem hrubé miry pfirozené¢ho ptiristku
v Ceské republice v porovnani s dneskem relativné vyssi uroven porodnosti. Od poloviny
Sedesatych let se pak v souvislosti s nepfiznivymi zivotnimi podminkami a zaostavajicim
zdravotnictvim zacala zvySovat Groven umrtnosti, jejiz efekt na ptirozeny pfirtstek byl
ovSem utlumen zvySenim urovné porodnosti v prvni poloviné sedmdesatych let, které bylo
vyvolano pfijetim komplexu pronatalitnich opatfeni pocatkem sedmdesatych let a jez se
dotklo pocetngjSich generaci narozenych v obdobi po skonceni druhé svétové valky.
Koncem osmdesatych let minulého stoleti se vSak V disledku snizujici se urovné
porodnosti a stagnujici umrtnosti poCty zivé narozenych déti a zemfielych pfiblizily [1 s.

43-109].
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Obr. 7: Hrubd mira piirozeného priristku v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-
2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Hruba mira pfirozeného piiriistku v Ceské republice se tak z hodnoty 3,6 %o v roce 1960
zvysila na 5,4 %o v roce 1964 a po poklesu koncem Sedesatych let dosdhla svého maxima

6,7 %o v roce 1974. V osmdesatych letech nastalo obdobi, kdy se hruba mira pfirozeného
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priristku obyvatel blizil 0 %o. Koncem devadesatych let nabyvala hruba mira pfirozeného
ptirtstku pfes snizujici se Uroven umrtnosti dokonce zapornych hodnot a v roce 1999
dosahl arovné -2,0 %o. Mirny vzestup trovné porodnosti po roce 2000 zvysil hrubou miru
ptirozeného pfirtstku, avSak tento nartst byl pouze do¢asny a v roce 2012 byla hruba mira
prirozeného ptirtstku rovna 0,0 %o. Vyvoj hrubé miry piirozeného ptirtistku obyvatelstva
ve Finsku, Norsku a Svycarsku byl p¥iblizné obdobny. V roce 1960 dosahovala hruba mira
ptirozeného piiriistku ve Finsku 9,6 %o, v Norsku 8,2 %o a ve Svycarsku 7,9 %o. Od druhé
poloviny Sedesatych let nastal pokles hrubé miry piirozeného piirastku, ktery pokracoval
I v sedmdesatych letech dvacatého stoleti. V osmdesatych letech se pak uroven hrubé miry
ptirozeného piirtistku zacala ustalovat v pdsmu 1 az 4 %o a v roce 2012 byla hruba mira

piirozeného pfiriistku rovna ve Finsku 1,4 %o, v Norsku 3,6 %o a ve gvSIcarsku 2,2 %o.

5.5 Vyvoj hrubé miry migracniho salda

Vyvoj ukazatele hrubé miry migraéniho salda v&etnd statistického o¢isténi v Ceské
republice, Finsku, Norsku a Svycarsku je zachycen na nasledujicim obrazku, ktery
obsahuje udaje za obdobi 1960 az 2012.
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Obr. 8: Hrubd mira migracniho salda v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Hrubd mira migra¢niho salda neboli pfirtstek stehovanim je rozdil mezi poctem
ptistehovalych a vystéhovalych ve sledovaném obdobi na daném uzemi, ktery je prepocten
na 1000 obyvatel stiedniho stavu. Hruba mira migracniho salda vcetné statistického
oCisténi je zaroven rozdil mezi celkovym a pfirozenym pfirtistkem obyvatel. Vysoka
prostorova mobilita patii k vyznamnym rysim moderni spolecnosti. Dulezité jsou pak
zejména mezinarodni migrace, jejichz vyznam pro Ceskou republiku vzrostl padem
zelezné opony v roce 1989, potom vstupem Ceské republiky do evropské unie a v roce
2004 naslednym v¢lenénim do Schengenského prostoru. Pfitom rozsah prostorové mobility
lze zachytit jen Casteéné, nebot’ statisticky se sleduje jen st€éhovani, které je spojeno se
zménou trvalého bydlisté. Kritérium trvalého bydlisté se ovSem pro evidenci stéhovani
Vv poslednich dvaceti letech zménilo a tim se zménil i okruh sledovanych osob. Rozsah
mezinarodni migrace je dale znacné ovlivnén legislativnimi podminkami urcujicimi pravni
rdmec pobytu cizincl. Z tohoto divodu jsou vykyvy v poétech migrantli patrné¢ prave

V letech, kdy se ménily pravni normy pro zahrani¢ni migraci a pobyt cizinci [1 s. 85].

Vliv mezinarodni migrace na zmény poctu a slozeni obyvatelstva nebyl na pocatku 90. let
20. stoleti, podobn¢ jako ani v ptedchozich ¢tyfech desetiletich, jesté nijak vyznamny.
Béhem 90. let se viak charakter mezinarodni migrace v Ceské republice ménil od viny
navratové imigrace osob ¢eského pivodu, pfes kompenzacni migrace v disledku rozdéleni
Ceskoslovenska k stile pocetn&j§i migraci cizinci. Pro druhou polovinu 90. let byl
charakteristicky rust poctu pfist¢hovalych cizincti, ktery vrcholil v roce 1999 prilivem
témet 10 tisic imigranti, po némz nasledoval propad jejich poctu az na 4,2 tisice osob
v roce 2000. Tento vyvoj byl do zna¢né miry zplisoben zménami v legislativni praxi, kdy
nove prijatd legislativa z roku 1999 byla vyrazné restriktivnéj$i neZ v minulosti. Prestoze
Slo vprvé fadé o pracovni migraci, zvySovaly se zejména pocty téch cizinct, ktefi
v souvislosti s pracovnim povolenim ziskali i povoleni k dlouhodobému pobytu. Po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie se migraéni politika stabilizovala a poéty cizincti rychle
vzrustaly a v roce 2007 doséhla zahrani¢ni migrace zatim nejvySsiho obratu od roku 1993.
V letech 2007-2008 tak patfila intenzita migraéniho piirGistku Ceské republiky mezi
nejvyssi v zemich Evropské unie. Rozdily v migracnich saldech mezi jednotlivymi staty

ovSem byly znacné a mohou byt rovnéz formalniho charakteru z divodu odlisnych definic

68



a zpusobu evidence migrantd nebo zmén migracni legislativy v jednotlivych zemich [1 s.

86-92].

V Norsku se prirtistek populace stehovanim pohyboval az do prvni poloviny osmdesatych
let okolo 0 %o. Od druhé poloviny osmdesatych let se vSak v Norsku zacala prosazovat
rostouci imigrace a v roce 2012 bylo migracni saldo dokonce rovno 9,4 %o. Naproti tomu
bylo Finsko kvuli svym perifernim oblastem a nepiiznivym klimatickym podminkam
tradicn¢ emigrantskou zemi. V obdobi mezi druhou svétovou valkou a sedmdesatymi l1éty
byla finska spolec¢nost znacné uzaviena se zanedbatelnym podilem cizinct a S negativnim
migra¢nim saldem. Poc¢atkem osmdesatych let zacal pocet imigranti ve Finsku pfevySovat
pocet emigrantii. Do konce osmdesatych let tvofili ovSem vétSinu imigrantli Finové, kteti
emigrovali v $edesatych a sedmdesatych letech do Svédska ve snaze najit lepsi pracovni
prilezitosti. Vyznamny nardst po¢tu imigrantd nastal az po¢atkem devadesatych let. Tento
nariist byl zptisoben predevsim rozpadem sovétského svazu a ptilivem uprchlika z byvalé
Jugoslavie, Somalska a Irdku. V soudasnosti pfichazeji imigranti do Finska ze Svédska,
Estonska, Ruska, Velké Britdnie nebo Némecka a vroce 2012 dosiahla hruba mira
migrac¢niho salda 3,3 %o [38 s. 43-44].

Svycarsko jako tradiéni imigrantski zemé& méla zpravidla kladné migraéni saldo.
Ekonomicky boom po druhé svétové valce vedl k nartstu poptavky po pracovni sile, ktera
byla uspokojovana prostiednictvim imigrace. Nasledné v roce 1948 uzavielo Svycarsko
dohody o mnaboru pracovnich sil se Spanélskem, Italii, Tureckem, Jugoslavii
a Portugalskem. Kvili recesi na po¢atku sedmdesatych let viak zavedlo Svycarsko roéni
kvoty a imigranti, jejichz povoleni k pobytu vyprSelo, museli zemi opustit. Tento odliv
imigrantd se pak v sedmdesatych letech projevil jako negativni migraéni saldo. Od
osmdesatych let ovSem podil imigranti opét rostl a vroce 1990 dosdhla hruba mira
migraéniho salda 9,4 %o. Migra¢ni saldo tak ve Svycarsku nadale vykazuje rostouci trend

a Vv roce 2012 dosahlo urovné 8,3 %o [39 s. 505].
5.6 Vyvoj hrubé miry celkového ptiristku
Celkovy populacni pftiriistek je rozdil mezi pocate¢nim a koncovym stavem obyvatelstva

sledovaného Uzemi. Hruba mira populacniho pfirtistku je pak celkovy pftirdstek
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prepocitany na 1000 obyvatel stfedniho stavu. Celkovy populacni ptirGstek obyvatelstva je
Vv ¢ase ovliviiovan S rozdilnou intenzitou porodnosti, imrtnosti a migracnim saldem. Vyvoj
ukazatele hrubé miry celkového populacniho pfirtstku je znazornén na nasledujicim

obrazku (obr. 9), ktery obsahuje tidaje o tomto ukazateli za obdobi 1960 az 2012.
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Obr. 9: Celkovy populacni priristek v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 1960-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Zmeény v celkovém poctu obyvatelstva ve vSech vyspélych evropskych zemich jsou
V soucasnosti méné¢ vyznamné nez zmény, které probihaji v demografickych strukturach.
Spole¢nym rysem v téchto zemich je také to, ze vyvoj poctu obyvatel stale vice ovliviiuje
mezinarodni migrace, ktera ale zaroven muze zptisobovat zna¢né vykyvy v dlouhodobych
trendech. Pfirozeny pfirtstek ptisobi na zmény v pocetnosti obyvatelstva jen malo, nebot’
ptirtstky nebo Ubytky jsou zpravidla spiSe nizké. Naproti tomu migracni saldo se pfi
sledovani vyvoje v delSich casovych fadach jevi jako vyznamnéjsi, 1 kdyZ velmi
proménlivé. Obecné lze vSak ve vyvoji poctu obyvatel vétSiny evropskych zemich mluvit
0 snizovani intenzity pfirustkd a tim také o poklesu rozdilt v ristu poétu obyvatel [1 s.
129].
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Vyvoj poétu obyvatelstva v Ceské republice od devadesatych let do souasnosti nemél
jednotny charakter. Po padu Zelezné opony se zménil trend mezindrodni migrace a po roce
1991 se dnesni Ceska republika stala po dlouhé dobé migraéné ziskovou zemi
I v zahrani¢nim sté¢hovani. V letech 1991-1993 se pocet obyvatelstva zvySoval piirozenym
i migraénim piirtistkem, v letech 1994-2002 jiz obyvatelstvo ubyvalo, nebot’ kazdoro¢ni
ubytky ptirozenou ménou byly vyssi nez kladné migracni saldo. Az v roce 2003 se obnovil
rust poCtu obyvatelstva, ktery byl zplisoben piedevsim rostoucimi piirtastky obyvatelstva
st¢hovanim a snizovanim deficitu obyvatelstva pfirozenou mérou od roku 2004, které¢ od
roku 2006 opét pieslo v populaéni prirdstky. Nejvyssiho celkového ptiristku obyvatelstva
v Ceské republice bylo zatim dosazeno v roce 2007, kdy se pocet obyvatel zvysil téméf
090 tisic. Pfirozenym pfirastkem ovSem piibylo pouze 10 tisic obyvatel a migracni
ptirtstek Cinil téméf 80 tisic osob. Tento pfirGistek obyvatelstva byl zaroven nejvyssi
v celém demografickém vyvoji Ceské republiky od roku 1953 [1 s. 130]. V roce 2008 se
ovSem hruba mira celkového populac¢niho ptirastku jiz snizila na 7,9 %o z 8,7 %o v roce

2007 a v roce 2012 ¢inil celkovy populacéni ptirtstek jiz pouze 1,0 %o.

Ze sledovanych zemi mélo Vv poslednich dvaceti letech nejvyssi hrubé miry celkového
populaéniho piirastku Norsko a Svycarsko. Piestoze obé zemé dosahovaly obdobnych
hodnot celkového popula¢niho prirdstku, lisily se ve struktuie tohoto pfirtstku. V roce
2012 zaznamenalo Norsko celkovy populacni pfiristek 13,0 %o a pfirozeny prirtstek
V tomto riistu tvofil 28 %. Naproti tomu ve Svycarsku v tomto roce &inil celkovy piirtistek
obyvatel 10,6 %o, na kterém se pfirozenda ména podilela pouze z 21 %. Podobné slozeni
celkového populacniho ptirdstku jako v Norsku bylo mozné nalézt i ve Finsku, kde v roce
2012 cinila hrubd mira celkového ptirastku obyvatel 4,7 %o a pfirozeny prirdstek se na
tomto ristu podilel ze 30 %. V Ceské republice doséhla hruba mira celkového piirtistku
v roce 2012 pouze 1,0 %o a migracni saldo vV ném bylo zastoupeno ze 100 %. Pro srovnani
v roce 1967 ¢&inil celkovy piirtistek obyvatel v Ceské republice 2,7 %o a piirozeny pfirtstek
tvoril kvili zdpornému migracnimu saldu 111%. Podobné i ve Finsku se v roce 1967 na
celkovém popula¢nim piiristku 6,0 %o podilel pfirozeny ptiristek 122 %. V Norsko jiz
vV roce 1967 mélo kladné migracni saldo a na celkovém pfirtistku 8,6 %o se pfirozena ména
podilela 94 %. Svycarsko jako tradi¢ni imigrantskd zemé méla v tomto roce celkovy

ptirtstek obyvatel 13,2 %o a pfirozeny pfirtstek tvofil jen 66 %.
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5.7 Vyvoj vékové struktury

Pro soucasné demograficky vyspélé populace jsou typické jen malé zmény v poctu
obyvatel, a proto roste vyznam strukturdlnich zmén. Zmény v demografickych strukturach
jsou vyznamné pro socialné-ekonomicky vyvoj téchto spolecnosti od t¢ doby, kdy se
V nich ustalila nizka troven porodnosti a umrtnosti a tim se radikalné snizily populacni
ptirtstky. Vékova struktura jednotlivych populaci je ovSsem nadale ovlivnéna piedchozimi
demografickymi vyvoji [1 s. 110]. Nasledujici tabulka zachycuje vyvoj slozeni
obyvatelstva podle hlavnich vékovych skupin v Ceské republice, Finsku, Norsku
a Svycarsku v obdobi mezi roky 1960 az 2013.

Tab. 5: Vyvoj slozeni obyvatelstva podle hlavnich vékovych skupin v Ceské republice, Finsku,
Norsku a S'vycarsku, 1960-2013

Vékova skupina 1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2005 | 2010 | 2013
Ceska republika

0-14 256 |214 233 |21,7 |166 |149 |143 |148

15-64 649 |66,7 |631 |658 |[696 |71,1 |704 |684

65+ 9,5 119 136 |125 |138 |14,0 |153 | 16,8
Finsko

0-14 30,7 | 249 |205 |193 |182 |175 |16,6 |164

15-64 62,1 |66,1 |676 |674 |670 |666 |664 |648

65+ 7,2 9,0 119 |133 |148 |159 |17,0 | 18,8
Norsko

0-14 260 |245 224 |189 |20,0 |19,7 |189 |18/4

15-64 63,1 |62,7 |629 |648 |64,7 |656 |662 |659

65+ 109 |128 |14,7 |16,3 |153 |14,7 |149 | 157

Svycarsko

0-14 241 |237 |200 |170 |174 |16,3 |152 |149

15-64 65,7 |651 |662 |684 |673 |679 |680 |677

65+ 102 |112 |138 |146 |153 |158 |168 |174

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze ve vSech sledovanych zemich se prosazuje klesajici trend podilu

cwwr
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populace, a ve Svycarsku, kde ¢inil 14,9 %. Vyssi hodnoty podilu détské slozky pak
muzeme nalézt ve Finsku, kde byl tento podil roven 16,4 %, a v Norsku, kde byl tento
podil nejvyssi a tvoti 18,4 % z celkové populace. Dalsim trendem sledovanych populaci je
narast skupiny osob ve véku 65 let a vice. Nejvyssi podil osob 65+ byl v roce 2013 ve
Finsku, kde tvofil 18,8 % celkové populace, dale pak ve Svycarsku, kde byl roven 17,4 %.
v Norsku, kde ¢inila pouze 15,7 %. Podil osob v ekonomicky aktivnim véku se ve vSech
sledovanych zemich dlouhodob& pohybuje mezi 60 a 70 %, avSak lepSi obraz o poméru
mezi ekonomicky aktivni a neaktivni slozkou obyvatel z pohledu vékové struktury

podavaji souhrnné ukazatele vékového slozeni, které jsou obsazeny v nasledujici tabulce.

Tab. 6. Souhrnné ukazatele vékového slozeni obyvatelstva v Ceské republice, Finsku, Norsku
a S'V)}carsku, 1960-2013

Souhrnné ukazatele vékového
1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2005 | 2010 | 2013

sloZeni
Ceska republika
Vékovy median 332 |335 |328 |31 |373 |388 |396 |404
Index stari 37,1 |556 |584 |576 |831 |940 |107,0|1135
Index ekonomického zatizeni 541 |499 |586 |520 |43,7 |40,8 |42,0 | 46,3
Finsko
Vékovy median 284 | 294 |326 |363 |392 (408 |420 |423
Index stari 235 |361 |580 |689 |813 |90,9 |1024 |114,6
Index ekonomického zatizeni 61,0 |51,3 [478 |485 |494 |500 |50,6 |54,3
Norsko
Vékovy median 343 |330 |332 [353 |36,7 |378 |386 |389
Index stari 419 |522 |656 |[862 |765 |746 |788 |853
Index ekonomického zatizeni 58,7 | 59,6 |588 |544 |544 |[526 |510 |515
Svycarsko
Vékovy median 326 |31,7 |346 |[369 |385 [40,1 |415 |420
Index stafi 42,3 | 473 |690 (859 [879 |969 |1105 |116,8

Index ekonomického zatizeni 523 |538 |511 |46,2 |486 |47,3 |47,0 |4738

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Proces starnuti populace v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku dobie ilustruje
vyvoj vékového medianu obyvatelstva, ktery ma ve vSech téchto zemich rostouci trend.
Mezi léty 1960 az 2013 se median véku obyvatelstva v Ceské republice zvysil z ptivodnich
33,2 let na soucasnych 40,4 let. Jesté vyraznéjsi nartist vékového medianu byl ve Finsku,
kde se zvysil z 28,4 let na dneSnich 42,3 let, coz je narGst o 13,9 let béhem 53 let.
V Norsku vzrostl vékovy median béhem obdobi 1960-2013 z 34,3 na 38,9 let a ve
Svycarsku se zvysil z pivodnich 32,6 na 42,0 let.

Dalsim ukazatelem, ktery dobfe vypovida o starnuti spolecnosti, je index stafi. Index stari
vyjadiuje kolik obyvatel ve véku 65 a vice let pfipada na sto déti. Ve vSech sledovanych
zemich vykazuje index stafi rostouci trend a v Ceské republice, Finsku a Svycarsku jiz
podil osob ve veéku 65 a vice let prevysil détskou slozku. Zatimco v roce 1960 piipadalo na
sto déti 23,5 osob ve véku 65+, v roce 2013 to jiz bylo 114,6 obyvatel ze starSich vékovych
skupin. V dnesni dobé ptipada v Ceské republice na sto déti 113,5 obyvatel ve véku 65
a vice let a ve Svycarsku to je dokonce 116,8 osob ze starsich vékovych skupin. Jedinym
statem, kde je stale podil détské slozky vyssi nez podil obyvatel ve véku 65+ je Norsko,
kde se index stafi zvysil z hodnoty 41,9 v roce 1960 na 85,3 v roce 2013.

Vyznamnym ukazatelem vékové struktury je rovnéz index ekonomického zatizeni, ktery
udadva pomér mezi ekonomicky neaktivni a aktivni slozkou populace. Jinymi slovy
vyjadiuje kolik ekonomicky neaktivnich obyvatel pfipadd na sto ekonomicky aktivnich
osob. Konkrétné tento index ekonomického zatizeni je konstruovan jako pomér mezi
poétem 0sob ve véku 0-14 let a 65 avice let k poctu osob ve veéku 15-64. Index
ekonomického zatizeni v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku se vyvijel v obdobi
1960-2013 pozitivné, nebot’ hodnoty tohoto indexu pozvolna klesaly. V roce 2013
piipadalo v Ceské republice na sto 0sob v ekonomicky aktivnim véku 46,3 ekonomicky
neaktivnich osob. Ve Finsku byl vroce 2013 index ekonomického zatizeni mezi
sledovanymi zemémi nejvyssi a byl roven 54,3. V Norsku tento index v roce 2013 ¢Cinil
51,5 a ve Svycarsku to bylo 47,8. Dlouhodoby pokles indexu ekonomického zatizeni byl
ovSem zapfi¢inén snizovani podilu détské slozky, které prevysilo 1 nartist poctu osob ve

skupiné obyvatel ve véku 65 a vice let. S ohledem na nizkou porodnost a rostouci podil
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osob ve veékové skupin¢ 50+ lze ovSem v budoucnu ocekdvat postupny rlst i indexu

ekonomického zatizeni.

5.8 Vyvoj urovné vzdélani

Uroveii ucasti obyvatelstva na vzdélavani nazornd ilustruje ukazatel stfedni délka
vzdelavani, ktery vyjadiuje ocekavany pocet let formalniho vzdélavani v pribéhu celého
zivota. Vyvoj ukazatele stfedni délka vzd&lavani v Ceské republice, Finsku, Norsku

a Svycarsku b&hem obdobi mezi roky 2001 a 2012 je zndzornén na nasledujicim obrazku.
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Obr. 10: StFedni délka vzdélavani v Ceské republice, Finsku, Norsku a S'V)}carsku, 2001-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Z obrazku ¢. 10 je patrné, ze stiedni délka vzdélavani ve vSech sledovanych zemich
vykazuje rostouci trend. Celkové nejvy$$i hodnoty stiedni délky vzdélavani vykazuje
Finsko, kde se tento ukazatel od roku 2005 pohybuje nad hodnotou 20 let a v roce 2012 byl
roven 20,5 letim formalniho vzdélavani. Dlouhodobé stabilni urovenn stfedni délky
vzdélavani okolo 18 let vykazuje Norsko, kde v roce 2011 tento ukazatel dosdhl rovné
18,4 let. Nejrychlejsi nartst tohoto ukazatele byl zaznamenan v Ceské republice, kde se

béhem dvanacti let zvysil z hodnoty 16,0 v roce 2001 na 18,1 v roce 2012. Stfedni délka
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vzdelavani ve Svycarsku roste v porovnani s Ceskou republikou pomalejSim tempem a

v roce 2012 dosahla arovné 17,4 let.

V souvislosti s arovni vzdélanosti se rovnéz zjistuje i pocet cizich jazyku, kterymi se
obyvatelé dané zemé& domluvi. Tento udaj je ziskavan b&hem Setieni o vzdélavéni
dospélych (AES - Adult Education Survey), které je organizovano Eurostatem v pétiletych
intervalech. V nasledujici tabulce jsou uvedeny poéty cizich jazyku, kterymi se respondent
domluvi, a podil téchto respondentti na populaci ve véku 25-64 let. Z vysledku tohoto
Setfeni z roku 2007 vyplynulo, ze v Norsku se obyvatelé domluvi primémé 2,5 cizimi
jazyky a ve Finsku 2,1 cizimi jazyky. Naproti tomu v Ceské republice ¢inil tento pramér

pouze 1,1 cizi jazyk [40 s. 6].

Tab. 7: Znalost cizich jazykii v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku, 2007 a 2011

5 Zadny jazyk 1 jazyk 2 jazyky 3 a vice jazyki
Zeme 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011
Cesko 31,9 30,9 34,6 39,6 24,7 22,4 8,8 7,1
Finsko 16,1 8,2 16,0 131 29,9 29,5 38,0 49,2
Norsko 2,9 44 22,4 24,7 28,6 23,9 46,1 46,9
Svycarsko - 12,1 - 20,9 - 34,2 - 32,9

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Ceska republika rovnéz vykazuje nejvyssi podil populace ve véku 25-64, ktery uvedl, Ze se
nedomluvi ani jednim cizim jazykem. V roce 2011 tento podil ¢inil v Ceské republice
30,9 %. Naproti tomu ve Svycarsku to bylo pouze 12,1 %, ve Finsku 8,2 % a v Norsku
dokonce jen 8,2 %. Zaroven nejvice respondentd V Ceské republice, konkrétné 39,6 %,
uvedlo, ze se domluvi jednim cizim jazykem. Naopak ve Finsku a Norsku vétSina

respondentti uvedla, ze se domluvi tfemi a vice cizimi jazyky.

Uroven vzdélanosti obyvatelstva uréitého statu se oviem nejéast&ji uréuje podle stupné
nejvyssiho dosazeného vzdelani. Na nasledujicich tfech obrazcich je zachycen vyvoj
podilu osob ve veéku 15-64 let se zakladnim (obr. 11), stfedoskolskym (obr. 12)
a vysokoskolskym vzdélanim na ekonomicky aktivni populaci v Ceské republice, Finsku,

Norsku a Svycarsku béhem obdobi mezi roky 2002 az 2012. Z obrazku, ktery ilustruje
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vyvoj podilu osob se zakladnim vzdélanim (obr. 11), je patrny klesajici trend ve vSech
sledovanych zemich. Vyjimkou mezi nimi je ale Norsko, kde byl zaznamenan v roce 2006
prudky narust podilu osob s nejvys$sim dosazenym zakladnim vzdélanim na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu. V roce 2012 ¢inil tento podil v Norsku 24,5 % a byl tak nejvyssi
mezi sledovanymi ekonomikami. Rovnéz Finsko mé vysoky podil osob se zakladnim
vzdélanim, ktery se snizil z hodnoty 30,1 % v roce 2002 na 21,8 % v roce 2012. Relativné
vysoky podil osob se zakladnim vzdélanim ma také Svycarsko, kde se tento podil rovnéz
vzdélanim na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu mé oviem Ceska republika, kde se podil

téchto osob snizil z ptivodnich 18,9 % v roce 2002 na hodnotu 13,4 % v roce 2012.
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Obr. 11: Nejvyssi dosazené vzdeélani - zdkladni v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku,
2002-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Vyvoj podilu osob s nejvyssim dosazenym stiedoskolskym vzdélanim v Ceské republice,
Finsku, Norsku a Svycarsku je znizornén na nasledujicim obrazku (obr. 12). Z tohoto
obrazku je patrny relativné stabilni vyvoj podilu osob se stiedoskolskym vzdélanim na
populaci v ekonomicky aktivnim véku. Vyjimkou je zde opét Norsko, kde se prudky nartst
podilu osob se zdkladnim vzdélanim v roce 2006 projevil jako rapidni pokles podilu osob

se stiedoskolskym vzdélanim. V roce 2012 tak v Norsku ¢inil podil osob s nejvyssim
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dosazenym stfedoSkolskym vzdélanim 42,4 %. O trochu vyssi podil osob se
sttedoskolskym vzdélanim byl zaznamenan ve Finsku, kde se tento podil stabilné pohybuje
mezi 43 az 45 % a konkrétné v roce 2012 byl roven 45,4 %. Vyssi Groven podilu osob se
stiedogkolskym vzdélanim na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu vykazuje Svycarsko, kde
se tento podil snizil z hodnoty 54,4 % v roce 2002 na 48,9 % v roce 2012. Celkoveé
nejvyssi troven podilu osob s dosazenym stiedokolskym vzdélanim je v Ceské republice,
kde dlouhodobé piesahuje 70 % ekonomicky aktivnich obyvatel. V roce 2012 byl ov§em

I zde zaznamenan pokles tohoto podilu na 69,6 %.
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Obr. 12: Nejvyssi dosazené vzdélani - stiedni v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku,
2002-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Dalsi obrazek (obr. 13) znazorfiuje vyvoj podilu obyvatel ve veku 15-64 let
s vysokoskolskym vzd&lanim na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu v Ceské republice,
Finsku, Norsku a Svycarsku. Ve viech sledovanych zemich lze nalézt rostouci trend podilu
obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim. Rozdil mezi jednotlivymi zemémi je ovSem
v arovni tohoto podilu. Nejvyssi hodnoty podilu osob v ekonomicky aktivnim véku
s vysokoskolskym vzdélanim ma Finsko a Norsko, které dosahuji témét identickych
hodnot. V roce 2012 tak ¢inil podil osob s vysokoskolskym vzdélanim ve Finsku 32,8 %

a v Norsku to bylo v tomto roce 33 %. O trochu nizsi Groven podilu osob v ekonomicky
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aktivnim véku s vysokoskolskym vzdélanim nez ve Finsku a Norsku je ve Svycarsku, kde
se tento podil zvysil z hodnoty 21,4 % v roce 2002 na 31,2 % Vv roce 2012. Nejniz§i troven
podilu osob s vysokoskolskym vzdélanim je ze sledovanych zemi v Ceské republice, kde

se tento podil zvysil z ptivodnich 9,8 % v roce 2002 na 17,0 % v roce 2012.
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Obr. 13: Nejvyssi dosaZené vzdélani - vysokoskolské v Ceské republice, Finsku, Norsku
a S'vycarsku, 2002-2012

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

5.9 Vyvoj produktivity prace

Produktivita prace na odpracovanou hodinu je vypoctena jako podil deflovaného redlné¢ho
produktu a celkového poétu odpracovanych hodin. Produktivita prace na odpracovanou
hodinu je jednim ze zékladnich ukazatel konkurenceschopnosti evropskych ekonomik,
ktery diky své konstrukci umoznuje lep$i srovnani produktivity prace mezi zemémi
a jednotlivymi roky nez produktivita prace na osobu, nebot’ vyrovnava rozdily ve slozeni
pracovni sily z Casteénych a plnych tvazku [41]. Na nasledujicich dvou grafech je
zachycen vyvoj realné produktivity prace na odpracovanou hodinu v Ceské republice,
Finsku, Norsku a Svycarsku béhem let 1995 az 2013. Na prvnim obrazku (obr. 14) je
zachycen vyvoj produktivity prace na odpracovanou hodinu ve sledovanych ekonomikach

vyjadienych v eurech na odpracovanou hodinu. Druhy obrazek (obr. 15) pak zndzornuje
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vyvoj realné produktivity prace na odpracovanou hodinu ve vybranych zemich vyjadienou

jako procentualni zménu k ptedchozimu roku.
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Obr. 14: Produktivita prace (EUR na odpracovanou hodinu) v Ceské republice, Finsku, Norsku
a S'vycarsku, 1995-2013

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Z obrazku zachycujiciho produktivitu prace na odpracovanou hodinu v eurech na hodinu je
patrny dlouhodobé rostouci trend ve vSech sledovanych zemich. Rozdil v produktivitach
prace mezi jednotlivymi ekonomikami je dan ovSem v jejich twrovnich. V Norsku
dosahovala produktivita prace na odpracovanou hodinu v roce 1995 58,0 EUR, v roce
2005 dokonce 73,1 EUR a v roce 2013 se ustalila na 69,6 EUR na opracovanou hodinu.
Naproti tomu produktivita prace na odpracovanou hodinu v Ceské republice v roce 1995
byla rovna pouze 8,2 EUR a do roku 2012 se zvysila jen na 13,2 EUR. Blizké tGrovné
produktivity prace lze sledovat ve Finsku a Svycarsku. V roce 1995 byla produktivita prace
na odpracovanou hodinu ve Finsku rovna 30,0 EUR na hodinu a ve Svycarsku 38,9 EUR
avroce 2008 se produktivita prace zvySila na 40,3 EUR ve Finsku a 46,1 EUR ve

Svycarsku.

80



Nasledujici graf zachycuje vyvoj produktivity prace na odpracovanou hodinu vyjadienou
jako procentni zménu K piedchozimu obdobi. Z obrazku je patrné, ze Ceska republika
dosahuje celkové vyssi urovné rustu produktivity prace nez ostatni sledované zemé.
Zaroven je na obrazku patrny propad ristu produktivity ve vSech sledovanych

ekonomikach v roce 2008.
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Obr. 15: Produktivita prace (procentudlni zména k predchozimu roku) v Ceské republice, Finsku,
Norsku a Svycarsku, 1995-2013

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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6 Regresni analyza

Regresni analyza je souhrnem statistickych metod a postupti, které slouzi k odhadu hodnot
nebo stfednich hodnot né¢jaké proménné odpovidajici danym hodnotam jedné ¢i vétSiho
poctu vysvétlujicich proménnych. Ekonomické proménné zpravidla zavisi na vétsSim poctu
Cinitelti, z nich lze ovSem pii regresni analyze vyuzit pouze téch, které lze méfit. Tyto
proménné pak tvoti okruh vysvétlujicich proménnych, pouzitelnych k odhadiim hodnot ¢i
sttednich hodnot vysvétlované proménné. Obvykle se vSak k témto odhadiim pouzivaji
pouze nékteré z moznych vysvétlujicich proménnych. O jednoduchou regresi se jedna,
pokud se vyuzivd pouze jedna z vysvétlujicich proménnych. Pokud zapojime vice
vysvétlujicich proménnych, mluvime pak o regresi vicenasobné. Vicendsobna regrese se
vyuziva proto, aby se zlepsily odhady hodnot ¢i stfednich hodnot vysvétlované proménné.
ZkuSenosti z aplikaci regresni analyzy v ekonomické oblasti ov§em naznacuji, ze nebyva
vhodné volit vysvétlujicich proménnych pfili§ mnoho, nebot’ tim vzniké nebezpeci, ze se
mezi vysvétlujici proménné zahrnou vedle podstatnych Cinitell i ¢initelé nepodstatné, které
analyzu zbyte¢né¢ komplikuji a jeji vysledky se pak obtizné interpretuji. Podkladem pro
regresni analyzu jsou data, ktera byla ziskdna pozorovanim. Pokud mame k dispozici
hodnoty ciselnych proménnych ziskanych v n po sobé jdoucich obdobich, tyka se regresni
analyza Casovych fad. Podkladem pro jednoduchou regresni analyzu je pak n dvojic, pro

vicenasobnou pak n trojic, ¢tvefic atd. hodnot [42 s. 44-45].

Zakladem pfti volbé vhodného typu regresni funkce by méla byt vécné ekonomicka kritéria,
tj. regresni funkce by méla byt zvolena na zaklad¢é vécného rozboru analyzy vztahi mezi
veli¢inami, pficemz by zdkladem rozhodnuti méla byt existujici ekonomicka teorie. Tato
teorie by méla pomoci rozhodnout, které nezavisle proménné ptichazeji v tvahu pro
analyzu dané zavislé proménné, a zaroven naznacit, jaké mozné typy regresnich funkci pro

modelovani dané zavislosti pfichazeji v uvahu [43 s. 180].

6.1 Jednoducha linearni regrese

Jednoduchy linearni regresni model pfedpoklada existenci silné linedrni zavislosti mezi
zavislou proménnou Y a nezavislou proménnou X. O tom, zda jsou proménné X a y na sob¢

linearné zavislé, muzeme piedbézné rozhodnout pomoci diagramu rozptylu téchto
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proménnych [44 s. 659]. Pfipustime-li, Ze se podafilo izolovat zavislost proménnych X, Vi
od spoluptisobeni vedlejsich vlivil, potom lze piedpokladat, ze vSechny body (X;, ;) budou

lezet na Care s rovnici y = 5 (x) a ze tedy pro vSechny pozorované dvojice hodnot 1ze psat

Yi=n (xi), i= 1,2,..., n. (17)

Model popsany t€mito rovnicemi se nazyva deterministicky, nebot’ predpoklada, ze zmény
proménné Y jsou determinovany zménami proménné X. Jelikoz ale na proménnou Yy ptisobi
kromé& proménné X i dalsi vlivy, nelezi body na care, ale kolisaji kolem ni. Pfedpokladame,
ze kazdou hodnotu zavislé proménné lze rozlozit na dvé slozky, z nichZ jedna 7; = 5(x;) je
funkci hodnoty Xj a druha ¢ je vyslednici vedlejSich a nahodnych vlivii. Prvni slozka se
nazyva slozkou deterministickou a druha slozkou ndhodnou. Nejcastéji se obé slozky

skladaji s¢itanim, tj. ze

Vi=nite=n)te i=12,..,n (18)

Regresni funkci maze byt pfimka, parabola a celd fada dalSich funkci. Kazda regresni
funkce ma urcity pocCet parametrl, které se v regresni analyze povazuji za neznamé
konstanty, jejichZz hodnoty se daji odhadnout z pozorovanych dat. Regresni funkce, které
jsou linedrni z hlediska parametri, nazyvame linearni regresni funkce a miizeme je vyjadfit
ve tvaru

n=poXo t fixa + faXo + ... + PmXm, (19)

kde Bo, P1, B2, .., Pm JSOU parametry a Xo, X1, Xz, ..., Xm jsou znamé funkce jedné ¢i nékolika

vysvétlujicich proménnych [42 s. 45-47].

Pokud nahradime parametry jejich odhady, ziskdme pak vybérovou regresni funkci, kterou

vyjadiime ve tvaru

Y = boXo + bixg + boxo + ... + bpXp. (20)
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Za pomérn¢ Sirokych podminek jsou vhodnymi bodovymi odhady regresnich parametri
odhady ziskané metodou nejmensich ¢tvercti. Jedna se o odhady, které minimalizuji soucet

¢tvercovych odchylek

S=3Yr, i~ Y) = X0 (i — boxoi— bpxyi— baxsi — ... — by ). (21)

Pomoci metody nejmensich c¢tverct se ziskavaji nejlepsi nezkreslené linearni odhady
regresnich parametri a rovnéz nejleps$i nezkreslené linearni odhady deterministickych

slozek [42 s. 50-57].

6.2 Kvalita regresni funkce a intenzita zavislosti

Jednim z ukold regresni analyzy je posouzeni kvality regresni funkce a zjisténi intenzity
zavislosti. Posuzovana zavislost je tim siln¢jsi a regresni funkce tim lepsi, ¢im vice jsou
empirické hodnoty vysvétlované promeénné soustiedéné kolem odhadnuté regresni funkce.
Z toho je patrné, Ze nalezeni miry intenzity zavislosti tzce souvisi s hodnocenim G¢innosti
odhadnuté regresni funkce, a tedy i s kvalitou provedeného regresniho odhadu [43 s. 202].
Pro méfeni intenzity linearni zavislosti se Casto vyuzivaji koeficient korelace a koeficient

determinace.

Koeficient determinace r® udava podil z celkové variability zavislé prom&nné y, ktera miize

byt vysvétlena regresni funkci. Koeficient determinace lze vyjadfit ve tvaru

2= variabilita vysvétlend nezavislou proménnou (22)

celkova variabilita

kde variabilita vysvétlena nezavislou proménnou je urena rozptylem vyrovnanych hodnot,
ktery je dan vztahem X (Y; — y)z. Celkova variabilita je urcena rozptylem empirickych
hodnot a je rovna T (yi — )% Z konstrukce koeficientu determinace vyplyvé, Ze tento
koeficient je vzdy nezaporny a nabyva hodnot v intervalu <0;1>. Cim vice se koeficient
determinace bliZi jedné, tim vétsi ¢ast z celkové variability zavislé proménné lze vysvétlit

pomoci regresniho modelu. [44 s. 712-715].
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K posouzeni tésnosti zavislosti vysvétlované proménné na jedné ¢i vétSim poctu
vysvétlujicich proménnych se také vyuziva korelacni koeficient r, Ktery je odmocninou
koeficientu determinace. Korela¢ni koeficient nabyva hodnot v intervalu <-1;1> a jeho
znaménko naznaCuje smeér linearni zavislosti obou proménnych. Kladny korelacni
koeficient je pfi pitimé zavislosti a zaporny pii zéavislosti nepfimé. Absolutni hodnota
korelacniho koeficientu pak urcuje silu linedrni zavislosti, kdy ¢im vice se absolutni
hodnota korela¢niho koeficientu blizi jedné, tim je mezi sledovanymi proménnymi silnéjsi

linearni zavislost [42 s. 62-77].
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[/ Analyza vlivu demografickych faktoru

na podnikovou sféru

Rozhodovani manazerti Casto probiha na zaklad€ sledovani zavislosti mezi proménymi
a zlepSovani podnikovych procest tak muze byt mnohdy provadéno porozuménim toho,
jak zmény jedné nebo vice proménnych ovliviiuji vystupy podnikovych procesii. Regresni
analyza je statistickd metoda, ktera vyuziva pozorovanych dat K popisu sledované
proménné, kterd je nazyvana zavisla proménnd, pomoci jedné ¢i vice nezavislych
proménnych. Cilem regresni analyzy je vytvofit regresni model, ktery mulze byt pouzit
K popisu, predikci a kontrole zavislé proménné na zakladé nezavislych proménnych [44 s.

659].

7.1 Ovéfeni zavislosti produktivity prace na demografickych

ukazatelich

Produktivita prace je jednim z nejvyznamnéjSich faktortt konkurenceschopnosti podniku.
Samotna produktivita prace je pak ovliviiovana celou fadou faktorti, mezi které patii mimo
jiné i uroven schopnosti pracovni sily a jeji dostupnost. Na kvalitu a dostupnost pracovni
sily ovSem pusobi demograficky vyvoj spole¢nosti. K ovéfeni, zda existuje statisticky
vyznamna zavislost produktivity prace na jednotlivych demografickych ukazatelich, byla
V této praci pouzita jednoducha regresni analyza, do které byly zahrnuty udaje pro Ceskou
republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko. Produktivita prace byla vyjadfena jako realna
produktivita prace na odpracovanou hodinu v eurech. Jednotlivé vypoCty jsou vystupem
statistického programu STATGRAPHICS Centurion XVI a byly provadény na hladiné

vyznamnosti 5%.

7.1.1 Vliv hrubé miry porodnosti

Pomoci procedury Comparison of Alternative Models v programu Statgraphics byla na
zakladé hodnot koeficientu determinace vybrana regresni pfimka jako nejvhodnéj$i model

K popisu zavislosti produktivity prace na hrubé mife porodnosti. Vysledky regresnich
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analyz popisujicich zavislost vyse uvedenych proménnych pro Ceskou republiku, Finsko,

Norsko a Svycarsko shrnuje nasledujici tabulka.

Tab. 8: Zavislost produktivity prace na hrubé mire porodnosti

P-Value Koeficient Korelac¢ni
Zemé Regresni funkce ) o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =-6,21912 + 1,7494x 0,0000 0,810362 0,900201
Finsko Y =112,833 - 6,8754x 0,0000 0,851067 -0,922533
Norsko Y = 144,59 - 6,97376x 0,0001 0,310332 -0,557074
Svycarsko | Y = 69,953 - 2,60272x 0,0000 0,88914 -0,942942

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Vysledky jednotlivych regresnich analyz poukazuji na statisticky vyznamnou zavislost
mezi produktivitou prace a hrubou mirou porodnosti ve vSech sledovanych zemich.
Regresni funkce vyjadiujici zavislost produktivity prace na hrubé mife porodnosti v Ceské

republice je zachycena na nasledujicim obrazku (obr. 16).

Vyrovnani zavislosti mezi PP (EUR) a HM porodnosti v CR
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Obr. 16: Vyrovnani zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a hrubou mirou porodnosti v Ceské
republice

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Regresni funkce pro Ceskou republiku vystihuje 81 % z celkové variability produktivity
prace na odpracovanou hodinu. Korela¢ni koeficient je roven 0,9 a poukazuje na relativné
silnou piimou zavislost produktivity prace na porodnosti. Naproti tomu regresni model pro
Finsko, ktery vystihuje 85 % variability produktivity prace na odpracovanou hodinu,
indikuje relativn€ silnou nepiimou zavislost produktivity prace na hrubé mire porodnosti,
nebot’ koreladni koeficient je roven -0,9. RovnéZ regresni model pro Svycarsko udava
relativné silnou nepfimou zavislost produktivity prace na hrubé mitfe porodnosti. Korela¢ni
koeficient pro tento regresni model, ktery vystihuje 89 % variability produktivity prace, je
roven -0,94. Regresni funkce vyjadiujici zéavislost produktivity prdce na hrubé mife
porodnosti v Norsku také poukazuje na statisticky vyznamnou zavislost mezi témito
promé&nnymi, ovSem tento model vystihuje pouze 31 % z celkové variability produktivity
prace. Korelacni koeficient je roven -0,56 a poukazuje na stfedné silnou nepiimou

zavislost.

Prestoze byla ve vSech sledovanych zemich prokazana statisticky vyznamnd zavislost
produktivity prace na hrubé mife porodnosti, smér této zavislosti se v jednotlivych
ekonomikéch 1isi. Zatimco v Ceské republice byla prokazana piima zavislost produktivity
prace na hrubé mite porodnosti, ve Finsku, Norsku a Svycarsku byla nalezena nepiima
zavislost téchto proménnych. Pficinou opacného sméru zavislosti produktivity prace na
hrubé mife porodnosti v Ceské republice oproti ostatnim sledovanym ekonomikdm miize
byt vyvoj hrubé miry porodnosti, ktery mohl ovlivnit regresni analyzu. Zatimco v ostatnich
analyzovanych zemich se prosazuje relativné vyrovnany a spiSe klesajici pritbé¢h hrubé
miry porodnosti, pro Ceskou republiku jsou charakteristické viny snizené a zvy$ené urovné
hrubé miry porodnosti a po poklesu v devadesatych letech se Vv soucasnosti prosazuje
sekundarni vlna zvySené hrubé miry porodnosti. JelikoZ rostouci hrub4d mira porodnosti
indikuje vyssi podil osob v ekonomicky aktivnim véku, 1ze obecné ocekavat pozitivni vliv
hrubé miry porodnosti na produktivitu prace, coz se zaroven projevilo pfimou zavislosti
produktivity prace na hrubé mife porodnosti v Ceské republice. Ve Finsku, Norsku
aSvycarsku oviem dochazi kristu produktivity prace pies klesajici hrubou miru
porodnosti, coz svéd¢i o nizkém vlivu hrubé miry porodnosti na celkovou produktivitu

prace.
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7.1.2 VIiv thrnné plodnosti

Jako nejvhodnéjsi model popisujici statistickou zavislost produktivity prace na thrnné
plodnosti byla dle hodnot koeficientii determinace vybréna regresni pifimka. Vysledky
regresnich analyz popisujicich zavislost produktivity prace na thrnné plodnosti pro Ceskou

republiku, Finsko, Norsku a Svycarsko obsahuje nasledujici tabulka (tab. 9).

Tab. 9: Zavislost produktivity prdce na uhrnné plodnosti

P-Value Koeficient Korela¢ni
Zemé Regresni funkce ] o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =-4,11164 + 11,5025x 0,0000 0,692872 0,832389
Finsko Y =-72,0297 + 57,8101x 0,0000 0,443472 0,665937
Norsko Y = 100,784 - 25,8974x 0,0334 0,105736 -0,325171
Svycarsko | Y = 84,3234 - 28,9219x 0,0034 0,424315 -0,651395

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledkll regresnich analyz je patrné, Ze ve vSech sledovanych ekonomikach byla
prokazana statisticky vyznamna zavislost produktivity prace na tuhrnné plodnosti, avsak
smér této zavislosti se v jednotlivych zemich lisi. Regresni funkce vyjadiujici zavislost
produktivity price na thrnné plodnosti v Ceské republice vystihuje 69 % variability
produktivity prace. Korela¢ni koeficient je roven 0,83 a indikuje mirn¢ silnou ptimou
linearni zavislost. Podobné i regresni model pro Finsko, ktery vystihuje 44 % variability
produktivity prace na odpracovanou hodinu, poukazuje na stfedné silnou pfimou linedrni
zavislost produktivity na thrnné plodnosti, nebot” jeho korela¢ni koeficient je roven 0,66.
Naproti tomu regresni funkce pro Norsko, ktera vystihuje pouze 11 % variability
produktivity prace, poukazuje na relativné slabou nepiimou linedrni zéavislost a jeji
korelaéni koeficient je roven -0,32. RovnéZ regresni model pro Svycarko, ktery vysvétluje
42 % variability zavislé proménné, indikuje mirnou nepiimou zavislost a jeho korela¢ni

koeficient je roven -0,65.
Podobné jako u ukazatele hruba mira porodnosti muzeme i V piipadé rdstu uhrnné

plodnosti o¢ekavat nasledny vyssi podil osob v ekonomicky aktivnim véku. Obecné tak lze

predpokladat pozitivni vliv thrnné plodnosti na produktivitu prace, coz se projevilo mimo
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jiné i piimou zavislosti téchto proménnych v Ceské republice a Finsku, kde mizeme
sledovat spise rostouci hodnoty uhrnné plodnosti. Naproti tomu v Norsku a Svycarsku, kde
byla prokazana nepifima linedrni zavislost téchto proménnych, roste produktivita prace pies
relativné konstantni hodnoty thrnné plodnosti. Tyto vysledky tak svéd¢i spiSe o slabsim

vlivu tthrnné plodnosti na produktivitu prace.

7.1.3 Vliv hrubé miry umrtnosti

Pro popis statistické zavislosti produktivity prace na hrubé mife umrtnosti byla jako
nejvhodnéjsi regresni model vybrdna regresni piimka. Jednotlivé vysledky regresnich
analyz popisujici zavislost vyse uvedenych proménnych pro Ceskou republiku, Finsko,

Norsko a Svycarsko obsahuje nasledujici tabulka.

Tab. 10: Zavislost produktivity prace na hrubé mire umrtnosti

P-Value Koeficient Korelaéni
Zemé Regresni funkce ] o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y = 61,4301 - 4,79411x 0,0000 0,709779 -0,842484
Finsko Y = 51,2253 - 2,37896x 0,6370 0,006251 -0,0790625
Norsko Y = 180,402 - 13,0461x 0,0000 0,350239 -0,59181
Svycarsko | Y = 102,314 - 7,03899x 0,0000 0,896371 -0,946769

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledkii regresni analyzy pro Ceskou republiky je ziejmé, Ze zde byla nalezena
statisticky vyznamnd nepfimd zavislost produktivity prdce na hrubé mife Umrtnosti.
Korela¢ni koeficient je roven -0,84 a regresni funkce vysvétluje 71 % variability
produktivity prace na odpracovanou hodinu. V ramci regresni analyzy pro Finsko nebyla
na 5% hladiné vyznamnosti prokézana statisticky vyznamna zévislost produktivity prace
na hrubé mife umrtnosti, nebot’ P-Value pro celkovy F-test, ktery testuje vhodnost
regresniho modelu, je rovna 0,6370 a je tedy vys$si nez pozadovana hladina vyznamnosti.
l1ze zamitnout nulovou hypotézu o nezévislosti sledovanych proménnych. Zaroven nebyla
nalezena jina regresni funkce, ktera by vystihla 1épe zavislost produktivity prace na hrubé
mife umrtnosti ve Finsku. Naproti tomu regresni model pro Norsko prokazal statisticky

vyznamnou zavislost vySe zminénych proménnych. Tento model avSak vysvétluje pouze
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35 % z celkové variability produktivity prace a korelacni koeficient, ktery je roven -0,59,
poukazuje na stfedné silnou nepiimou linearni zéavislost mezi témito proménnymi.
Regresni funkce zachycujici zavislost produktivity prace na hrubé mife Umrtnosti ve
Svycarsku je znazornéna na nasledujicim obrazku (obr. 17). Tato regresni funkce vystihuje
90 % celkové variability produktivity prace a korelacni koeficient, ktery je roven -0,95,

poukazuje na velmi silnou nepfimou linearni zavislost mezi sledovanymi proménnymi.

Vyrovnani zavislosti mezi PP (EUR) a HM Umrtnosti ve Svycarsku
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Obr. 17: Vyrovndni zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a hrubou mirou umrtnosti
ve Svycarsku

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

7.1.4 Vliv ptirozeného piirastku

Jako nejvhodnéjsi model k popisu statistické zavislosti produktivity prace na pfirozeném
ptirtstku byla zvolena regresni ptimka. Vysledky regresnich analyz téchto proménnych
pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou obsazeny v nasledujici tabulce
(tab. 11). Regresni model pro Ceskou republiku, ktery vystihuje celkovou variabilitu
produktivity prace z 87 %, poukazuje na relativné silnou pfimou linearni zavislost
produktivity prace na pfirozeném piiristku, nebot’ jeho korela¢ni koeficient je roven 0,93.
Regresni funkce pro Ceskou republiku, ktera vystihuje zavislost tdchto proménnych, je

znazornéna na nasledujicim obrazku (obr. 18). Naproti tomu regresni funkce pro Finsko,
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ktera vysvétluje 81 % celkové variability produktivity prace, indikuje relativné silnou

nepiimou zavislost produktivity prace na piirozeném prirastku.

Tab. 11: Zavislost produktivity prdace na prirozeném pririistku

P-Value Koeficient Korela¢ni
Zemé Regresni funkce ) o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =11,9726 + 1,40194x 0,0000 0,872374 0,93401
Finsko Y = 47,0401 - 6,62511x 0,0000 0,806468 -0,898036
Norsko Y = 61,8157 - 2,96415x 0,1414 0,051986 -0,228005
Svycarsko | Y = 49,4266 - 3,44339x 0,0000 0,750323 -0,866212

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

V ramci regresni analyzy pro Norsko nebyla na 5% hladin€¢ vyznamnosti prokazana
statisticky vyznamna zavislost produktivity prace na ptirozeném piiristku, nebot’ P-Value
pro celkovy F-test je rovna 0,1414 a je tedy vyssi nez pozadovana hladina vyznamnosti.
Zaroven nebyla nalezena jina regresni funkce, ktera by vystihla 1épe zavislost produktivity

prace na hrubé mife ptirozeného piirastku v Norsku.

Vyrovnéni zavislosti mezi PP (EUR) a prirozenym prirustkem v CR
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Obr. 18: Vyrovndni zavislosti mezi produktivitou prdace (EUR) a prirozenym pririistkem v Ceské
republice

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani
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Regresni model pro Svycarsko, ktery vystihuje 75 % celkové variability produktivity
prace, indikuje relativné silnou nepiimou linearni zavislost sledovanych proménnych,

nebot’ jeho korelacni koeficient je roven -0,87.

7.1.5 VIiv hrubé miry migra¢niho salda

Pro popis statistické zavislosti produktivity prace na hrubé mife migra¢niho salda byla
pomoci procedury Comparison of Alternative Models jako nejvhodnéjsi regresni model
vybrana regresni piimka. Vysledky regresnich analyz zkoumajici zavislost produktivity
prace na hrubé mife migraéniho salda pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko

jsou zaznamenany v nasledujici tabulce.

Tab. 12: Zavislost produktivity prdace na hrubé mire migracniho salda

P-Value Koeficient Korelaéni
Zemé Regresni funkce ] o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y = 10,1224 + 0,448964x 0,0169 0,307416 0,554451
Finsko Y = 24,2386 + 4,4547x 0,0000 0,537446 0,733107
Norsko Y = 40,6008 + 3,93716x 0,0000 0,483577 0,695397
Svycarsko | Y = 40,0279 + 0,312119x 0,1653 0,116723 0,341648

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledkii regresni analyzy pro Ceskou republiku je patrné, ze zde byla nalezena
statisticky vyznamna pfima zavislost produktivity prace na hrubé mife migra¢niho salda.
Regresni funkce ovSem vystihuje celkovou variabilitu produktivity prace pouze z 31 %
a korelacni koeficient, ktery je roven 0,55, indikuje stfedné silnou piimou zavislost
produktivity prace na hrubé mife migracniho salda. Regresni funkce pro Finsko, ktera je
znazornéna na nasledujicim obrazku (obr. 19), vysvétluje variabilitu produktivity prace
z 54 %. Korela¢ni koeficient je roven 0,73 a poukazuje na relativné silnou pfimou zavislost
téchto proménnych. Podobné vysledky vykazuje i regresni analyza pro Norsko, jejiZ
regresni funkce vystihuje celkovou variabilitu produktivity prace z 48 %. Korela¢ni
koeficient, ktery je roven 0,70, rovnéZz poukazuje na relativné silnou piimou linearni
zavislost produktivity prace na hrubé mitfe migra¢niho salda. V ramci regresni analyzy pro

Svycarsko nebyla na 5% hladiné vyznamnosti prokazana statisticky vyznamna zavislost
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produktivity prace na hrubé mife migra¢niho salda, jelikoz P-Value pro celkovy F-test je
rovna 0,1653 a je tedy vysS$i nez pozadovand hladina vyznamnosti. Zaroven nebyla
nalezena jina regresni funkce, ktera by vystihla Iépe zavislost produktivity prace na hrubé

mife migracniho salda ve Svycarsku.

Vyrovnani zavislosti mezi PP (EUR) a migracnim saldem ve Finsku
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Obr. 19: Vyrovnani zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a hrubou mirou migracniho salda
ve Finsku

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

7.1.6 Vliv celkového ptiriistku

Jako nejvhodnéjsi model k vyjadieni statistické zavislosti produktivity prace na celkovém
ptirtistku byla zvolena regresni pfimka. Vysledky regresnich analyz zévislosti produktivity
prace na celkovém piirastku pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou
shrnuty v nasledujici tabulce (tab. 13). Regresni funkce vyjadiujici zavislost produktivity
prace na celkovém piirtistku v Ceské republice vysvétluje celkovou variabilitu produktivity
prace z 56 % a korelacni koeficient, ktery je roven 0,75, indikuje relativné silnou piimou
linedrni zavislost. V ramci regresni analyzy pro Finsko ovSem nebyla na 5% hladiné
vyznamnosti prokdzéana statisticky vyznamna zavislost produktivity prace na celkovém
prirtstku, nebot’ P-Value pro celkovy F-test je rovna 0,9648 a je tedy podstatné vyssi nez

pozadovana hladina vyznamnosti.
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Tab. 13: Zavislost produktivity prace na celkovém pririistku

P-Value Koeficient Korela¢ni
Zemé Regresni funkce ) o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =10,486 + 0,426693x 0,0004 0,559852 0,748232
Finsko Y = 28,8805 - 0,0528339x 0,9648 0,000055 -0,00740832
Norsko Y = 34,372 + 2,7598x 0,0002 0,287941 0,536601
Svycarsko | Y = 40,5972 + 0,1357x 0,5558 0,022129 0,148757

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledku regresni analyzy pro Norsko je patrné, ze zde byla nalezena statisticky
vyznamna piimé zavislost produktivity prace na celkovém pfirtistku. Regresni funkce
ovSem vystihuje variabilitu produktivity prace pouze z 29 % a korelacni koeficient, ktery je
roven 0,54, poukazuje na stiedné silnou ptimou linearni zavislost produktivity prace na
celkovém piirGistku. V ramci regresni analyzy pro Svycarsko nebyla na 5% hlading
vyznamnosti opét prokdzana statisticky vyznamnd zavislost produktivity prace na
celkovém prirtistku obyvatelstva, nebot’ P-Value pro celkovy F-test, ktery testuje vhodnost

regresniho modelu, je rovna 0,5558 a je tedy vyssi nez pozadovana hladina vyznamnosti.

7.1.7 Vliv velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim véku

Jako nejvhodnéj$i model pro popis statistické zavislosti produktivity prace na velikosti
podilu osob v ekonomicky aktivnim véku byla pomoci procedury Comparison of
Alternative Models zvolena regresni piimka. Vysledky regresnich analyz popisujici
zéavislost produktivity prace na velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim véku pro
Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou zachyceny v nasledujici tabulce (tab.
14). Z vysledkt regresni analyzy pro Ceskou republiku je patrné, Ze zde byla nalezena
statisticky vyznamna pifima zavislost produktivity prace na velikosti podilu 0sob
v ekonomicky aktivnim véku. Regresni model vystihuje celkovou variabilitu produktivity
prace z 52 % a korela¢ni koeficient, ktery je roven 0,72, indikuje relativné silnou pfimou
zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim veku.
Regresni funkce pro Finsko vysvétluje variabilitu produktivity prace z 65 % a korelacni
koeficient indikuje relativné silnou nepiimou linearni zéavislost produktivity prace na

velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim véku, nebot’ je jeho hodnota rovna -0,81.
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Tab. 14: Zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim véku

P-Value Koeficient Korela¢ni
Zemé Regresni funkce ) o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =-84,0622 + 1,35733x 0,0007 0,524798 0,72443
Finsko Y = 661,166 - 9,42647x 0,0000 0,65219 -0,807583
Norsko Y =-698,351 + 11,6607x 0,0000 0,871695 0,933646
Svycarsko Y = 263,331 - 3,26496x 0,0652 0,237848 -0,487697

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Regresni funkce pro Norsko, kterd je znazornéna na nasledujicim obrazku (obr. 20),
vysvétluje variabilitu produktivity prace z 87 %. Korelani koeficient je roven 0,93
a poukazuje na relativn¢ silnou pfimou zavislost produktivity prace na velikosti podilu

0sob v ekonomicky aktivnim véku.

Vyrovnéani zavislosti mezi PP (EUR) a podilem ekonomicky aktivnich osob v Norsku
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Obr. 20: Vyrovndni zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a velikosti podilu 0sob v ekonomicky
aktivnim véku v Norsku

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

V ramci regresni analyzy pro Finsko ovSem nebyla na 5% hladin€ vyznamnosti prok4zéna

statisticky vyznamna zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob v ekonomicky
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aktivnim véku, nebot’ P-Value pro celkovy F-test, ktery testuje vhodnost regresniho

modelu, je rovna 0,0652 a je tedy vyssi nez pozadovana hladina vyznamnosti.

7.1.8 Vliv hustoty obyvatelstva

Jako nejvhodné€jsi model k popisu statistické zavislosti produktivity prace na hustoté
obyvatelstva byla pomoci funkce Comparison of Alternative Models v programu
Statgraphics na zaklad¢ hodnot koeficientu determinace zvolena regresni ptimka. Vysledky
regresnich analyz popisujici zéavislost produktivity prace na hustoté¢ obyvatelstva pro

Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou obsazeny v néasledujici tabulce.

Tab. 15: Zavislost produktivity prdace na hustoté obyvatelstva

P-Value Koeficient Korelac¢ni
Zemé Regresni funkce ) o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =-69,2042 + 0,606528x% 0,0005 0,714213 0,845111
Finsko Y =-54,1634 + 5,32787x 0,0051 0,560604 0,748735
Norsko Y = 77,5558 - 0,481516x 0,6407 0,022632 -0,150439
Svycarsko | Y =-21,9771 + 0,356928x 0,0006 0,87815 0,937097

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Regresni model pro Ceskou republiku, ktery vystihuje celkovou variabilitu produktivity
prace na odpracovanou hodinu z 71 %, poukazuje na relativné silnou piimou linearni
zavislost produktivity prace na pfirozeném ptirastku, nebot’ hodnota korela¢niho
koeficientu je rovna 0,85. RovnéZ regresni funkce pro Finsko, ktera vysvétluje celkovou
variabilitu produktivity prace na odpracovanou hodinu z 56 %, indikuje relativné silnou
pfimou linedrni zavislost téchto proménnych. V ramci regresni analyzy pro Norsko nebyla
na 5% hladiné vyznamnosti prokézana statisticky vyznamna zéavislost produktivity prace
na hustot¢ obyvatelstva, nebot’ P-Value pro celkovy F-test, ktery testuje vhodnost
regresniho modelu, je rovna 0,6407 a je tedy vyssi nez pozadovana hladina vyznamnosti.
Z vysledkii regresni analyzy pro Svycarsko je patrné, Ze zde byla nalezena statisticky
vyznamna piiméa zdvislost produktivity prace na hustoté obyvatelstva. Regresni model,
ktery popisuje tuto zavislost, vystihuje celkovou variabilitu produktivity prace z 88 %
a korela¢ni koeficient, ktery je roven 0,94, poukazuje na relativné silnou pfimou zavislost

produktivity prace na hustoté obyvatelstva.

97



7.1.9 Vliv stfedni délky vzdélavani

Pro popis statistické zavislosti produktivity prace na stfedni délce vzdélavani byla na
zéklad¢ hodnot koeficientu determinace jako nejvhodnéjsi model vybréna regresni pfimka.
Vysledky regresnich analyz popisujicich zavislost produktivity prace na stiedni délce
vzdélavani pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou zachyceny

V nasledujici tabulce.

Tab. 16: Zavislost produktivity prdace na stiedni délce vzdélavini

P-Value Koeficient Korela¢ni
Zemé Regresni funkce ] o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =-18,2137 + 1,75806x 0,0000 0,895332 0,94622
Finsko Y =-24,804 + 3,1475x 0,0000 0,907477 0,952616
Norsko Y =0,39697 + 3,83333x 0,1250 0,241252 0,491174
Svycarsko | Y = -48,6761 + 5,53723x 0,0067 0,798374 0,893518

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledkd regresni analyzy pro Ceskou republiku je patrné, e zde byla nalezena
statisticky vyznamna piimd zévislost produktivity prace na stfedni délce vzdélavani.
Regresni model, ktery je znazornén na nasledujicim obrazku (obr. 21), vystihuje celkovou
variabilitu produktivity prace z 90 % a korela¢ni koeficient, ktery je roven 0,95, indikuje
velmi silnou ptimou zavislost produktivity prace na stiedni délce vzdélavani. Podobné
vysledky miizeme nalézt i v regresni analyze popisujici zavislost té€chto proménnych ve
Finsku. Regresni funkce vysvétluje 91 % z celkové variability. Korelacni koeficient je
roven 0,95 a poukazuje tak na velmi silnou linearni zavislost produktivity prace na stiedni
délce vzdélavani. Naproti tomu v rdmci regresni analyzy pro Norsko nebyla na 5% hlading
vyznamnosti prokézana statisticky vyznamna zavislost produktivity prace na stfedni délce
vzdélavani, nebot’ P-Value pro celkovy F-test, ktery testuje vhodnost regresniho modelu, je
rovna 0,1250 a je tedy vys$i nez pozadovand hladina vyznamnosti. Regresni analyza
popisujici zavislost produktivity prace na stiedni délce vzdélavani ve Svycarsku aviak opét
prokdzala statisticky vyznamnou zavislost mezi témito proménnymi. Regresni model
vystihuje celkovou variabilitu produktivity prace z 80 % a korelacni koeficient, ktery

dosahuje hodnoty 0,89, indikuje relativné silnou pfimou linearni zavislost.
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Vyrovnani zavislosti mezi PP (EUR) a EE v CR
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Obr. 21: Vyrovnani zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a stiedni délkou vzdélavani v Ceské

republice

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

7.1.10Vliv velikosti podilu osob s dosazenym zakladnim vzdélanim

Jako nejvhodnéjsi model k popisu statistické zavislosti produktivity prace na velikosti

podilu osob s dosazenym zakladnim vzdé€lanim byla pomoci procedury Comparison

of Alternative Models v programu Statgraphics na zakladé hodnot koeficientu determinace

zvolena regresni piimka. Vysledky regresnich analyz popisujicich zavislost vyse

zminénych proménnych pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou obsazeny

V nasledujici tabulce.

Tab. 17: Zavislost produktivity prdace na velikosti podilu osob s dosazenym zdakladnim vzdélanim

P-Value Koeficient Korelaéni
Zemé Regresni funkce ] o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =21,3749 - 0,568342x 0,0001 0,848878 -0,921346
Finsko Y =51,2862 - 0,488x 0,0048 0,605442 -0,778101
Norsko Y =72,4739 - 0,0899686x 0,4225 0,0727414 -0,269706
Svycarsko | Y = 61,6783 - 0,754205x 0,0001 0,964798 -0,982241

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty
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Regresni model pro Ceskou republiku, ktery vystihuje celkovou variabilitu produktivity
prace z 85 %, poukazuje na relativné silnou neptimou linedrni zavislost produktivity prace
na velikosti podilu osob s nejvyssim dosazenym zakladnim vzd€lanim, nebot’ hodnota
korela¢niho koeficientu je rovna -0,92. Priibéh regresni funkce popisujici tuto zavislost je

znazornéna na nasledujicim obrazku.

Vyrovnani zavislosti mezi PP (EUR) a podilem osob se zakladnim vzdelanim v CR

14,2

13,2

12,2

11,2

PP (EUR)

10,2

9,2

8,2

14 15 16 17 18 19
zakladni

[EnY
w

Obr. 22: Vyrovnani zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a velikosti podilu osob s dosazenym
zdkladnim vzdélanim v Ceské republice

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

Rovnéz regresni model pro Finsko, ktery vysvétluje celkovou variabilitu produktivity
prace Z 61 %, indikuje relativné silnou nepiimou linearni zavislost produktivity prace na
velikosti podilu osob s nejvy$Sim dosazenym zdkladnim vzdélanim, nebot’ korelacni
koeficient je roven -0,78. Naproti tomu v ramci regresni analyzy pro Norsko nebyla na 5%
hladin¢ vyznamnosti prokazana statisticky vyznamna zavislost produktivity prace na
velikosti podilu osob s nejvys$sim dosazenym zakladnim vzdélanim, nebot’ P-Value pro
celkovy F-test je rovna 0,4225 a je tedy mnohem vyS$i neZ pozadovana hladina
vyznamnosti. Regresni analyza popisujici zévislost produktivity prace na velikosti podilu
0sob s nejvyssim dosazenym zékladnim vzd&lanim ve Svycarsku aviak opét prokézala

statisticky vyznamnou zavislost mezi témito proménnymi. Regresni funkce vysvétluje
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celkovou variabilitu produktivity prace z 96 % a korelacni koeficient, ktery dosahuje

hodnoty -0,98, indikuje velmi silnou neptimou linearni zavislost mezi témito proménnymi.

7.1.11Vliv velikosti podilu osob s dosazenym stfedoskolskym vzdélanim

Pro popis statistické zavislosti produktivity prace na velikosti podilu osob
S nejvysSim dosazenym stfedoSkolskym vzdélanim byla na zakladé hodnot koeficientu
determinace jako nejvhodné&jsi model vybrana regresni piimka. Vysledky regresnich analyz
popisujicich zavislost téchto proménnych pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a

Svycarsko jsou zachyceny v nasledujici tabulce.

Tab. 18: Zavislost produktivity prdce na velikosti podilu osob s dosazenym stredoskolskym

vzdelanim

P-Value Koeficient Korelacni
Zemé Regresni funkce ) o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y = 45,8963 - 0,47181x 0,2997 0,118614 -0,344403
Finsko Y =-49,9243 + 1,99584x 0,0017 0,685441 0,827913
Norsko Y = 64,1826 + 0,132576x 0,1462 0,219355 0,468353
Svycarsko | Y = 80,2864 - 0,683007x 0,2251 0,276797 -0,526115

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledk regresni analyzy pro Ceskou republiku je patrné, Ze zde nebyla nalezena
statisticky vyznamnd zdvislost produktivity prace na velikosti podilu osob
S nejvyssim dosazenym stfedoskolskym vzdélanim, nebot P-Value pro celkovy F-test,
ktery testuje vhodnost regresniho modelu, je rovna 0,2997 a je tedy podstatné vyssi nez
poZadovana hladina vyznamnosti. Naproti tomu regresni analyza popisujici zavislost
produktivity prace na velikosti podilu osob s dosazenym stfedoskolskym vzdélanim ve
Finsku prokéazala statisticky vyznamnou zavislost mezi témito proménnymi. Regresni
funkce vystihuje 69 % z celkové variability produktivity prace a korela¢ni koeficient, ktery
je roven 0,83, poukazuje na relativné silnou piimou linearni zavislost. V ramci regresni
analyzy pro Norsko nebyla na 5% hladin€ vyznamnosti prokazéana statisticky vyznamna
zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob s nejvy$Sim dosazenym
stfedoskolskym vzdélanim, nebot’ P-Value pro celkovy F-test je rovna 0,1462 a je tak vyssi

nez pozadovand hladina vyznamnosti. RovnéZ regresni analyza pro Svycarsko nepotvrdila
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statisticky vyznamnou zavislost mezi produktivitou prace a velikosti podilu osob
s nejvyssim dosazenym stiedoskolskym vzd€lanim. P-Value pro celkovy F-test je zde

rovna 0,2251 a je tak vyssi nez pozadovana hladina vyznamnosti.

7.1.12Vliv velikosti podilu osob s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim

Jako nejvhodnéjsi model k popisu statistické zavislosti produktivity prace na velikosti
podilu osob s nejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim byla pomoci procedury
Comparison of Alternative Models v programu Statgraphics na zaklad¢é hodnot koeficientu
determinace vybrana regresni pfimka. Vysledky regresnich analyz popisujicich zavislost
téchto proménnych pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko a Svycarsko jsou obsazeny

V nésledujici tabulce.

Tab. 19: Zavislost produktivity prdace na velikosti podilu osob s dosaZenym vysokoskolskym

vzdeélanim

P-Value Koeficient Korelaéni
Zemé Regresni funkce ] o

pro F-test determinace koeficient
Cesko Y =7,57127 + 0,372108x 0,0028 0,647004 0,804366
Finsko Y = 21,1504 + 0,588858x 0,0120 0,522377 0,722756
Norsko Y =91,8765 - 0,718317x 0,0045 0,610972 -0,781647
Svycarsko | Y = 31,9549 + 0,507059x 0,0033 0,847533 0,920615

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty

Z vysledkl regresnich analyz je patrné, Ze ve vSech sledovanych zemich byla prokézana
statisticky vyznamna piiméa zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob
snejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim. Regresni model pro Ceskou
republiku, ktery je znazornén na nasledujicim obrazku (obr. 23), vystihuje celkovou
variabilitu produktivity prace z 65 % a korela¢ni koeficient, ktery je roven 0,80, indikuje
relativné silnou ptimou zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob s nejvySsim
dosazenym vysokoskolskym vzdélanim. Regresni funkce pro Finsko vysvétluje celkovou
variabilitu produktivity prace z 52 %. Korelacni koeficient je roven 0,72 a poukazuje na
spiSe silngj$i pfimou linedrni zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob
s dosazenym vysokoskolskym vzd&lanim. Podobné i regresni model pro Svycarsko, ktery

vystihuje variabilitu produktivity prace z 85 %, poukazuje na velmi silnou pifimou linedrni
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zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob snejvyssim dosazenym

vysokoskolskym vzdélanim.

Vyrovnéani zavislosti mezi PP (EUR) a podilem osob s vysokoskolskym vzd. v CR
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Obr. 23: Vyrovnani zavislosti mezi produktivitou prace (EUR) a velikosti podilu osob s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim v Ceské republice

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovani

7.2 Vyhodnoceni zavislosti produktivity prace na demografickych

ukazatelich ve vztahu s podnikovou sférou

V regresnich analyzach zkoumajicich zavislost mezi produktivitou prace vyjadienou na
odpracovanou hodinu a demografickymi ukazateli pro Ceskou republiku, Finsko, Norsko
a Svycarsko miizeme nalézt rozporuplné vysledky, které jsou dany predevsim specifiky
jednotlivych zemich a dal§imi faktory, které nebyly do regresnich analyz zahrnuty. Piesto
Ize z té&chto empirickych vysledkd vysledovat shodné tendence ve vSech zkoumanych
ekonomikach. Na produktivitu prace ma podle téchto vysledkd pozitivni vliv pfedev§im
uroven vzdélani obyvatelstva, kterou dobie vystihuje rostouci stfedni délka vzdélavani
nebo nardstajici podil osob s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim, a velikosti podilu
osob v ekonomicky aktivnim véku, ktery dopliuje kladné migracni saldo a rostouci hustota
obyvatelstva. Ackoliv je velikost podilu o0sob Vv ekonomicky aktivnim véku

z dlouhodobého hlediska relativné stabilni, tak se vV ném prosazuje narst podilu osob ve
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veékové kategorii 50-64 let a v budoucnosti Ize tedy predpokladat pokles celkového podilu

0sob v ekonomicky aktivnim véku.

Podle vysledki této regresni analyzy by narist stiedni délky vzdélavani v Ceské republice
o jeden rok vyvolal narust produktivity prace na odpracovanou hodinu v priméru
01,76 EUR. Ve Finsku by zvyseni stfedni délky vzdélavani o jeden rok vyvolalo nardst
produktivity prace v praméru o 3,15 EUR. Ve Svycarsku by se rist stfedni délky
vzdé€lavani o jeden rok projevil ristem produktivity prace v praméru 0 5,54 EUR. Pokud
by se v Ceské republice snizila velikost podilu osob s dokonéenym zékladnim vzdélanim
0 jedno procento, zvysila by se produktivita prace na odpracovanou hodinu v praméru
00,57 EUR. Rovnéz ve Finsku by se snizeni velikosti podilu osob s dokoncenym
zdkladnim vzdélanim o jedno procento projevilo nérGstem produktivity prace a to
v priméru o 0,49 EUR. Snizeni podilu osob s dokonenym zakladnim vzdélanim ve
Svycarsku o jedno procento by se projevilo zvysenim produktivity prace v priméru
00,75 EUR. Podobny vliv jako sniZeni velikosti podilu osob s dosazenym zakladnim
vzdélanim by mél nariist podilu 0sob s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim. V Ceské
republice by se zvySeni velikosti podilu osob s vysokoskolskym vzdélanim o jedno
procento projevilo nartstem produktivity prace na odpracovanou hodinu v pruméru
0 0,37 EUR. Ve Finsku by takovéto zvysSeni podilu osob s vysokoskolskym vzdélanim
zvysilo produktivitu price v priméru o 0,59 EUR. ZvySeni velikosti podilu osob
s vysokoskolskym vzdélanim ve Svycarsku by se projevilo riistem produktivity prace

v priméru 0 0,51 EUR.

Pozitivni vliv na produktivitu prace byl regresni analyzou prokazan také u hrubé miry
migracniho salda a hustoty obyvatelstva. Nartst hrubé miry migracniho salda o jedno
promile by zvysilo produktivitu prace v pruméru 0 0,45 EUR. Vétsi vliv by vSak mélo
zvySeni hrubé miry migracniho salda o jedno promile ve Finsku, kde by zvysilo
produktivitu prace v priméru 0 4,45 EUR. V Norsku by zvySeni hrubé miry migra¢niho
salda o jedno promile zpisobilo riist produktivity prace v priméru o 3,94 EUR. Zvyseni
hustoty obyvatelstva o jednoho obyvatele na jeden kilometr &étveredni V Ceské republice
by dle vysledt regresni analyzy zvysilo produktivitu prace v priméru 0 0,61 EUR. Ve

Finsku by se narGst hustoty obyvatelstva o jednoho obyvatele na jeden kilometr ¢tverecni
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projevilo zvySenim produktivity prace v priméru o 5,33 EUR. Narust hustoty obyvatelstva
0 jednoho obyvatele na jeden kilometr &tveretni ve Svycarsku by zpiisobilo zvyseni
produktivity prace v pruméru 0 0,36 EUR. Pozitivni vliv na produktivitu prace 1ze rovnéz
pozorovat u velikosti podilu 0sob v ekonomicky aktivnim véku. V Ceské republice by se
snizeni podilu osob v ekonomicky aktivnim véku projevilo poklesem produktivity prace
vpriméru o 1,36 EUR. Snizeni velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim veéku
v Norsku by vyvolalo pokles produktivity prace na odpracovanou hodinu v priméru az
011,66 EUR.

Vyvoj pracovni sily smétujici k vy$simu podilu starSich pracovnikii bude zvysovat potiebu
udrzet a rozvijet lidsky potencidl k vykonu, trvale pfizplisobovat pracovnika potfebam
podniku a zvySovat produktivitu prace. Zaméstnavatelé si jiz Casto uvédomuji Cast své
zodpovédnosti a respektuji fakt, ze pfimefend pracovni zatéz, ochrana zdravi pii praci
azdravé socidlni prostfedi na pracovisti patii k socidln¢ zodpovédnému chovani
zaméstnavatelii. Jako piiklad miizeme uvést podnik Skoda Auto a.s., ktery se jiz tradiéné
snazi budovat image zaméstnavatele, ktery pecuje o své zaméstnance. Tato spolecnost se
snazi aktivné Celit fenoménu starnuti pracovni sily, a proto se podili na testovani pilotni
studie, jejimz cilem je revitalizovat stfedni management prostiednictvim pracovnikd ve
veéku 50 a vice let. Spolecnost se zaroven pripravuje na piipadné stalé problémy starnuti
pracovni sily pomoci vyvoje politiky lidskych zdrojii, ktera zahrnuje rozvoj lidskych
zdroji, efektivni persondlni management a persondlni sluzby, vcetné mezd, socialnich
sluzeb a stravovani. V ramci rozvoje lidskych zdroja se spolenost zamé&fuje na spolupraci
S manaZery pro personalni rozvoj a na strategii rozvoje a vzdélavani pracovnikili, ktera
zahrnuje i programy vzd&lavani dospélych, soukromou vysokou Skolu Skoda Auto

a sttedoskolské vzdélavani [45 s. 56-57].

Jako dalsi ptiklad spoleCnosti, kterd ve své cinnosti zohlediiuje demograficky vyvoj
pracovni sily, miizeme uvést OHL ZS a.s. Tato spoleénost, kterd plisobi ve stavebnim
sektoru, investuje do rtznych Skolicich programli pro vSechny profesionalni trovné
zamestnancl 1 do oblasti zaméstnaneckych vyhod. Zaroven klade diiraz na zdravotni
a bezpec€nostni opatieni na pracovisti. Tato spolecnost je presvédcena, ze je nezbytné, aby

se podnik v dnesni ekonomice staral o své zaméstnance, pokud chce zachovat konkurencni
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vyhodu, zejména za soucasnych podminek na trhu prace, pro ktery je charakteristicka
nekvalifikovana pracovni sila v profesi stavebnictvi. Komplexni strategie spole¢nosti je
zaloZzena na socialnim systému, opatfenich bezpeCnosti ochrany zdravi zaméstnanca
a podpofe specializované odborné piipravy [45 s. 57].

Vyse uvedend opatfeni jsou ptikladem Age Managementu na podnikové urovni, ktery
pfedstavuje vytvoieni podminek, jez zohledniuji v€k na organizacni urovni a v fizeni
pracovnich procest v oblasti fyzického a socialniho prostiedi. Opatieni Age Managementu
se obvykle tykaji Sirokého spektra ¢innosti a zahrnuji oblast péce o zdravi zaméstnanc,
restrukturalizaci pracovnich mist, rozvoj pracovniho prosttedi nebo pfizpisobeni
organizace prace. Vyznamnou oblasti Age Managementu je ergonomie prace a hledani
ergonomickych feseni, ktera omezuji fyzickou zatéz pracovnik. Mezi dalsi opatieni pak
patii fizeni smén podle podnétl zaméstnancii, rozvoj mezigeneracni spoluprace, podpory
a propagace rozvoje fyzické kondice zaméstnancli, rozvoje personalnich strategii
s ptihlédnutim k Age Managementu a také uspokojeni z prace a zachovani pracovni

pohody [45 s. 54].

Pozitivni vliv urovné vzdélani na produktivitu prace, ktery vyplynul z vysledkt regresnich
analyz, zna¢i rostouci vyznam firemniho vzdélavani pro podnik. Budouci prosperita
podniku tak bude stale vice zaviset na schopnostech a vzdélani zaméstnancti. V soucasné
hektické dobé, kterd se vyznacuje velkym mnoZstvim novych informaci, rapidnim
rozvojem technologii a rostoucimi naroky na kompetence zaméstnancti, 1ze vzdélavani
pokladat za nutny a nikdy nekonéici proces. Vzdélavani zaméstnancii se v soucasnosti
vénuje velkd pozornost predevsim proto, Ze je povazovano za jeden z kliCovych faktorti
inovaci a tim uspéchil firmy, jeji celkové strategie a konkurenceschopnosti. K tspéchu na
vysoce konkurencnich trzich potiebuji podniky nejenom kvalitni strategie, ale i jejich
zajisténi ze strany lidskych zdrojii. Zaméstnanci tak predstavuji nejcennéjsi zdroj kazdé
firmy, protoze jako nositelé lidského kapitalu vytvareji pfidanou hodnotu v podniku. To je
jeden z duvodu, pro¢ firmy investuji zna¢né prostiedky do rozvoje potencialu vlastnich

zaméstnanct a zvysuji jeho hodnotu formou vzdélavani [46 s. 49-50].

Vyznam nehmotnych aktiv v podobé védomosti a dovednosti zaméstnancli roste také

proto, Ze tato aktiva jsou schopna vytvaret konkurenc¢ni vyhodu, zlepSovat trzni postaveni
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podniku a tim zvySovat jeho trzni hodnotu. Pfestoze se trzni hodnota podniku zpravidla
vyjadifuje pomoci piimych finan¢nich vynost, v soucasnosti se jeji nedilnou soucasti stale
vice stava spiSe moznost udrzeni klicovych zaméstnancti, maximalni vyuziti jejich znalosti
a inovacnich schopnosti, rast hodnoty, znacky, nez rist zakladniho jméni. V budoucnosti
proto uspéji predevsim ty firmy, které maximaln€ vyuziji schopnost vyhledavat a rozvijet
lidsky kapital potfebny k ziskani konkurencni vyhody. Rozvojem lidského kapitélu, tj.
vzdélavanim svych zaméstnancli, podnik vytvaii zakladni piedpoklady pro uspésné
dosahovani pozadovanych vysledku vedoucich k naplnéni strategickych cilt a vizi [46 s.

49-50].
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Zaver

Zmény v demografickém vyvoji obyvatelstva, kterymi se zabyvala i1 predkladana
diplomova prace, jsou a zcela jist¢ i budou v budoucnosti zavaznym fenoménem, ktery
svoji komplexnosti zasahuje do ekonomie, teorie fizeni, andragogiky, sociologie a dalSich
obord. Tato diplomova prace se zaméfila na analyzu vlivu demografickych faktori na
¢innost podniku a jako hlavni cil si vytycila identifikaci demografickych ukazatelt, které
maji vliv na podnikovou sféru. Do této prace bylo rovnéz zaclenéno mezinarodni srovnani
ztohoto pohledu mezi Ceskou republikou, Finskem, Norskem a Svycarskem, které

pomohlo najit spole¢né rysy ve vyvoji jednotlivych zemi.

V ivodni ¢asti této diplomové prace jsou definovany jednotlivé sledované demografické
ukazatele. Analyzované demografické ukazatele byly rozdcleny do t¥i skupin. Prvni
skupina obsahovala demografické ukazatele, které¢ charakterizuji a ovlivituji vekovou
strukturu obyvatel. Mezi tyto ukazatele byly zatazeny naptiklad hrubé miry porodnosti
a amrtnosti, pfirozeny piiristek nebo miry ekonomické aktivity obyvatelstva. Tato ¢ast
byla nésledné¢ doplnéna o kratkou charakteristiku populaéni politiky a pronatalitnich
opatieni, ktera jsou zavedena v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku. Do druhé
skupiny analyzovanych ukazateli byly =zafazeny ukazatele, které charakterizuji
vzdélanostni strukturu obyvatelstva. K této casti byl poté pfipojen struény popis
vzdélavacich systémi ve sledovanych ekonomikach. Tieti skupina analyzovanych
demografickych ukazatelli obsahovala ukazatele tykajici se migrace obyvatelstva. Za touto

¢asti byl zatazen kratky nastin migrace v Evropé.

Po tUvodni ¢asti nasledovala analyza moznych vazeb a propojeni sledovanych
demografickych ukazateli na ¢innost podniku. Tato ¢ast se zabyvala predevsim
dostupnosti a kvalitou pracovnich sil a efektem ocekavanych demografickych trendti na
tyto faktory. Tato Cast obsahuje jak teoretické efekty, jako je napiiklad nedostate¢na
nabidka pracovnich sil v disledku snizujiciho se podilu osob v ekonomicky aktivnim véku,
tak jiz zaznamenané efekty, jako je prodluzujici se primérna doba potiebna k nalezeni
vhodného zaméstnance. Tato kapitola se rovnéZ zabyvala problematikou kvalifika¢ni
struktury pracovni sily aneodpovidajici urovni absolventli zadanych obora, kterd

podnikim rovnéZ znesnadiluje nalezeni vhodné pracovni sily. V dal§i ¢asti této prace

108



nasledovalo zjisténi hodnot a vlastnosti sledovanych demografickych ukazatelt. V této
kapitole byl zachycen vyvoj jednotlivych analyzovanych demografickych ukazatell
v Ceské republice, Finsku, Norsku a Svycarsku. Souéasti této kapitoly bylo vzijemné
porovnani zjisténych hodnot demografickych ukazatelii pro sledované ekonomiky vcetné

uvedeni pfi¢in takovéhoto vyvoje ukazateltl.

V nasledujici ¢asti této diplomové prace byla provedena samotna regresni analyza, jejiz
pomoci byla ovéfena zavislost produktivity prace na analyzovanych demografickych
ukazatelich. Vysledky jednotlivych regresnich analyz pro sledované ekonomiky
vykazovaly nejvétsi shodu v oblasti trovné vzdélani obyvatelstva a podilu osob
v ekonomicky aktivnim véku. V oblasti Urovné vzdélani byl prokadzan pozitivni vliv
rostouci stiedni délky vzdélavani a zvySujiciho se podilu osob s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim. Zaroven byla nalezena statisticky vyznamnd nepfima
zavislost produktivity prace na velikosti podilu osob s dosazenym zékladnim vzdélanim.
V souvislosti s pozitivnim vlivem velikosti podilu osob v ekonomicky aktivnim v€ku byla
nalezena statisticky vyznamnd piima zavislost produktivity price na hrubé mite

migrac¢niho salda a hustoté obyvatelstva ve vétsin€ sledovanych ekonomik.

Z téchto empirickych vysledkl vyplyva pro podnik rostouci vyznam firemniho vzdélavani,
jakoZzto néastroje pro udrZeni konkurenceschopnosti a budovani budouci prosperity.
S rostoucimi naroky na kompetence zameéstnacti v dnesni hektické dobé tak Ize vzdélavani
povazovat za nezbytny a nikdy nekoncici proces. S ohledem na predikovany pokles podilu
osob v ekonomicky aktivnim véku a nartst podilu osob ve vékové kategorii 50-64 let se
bude zvySovat potifeba podniku udrZet a rozvijet lidsky potencidl k vykonu a zvySovat
produktivitu prace. Vhodnym feSenim pro podnik by se mohl stdit Age Management neboli
fizeni s ohledem na v€k a schopnosti zaméstnancii. Mezi opatifeni Age Managementu lze
zatadit naptiklad oblast péce o zdravi zaméstnanci, restrukturalizaci pracovnich mist,
pfizpisobeni organizace prace, rozvoj mezigeneracni spoluprace nebo hledéani

ergonomickych feSeni, ktera omezuji fyzickou zatéz pracovniki.

109



Seznam bibliografickych zaznamu

[1] BURCIN, B., L. FIALOVA, J. RYCHTARIKOVA aj. Demografickd situace Ceské
republiky: Promeény a kontexty 1993-2008. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2010. ISBN
978-80-7419-024-7.

[2] JILEK, J., a J. MORAVOVA. Ekonomické a socidlni indikatory: Od statistik
k poznatkiim. Praha: Futura, 2007. ISBN 978-80-86844-29-9.

[3] CSU, oddéleni regionalnich analyz a informaénich sluzeb. Regiondlni rozdily v
demografickém, socialnim a ekonomickém vyvoji Libereckého kraje v letech 2000 az 2005.
1. vyd. Liberec: Cesky statisticky tfad, 2007. ISBN 80-250-1373-1.

[4] PAVLIK, Z. a K. KALIBOVA. Mnohojazycny demograficky slovnik: Cesky svazek. 2.
vyd. Praha: Ceska demograficka spole¢nost, 2005. ISBN 80-239-4864-4.

[5] THEVENON, O. Rodinnd politika ve vyspélych zemich: Protikladné modely.
Demografie. Praha: Cesky statisticky tGfad, 2009, ro&. 51, &. 4, s. 252-257. ISSN 0011-
8265.

[6] OECD. Key characteristics of parental leave systems [online]. Paris: OECD Family
Database, 2012 [vid. 2014-02-03]. Dostupné z:
http://www.oecd.org/social/family/oecdfamilydatabase.htm

[71 CSU. Konstrukce klasifikace kmenovych oborii vzdélavani [online]. Praha: Cesky
statisticky ufad, 2014-01-21 [vid. 2014-02-03]. Dostupné Z:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/konstrukce_klasifikace_kmenovych_oboru_vzdelani_
[8] MAZOUCH, P. a J. FISCHER. Lidsky kapital. méreni, souvislosti, prognozy. 1. vyd.
Praha: C. H. Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-380-6.

[9] PRUCHA, J. Vzdélavini a Skolstvi ve svété: Ziklady mezindrodni komparace
vzdélavacich systému. 1. vyd. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-290-4.

[10] UNESCO, International Bureau of Education. World Data on Education: Finland
[onling]. 7. vyd. Zeneva: UNESCO-IBE, 2012 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/WDE/2010/pdf-
versions/Finland.pdf

[11] Finland: Early Childhood Education and Care. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2014-01-29 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Early_Childhood_E

ducation_and_Care

110



[12] Norway: Early Childhood Education and Care. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2014-01-15 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Norway:Early Childhood E
ducation_and_Care

[13] Switzerland: Early Childhood Education and Care. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-12-23 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Switzerland:Early Childhoo
d_Education_and_Care

[14] EACEA, Eurydice. Recommended Annual Taught Time in Full-time Compulsory
Education in Europe 2012/2013 [online]. Brusel: Eurydice, 2013 [vid. 2014-02-13].
Dostupné z:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/facts_and_figures_en.php#taught_time

[15] Czech Republic: Teaching and Learning in Single Structure Education. In: Eurypedia
[online]. Brusel: Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-11-06 [vid. 2014-02-13].
Dostupné Z: https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-
Republic:Teaching_and_Learning_in_Single_Structure_Education

[16] Finland: Teaching and Learning in Single Structure Education. In: Eurypedia [online].
Brusel: Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-12-10 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland: Teaching_and_Lear
ning_in_Single_Structure_Education

[17] Switzerland: Teaching and Learning in Single Structure Education. In: Eurypedia
[online]. Brusel: Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-12-17 [vid. 2014-02-13].
Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Switzerland: Teaching_and_
Learning_in_Primary_Education

[18] Czech Republic: Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education. In:
Eurypedia [online]. Brusel: Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-09-27 [vid.
2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-
Republic:Upper_Secondary_and_Post-Secondary_Non-Tertiary Education

[19] Finland: Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education. In: Eurypedia
[online]. Brusel: Eurypedia, 2011 [vid. 2014-02-13].  Dostupné  z:

111



https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Upper_Secondary_a
nd_Post-Secondary_Non-Tertiary_Education

[20] Norway: Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education. In:
Eurypedia [online]. Brusel: Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-12-20 [vid.
2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Norway:Upper_Secondary
and_Post-Secondary_Non-Tertiary_Education

[21] Switzerland: Upper Secondary and Post-Secondary Non-Tertiary Education. In:
Eurypedia [online]. Brusel: Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2012-09-28 [vid.
2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Switzerland:Secondary_and
_Post-Secondary_Non-Tertiary_Education

[22] Czech Republic: Higher Education. In: Eurypedia [online]. Brusel: Eurypedia, 2011,
strana  naposledy  edit.  2013-10-01  [vid.  2014-02-13].  Dostupné  z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-
Republic:Higher_Education

[23] Finland: Higher Education. In: Eurypedia [online]. Brusel: Eurypedia, 2011, strana
naposledy edit. 2013-12-18 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Higher_Education
[24] Norway: Types of Higher Education Institutions. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2011-08-31 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Norway: Types_of Higher_
Education_Institutions

[25] Switzerland: Types of Higher Education Institutions. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-01-21 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Switzerland: Types_of High
Hi_Education_Institutions

[26] Czech Republic: Adult Education and Training. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-03-11 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-
Republic:Adult_Education_and_Training

112



[27] Finland: Adult Education and Training. In: Eurypedia [online]. Brusel: Eurypedia,
2011, strana naposledy edit. 2012-12-19 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland: Adult_Education_an
d_Training

[28] Switzerland: Adult Education and Training. In: Eurypedia [online]. Brusel:
Eurypedia, 2011, strana naposledy edit. 2013-12-27 [vid. 2014-02-13]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Switzerland: Adult_Educatio
n_and_Training

[29] VAVREINOVA, M. Migrace obyvatelstva jako faktor ekonomického rozvoje: Zvlaité
V oblasti Evropské Unie a Ceské republiky. Praha: Narodohospodaisky ustav Josefa
Hlavky, 2011. ISBN 978-80-86729-66-4.

[30] VITURKA, Milan aj. Kvalita podnikatelského prostiedi,  regiondlni
konkurenceschopnost a strategie regiondlniho rozvoje Ceského republiky. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-3638-9.

[31] KACZOR, P. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011,
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

[32] FUCHS, J. Tickt sie, die demografische Zeitbombe? Aktuelle Daten und Fakten zu
den auswirkungen des demografischen Wandels auf Arbeitskrafteangebot und -nachfrage.
Arbeit. Stuttgart: Lucius & Lucius Verl.-Ges., 2005, 14(4), 261-275. ISSN 0941-5025.
Také dostupné komeréné z: http://proquest.umi.com

[33] GRUND, C. & N. WESTERGARD-NIELSEN. Age structure of the workforce and
firm performance. International Journal of Manpower. Bradford: Emerald Group
Publishing, 2008, 29(5), 410-422. ISSN 0143-7720. Také dostupné komercné
z elektronické databaze ¢lankia EBSCO.

[34] Ostdeutsche Firmen in Personalnot. Die Tageszeitung. Berlin: TAZ Entwicklungs
GmbH & Co. Medien KG, 2013-08-28. ISSN 0931-9115. Také dostupné komeréné z:
http://proquest.umi.com

[35] HUCKA, Miroslav aj. Vyvojové tendence velkych podnikii: Podniky v 21. stoleti.
Praha: C. H. Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-198-7.

[36] LANGER, T., ed. Efektivni vzdeélavani pro trh prace: sbornik z konference konané
dne 25. listopadu 2010. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, 2011. ISBN
978-80-904531-1-1.

113



[37] ROSENBERG, Z. Minimalistic Simulation of Population Aging’s Fiscal Implications
and the Role of Productivity of Labor. In: JEDLICKA, P., ed. Hradec Economic Days
2014. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014. s. 256-262, 7 s. ISBN 978-80-7435-370-
3. Rovnéz dostupny v PDF z: http://fim.uhk.cz/hed/images/sbornik2014 5.pdf

[38] LOBODZINSKA, A. Immigrants and Immigration Policy in Ageing Finland. Bulletin
of Geography. Socio-economic Series. Torun: Versita, 2011, 15(15), 43-55. ISSN 1732-
4254, Také dostupné komercné z: http://proquest.umi.com

[39] Kahn, L. Immigration, skills and the labor market: International evidence. Journal of
Population Economics. Heidelberg: Springer Science & Business Media, 2004, 17(3), 501-
534. ISSN 0933-1433. Také dostupné komercné z: http://proquest.umi.com

[40] MEJER, L., S. BOATENG & P. TURCHETTI. More students study foreign
languages in Europe but perceptions of skill levels differ significantly. Statistics in focus.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2010, (49), 1-
12. ISSN 1977-0316.

[41] Eurostat. Labour productivity per hour worked (tsdec310) [online]. Luxembourg:
European Commission, Eurostat, 2014-02-13 [vid. 2014-03-16]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/tsdec310_esmsip.htm

[42] HINDLS, R., S. HRONOVA a I. NOVAK. Metody statistické analyzy pro ekonomy.
2. pteprac. vyd. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-7261-013-9.

[43] HINDLS, Richard aj. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing,
2007. ISBN 978-80-86946-43-6.

[44] BOWERMAN, Bruce L. & Richard T. O'CONNELL. Applied Statistics: Improving
Business Processes. 1st ed. Chicago: IRWIN, 1997. ISBN 9780256193862.

[45] CIMBALNIKOVA, Lenka aj. Age management: Komparativni analyza podminek
a pristupii vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. Praha: Asociace instituci vzdélavéni
dospélych CR, 2011. ISBN 978-80-904531-2-8.

[46] CEPELKA, O., Z. PALAN a J. SIMOVA. Dalsi vzdélavini v Libereckém Kraji:
Analyza a evaluace poptavky, nabidky a dalsiho vyvoje. Praha: Asociace instituci

vzdélavani dospélych CR a Tima Liberec, 2012. ISBN 978-80-904531-4-2.

114



