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Resumé

Bakaldska prace se zabyvala socialnimi aspekty zakladni profégrayy
prislusniki Vézeinské sluzbyCeské republiky v nastupnich kurzech. Jejim cilem bylo
owéteni redpoklad pomoci nestandardizovaného dotazniku. Strukturu pradigytvo
dveé sZejni oblasti. Jednalo secast teoretickou, kterd pomoci zpracovani literarnich
prameri objasiuje obecnou problematiku v&dni a vzdlavani dosplych atizeni
zamestnand@. DalSi kapitoly popisuji historii &zeistvi, vyvoj vzalavani pracovnik
ve Wzeistvi, dale pak popisuji organizactiaeni wzeiské sluzbyCeské republiky a
vzaklavani zamistnand této ozbrojené slozky. Praktick&ast zji§ovala pomoci
dotazniku u 196 navnastoupenych ifslusniki Vézeinské sluzbyCeské republiky
postoje a dvody, které je vedly ke zvoleni této profese. Na zakigaledki socialni
Seteni zde byla nasttna mozna navrhovana opati [ teSeni problematiky

zkoumanych pedpoklad.
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Vézenskd sluzba, iisludnik, historie W¥zenské sluzby, vzélavani, nastupni
kurz, nestandardizovany dotaznik, ozbrojena sldixeni, organizace.



Summary

This bachelor work solves the social aspects of the basic profddsaneng
in Initial courses for officers of the Prison Service of tteech Republic. The aim of
this work was to evaluate their abilities and this evaluation ves®d on the non-
standardized questionnaire. The structure of this work was formed twiio
fundamental parts. The first part is theoretical and it otarifon the basis of the
literature sources the general system of education, educatioadwits and
management of staff. History of imprisonment, development of educaporadss of
Prison Service staff, organization and management of the Prison Service antbeducat
of the staff are described in the other chapters. The praptcainvestigates on the
basis of the above mentioned questionnaire filled in by 196 new prisoocesefficers
their positions and reasons for choosing this profession. In terms ofsre$ithe
social survey the possible suggested steps were outlined within stiteiqpyoblems

of the evaluated abilities.

Key words
Prison Service, Prison Service officer, history of the Prison &ereducation,
Initial courses, non-standardized questionnaire, armed body, management,

organization.
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l. Uvod

Vyznam trestani a trestu prostupuje celou historii lidstva S vyvojem lidskérspstie
se pohled na trest a trestani postupnmanizoval. Ve staréku prevliadal pedevsim trest
smrti a tlesné tresty. Nejblize se dnednimu pojeti tregiolipili Rimané. \&znice uz
v téchto dobach existovaly, plnily vSak pouzelizaji¥’ovaci.

K realizaci vykonu trestu byly vyvinutyazné \zeiské systémy. Zp@tku se ve
vychow odsouzenych upklabvala nabozenska hlediska, odsouzeni sastiovali msi,
kazani, k&zi s nimimnohdy i individualg pracovali, ale nebylyeSeny socialni problémy
odsouzenych. Naiplomu 19tého a 20tého stoleti je mozno vysledswahy o vychovu
odsouzenych praci, avSak vykonavanou v rezimu izolace nebo reZtewimi

Praktické zkuSenosti naztwvaly z hlediska vychovydzid, Ze je teba sniZzovat vliv
vzajemného Skodlivého ovitovani ¥z, je teba uplaiovat progresivni rezim a akti¥n
vyplhovatéas odsouzenych.

V souwasné dob se \zeistvi zangiuje na @inné vyvazovani izokaich, represivnich
a vychovnych prvi, které rehabilituji ty osobnostni vlastnosti a schopnosti, které se
mohou stat zakladem (gmé reintegrace jedince do spwlesti

Profese pracovnika veszeistvi je profesi specifickou, nanmoou a zodpotdnou. Od
téchto pracovnilt spol&nost @ekava, Zze bude plnit n&meé stresujici Ukoly, Ze bude
jednat s ¥zni slusi a lidsky, Ze bude vyZadovat phi (elu vazby a vykonu trestu oéth
svobody a fi provadni téchtocinnosti bude jednat naprosto profesiogaln
nastupu do &zeistvi netusi co jejich profese bude obnéSet, j&kenstvi funguje. Od
zatatku se musi navprichozi uniformovani zadéstnanci vyrovnavat s faktem, Ze jejich
pracovni podminky jsou nelehké, a Ze tato prace bude exty@rsobit na jejich psychiku.
Navic je toto povolani spajrosti vnimano jako neitis atraktivni, zajimavé a prestizni.

Evropska ¥zeiska pravidla kladou tdaz na velkou véznost personalu, kvalita
penitenciarniho procesu se odviji od kvality personalu — od jeho profesralizpsané
piipravy, osobnostni vyzralosti, etické Uréynsocialni citlivosti ¥etne motivanich

zaneieni pro tento vykon sluzby.
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PredloZzena bakaitékd prace se zabyvala problematikou sociélnich aspiktiadni
profesni pipravy gislusniki Vézeiské sluzbyCeské republiky v nastupnich kurzech.
V nastupnim kurzu , ktery je pro vSechny novislpsSniky zakladni profesntipravou, se
vzklavaji predevsim v oblastech, které ufmdii ve své budoucinnosti i piimém styku
s wWzni. Cilem préce byla analyza vybranygdtialnich aspektzakladni profesniifpravy

prisludniki Vézenské sluzbyCeské republiky.

V teoretické ¢asti je zpracovana obecna problematika éldad a vzdlavani
zamestnand@, metodologiefizeni lidskych zdrdi, dale pak historigéeského ¥zeistvi,
organizace dizeni \&zeiské sluzbyCeské republiky v saiasnosti, systém vZdvani
vézenského persondlu, obsah zakladni profesipiravy @islusniki, vyvoj obsahu a formy
zakladni profesniifpravy.

Na teoretickoucast navazujeast prakticka, ve které jsou popsany pouZzité metody
vyzkumu, popis zkoumaného vzorku,upth prizkumu a jeho vysledky, shrnuti
piedpoklad, vysledky a jejich interpretace. Na zaldadysledki vyzkumu jsou v praci
navrzena op#&ni smdtujici ke zlepSeni prestize vSech drybovolani vykonavanych
v ramci VSCR.
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Il. Teoretické zpracovani problému

V sowtasné dob projevuje \kzeaiska sluzbaR snahu o fechod od administrativniho
modelu persondlni prace k manazerskému stylu prace s lidmi. 8ileiivaz se klade na
vyznam vzdlavani, kariérni planovani, motiéai nastroje a hodnoceni vykonu.

Z&kladni trojici nastr@j prace s lidskymi zdroji ustava systém celozivotniho
vzaelavani, planovani kariéry a pravidelné motive hodnoceni pracovniho vykonu.
Systém celozivotniho vthvani je dle ,Koncepce rozvojeeského wzeistvi do roku
2015 “ dostaten¢ propracovan a prakticky realizovan. Totéz plati o systému hodnoceni

pracovniho vykonu. Nepotlb se vSak vytviit a do praxe zavést kariénféid.

2.1 Vzdlavani a rozvoj pracovnik obecr#

Vzdélavani pracovnika je formovani pracovnich schopnosti, ale i osobnosti
pracovniki zabezp&ované organizaci. Je f@anovity proces Upravy postaj, znalosti

a dovednostidenim, smdiujici k dosazeni efektivniho vykonu \&ité ¢innosti.

Cilem je z hlediska prace rozvinout schopnosti jedince a uspokojasné a budouci

potreby organizace, které se tykaji pracovni sily.

K pochopeni jak vzthvani funguje a utva se — jesteba rozundt nasledujici odborné

terminologii:
Filozofie vzdélavani je zékladna, od niz se odviji principy a politika &tagani

Proces vzdlavani je planovéani, realizace a vyhodnocovani program akci

systematického vzthvani

Identifikace potieb vzdlavani je stanoveni toho, jaky typ v&dni je zapadebi
a zabezp&eni toho, aby toto vzthni odpovidalo pdebam jeding i organizace.

Planovani vzdlavani je stanoveni dlouhodobych i kratkodobychipbtvzdlavani
organizace, tyrina jediné a vybrani a aplikace nejvhagjgich vzalavacich metod (Skola,
Skoleni, kurzy, staze, samostudium...atd.)
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Realizace vzdlavani zahrnuje konkrétni programy prizné kategorie pracovnik

Odpovédnost za vzdlavani je vlast urceni toho, kdo vzélavani planuje, realizuje

a kontroluje

Organizace&asto inklinuji pod tlakem nakladk tomu, Ze omezuji nebo zcela Skrtnou
vydaje na jakékoliv persondlni aktivity, které nejsou nezbytné groybchod organizace
a u kterych je problematické dtit jejich efektivnost. Vzdlavani pati k nejdive
eliminovanym ¢innostem. Zargstnavatel mize volit mezi internim vzadavanim nebo
externim. Cena¥ priznivéjSi je pro organizaci interni vdvani na pracovisti nebo ve

vlastnim Skolicim sedisku, které rize probihat jako:

1. interni Skoleni;

2. interni rotace mezi pracovnimi misty uvmitvaru nebo mezi ttvary;

3. trénink na pracovisti, na.pri zavadni novéhaizent;

4. samostudium odborné literatury nebo s vyuZzitim multimediélnichipdé&tvyuky;
5. prezentace produktu;

6. prednéska zamstnance o novych trendech v oblasti jeho &@mi;

7. vzajemna vyrna zkuSenosti mezieny skupiny;

8. zapojeni pracovnika do projékkteré jsou pirezoveé;

9. pistup k fiznym internim zpravam,;

10. vzdlavani ve vlastnim podnikovém Skolicintestisku (nastupni kurzy, speciakré

kurzy, kurzy pod zastitou VS).

13



Mezi metody pouZivané ke Skoleni na pracovisti (internélexdni) daleadime
(KOUBEK, 1996):

* instruktdz pi vykonu préace;
* coaching;

» counselling;

» asistovani;

* powteni ukolem;

* rotace prace;

* pracovni porady.

Vhodné metody externiho vz#lavani zahrnuiji:
* Ucast na semirt&ch, konferencich a vystavach;
* navstvy firem zakaznik a dodavatel,
» externi rotaci prace v sdmnosti se zakazniky nebo dodavateli;
* (cast na vlastnich vystavach a prezentacich;

e spolupraci se vzavacimi institucemi $ vychow budoucich absolveint
nap. zajiS€ni praxe pro zaky debnich obak, staze pro studentyjgudiplo-

mova praxe a;.

Schopnost «it se:

1. Dosgli ve weku 20 - 30 let, velmi dobréfpdpoklady, studium je nastrojem k dosazeni
Zivotnich cih

2. Dosgli ve wku 30 - 45 let, jasné cile, prakticismusieni spojeno se zajmem
o funkéni a pracovni postaveni

3. Dosgli ve wku 45 - 60 let, bohaté pracovni i Zivotni zkuSenosti, studuji individualn
hlubsi zajem

4. Nad 60 let, ménzaiinaji studovat, spiSe pokiaani ve studijnich navycich, duSevni
swZest

14



Schopnost tit se je ovlivigna nejen ¥kem, ale i dalSimi faktory: Urovievzdlani,

druh profese, rodinné a socialni pgn(casto vyznamgjsSi nez k).

Faktory ovliviujici uéeni:
Zpasobilost @it se je kombinaci dvou faktir
* Vnitini podminky (motivace, uéni Wit se, dosavadniédomosti, zdravi)

* Vng¢jSi podminky (dostupnost, ekonomicky tlak, normy, tradice, kultura ..)

Predpoklady UusgsSného &eni:

e Pevnale - ciledomost, ukaznost, vytrvalost

* Umenitidit racionali ¢as

* Vhodna Zivotosprava (dusevni hygiert@we spanku)

* Osobnost vzélavatele

2.1.1Rizeni kariéry

Rizeni kariéry tvéi predevsim procesy planovani a naslednictvi v manazerskych
funkcich.

Planovani kariéry profilujetst, postup jedince v organizaci v souladu s kritickym
zhodnocenim p#éeéb organizace na jedné sttam vykonu, potencialu a preferenci

jednotlivych pracovnik na strat druhé. (Armstrong, 1999)
Rizeni kariéry méit obecné cile:

1. Zabezpé&t uspokojeni pdeb organizace v oblasti lidskych zdroj

2. Poskytnout lidem iislib sledu vzdlavani a ziskavani zkuSenosti, které je vybavi
kompetencemi pro poZzadovanou pozici

3. Poskytnout lidem sifsluSnym potencialem moznosti jejich realizace v organizaci

(talent a aspirace)

Cela problematikaizeni kariéry dnes Gzce souvisi se &adanim, sebevztévanim,

rozvojem lidskych zdrdja TQM (vzdlavaci program) v organizaci.
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2.2 Historiedeského vzeaistvi

Za vlady sv. Vaclava, ktery se zasazoval o to, aby delikventipmjipSovani, trest
mel vychovny charakter, coz ¥¢hto dobach bylade zcela nova. Soudni mocehknize
(panovnik), ktery il ve své druzia tzv. sudé. Ti navrhovali rozsudek, ktery panovnik
bud’ schvalil nebo nikoliv.

Vykon rekdejSiho zerpanského prava prové&mho udedniky brzy peSlo na
panovnikem dosazené rycieakralovskych rést. Kralovska mista ngla ponerné
samostatné soudy, kdezto v poddanskyelteth byly tyto organy zavislé na vrchnosti
a jejich Gednicich. V této dabbyl potlaten vychovny charakter trestu. Soudy vyuzivaly
piedevsim trestyétesné, pi nichZz wtSinou dochazelo ke zmrgni delikventa, nebo byl
potrestan takovym Zigobem, Ze to Zisobilo jeho smrt.

V 15. a 1.polovig 16. st. byly ve vSech &stskych stediscich jednotlivych panstvi
ustaveny hrdelni soudy. Ve 2.polo¥ih6. stoleti pak zaly hony natarodsjnice. Zeny
ozna&ené za carodjnice  byly upalovany na hranicich a jejichiizmani byla
zaznamenavana v tzv. smolnych knihach. Mezi daiiét tresty smrti v té daébpatilo
lamani kolem.

NekdejSi pravo popravy, které bylo vyslavipanovnické, si zZmla givlastiovat
Slechta. Ta v 15. a 16. stoletizovala na kazdém svém panstvi hrdelni soudy, takze tyto
soudy vznikaly i na malych vesnicich.

Prvni statni soud vznikl gatkem 18. stoleti z hrdelniho soudu. Hrdelni soudy vSak
stale existovaly a fungovaly. V roce 1708 byl vydan hrdéhoi cisée Josefa |, podle
kterého fisobily nadale jen ty hrdelni soudy, které vykonavaly stiojnost na zaklad
zvlastnich privilegii. Roku 1771 byl vydan Tereziansky zakonik, ktaemenal zlom
v soudnictvi. V zakoniku byly uvedeny detailni pokyny jak postupovatvysleSich
a zobrazenyuzné stupd mueni. | ges to, Ze zakonik byl sénspjat s cirkvi, ktera
uznavala jen inkvizini soudnitizeni a pro kterou dobrovoln&iznéni viny bez mgeni
nentlo pati¢nou vahu, dostal se hrdelnim séodpo prve v historii fedni gedpis, jak
jednotré postupovat.

V dok¥ vlddy Marie Terezie byla omezena pravomoc mnoha po pravnické estranc
mére kvalifikovanych néstskych soudl a doslo ke sniZeni p mest s hrdelnim pravem.

V Brn¢ na Cejlu byla postavena tzv. pro#i véznice (1772-3), adznice na Spilberku

byla z pevnostni&znice zngnéna na ¥znici statni.
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DalSi reforma rakouskéhoézeistvi nastala roku 1855, kdy vznikaly na tu dobu
moderni ¥znice. Spilberskédzeni estalo vyhovovat, Zeny byly odvezeny do Viasského
Mezitici a muzi do kartouz udna (dnes ¥znice Valdice).

Nejmoderrjsi véznici véeskych zemich se stala c.k. Zemska trestnice v Praze, ktera
byvala také oznmvana jako trestnice Svatovaclavska.c&kem 19. stoleti sem byli
piivezeni prvni ¥zni z Terezina. Ve &nici byla zp@atku dost velka umrtnostémia
a proto ciséinakazal nutné Upravy ke zlepSeni jejich Zivotnich podminek. Po tisknite
Uprav zde jiz psobili také kezi a vychovatelé. V dabsvého nejutSiho rozmachu
(roku 1852) bylo v této trestnici cca 130%x#.

Po roce 1848 bylo ulozeno far&ntoninu Viznerovi, aby vytvd vyuéovaci plan pro
now organizovanou &eiskou Skolu. K sestavovanéebniho planu fispél velkou neérou
kooperator F.JRez&, ktery pozdji preSel do kazské kaznice kde byli sousténi
politiéti vézni po botich v letech 1848-49. d&¢bni plan byl po schvéleni uplam
v Zemské trestnici.

Roku 1850 doSlo k zestdm soudnictvi a byla iizena néstska ¥znice hlavniho
mesta Prahy.

Roku 1852 vydal cigaFrantiSek | Zakon trestni o Zimech, gecinech a pestupcich
pro cis#stvi Rakouskeé.

V rdmci nové koncepceszaistvi bylo rozhodnuto o stavtvéznice v Plni, kde uz byli
odsouzeni umi&bi samostath Roku 1877 rozhodla &stska rada Prahy o zruSeni
Zemskeé trestnice. Nov&znice byla postavena mezi Pankraci a Nuslemi.

Brzy po vzniku samostatné republiky byl géen organizaci a spravouzenstvi
pravnik Lany. Byl povolan k reorganizactzeistvi, které je&t v roce 1920 bylo Uzce
spjato se starymi rakousko-uherskyrfegpisy a zakony.

Nastala proto velka reorganizacéz&istvi po vzoru mnoha evropskych zemi, byly
zavaany razné hygienické f@dpisy ve ¥znicich, byla podporovana snaha zachazet
s odsouzenymi lidskym #gobem, také byl zalozen spolek ,Novy Zivot®, ktery s& m
starat o propushé Wzr¢ a o jejich adaptaci do normalniho presli. Delikventi vSak
nechtli odchazet z¥znice do kaznice, ve kterych seélmnawit pracovat. Zaalo
dochazet k sebeposkozovagzmi (ricinova seminka, inkoust déif.

Roku 1931 vySel zakon o statninszeni, ktery daval politickym &znim rozsahlé
vyhody — byli oddleni od ostatnich &zni, mohli pouzivat viastni pradlo a &/, byli
zamestnavani piméienou praci, byli zpro&hi povinnosti uklizet ¥zeiské mistnosti,

mohli si opatovat jednoduchou stravu mistézenské.
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Nové moderni #&znice vznikaly vroce 1935 v Hradci Kréalové a Ruzyni,
modernizovala se Pankrac.

Za 2. svtové valky byla v Praze éenice Prazského gestapaszmice zemského
a zvlastniho soudu dheckého a &znice ¢eského soudu. Tytditvéznice byly od sebe
naprosto odéeny, i kdyZz celkovou spravu zaidvala ceska ¥znice,ostatni byly jako
»najemnici ve vyhrazenych prostorach.

V roce 1940 se v Benbyla zruSena d&nice Spilberk feménénim na kasarna pro
wermacht. Gestapu souzily jakézeni byvalé Kounicovy studenstské koleje,kadbdm
okupace proslo fies 35.000 &znu. Na Sibenicich byli &eni jak zidé, tak pachatelé
hospodé#&skych delikti. Po atentatu na Heydricha bylgSeni pouze Zidé, ostatni byli
popravovani zagtlenim do tyla. Na Pankraci v Praze se popravovalo gilotinou kazdé utery
actvrtek, kat dojizdl z Drda’an. Bylo zaznamenano 1079 poprav gilotinou.

Zahy po skoteni Il. s\wtové valky vydal prezident republiky dne 19. 6. 1946 dekret
0 potrestani nacistickych zoci, jejich pomah&i a o mimdgadnych lidovych soudech. Je
obZalovano fes 130.000 osob, t&iin38.000 osob je odsouzeno.

Po vzoru So#tského svazu doSlo roku 1947 k zakladani pracovnichitatadkZe po
zruSeni koncenttaich taboéi vznikala ne sice jiz vyhlazovaci, algepto podobna
zaizeni. Na Miro¥ byli internovani byvalicesti distojnici (hlavié angliti letci). DoSlo
k vykonstruovanym procém, mezi nejznaf)si pati proces s Rudolfem Slanskym a Dr.
Miladou Horakovou.

Roku 1965 vySel Zakon o vykonu trestu strsvobody, ktery zasadnim Zgobem
zmenil podminky ve ¥znicich a znamen& zruSeni pracovnich t&bdrnadale vsak
v ¢eskych ¥znicich dochézelo k poruSovani lidskych praved3tavitelé viadni moci
tvrdili, Ze véeskych ¥znicich nejsou politti vézni. Tito politicti vézni  vSak byli
umig’ovani na Mirov, Ruzy, do Valdic a Leopoldova. dem let 1988-89 bhyla
propustnaiada tehdejSich politickychézii na svobodu.

Od roku 1990 se #Zala psat dalSi vyznamna kapitalaského ¥zeistvi, nastala
humanizace &ezenstvi, vzrostla pdeba stéle vice vzthnych a kvalifikovanych
zamsstnand@ Vézeiské sluzbyCeské republiky.

! zakong¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu atinsvobody. Zrugeno 1. ledna 2000 zakorerh69/1999 Sb.
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2.3 Organizace #izeni \&zeiské sluzbyCeské republiky

2.3.1 Zéakladni struktura Vézeiské sluzbyCeské republiky

Vézeaiska sluzba eské republiky bylaizzena zakoner@eské narodni rady ve smyslu
§ 1 zakona. 555/1992 Sh., o &eiské sluzb a justtni straziCeské republiky ze dne
17. listopadu 1992 <tinnosti od 1. 1. 1993.

Vézaiska sluzba spravuje aeti vazebni &znice a ¥znice, stezi Wznice pro mistni
vykon trestu a odpovida za dodrZzovani zakonem stanovenych podminek vykonu vazby
a vykonu trestu odti svobody, d€zi, gedvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby
a vykonu trestu oditi svobody. Prosednictvim prograrin zachazeni ysobi na osoby ve
vykonu trestu odéti svobody, na &které osoby ve vykonu vazby s cilem wytivo
piedpoklady pro jejich resocializaci po progm$tz vykonu trestu nebo vykonu vazby.
Zabezpéuje ukoly @i predchazen a odhalovani tresitignosti osoby ve vykonu vazby
a ve vykonu trestu odti svobody. Dale Vzeiska sluzbaCR provadi vyzkum v oboru
penologie a vyuziva jeho vysledky &decké poznatky ve vykonu vazby a ve vykonu
trestu odsti svobody, zajifuje pdadek a bezpgmost v budovach souda statnich
zastupitelstvi a v jinych misteatinnosti soud a ministerstva spravedinosti v rozsahu
stanoveném zakoner 555/1992 Sbh., zajije bezpénost vykonu pravomoci soud
a statnich zastupitelstvi, vede evidenci osob ve vykonu vazby a vewftestu odéti
svobody na uzemiCeské republiky, provozuje hospdsiou ¢innost za Gelem
zamestnavani osob ve vykonu trestu ¢tdrsvobody, pipadré osob ve vykonu vazby.

Vézeaiska sluzba séleni na:

a) vézeaiskou straz

b) justiéni straz

c) spravni sluzbu

Vézaiska a justini straZz maji postaveni ozbrojeného sboru.

Vézeiska straz gezi, gredvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu
odreti svobody, seZi vazebni &nice, ¥znice a ¥znice pro mistni vykon trestu,
v uvedenych mistech zajife stanoveny pgadek a kaze

Justtni straz zajifuje pdadek a bezpmost v budovach soud a statnich
zastupitelstvi a v jinych miste@mnnosti soud a ministerstva spravedinosti a v rozsahu
stanoveném zakonem zdjife bezpeénost vykonu pravomoci sofid a statnich

zastupitelstvi.
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Spravni sluzba rozhoduje ve spravnfimeni podle zvlastnich pravnichreplpisi
a zabezpalje organizani, ekonomickou, vychovnou a dalSi odborgownost.

Véznice sedleni podle zpisobu vrgjSiho streZzeni a zajisEni bezpe&nosti do ¢ty
zakladnich typi, a to:

a) s dohledem

b) s dozorem

c) s ostrahou

d) se zvySenou ostrahou

Vedle z&kladnich typ véznic se #zuji zvlastni ¥znice pro mladistvé, pro Zeny

a matky s ¢tmi.

2.3.2 Organiza&ni jednotky Vézeiskeé sluzbyceske republiky

Vézeiskou sluzburidi ministr spravedlnosti prastnictvim generalnihdeditele,
kterého jmenuje a odvolava. Zmnost Bzeiské sluzbyCR odpovida generalrifeditel
ministru spravedInosti. Zakladni organinéjednotky #izuje a rusi ministr spravedinosti.
V ¢ele jednotlivych organizaich jednotek stojfeditelé, které ustanovuje nebo jmenuje

a odvolava generaliéditel.

Vézaiska sluzba seleni na tyto organizani jednotky:
a) generalnireditelstvi

b) véznice

c) vazebni ¥znice

d) Institut vzdélavani

e) zotavovny \kzeiské sluzbyCR

Generalni feditelstvi je odbornym organem przeni a kontrolu jednotlivych
organiz&nich jednotek a pro pémi Ukoli v oblasti statni spravy ézeistvi. Svoji
organiz&ni, tidici, kontrolni a metodickodginnosti vytvdi predpoklady, aby jednotlivé
organiz&ni jednotky \&zeiské sluzbyCR mohlyiadre pinit Ukoly vyplyvajici ze zakah
a dalSich pravnichipdpigi.
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Vazebni ¥znice zabezpwlji, aby vazba plnila zdkonem stanoven§elia byla
vykonavana v souladu se zakon&n93/1993 Sbh., o vykonu vazby, ve¢mhpozdjSich
piedpigi. Generdlnfeditel je opravén ukit, ve kterych vazebnichégnicich lze zajigovat

i vykon trestu.

Véznice zabezpelji, aby trest odéti svobody plnil suj Gcel a byl vykonavan
v souladu se zakoneth 169/1999 Sb., o vykonu trestu, ve¢mn pozdjSich Fedpisi.
Véznice plni mimo jiné i dalSi Ukoly, které jim v souvislosti s vykoneestu odgiti
svobody ukladaji platné pravni a \mit predpisy. Generalnieditel je opravién urit, ve

kterych ¥znicich Ize zajifovat i vykon vazby.

Institut vzd élavani Vézeiiské sluzby CR je resortnim vzdélavacim zaizenim
s celorepublikovou pisobnosti. V souladu s koncepci v&dvani a Programem
celozivotniho vzdavani ve \ézeiské sluzb CR ve spolupraci gediteli ostatnich
organiz&nich jednotek zabezpaie, aby pislusnici a obansti zamstnanci \&zeiské
sluzbyCR byli pati¢né vy3koleni a vycwieni pro vykon sluzby nebo prace a zvySovala se
tak jejich odborn& Urove Pro tento &el Institut vzélavani vytvdi potrebné podminky
pro soustavné prohlubovani a zvySovani odbornych znalostszeand formou zéakladni
profesni pipravy a dalSich specialigaich kurzi.

V sowasné dob Institut vzalavani \eEzeiské sluzby plni mimo vzthvacich
prograni i fadu jinych Ukal. Jednd se néixlad o vyzkum, kontakt s odbornouregosti

mimo wzeiskou sluzbu, publikai ¢innost.

Zotavovny \kzeiské sluzbyCR jsou rehabilitanimi a rekreanimi stedisky, které ve
své hlavnic¢innosti poskytuji ubytovaci, stravovaci a rekrd@asluzby pro pracovniky
Vézeiské sluzbyCR a pracovniky resortu Ministerstva spravedingd®. Zotavovny
Vézenské sluzbyCR pati mezi gispsvkové organizace, tj., ve vymezeném rozsahu

provozuji hospod&koucinnost.
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2.4 Puibéh vzdflavani wzeiského personalu od roku 1960 do s@asnosti

Ve wzeistvi se v navaznosti na dobu uplataly izné gistupy. Poatky cileného
vychovného fisobeni na &nr¢ jsou podstath starSiho data nez @atky vychovného
pusobeni na &zeisky personal. Také nelze pominout fakt, Ze velky podil na Urovni
vychovného fisobeni na &néné osoby ma osobnost vychovného pracovnika, jeho
moralre volni cigni , arove jeho vzélani a z@sob jakym je pisobeni realizovano. Nelze

vSak pominout vliv doby, ve které byléiprava personaluéznic provadna.

Pacatky problematiky vzélavani ¥zeiského personalu ségkryvaji se vzélavanim
piislusSniki ministerstva vnitra, do jehoZipobnosti ¥zeistvi spadalo. Nejstarsi materialy,
které podavaji sidectvi o pipraw pracovniki vézenstvi se poddlo objevit v archivu
Institutu vzdlavani ve Strazi pod Ralskem, tyto materidly jsou z roku 1966cha
materiati vyplyva, Ze vroce 1960 se pracovnicizeistvi pipravovali pro praci ve
vzklavacim stedisku Ministerstva vnitra v Janu pod Skalou. Z dostupnych matelzél
vycist, Ze tato Skola byla organizovana systémem jediosipecializovanych kateder.
V tomto vzdtlavacim stedisku absolvovali &zensti  pracovniciiimésicni zakladni kurz
s ozngenim NZ — napravné #aeni. Podle ifdniho vykazu skladali zkouSky ztp
predmeta:

- odborné pednety NZ

- lidové demokratické pravo

- vojenské&lovychovné pedntty

- zemnepis

- marxismus — leninismus

Vroce 1962 doSlo kipmistni vzdlavaciho stediska pro pracovniky éenic do
Ostrova nad Oti. Kurz zde byl Sestigsicni, zawrecné zkousky byly vykonavany zp

vySe uvedenychipdmeta.

Podle dostupnych matenialz let 1967 — 1970 doSlo ke 2n¢ skladby pedmetu.
Vyuka byla pravépodobr rozclovana podle pozgSiho pisobeni pracovnikve wznici.
Podle tidniho vykazu ze Skolniho roku 1967 — 1968 konali studenti denniho kurzu
ekonomického siru s odbornou specializaci SNV (Sbor nap