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Otazky k obhajobé diplomové prace:

1/ Kromé IT reseni, ktera jsou v DP hodnocena pro podporu HR procesti ve vybrané
firmé je mozné ve firemni prostredi vyuzivat také online HR systémy a cloudova reseni.
Posud'te prosim strucné pripadnou moznost vyuziti (a také rizika) pro vybranou
spolecnost.

2/ Jakeé jsou trendy v HR a konkrétné pri vyuzivani PIS v souvislosti s digitalizaci?
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Diplomova prace se zabyva velmi aktudlnim tématem v oblasti Fizeni lidskych zdrojé (RZL)
— vyuzivanim personalniho informacniho systému - PIS (i mozny alternativnich reseni) k podpore
procest v oblasti RLZ (HR). V teoretické ¢asti diplomantka prehledné shrnuje funkce a vyznam PIS
a charakterizuje moznosti vyuzivani rliznych forem IT podpory pro fizeni HR procesti (komplexni
IS, ERP systémy, cloudova feSeni aj.), dale hodnoti vyhody a rizika pouZivani téchto systémd

a seznamuje s postupem, jak zavadét IS.

V dalSi Casti diplomové prace je predstavena vybrana spolecnost (ktera je z ddvodu
utajeni informaci anonymizovana) a zmapovany HR procesy v této spolecnosti. Na zakladé této
analyzy byla potvrzena potreba zavést komplexni IS (v soucasné dobé spolecnost vyuziva nékolik
aplikaci a Word a Excel). V dalsi ¢asti DP je zmapovéana nabidka vybranych poskytovateld IS v CR,
tyto systémy jsou dale komparovany na zakladé nékolika parametrli vcetné nakladl na 1IS.
Z dlvodu citlivosti dat jsou v druhé Casti DP tykajici se nakladl tito poskytovatelé IS dale
anonymizovani. Zavérecna ¢ast DP predstavuje navrh na feseni IS ve vybrané spolecnosti i navrh

konkrétniho poskytovatele IS véetné zhodnoceni finanéni narocnosti.

Diplomova prace ma v teoretické i praktické casti logickou strukturu, téma je pojato
komplexné, ke zpracovani je vyuzita vhodna ceska i zahranicni literatura. Ze zpracovani tématu
jsou patrné i praktické zkusenosti diplomantky s touto problematikou pfi plsobeni na oddéleni HR
v této spolecnosti. Prace je také zpracovana peclivé po formalni strance a vhodné dopInéna celou
fadou prehlednych tabulek. Ocenuji hloubku provedené analyzy DP, propracované vyhodnoceni
navrhd i pfistup diplomantky ke zpracovani tématu po celou dobu zpracovavani DP. Bude jen
dobre, pokud se navrhy predstavené v DP podafi také uvést v této spolecnosti do praxe.
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