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Otázky k obhajobě diplomové práce:  
 

1) V dotazníku ve druhé části u otázky č. 1: Fakta a spokojenost – kariérní příležitosti 
v odpovědích z hlediska spokojenosti převládá pouze mírná spokojenost. Navrhujete 
celkem 4 opatření na zlepšení, které z nich je dle Vašeho názoru nejlepší a proč?  
Neuvažovalo vedení společnosti o zavedení „vycestování“ zaměstnanců do jedné 
z dalších dceřinných společností ve světě v rámci růstu kariérních příležitostí 
zaměstnanců? 
 
2) Dle dotazníkového šetření uvádíte, že v současné době z 85 dotázaných osob, 
pracují na DPP, případ. DPČ pouze 2 osoby. V závěru práce uvádíte, že právě tito lidé 
skrývají určitý potenciál pro podnik. Neplánujete tedy v budoucnu navýšit tyto počty a 
tzv. si „vychovat“ budoucí zaměstnance? 
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Cílem	diplomové	práce	(DP)	je	navržení	efektivního	motivačního	systému,	který	by	přispěl	ke	

zvýšení	 spokojenosti	 a	 angažovanosti	 zaměstnanců	 ve	 vybraném	 výrobním	 podniku.	

V	teoretické	části	je	rozebráno	strategické	řízení	lidských	zdrojů	ve	vazbě	na	globální	strategii	

podniku,	dále	teoretická	východiska	motivace	a	její	různé	teorie.	Na	teoretickou	část	plynule	

navazuje	 praktická	 část,	 jež	 se	 zabývá	 nejdříve	 popisem	 výrobního	 podniku,	 dále	 lidským	

kapitálem,	motivačním	programem	a	následně	vyhodnocením	dotazníkového	 šetření	 a	 z	něj	

plynoucí	návrhy	na	zlepšení.	Cíle	diplomové	práce	bylo	dosaženo.	Velmi	vyzdvihuji	jednotlivé	

propojení	 kapitol	 a	 též	 provázání	 teoretické	 části	 a	 praktické.	 Mezi	 drobné	 nedostatky	 lze	

zařadit	občas	špatně	formulované	věty	a	citace.		


