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1. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramend X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
Primérenost a srozumitelnost zavérl prace X
Formulovani vlastnich nazor{ diplomantem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou vcetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou véetné odkazl a citaci X

Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 Fadki k diplomové praci z hlediska splnéni jejich cilti,
vyuziti metod FeSeni a navrhd opatieni vcetné formalni upravy (uvedte na druhou
stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1) V dotazniku ve druhé casti u otazky ¢. 1: Fakta a spokojenost — kariérni prileZitosti
v odpovédich z hlediska spokojenosti prevlada pouze mirna spokojenost. Navrhujete
celkem 4 opatreni na zlepseni, které z nich je dle Vaseho nazoru nejlepsi a proc?
NeuvaZovalo vedeni spolecnosti o zavedeni ,vycestovani® zaméstnancti do jedné
z dalSich dcefFinnych spolecnosti ve svété vramci rlstu kariérnich prilezitosti
zaméstnanci?

2) Dle dotaznikového Setfeni uvadite, Ze v soucasné dobé z 85 dotazanych osob,
pracuji na DPP, pripad. DPC pouze 2 osoby. V zavéru prace uvadite, Zze pravé tito lidé
skryvaji urcity potencial pro podnik. Neplanujete tedy v budoucnu navysit tyto pocty a
tzv. si ,vychovat" budouci zaméstnance?
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Datum:

Podpis oponenta diplomové prace

Cilem diplomové prace (DP) je navrzeni efektivniho motiva¢niho systému, ktery by prispél ke
zvySeni spokojenosti a angazovanosti zaméstnancii ve vybraném vyrobnim podniku.
V teoretické Casti je rozebrano strategické rizeni lidskych zdroji ve vazbé na globalni strategii
podniku, dale teoreticka vychodiska motivace a jeji rizné teorie. Na teoretickou ¢ast plynule
navazuje prakticka cast, jeZ se zabyva nejdrive popisem vyrobniho podniku, dale lidskym
kapitalem, motiva¢nim programem a nasledné vyhodnocenim dotaznikového Setfeni a z néj
plynouci navrhy na zlepSeni. Cile diplomové prace bylo dosazeno. Velmi vyzdvihuji jednotlivé

propojeni kapitol a téZ provazani teoretické casti a praktické. Mezi drobné nedostatky lze

zaradit obCas Spatné formulované véty a citace.
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