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Cilem nasi bakalaiské prace je v prvni ¢asti poskytnout prehled aktivit, které jsou uskutecnovany

pro absolventy Ceskolipskych $kol za acelem sniZeni rizika jejich |1cz.:1|né.'w‘.lzuflul)sl1 ci 'ftl'ciﬁp'nn
zmirnéni dasledki jejich nezaméstnanosti. V druhé Casti se zamerime na zjisténi HL'Ik')_ICkII\I"l!Ch
postoji absolventu stiednich Skol a strednich odbornych ucilist evidovanych na uradu prace
k riziku i realité vlastni nezamestnanosti.

Predpoklady: :
1) Domnivame se, Ze na vzniku velké nezaméstnanosti absolventii mé velky podil nevhodna

volba studijniho ¢i u¢ebniho oboru.
2) Domnivame se. ze jednou z hlavnich pi¢in nezaméstnanosti absolventt strednich kol a
ucilist’ je neochota zaméstnavateli zaméstnavat absolventy.
Domnivame se. e velky podil na nezaméstnanosti absolventi maji také postoje rodicu
k nezaméstnanosti svych déti.
4) Domnivame se. ze absolventské praxe a staze jsou Gcelnymi néstroji boje proti
nezamestnanosti absolventu.
5) Predpokladame dulezitou roli skoly v prevenci nezaméstnanosti absolventu

(%]
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Metody:

1) Dotaznik vlastni konstrukce
2) Explorace dat dostupnych na Uadu prace v Ceské Lipé

~

3) Rozhovor - Fizeny

Zaver: Interpretace zjisténych skute¢nosti a navrh opateni k feseni nepfiznivé situace.
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Anotace

Bakalaiska prace podava prehled o nastrojich politiky zaméstnanosti, které napomahaji
ke snizovani nezaméstnanosti nebo alespofi ke zpomaleni jejiho narustu (dle noveé upravy
od 1.102004). Dalsim ddlezitym tématem jsou aspekty majici vliv na budouci
zaméstnatelnost a zaméstnanost absolventt Skol. Prostrednictvim dotaznikového Setfeni a
rozhovorti s absolventy byly zjistovany skuteCnosti tykajici se volby povolani a posléze
informovanosti absolventi v oblasti pracovné-pravnich vztaht a dalSich oblastech, které jsou
potiebné pro efektivni hledani zaméstnani. Pro zmapovani situace u zaméstnavateli bylo
vyuzito dotaznikoveho Setfeni Utadu prace v Ceské Lipé, které je provadéno dvakrat roéné.
Cilem této prace bylo poskytnout komplexnéjsi nahled na problematiku absolventa kol jak
z pohledu samotnych absolventu,  tak i firem a zaroven zduraznit opatfeni, ktera by méla

byt realizovana pro dosazeni piriméfené uspésnosti pii zaclenovani absolventii na trh prace.

Summary

Diploma Thesis (DT) presents view of instruments of active employment policy which help
to reduce unemployment or slow down its grow (according to new employment act since
1.10.2004). Other important themes are aspects which influence future ability to be employed
and employment of school leavers. Facts involving the choice of career and then the
knowledge of school leavers in the field of employment law regulation and other fields which
are needed for effective job search were ascertained by means of questionnaire and interviews
with school leavers. To recognize the situation of the employers, The Labour office in Ceska
Lipa exploited a questionnaire which is given to employers twice a year. The intention of this
D.T. was to provide more comprehensive view on the situation of school leavers not only
from their point of view but also from the point of view of the employers. At the same time it
is also important to stress measures which should be realized to achieve adequate success in

the integration of school leavers into labour market.

Anotation

Die Bakalararbeit gibt die Ubersich tiber Instrumente der Politik der Beschaftigungslage, die
bei Erniedrigung der Arbeitslosigkeit oder wenigstens bei Verlangsamung ihrem Anwachsen
(laut neuer Regulung von 1.10.2004) hilft. Das weitere wichtige Thema ist: Aspekte, die
weitere Beschaftigungslage der Absolventen der Schulen beeinflussen. Durch eine

Fragenbogenuntersuchung und Gespriache mit Absolventen wurden die Tatsachen festgestellt,
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die Berufswahl beeinflussen, und weitere Informierung der Absolventen auf dem Gebiet der
arbeitsrechtlichen Beziehungen und in anderen Gebieten, die fur effektive Arbeitsuchung
notwendig sind. Fur genaue Kartierung der Situation bei den Arbeitsgebern wurde
Fragenbogenuntersuchung im Arbeitsamt in Ceska Lipa ausgenutzt, die zweimal pro Jahr
durchgefuhrt wurde. Das Ziel dieser Arbeit war eine Komplexansicht der Problematik der
Absolventen sowohl von der Seite der Absolventen als auch der Firmen anzubieten, und
gleichzeitig Beschaffung betonen, die soll fur Erreichung des entsprechenden Erfolgs bei

Einreihung der Absolventen auf dem Arbeitsmarkt realisiert werden.
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{ Uvod do problematiky

Pojem nezaméstnanost se stal aktualnim po roce 1989, kdy doslo v Ceské republice
k politickému prevratu a narodni hospodafstvi pfeSlo zcentralné planovaného k trznimu.
Za vlady Komunisticke strany Ceskoslovenska byla uzakonéna obecna povinnost pracovat,
tudiz nezameéstnanost prakticky neexistovala. Pokud nékdo nepracoval, mohlo to byt
kvalifikovano jako trestny ¢in. Prednost tohoto ustanoveni plynula z toho, ze si kazdy obcan
vydélal na uspokojeni svych potieb, pfipadné potieb sve rodiny. Na druhou stranu zde vsak
nebyla zadna motivace pracovniki k radnému pracovnimu vykonu, jelikoz kromé povinnosti
pracovat bylo zakotveno v zakoné i1 pravo na praci. V dnesni Ceské pravni upravé neni uzakonéna
ani povinnost pracovat ani pravo na praci jako takove. Pouze v Listiné zakladnich prav a svobod
je v ¢lanku 26 veta:  Kazdy ma pravo ziskat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. "
A dale v zakoné ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je uvedeno, ze statni politika zaméstnanosti
ma za ukol zabezpeCovani prava na zaméstnani. Zalezi tedy na kazdém jednotlivci, jak se postavi
ke sve situaci, kdyz se stane nezaméstnanym

Hovoiime-li o nezaméstnanosti, musime rozliSovat osoby pouze nepracujici a osoby
nezaméstnané. Byt nezameéstnany znamena nemit praci, ktera by byla vykonavana na zakladé
smlouvy a poskytovala by odménu za pracovni vykon. Jako zaméstnani se tedy neposuzuji
domaci prace, sebezaméstnavani, vzajemna vypomoc, dobrovolne aktivity pro dobro¢inné ucely
apod..

Nezaméstnanost je spojena sruznymi negativnimi dopady jak na spolecnost,
tak na nezameéstnaného samotného. Mezi spolecenské dusledky nezaméstnanosti muzeme zaradit
kriminalitu, alkoholismus, nezaméstnany neodvadi dan z prijmu, pokud je evidovan na ufadu
prace, stat za n¢j plati zdravotni pojisténi a vyplaci mu hmotné zabezpeceni v nezaméstnanosti.
Stat na uchazeCe o zaméstnani vynaklada prostfedky, kterée by bylo mozné vlozit na zajisténi
nékterych jinych Cinnosti. Dopady nezaméstnanosti na uchaze¢e mohou mit ekonomicky,
socialni ¢i psychicky charakter. Mize to byt napf. : ztrata spolecenského postaveni, ztrata jistoty,
kterou mu poskytovalo zaméstnani, problémy v rodinném Zzivoté, zména denniho rezimu,
nemoznost uspokojovani potieb, které byly pro uchazece bézné v dobé zaméstnani, zhorseni
zdravotniho stavu atd.. Nezaméstnanost samoziejmé pusobi selektivné a postihuje predevsim tzv.

pracovni trh a jsou trvale zavisli na systému podpor.

" Usneseni predsednictva CNR & 2/1993 Sb. ze dne 16. prosince 1992, o vyhlaseni Listiny zikladnich prav a
svobod jako soucasti ustavniho poradku Ceské republiky. ¢lanek 26. odstavec 3.

8



V ramci boje s nezaméstnanosti by meél byt kladen diraz na prevenci, tedy vzdélavani.
Na ufadech prace existuji Informacni poradenska stiediska, ktera jsou schopna poskytnout
odborné rady svym klientim ohledné jejich budouciho uplatnéni na trhu prace.

Tato prace se zabyva zejména problematikou pracovniho uplatnéni absolventu Skol, ktefi patfi
mezi obCany, jimz je vénovana zvySena pozornost pfi umistovani na trhu prace. V této
souvislosti jsou uplatnovany ruzné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz
prostiednictvim muze ufad prace absolventim pomoci pfi jejich vstupu na pracovni trh.
Aby vyuziti nabidek nastroju aktivni politiky zaméstnanosti bylo co nejefektivngjsi, musi byt
ochota zejména na stran¢ uchazei o zaméstnani. Tato ochota musi byt ovSem spojena s jasnou
motivaci a vhodnym pracovnim uplatnénim po absolvovani konkrétniho nastroje APZ.

Stézejnimi predpisy, kterymi byl do 30. 9. 2004 urad prace povinen se fidit v oblasti
uplatfiovani nastroji APZ byl: zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, zakon ¢. 9/1991 Sb,,
o pusobnosti organi CR na Gseku zaméstnanosti a vyhlasky souvisejici s témito predpisy.
Od 1. 10. 2004 je Up povinen se fidit zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a vyhlaskami
vydanymi v souvislosti s timto zakonem.

Pfi volbé tématu mé bakalarské prace jsem vychazela z ¢innosti, kterou vykonavam v ramci
své funkce poradce pro volbu povolani na Ufadu prace v Ceské Lipé. Kromé poradenstvi
pro volbu povolani jsem do 30.9.2004 také zodpovidala za poskytovani pfispévku na mzdy
absolventu skol a poradenstvi pro tuto skupinu uchaze¢i o zaméstnani.

Pokud maji mladi lidé problémy jiz na startu své kariéry, je dulezité jim pomoci vSemi
dostupnymi prostiedky, aby nedochazelo ke snizovani kvality jejich Zivota a k negativnim

dopadiim na jejich plnohodnotné socialni, resp. ob¢anské zaclenéni.



Teoreticka cast

1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost predstavuje historicky 1 v soucasnosti jeden z nejsledovanéjSich a
nejdiskutovanéjSich jeva trzniho hospodarstvi. Nezaméstnanost by mohla byt definovana
jako existence skupiny obyvatelstva, ktera je schopna pracovat a nabizi svou pracovni silu
na trhu prace, ale i presto nenaléza na tomto trhu uplatnéni.

V ekonomii se za nezameéstnane tedy povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji dvé
podminky:

» nemaji placené zamestnani ani pfijem ze sebezaméstnani, jsou doc¢asné uvolnény z prace

a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany:

» aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.

Nezamestnanost je negativnim jevem, ktery ma socialni i ekonomické dopady. Tyto negativni
dopady se odrazeji ve statnim rozpoctu, ze kterého plynou prostiedky na vyplatu podpory
v nezaméstnanosti. Klesa take zivotni standard nezaméstnanych. Z hlediska liberalniho pfistupu
k nezaméstnanosti je vSak urcita mira nezameéstnanosti mezi 2 — 4 % nutna a neodstranitelna.
Tato mira nezaméstnanosti pusobi na motivaci obyvatelstva.

Pokud se zabyvame nezaméstnanosti, musime rozliSovat dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upfednostnén volny ¢as pfed konanim prace.
Dobrovolné nezaméstnani jsou obcané v produktivnim veéku, ktefi mohou mit nabidky
pracovnich prilezitosti, ale aktivné hledaji jiné napi. lépe placené misto. Jsou to také oblane,
ktefi se nesnazi o nalezeni zaméstnani, protoze jsou ekonomicky zajisténi, docasné preferuji
volny ¢as nebo jiz rezignovali a dale praci nehledaji. Nedobrovolna nezaméstnanost zahrnuje
uchazeCe o zaméstnani, ktefi aktivné hledaji pracovni uplatnéni nebo se pfipravuji na navrat
¢i nastup do zaméstnani. Vznika v disledku toho, Ze je vice uchazecu, ktefi chtéji pracovat, nezli

pracovnich mist.
1.1 Typy nezaméstnanosti

1) Frikéni — je spojena s zivotnim cyklem jedince a také s hledanim lepSiho pracovniho
uplatnéni. Jedna se o nezaméstnanost mezi dvéma zaméstnanimi. Lidé méni sva zaméstnani,

pohybuji se na trhu prace, at’ uz dobrovolné nebo jsou k tomu donuceni vngjimi vlivy (vypoved

dana zaméstnavatelem, nedostatek finanCnich prostiedki). Do této skupiny lze zaradit i ty,
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kteri hledaji prvni zaméstnani. Tento typ nezaméstnanosti miva kratkodoby charakter. Délka
trvani tohoto typu nezaméstnanosti se méni v zavislosti na:

» dobé, kterou jsou nezaméstnani ochotni stravit hledanim zaméstnani

» strukture trhu prace

» podminkach nezaméstnanosti (napf. vySe podpory v nezaméstnanosti)

» informovanosti pracovniku

» pozadavcich nezaméstnanych na nové pracovni misto.

Frikéni nezaméstnanost neni vnimana jako vazny problém, nebot po urcité dobé
nezameéstnani nalézaji uplatnéni. V pripadé této nezaméstnanosti se predpoklada, ze jak profesni
orientace, tak regionalni rozmisténi je na strané poptavky a nabidky v souladu.

2) Strukturdlni (technologickda) — predstavuje slozitéjsi poruchu. Je dusledkem
nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach v jednotlivych usecich trhu prace.
Nabidka urCité prace je vétSi nez poptavka po teto praci a pracovnici nejsou schopni
se prizpusobit skutecne nabidce. Zatimco se néktera odveétvi, oblasti, profese rozvijeji, a tim
i roste poptavka po nich, v jinych oblastech poptavka klesa a vznika nezaméstnanost. Dochazi
k presunim pracovniki mezi odvétvimi. Tato nezaméstnanost je typicka pro zemé prechazejici
k postindustrialni informacni spolecnosti. Strukturalni nezaméstnanost mize byt také podminéna
existenci bariér v pohybu pracovni sily (dopravni omezeni, bydleni apod.) a je hlavnim faktorem
ovliviujicim regionalni rozdily miry nezameéstnanosti na trhu prace.

3) Cyklicka — vznika v zavislosti na ekonomickém cyklu. Pokud dojde k poklesu
vykonnosti ekonomiky, nezaméstnanost roste. Znamena to, ze doslo k poklesu poptavky
po praci. A to nejen na urcitém useku trhu prace, ale na trhu prace jako celku. Vedle uvedenych
vlivii je mozno vymezit i nékteré dalsi (napf. sezonni prace) ptsobici na vyvoj nezaméstnanosti a
rust nabidky prace v urcitych ¢asovych obdobich.

4) Skryta — jedna se o nezaméstnane, ktefi se oficialné nezaregistrovali na Gfadu prace
ani praci nehledaji, na hledani prace rezignovali, praci hledaji prostfednictvim neformalnich
instituci nebo pfimo u zaméstnavatell.

5) Neiplna — zahrnuje pracovniky, ktefi jsou nuceni pfijmout praci na zkraceny uvazek
nebo zaméstnavatelé plné nevyuzivaji jejich kvalifikace. Mize byt spoleénosti vyuzita jako
prostiedek ke snizovani masové nezaméstnanosti (prace na zkraceny uvazek nebo sdileni
pracovniho mista).

6) Neprava — tito nezaméstnani viibec nehledaji praci a snazi se plné vycerpat podporu
v nezameéstnanosti. Zafazujeme sem i nezaméstnan€, ktefi se registruji na uradu prace, ale pfitom

nelegalné pracuji na neformalnim trhu prace.
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7) Dlouhodobda — trva déle nez 13 tydni. Udaje o délce nezaméstnanosti jsou dilezité
pro uréeni problematickych regionii nebo socialnich situaci. I nizka nezaméstnanost miize byt
nepiizniva, pokud je dlouhodoba. Tento typ nezaméstnanosti je velkou zatézi pro statni rozpocet.

8) Opakovand — je typicka pro piislusniky urcitych socialnich skupin obyvatelstva
(nekvalifikovani délnici, imigranti)

10) Masovd — je obvykle spojovana s technologickymi zménami ve vyrobé a v posledni dobé
i ve sluzbach. ZvySovani této nezaméstnanosti je dano ekonomickou depresi (pokles produkce,
zameéstnanosti, kupni sily 1 odbytu). Pokud hovofime o masové nezaméstnanosti,

tak je to nezaméstnanost nad 10 %.
1.2 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méfi prostiednictvim raznych ukazateli. NejCastéji je to mira
nezaméstnanosti. Mize byt obecna nebo specificka, priCemz obecnou miru nezaméstnanosti
urcuji  faktory ovliviiyjici celou ekonomiku (ceny ropy, ekonomicky cyklus). Jejim
prostiednictvim se hodnoti UspéSnost Ci  neuspéSnost politiky zaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti muze byt vyjadiena pomoci tohoto vzorce :

U
u=—-100(%),

v

kde:

U ..... mira nezamestnanosti,
U ..... poCet nezameéstnanych
L ..... poCet pracovnich sil

Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych a ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Metodika stanoveni miry nezaméstnanosti mize byt rizna. Zavisi na stanoveni cilové populace,
ale take na tom, koho povaZzujeme za nezaméstnaného. Za nezaméstnané jsou obecné povazovani
lide, ktefi aktivné usiluji o nalezeni pracovniho uplatnéni a jsou zaregistrovani na uradu prace.
Tato mira nezaméstnanosti je vSak pfiliS obecna a proto jsou vyhotovovany dalsi specifické
ukazatele napf. mira dlouhodobé nezaméstnanosti, miry zaméfujici se na nezaméstnanost
v urCitych vékovych kategoriich, mezi muzi a Zzenami, miry nezaméstnanosti zaméfené

na vzdélani, regiony, odvetvi apod.
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Ve svété se pouziva nékolik postupu pro zjisténi miry nezameéstnanosti. V podstaté vsak
existuji pouze dva hlavni piistupy. Prvni pfistup pouziva udaje ziskané na zakladé evidence
nezaméstnanych na ufadech prace. Druhy pfistup vyuziva vybérovych Setieni provadénych
pravidelné v populaci. Tento postup zachyti nejen nezaméstnané registrované na uradu prace,

ale 1 ty neregistrované. Je presnéjsi nezli prvni pristup.
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2 Statni organy prace
2.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Nejvyssim organem prace je Ministerstvo prace a socialnich véci, které navrhuje
a zpracovava opatieni k rozvoji zaméstnanosti a k ovliviiovani rovnovahy mezi nabidkou a

poptavkou na trhu prace.
2.2 Urady price

Vykonavaji vlastni aktivity v oblasti sluzeb zaméstnanosti. Jsou statnimi institucemi s pravni
subjektivitou, které poskytuji sluzby jako je zprostredkovani prace, poradenstvi a
vyplaceji podporu v nezaméstnanosti. Zakladnimi ukoly uradu prace jsou:

» zabezpeCeni prubézneho a aktualizovaného prehledu o nabidce a poptavce po pracovnich
silach v jednotlivych oblastech,

» zpracovani analyzy a prognozy predpokladaného vyvoje trhu prace ve stanovené oblasti
a kvalifikacni a profesni struktury obort, analyzuji zakladni pfi¢iny nerovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace,

» udrzovani uzkého kontaktu se zaméstnavateli, ziskavani informaci o jejich pozadavcich
na profesni a kvalifikacni strukturu pracovni sily, ziskavani a zpracovavani vcasnych
informaci o poctu uvoliovanych mist véetné jejich struktury,

» zprostiedkovani prace uchaze¢iim a zajemcum o zaméstnani,

» zabezpeCovani zaméstnani obCanum se ZPS vcetné rekvalifikace, pokud je potiebna
a mozna, jeho povinnosti je kontrolovat stanoveny limit pracovniku se ZPS u jednotlivych
zaméstnavatelu,

» poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech, o mzdovych (platovych) a jinych
podminkach spojenych s vykonem nabizené prace,

» zajisténi potiebné rekvalifikace uchazecum o zaméstnani podle aktualnich potieb trhu prace

s ohledem na jejich moznosti a schopnosti,

v

pfipravovani a realizovani rekvalifikaCnich programu a také mohou zfizovat statni
rekvalifikacni stiediska,

» poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti pracovnépravni, sociologické, psychologické

i zdravotni,

» poskytovani podpory v nezaméstnanosti
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» aktivni Gcast na vytvafeni spolecensky ucelnych pracovnich mist a organizace verejné
prospésnych praci,

» spoluprace s mistnimi organy uzemni samospravy pii feseni problemi trhu prace,

» podpora soukromeho podnikani poskytovanim poradenskych a vzdélavacich sluzeb,
ale i materialnich prostiedk,

» kontrola dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpisu,

» informovani ob¢anu o moznostech ziskani zameéstnani, odborné pripravy a rekvalifikace,

» informovani zameéstnavatell o volnych zdrojich pracovnich sil,

» vedeni evidence uchazeti o zaméstnani, pripadné zajemcl o zaméstnani, evidence volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni
prislusnosti,

» rozhodovani o vyrazeni z evidence uchazeCi o zaméstnani, o priznani, odejmuti, zastaveni
nebo vraceni podpory v nezaméstnanosti,

» vydavani a odnimani povoleni k zaméstnavani cizinct,

» hospodareni s finan¢nimi prostiedky uréenymi na zabezpeCeni statni politiky zaméstnanosti a

provoz uradu prace.

Organizacni struktura uradu prace se muze liSit, protoze je plné v kompetenci feditele uradu

prace. V pripadé Uradu prace v Ceské Lipé mohou klienti vyuzit sluzeb nasledujicich oddéleni:

Oddéleni kontrolné-pravni provadi kontrolu zejmena:
» dodrzovani zakoniku prace a souvisejicich predpisu,
» dodrzovani zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
» dodrzovani minimalni mzdy, mzdovych tarifu a ostatnich mzdovych predpisu,
» plnéni dohod, ktere byly uzavieny v ramci aktivni politiky zaméstnanosti,

» zprav o provedenych opatrenich.

Oddéleni trhu price a APZ zabezpecuje zejména komplexni monitoring zaméstnavatel,
prubézné zpracovani statistik tykajicich se nezaméstnanosti v okrese a poctu volnych mist.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira dohody se zaméstnavateli na jednotlivé nastroje,

které jsou v kompetenci uradu prace.

Oddéleni zprostredkovini a poradenstvi vykonava Cinnost vramci pasivni politiky
zaméstnanosti, tj. evidence uchazecli o zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani, vyplata podpory

v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci. Dale poskytuje poradenské sluzby v oblasti volby
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&i zmény povolani, v oblasti rekvalifikaci, v oblasti pracovné-pravnich vztahu, poradenstvi

pro osoby se zdravotnim postizenim a tzv. EURES poradenstvi (Evropskeé sluzby zaméstnanosti).

Toto oddéleni poskytuje poradenske a informacni sluzby zejména pro uchazece o zaméstnani,

ktefi potiebuji zvySenou peci pii umistovani na trhu prace. Od 1. 10.2004 to jsou:

r

»~

fyzicke osoby se zdravotnim postizenim,

fyzicke osoby do 25 let veku,

absolventi vysokych skol po dobu dvou let po uspésnem ukonceni studia, nejdéle vsak
do 30 let veku,

tehotne zeny, kojici zeny a matky do devateho mésice po porodu,

fyzicke osoby pecujici o diteé do 15 let véku,

fyzicke osoby starsi 50 let veku,

tfyzicke osoby, ktere jsou vedeny v evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 6 mésici,
fyzicke osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejmeéna fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fyzickeé osoby spoleCensky neprizptsobive, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti

svobody a fyzicke osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
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3 Statni politika zaméstnanosti a jeji ¢lenéni

Mohla by byt nazvana politikou tcelneého a ucinneho vyuzivani lidského kapitalu. Jejim
hlavnim ukolem je pfijimat opatieni, ktera maji mit za nasledek plnou, produktivni a svobodné
zvolenou zameéstnanost. V zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je uren postup k dosazeni
cilt stanovenych statem v oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zameéstnanosti se snazi o rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
o efektivni vyuziti zdroju pracovnich sil, o zabezpecCeni prava obcani na zaméstnani.
Je ovliviiovana nejen nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako jsou napf. spolecensky ucelna
pracovni mista, vefejné prospeésne prace, rekvalifikace apod., ale také danémi, celkovou finanéni
a mzdovou politikou, socialnimi opatfenimi, systémem Skolstvi.

Realizace statni politiky zaméstnanosti vyzaduje spolupraci s organy statni spravy. Ufady
prace ziizuji poradni sbory slozene ze zastupct odborovych svazu, zaméstnavatell, druzstevnich
organu, organizaci zdravotné postizenych a zastupcu Gradu prace. Hlavni ulohou téchto sbort
je vyjadfovani se ke ziizovani SUPM a vytvafeni VVP, k programim strukturalnich zmén,
programum rekvalifikace a k organizaci poradenskeé Cinnosti.

V pravnich predpisech se do 30.9.2004 hovorilo o ministerstvu prace a socialnich véci a
uradech prace jako organech prace. V novém zakoné o zaméstnanosti je zminén novy typ
instituce, ktery muze pusobit v oblasti zprostiedkovani zaméstnani, a to tzv. agentury prace.
Svou roli ve statni politice zaméstnanosti vsak maji i obce. Hlavni ukolem obci je péce o svij
kulturni, socialni a ekonomicky rozvoj. Z toho vyplyva, ze jim nezaméstnanost na jejich uzemi
nemuze byt lhostejna. Faktory ovliviujici zaméstnanost v obcich mohou byt napf. rozvoj
podnikatelskych aktivit, rozvo; zemédélskych a potravinaiskych aktivit, rozvoj obce
jako obchodné obsluzného centra, rozvoj turistiky a s ni spojenych sluzeb apod. Pokud obec chce

toto vsechno uskutecnit, musi k tomu take vytvofit podminky.
3.1 Pasivni politika zaméstnanosti
Spociva zejména v poskytovani podpory v nezaméstnanosti, pri rekvalifikaci, pii umistovani

obcanu se zdravotnim postizenim apod.. Pasivni politika proto, ze zde neni vyvijena zadna

¢innost pro snadnéjsi zafazeni uchazecl o zaméstnani na trh prace.
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3.2 Aktivni politika zamé&stnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souborem opatfeni, ktery je zaméfen na podporu tvorby
novych pracovnich mist a podporu novych perspektivnich vyrob a sluzeb. NejdulezitéjSimi
nastroji této politiky jsou : spoleCensky ucelna pracovni mista, vefejné prospéSné prace,
rekvalifikace uchaze¢l o zaméstnani zajemcu o zameéstnani a zaméstnancu. Na aktivni politiku
zamestnanosti by meély byt vynakladany vétsi finanéni prostfedky, nebot lze fici, ze jejich
navratnost je ziejma. Pokud vytvofime pracovni misto, umistime uchazece, tento jiz
nepotiebuje podporu v nezaméstnanosti ani dalsi socialni davky. Sam vytvari hodnoty, odvadi

dané a tak vraci statu do né€j vlozené prostiedky.

3.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti od 1.10.2004

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nove kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece
0 zamestnani nebo zajemce o zaméstnani. Pf1 urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci

dalsiho profesniho vzdélavani.

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zakona & 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkach a o0 zméné nékterych zakoni hmotné podporuje:
a) vytvareni novych pracovnich mist
b) rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancu
Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikaci

nebo Skoleni novych zaméstnancu poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Verejné prospésné price
Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni pfilezitosti spoéivajici
zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci

nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo jinych obecné prospésnych instituci,
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které vytvaii zaméstnavatel nejdele na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici,

a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazeti o zaméstnani

Preklenovaci prispévek
Preklenovaci prispévek muze ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydeletné Cinne. ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek

na spoleCensky ucelne pracovni misto.

Spolecensky ucelné pracovni misto

Je to pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s uradem
prace a obsazuje ho uchazetem o zaméstnani, kteremu nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Spolecensky ucelné pracovni misto je i misto, které zfidil po dohodé s uradem prace
uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢ne Cinnosti. Na spolecensky ucelné

pracovni misto muze ufad prace poskytnout pfispévek.

Prispévek na dopravu zaméstnancu

Tento prispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zameéstnavatel zabezpeCuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancu
do zameéstnani a ze zaméstnani v pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostredky
prokazatelné neni provozovana doprava vubec nebo vrozsahu odpovidajicimu potfebam
zaméstnavatele. Prispévek muaze byt poskytnut 1 v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu
svych zaméstnancu s té€z8im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu

nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostredky.

Prispévek na zapracovani
Utad prace mize poskytnout prispévek na zapracovani zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,

kterému ufad prace vénuje zvySenou peci.
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4 Negativni disledky nezaméstnanosti

Lidé nahlizeji na nezameéstnanost jako na velky problém a vétSinou nejsou na situaci,
kdy se ocitnou bez zaméstnani piipraveni. Normalni je pracovat a kdo nepracuje, ten vybocuje
z normy.

Zdravotni rizika nezaméstnanosti:

- psychosomatickeé potize (existencialni stres) — bolest hlavy, zazivaci obtize,
vysoky krevni tlak, naruSena imunita

- alkohol, léky, drogy, koureni

- riziko sebevrazedneho jednani

Socidlni aspekty nezaméstnanosti

- ztrata vyznamneé socialni role, snizeni socialni prestize

- profesni role je dulezitou slozkou identity dospéleho clovéka. Nastup
do zaméstnani je vyznamnym meznikem, ktery potvrzuje dosazeni socialni
dimenze dospélosti. Zaclenéni do socialni hierarchie.

- ztrata socialniho statusu — role nezameéstnaného ma podradny socialni status a
mala privilegia. Nezaméstnanost je chapana jako selhani jednotlivce nikoli
spolecnosti.

- omezeni socialnich kontakti — snizena socialni zkuSenost, snizena moznost
neformalnich vztaht, snizeni socialnich dovednosti, zvySeni socialni izolace.

Rizikové skupiny dle Vignerové” 1ze rozdélit
»  dle vzdélani — lidé s nizkou kvalifikaci a s nizkou urovni
»  dle véku — lidé mladsi 25 let a starsi 50 let
»  dle pohlavi
»  socialni kategorie
Rizikové skupiny dle Novosada” jsou
» s nedokonCenym vzdélanim nebo absentujici kvalifikaci;
» s pravé ukoncenym vzdélanim bez potiebné praxe;
» s malymi détmi, tyka se zvlasté osamélych matek bez SirSiho rodinného zazemi:
» v preddichodovém véku, zejména tehdy maji-li kvalifikaci v néjakém Gtlumovém
oboru;

»  se zdravotnimi problémy ¢i postizenim (pfip. zménénou pracovni schopnosti);

* Vagnerova, M.: Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha. Portal. 2002. s. 407. ISBN 80-7178-678-0
¥ Novosad. L - Zaklady teorie a metod socialni prace. II. &ast. Technicka univerzita. Liberec. s. 68. t.&. v tisku
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»  skvalifikaci, ktera méla v regionu tradicni uplatnéni, avSak vyroba ¢i obor
¢innosti je ukonCovan nebo omezen;

»  po propusténi z ustavni vychovy nebo vykonu trestu odnéti svobody;

»  se sociokulturnim handicapem, zvlasté etnickeho charakteru;

» s opravnéné negativnim pracovnim hodnocenim z pfedeslych zaméstnani.

5 zdkladnich zkusenosti, které clovéku poskytuje pracovni ¢innost (Jahodova — 1991)"-

» casove Clenéni nebo strukturovani prubéhu dne,

» zkusenost, ze delba prace a kooperace jsou v nasi spolecnosti nutn€, nebot’ jsou tkoly, které
jedinec nemuze zvladnout; stava se soucasti vétsiho kolektivu,

» obohacuji se socialni zkuSenosti, rozsifuje se lidsky horizont,

» definuje se status a identita cloveka v nasi spolecnosti predevsim skrze praci,

» prace poskytuje pravidelnou aktivitu.

¥ Buchtova B. a kol.: Nezaméstnanost — psychologicky. ekonomicky a socidlni problém. Praha.
Grada Publishing, 2002. s. 169. ISBN 80-247-9006-8
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5 Nezaméstnanost a vyznam pracovniho uplatnéni

_Problém byva v tom, Ze uchazeti o praci prichazeji k zaméstnavateliim nepfipraveni a malo

informovani, to znamena, ze:

» nezvladaji priméfené efektivni sebeprezentaci, neumi prodat® to, v&em jsou dobfi,
kvalifikovani a co dokazi,

» neznaji potiebné (Ci pozadované) normy chovani a vystupovani, ani normy pracovné
a obcansko-pravni,

» maji snizenou schopnost efektivni komunikace a selhavaji tak ve vypjatych az konfliktnich
situacich, coz brani vzajemnemu porozumenti,

» neveénuji pozornost dostatecné veédomostni pripravé na vstupni ¢i uvodni pohovor,
¢asto mnoho nevédi o firmé ani o praci/profesi, o kterou se uchazeji,

» nejsou ztotoznéni s nutnou flexibilitou — napf. v podobé nepravidelné pracovni doby,

dojizdeéni, dalsiho vzdélavani, prijeti firemni filozofie atd.

Pfi feSeni problému nezaméstnanych obcanu je nutné nejprve zjistit, zda ob¢an o pracovni
uplatnéni stoji a o svou praci piiSel bez vlastniho zavinéni (kupf. z divodu reorganizace, atlumu
vyroby, bankrotu zaméstnavatele nebo ztraty pracovni schopnosti v dusledku zmény zdravotniho
stavu) nebo, zda je pro obcana prioritou pobirani pfislusnych socialni davek a o pracovni
uplatnéni zajem nema (tzn., ze sice plni podminky dane ufadem prace, chodi na schuzky
s poradci, ale pfi kontaktu se zaméstnavateli neni aktivni, nesnazi se zapusobit a ,udélat dobry
dojem*).«”

»,Na zavér je tieba poznamenat, Ze vyraznou ulohu v prevenci nezaméstnanosti mladych lidi
1 pfi feSeni nenalezeni nebo ztraty zaméstnani mohou a méli by sehrat ucitelé. Je nutné,
aby budouci absolventi Skol veédéli, jak se prezentovat, jak a kdy zacit hledat zaméstnani, jakeé
pravni nalezitosti musi splnovat fadny pracovni pomér, i1 kde mohou nalézt pomoc, jestlize

zaméstnani nenaleznou nebo si nevédi rady v néjaké pracovné-pravni zalezitosti.“*’

*) Novosad. L.: Zaklady teorie a metod socialni prace. I1. &st. Technicka univerzita. Liberec. s. 70. L& v tisku
® Novosad. L.: Zaklady teorie a metod socialni prace. II. &st. Technickd univerzita. Liberec. s. 71. L& v tisku
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6 Psychologické aspekty nezaméstnanosti ve vztahu
k vékové skupiné do 30 let

Absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani,
jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeCi znaéné znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a
zakladni pracovni navyky, ale take postradaji urciteé pracovni kontakty usnadnujici lepsi orientaci
na trhu prace.

S nezaméstnanosti absolventu strednich Skol a mladistvych bez zajmu o ziskani zaméstnani
se objevuji i zavazne vychovné a psychologicke problemy. Pokud si tito mladi lidé ve spravném
Case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani v dospélosti a nuda
je pak povede k socialné patologickému chovani, k vyrazovani ze spole¢nosti.

,,Podnétné tu mohou byt poznatky z dvouletého programu vycviku mladistvych ( od 16 do 18
let) ve Velke Britanii, ktery poskytuje kvalifikaci a prvni zkuSenosti pro ziskani trvalého
zamestnani. Pro mladeé lidi od 18 do 20 let je zde zaveden systéem podpor pro zaméstnavatele,
ktefi je priymou do zameéstnani. Dal$i program poskytuje mladistvym docasné zaméstnani
ve verejné prospésnych pracich se soubéznym studiem. Cilem téchto programu ve Velke Britanii
je predchazet psychosocialnim dusledkim nezaméstnanosti v adolescenci cestou fizeného
osvojovani pracovnich navyki «”

ZvySovani nezameéstnanosti spolu s vSeobecné pomalym ristem plata jsou casto prekazkou
v emancipaci dospivajicich jedinci. Z vyzkumua v ekonomicky rozvinutych zemich vyplyva,
ze v poslednich letech dochazi k 10 % nartistu osob ve véku 18-34 let, ktefi se vraceji do rodiny
a ziji se svymi rodi¢i. Také u nas v fadé rodin zistane bez zaméstnani dospivajici dité, na které
rodiCe prestali pobirat pridavky ¢i jiné socialni davky. V soucasné dobé nemaji absolventi kol
ani mladistvi po ukonceni zakladni Skoly ¢i nedokonceni stiedni Skoly ¢i ucilisté narok
na podporu v nezaméstnanosti. V obou pfipadech vznikaji rodiné mimo ekonomické problémy
1 vazne problémy psychologické a vychovne.

,»Vyzkum K. Robertse a kol. (1982), ktery zahrnoval 551 mladych lidi bez prace, prokazal,
ze vysoké procento jich davalo prednost nezaméstnanosti pred neuspokojivymi pracovnimi
misty. Jejich hlavnimi problémy byla nuda a nedostatek penéz, ale sebeucta byla naruSena
ziidkakdy. G. Stokem (1983) vSak zjistil, ze znacna cast lidi zjeho vzorki mladych

nezaméstnanych se chovala apaticky a ztratila motivaci podilet se na spolecenské délbé prace “*

" Buchtova, B. a kol.: Nezaméstnanost — psychologicky. ckonomicky a socialni problém. Praha, Grada Publishing,
2002. s. 110. ISBN 80-247-9006-8
® Buchtova. B. a kol.: Nezaméstnanost — psychologicky. ckonomicky a socidlni problém. Praha. Grada Publishing.
2002.s. 111. ISBN 80-247-9006-8
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Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama mize nastat zejména u mladych lidi,
ktefi v nedavné dobé ukoncili vzdelani v méné ,modnich® a mené zadanych oborech praxe,
a nemaji tak dostateéné vhodnou kvalifikaci pro uspésné uplatnéni na trhu prace. Pracovni
vyhlidky jsou pro né mizivé a nezaméstnanost se pro né muze stat jedinym mozny zplsobem
zivota. Nejsou jim Casto nabidnuty zadné pracovni pfilezitosti, v nichz by mohli uplatnit svoji
kvalifikaci a schopnosti.

Obdobi rane kariéry je take casto obdobim finan¢ni zavislosti, kdy pfijem je relativné nizky
a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vylouceni ztrhu prace mize vést i k panice a k prijeti
neuspokojive pracovni nabidky, ktera se pravé naskytne a ktera pozde€ji prinasi spisSe litost
a zklamani z ukvapeneho rozhodnuti. Ukazuje se vSak, ze pro udrzeni pracovni vitality, nabytych

veédomosti a schopnosti je dulezité vzit na Cas 1 praci mené placenou.

6.1 Na ¢em zavisi pripravenost k praci a co ji tvori

Nejdelsi, ale takeé nejdalezitéjSi etapu zivota, tzv. produktivni, pfedstavuje pro cloveka
zameéstnani, vykon n¢jaké profese. Konci obdobi, v jehoz ramci se o jedince starali rodice, mél
Cas pfipravovat se na svou zivotni drahu studiem, nemusel fesit otazky zavazného zakotveni
v ZIVote.

Pro mnohée tim zacina vitané, soucasné vSak nesnadneé obdobi samostatnosti, vznika jim vetsi
prostor pro rozhodovani o mnoha zalezitostech, kter¢ za né¢ az dosud nékdo fesil, objevuje

se moznost _postavit se na vlastni nohy* Narusta vsak i odpoveédnost za vlastni zivot.

6.1.1 Subjektivni hlediska a objektivni kritéria vybéru povolani

V této souvislosti hraji zna¢nou roli praktické navyky, které si absolventi do praxe prinaseji
jen v malé mife, a jejich schopnost rychle se v dané situaci orientovat a pfizpusobit se ji.
Ocekavani absolventi byvaji mnohdy orientovana na lukrativni zaméstnani spojena predevsim
s dobrym finanénim ohodnocenim, jejich cile se mnohdy omezuji na rychlé ,spoleCenské
sebeprosazeni, bez ohledu na socialni okoli. Kazdodenni vSedni, pfipadné do znacné miry
az rutinni prace je pak muze zaskocit a vzit jim chut’ i motivaci do dalsiho setrvani v pracovnim
procesu. Mozna tieba také nestaci na mnozstvi ukold, které se od nich chtéji. Nebo je mohou
néjak zaskocit vztahy na pracovisti. Obvykle sice jde o jevy zakonité, které jsou nutnou soucasti
kazdého profesniho uplatnéni, absolvent je vSak nemusi byt schopen rozpoznat.

Cim vic jedinec ve svém vyvoji smérem k optimalnimu ovladnuti ur€ité profese ziska,
tim lépe se mu pak buduje jeho celoZivotni kariérova draha. Neni-li pro své pracovni uplatnéni

dostateéné pripraven, mél by hned zacit s tvrdou praci na sob€, zahrnujici odbouravani falesnych
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predstav a sebeklami, kriticke zkoumani vlastniho potencialu. Dilezita zde je analyza
dosavadnich neuspéchu a realné zhodnoceni vlastnich moznosti 1 vnéjSich prilezitosti. Neni

to snadne, ale je to jedina zaruCena cesta k uspéchu

6.1.2 Problémy a prekazky na cesté do pracovniho procesu

Nedostatky v prubéhu zaClenovani absolventu do pracovniho procesu mivaji jednak
objektivni, jednak subjektivmi pficiny. Ty objektivni byvaji obvykle spojeny s vnéjSimi
moznostmi uplatnéni na trhu prace. Ty subjektivni vyplyvaji z naruseni celkoveé pfipravy
absolventu Skol pro zivot a praci nékterymi Ciniteli Jde napf. o postizeni v oblasti vloh a
schopnosti ¢loveka

Vrozenym postizenim mohou dale byt nejen poruchy smysloveho vnimani, ale i1 lehka
mozkova dysfunkce V piipadé, kdy jde o nedostate¢nou rozvinutost vubec ma pak do zivota
vstupujici jedinec jen male Sance ziskat zaméstnani, ktere by bylo alespon trochu narocné a
zajimave. Obvykle je ve svem vybéru omezen na pracovni ¢innosti ¢1 profese vyzadujici nizkou
miru potiebné kvalifikovanosti.

Dal$im znevvhodnénim mohou byt i malo rozvinuté motivacni charakteristiky mladého
¢lovéka. Takovy jedinec, 1 kdyz ma z hlediska svého vybaveni vlohami ¢i dokonce schopnostmi
velmi dobre zaklady, obvykle zustava (diky nedostate¢né stimulaci vramci vychovy)
jen u téchto zakladu nebo byva velmi malo motivovan k tomu, aby je realizoval v praxi

Mnohe z uspéSnosti mladych lidi v praxi, a zeyména v prvnim zaméstnani, zavisi na jejich
subjektivnich pfedpokladech podavat pfiméfene pracovni vykony v prubéhu delsi doby,
tedy na jejich vykonnosti. A tu, jak je zfejmeé, mohou jak jejich schopnosti, tak motivaéni
vlastnosti zna¢né ovlivnit. Jednorazoveé pracovni vykony budou kazdeho zaméstnavatele zajimat

urCité mené, nez zpusobilost absolventl podavat je dlouhodobé a ve stale se zvysujici kvalité
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7 Podminky a moznosti na trhu prace

V dnesni dobé jsou kladeny vy3si naroky na potiebnou miru sebeprosazeni kazdého jedince.
Podminky na trhu prace se mohou lisit v jednotlivych lokalitach CR v zavislosti na mife
své zaméstnanosti/nezaméstnanosti. Shoda a odlisnost pak muize byt shledavana i v tom, jakymi
zplsoby a postupy jednotlivé regiony zalezitosti tykajici se zaméstnanosti v pribéhu Casu fesi.

Vyznamné se na tom podileji urady prace, jako instituce zfizované pii spravnich organech,
s cilem pomoci ob&anum pii zprostiedkovani nalezeni vhodného zaméstnani. V jejich ramci
obvykle plisobi i poradci, ktefi nabizeji pomoc zejména tém lidem, ktefi maji urCité problémy
se svou adaptabilitou v pracovni oblasti.

Zacinaji take vznikat i dal$i profesné orientovana poradenska centra, zejména na vysokych
Skolach, ale také v podobé statnich ¢i soukromych firem (instituci), na které se mohou absolventi
obracet v piipadech mensi orientovanosti v tom, co mohou sami praxi nabidnout, a naopak také
v tom, co je praxe schopna poskytnout jim.

Ti vcas rozhlédnuti mivaji diky tomu obvykle hned po skonceni Skoly ,vystarano®. Dokonce
se jim mozna podafilo se umistit hned napoprvé tam, kde se jejich vlohy, ziskané védomosti a
dovednosti mohou vyborné uplatnit. Mohlo by se tedy fici, ze se v dneSni konkuren¢ni dobé
absolventi nemohou zameéfit hlavné na to, jak si po maturité ¢i po promoci uzit posledni
prazdniny. Pokud se nékdo po maturité na stredni Skole rovnou nerozhodne studovat dale
(a je na prislusnou fakultu a obor pfijat), mize se pfi vahavém a nerozhodném vstupu do praxe
stat tim, kdo bude jen tézko hledat vhodné uplatnéni, zeyména v oblastech a oborech, v nichz je
pomérné nizka poptavka ¢i se zde miizeme setkat s vysokou nezaméstnanosti.

Ostatné takovy stfedoskolak to nema snadné, ani kdyz opousti stfedni odbornou Skolu,
nebo kdyz ho pro praktické uplatnéni pfipravilo vyuceni, dotazené piipadné az k maturité.
Mnohem obtizng€jsi to ale mohou mit absolventi gymnazii, zeyména téch, v nichz byl program
vyuky spise vSeobecné zaméren. Pokud napriklad rodi¢e nespravné odhadli svého potomka a
meli za to, ze bude po gymnaziu dale studovat, ackoli on pro tuto budoucnost nevykazal zadné
nadani a nasledné ani nadSeni, bude se mu tézce zakotvovat v néjakém konkrétnim oboru
V praxi.

Mize se vsak také stat, ze 1 vramci odbornych ucilist budou uitelé klast diraz hlavné
na predmeéty teoreticky nebo vieobecné zamérené, a vlastni praktickou pfipravu orientovanou
na ziskani dovednosti pro ur€itou konkrétni profesi budou chapat jako druhofadou.

Mladi lide proto dnes maji Cast€ji zajem o obory, které jsou svou podstatou vice zaméfeny

na duSevni praci ¢i na praci vytézujici jejich smyslové schopnosti, nez na manualni ¢innosti,
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byt i slozitéjsiho charakteru. Pro mnohé znich je zajimava hlavné prace, kde si mohou
na zivobyti vydélat snadngji, tj. spiSe na zakladé dobfe nastavenych obchodnich marzi
nez femeslnou praci nebo vice ¢ méné automatizovanou pracovni Cinnosti vykonavanou
ve vyrobnich provozech. Zde se navic clovek bézné setkava s takovymi podminkami, jako jsou
Spina, hluk, pfili§ horko nebo zima, ale i vnucené¢ tempo, nepohodina pracovni poloha,
nevyhovujici technika, zastarala technologie apod.

Absolventi stiednich odbornych §kol mivaji prece jenom vétsi moznosti. Take om vsak
mohou leckdy skoncit u manualni prace ve vyrobni oblasti. Gymnazisté a absolventi stiednich
skol ekonomickeho zameéfeni se pii tom mnohem castéji uplatiuji v administrativé, a to jak
na nejruznéjsich uradech, tak v podnicich.

Vysokoskolaci byvaji obecné uplatnitelni ve vétSim rozsahu. Snad jen s vyjimkou téch,
ktefi maji sice velmi dobfe rozvinute rozumove schopnosti, chybi jim vsak schopnost je take
dobfe udat v praxi. Na trhu prace vteto oblasti ale existuje mnohem vétsi konkurence,
ktera nakonec vede k tomu, ze fada méné orientovanych vysokoskolaki mnohdy vykonava praci,
pro kterou by v podstaté stacila stredni Skola.

V tomto smeéru je dulezité si uvédomit, ze nékteri mladi lidé jsou piimo ,,nazhaveni* vstoupit
do pracovniho procesu a konetné néco poradného délat. Jini mohou byt v tomto sméru dosti
laxni a jesté dalsi mohou k nutnosti se zaméstnat mit velmi nepfiznivy posto). Po pocatecnich
pokusech koncivaji ti posledni obvykle jako lide, ktefi se prace spise §titi, nejsou schopni si jejim
prostfednictvim zajistit penize ani na zakladni zivobyti a mnohdy konCivaji jako na podporu

odkazani bezdomovci.

7.1 Podniky a podnikova kultura

Druhou stranku mince predstavuje konkrétni podoba hospodaiské praxe a v ni zejména
jednotlivé podniky. Ty by mély byt se Skolami razného typu v pomérné Gzkém spojeni,
mj. 1 z toho davodu, ze pravé ve Skolach se lidé piipravuji predevsim pro vykon uréitého oboru
v prubéhu sveho profesniho zapojeni v praxi. 1 kdyz vramci studia ziskavaji také mnoho
obecnéjSich poznatku, jejich vétsi porce se postupné stale vice vaze k néjaké profesi. A nic
na tom neméni ani to, Ze mnohé z nich jsou mozna jiz do urcité miry zastaralé. Ucebni osnovy
se prosté nemohou ménit kazdy rok.

Pouze mensi mnozstvi podnik( viak zatim pochopilo nezbytnost tésné spoluprace se skolami
jako s prirozenym zdrojem pracovnikii. V soucasné dobé dava vétsina z nich stale jesté radéji
piednost tém pracovnikum, ktefi jiz nékde pracovali, i kdyz nemusi mit vzdy ty nejvhodnéjsi

zkuSenosti a jen zadouci pracovni navyky. Absolvent vSak nema zadné zkuSenosti a mnozi
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zaméstnavatelé pak zase nemaji trpélivost vénovat se mu tak dlouho, aby mél Sanci je ziskat.
Pritom je vieobecné znamo, Ze fizené ziskavani zkuSenosti v pribéhu vykonu prace v pracovnim
procesu je nejlepsi zpusob, jak postupné z novacku vychovat pracovniky na miru a vytfidit ty,
ktefi pro ziskani zkusenosti v daném smeéru nemaji dostatecne predpoklady anebo nejsou schopni
ziskat mj. 1 odpovidajici dovednosti a zadouci pracovni navyky.

.Kazdy podnik ma svou podobu (identitu) a vykazuje ji navenek v nestejn¢ silné mife
zamérné vytvoieneho obrazu o sobé (image). Jejich prostiednictvim je pak vefejnosti vniman.
Nejpritazlivejsi obraz dnes o sobé ve vefejnosti vytvareji velké zahraniCni podniky. A to jak
ve vztahu ke klientim, tak i viiéi potencialnim pracovnikim. “”

Velmi mnoho mladych lidi diky tomu touzi pracovat v nadnarodnich spolecnostech jako jsou
Coca cola, Danone, Nestle apod., pfipadn¢é v zahrani¢nich bankach. A to nejlépe na useku
obchodu. Jsou vsak 1 absolventi, ktefi davaji pfednost mensim firmam, v nichz citi lepSi moZnost
pro svou individualni seberealizaci. A dalSim neda prilis na vybér vlastni rodina, ktera cile

podnika a oCekava, ze se i noveé do praxe nastupujici generace piirozené€ zapoji.

7.1.1 Vyhledavani a prijimani novych pracovniku

Ruazné podniky, zahrani¢ni spolecnosti nebo firmy maji sve specifické zpusoby vyhledavani a
prijimani pracovniku.

Je to jednak jiz zminovana spoluprace se Skolami, v jejimz ramci firmy oslovuji potencialni
pracovniky v dobé studia, a svymi aktivitami (umoznéni exkurzi, fizenych praxi, zpracovani
projektl, riznych seminarnich a diplomovych praci nebo stimulovanim a sponzorovanim
nékterych Skolnich akci apod.) vytvafeni prostor pro vzajemné seznameni se s pozdéjSimi
absolventy. Podobné funguji i tzv. career days neboli veletrhy pracovnich prilezitosti. Jde
o jakesi ,oteviene dvefe” v podniku ¢i o jeho prezentaci ve Skolach prostfednictvim riznych
vyvések a billboardl, pfipadné i o setkani predstaviteli podniku s pozdéjSimi absolventy.
Podnik timto prostiednictvim buduje v fadach potencialnich pracovniki sviij pozitivni image.

Tradi¢ni osloveni potencialnich zameéstnanct se pak odehrava formou inzerovani volnych
pracovnich mist, nebo naopak reagovani na nékteré nabidky uchazect, hledajicich zaméstnani.
Tyto inzerce a nabidky byvaji bézné v dennim tisku nebo v tydenicich a mési¢nicich specialné
¢t oborové zamérenych.

V dennim tisku lze nalézt nabidku béznych nebo prilezitostnych pracovnich prilezitostnych

pracovnich mist, s mensimi naroky na uchazece. U specializovanych obcasniku s nabidkou

’' Hanzlikova. O. a kol.: Jak uspét v prvnim zaméstnani. Praha: Grada Publishing, 2001, s. 28.
ISBN 80-247-0121-9+
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adekvatnich specializovanych mist se pfedpoklada, Zze budou Cteny pravé témi pracovniky,
které firmy potiebuji V soutasné dobé je nejbéinédim a take nejefektivngfim zpisobem
inzerovani narotné)$i nabidky 1 poptavky na imernetovych strankach

Nékteré podniky & spoletnosti s1 uvédomuji, 7e jeden rozhovor nedovoli v dostatelne mife
ovéfit viechny pfedpoklady uchazeti Phistupuji proto v soulasne dobé v ramc phjimani
pracovnikii radéji k naro&n&dim formam jepich vybéru Kromé vyuliti psychodiagnostiky
(psychologickych dotaznik(i a testi) se dnes osvédéuje jako forma wvybéroveho Hhzeni
tzv assessement centre, ve kterém je soucasné vice uchazed podrobeno narodnédimu provéfeni
Takové vybérove fizeni vétdimou zahmuje uvodni sebeprezentact uchazedl, psychologickou
diagnostiku, skupinove i individualni fedeni modelovych situaci apod Rizeni se ulastni, podobné
jako u pfijimaciho pohovoru, zastupc podmiku zeyména vedouci pracovnici, kiefi budou
uchazete o danou funkci fidit, zastupar personalniho oddéleni a specialiste - psychologove prace

Vramci téchto vybérovych procedur ma zaméstnavatel (nejlastén v osobach vedoucich
pracovniki) vétdi moZnost vybrat si nejen co nejvhodnéjdiho kandidata, ale 1 co neyvhodnédiho
pracovnika svého tymu Ph rovnocennych schopnostech uchazedi mile byt vice akceptovan
uchazet, ktery se do uvaZovaného pracovniho tymu hodi lépe, a nakonec mohou rozhodnout |
sympatic



Prakticka cast

8 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa v letech

2001 — zaFi 2004

Okres Ceska Lipa lezi v zapadni Casti Libereckého kraje. Je pohrani¢nim okresem. Rozlohou
1.137 km’ je nejveétsim okresem Libereckeho kraje, z jehoz rozlohy zaujima 35,9 %. Sousedi
s okresy Liberec, Mélnik, Mlada Boleslav, Décin a Litoméfice. Pocet obyvatel byl k 1.3.2001
105.669.

Okres Ceska Lipa patii mezi okresy s tradi¢né rozsifenym priimyslem, ve kterém pracuje vice
nez 40 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Mezi nejvyznamnéj$i prumyslové obory okresu
patfi sklafska vyroba, strojirenska vyroba a nové se rozvijejici  vyroby zamérené na
automobilove dily a dopliiky. S durazem na produktivitu prace postupné dochazelo ke snizovani
pracovnikii v soukromych firmach, coz prispélo k riistu nezaméstnanosti. Na Ceskolipsku doslo
zejmena k utlumu v oblasti tézby uranu.

Z nize uvedené tabulky a grafu je zfejme, jak v zavislosti na poctu evidovanych uchazecu

o zaméstnani na okrese Ceska Lipa stoupala od roku 2001 do zafi 2004 nezaméstnanost.

[ ) D00E. 5000 1] 2008 ] 2008 |
Teden | 3965 | 4596 | 5628 | 6047
Unor 3934 4655 5713 6150
Brezen 3796 4582 5700 6043
Duben 3743 4436 5436 5731
 Kvéten 3722 4308 | 5337 | 5488 'l
Ceven | 3657 | 4334 | 5312 | 5346 |
Cervenec | 3801 | 4502 | 5400 | 5455 |
Srpen | 3752 4631 5476 5492 |
Zari | 3814 | 4881 | 5697 5475 |
Rijen 3807 T I e e
Listopad 3911 4993 5677 )
Prosinec 4273 5284 5819

Tab. ¢ 1
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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa
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Grafé. 1 Pramen: interni materialy UP Ceska Lipa

Vyznamné se zhorsilo postaveni Cerstvych absolventu vSech typu skol na trhu prace. Celkova
nezaméstnanost stale stoupa a pozadavky zaméstnavateli se méni. ZvySuji se také naroky
kladené na vykon konkrétniho povolani nebo funkce. Zaméstnavatele predpokladaji kromé
konkretni kvalifikace urcity osobnostni profil uchazece podle pracovni pozice, na kterou ma byt
prijat. Velkym znevyhodnénim je u absolventu $kol absence praxe, ktera byva Casto umocnéna
nevhodné zvolenym ucéebnim nebo studijnim oborem. Z tohoto diuvodu by méla byt volbé
povolani vénovana zvysena pozornost.

Na okrese Ceska Lipa doslo k vyraznému nariistu evidovanych absolventi skol a uéilist

na podzim roku 2003, jak je patrno z nasledujici tabulky a grafu.

e T 2001, vt 2T W 2003 2004 |
Leden I 166 274 371 403 1
Unor l 137 251 353 388 |
Biezen I 118 222 315 372
Duben | 133 265 343 344
Kvéten 111 253 288 A 272
Cerven 123 204 20 |
Cervenec 187 225 317 279
Srpen 220 288 333 308 |
Zafi 330 520 576 465
Rijen 374 470 535
Listopad 334 404 457
Prosinec 329 389 392

Tab. 2
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Vyvoj nezaméstnanosti absolventii na okrese Ceski Lipa
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9 Prostiedky vynaloZzené na politiku zaméstnanosti
Utradem prace v Ceské Lipé v letech 2001 — 2003

Hlavnim ukolem aktivni politiky zaméstnanosti je motivace zameéstnavatelu k vytvareni
pracovnich mist nebo k jejich zachovani a zaroven aktivni politika zaméstnanosti ptsobi jako
prevence zvysovani nezameéstnanosti.

Do 30.9.2004 dochazelo k rozdélovani prostiedka na aktivni politiku zaméstnanosti na:

» Absolventske praxe

» Spolecensky-ucelna pracovni mista
» Vefejne prospesne prace

» Chranéné dilny

» Rekvalifikace

V souladu s pravnimi pfedpisy bylo mozné zameéstnavatelim, ktefi meéli zajem zaméstnat
absolventy, poskytnout prispévek na mzdu tohoto absolventa (§ 6a zakona ¢. 9/1991 Sb.).
Vnitinim predpisem byla ufadem prace stanovena vySe tohoto pfispévku takto:

- prispévek na mzdu absolventi ucilist a stfednich Skol byl poskytovan ve vysi
5000,- K&/mesic po dobu maximalné 9 meésicu,

- u absolventu vyssich odbornych skol mohl byt poskytnut pfispévek 5500.-
K¢&/mésic po dobu max. 10 mésict,

- u absolventt vysokych skol mohl Cinit pfispévek 6500,- K&/mésic po dobu
max. 11 mésica. Tento nastroj zanikl k 1.10.2004.

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou spoletensky-ucelna pracovni mista.
Pii ziizeni takoveho mista mlze urad prace zaméstnavateli poskytnout navratny prispévek,
prispévek na uhradu troki z Givéru nebo jinou ucelove urcenou dotaci. Vyse prispévku je zavisla
na mife nezaméstnanosti v kalendainim mésici pfedchazejicim den podani zadosti. V piipadé,
Ze mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v CR,
muze prispévek maximalné Cinit Ctyrnasobek pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. Pfi vytvoreni vice nez 10 pracovnich mist
muze prispévek Cinit az Sestinasobek této prumérné mzdy. Pokud mira nezaméstnanosti v daném
okrese dosahuje republikového priméru, mohou Castky prispévku ¢init az Sestinasobek

nebo osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.
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Utad prace muze take se zaméstnavatelem nebo s obci uzaviit dohodu o vytvofeni verejné
prospésného mista. Na zakladé teto dohody lze poskytnout dotaci az do vySe skutetné
vyplacenych mezd a jejich nahrad vCetné pojistneho na socialni zabezpeceni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistneho na vSeobecne zdravotni pojisténi.

K feSeni problematiky zdravotné postizenych obfani muze ufad prace uzaviit dohodu
se zameéstnavatelem, u n¢hoz je oblan se zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru,
o provadéni pripravy k praci. Naklady zaméstnavatele, na které ufad prace muze poskytnout
piispévek jsou vyjmenovany v § 3 odst. 1. a 2. vyhlasky ¢ 518/2004 Sb., k provedeni zakona
. 435/2004 Sb._. o zaméstnanosti

Dale lze pravnicke nebo fyzicke osobé, ktera bude zabezpeCovat pracovni rehabilitaci
zdravotné postizenych osob, poskytnout uhradu nakladi vzniklych v souvislosti s pracovmi
rehabilitaci. Naklady pravnicke nebo fyzicke osoby, na které ufad prace muze poskytnout
piispévek jsou vyjmenovany v § 2 vySe zmifiované vyhlasky

Zamestnavatele mohou pozadat 1 o prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista
¢i chranéné pracovni dilny pro osobu se zdravotmim postizemim. Maximalni vySe prispévku
je osminasobek a pro osobu s t€zSim postizenim dvanactinasobek prumémé mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. &tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku Pfi vytvofeni vice nez 10
chranénych pracovnich mist miZze pfispévek Cinit desetinasobek az &trnactinasobek wvyde
zminéné prumérne mzdy.

Poslednim pfispévkem pro zaméstnavatele v oblasti zaméstnavani obfanu se zdravotnim
postizemim je prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkoveho
poctu svych zaméstnancu se poskytuje mésicné prispévek ve vysi 0,66nasobku prumérné mésiéni
mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku za kazdou
osobu s téz§im zdravotnim postizenim a 0,33nasobku vySe uvedene prumérne mzdy za kazdou
osobu se zdravotnim postizenim.

Poslednim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery byl vyuzivan do 3092004 jsou
rekvalifikace V ramci rekvalifikaci byly realizovany 1 rekvalifikace-staze, které umoznovaly
absolventum ziskat 3-6 mési¢ni praxi u zaméstnavateli. Postup pii jejich zabezpetovam
je v soucasnosti upraven jak zakonem ¢. 435/2004, o zaméstnanosti, tak vyhlaskou & 519/2004
Sb.. o rekvalifikaci uchazeéli o zaméstnani a zajemcu O zaméstnani a o rekvalifikaci
zameéstnancu.
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Vsechny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (kromé absolventskych mist a rekvalifikaci-
stazi) zustaly zachovany, i kdyz v pozmeénéné Ci rozsifenéjsi podobé. U téchto nastroja
je uvedena aktualni zakonna aprava.

Struktura Cerpani prostiedki na pasivni politiku zaméstnanosti a nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti v letech 2001 — 2003 jsou uvedeny v priloze €. 1.
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10 Efektivita rekvalifikaci — stazi a absolventskych
praxi

10.1 Rekvalifikace-staze v roce 2002

V roce 2002 bylo na staze zarazeno 51 absolventli — uchazecl o zaméstnani viech stupniu

vzdélani. Bylo realizovano celkem 50 Dohod o zabezpeceni rekvalifikaci-stazi

Struktura uchazecl — absolventu zafazenych na staze dle stupné dosazeného vzdélani:

Vyuéeni |USO USv vVOS VS |
5 37 12 6 E * |

Tab. ¢ 3

Struktura absolventu zarazenych na staze
dle stupné vzdélani

12% 2% 10% @ Vyueni | Prumérna délka  stazi  Cinila
B USO v uplynulém roce 4,5 mésice, staze
OuUsy % .,\'rmk'mlmem sektoru Jsou
§ sjednavany obvykle na dobu 3-4
avos mésicu, staze ve staitni spravé a
72% VS samospravé na 6 mesicu.
Grafc. 3 Pramen:interni materialy JP

Specifikace stazi dle rozdéleni zaméstnavateli, zabezpecujicich rekvalifikace — staze:

» Statni sprava a organizacni slozky statu
> Skolstvi

» Meéstske a obecni urady

» Vyrobni sféra

» Obchod, sluzby

» Obcanska sdruzeni

» Druzstva

» Zemédélstvi
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Efektivita rekvalifikaci — stazi zahajenych v roce 2002
Staze ukoncené v roce 2002 — 38

Staze pokracujici do roku 2003 — [3

» 7 uchazecu nastoupilo do pracovniho poméru v misté staze,
» 12 uchazec¢h ukoncilo evidenci nastupem do zaméstnani po absolvovani staze,
» 9 uchazecu ukonc¢ilo staz v jejim pribéhu nastupem do zaméstnani,

» 10 uchazecu — evidence pokracuje
Uspésnost rekvalifikaci - stazi vyjadfena ukoncenim evidence nastupem do zaméstnani
je 73 %.

10.2 Rekvalifikace — staze v roce 2003

Za rok 2003 bylo na staze zafazeno 35 absolventi — uchazeci o zaméstnani vsech stupnu

vzdélani. Bylo realizovano 31 dohod o zabezpeceni rekvalifikaci — stazi.

Struktura uchazect — absolventt zarazenych na staze dle stupné dosazeného vzdélani

Vyuéeni |USO VOS VS

L Sl LSS RS, | SR
Tab. ¢ 4

Struktura absolventu zarazenych na staze dle
stupné vzdélani

BVyuCeni | Prumeérna délka stazi  cinila

BUSO vroce 2003 5,2 mésicu, staze
avos v soukromem  sektoru  jsou
ovs sjednavany obvykle na dobu 3-4
% mésicu, staze ve statni spravé a

samospravé na 3-6 mésicu.

Grafc. 4 Pramen: interni material UP
Specifikace stazi dle rozdéleni zaméstnavatela, zabezpecujicich rekvalifikace — staze:
» Statni sprava a organizacni slozky statu
> Skolstvi

» Méstske a obecni urady

» Vyrobni sféra
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» Obchod. sluzby
» Obcanska sdruzeni

» Kultura (muzeum)
Efektivita rekvalifikaci — stazi v roce 2003

Z roku 2002 pokracovalo celkem 16 stazi v roce 2003

e | uchazec je stale v evidenci

e | uchazec vyrazen § 7 po ukonceni staze

e 1 uchazec se stagpéhem staze OSVC

e 5 uchazecu nastoupilo do pracovniho poméru v misté staze !

e 9 uchazeci nastoupilo do pracovniho poméru mimo misto vykonu staze

e 1 uchazec ukon¢ilo staz v jejim prubéhu nastupem do zaméstnani :

V roce 2003 bylo ukonceno celkem 26 stazi, které byly uzavieny v roce 2003

2 staze byly ukoneny predcasné z divodu neplnéni podminek staze uchazeCem

1 staz byla ukoncena piedcasné nastupem absolventa ke studiu

2 staze byly ukonceny predcasné z duvodu odcestovani absolventa do zahranici

4 staze byly ukonceny predcasné nastupem do zaméstnani mimo misto vykonu staze

1 staz ukoncCena predcasné nastupem do zaméstnani v misté vykonu staze

1 staz ukoncena predcasné dohodou mezi absolventem a poskytovatelem staze

4 staze skoncily uplynutim doby bez nasledného zaméstnani.

4 staze skoncily uplynutim doby s naslednym zaméstnanim mimo misto vykonu staze
8 stazi skoncilo uplynutim doby s naslednym zaméstnanim v misté vykonu staze

I'Jspﬁnost rekvalifikaci - stazi vyjadrena ukoncenim evidence nastupem do zaméstnani
je 65 %.

10. 3 Absolventské praxe v roce 2002

V prubéhu roku 2002 bylo sepsano a uzavieno 29 dohod o zabezpeceni odborné praxe
absolventl. Zaroven doslo k vyporadani 19 dohod uzavienych v roce 2001 a 9 dohod z roku
2002.

Tab.c. 5
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Celkem vyplacena castka z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventu za rok 2002 Cinila

962.854,- K¢.

Primérna délka dotace Cinila 7,8 mésice a prumérna vyse prispévku Cinila 5.069,- K¢.

10.4 Absolventské praxe v roce 2003

V prubéhu roku 2003 bylo sepsano a uzavieno 45 dohod o zabezpeceni odborné praxe

absolventu. Zaroven doslo k vypotradani 21 dohod uzavienych v roce 2002 a 14 dohod z roku

2003.

Vyuéeni | Stiedoskolici | Absolventi VOS | Vysokoskolaci
16 25 1 3

Tab. ¢ 6 B

Celkem vyplacena castka z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventt za rok 2003 Cinila

1.135.051,- K¢.

Pramérna delka dotace Cinila 8,3 mésice a prumeérna vysSe dotace Cinila 5.089,- K¢
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11 ZjiSténi zajmu zaméstnavateli prijimat absolventy

do pracovniho poméru

Zdrojem pro zjisténi zajmu zaméstnavatelu prijimat absolventy do pracovniho poméru
vychazi z dotaznikoveho Setfeni, kter¢ provadi oddéleni trhu prace dvakrat roc¢né.
Toto dotaznikové $etieni slouzi k monitoringu firem, které maji své sidlo v okrese Ceska Lipa
nebo s nimi Urad prace spolupracuje pri umistovani uchazeci o zaméstnani. Dotaznik obsahuje
kromé jinych otazek i otazku zamérenou na absolventy, a to v tom smyslu, zda ma zaméstnavatel
zajem zamestnat absolventy Skol a pokud ano, v jakém oboru.

Na dotaznik, ktery zjistoval situaci ve firmach k 31122003 odpovédélo 233 firem
Z toho pouze 69 (29,6 %) uvedlo, ze by mély zajem zaméstnat absolventy. Do dotazniku,
ktery zjistoval stav k 30.6.2004 uvedlo z celkoveho poctu 183 pouze 53 (29 %), ze by mély

zajem zamestnat absolventy. Podrobnéjsi vysledky Setfeni jsou uvedeny v priloze ¢. 2
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12 Prizkum zaméreny na spokojenost absolventi kol
se zvolenym oborem studia a jejich prFistup
k nezaméstnanosti

Podnétem pro zpracovani tohoto prizkumu bylo zvysujici se procento absolventl v evidenci
uradu prace a zamér zjistit priciny tohoto jevu

Za timto ucelem jsem vypracovala dotaznik obsahujici 13 otazek (viz. priloha ¢. 3) Zvlast
byly postaveny dotazy na veék a pohlavi respondenti. Dotazniky byly vypliovany prabézné
v obdobi od prosince 2003 do dubna 2004 na oddéleni poradenstvi Uradu prace v Ceské Lipé.
Dotaznik vypliiovali absolventi skol v evidenci Uradu prace v Ceské Lipé

Dotaznik vyplnilo celkem 30 absolventu stiednich Skol a ucilist. Mezi absolventy stfednich
skol prevazovali zvlasté absolventi obchodni akademie, stfednich prumyslovych kol a
soukromych stfednich $kol, napi. Euroskoly. Ostatni absolventi uspésné ukoncili dvouleté
¢i trilete ucebni obory, napf. Cisnik, kuchar, elektrikar, truhlar apod.

Absolventi stfednich Skol vyplnili 15 dotazniku a absolventi stiednich odbornych ucilist a
odbornych uéilist vyplnili také 15 dotaznikii. Vsichni absolventi byli evidovani v okrese Ceska

Lipa, tj. na Utadu prace v Ceské Lipé, Novém Boru, Mimoni a Doksech.

12.1 Predmét pruzkumu
Predmétem pruzkumu byly nazory absolventu tykajici se volby studijniho ¢i uéebniho oboru,
nazory a postoje rodi¢i k nezaméstnanosti jejich déti a zkuSenosti absolventu s hledanim

zameéstnani.

12.2 Cil pruzkumu

Cilem prazkumu bylo zjisténi tykajici se dostateCneého zajisténi poradenstvi v oblasti volby
povolani, dale zjisténi motivace absolventi jejich rodi¢i k aktivnimu pristupu k hledani

zaméstnani a zjisténi pricin jejich neprijeti do pracovniho poméru.

12.3 Hypotézy

1) Na vzniku velké nezaméstnanosti absolventi ma velky podil nevhodna volba studijniho
¢i ucebniho oboru.
2) Jednou z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti absolventii stfednich kol a  u€iliSt' je neochota

zaméstnavateli zaméstnavat absolventy.
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3) Velky.podil na nezaméstnanosti absolventii maji také postoje rodi¢li k nezaméstnanosti svych
deti.
4) Absolventske praxe a staze jsou uCelnymi nastroji boje proti nezaméstnanosti absolventi.

5) Skoly hraji dilezitou roli v prevenci nezaméstnanosti absolventi

12.4 Popis techniky pruzkumu

Pii priizkumu bylo vyuzito techniky dotazniku s 13 uzavienymi otazkami nebo otazkami
s pfedvolbou. Pocet a forma otazek jsou stanoveny s ohledem na dané hypotézy. Pro zpracovani

vysledkl jsou vyuzity tabulky s vyctem méfitelnych jevii a grafy

12.5. Charakteristika souboru

Vybérovym souborem jsou absolventi stfednich Skol, stiednich odbornych udéilist a
odbornych ucilist, ktefi navstivili informagné-poradenské stiedisko Uiadu prace v Ceské Lipé
Delka evidence respondentu byla rizna. 2 respondenti byly vevidenci 1 — 2 mésice
8 respondenti 3 — 4 mésice a 20 respondentu 5 mésici a vice. VSichni respondenti jsou
ve veékove kategorii 17 — 22 let. Absolventi stiedni Skoly ukoncili své studium ziskanin
maturitniho vysvédCeni, absolventi strednich odbornych ucilist' a odbornych uéilist vyuénin
listem. Celkem dotaznik vyplnilo 12 Zen a 3 muzi mezi absolventy stiedni Skoly, 8 Zen a 4 muz

mezi absolventy stfednich odbornych u€ilist’ a 3 Zeny mezi absolventy odbornych uéilist’

Typ Skoly muzi zeny | celkem
Stredni odborna Skola 3 12 15
Stredni odborné ucilisté 4 8 12
Odborné ucilisté 0 3 3

Jab ¢ 7
Nejvice absolventu stiednich $kol (46 %) bylo ve véku 20 let, u absolventu strednich
odbornych u¢ilist byla nejvice zastoupena kategorie 19 let (50 %) a u absolventu odbornych

ucilist bylo nejvice absolventu v kategorii 17 let (66 %).

Typ Skoly 17 let 18 let 19 let 20 21 22
Stredni odborna Skola 0 0 2 5 |
Stredni odborné ucilisté 6 3 0
{Odborné ucilisté . 1 0

Tab. ¢ 8



Vékova struktura respondentu

T
z .
= )
22 4
S g 3 3 Stiedni odborna $kola
3 2 B Stredni odborné uéilisté
= . s
. [J Odborné uciliste
171et 18let 191let 201let 21 1let 22 let
véek

Grafc. 5
12.6 Dil¢i zavéry k vybranym dotazum a vysledky prizkumu

K otazce ¢. 3: Byl(a) jsi spokojen(a) se zvolenym studijnim oborem?

Spokojenost se zvolenym oborem je téemér stejna u absolventu strednich odborny skol i uéilist.

| spokojen(a) | nespokojen(a) |  celkem |
Stredni odborna Skola 13 2 15
Stredni odborné ucilistée | 9 3 12
Odborné uéilisté 2 o SMBALE e L a0
Tab. ¢ 9
Spokojenost absolventii $kol se zvolenym oborem
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K otazce ¢. 5: Co ovlivnilo tvoji volbu povolani?

Absolventi stiednich kol (66,6,%) nejcastéji oznacili jiné okolnosti, které je ovlivnily pi
volbé povolani (vétsinou to byla vlastni volba, zdravotni stav). Absolventy strednich odbornyc
ucilist’ (41,6 %) nejvice ovlivnili dle vysledka rodice a u absolventi odbornych uéili§

(66,6, %)to byli kamaradi.

Stredni odborna $kola s
Stredni odborné uilisté |
| Odborné uciliste

Tab. ¢ 10

Cinitelé majici vliv na volbu povolini

O Stfedni odboma skola
B Stredni odbomé ucilisté
O Odbom¢ uéilisté

polet respondenti

rodice kamaradi ucitel IPS Jiné

Cinitel

Grafé. 7
K otazce ¢. 6: Mohl(a) sis sam(sama) vybrat studijni (u¢ebni) obor?
Z odpovédi na tuto otazku je patrné, ze vétsina respondentt si mohla vybrat studijni €i ucebni
obor sama. U absolventt stiednich odbornych $kol to bylo 86,6 % respondenti, u absolventi

stednich odbornych uéilist to bylo 91,6 % a u absolvent odbornych u¢ilist to bylo 100 %.

ano ne celkem |
Stredni odbornai $kola 13 2 15 |
Stredni odborné ucilisté 11 1 12
Odborné ucilisté 3 0 3

Tab. ¢ 11

44



Vlastni vybér oboru

=
=
W
=]
H O Stiedni odborna skola
=9
E& B Stfedni odborné uéilisté
E O0dbomné ucilisté
(=]
.
ano ne
Graf¢. 8

K otazce ¢. 7: Navstivil(a) jsi informacné-poradenske stiedisko (IPS) kvali pomoci pii vol

povolani?
66 % absolventl strednich Skol navstivilo IPS kvili pomoci pii volbé povolani(at’ uz sai

nebo se Skolou). U absolventi strednich odbomych ucilist to bylo 75 % a u absolven

odbornych ucilist 33 %.

Stiedni odborna Skola |
Stredni odborné udilisté

Odborné ucilisté

iab. ¢ 12
Navstéva informacné-poradenského strediska
E
i =
| L%
-
=}
(=]
= , gt
:.": @ Stredni odboma skola
| E B Stfedni odbom¢ ucilisté
3 o 0 Odbomé ucilisté
F
| ano ano (se skolou) ne
i (individualné)
|
P sist i TR TR Wi sl
Graf ¢ 9

45



K otazce ¢. 8: Méla(a) jsi na zakladni Skole predmét volba povolani?

80 % absolventu stiednich $kol uvedlo, ze neméli viibec piedmét volba povolani na zakladni
skole, 20 % jich uvedlo, ze volba povolani byla soucasti jiného pfedmétu a 10 % z nich mélo
na zakladni Skole predmét volba povolani. U absolventu stiednich odbornych ucilist 50 %
uvedlo, ze neméli volbu povolani na skole vabec, 25 % mélo volbu povolani jako soucast jiného
predmétu a zbylych 25 % mélo predmét volba povolani. 33,3 % absolventa odbornych ucilist
nemélo volbu povolani vibec, 33,3 % mélo volbu povolani jakou soucast jiného predmétu a

poslednich 33,3 % mélo predmét volba povolani

e ne (sc:uéésl'jiného
AR AT : | predmétu)
Stredni odborna skola 0 [ 3
Stiedni odborné uéilist¢ | 3 | 3
Odborné ucilisté 1 \ 1 B

Tab 13

Predmeét volba povoliani na zakladnich skolach

12

11

10
2 9
S s
-
= 7 haT g
= 5 O Stredni odboma skola
w T
oS B Stredni odbomé uéilisté
- s
o 4 0O Odbomé uéilisté
=]
Q 3

2

1

0

ano ne (soucast jin¢ho ne
predmétu)
Graf¢. 10

K otazce & 9: Byly souasti vyuky na stiedni Skole (ucilisti) informace o pracovné-pravnich
vztazich, jak se pfipravit na vstupni pohovor u zaméstnavatele, kde hledat informace o volnych

mistech apod.”?
Kladné odpovédélo 80 % absolventi stiednich odbornych skol, 58,3 % absolventi stiednich

odbornych ugilist a 100 % absolvent odbornych ucilist.
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'Stiedni odborna $kola

'Stredni odborné ugilisté |

' Odborné ucilisté
Tab. ¢ 14

5 _ne_4(

e j

7 5 |
3 0

Informace o pracovné-priavnich vztazich na stfednich Skolach a

pofet respondenti

ano

Grafé 11

ucilistich

O Stredni odboma skola
B Stredni odbomné uéilisté
0O Odbomé ucilisté

K otazce & 10: Jaky je nazor rodi¢u na tvoji evidenci na uradu prace?

U rodiéa absolventn stiednich odbornych Skol prevazoval nazor, ze jim evidence jejich ditéte

vadi (40 %), u rodicu absolventd strednich odbornych ucilist prevazoval tentyz nazor (41,6 %).

U absolventii odbornych uéilist 33,3 % rodicu schvaluje evidenci jejich ditéte, 33.3 % nevadi

evidence jejich ditéte a 33,3 % vadi evidence jejich ditéte.

schvaluji nevadi vadi jiny
Stredni odborna Skola 1 R 6 -
Stredni odborné ucilisté 2 3 5 2
Odborné ucilisté 1 1 1 0
Tab. ¢ 15
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Nazor rodicu na evidenci jejich déti

O Stredni odborna skola
B Stredni odborné uéilisté
O Odborné ucilisté

podet respondenti

schvaluyi nevadi vadi ny

Graf¢. 12
K otazce ¢. 11: Chtéji tvoji rodice, abys pfispival(a) na domacnost urcitou finanéni ¢astkou”
73,3 % absolventa strednich odbornych skol odpovédélo, Zze jejich rodice chtéji,
aby jim prispivali na domacnost urcitou finanCni ¢astkou, u absolventi stfednich odbornych

ucilist do bylo 66,6 % a u absolventu odbornych uéilist takto odpovédélo take 66,6 %.

B [ __i’l_lilﬂo_‘___wd____ll_l_r_ | neziji s rodici

Stiedni odborna Skola | 11 1 e
Stfedni odborné ucilisté | 8 * 0 5 4 -
Odborné udilisté 2 1l T

Tab.c. 16

Prispivani na domacnost

@ Stredni odboma skola
@ Stredni odbome uéihisté |
O Odbomé uéilisté

pocet respondenti

ano ne neZiji s rodiéi

Grafc. 13
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K otazce ¢ 12: Kolik zaméstnavatelu jsi jiz oslovil(a)?

80 % absolventu stiednich odbornych $kol oslovilo 5 a vice zamestnavatelu, 20 % 3 — 4
zamestnavatele a 10 % 1 — 2 zaméstnavatele. 66,6 % absolventii strednich odbornych ucilist’
oslovilo 5 a vice zaméstnavatelt, 33,3 % téchto absolventi oslovilo 3 — 4 zaméstnavatele Mezi

absolventy odbornych uéilist 66,6 % oslovilo 3 — 4 zaméstnavatele a 33 3505 I

zamestnavatele.
__ o T j_ 5avice |
Stredni odborna Skola | 1 * ool ' 12 '
Stiedni odborné wéiliste | 0 | 4 | 8
Odborné ucilisté 1 — 2 ﬂ
Tab.c. 17 a8 R
Pocet oslovenych zaméstnavatelu
=
=
o
-
H
= O Stfedni odboma skola
o
- B Stiedni odborn¢ uéihisté
o
"é. O Odborné¢ ucihsté
1-2 3-4 5 a vice
pocet zaméstnavatelu
Graf¢. 14

K otazce ¢ 13- Jaky byl prevazujici duvod k nepfijeti do pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele?

60 % absolventa stiednich odbornych kol uvedlo, ze pfevazujicim divodem pro nepfijeti
do pracovniho poméru byla absence praxe, 33,3 % uvedlo divod jiz obsazene misto a 6,6 %
uvedlo vzdélani U absolventi stiednich odbornych uéilist byly nejcastéjsimi divody
pro nepfijeti do pracovniho poméru absence praxe (41,6 %) a jiz obsazené misto (41,6 %) a
16,6 % jiné divody.

U absolventi odborny ugilist byla nejéastéjsim divodem k nepfijeti absence praxe (66,6 %) a

jiné ditvody (3,3,%). Do jinych diivodii absolventi uvadéli zejmeéna vek, zdravi, dalkove studium.
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[_ ‘sl A e 9 ik uds, S O

| misto obsazeno | absence praxe | vzdélani |
Stedniodborna¥kela | 5 | 9 | 1 |
Stredni odborné ucilisté - Y - T
Odboméwtilsed =~ | 0 = | 2 2 | =0 18
Tﬂbf 18

Duvody k nepfijeti do pracovniho poméru

O Stfedni odborna skola
B Stiedni odbomé ucilisté
O Odbomé¢ uéilisteé

pocet respondentti

misto obsazeno  absence praxe vzdélani jing

duvody

Graf ¢ 15
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13 Vyhodnoceni hypotéz

Ponékud paradoxni je situace spojena se spokojenosti se zvolenym oborem. Vétsina
L emminaiiend

dotazovanych je spokojena s oborem, ktery studovala, i kdyZ v soucasné dobé nema na trhu

prace uplatnéni. Toto bylo prokazano navzdory tomu, 7e vétSina dotazovanych navstivila

informa¢né-poradenské stiedisko Uradu prace v Ceské Lipé bud’ individualné & se $kolou.

Na zakladé vysledki dotazniku Ize také fici, ze zakladni Skoly v okrese Ceska Lipa dbayji
na informovanost svych zaki v oblasti volby povolani, le¢ zakladni $koly a informacné-
poradenska stiediska nejsou jedinymi ¢initeli pasobicimi na volbu povolani zaki zakladnich
skol.

Take vétSina stfednich skol a ucilist’ vénuje pozornost pripravé svych studentii na vstup na trh
prace, zejmena poskytovanim informaci z oblasti pracovné-pravnich vztahi a dalsich oblasti,

ve kterych je nezbytne se orientovat, pro dosazeni co nejvétsi uspésnosti pfi hledani zaméstnani.

Z vysledki  prizkumu v_\;piynulbon-_z
vibko' 0,
absolventu je, ze jim vadi evidence jejich déti. Dale se nabizi otazka, zda jim evidence jejich déti

ze prevazujicim nazorem rodi¢i nezaméstnanych

.jen” vadi nebo se je snazi dalSimi zpGsoby motivovat k aktivnimu prfistupu ke hledani
zaméstnani. Jednim zpusobem motivace je napi. pozadovani piispévku na domacnost
od nezaméstnaneého absolventa. Prizkum prokazal, ze vétSina rodi¢i dotazovanych absolventi
chce, aby jejich dité finan¢né prispivalo na spolenou domacnost. ) _
Lok {(. ot {;.F arept %

y F >

Podil zaméstnavatelu na nezaméstnanosti :bsolventﬁ byl vysledkem prazkumu potvrzen.

Z vysledka ja#ﬁé vyplyva neochota zaméstnavﬁelﬁ brat absolventy skol do pracovniho poméru.
Procento zamé;tnavatelﬁ, ktefi maji zajem o absolventy, za dvé zkoumana obdobi, je témér
stejné (k 31.12.2003 — 29,6 % a k 30.6.2004 — 29 %). Na zakladé zkuSenosti s poskytovanim
dotaci na mzdu absolventii viak lze konstatovat, ze néktefi zaméstnavatelé projevi zajem
0 zaméstnani absolventa za podminky poskytnuti dotace, 1 kdyz do d(:taznilﬁu uvedli,

ny Ay - 7, L1 - '_.'r..’—’ -_/'._H~
ze absolventy zaméstnavat nechtéji.  — 4;_4., /«‘ it v W / /

Ao il AD

B v Ij- II . . - .
Absolventské praxe a rekvalifikace — staze byly u€elnymi nastroji boje proti nezameéstnanosti.

Tuto skutecnost potvrzuje zpracovana efektivita téchto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
ktera je uvedena v kapitole ¢ 11. Kazdym rokem se zvySovalo ¢islo uzavienych dohod jak

na absolventské praxe, tak na rekvalifikace-staze. Tyto dva nastroje vSak k 1.10. 2004 zanikly.
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Zavér

Na zakladé¢ dosavadnich zkuSenosti lze fici, Ze je nutné zachovavat vysokou uroven
poradenskych sluzeb pro vefejnost (nejen pro uchazete o zaméstnani) a pokud je to mozne,
tak je rozsifovat o dalsi moznosti, ktere by lidem pomahaly nalézt zaméstnani, predchazet ztraté
zamestnani nebo (v pfipadé ztraty zaméstnani) jim pomohly se zorientovat na trhu prace.

Jedn_gm z poradenskych nastrojii k podpofe Sanci na ziskani zaméstnani jsou tzv. JOB kluby.
Jedna se o skupinova setkani, ktera prakticky i teoreticky pripravuji klienty na prvni vstup
Ci opétovne zaClenéni na trh prace. Tyto kluby maji za ukol motivovat, informovat a zvySovat
samostatnost svych ¢leni a tim jim napomoci k ziskani vétsi sebedtivéry pii hledani zaméstnani.

Na zakladé noveho zakona o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) by méla byt pii zprostiedkovani
zaméstnani vénovana zvySena pece (kromé jinych) fyzickym osobam do 25 let véku a
absolventiim vysokych kol po dobu 2 let po ukonéeni studia. U takovychto osob je nutné zajistit
co nejrychlejsi umisténi do prvniho zameéstnani pomoci vSech dostupnych nastroji aktivni
politiky zameéstnanosti. To vSak vyzaduje narust finanénich prostiedk( na tuto oblast. Nartst
téchto prostiedku je nezbytny take z duvodu noveé upravy obsazené v zakoné o zaméstnanosti
(C. 435/2004 Sb.), ktera umoziuje zahrnout do aktivit v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
1 tzv. zajemce o zaméstnani nebo obCany ohrozené nezaméstnanosti, ktefi nejsou evidovani
na uradu prace jako uchazeci o zaméstnani

Pro oblast poradenstvi jsou velice dulezité udaje tykajici se situace na trhu prace,
proto je tieba pravidelné monitorovat soucasnou 1 budouci situaci na trhu prace Ziskané udaje
vyuziji jak poradci pro rekvalifikace, poradci pro volbu povolani tak i poradci pro télesné
postizené obCany.
~ Zakladnim opatienim pro prevenci budoucich probleml suplatnénim na trhu prace
je profesni priprava zaku. Utad prace je schopen prostiednictvim skupinového i individualniho
poradenstvi v oblasti volby povolani pomoci zakim zakladnich Skol svolbou studijniho
nebo uéebniho oboru na zakladé tzv. kritérii volby povolani. Jednim z dilezitych kritérii volby
povolani je (mimo jiné) situace na trhu prace, tzn zda nalezne zak uplatnéni na trhu prace
v oboru, ktery vystudoval.

Dal$imi €initeli majicimi vliv na budouci uplatnitelnost jsou samoziejmé Skoly. Je nutne,
aby byla vénovana zvysena pozornost volbé povolani na zakladnich skolach. V této oblasti by
méla fungovat spoluprace mezi rodiéi, skolou a ufadem prace, aby bylo vCas zamezeno
nespravné volbé studijniho &i ucebniho oboru. Na strednich Skolach a ucilistich by mél byt
kladen diiraz na pripravu studenti na vstup na trh prace, tzn. aby se uméli prezentovat, védeéli,

jak a kdy zacit hledat zaméstnani, kam se mohou obratit s zadosti o pomoc a méli by mit

52



osvojene zakladni znalosti z oblasti pracovné-pravnich vztaht. Projektové vyucovani by mohlo
byt jednou z vhodnych forem takovéto pripravy. Podminkou co nejefektivnéjsich vysledki
v oblasti pfipravy budoucich absolventu $kol na vstup do pracovniho procesu je spoluprace
mezi stiednimi Skolami a ucilisti, ufadem prace a zaméstnavateli. Prikladem spoluprace mezi
skolami a zameéstnavateli jsou tzv. odborné praxe studenti u zaméstnavateli, které jsou
realizovany béhem studia. Timto zpusobem si mohou zaméstnavatelé pripravovat své budouci

pracovniky a zkratim se tak doba potfebna pro zapracovani na urcitou pozici.
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31.12.2003 a k 30.6.2004*

Piiloha ¢. 3
Dotaznik

55



Priloha €. 1

Prostredky na politiku zaméstnanosti v roce 2001 (v K¢)

r. 2001
Prostredky na pasivni politiku zaméstnanosti 57 370 333,00
Prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti 28 986 000,00
Prostredky na politiku zaméstnanosti v roce 2001
34% O Prostiedky na pasivni politiku

Zamestnanosh

B Prostiedky na aktivni politiku
66% zaméstnanosti

Cerpani prostredki na jednotlivé nastroje APZ (v K¢&)

r. 2001
rekvalifikace 1 955 000,00
verejné prospésné price 11 768 000,00
spolefensko-ticelna pracovni mista 6 356 000,00
absolventské praxe 1 193 000,00
chranéné dilny 7 714 000,00

Prostiedky na jednotlivé nastroje APZ v roce 2001

B rekvalifikace

B veiejné prospéSné prace

O spolecensko-ucelna pracovni mista
O absolventské praxe

M chranéné dilny




Prostredky na politiku zaméstnanosti v roce 2002 (v K¢)

r. 2002
Prostredky na pasivni politiku zaméstnanosti 74 915 680,00
Prostredky na aktivni politiku zaméstnanosti 16 184 000,00

ProstredKky na politiku zaméstnanosti v roce 2002

18%

O Prostiedky na pasivni politiku
zaméstnanost

B Prostfedky na aktivni politiku
zaméstnanost

82%

Cerpani prostiedkii na jednotlivé nastroje APZ v roce 2002 (v K¢§)

r. 2002
rekvalifikace 1 955 000,00
verejné prospésné price 11 768 000,00
spolecensko-tucelna pracovni mista 6 356 000,00
absolventské praxe 1 193 000,00
chranéné dilny 7 714 000,00

Prostiedky na jednotlivé nastroje APZ v roce 2002

B rekvalifikace
W vefejné prospé&ne prace
O spoletensko-uéelna pracovni mista

40% O absolventské praxe

B chranéné dilny




Prostredky na politiku zaméstnanosti v roce 2003 (v K¢)

r. 2003
Prostiedky na pasivni politiku zaméstnanosti 86 730 550,00
Prostredky na aktivni politiku zaméstnanosti 19 796 200,00
Prostredky na politiku zaméstnanosti v roce 2003
19%
0 Prostiedky na pasivni politiku

Zamestnanost

B Prostiedky na aktivni politiku

zaméstnanosti

81%

Cerpini prostredkii na jednotlivé nastroje APZ v roce 2003 (v K¢&)

r. 2003
rekvalifikace 2 858 800,00
verejné prospésné price 5 595 200,00
spolecensko-ucelna pracovni mista 4 503 200,00
absolventské praxe 1 135 200,00
chranéné dilny 5703 800,00

Cerpani prostredkii na jednotlivé nastroje v roce 2003

B rekvalifikace

B vefepné prospééng prace

O spoleéensko-ugelna pracovni mista
D absolventske praxe

B chranéné dilny
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Viazeni absolventi,

Ptiloha ¢. 3

pfedkladdme Vam dotaznik, ktery se tyka volby povolani (vlivi, které na ni pisobi)

a pusobeni Skoly na budouci uplatnéni absolventi na trhu prace.

Dotaznik je anonymni. VSechny odpovédi budou zpracovany souhrnné a nebudou

nikomu poskytnuty jinak nez v souhrnnych ukazatelich.

Zadame Vas o pravdivé vyplnéni viech otazek v dotazniku. Odpovédi odpovidajici

skuteCnosti, zakfizkujte, ptip. doplite.
Dékujeme za spolupraci.

1) Jak dlouho jsi evidovan(a) na ufadu prace:
0 1-3 mésice
O 4-6 mésicu
O vice nez 6 mésicu

2) Typ Skoly, ktery jsi navstévoval(a):

0  Gymnazium
Stfedni odborna skola
Integrovana stiedni Skola
Obchodni akademie
Stredni prumyslova Skola
Stfedni odborné ucilisteé

0go0opao

i

3) Byl(a)jsispokojen(a) se zvolenym studijnim (u¢ebnim) oborem:_/ :

0o Ano
o Ne

1z IS

4) Doba studia:
o 3roky
o 4 roky

O vice nez 4 roky

5) Co ovlivnilo tvoji volbu oboru (3koly):
o Rodice

Kamaradi

Ucitel

000

6) Mohl(a) sis saim(a) vybrat obor, ktery jsi chtél(a) studovat:
o Ano
o Ne

7) Navstivil(a) jsi IPS kvili pomoci pfi volbé povolani:
o Ano (individudlng)
o Ano (se $kolou)
o Ne

Informaéné poradenské stiedisko fadu prace
L e



8) Mel(a) jsi na zdkladni Skole pfedmét volba povolani:
o Ano
o Ne (volba povolani byla soucasti jiného predmétu)
0 Ne (vubec se na Skole neprobirala)

9) Byly soutasti vyuky na stfedni skole (u¢ilisti) informace o pracovné-pravnich vztazich,
jak se pfipravit na vstupni pohovor u zaméstnavatele, kde hledat informace o volnych
mistech apod.:

o Ano
O Ne

10) Jaky je nazor rodi¢t na tvoji evidenci na uradu prace:
0 Schvaluji moji evidenci
0 Nevadi jim moje evidence
0 Vadi jim moje evidence
o Jiny:

11) Chtéji tvoji rodice, abys prispival(a) na domécnost ur¢itou finanéni ¢astkou?
o Ano
o Ne
0 Neziji s rodi¢i

12) Kolik zaméstnavateli jsi jiz oslovil(a):

a 1-2
o 34
O S5avice

13) Jaky byl prevazujici ditvod k nepfijeti do pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele:
o Misto jiz bylo obsazeno
0 Nedostatek praxe
o Nevhodné vzdélani
M [, R SRRSO R Rl DR s o s

Déle vypln tyto udaje:
R R LR B RO OO
Pohlavi:

0O muz

O Zena
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