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Uvod
,Starnout je jako stoupat na vrcholek hory. Cim vyse stoupame, tim vice sil potiebujeme, ale o

to vEtsi rozhled ziskdvame.*
Igmar Bergman

Téma této diplomové prace ,,Celozivotni vzdélavani jako zpiisob aktivizace osob seniorského
veéku“ bylo zvoleno ze tfi diivodd. Prvnim divodem je zaméteni celé prace na oblast osob
seniorského veéku. Cely svét hovoii o trendu starnuti populace, ale jen malo autort se vénuje
tomuto tématu v propojeni se vzdélavanim, které si myslime, Ze je potfebné v kazdém véku,

tim spiSe, Ze nas svét se neustale zrychluje, proménuje a védomosti piibyva.

Druhym divodem je hledisko zcela pragmatické, kazdy bude jednou stary a je dobré se na to
ptipravovat v prubéhu celého Zivota, popiipade védet, co je mozné doporucit svym piibuznym

a zndmym, ktefi se blizi k hranici seniorského véku.

Ttetim divodem ke zvolenému tématu je potencial, ktery vidime v osobé¢ seniora obecné, ale
pfedevSim v oblasti vzdélavani. Senior mize byt konzumentem novych védomosti, ale také
uzasnym zprostfedkovatelem, od kterého se miizeme mnohé naucit. Seniofi by méli byt brani

jako hodnotna ¢ast populace od které se mizeme ucit a ktera ndm mtize mnohé dat.

Cilem diplomové prace je popsat aktudlni situaci v oblasti celoZivotniho vzdélavani osob
seniorského véku v Libereckém kraji. V teoretické Casti se zabyvame rozborem zakladnich

pojmi a vymezeni teoretickych zakladl konceptu celozivotniho vzdélavani.

Cilem empirické Casti je popis aktualni situace v oblasti celoZivotniho vzdélavani osob

seniorského v€ku v Libereckém kraji, a to pomoci kvantitativniho Setfeni mezi seniory.

Dil¢im cilem je analyzovat nabidku z&jmového vzdélavani seniorti v Libereckém kraji,

poukazat na specifika seniorti a organizaci, které se touto skupinou zabyvaji.

Aplikac¢nim cilem diplomové prace je pomoci analyzy nabidky a poptavky objevit oblasti, kde

neni potencial vzdélavani seniorl zcela vyuzit a navrhnout feSeni.



Teoreticka Cast
V teoretické cCasti diplomové prace se budeme zabyvat vymezenim zakladnich pojmut
a teoretickych vychodisek z oblasti gerontagogiky, socialnich sluzeb a celozivotniho

vzdélavani.

Cilem teoretické Casti je seznameni se zakladnimi pojmy, o které se prace opira a nalezeni

hlavniho proudu celozivotniho vzdélavani z pohledu seniori.

1 Stari a starnuti

Podle Asociace Spojenych Narodii, kterd vydava kazdoro¢né ve svém oddéleni zabyvajicim se
populaci ¢isla o v€kovém rozloZeni svéta, jasné vypliva, ze cely svét bez vyjimky starne.
V tomto ohledu je na tom nejhtie pravé Evropa, kde predikuji na rok 2100 az 200 milionti osob
starSich 65 let z celkového poctu 660 miliond. (World Population Prospects, 2017). Mazeme

tedy hovofit o tém¢éf tetiné veSkeré populace v Evropé.

V Ceské republice jsou &isla jesté presnéjsi, podle demografické prognézy zpracované Ceskym
statistickym tfadem bude v roce 2050 it v Ceské republice téméf tii miliony osob starsich 65

let presné 31,3 % coz je stfedni varianta projekce populacniho vyvoje. Jde tedy o procento ne

cv v

Z naSeho pohledu je stafi jistym definovanym obdobim lidského zZivota, ke kterému chté nechté
smétuje kazdy z nas. Definovat stafi je vSak velice slozité, z hlediska prakti¢nosti a statistické
vyhodnosti mnoho autorti, a je tomu 1 v naSem piipadé, pouziva k definici stafi chronologicky
veék nebo také kalendaini ve€k, nékteti autofi také uvadéji matricni vek (gerék, Benesova,
Jufickova, Haskovcovd) Toto definovani ma své kritiky, naptiklad Stuart-Hamilton, ktery
piedklada zcela jasné argumenty. Mezi prvni patii fakt, Ze heterogenita starSich osob je velice
Sirokd v oblasti zdravi, fyzické i psychické kondice. Zndme osoby, které 1 ve velmi pokrocilém
véku jsou zcela sobéstacni, ale na druhé strané spektra existuji osoby, kterym jejich zdravotni
stav takovou samostatnost neumozni. Stuart-Hamilton piSe o chronologickém véku
nasledujici:* Chronologicky v€k nemize byt pokladan za spolehlivy prediktor Zivotniho stavu
konkrétniho jedince, pfinejlepSim miiZe naznaCovat stav primérného cloveéka.” (Stuart-

Hamilton 1999, str. 69)

Tento autor preferuje jako mérnou jednotku tzv. socidlni vek, ktery se vztahuje k o€ekavanému
zpusobu chovani vzhledem k biologickému véku. Neni vSak zcela jasné definovan z pohledu

statistiky. Staii dale dé€li na tfeti a Ctvrté zivotni obdobi, které je bez operativniho nédechu.



Pticemz tieti obdobi definuje, jako aktivni a nezavisly Zivot ve stafi a ¢tvrty vek, ktery se

vyznacuje jistou zavislosti na druhych.

Haskovcova predklada dle historické posloupnosti pouzivané terminy pro osoby seniorského
veéku od nelichotivého pojmu stafec, stafena ¢i dédek, baba, pfes odborné oznaceni 70. let
minulého stoleti geron, geront ¢i prestarly obCan. Jak sama piSe piestarly byva strom, ale
u cloveéka toto oznaceni mize vyvolavat dojem, ze je tu navic. Vhodny je pojem zkuSengjsi
navrhovany Evropskou komisi, ktery se vSak do podvédomi lidi nepropracoval.

(HaSkovcova 2010, str. 21)

Stuart-Hamilton pouziva ve své knize pojem ,.generacni apartheid®. S autorem toho pojmu
sdilime stejny nazor, Ze a¢ stafi lidé mizou vyzadovat vyssi davku 1ékatské péce a mohou trpét
ubytkem psychickych ¢i fyzickych sil, stale ztistavaji stejnymi osobnostmi, kterymi jsme my
vSichni. Dale ukazuje na ismévny fakt, ktery je velice trefn¢ ptirovnan ke xenofobii. Xenofob
si mize byt jist, ze jeho barva kiiZe zlistane stéle stejna, ale kazdy z néas bude diive nebo pozdéji
stary a potom muze na vlastni kizi zazit jaky vliv mize mit vékova diskriminace na jeho Zivot.

(Stuart-Hamilton 1999, str. 226)

Mezi pojmové piijatelné a ptehledné nam pftijde déleni dle HaSkovcové, které se orientuje na
druhou polovinu Zivota: ,,45-59 let stiedni nebo také zraly vék, 60-74 let vyssi vék nebo také
ranné stafi, 75-89 let stafecky v€k neboli sénium, vlastni stati, 90 let a vySe dlouhovékost.*

(Haskovcova 2010, str. 20).

Ve spojeni se vzdéldvanim se Casto pouziva pojem ,tieti vék* (univerzita ¢i akademie tietiho
veku). Toto oznaceni je vyhodné z pohledu ne zcela jasného vymezeni, ale ohranicuje zivotni
dréhu z hlediska roli a funkci. Pojem tfeti usek Zivota pouziva i Kiivohlavy, ktery obecné toto
obdobi ohranicuje vékem 65-85 let. Ukolem tietiho Gseku Zivota je dle Ktivohlavého ,kulturné
1 osobnostné zrat a dozrat v plné rozvinutou ucelenou a uctyhodnou harmonickou osobnost,
ktera se stidle jeSt¢ snazi podilet na kulturnim dédictvi a predavat je dale.*
(Ktivohlavy, 2011, str. 16) Tato definice velice hezky poukazuje na fakt, ze ¢lovek by se
1 v tomto obdobi m¢l rozvijet a pracovat na svém rlstu, a to si bere za kol gerontagogika.
Cornani¢ova ji popisuje jako védni disciplinu zaméfenou na zkoumani a systematizaci poznatki
tykajicich se edukace v séniu a edukace ve vztahu k seniorskému véku &lovéka. (Cornanicova
2007).

Vznik gerontagogiky vychazel z potieb spolecnosti, jak populace postupné starla, jiz v prvni

poloviné dvacatého stoleti. Tématem se vSak zabyvali jiz ucenci jako Seneca, Cicero nebo



J.A. Komensky ve svém dile Pampedia. Gerontagogika ma mnoho tukolt, ale z hlediska véku
jejich aktért ji BeneSova (2014) déli na:

e Seniorskou edukaci, ktera je hlavnim jadrem gerontagogiky a zabyva se ptredevsim
smysluplnym naplnénim volného ¢asu seniora.

e Preseniorskou edukaci, ktera si klade za tukol pfipravit jedince na stafi, pomoci
s adaptaci na socialni, biologickou, a ptedevs§im psychologickou zménu po ptichodu do
penze.

e Proseniorskou edukaci, ktera mad mnoho ukold, mezi hlavni patfi mezigeneracni
pochopeni a pohled na seniora, jako pro spolecnost hodnotného jedince. Propojeni
rodiny a socialnich zafizeni pro seniory a jejich podporu pii feSeni tézkych situact, které
mohou s vékem ptichazet.

Jak jsme naznacili jiz vySe, vétSina autori zabyvajicich se gerontagogikou, piSe o sloZitosti
jasné definovat cilovou skupinu. Senior se miiZe liSit v mnoha ohledech svym psychickym a
fyzickym stavem, Urovni zkuSenosti, ptedpoklady, z4jmy. I proto se pokusime podivat na stafi

a starnuti z pohledu vztahti k dal$im védnim disciplindm.
1.1 Starnuti z pohledu socioekonomického (socialni stari)

Z tohoto pohledu se jednad piedev§im o zmény, které nastavaji z divodu zmény socidlniho
statutu. Odchod ze zaméstnani, zména ekonomického zajisténi (pobirani starobniho diichodu)
a s tim spojend zména Zivotniho stylu. (Benesova 2014)

Sociologicky slovnik definuje stafi ,,jako posledni f4zi Zivotniho cyklu, ktera nastava vétSinou
po ukonceni ekonomické Cinnosti a je doprovazena fyzickymi a duSevnimi zménami.* Dle
Jandourka se také neda vymezit pouze vékem, protoZe rozdily mezi jedinci jsou velké.
Z pohledu sociologického se jednd o zmény ve schopnosti adaptace, narlstani socialni
izolovanosti, a to ptedevsim kvili postupnému ztraceni rodinnych ptislusnikti, ptatel a kolegi.
Dle Jandourka se zmenSuje okruh z4jmt, coz spolecn€ se zhorSujicim se zdravotnim stavem
muze dale napomahat k dalsi izolovanosti. (Jandourek 2001, str. 156)

Kontakt s ptateli, vrstevniky 1 pfibuznymi s pfibyvajicim vékem slabne. Nékdy jsou piicinou
umrti téchto osob, stéhovani nebo omezeni plynouci ze zdravotnich diivodd. Zména
ekonomické sobéstacnosti s ndstupem do starobniho dichodu mulze byt také velkym
problémem. Dle Malikové bychom nem¢li vidét pouze negativa, ale také pozitiva. Nékteré
dosavadni konicky, na které nezbyval ¢as se mohou jest€¢ prohloubit. Senior se miize stat
dilezitym ¢lenem rodiny diky svému casu, ktery vé€nuje vnoucatim, vytvareji se nova silna

pouta. (Malikova 2011)






o permanentnim vzdélavanim (éducation permanente) a OECD o cyklickém vzdélavani
(recurrent education). Celozivotni vzdélavani zacalo byt pojimano jako ndstroj v boji proti
socialnimu vylouceni, nezaméstnanosti a dalsim ekonomickym a politickym problémtm. Od
tohoto obdobi prosel cely koncept celozivotniho vzdélavani mnoho pady a vzestupy spolecné
s hospodarskou recesi, aby se opét dostal do popiedi zajmu jako koncept celozivotniho uceni.
Zasadni v tomto ohledu je zprava Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO z roku 1996
znama jako Delorsova zprava (Uceni je skryté bohatstvi), ve které je ueni postaveno na ¢tyfech
zékladnich pilifich: ucit se byt, ucit se védet, ucit se jednat a ucit se zit pohromadé s druhymi.
Pro nasi krajinu méla zasadni vliv Evropska unie, ktera vyhlasila rok 1996 Evropskym rokem
celozivotniho uceni. VSechny myslenky byly ucelené sepsany v Memorandu o celozivotnim
uceni a jako prvni uvadi myslenku, kterymi zptsoby lze celozivotniho u¢eni dosahovat. Je to
zpusob formalniho uceni, které zajist'uji v prevazné Casti Skoly, které¢ ddvaji uceni formalni raz
a jsou ukonceny né&jakym druhem certifikdtu. Druhym zplsobem je neformalni uceni, které
probiha z pravidla mimo instituce Skolniho prostfedi a nebyva ukonceno jednotnym
spoleCensky uznavanym certifikatem. Tretim zpiisobem je informalni uceni, toto uceni byva
Zasto nesystematické a neorganizované, ale pro rozvoj jedince je zasadni. (Serak, 2009)

Evropska komise definuje celozivotni vzdelavani jako program, ktery umoznuje vSem lidem
v kterékoli fazi jejich Zivota ucastnit se n&jaké formy vzdélavani &i odborné piipravy.* Dale
také uvadi, Ze v letech 2007-2013 bylo vydéano kolem 7 bilionii eur na financovani mnoha
projektlh na komunitni i1 celoevropské urovni. Mezi hlavni a nejznaméjsi patii ERASMUS
(podporujici vyménné pobyty vysokoskolskych studentli), Leonardo da Vinci (odborné
vzdélavani) a Grundtvig (zamétfeny na sektor vzdélavani dospélych). (European Commission,

2017)

CeloZivotni vzdélavani je tedy pfedev§sim pozadavkem doby. Globalizace, rychle se ménici
moderni technologie 1 znalosti nds nuti neustrnout, ale stale se vzdélavat a ucit novym vécem.
Zaroven s postupem modernich technologii mame k u€eni vice volného Casu, ktery poméaha
k pokroku ve vSech odvétvich. Cely svét vidi, Ze investice do vzdélavani a informovanosti

obyvatelstva méa smysl a v dlouhodobé horizontu jisté pfinese své ovoce.

1.6.1 Celozivotni vzdélavani v Ceské republice

Dokument Strategie celoZivotniho u¢eni v CR vydany MSMT vroce 2007, hovoii o

celoZivotnim uceni jako o hlavnim néstroji v boji proti globalizaci a piekotnych zménach na

“4Definice volné pfeloZena z http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme_nl
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trhu prace. Pfi vymezovani pojmu celozivotni uceni je patrné, ze vychazi z Lisabonské smlouvy
a hovoti o moznosti vzdélavat se v kazdém veku v jakékoli oblasti a vyzdvihuje kontinudlnost
uceni sloganem ,,0d kolébky do zralého véku‘. Dale uvadi rozd€leni na dvé ¢asti, a to pocatecni
etapu, kam patii zakladni, stiedni a tercialni vzde€lavani. Druhou etapou je dalsi vzdélavani,

které bohuzel neni nijak blize rozebrano.

Je jasné, ze koncept celozivotniho vzdélavani u nas vychazi z mnohych ustanoveni evropskych
instituci, které jsou z oblasti rozvoje lidskych zdroj, vzdélavani, ekonomiky i politiky. Ceska
republika sama vydala jako odpovéd na mnohé z nich sva stanoviska dle naSich moznosti
a aktudlni situace. Z oblasti mimo ramec vzdélavani zmifime jen nckteré: strategie
hospodaiského rlstu, strategie regiondlniho rozvoje nebo strategie rozvoje lidskych zdrojt.
Mezi klicové dokumenty poslednich let reflektujici celozivotni vzdélavani jisté patii Narodni
program rozvoje vzdélavani tzv. Bila kniha (2001), Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdglavaci soustavy CR. Z dokumentu Priivodce dal§im vzd&lavanim vyplyva, Ze co se tyce

dalsiho vzdélavani jsme pod hranici priméru zemi UE.®

V Narodnim akénim planu podporujici pozitivni starnuti pro obdobi 2013-2017 se snazi zacilit
na zlepSeni celozivotniho uceni. Kapitola C, ktera je pravé zaméfena jen na celozivotni uceni
ho definuje takto ,,kontinudlni proces ziskavani a rozvoje znalosti, dovednosti a schopnosti

v pribehu celého Zivota ¢loveka. (MPSYV, 2014, str. 14)

Zminuje déleni na formalni a neformalni vzdélavani. Neformalni uceni definuje jako proces ne
zcela zdmérného ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kaZzdodennich zkuSenosti
a ¢innosti v zameéstnani, rodiné a ve volném case. Dalsi dalezitou slozkou celozivotniho
vzdélavani je profesni vzdélavani, které hloubi dosavadni nebo novou kvalifikaci v souvislosti
se zménami na trhu prace. Ve vyuZiti dalSiho profesniho vzdélavani jsem bohuZel u osob ve
véku 25-64 let pod primérem celé EU. CR je jednou ze zemi s nejniz$im objemem financi
vynakladanych na dal8i vzdélavani v ramci EU. Koncept celoZivotniho uceni predstavuje dvé
roviny, tu celospoleCenskou a osobni. Z pohledu celospolecenského se jedna predevsim
o ekonomické vyhody. Akéni plan uvadi konkurence schopnost, technologicky a inovaéni
pokrok, ktery méni charakter prace a pracovniho uplatnéni. Osobni pfistup poméaha formovani
spole¢nosti k jeji soudrznosti a obcanské odpovédnosti. Akéni pldn nove prichazi s myslenkou

odstrafiovani bariér branicich dal§imu vzdélavani. Mezi takového bariéry fadi nedostatek Casu,

5V roce 2009 podil dal$iho vzdélavani v CR 7,8 %, priimér v EU 9,6%, jen nutno poznamenat, 7e se jedna o
primér ve vékovém rozhrani 25-64 let, nepoéitaji se tedy studuji seniofi (MSMT, 2010)
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financi a informaci ze strany zaméstnance 1 zaméstnavateld a nizka motivace. (MPSYV, 2014)
Dle nas je velmi pozitivni, ze se pocitd s vyssi informovanosti o celozivotnim uceni jiz v
ramcove vzdélavacich programech zékladnich Skol. Je mozné nasi nevyhodou, ze vzdélavani

seniorti nebylo v tomto vyzkumu zafazeno, nase Cisla by se jist¢ o néco zvedla.

1.6.2 Vzdélavani senioru

Pojem vzdé€lavani seniorl, ktery v této praci pouzivame je nahrazovan pojmem celozivotni
uceni. Pojem vzdélavani je Casto chapéan jako formalni proces probihajici vyhradné v prostorach
Skol a pojem uceni zahrnuje i neformalni procesy zisku novych znalosti a védomosti. M. Oels
(KOPECKY 2004, s. 12) dale uvadi, Ze ,termin celozivotni ufeni se vztahuje ke vSem
aktivitam, které pfinaseji znalosti, dovednosti a kompetence pro oblast osobniho zivota, stejné
jako pro obcanskou, socialni nebo profesni sféru.” Mezi obéma pojmy citime jisty rozdil,
myslime si vSak, ze bez nastartovani vhodnych statnich opatfeni na bazi celozivotniho
vzdélavani nemiize vzniknout ve spolecnosti priznivé nastaveni pro celozivotni uceni. Dale se
také domnivame, ze pro spolecnost je pojem celozivotni vzdélavani Citelngjsi, tudiz je zvolen

vzhledem Kk vyzkumné ¢asti.

Vzdélavani seniorl patii do pole plsobnosti celozivotniho uceni, specificky se mu, ale vénuje
obor gerontagogika (Serak, Benesova, Cornani¢ova) nebo néktefi autoii hovoii o geragogice
(Smékalova, Spatenkové). Gerontagogika ma mnoho tikolii, BeneSova ji d&li na seniorskou
edukaci — ktera je hlavnim jadrem gerontagogiky a zabyva se pfedevSim smysluplnym
naplnénim volného Casu seniora. Preseniorskou edukaci, ktera si klade za kol ptipravit jedince
na stafi, pomoci mu s adaptaci na socialni, biologickou, a pfedevsim psychologickou zménu po
ptichodu do penze. Proseniorskou edukaci, kterd ma za ikol mezigenerac¢ni pochopeni a pohled
na seniora, jako pro spole¢nost hodnotného jedince. Propojenost rodiny a zatizeni pro seniory

a jejich podporu pii feSeni téZkych situaci, které mohou s vékem ptichazet. (BeneSova, 2014)

Pti hledani hlavniho cile gerontagogiky mliZeme pouzit uzsi nebo $irsi pojeti. V uzsim pojeti
jde o procesy a Cinnosti, které vedou k uceni seniorti. Cilem je tedy ,,ucit se”. V SirSim pojeti
uvadi Satenkova a Smékalova, Ze jde o adaptaci seniora na celou fadu zmén, které s sebou nese
toto obdobi. Konkrétn¢ uvadéji mimo jiné zménu zivotni role, involu¢ni zmény v organismu,
moznou postupné omezenou sobéstacnost, smrt blizkych a postupné i akceptace své vlastni
smrti. Jednozna¢na definice cili gerontagogiky v nejsirSim smyslu je ,,hledani a nalézani uméni

7it a starnout* (Spatenkova a Smejkalova 2015, str. 34).
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V procesu uceni je velice dilezita motivace. V piipadé seniorti jde predevSim o motivaci
vnitini, protoze motivace vnéjsi, ktera je typickd pro andragogiku, kde jde o zvySovani c¢i
prohlubovani pracovni kvalifikace, seniory tento motiv jiz netla¢i. Jelikoz jsou seniofi velmi
heterogenni skupinou i jejich motivace miize byt riizna. Spatenkova a Smékalova uvadi mimo
jiné tyto: touha po socidlnim kontaktu, snaha hledani smyslu Zivota, zvladani psychickych
i fyzickych zmén, udrZeni sil, prohlubovani informaci o koniccich, rozvoj stavajicich zajmu,
pozitivni vztah k uceni seniora, zvySeni sebevédomi, udrzeni si piehledu v oboru, ve kterém
senior diive pracoval, vénovat se né¢emu na co doposavad nebyl &as. (Spatenkova, Smékalova

2015, 73)

Hlavni piekazky ve vzdélavani seniort popisuje Serdk podle Livedky: Na osvojeni novych
znalosti potfebuji seniofi vice ¢asu, hiife se uci logicky nestrukturované informace, mohou mit
nedostatecné zvladnuta strategie uceni, latka prezentovana vétsi rychlosti omezuje kvalitu
i kvantitu nauceného, nez je tomu u mladsich, delsi prestdvky mezi procvicovanim zhorSuji
vykon, velmi podstatnou roli hraje fyzicky i psychicky stav a zdravotni omezeni, dilezitou roli
hraje stupeti motivace a aktivity, uéebni latka by méla mit intenciondlni charakter. (Serdk dle

Livecka 1979, str. 193)

Jiné déleni pouziva Petiikova, kterd mluvi o bariérach informacnich, maji-li seniofi o
vzdélavani dostatek informaci. Situacnich, sem patii nedostatek financi, nedostatek ¢asu, Spatné
dostupnost mist vzdélavani. Psychologickych, pfedchozi negativni zkuSenosti, mala motivace,
strach z nezndmého, narocnost pozadavkl. Organizacnich, ¢asovy harmonogram, nabidka,
prostory. Nejéastéjsim problémem jsou v kostce piedsudky a stereotypy. (Spatenkova,

Smékalova 2015, str. 80-81)

Vidime, ze vzdélavani seniort je samostatnym a svébytnym védnim oborem, ktery vznikl jako
reakce spolecnosti na ménici se dobu. V mnoha ohledech je velmi specificky a méa své
zvlastnosti. Predevsim jde o oblast, kterd jist€ bude ziskavat na vlivu a poptavce po vzdélavani

seniortl. Urcité bude s pfibyvajicimi procenty seniort vzristat.

1.6.3 Organizace zabyvajici se vzdélavanim seniord

1.6.3.1 Historie

Kofeny organizované¢ho vzdélavani seniorii nalezneme ve Francii, kde byla vroce 1973
oteviena prvni nabidka vysokoskolského seniorského studia. Hlavnim iniciatorem byl Pierre

Vellas. Do roku 1978 existovalo jiz 100 univerzit. Prvni univerzita ve stfedni Evropé vznikla
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v roce 1975 pii VarSavské univerzité. Prvni v Ceské republice v roce 1986 v Olomouci a o rok
pozd¢ji pak v Praze. Seniofi se vSak nevzdé€lavaji pouze izolované, ale velice casto v hlavnim
proudu, uréenému celé dosp&lé populaci. Serdk v této oblasti pise o pojmu gender
mainstreaming. Tento pojem si vysvétlujeme jako stejnost prilezitosti pro vSechny skupiny
obyvatel, tedy i1 seniory k rozvoji. Aplikovat do vzdélavani dospé€lych takové postupy a metody,
které pomohou zpfistupniovat informace i seniorim, aby nedochédzelo k zadné diskriminaci.

(Serak, 2009)

Univerzity tretiho véku se sdruzuji v Asociaci Univerzit tfetiho veku, ktera byla u nas zalozena
v roce 1993. Od roku 1993 je tato organizace ¢lenem AUITA (mezindrodni asociace univerzit
tietiho véku) a od 1994 i ¢lenem EFOS (Evropska federace studentti seniort). Diky této asociaci
se uskutecnilo ujednoceni forem a pravidel pro existenci U3V na vysokych skolach. Zakladnim
pravidlem je garance odborného spojeni s akreditovanou vysokou Skolou, kterd ma své
zameéteni, dle kterého otevira kurzy pro seniorské studenty. Minimalni jednotkou je kurz v délce
jednoho semestru, ktery musi obsahovat nejméné 12 hodin vyuky lektora. Jednotlivé jednotky
na sebe mohou navazovat a tvofit predméty ¢i studijni cykly. Univerzity tfetiho véku jsou
obvykle financovany z n€kolika zdrojl, kam patii Skolné, které skladaji seniofi, podpora statni
a grantova. Pfi univerzité¢ Palackého v Olomouci, ktera byla prakopnici ve U3V se krom vyuky
predméti pro seniory uskutecnuje i tzv. mezigeneracni dialog, kdy studenti U3V navstévuji
béZné predméty klasickych dennich studentii. U téchto predmétii se pecliveé zvazuje vybeér témat

a lektorti vzhledem k cilové skuping. (Spatenkova, Smékalova, 2015, str. 140)

,Mozna nejdilezitéjsi vyzva ve starnuti spolecnosti zni: jit s casem. Proto by méli prave starsi
lidé vyuzit Sanci na rozSifeni vzdélani. Nebot’ proti pocitu, Ze se Clovek ve svété uz vilbec
nevyzna, neexistuje lepsi prostifedek nez celozivotni uceni.“ In Reidl, 2012, Némecky spolkovy

prezident Horst Kohler v roce 2006)

vvvvv

univerzit v Némecku. Celou univerzitu navstévuje dokonce 30 000 dalkovych posluchact ve
veéku pres 50 let, z toho jich je 10 000 starSich 70 let. Reidl piSe o boomu u seniorii v oblasti
novych technologii, kdy 1 v opravdu pokrocilém véku je pro seniora vyzva komunikace
s ptibuznymi pies pll planety pomoci internetu. Autor vénuje celou knihu seniorim jako kupni

sile, ktera chté nechté tvoii naptiklad v Némecku az 60 %. (Reidl 2012)

Vzdélavani seniorti vSak nesaturuji pouze univerzity tfetiho veéku. Dalsi subjekty se tedy

pokusime pfiblizit v nasledujici kapitole.

22



1.6.3.2 Hlavni subjekty vzdélavani seniorti v Ceské republice

Po roce 1989 byl centralizovany statni monopol na vzdélavani dospélych nahrazen
dynamickym soukromym sektorem. Velkym problémem je, ze vzdélavani dospélych se da ztidit
na volnou zivnost, tudiz neexistuje zddna dolozend odbornost k vykonu tohoto zaméstnani.
Bohuzel zajmové vzdéElavani stat nijak neorganizuje, a predevSim proto v této oblasti znacné
zaostavame v ramci Evropy. Nejstarsi instituci zajmového vzdélavani jsou knihovny, prvni
dolozené knihovna v ¢eské republice byla jiz roku 1775 univerzitni knihovna v Olomouci. Ve
formalni sféte je to Ustav pro informace ve vzdélavani (informaéni systém daliiho vzd&lavani).
Podle Seréka tvofili seniofi v roce 2005 zhruba 29 % viech osob zajmového vzdélavani. Déle
prokazal, ze &im je vzdélani osob vyssi tim, je jejich vyssi zajem o zajmové vzdélavani. Serak

vychézel ze $etfeni provedeného v roce 2002/2003 ve sttedodeském kraji. (Serak 2009, str.197)

Dle Spatenkové, Smékalové patii k hlavnim vzdélavacim institucim zabyvajici seniory:
Univerzity tietiho véku, Akademie tiettho véku a Univerzity volného &asu. (Spatenkova,
Smékalova 2015, str. 90). Podle nas je vsak pole mnohem $ir$i. Zaradili bychom sem jesté kluby
seniord, kterych je po celé republice nejvice, knihovny, kulturni domy a stfediska a nesmime
zapomenou ani na masmédia. VSechny organizace podporujici vzdélavani seniori zacaly

vznikat tzv. od spodu jako reakce na poptavku populace.

1.6.3.3 Klub aktivniho stafi a Akademie tfetiho véku

V roce 1982 na svétovém Shromazdéni o starnuti WHO byl piedlozen navrh Cerveného kiize
na zalozeni akademie tfetiho véku jesté v byvalém Ceskoslovensku. Navrh byl pfijat a
akademie tietitho v€ku se zacaly po republice S§ifit. Prvni klub aktivniho stafi byl otevien jiz
1978 pani doktorkou Weberovou v Bievnové, kde hlavni mySlenkou bylo vytvofit platformu
socidlniho kontaktu pro osamélé seniory. Tato pani doktorka po péti letech pomohla vytvofit
klub aktivniho stafi v Praze a tim se povést roznesla i do dalSich mést. Pani Steinova, ktera byla
hlavni inicidtorkou vzniku prazského klubu s nim oslavila jiz 34. narozeniny a dal se stara

o vzdélavani a hodnotny program pro seniory ve stiednich Cechach. (Steinové, 2018)

Kluby aktivniho stéii se staraji o kulturu jako celek, pfi¢emz akademie tfetitho véku priméarné
pracuji jen v oblasti vzdélavani. V dnesni dobé€ jsou financovany vétSinou kraji nebo piimo
mésty ve kterych sidli. Jednotlivé akademie si tvoii sva pravidla pro pfijeti, mivaji rizné délky
trvani (od cyklu deseti prednasek, po dvou leté studium) a byvaji zpravidla ukonceny n¢jakym

neoficidlnim diplomem.
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1.6.3.4 U3V a Asociace univerzit tfetiho véku

Univerzity tfetiho véku zacali existovat jako odnoze Akademii tfettho veku, od kterych se
postupné odklonily a osamostatnily. Asociace univerzit tietiho véku byla zalozena v roce 1993
v Praze jako nevydéleénd zajmova organizace. Kladla si za cil podporovat vznik univerzit
tretiho veéku, zprostiedkovavat vyménu zkuSenosti mezi jednotlivymi univerzitami, vytvaret
mezigeneracni dialog a tvorbu legislativy v oblasti vzd€lavani seniort. (Asociace univerzit

tietiho véku, 2018)

Ve svém dlouhodobém planu na roky 2016-2020 si asociace klade za cil zajistit nastroje pro
sledovani kvality na univerzitach, reflektovat zajmy a moznosti seniorti, pro lepsi dostupnost
studia, podnécovat kontakt vSech sfér zabyvajicich se seniory (nevladni sektor, mezinarodni
organizace, akademickou plidu a vetejnou spravu). Dale je to pak propagace a oblast financi.

(Dlouhodobi zamér Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky na obdobi 2016-2020)

V soucasné dobé ma asociace 38 ¢lent. Za akademicky rok univerzity tfetiho ve€ku nabizely
celkem 1406 kurzii, coz je historické maximum. Tyto kurzy navstivilo celkem 53 611 ucastnikd.

To jsou data, ktera zvefejnil na valném shromazdéni Asociace docent Solc v lednu tohoto roku.®

1.6.3.5 Virtualni univerzity tretiho véku — dostupnost odkudkoli

Centralizaci sluzeb a vSech vyukovych a administrativnich véci ma Provozné ekonomicka
fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze. Vyuzivan je vyukovy software LSM Moodle,
ktery je upraven dle potieb starSich osob. Pro konzultace pfednasek mohou vyuzivat regiondlni
konzultaéni stfediska, kde také absolvuji pfipadné testy. Vyuka je vétSinou koncipovana na

dobu 3 let, tedy 6 semestrti, studujici se na zavér studia schazi k promoci.

Pro zapséni ke studiu musi dany student splnit n€kolik pravidel: musi byt osobou pobirajici
starobni diichod nebo invalidni diichod bez ohledu na vék ¢i osoba v kategorii 50plus ¢ekajici
na starobni diichod. Dale musi byt Gc€astnik zapsan v jednom z konzulta¢nich stredisek.
Jednotlivé semestry jsou ukonceny zapisem do prikazu celozivotniho vzdélavani a ziskem
Pamétniho listu. Celé studium je zakonéeno ,,promoci® v aule CZU v Praze. (Spatenkova,

Smékalova 20135, str. 98)

bLze zhlédnout na: https://www.youtube.com/watch?v=2fpUI4k6dBc&t=1109s
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Konzultacnich stiedisek je celkem 250 a stale ptibyvaji. Velice piehledné se daji nalézt na
seniorskych webech.’ Velice ¢asto probihaji prednasky v knihovnach nebo kulturnich centrech

meést.

1.6.3.6 Univerzity volného ¢asu

Prvni zalozena v Praze 1993 zésluhou Dany Steinové. Dle jejich slov jde o formu zdjmového
vzdélavani, kterd neni vékové omezena (pouze je nutna plnoletost), tudiz je vhodnou
platformou pro mezigenera¢ni komunikaci. Kvalita piedndsek je garantovana hostujicimi
uciteli vysokych Skol. Studujici nemusi mit zadné piedchozi vzdélavani, staci zapal pro danou
tématiku. Vybrané kategorie osob (nezaméstnani, matky na matetské a seniofi) studuji pouze
za vstupni poplatek 400 K¢, ostatni za 1400 K¢&. Prednasky se konaji zpravidla jednou tydné

v riznych 1 dopolednich hodinach. V nabidce ptevladaji témata z historie.

1.6.3.7 Rozhlasova akademie tfetiho véku

Od listopadu roku 1991 byl vysilan v Ceském rozhlase pofad pro seniory Stiibrna mozaika,
jehoz soucasti byla i Rozhlasova akademie tietiho veéku. Ta se posléze od roku 1997 do roku
2010 vysilala jako samostatny pofad. ,,Studenti“-posluchaci psali prace na témata riznych
cykll a zasilali je lektoriim. Témata cykli byla naptiklad botanika, etnologie, psychologie.

Vysilani trvalo od 20 do 25 minut. (Cesky rozhlas, 2018)

1.6.3.8 Experimentalni univerzity pro prarodi¢e a vnoucata

Pilotni ro¢nik 2004/2005 pti Univerzité¢ Karlové v Praze organizovalo Centrum celozivotniho
vzdélavani. Umozinuji détem od 6 do 12 let a jejich prarodiciim spole¢né studium. Tento projekt
umoznuje prarodi¢tim nabyvat novych roli priivodcti a objeviteld potencidlnich obord pro sva
vnoucata. Dvojice prarodi¢ a vnouce tvoii tym, ktery si radi a pomahé. Pfednasky se konaji
jednou mési¢né v sobotu. O letnich prazdninach se konaji tydenni soustfedéni. Podobny projekt
pfi univerzité Palackého v Olomouci je jmenuje ,,P¥ived’te si svého vnuka.“ (Spatenkova,
Smékalova 2015, str. 99) Myslenka spolecného vzdélavani seniorti a déti mi piijde naprosto

vyjimecna, déti poznaji své prarodice v uplné jiném svétle, a jesté se u toho mohou ucit.

’Napftiklad: https://e-senior.czu.cz/course/view.php?id=5&section=14,
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1.6.3.9 Kluby seniorti

Kluby seniori nemaji jednotnou databazi, ale v kazdém mésté a témeét v kazdé vEtsi vesnici je
komunitni setkavani seniori n¢jakym zplsobem vedeno. Nékteré kluby se vice zaméfuji na
pohyb a turistiku, jiné vice na vzd€lavani, zalezi na pozadavcich ze strany seniort, poptipadé

na jejich zajmech, které se v nabidce promitaji, protoze si program sami tvofi.

1.6.3.10 Dalsi organizace poskytujici edukaci seniorii

Knihovny

Mezi dal$i organizace zajiStujici vzdélavani seniorti jist¢ patii knihovny, které maji u nés
hlubokou tradici ve spojeni s kiest'anstvim. Prvni klasterni knihovna na naSem uzemi je
datovana k roku 993 v Bfevnové. Verejné knihovny vSak zacaly vznikat az v dobé osvicenectvi
kolem roku 1777 ve spojeni s univerzitou. V Ceské republice je na 10 tisic obyvatel 5,1
knihovny, pti¢emz primér Evropské unie je 1,3 knihovny na 10 tisic obyvatel. Pro nase Setfeni
vyznamnym ¢islem je pocet uspotadanych vzdélavacich akei knihovnami, ktery pro rok 2016

¢inil 42 153. Tyto akce navstivilo celkem 896 tisic osob. (Richter, 2017)

Kulturni domy a stiediska
Kulturni centra byvaji nékdy zdzemim pro rizna setkdvani seniorskych klubtli, nebo centry
kultury v obcich, kde tfeba nemaji jiné moZznosti. Jde o centra, ktera plni spiSe charakter socialni

setkdvani nez typicky vzdelavaci, ale v programu mohou mit i vzdélavaci programy a seminare.

Pobytova a socialni zafizeni

Vzdélavani v téchto zafizenich, méa dle Malikova sva specifika, zamé&fuje se predev§im na
vychovu klientl pro komfort Zivota v daném zatizeni a je dulezitym aspektem komunikace, aby
si klient rozumél s persondlem a byl informovan o své situaci. Znalosti o poskytovanych

sluzbach, chodu zafizeni a na koho se 1ze obréatit v ptipadé€ potieby. (Malikova 2011, str. 61)

Zajmové kluby a sdruZeni

Mezi nejznaméj§im patii asi rada seniorti Ceské republiky, ktera sdruzuje organizace, kde je
vice neZ polovina €lenil v seniorském véku. Dale pak ma kazdy kraj svou radu seniort, ktera
fesi problémy specifické pro dany kraj. Rada seniort vydava i sviij vlastni asopis, ktery se
jmenuje Doba seniorii a vychazi jednou mésiéné. Ceska republika specifickd i mnoZstvim
zdjmovych klubti ¢i spolkil riizného zaméteni, od klubl zahradkari, pies sportovné rekreacni
z4jmy, jakou jsou turistika, rybatfeni nebo tfeba houbafeni, po kreativni a kulturni spolky typu

péveckych soubort, divadelnich Gtvarti a kurzi s malifskym a rukodélnym potencidlem.
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Masmédia

Masmédia, a¢ svij vzdélavaci potencidl nemusi nutné ventilovat jako prvotni, jsou jisté zdrojem
vzdy zcela pravdivé a seniofi je mohou brat do disledkli, coz vyvolava nesoulad pfi stfetu

s realitou.

Dalsi dulezitou roli masmédii je obraz seniora pro spolec¢nost. V soudobé spolecnosti obraz
seniora neni vhodné nastaven. Senior je v naSich o€ich vykreslovan jako bezbranny zatézovatel
socialniho systému, ktery se o sebe nedokaze postarat. Navic je stafi v reklamach mnoha
produktti pojimano velmi negativné. Je tieba tento obraz zménit a postarat se o pozitivni piijeti

seniorl jako plnohodnotnych ob¢anii.
1.7 Vzdélavani seniori v zahranici

Univerzity tetiho véku jsou nastaveny v kazdé zemi ponckud odlisné, ale ve vysledku zemé
Evropy drzi model, kde jsou V3U soucésti béznych univerzit. Vyjimku tvoii pouze Velka
Britanie.

Velka Britanie

Z4dné vékové omezeni pro studium, vétsinou ale star$i 50 let nebo odejiti do dichodu,
neformalni divérna atmosféra, podnécuji osoby se znalosti jednotlivych témat k predavani
jinym, vedeni seminafil je na dobrovolnické bazi svépomocné. (Ondrakova, 2012)

Prvni univerzita zde vznikla v roce 1981 v Cambridge. Vyuku neprovazi Zadné zkousky ani
zapocty a hlavnim mottem je ,,uc¢eni pro radost. Hlavnim sjednotitelem V3U je organizace The
Third Age Trust se sidlem v Bromley. Tato organizace se snazi rozSifovat nabidky kurzl i
regiontl, kde mohou probihat. Financovani V3U je z velké ¢asti na ucastnicich kurzt, poptipadé
z grantll. Od roku 1969 funguji v Britanii Open University, kde miiZe senior ziskat akademické
vzdélani. (Spatenkova a Buluskova 2010)

USA

Ve spojenych statech a Severni Americe najdeme tzv. Osher, coZ jsou vlastné¢ V3U na bazi
dobrovolnictvi, které funguji pfi béZnych univerzitach. Velice popularni je vyuZiti internetu,
pod nazvem Elderweb. Vzniklo pro univerzitu v Edmontonu internetové spolecenstvi, které
pomaha osobam na 45 let véku s nesndzemi v oblasti ménicich se technologii. Na podobné bazi
funguje 1 SeniorNet, ktery ale krom internetové podpory ma po stidtech na dvé stovky
kamennych center. Oba internetové programy funguji z ¢lenskych ptispévk, které ¢ini od 70-

30 dolarii roéné. (Spatenkova a Buluskova, 2010)
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Krom Oshers existuje v USA jesté Institut pro profesionaly v déichodu.® Pfi univerzité Harward
vznikl dokonce institut pro uéeni v diichodu.® Oba subjekty pracuji na bazi dobrovolnictvi
¢lentl, pfi¢emz institut v Harwardu je ur¢en piedev§im absolventim a byvalym vyucujicim,
ktefi presahli urcity veék.

Australii

Pro osoby starsi 50 let, ktefi jiz nepracuji na plny tvazek je v nabidce celkem 125 univerzit
tretiho véku. Vyucujici a vedouci skupin jsou vétSinou dobrovolnici, troven kurza tedy mize
byt rizna, je financné nenarocna a studujici nemusi prokazovat zadny stupen vzdelani pro piijeti
jako tomu je u nas. V Australii vznikla Gpln¢ prvni virtudlni univerzita tfetiho v€ku pfi
Griffithské univerzité. (Spatenkové a Buluskova, 2010)

Slovensko

Pro nasi spolecnou historii je situace v oblasti vzdélavani seniorti velmi podobnd jako u nas.
Celkem 13 univerzit treticho veku (U3V), s 5 tisici studenty, prvni zalozena na Univerzité
Komenského v Bratislavé v roce 1990. Zajimavosti je, ze nékteré univerzity berou studenty jiz
od 40 let v€ku, popiipad¢ do 45 let. Jednota dochodcov na Slovensku. Nezavislé obCanské
sdruZeni se 74 tisici ¢leny, ktera je soucasti mezindrodnich organizaci EURAG a EFOS a byla
u vzniku prvnich U3V. Zastupuje hlasy seniort i ve vladé pii tvorbé Narodniho programu na

ochranu starsich lidi. (Asocidcia univerzit treticho veku na Slovensku, 2018)

Polsko

Prvni zemé stfedni Evropy, kde vznikla V3U 1975 ve VarSavé. Odtud se toto studium §itilo do
sousednich zemi. Dnes cca 400 V3U s celkem 90 000 studenty. VSechny V3U vSak nejsou pod
akademickou plidou a financovani je zde také jiné, hlavnimi zdroji jsou orgény mistni

samospravy.

Némecko

Kazda spolkova zem¢ mé ve vzdélavani seniorti nastavena jina pravidla. Mezi nejznamé;jsi
univerzy, které¢ vzdélavaji seniory patii Univerzity v Ulmu, kde bylo 1994 zaloZzeno Centrum
pro vsSeobecné veédecké a dalSi vzdélavani (ZAWIW). Dale v Némecku funguji
Volkshochschule (Lidové vysoké Skoly), které se v konceptu podobaji nasim akademiim tietiho
veku. Jako socializa¢ni prvek funguje internetovy klub seniori SeniorenNet a Seniorentreff.

Stranky jsou opatieny specialni grafikou (zvétSeni pisma a mozZnost predcitani textu).

8V originale Institute for Retired Profesionals
%V originale institud for Learning in Retirement
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Rakousko

V Rakousku studuji seniofi na vysokych skoladch spolu s béznymi studenty, na uméleckych
oborech musi dokonce absolvovat pfijimaci fizeni. Vékova hranice studentli je nizsi nez u nas,

u Zen je to 40 let a u mui o pét let vice. (Spatenkova a Bulugkova, 2010)

Holandsko
Zde existuje obdoba V3U v podobé tzv. HOVO (Hoger Onderwijs voor Ouderen).!°T&chto

instituci je zhruba 21 s celkovym poctem 24 tisic studentll podle vyro¢ni zpravy z roku 2017.

(HOVO, 2018)

Ve vSech zemich svéta je patrny trend zlepSovani kvality Zivota seniortl, tuto nabidku seniofi,
dle ¢isel navstévnosti univerzit, jist¢ kvituji. Mohou zde nalézt moznosti vlastni seberealizace,
smysluplnou néplin volného Casu a tolik chybéjici socialni kontakt. To Ze mladsi generace
mohou komunikovat se star§Simi pomdha k uvolilovani napéti ve spolecnosti. Studium téméf ve
vSech zemich je na dobrovolnické bézi, znalosti absolventii nejsou ovéfovany testy, kvalita se

proto velmi lisi.
1.8 Mezinarodni organizace vzdélavani seniori

AUITA

V piekladu Mezinarodni asociace univerzit tietiho véku'je federace sdruzujici organizace, ale
pfedevs§im U3V, které maji podobné cile mezi, které patii podpora celoZivotniho vzdé&lavani,
vyzkumu a vymény zkusenosti ve prospéch seniord. V charté této organizace je velice hezky
posledni bod, ve kterém se piSe, Ze do budoucnosti chce tato organizace pomdhat
s prodluzovanim délky Zivota nabidkou intelektualnich i fyzickych podminek pro aktivni

starnuti. (AUITA, 2018)

EFOS

Evropska federace starSich studenti zaloZena v roce 1990 v Innsbrucku se stara predevsim
o podporu a Sifeni mySlenky akademického studia starSich osob, financovani projekta
a vyzkumt. Jednou z hlavnich naplni organizace je odstrafiovani bariér branicich vzdélavani
seniortl po celé Evropé. Jednou ze zajimavosti je, Ze jiz dlouhé roky je ve vedeni organizace

Slovenka doktorka Hrapkova. (Hrapkova 2010)

ZAWIW

10y prekladu Vy33i vzdélavani pro seniory
11y pfesném znéni Internation Association of the Universities of the Third Age
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Centrum pro vSeobecné védecké a dalsi vzdélavani se sidlem v Némeckém Ulmu se stara
predevsim vytvaieni novych vzdélavacich programi pro seniory a podporu vyzkumu ve vsech

oblastech spojenych gerontologii. (ZAWiW, 2018)

EURAG

Jedna se o nepolitickou nestatni organizaci podporujici kvalitu zivota starSich osob ve
spolecnosti, na vSech spolecenskych a politickych trovnich. EURAG se zaméiuje predevSim
na ochranu a prosazovani prav starSich obc¢anti i na trovni bruselské Rady Evropy. (EURAG,

2018)

A¢ se vSechny tyto organizace snazi byt politicky nezavislé¢, musime si pfiznat, Ze koncept
celozivotniho uceni i vzdélavani seniort patii pod dikei politiky. Spole€nost pojimé vzdélavani
jako berlicku konkurenceschopnosti a ekonomické prosperity. Vlady Evropskych zemi se snazi
prenaSet odpovédnost z rukou statu do rukou jednotlivce. Tyto snahy nesou s sebou jista
negativa, ale také pozitiva v oblasti lepSiho ptistupu ke vzdélavani, technologiim a §irSi nabidce
prilezitosti. Senior jako objekt vzdélavani bude stale vice v popifedi zajmu s tim, jak budou
dortstat generace, které jsou jiz na koncept celozivotniho uceni zvyklé. Bude potieba uceni
seniortl brat jako samostatnou a hodnotnou oblast vzdélavani, ktera nas urcité mize posouvat

kupiedu.
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Empiricka cast

2 Charakteristika vyzkumného projektu

proto jsme se rozhodli zmapovat jeho charakter v Libereckém kraji. Radi bychom odhalili
eventualni nedostatky v této oblasti, poptipad¢ utvofili uceleny pohled na aktudlni situaci.
Charakterem vyzkumu se o to v dalSich ¢asti prace pokusime. Vyzkum byl soucésti studentské

grantové soutéze Technické univerzity Liberec.
2.1 Cile vyzkumu

Cilem empirické €asti prace je zmapovat aktudlni situaci v oblasti celoZivotniho vzdélavani

seniorti v Libereckém kraji.

Dil¢imi cili je prozkoumat aktudlni nabidku v oblasti vzdélavani seniorti a vyhledat nejvétsi
subjekty, které tyto sluzby nabizeji, dale zjistit, které jsou hlavni prekazky branici seniorim ve

vzdelavani a kolik jsou seniofi ochotni investovat do vzdélavani ve volném Casu.

Aplikacnim cilem diplomové prace je pomoci analyzy nabidky a poptavky, navrhnout prakticka

doporuceni v oblasti vzdélavani seniort.
2.2 Metoda vyzkumu

Vyzkum byl postaven na dotaznikovém Setfeni, které bylo vyhodnocovéano kvalitativni
strategii. Na zaklad€ zvolené strategie jsme vypracovali dotaznik se 17 otdzkami. PouZili jsme
otazky uzaviené, polouzaviené a Skalové. Dotaznik byl sestavovéan s ohledem na cile vyzkumu
a vyzkumné otazky. Pred zahdjenim vlastniho vyzkumu probéhl predvyzkum, kde byla
ov€fovana srozumitelnost otazek. V dotazniku se nevyskytly zadné bariéry, pouze byl oznacen
za dlouhy, coZ bohuZel vzhledem k nastaveni vyzkumnych otazek neSlo ovlivnit, proto byl
v obdobi kvétna az ¢ervna 2017 dan do ob&hu. Dotaznik byl distribuovan dvéma zpisoby, a to
elektronickou cestou pomoci mailové korespondence a aplikace Survivo, tiSt€nou verzi
dotazniku, kterou respondent vyplioval sam, poptipadé¢ byl dotaznik pouzit jako forma
rozhovoru. Tato forma byla pouZzita v pfipadech nejstarSi skupiny seniorl. Seniofi byli

oslovovani ndhodné, v souladu s napliiovanim stanovenych kvét.

31



2.2.1 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka:

HVO 1) Jaky je z4jem seniorti o volnoCasové a vzdélavaci aktivity v Libereckém kraji?
Dil¢i vyzkumné otazky:

DVO 1) Jaké volnocasové a vzdélavaci aktivity preferuji seniofi v Libereckém kraji?

DVO 2) Jaky je vztah mezi pfekazkami branicimi vzd¢lavani seniorti a velikosti obce
v Libereckém kraji?

DVO 3) Jaky je vztah mezi velikosti obce v Libereckém kraji a financemi, které jsou seniofi
ochotni investovat do volno¢asovych a vzdélavacich aktivit?

DVO 4) Jaky je vztah mezi pohlavim a zajmem o volnoCasové a vzdélavaci aktivity
v Libereckém kraji?

DVO 5) Jaky je vztah mezi zdjmem o vzdé¢lavaci a volnocasové akce a vékem respondenti
v Libereckém kraji?

2.2.2 Vyzkumné hypotézy

S ohledem na zadané cile vyzkumu jsme stanovili nulové a alternativni hypotézy.
Chraska (2016, str. 62) definuje nulovou hypotézu jako ptedpoklad, ktery predpoklada, ze mezi
proménnymi neni vztah. Pokud se vSak ukdze, Ze vztah mezi proménnymi existuje piijimame
tzv. alternativni hypotézu.

2.2.2.1 Nulové hypotézy

HO 1) Mezi velikosti obce a pfekazkami branicimi seniorim v Libereckém kraji v ti€asti na

volnoc€asovych a vzdélavacich aktivitach neni statisticky vyznamny rozdil.

HO 2) Mezi velikosti obce v Libereckém kraji, kde senior Zije, a velikosti investice do vzdélani

¢1 volného €asu neni statisticky vyznamny rozdil.

HO 3) Mezi pohlavim a zdjmem o volnocasové a vzdélavaci aktivity seniortl v Libereckém kraji

neni statisticky rozdil.

HO 4) Mezi v€kem a zajmem o vzd€lavani a volnoCasové aktivity v Libereckém kraji neni
statisticky vyznamny rozdil.

2.2.2.2 Alternativni hypotézy

HA 1) Mezi velikosti obce a prekdzkami branicimi seniorim v Libereckém kraji v ti€asti na

volnocasovych a vzdélavacich aktivitach je statisticky vyznamny rozdil.
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HA 2) Mezi velikosti obce, kde senior zije, a velikosti investice do vzdélani ¢i volného Casu je

statisticky vyznamny rozdil.

HA 3) Mezi pohlavim a zajmem o volnoc¢asové a vzdélavaci aktivity seniort v Libereckém kraji

je statisticky rozdil.

HA 4) Mezi vékem a zijmem o vzdélavani a volnoCasové aktivity v Libereckém kraji je

statisticky vyznamny rozdil.
2.3 Charakteristika vyzkumného souboru

V diplomové praci jsme pracovali se vzorkem 100 respondentli seniorského véku
z Libereckého kraje, abychom udrzeli vzorek respondentii v poméru ke statistickym ¢islim
vSech seniortl v Libereckém kraji a pouzili jsme metodu kvétniho vybéru. Dle NeSpora jde
0 ,,jeden ze zplsobl ziskani vyb&rového souboru pfi statistickém Setfeni. Zdkladni idea
spoc¢iva v predpokladu, Zze shoda slozeni vybérového souboru se souborem zakladnim
z hlediska vybranych identifika¢nich znak zajisti také shodu statistického rozdéleni ostatnich
znak, které tvoii pfedmét zjisStovani. (Sociologickd encyklopedie 2018) Mezi identifikacni
znaky, kterym se fika kvétni znaky, jsme zatadili vék, pohlavi a velikost obce. Jsme si védomi,
ze tato metoda neni zcela idedlni pro reprezentativnost vybérového souboru mimo nami

stanovené kvotni znaky.

Tabulka 1: Zikladni vyzkumny soubor — Liberecky kraj‘? — absolutni pocet (N)

Velikost Pocet seniori dle véku a pohlavi (absolutni pocet — N)

obce 65-69 let 70-74 let 75-79 let 80-84 let | Nad 85 let Celkem
(pocet .. | o | e o | oo | S|
obyvatel) Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
Do 999 | 1856 | 1951 | 1086 | 1283 | 729 | 1094 | 445 | 901 | 268 | 633 | 4384 | 5862
1‘?889_ 2082 | 2319 | 1257 | 1683 | 930 | 1411 | 579 | 1187 | 317 | 993 | 5165 | 7593
5000 —

9999 1585 | 1929 | 993 | 1431 | 749 | 1148 | 462 | 949 | 277 | 755 | 4066 | 6212
10000 —

19999 749 | 857 | 473 | 602 | 331 | 523 | 202 | 456 | 143 | 305 | 1898 | 2743
20000 —

49999 1857 | 2225 | 1131 | 1545 | 744 | 1223 | 499 | 1028 | 313 | 792 | 4544 | 6813
50000 —

99999 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Kvoty — vék, pohlavi a velikost obce
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38709
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65 007

Zdroj: CSU 2011

Po pfepoctu procentualniho zastoupeni z celkového poctu seniort v Libereckém kraji jsme

dospéli k ¢islim pro vyzkumny vzorek (viz. Tabulka 2). Tento vyzkumny vzorek je zaokrouhlen

dle matematickych pravidel na dvé desetinnd mista. Pii po¢tu 100 respondentd ndm tedy dle

stanovenych kvot vychazi nasledovné: 35 respondenttli ve véku 65-69 z toho 19 seniorek a 16

seniortl, 23 respondentt ve véku 70-74 z toho 12 seniorek a 11 seniord, 17 respondentti ve véku

75-79 z toho 9 seniorek a § seniort, 17 respondentti ve véku 80-84 let z toho 12 Zen a 5 muzi

a konecné 8 respondentl ve véku nad 85 let z toho jen 2 seniofi a 6 seniorek. Dalsi tabulka

toho Cisla potvrzuje a pracuje jesté s poslednim kvotnim znakem a tim je velikost obce.

Tabulka 2: Zikladni vyzkumny soubor — Liberecky kraj'® — relativni pocet (%)

Velikost Pocet senioru dle véku a pohlavi (relativni pocet — %0)

obce 65-69 let 70-74 let 75-79 let 80-84 let | Nad 85 let Celkem

(pocet o | o | o | o | S| o |

obyvatel) Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny

Do 999 285|300 167 197|112 | 169 | 069 | 1,39 | 0,42 | 0,98 | 6,75 | 9,03

iggg_ 3,20 | 3,58 | 194 | 259 | 1,43 | 2,17 | 0,89 | 1,83 | 0,49 | 1,37 | 7,95 | 11,54

5000 —

9999 244 | 297 | 154 | 221|115 | 1,76 | 0,71 | 1,46 | 0,43 | 1,16 | 6,27 | 9,56

10000 —

19999 1,15 132 |0,73 093|052 |081|031|0,70 | 022 | 0,48 | 293 | 424

20000 —

49999 286 | 342|174 |239|115| 188 | 0,77 | 1,58 | 0,48 | 1,22 | 7,00 | 10,49

50000 —

99999 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

\1/?006000a 3,79 | 464 | 1,72 | 2,24 | 3,20 | 2,65 | 1,19 | 2,30 | 0,70 | 1,83 | 10,58 | 13,66

Celkem |16,29|18,92| 9,34 |12,33| 8,57 |10,96| 4,53 | 9,26 | 2,74 | 7,04 | 41,48 | 58,52
Celkem 100,00

Zdroj: vlastni vypocty

13 Kvoty — vék, pohlavi a velikosti obce
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Respondenty jsme ziskavali jiz popsanymi zptusoby, abychom se pokusili o co mozna nejvetsi
riznorodost. Navstivili jsme dva domy pro seniory, celkem 5 mést a 5 vesnic, pficemz ve
vypoctech pouzivame pro oznaceni vesnice obce do 5000 obyvatel a vetsi obce povazujeme za
meésta. 20 dotaznikti bylo ziskano elektronicky a 80 tisténou formou, z toho 63 bylo vyplinovano
respondenty osobné a 17 vypliiovano zadavatelem a pifedkladano formou rozhovoru predevsim
kvili zdravotnim omezenim seniort. 25 dotaznikd bylo vyplnéno v Liberci, tedy krajském
mésté, celkem 15 elektronicky a 10 v tisténé formé. 17 dotaznikti bylo vyplnéno v Jablonci nad
Nisou, coz je rodné mésto autorky prace, zde byly 2 dotazniky vyplnény elektronicky a 15
tiSténou formou. Piicemz 6 jich bylo vyplnéno v domové pro seniory spolecné s autorkou a 6
seniory z okoli autorky. Mezi dal§i mésta, kde byl dotaznik zaddvan byl Turnov, Tanvald a
Zelezn}’/ Brod. Mezi vesnice byl vybran Bedfichov, Radlo, Desna, Lu¢any a Smrzovka, kde byl

navstiven druhy domov pro seniory.

2.3.1 Metodologie vyzkumu

Pro ucely vyzkumu byla pouzit kvantitativné orientovand metodologie. Jednéd se o metodu,
ktera dle Priichy pouzivéa exaktni metody a nastroje pro méfeni a nasledné vyhodnoceni. U této
metody je snaha o objektivnost, vyhnuti se subjektivnim zavérim a prace s numerickymi daty.

(Prticha 2014, str. 106-107)

Z metod kvalitativniho vyzkumu byl pouzit dotaznik. Dle Chrastky jde o frekventovanou
metodu zisku dat, kterd ma své vyhody i1 nevyhody. Jako nejvétsi vyhodu spatiuje usporu casu
a mezi nevyhody fadi to, Ze respondenti mohou velice ¢asto odpovidat zkreslen€¢ v tom smyslu,
ze zaskrtnou odpovéd, kterou dle jejich minéni chce zadavatel dotazniku slySet. (Chrastka

2010, str. 158)

Dle Prichy je konstrukce dotazniku slozitou zalezitosti a je velmi dilezité, jak se sestaven. Je
nutné brat zietel na primétrenost rozsahu, druh otazek, zplisob zadavani dotazniku a navratnost.

(Prticha 2014, 115-116)

V dotazniku byly pouzity otazky uzaviené pod polozkami ¢islo 1,2,3, 5, 8,12 a 14. Seniofi
mohli vybirat z péti poloZek pouze jednu. Tyto otazky byly zastoupeny pod otdzkami ¢islo 4 a
6. Dale otazky polouzaviené, kde mohli seniofi vybirat z péti polozek a pata polozka zistavala
oteviena. Poslednim druhem otazek byly otdzky Skalové hovotime o tzv. Likertovych skaléach,

pii nichz respondent vybira z péti stupniove Skaly jedna az pét, kde ¢islo jedna skryva odpoveéd’
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urcité ano, Cislo dva spiSe ano, €islo tfi nevim, ¢islo Ctyfi spiSe ne a ¢islo pét urcité ne. Skalové

otazky méli ¢islo 9, 10, 11, 13, 15,16 a 17.

Dotaznik byl v souladu s etikou vyzkumu anonymni, nikde nebyly zjisStovany zadné blizsi
osobni udaje nez v&k a velikost obce ve kterém senior zije. Byla snaha zjistit subjektivni pohled

seniorl na traveni volného ¢asu, zda seniofi znaji a vyuzivaji subjekty nabizejici vzdélavani.

2.3.1.1 Techniky zpracovani a vyhodnoceni dat

Statistické zpracovani dat ziskanych prostiednictvim dotazniku se skladalo z popisné statistiky
a testovani hypotéz. V rdmci popisné statistiky byly k otdzkdm s n€kolika variantami odpovédi
vytvoreny tabulky absolutnich a relativnich ¢etnosti a sloupcové grafy relativnich ¢etnosti. Pro
otazky s odpovéd’'mi na Likertove skale 1-5 byly vypocteny priméry a smérodatné odchylky a
pruhové grafy primért. V ramci testovani hypotéz bylo testovano 5 statistickych hypotéz.

Volba vhodného testu zavisela na typu proménnych, jejichz zavislost byla testovana.

U hypotézy 1H se jednalo o zdvislost mezi velikosti obce (ordinalni proménnd) a prekazkami
branicimi seniorim v Libereckém kraji v G€asti na volnocasovych a vzdelavacich aktivitich
(intervalova proménna na Likertoveé Skéle 1-5). K testovani zavislosti ordindlni a intervalové
proménné bylo vhodné pouzit test nezavislosti zalozeny na Spearmanové koeficientu potadové

korelace.

U hypotézy 2H se jednalo o testovani zavislosti mezi velikosti obce (proménna ordinalniho
typu) a velikosti investice do vzd€lani (proménna ordindlniho typu). Zavislost dvou
proménnych ordindlniho typu bylo vhodné testovat pomoci testu nezavislosti zaloZzeného na

Spearmanové koeficientu potadové korelace.

U hypotézy 3H se jednalo o zavislost zdjmu o volnocasové a vzdélavaci aktivity (intervalova
proménna na Likertovée Skale 1-5) na pohlavi (nomindlni proménnd). Vzhledem k tomu, Ze byl
dle Shapiro-Wilkova testu zamitnut ptedpoklad normalniho rozdé€leni, byl k porovnani zajmu

o jednotlivé volnocasové a vzdélavaci aktivity na zakladé pohlavi pouzit Mann-Whitneyho test.

U hypotézy 4H se jednalo o zavislost mezi vékem (ordindlni proménnd) a zdjmem seniord v
Libereckém kraji o uc¢ast na volnoCasovych a vzdélavacich aktivitdch (intervalova proménna
na Likertové Skale 1-5). K testovani zavislosti ordinalni a intervalové proménné bylo vhodné

pouzit test nezavislosti zaloZeny na Spearmanové koeficientu poradové korelace.
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Vysledky statistickych testi byly vypocteny pomoci softwaru STATISTICA CZ 12. O nulové
hypotéze bylo rozhodnuto na zékladé¢ p-hodnoty s hladinou vyznamnosti 0,05. V piipad¢ p-

hodnoty nizsi nez 0,05 byla tedy nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch hypotézy alternativni.

2.3.1.2 Specifika Libereckého kraje v oblasti volného ¢asu a vzdélavani seniorti

Abychom mohli co mozna nejlépe popsat situaci v oblasti vzdélavani v Libereckém kraji,
pokusime se struéné nastinit jeho hlavni znaky. Dle tabulky Ceského statistického tfadu, ze
které jsme vychazeli pii vypoctech kvot, bylo v roce 2011 v Libereckém kraji celkem 65 007
osob seniorského véku z toho zhruba 40 % tvofili muzi a 60 % Zeny. Zhruba 35 % senioril Zije

na vesnici a 65 % ve méstech.

Pro ptedstavu nabidky sluzeb pro seniory jsme Cerpali z registru poskytovatell socidlni sluzeb
a katalogu poskytovatell socialnich sluzeb v Libereckém kraji 2016/2017. Jsme si védomi, Ze
nékteré sluzby neslouzi primarné seniortim, ale §irsi skupiné lidi, kam mtizeme seniory zatadit.
Tyto sluzby vzhledem k rozsahu a tématu prace vynechdme a soustfedime se primarné na sluzby

pro seniory.

Dle setieni Ceského statistického tfadu z roku 2014 disponoval kraj 18 domovy pro seniory
s kapacitou 988 llizek, z toho 7 zatizeni s 332 lizky se na nachdzelo v okrese Liberec a jen dva
s kapacitou 192 lizek v okrese Jablonec nad Nisou. (CSU, 2015) Zde doslo k malému zlep$eni,

v okrese Jablonec nad Nisou jsou momentéalné 3 domovy pro seniory.

V kraji je celkem 19 domovii pro seniory a domovu s peovatelskou, 14 domovi se zvlastnim
rezimem, kde pfijimaji seniory s riznym druhem postiZeni. Celkem to to tvofi 1520 lazek, kde
maji seniofi zazemi. Dale mame v kraji 9 center socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby
s postizenim, 7 center dennich sluZeb, kde probihd vzdélavani, ale ta jsou primarné urcena

osobam s postizenim. (MPSV, 2018)
NejveétSimi nestatnimi organizacemi v kraji, jejichZ cilovou skupinou jsou seniofi:

Komunitni stfedisko KONTAKT Liberec, které zajisStuje seniorim a zdravotné
znevyhodnénym. Sdruzuje a poméha celkem 18 klublim pro seniory s riznou tématikou. Dale
na svych strankach uvetejiiuji uceleny piehled ,,akci“ pro seniory a zprostfedkovavaji
dotovanou prepravu. Ma zde zdzemi 1 Centralni klub senior(, ten je otevien od pondéli do
¢tvrtka od 10-17:00 a v patek od 10-14:00. Seniofi tu maji zdarma internetové piipojeni, knihy

a Casopisy, stolni spolecenské hry. Pod stfediskem kontakt funguje také rada starSich, kterd ma
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poradni hlas v krajskych otazkéach tykajicich se seniord. (Komunitni sttedisko KONTAKT
Liberec, 2018)

Mezi nejveétsi subjekty poskytujici vzdélavani seniort patii Technicka univerzita. Ta oteviela
studium pro seniory v akademickém roce 1998/1999. V tomto roce nastoupilo ke studiu 16
seniorl, od toho roku zdjem o studium stdle stoupd az k poctu 386 v akademickém roce
2014/2015. Vzdélavani seniorim nabizi v 44 kurzech rlizného zaméfeni na dobu 3 a 5 let.
Poplatky za studium jsou relativné vysoké i kdyz tvoii polovinu ceny, kterou plati iCastnici ve
studium celoZivotniho vzd€lavani. Za semestr Cini poplatek v ptfipad¢ jednoho oboru 1000
korun za semestr, v ptipadé dvou predméti 1500 a piiplatek za cizi jazyk je jest¢ 800 korun.
(TUL, 2018) Naptiklad na U3V v Mladé Boleslavi plati stejné ceny, ale za cely akademicky
rok.

Dalsim velkym subjektem poskytujici vzdélavani obecné je Krajské védecka knihovna Liberec.
Je zazemim pro Virtudlni univerzitu trettho veéku, porada vzdélavaci akce rtizného druhu,
zajistuje piistup k internetovému pfipojeni a informacnim technologiim a mezi knihovni
vypujcky. Dle vyro¢ni zpravy knihovny za rok 2017 se v knihovné uskutecnilo celkem 936
vzdélavacich akci s navstévnosti 22 842 osob. Od tohoto roku knihovna nabizi 1 novou sluzbu,
donésku knih imobilnim ¢tenaiim. Seniofi tvoii 15 % vSech klientl knihovny, coZ je zhruba

3 200 seniorl. (Zprava o ¢innosti krajské védecké knihovny v Liberci, 2017)

Klubii seniorti je mozné najit témei v kazdém meésté kraje, je bohuzel s podivem, Ze neni néjaky
jednotny web, kde by si senior z kraje mohl najit ptislusny klub v jeho mésté. 7.unora se konalo
zasedani platformy Libereckého kraje ke strategii pfipravy na starnuti populace. Zde bylo toto
téma prodiskutovano a pfipravuje se otevieni informacniho centra pro seniory, kde by mohli

fesit s pracovnicemi své problémy.'*

Akademie tfetiho véku jsou v Jablonci nad Nisou, Ceské Lip&, Turnové, kde je pii ZUS
akademie uméni pro seniory. V krajském mésté€ bohuZzel chybi, je zde jen virtudlni univerzita

tretiho v€ku se zazemim v krajské knihovné a U3V.

A¢ se muze zdat, ze vzdélavacich volnocasovych aktivit pro seniory je dostatek, mame pocit,
ze tomu tak zcela neni. Nastinéni hlavnich problémil v oblasti vzdé€lavani seniori v Libereckém

kraji:

¥Informace z €lanku: V Libereckém kraji chybi informaéni centrum pro seniory z portdlu www.moderniobec.cz,
Dostupné z: https://moderniobec.cz/v-libereckem-kraji-chybi-informacni-centrum-pro-seniory/
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e 'V kraji zcela chybi ucelena nabidka sluzeb pro seniory, nabidka aktivit pro seniory chybi
1 v krajském tisku, ale 1 v tisku obecnim ¢i méstském, rubrika patfici nabidce aktivit
mnohdy chybi, popfipadé ma jen oznamovaci charakter jako report po probé&hlé

udalosti.

e Chybi jistota ve financovani, velké subjekty, jako je univerzita, nebo krajskd knihovna
jsou v této oblasti ve velké vyhod¢, ale obCanska sdruzeni nebo spolky Zziji z roku na

rok.

e Mala a nebo téméf zadna spoluprace mezi obcemi. Obce si ,,hraji na svém pisecku*

a sluzby, které senioriim poskytuji, si ponechavaji pouze pro obyvatele v dané obci.

e V seniorské oblasti se stale fesi jen oblasti socidlni péce, ale na oblast prevence nebo

oblast, kterd pomaha potencial seniora udrzet a rozvijet se zcela zapomina.

e Naprosto chybi propojeni nestatnich organizaci s organizacemi obecnimi, statnimi.

Bohuzel mnohdy obce pfimo stézuji praci a existenci nestdtnim organizacim.
e Mald propagace aktivit pro seniory na vSech informacnich kanalech.

e Podhodnocovani potencialu vzdélavani v seniorském véku

2.3.2 Vysledky a interpretace vyslednych dat

V této kapitole bychom nejprve chtéli uvést graficky pfehled zakladnich identifika¢nich udaji
respondentll. Zéakladni parametry kvotniho vybéru jiz nebudeme zminovat, proto bychom se
radi zaméfili na dalSi zajimavé udaje. Stovka respondentt tvofila riznorodou Skéalu. Nejvyssi

dosazené vzdélani a rodinny stav miizeme vidét v grafech nize.
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Graf 1: Rozdéleni respondentii dle vzdélani

Zaslouzi se podotknout, ze ve vyzkumu jsme zapomnéli v oblasti vzdélani na kolonku vyssi
odborné ¢i nastavbové vzdélani, toto vzdélani tedy mohlo byt eventudlné vyplnéno v kolonce
jiné, ale nestalo se tak. 75 % vysokoskolskych respondenti bylo muzu, jen 25 % Zen, coz lze
vysvétlit faktem, ze pro Zeny narozené pied rokem 1946 nebylo vzdé&lavani prioritou. V dané

dobé byly Zeny brany jako matky a pecovatelky o rodinu.

Rodinny stav

SVOBODNY/A ROZVEDENY/A ZENATY/VDANAVDOVEC/VDOVA DRUH/DRUZKA

Graf 2: Rozdéleni respondentii dle rodinného stavu

Je velice zajimavé vidét kolik seniori je ovdovélych a poméru zenatych/vdanych. Z celkového
poctu ovdovélych bylo 10 muzi a 29 Zen, coz je potvrzuje trend del§iho primérného doziti Zen.
Dle statistického uradu je to v Libereckém kraji u zen v praméru 81,82 let a u muzt 76,15 roku,

oba tidaje jsou nad celorepublikovym pramérem. (Cesky statisticky tfad, 2016)
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Vzdalenost pribuznych
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Graf 3: Rozdéleni respondentii dle vzdalenosti nejblizSich piibuznych

cey

Jako posledni v této podkapitole predkladame graf uvadéjici, jak daleko od seniora Ziji jeho
nejbliz8i ptibuzni, tento idaj jsme v tivahach pokladali za dileZity pifi predpokladu, Ze senior,
ktery zije oddélen od ptibuznych bude Castéji navstévovat volnocasové a vzdélavaci aktivity.

Tato domnénka se vSak nepotvrdila a situace je spiSe opacna.

2.3.3 Ovétovani vyzkumnyc