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Anotace

Diplomova prace se zafifuje na oblast podnikové bezpesti a ochrany zdravitippraci

a pozarni ochrany konkrétrve spolénosti Chytryhonza.cz, ktera se zabyu&devsim
provozem internetovych portalobsahujici srovnava finartnich produki. Prvni ¢ast
prace seznamuje s legislativou beamesti a ochrany zdravitippraci a pozarni ochrany
v Ceské republice, uvadirghled dokumentace, kterou je kazda spudst povinna vést,
a seznamuje s postupy a metodami hodnoceni Mxikha ¢ast se zabyva posouzenim
stavu vedeni dokumentace v uvedené spolsti a pedkladd navrhy na ogeni
spaivajici ve vytvdeni chykjici dokumentace a dopini obsahu dokumentace jiz
existujici ke zlepSeni zj&ého stavu a spini zdkonnych povinnosti. Pracetbe

poslouzit jako souhrnny zdroj zakladnich informacdiané problematice.
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Annotation

Legislative Framework for Occupational Safety and Health and Fire Protection

in a Particular Company

The diploma thesis deals with the health and safedyection at work and fire protection
in the particular company titled Chytryhonza.cz,owis engaged in running web pages
containing the comparison of financial productse Tinst part concentrates on the health
and safety protection legislation and fire protactiegislation in the Czech Republic;
it surveys the list of obligatory documentation ie kept on the company’s premises
and introduces the processes and methods of thardhaaluation. The second part
contains the evaluation of the existing documeaitaitn the observed company. It contains
suggestions how to add and improve the documentaticorder to meet the required
statutory standards. The diploma thesis may sesva guide; it contains well structured

information about the health and safety protectiod fire protection fields.
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Uvod

Bezpe&nost a ochrana zdravitippraci (dale jen BOZP) je soasti pracovniho Zivota
kazdého zagstnance. Systém pravidel zdjife pro vSechny ve spdleosti bezpéné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni pedst které pedchazi moznému ohrozeni
nebo poskozeni lidského zdravi. Nejen v zajmu Kadd#angstnavatele, ale i nutnost
z hlediska legislativy, je takové préstli vytvdit a tim zajistit produktivitu spot@osti.
Zdravy zamdstnanec ma pro spdieost WtSi pinos nez ten, ktery je v pracovni
neschopnosti a je nutné ho nahradit. Pracovni Urazyemoci z povolani jsou
pro zangstnavatele velmi nakladné, z tohdvddu je nutné snazit s€mito udalostem

predchézet a zabranit jejich vzniku.

Problematika bezgeosti prace neni WCeské republice zabezmma pouze jednim
pravnim pedpisem, ale pro spravné zajitit BOZP je nutné prostudovat velké mnozstvi
zakoni, vyhlasek, néizeni vlady a dalSichiedpisi. Rozsah op#&ni se odviji od oboru,
ve kterém firma podnika. Spdleost, ktera vykonava kancétkou praci, se mudidit
menSim mnozstvim ipdpisi neZz napiklad stavebni spot@ost. AvSak pro vSechny

je s€zejnim pravnim fedpisem zakonik prace.

Pozarni ochrana (dale jen PO) je daldileditou slozkou zajighi bezpeénosti
zantstnand. Je nezbyth nutné mit tuto problematiku ve spotesti dikladn
zabezpéenou. Pokud by tomu tak nebyloii pzniku pozaru by mohly isledky nabyt
fatalnich rozrart. Lze tomu pedejit dostatenym vybavenim poZzarni technik@u dobie

zpracovanou dokumentaci PO.

Cilem diplomové prace je ve vybrané spalesti posoudit saiasny stav vedeni
dokumentace v oblasti bezjm®sti a ochrany zdravi fip prdci a pozarni ochrany.
Na zaklad tohoto posouzeni poskytnout navrhy na dépinobsahu jiz existujici
dokumentace a na zavedeni dokumentace &ieybaby vSe smovalo zdkonem dané

povinnosti.
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Vybrana spolégnost se jmenuje Chytryhonza.cz. Zabyva s@devSim provozem
internetovych portél obsahujici srovnada finartnich produki. Z divodu nedavného
stthovani spolénosti do novych prostor, jefeba zrevidovat aifpadré vypracovat
dokumentaci BOZP a PO.

Prace je rozélena do dvou na sebe navazujicédisti. Prvnicdst seznamuje s legislativou
upravujici bezp&nost a ochranu zdravfipraci a pozarni ochranuid®lstavuje jednotlivé
pravni gedpisy a vyzdvihuje informace, které se tykaji dgméblematiky. S tim
je spojeno shrnuti dokumentace, kterou je kazdde&pmst povinna vést. Jednim
z povinnych dokumeint je analyza rizik, z toho iodu prvni ¢ast také seznamuje

s postupy a metodami hodnoceni rizik.

Druha ¢éast, kterd se zabyvarqvedenim ziskanych informaci do praxe, je &éeath
do ttech kapitol. Kron predstaveni firmy je zde posouzen &asny stav s vyzdvihnutim
problematickych oblasti. Nasleduje kapitola, va&isou navrzeny ptgbné zminy, které
by spolé€nost néla provest. Cilem je vytud navrh dokumentace BOZP (pracowiad,
pracovrtlékarské sluzby a analyza rizik) a pozZarni ochrany¢lérgni cinnosti
do kategorii, organizace zabegpei PO, poZarni poplachové &mice a pozarni kniha).
V navaznosti na studium literatury a legislativyoysv diplomové préci vypracovany
podklady a prezentace ke Skoleni Zamand@ v problematice BOZP a PO. Posledni
kapitola se zabyvad zhodnocenim fitdah nar@nosti zabezpgni BOZP a PO
ve spolénosti, a to z pohledu spoluprace s externi firmelionmoznosti ziskani c&léeni
vlastnim zamstnancem, kterého spéteost musi vyslat na kurz a néslédma zkouSku
v dané problematice. U obou variant je posouzeneo¢nast finagniho zatizeni

spole&nosti.
Ptilohami diplomové prace jsou vytkené navrhy dokumeit které mohou byt,

po owieni odborg zpasobilou osobou, pouzity ve spoétesti Chytryhonza.cz jako viiti
piedpisy BOZP a PO.
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1 Teoreticka vychodiska a legislativhi rAmec

BOZP a pozarni ochrany

Lidské zdroje jsou pro podnik nejcefjgi a nejdrazsi zdroj, z tohoiebdu je fizeni
lidskych zdrofi nejdilezitéjSi oblasti podnikovéhoizeni. Sodastitizeni lidskych zdrdj
je krome jiného zabezp®ni bezpéneého a zdravi neohroZujiciho pracovni prexdit Kwili

tomu je nutné, aby kazda sp@éiest néla dostaténé zabezp&enou oblast BOZP.

Bezpé&nost a ochrana zdraviigpraci je Siroky mezigdni obor, jehoz sasti je mimo
jiné pozarni ochrana. Vychazi z mnoha pravnitddpidi, podle kterych se musi kazda

firma ridit.

1.1 Vymezeni BOZP

Bezpé&nost a ochrana zdraviippraci je soubor op#ni, ktery je zagien na ochranu
pracovniki jako nenahraditelnych dwcd hodnot organizace. Umtidje chranit
zamestnance ped poskozenim zdravi a ohroZenim Zivota a zalkézpaterialni hodnoty
pied poskozenim.iPvykonavani jakéhokoliv zaéstnani je znalost a dodrZzovaregpisi

velmi dilezita.

BOZP je tvdena nejen bezprosti prace a ochranou zdrawi préaci, ale celouadou
dalSich oblasti, nd@pvztahy na pracovistich, estetickd Uprava pra€ovis/ vykonu prace
na soukromy Zivot za#stnand. Charakter BOZP neni pouze preventivni, dl&@, jak

postupovat pokud nezadouci udalost jiz nastala Ib}s

Pro zandstnavatele je zdravi jejich z&stnand dalezité. Jedn& se o vstupni kapital firmy,
po kterém se pozaduje optimalni vykonnost po cdlalu pracovniho procesu. Ochranou
zdravi zamistnand si zangstnavatel zajiduje investice vliozené do lidskych zdioPokud
zantstnavatel dostate¢ nedba na bezpeost a ochranu zdravi svych z&smand,
projevi se to v hospo#eni podniku — zvysi se naklady a ztratyawatu placeni nahrad
a priplatki za ztizené pracovni prosti, zvySi se sazby pojistného, zstnavatel musi

platit sankce a pokutyjipadre feSit soudni spory apod. [2 s. 203].
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Pravni pedpisy, kteréieSi BOZP, nestanovuji konkrétni poZadavky, ale #@weajin
na zamdstnavateli, aby interni fpdpisy byly zpracovany podle odpovidajici situace
a pozadavk na BOZP v dané firgh

Politika ochrany zdravi a bezpr@sti @i praci ve firn€ by méla byt sloZzena zditcasti:
- ustanoveni tykajici se celkové politiky spmiesti,
- popis organizace ochrany zdravi a bé&npsti @i praci,

- detailni opateni k realizaci politiky [3 s. 832].

Celkova politika urcuje zamér zantstnavatele dohlizet na zdravi a bezmst svych
zantstnand. Organizace popisuje zpsob ochrany zdravi a bezp®sti @ praci
v podniku. Tuto organizaci by ¢ty dodrZzovat vSechny uro¥rpodniku a nila by ucovat
odpowdnost vedoucich pracovriikza BOZP ve firmi [3 s. 832].

Kromé¢ zanméstnavatele jsou dalSimiastniky BOZP zagstnanci. Ti by nili chranit sve
zdravi, aby si udrzeli zatatnatelnost a konkurenceschopnost na trhu praoe By n€li
respektovat fedpisy BOZP a pracovat tak, aby minimalizovali kizivzniku zdravi

ohrozujici udalosti.

Poslednim subjektem, ktery je spojen s BOZP veduim je stat. V jeho zajmu jsou zdravi
zanestnanci, protoZze se mu tak nezvySuji socialni \gddjtoho dvodu pini kontrolni
funkci pomoci inspekce prace pro oblast beémpsti prace a organochrany véejného
zdravi pro oblast ochrany zdravi praci [1 s. 17]. Oblast BOZP @eské republice spada

hlavré pod Ministerstvo prace a socialnickci,

1.2 Pravni uprava BOZP

NejvySSim pravnim jedpisem, ktery se zabyva BOZP, je Listina zaklaungrav

a svobod. Odkaz na BOZP vSak nefimy. Tato problematika jeeSena v hlay ctvrté —
Hospod#ska, socialni a kulturni pravél. 28 zajiuje uspokojivé pracovni podminky pro
zamestnancegl. 29 se zabyva zvySenou ochranou zdravippaci a zvlastnim pracovni
podminky Zen, mladistvych a osob zdravopostizenych¢l. 31 iika, Ze kazdy mé pravo
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na ochranu zdravi &l. 32 zarduje zvlastni pé&, ochranu v pracovnich vztazich

a odpovidajici pracovni podminky pro Zenyhldtenstvi [4].

Mezi zakladni pravniigdpisy upravujici BOZP pit
- zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
- zakon ¢. 309/2006 Sh., zakon o zafist dalSich podminek bezpesti
a ochrany zdraviippraci,
- zakon¢. 258/2000 Sb., o ochranerejneho zdravi.

DalSimi gredpisy, které slouzi k zaj&ti BOZP, jsou:
- predpisy na ochranu Zivota a zdravi,
- predpisy hygienické a protiepidemicke,
- technické dokumenty a technické normy,
- stavebni pedpisy,
- dopravni pedpisy [2 s. 204].

1.2.1 Zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace

V zakoniku prace (ZP) je BOZRnwovana pat&ast (8 101 az § 108). V prvnim odstavci
8§ 101 je stanoveno, Ze z&sinavatel je povinen zajistit bezjp@st a ochranu zdravi
zamestnand pri praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jefictota a zdravi, kterd
se tykaji vykonu prace [5 s. 49]. Pojem riziko v¥ani definovan, je pouze jako pojem
zaveden do zakona. Riziko znamena moznost vyskg@losti nebo situace as nim
spojené negativni nasledky pro Zivot a zdravi &inand [6 s. 6]. Mezi rizikové faktory
pati predevSim fyzikalni faktory (n&p hluk, vibrace), chemické faktory
(nag. karcinogeny), biologick&initele (nap. viry, bakterie, plis#), prach, fyzicka,
psychicka a zrakova zdt, atd. [6 s. 25].

Odstavec 2 § 101 ZP uklada povinnost vedoucim prakdm na vSech stupnichizeni
zabyvat se p# o bezpeénost a ochranu zdravitippraci, ktera je satasti pracovnich
povinnosti &échto zangstnand. Vedouci pracovnik tedy nejenze udili svym ifimehym

pokyny k vykonu prace, ale ma i povinnosti v oll&8DZP [5 s. 49].
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Ustanoveni § 101 odst. 3 ZP uklada povinnostésamavatalm spolupracovat, pokud se
na jednom pracovisti nachzeji zstmanci vice zamstnavatel. Na zaklad pisemné
dohody zdastrenych zangstnavatel touto dohodou pasteny zandstnavatel koordinuje
provadni opateni k ochraé bezpénosti a zdravi zasstnan@ a postupy k jejich zajidhi

[5 s. 49]. DalSi povinnosti pro tyto z&sinavatele jsou specifikovany v odst. 4 § 101 ZP.
Zamestnavatel musi zajistit, abyinnosti a prace jeho zasstnané byly provadny tak,
aby sodasre byli chrareéni také zamstnanci ostatnich zafstnavatel. Dale ma povinnost
bez zbyténého odkladu informovat o rizicich #ijatych opatenich, které ziskal od jinych
zamestnavatal, odborovou organizaci a zéstupce #Zasmané pro oblast bez@gmosti

a ochrany zdraviippraci. V gipac, Zze u & nepisobi odborova organizace ani zastupce

pro oblast BOZP, ma povinnost informovainpo své zarstnance [5].

Zameéstnavatel je povinen zajistit BOZP vSem fyzickynolodm, které se s jeh@domim
zdrzuji na jeho pracovistich. Tato povinnost jedera v odst. 5 § 101 ZP [5 s. 49].

V poslednim odstavci § 101 ZP geSi naklady spojené se z&a@sanim BOZP. Tyto
néklady je povinen hradit zasstnavatel, aniz by bylypnaSeny fimo nebo nefimo

na zandstnance [5 s. 49].

Prevence rizik

Pojem prevence rizik je definovan v 8 102 odst.R2[8 s. 49] jaka,vSechna opateni
vyplyvajici z pravnich a ostatnichrgulpisi k zajiSéni bezpenosti a ochrany zdravi/p
praci a z opateni zardstnavatele, ktera maji za cilrgdchazet rizikm, odstraovat je

nebo minimalizovatjsobeni neodstranitelnych rizik."

Zamgstnavatel je povinen vytvib pro své zaréstnance bezgeé a zdravi neohrozujici
pracovni progedi a podminky. Musitpdvidat nebezgeé ¢initele a procesy v pracovnim
prostedi. Z toho dvodu vyhledava a hodnoti rizika &@ijpma opateni k jejich odstragni.
V piipac, Ze zjis€na rizika odstranit nelze, musi zé&tnavatel fijmout opateni, ktera
omezi misobeni &chto rizik, a dosdhnout tim minimalizace ohroZzesdg®nosti a zdravi
zantstnand. Tato opateni je zamstnavatel povinen [bézné prizptisobovat

a kontrolovat jejich dodrzovani &ianost [5 s. 49].
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Pro zajis&ni prvni pomoci zagstnavatel vySkoli a vybavi dostéte paet zangstnand,

ktefi jsou zodpowdni za poskytnuti prvni pomoci, fipolani potebnych sloZzek

integrovaného zachranného systému a evakuacistaand [7 s. 883].

Povinnosti za@stnavatele
Podle § 103 odst. 1 ZP je z&stnavatel povinen:

negipustit vykon zakazanych praci a praci svySSi drsti, neZz jsou
schopnosti a zdravotni @gobilost zamstnance,

informovat zamistnance o kategorizaci jimi vykonavané prace (jddéo
kategorie jsou uvedeny v § 37 zakaha258/2000 Sb., o ochrarverejného
zdravi),

zajistit vykon rkterych praci pouze zamstnanci s platnym zdravotnim
prikazem, dkovanim nebo s dokladem o odolnostévnakaze,

informovat zamistnance o poskytovateli prac@lekaskych sluzeb a sluzbéach,
které tento poskytovatel umiadje,

poskytnout zargstnan@m dostaténé a piméirené informace a pokyny o BOZP,
zejména je seznamit sriziky, vysledky vyhodnoceizik a s opatenimi
na ochranu fed pisobenimdchto rizik,

seznamit ¢hotné zamstnankyrt, zangstnankyr, které koji a zagstnankyr-
matky do konce devatéhoésice po porodu s riziky a jejich moznyniirky
na €hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdraviginit potiebna opdaeni
a [izpusobit prostory na pracovisti pro jejich odpwek,

umoznit zamistnanci nahlizet do evidence, kterd jeémnvedena v souvislosti
se zajisovanim BOZP,

zajistit zangstnan@m poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat zfisob odngnovani, ktery by vedl ke zvySenému nebe&zpgmy
na zdravi,

zajistit dodrzovani zékazu kmmni na pracovistich stanoveného zvlastnimi

pravnimi gredpisy [5 s. 50].

Dale je zamstnavatel povinen, v ramci informovanosti zgtnand, provadt Skoleni

o pravnich a ostatnichigrpisech k zaji8hi BOZP. Obsah &etnost Skoleni, Zjsob
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ovérovani znalostni zaéstnand uréuje zangstnavatel a vede dokumentaci o provedeném
Skoleni. Skoleni je zastnavatel povinen zajistittp nastupu zawgstnance do préace,
pii zmeéné pracovniho z@zeni nebo druhu pracej pavedeni nové technologigi pmené
vyrobnich a pracovnich prdstlki, zméné technologickych nebo pracovnich postup

a v pripadech, které mohou mit podstavny vliv na BOZB.[50].

Zangstnavatel je také povinen poiu zaméstnance bez odborného elektrotechnického
vzklani, jak maji obsluhovat jednoduché elektrickéfizani. Tuto povinnost
zantstnavateli uklada § 3 vyhlasky 50/1978 Sb. Timto Skolenim musi projit kazdy
zanmgstnanec [8].

Osobni ochranné pracovni prostky

V pracovnim prosedi je vzdy gjaké riziko, které zawstnavatel neni schopen odstranit.
Zamestnavatel ma za povinnost pokusit se tato rizikeztmagp. pomoci lepSi organizace
prace nebo zimé technologickych postupve vyrokE. V pripad, Ze neni schopen rizika
minimalizovat, je podle § 104 odst. 1 ZP povinerskytnout zamstnanédm osobni
ochranné pracovni pragstky (OOPP) [5 s. 51].

OOPP jsou podle § 104 odst. 1 ZP [5 s. {tghranné prostedky, které musi chréanit
zanestnance ped riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesminlir@ii vykonu prace
a musi splovat pozadavky stanovené zvlastnifadpisem.“Zvlastnim pedpisem je zde
mySleno nézeni vladye. 21/2003 Sh., kterym se stanovi technické pozZzadaekosobni
ochranné progedky.

OOPP jsou osobni ochranné pracovni peaty (obuv, o&v), myci, gistici a dezinfe&ni
prostedky a ochranné napoje. Mezi tyto piegky nepai bézné pracovni oty a obuv

(nag. uniformy) [7 s. 884].

Zamestnavatel nesmi nahrazovat poskytnuti OOPP &miam plrenim [6 s. 15].
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Zakladni udrzbu, opravy acasné vyminéni OOPP ma na starosti zéstnavatel.
Zameéstnanci si zajifuji drobnou, BZnou denni Udrzbu. Préstky na tuto udrzbu jim
poskytne zarstnavatel [6 s. 15].

Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Pracovni Uraz definuje § 380 odst. 1 ZP. O pracavakz se jedna vifpac, Zze doSlo
k poskozeni zdravi nebo smrti zé&stance P plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimé
souvislosti s nim [5 s. 93]. Zawstnavatel je odpasdny za poruSeni zdravi z&sinance

i v piipadt, Ze tomu nemohl nijakipdejit a zabranit (népzasazeni bleskem) [7 s. 886]

O pracovni Uraz se nejedna gac, Ze se stal na céstlo zandstnani a z§t [5 s. 93]
nebo pokud k Urazu doSlofipstravovani (nafp opdaeni horkou tekutinou, gezani
o konzervu) [7 s. 886].

V 8§ 105 jsou stanoveny povinnosti z&stnavatele vippact, ze dojde k pracovnimu
arazu. Musi objasnitifEiny a okolnosti vzniku Urazu zaippmnosti zamstnance, pokud

to jeho stav dovoluje, zastupce BOZP, odborovérirgae a sédki [5 s. 51].

Pracovni neschopnostgsahujici 3 kalendai dny musi zagstnavatel vést v knize Uraz

i v piipadt, Ze Urazem nedoSlo k pracovni neschopnosti¢grance. Zaznam o Urazu
musi zanistnavatel pedat postizenému zastnanci a zaslat tento zaznam stanovenym
orgarim a institucim [5 s. 51]. Tyto organy a institusey uvedeny v § 4 tiaeni vlady

¢. 201/2010 Sb., o #igobu evidence urézhlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu.

Knihu Urazi mize zandstnavatel vést v elektronické nebo listinné padfdj. Pri zapisu
Grazu musi byt uvedeny vSechny ietiné Gdaje k sepsani zdznamu o Urazu. Povinné
Gdaje, které musi byt do knihy Ufazapsany, stanovuje fiaeni vliadyc. 201/2010 Sb. § 2

[9]. Hlavnim divodem je pipad, kdy nastane drobné pofai které se pouzebre oSeti
(nag. Skrabnuti, pichnuti,coi Urazy), a pozfji se dostavi nasledky, diky kterym vznikne

pracovni neschopnost [6 s. 19].
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Dlouhotrvajici @&inek nepiznivych a Skodlivych faktdr pri vyrobé maze poskodit zdravi
a vyvolat nemoc z povolani [6 s. 20]. Jak uvadB8 8dst. 4 ZP, nemoci z povolani jsou

uvedeny ve zvlastnimiedpisu [5 s. 93].

Zvlastnim pedpisem je mysleno tiaeni viadyc. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani. Tentdgdpis charakterizuje nemoci z povolani velmi obeangnaky.
Zda se jedna o nemoc z povolani, zavisi na znatecgésudku oprawmého lékse

[7 s. 886].

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci nemoci z povolaniklych na jeho pracovistich
podle § 105 odst. 6 ZP [5 s. 51].

Zamestnavatel je povinen wipadt pracovnich Grak prijimat opateni proti jejich
opakovani a vifjpac nemoci z povolani je povinen odstranit nebo mitizoaat rizikové

faktory, které vyvolavaji nemoc z povolani [5 s].51

Pracovrelékarské sluzby

Pojem pracovéiékaiské sluzby je definovan v § 53 zakana&73/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach jakqzdravotni sluzby preventivni, jejichz s@sti je hodnoceni
vlivu pracovnicinnosti, pracovniho progedi a pracovnich podminek na zdravi, pravad
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotnihastaa delem posuzovani zdravotni
zpisobilosti k praci, poradenstvi zamené na ochranu zdravi7ppraci a ochranu
pred pracovnimi Grazy, nemocemi z povolani a nemosemiisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled macpvistich a nad vykonem préace
nebo sluzby{10].

Z této definice je ejmé, Ze pracovtékaské sluzby jsou rozteny do i ¢asti:
- provadhni pracoviléekarskych prohlidek,
- poradenstvi, getrg Skoleni prvni pomoci pro vybrané zéstmance,

- pravidelny dohled, zejména hygienické povahy [13.3.
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V piipac, Ze jsou ve firm vykonavany pouze prace iaaené v prvni kategorii
(kategorizace praci je uvedena v kapitole 1.2.8kt®i, aby zamistnavatel poslal své
zanestnance na pracoviekarskou prohlidku kjejich |ékdm. Pisemné smlogv

s poskytovatelem pracodiékaskych sluzeb se zamstnavatel vSak nevyhne, protoZze musi
zajistit vS8echny it souwasti, tzn. i poradenstvicetré Skoleni a pravidelny dohled. Tato
povinnost je uvedena v § 54 odst. 2 pism. b) [10].

Rozsah pracovtékaskych sluzeb stanovuje v 8 4 wvyhlaska 79/2013 Sb.,
o pracovilékaskych sluzbéch askterych druzich posudkové & Rika, Ze rozsah zavisi
na kategorizaci praci a obsahinnosti s moznymi rizikovymi faktory, které jsou
specifikovany v pilozec¢. 2 této vyhlasky. Doba pi@bna k provedeni pracostékarskych

sluZzeb je vyjmenovana \ippze ¢. 1. Nagiklad vstupni prohlidka u zaistnance, ktery
vykonavd praci Zazenou v prvni Kkategorii, musi trvat minim&ln40 min.,

piip. u poradenstvi a dohledwetrg Skoleni u prace ¥azené v prvni kategorii je

minimalnic¢as potebny na jedno pracovni misto za rok 10 min. [12].

Prava a povinnosti za#stnance
Podle § 106 ZP ma zastnanec pravo:

- na zajis&ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci,

- nainformace o rizicich jeho prace,

- nainformace o op&nich na ochranui@d pisobenim rizik,

- odmitnout vykon prace ip nabyti dojmu, Ze bezprdstit a zavaznym
zpisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdrauiippdré Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti néie zamdstnavatel povazovat
za nesplaéni povinnosti zarstnance,

- podilet se n@eSeni otazek souvisejicich s bezpen a zdravi neohrozujicim
pracovnim progedim [5 s. 51].

Zamgstnanec je povinen:
- dbat o svou vlastni bezpeost a zdravi a 0 bezpreost a zdravi ostatnich
fyzickych osob,

- Ucastnit se Skoleni zatfeného na BOZP, které zajie zangstnavatel,
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- podstoupit preventivni prohlidky, vy$eni nebo skovani,

- dodrzet pedpisy a pokyny k zaji&hi bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci
vydané zaréstnavatelem,

- dodrZet stanovené pracovni postupy a pouZzivat pnaguostedky,

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jinég/kéwe latky na pracovistich,
piip. na vyzvani oprawmého vedouciho zafstnance podstoupit test
na alkohol nebo jiné navykové latky,

- nedostatky a zavady na pracovisti oznamit svémuizextemu vedoucimu
zanestnanci a podilet se na jejich od#traanti,

- pracovni Uraz bezodkladn ozndmit svému ndtkenému vedoucimu

zanestnanci [5 s. 51-52].

1.2.2 Zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zaji&ti dalSich podminek

bezp&nosti a ochrany zdravi @i praci
Tento zakon upravuje poZadavky na praceévatpracovni progedi, vyrobni a pracovni
prostedky a z#&zeni, organizaci prace a pracovni postupy a liemseni znaky. Dale je

zdetfeSeno pedchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi a odboridéadpulost.

PozZadavky na pracovist pracovni prosedi
V 8§ 2 jsou uvedeny zakladni pozadavky, které masigtnavatel zajistit. Mezi zakladni
pozadavky pét:
- prostoro¥ a konstrukné uspdadané a vybavené pracov¥iSkteré odpovida
bezpé&nostnim a hygienickym poZadairk na pracovni prostdi a pracovigt
- odpovidajici rozrery prostor pro praci, chodeb, schad&komunikaci a jejich
vybaveni pro provashou¢innost,
- fadné osttleni pracovist, nejlépe dennim gtlem,
- odpovidajici rozrxy, provedeni a vybaveni prostor pro osobni hygienu
pieviékani, odkladani osobnichol, odp@inek a stravovani,
- stale volné unikoveé cesty, vychody a komunikacék n

- pravideln&isténi, uklid a udrzovani vySe uvedenych prostor,
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- vybaveni pracovi§ prostedky pro prvni pomoc afipolani zdravotnické
z&chranné sluzby [13].

PodrobrjsSi pozadavky jsou uvedeny vifeeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podrogsich
pozadavcich na pracow& pracovni progedi [14 s. 91].

Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy
Zamestnavatel musi spravnou organizaci prace a stafmvpracovnich postuipzajistit

dodrzovani bezg@ého chovani na pracovisti.

Podle § 5 zakon&a 309/2006 Sbh. musi zastnavatel zajistit, aby zafstnanci:

nevykonavali jednotvarnécinnosti a ¢innosti  jednostranth zagZujici

organismus, jinak musi #dit bezpénostni gestavky nebotaso¥ omezit
pracovni dobu,

- nebyli ohroZeni padajicim nebo vyn&#$ym materialem,

- byli chrareni proti padu neboitceni,

- nebyli ohrozeni dopravou na pracovisti,

- nepracovali osamocéma pracovisti se zvysenym rizikem,

- nevykonavali rdani manipulaci s temeny, pokud hrozi poSkozeni zdravi [13].

Upiesreni pozadavik je uvedeno rnidzeni vlady ¢. 27/2002 Sb., které specifikuje
poZadavky fi praci souvisejici s chovem Z#at, ¢. 28/2002 Sh. se zabyva praci v lese,
¢. 168/2002 Sb. se za&iwje na provozovani dopravy dopravnimi predky,

¢. 406/2004 Sb. vymezuje pozadavky v predi s nebez@ém vybuchu &. 362/2005 Sb.
vymezuje pozadavky na pracovistich s nebérpepadu z vysky nebo do hloubky
[14 s. 93].

Bezpénostni znaky, znaeni a signaly
Bezpe&nostni zna&ky, znaeni a signaly, jak uvadi § 6, jsou zejména obrazavékové
a sv¥telné. Zamdstnavatel ma povinnost je umistit na pracovistikde mize dojit

k poSkozeni zdravi. Dé&le je povinen seznamit &inance s informacemi nebo
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instrukcemi, které tyto bezpostni znaky, znaeni a signaly obsahuji [13]. Vzhled,
umiseni a provedeni je stanovenariizenim viadye. 11/2002 Sb. [14 s. 94].

Bezpe&nostni barvy a zriky maji rychle upozornit nafpdnety nebo situace, které maji
vliv na bezpénost nebo zdravotni stav [6 s. 21]. Barvy a tvaezd@&nostnich znéek

uvadi tabulka 1.

Tabulka 1: Barvy a tvary bezgiostnich zneéek

Barva bezpe&nostni

Syimlsel YU a kontrastni
A trojuhelnik vystraha, nebezfie Zluta xcerna
® mezikruzi zakaz cervend x bila
‘ kruh [ikaz modra x bila
. obdélnik,ctverec informativni zelend x bila
. obdélnik,ctverec pozarni ochrana cervend x bila

Zdroj: [6]

Z&kaz vykonu praci
Zakonem¢. 309/2006 Sb. § 8 je zakazana praceéksemymi vyjmenovanymi chemickymi

latkami a s azbestem. Tento paragraf uvadi i pokiynira kterych zakaz neplati [13].

Odborre zpisobila osoba
Odborré zpasobila osoba (OZO)sobi preventivéh Spolupracuje s vedenim spiiesti
I zamgstnanci, zjisuje rizika prace a navrhuje openi k gredchazeniéchto rizik nebo

zmirregni jejich nasledi.

Podle pdtu zangstnand ve spolénosti zakon 309/2006 Sb. 89 stanovuje, zda
zantstnavatel mze provadt prevenci rizik samostain nebo musi zasstnat odboré
zpasobilou osobu. Pokud ve figmeni vice jak 25 za#stnand, tak prevenci rizik mize
zaji¥ovat sam zawstnavatel, v fipad, ze ktomu ma pétbné znalosti. V rozmezi

26 az 500 zasstnand muze prevenci rizik zaji®vat zandstnavatel samostatn ma-li
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odbornou zpsobilost, nebo je povinen najmout jednu nebo viZ®OORi vysSim pdtu
zanestnand je nutné zarstnat jednu nebo vice odbérmpisobilych osob [13].

Zamestnavatel je &¢i odborre zpasobilé osob povinen:
- poskytnout muas a prosedky k zajis&ni prevence rizik,
- zangstnat dostatsy paiet odborg zpisobilych osob,
- predat informace a dokumentaci z oblasti BOZP v damz,

- predat dokumentaci o pracovnich Urazech a nemocpokidani [13].

1.2.3 Zakon¢. 258/2000 Sb., o ochrafnwverejného zdravi
Naklady spojené se zajgtim ochrany zdraviip praci je povinen hradit zatstnavatel
[14 s. 96].

Kategorizace praci

Podle § 37 se vykonavané prace #bajil do ctyi kategorii podle miry vyskytu faktior
které mohou ohrozit zdravi z#&stnance [15]. Kritéria, faktory a limity pro izzeni
do jednotlivych kategorii stanovuje vyhlaska432/2003 Sb. [14 s. 97]. Mezi hodnocené
faktory uvedeneé vifloze 1 vySe zminé vyhlasky pat nag. hluk, vibrace, fyzicka zék,

pracovni poloha, psychicka a zrakovaszaatd.

Tabulka 2 rozd8luje typy prace podle mnozstvi rizikovych fakiodo jednotlivych
kategorii praci. Navrh na tamzeni praci doiéti nebo ctvrté kategorie a oznameni
o zaazeni praci do kategorie druhé zatavatel pedklada do 30 dnod zahajeni praci
hygienické stanici [15].
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Tabulka 2: Rozéleni typu prace podle mnoZzstvi rizikovych faktdo kategorii praci

Kategorie Mnozstvi rizikovych faktor i

1. kategorie nepravgbodobny nefiznivy vliv na zdravi

2. kategorie Ize &ekavat nefiznivy vliv na zdravi jen vyjiméne

3. kategorie prekra:ova,nl hyglenlckycrl limit, o
opakovany vyskyt nemoci z povolani

4. kategorie vysoke riziko ohrozeni zdravi

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [15]

1.3 Systém zabez@geni BOZP

Jednim ze subjektpopsanych vigdchozi kapitole, ktery ma zajem o beapest a zdravi
na pracovisti, je stat. Zigodu, Ze riziky z pracovriinnosti jsou ohroZzeny osoby, majetek
a zZivotni prostdi, je tato problematika stasti politiky statu a zalezitosti #egnéeho
zgmu [2 s. 196].

Statiidi BOZP primo pomoci obechzavaznych pravnichiedpidi, ve kterych stanovuje
prava a povinnostiizenych i fidicich subjekt a vymezuje pozadavky na dosazeni
piijatelného rizika, anepfimo vytvorenim takovych podminek, aby byly vhodné
pro pisobeni ekonomickych i mimo ekonomickych stin[# s. 197].

Za tvorbu pravnichigdpidi, koncepci, metodik a spravnych posiwpoblasti BOZP jsou
odpowdna gislusnd ministerstva (Ministerstvo prace a soadiéinigci, Ministerstvo
zdravotnictvi, Ministerstvo Zivotniho prasti, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany)
a dalsi usedni organy statni spravyCe¢sky bdésky (fad, Statni fad pro jadernou
bezpeénost) [2 s. 197-198].

NejvyznamujSi instituce v oblasti kontroly dodrZzovani BOZBys
- Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty,
- Technicka inspekc€eské republiky,
- Krajské hygienické stanice,
- Cesky bésky (rad,
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- Statni dad pro jadernou bez@®most,
- Ceska inspekce zivotniho priesi.

Kontrolu dodrZovani prav a povinnosti subjekt pracoviépravnich vztazich provadi
Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty. Jejlaknh snahou je ig@dchazet

rizikim a co nejlépefipravit na gekonani nasledk[2 s. 198].

Statni odborny dozor nad beZpesti vyhrazenych technickych tzeeni provadi
Technicka inspekc€eské republiky. Vyhrazenymi technickymitizenimi jsou myslena

elektricka, plynova, tlakova a zdvihaciizeeni [2 s. 198].

Krajské hygienické stanice kontroluji oblast oclyraverejného zdravi. Jsou vedeny
Ministerstvem zdravotnictvi. Rozhoduji o kategocizgoraci, uéuji rizikové prace
a podminky jejich provashi, owiuji podminky vzniku onemoeni, zda se jedna o nemoc
z povolani, stanovuji hygienické limity, kontrolupovinnost zamstnavatele zajistit

zavodni preventivni @ge[14 s. 287].
Cesky b#ésky (tad je povten dozorem nad hornickoginnosti, ¢innosti provadnou
hornickym zgisobem, pozarni ochranou v podzemi, dodrZzovanimopréch podminek,

atd. [2 s. 198].

Statni dozor nad jadernou bezpesti, jadernymi polozkami, fyzickou ochranou, egdi
ochranou, apod. vykonava Statiadi pro jadernou bezfmost [2 s. 199].

Ceska inspekce zivotniho preetli dohlizi na dodrzovani pravnictiegpigi v oblasti
Zivotniho prostedi [16].
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1.4 Dokumentace BOZP

Seznam dokumeit z oblasti BOZP, které jsou z#&sinavatelé povinni vést, neni
v pravnich pedpisech strikt® uveden, jako je tomu v fijpad pozarni ochrany.
Zamestnavatel musi z jednotlivych paradrafakoniku prace wyst, které dokumenty ma

za povinnost zpracovat a vést. MnoZzstvi dokurheavisi také na provozovaggnosti.

Z analyzy patebnych legislativnich podklédv kapitole 1.2.1 vyplyva, Ze zakladnimi
dokumenty z oblasti BOZP jsou:

- analyzarizik,

- zarazeni praci do kategorii,

- zaznamy o Skolenich, osnovy Skoleni BOZP,

- seznam poskytovanych OOPP zpracovany na zéklathodnoceni rizik

a konkrétnich podminek prace,
- kniha Uras [5],

- zajiSeni revizi u zéizeni a uchovani provozni dokumentaceérito z&izenim.

Povinnost vést dokumentaci ofzaenich je stanovena ifizenim vlady¢. 378/2001 Sb.
v 84 odst. 2a 3[17].

1.5 Hodnoceni rizik

Pomoci hodnoceni rizik jsou identifikovana a anal@na hrozici nebez§ig3 s. 833].

Jak uz bylo definovano vySe (viz kapitola 1.2ridiko znamen& moZznost vyskytu udalosti

nebo situace a s nim spojené negativni nasledkyipob a zdravi zagstnand [6 s. 6].

DalSimi pojmy, které je zap@bi definovat, jsonebezpéi a ohroZeni Nebezpéi je
schopnost nebo viastnostité véci nebocinnosti, ktera mze zpisobit Uraz nebo Skodu
[14 s. 50]. Nebezpgé se ntize clit na & stupré — nizké, sedni a vysoké. Armstrong
[3 s. 834] dli nebezpei slozigjSim zpisobem:

.Katastrofické — existuje bezprasidni hrozba nebezgieschopného zsobit

pocetrgjSi umrti nebo onemoeni.
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- Kritické — nebezpg& miZze mit za nasledek vazné onerdagnvazné arazy,
Skody na majetku a #aeni.

- Okrajové — nebezpgenmize zgsobit onemocadni, Uraz nebo Skodu nasZzeni,
ale ne@ekava se, Ze byidledky byly zavazné.

- Zanedbatelné — nebezfbenebude mit za nasledek zavazné aramebo
onemoceni; hrozi jen mald moznosttgéiho poskozeni, které by se nedalo

zvladnout v ramci prvni pomoci.”

Ohrozeni je definovano jako aktivni vlastnost objekagicinit Uraz nebo Skodu
[14 s. 51].

Jednotlivé pojmy jsou mezi sebou Uzce provazané.uyadi Kai, Kopecka a Stiebitz
[14 s. 51], Tyto ti veci neni mozné od sebe etiiat, protoZe to jsouitstranky té samé
VeCl.

- Nebezpé je zdrojem ohroZeni a riziko mirou tohoto ohrazen

- Neni mozné mluvit o ohroZeni tam, kde neexistiljeapei.

- Nelze vyhodnotit riziko, které vyjage stupé@ ohroZeni, kdyZz ohroZeni

neexistuje.”

Duvodi k hodnoceni rizik je ¢&kolik. Hlavni motivaci je povinnost vyplyvajici
ze zakoniku prace v § 101 a 102. Dale je hodnatakibrano jako nastroj systéntizeni

bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci a jeden ze Zigohi prevence [14 s. 51-52].

Hodnoceni rizik miZze byt zpracovano procély bezpeénostni (fedchazeni zrami
zanestnand), zdravotni (pedchazeni poskozeni zdravi zamtmané) a vybaveni OOPP

(jak&cast tla mize byt poSkozena a proto musi byt ckiré) [14 s. 53].

Rizika Ize hodnotit d¥ma zpisoby:
- kvantitativni hodnoceni rizika — odhad rizika vyebAci z objektivni
pravdpodobnosti, v fipad, Ze je k dispozici dostateé mnozstvi udaj
- kvalitativni hodnoceni rizika — odhad rizika zalogena nazoru odbornika

podpdeném hrubymi udaji [3 s. 833].
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VysSi rizika lze klasifikovat pravgpodobnosti. MZe byt pravépodobna, dosti
pravdpodobnd, malo pra¥godobna a velmi malo pragoodobna [3 s. 835].

Organizace hodnoceni rizik

Obrazek 1 zndzauje organizaci hodnoceni rizik.

Priprava na hodnoceni rizik zahrnuje vyhotoveni planu, strategie a postupunboehi
rizik a vyker osob pro hodnoceni rizik. Planem se stanaigl,i¢asovy plan, zajisti
se potebné podklady a informace, apod. V ramci vi&rd strategie a postagodnoceni
rizik se stanovi metody identifikace nebedpen ohroZeni, vyptiu rizika, zmisob
komunikace, stru informaci a formy zapis Uspdnost hodnoceni rizik zavisi
na zkuSenostech a rozhodovacich schopnostech p@dello Pokud se posuzujectéi

s

a slozigjSi podnik je Zadouci vytyd pracovni skupinu [14 s. 54-55].

Ptiprava na hodnoceni rizik

!

Hodnoceni rizik

v

Informovani zamsstnané

v

Zavedeni vysledkdo praxe

v

Trvalé sledovani vysledk opakovani

Obrazek 1: Schéma organizace hodnoceni rizik
Zdroj: [14]

Schéma na obrazku 2 zobrazpgstup pii hodnoceni rizika.

1. krok — vyl&r systému

Zdroje, ze kterych bude vychazet volba systemuzamotebi vhod®# kombinovat. Zdroji
muze byt nap. seznam strdj a z&izeni, seznam profesi @nosti, seznam pracovnich
prostor. Je nutné jasrstanovit pednét hodnoceni, a to jaké situace bylsi podnoceni
brany v Gvahu [14 s. 58].
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A A A [ Vybér systém
Identifikace nebezt
A . ¢ -
Identifikace ohrozel
v Posouzeni Opateni dle
P plnéni predpigi predpisi
: v
Stanoveni rizika R = p x
H
Posouzeni
v bezpeé&nosti
systému
K
ne
v L Opatenina snizeni rizik
Faze rizika:
A — analyza;
H — hodnoceni;
K — kontrola;
P — posuzovani;
R —tizeni.

Obrazek 2: Schematicky postup hodnoceni rizika
Zdroj: [14]

2. a 3. krok — identifikace nebezp@ ohrozeni

Zjistuji se mozné {iiny vzniku Skody na materialu, @apobeni Urazu nebo jiny nezadouci
jev a osoby, které jsou timto nebe&ipe ohrozeny [14 s. 58].

4. krok — posouzeni pIni predpisi

Pomoci pedpisi se sniZuji nebo odstitaji rizika. V piipadt riznych Uprav stradj, zaizeni

nebo technologii je nutné provést novou identifikeebezpeéi a ohrozeni [14 s. 59].
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5. krok — stanoveni rizika

Riziko (R) mizeme stanovit jako séim pravd&podobnosti vzniku nezadouci udalosti (p)
a disledku této udalosti (D). Na riziko maji vliv i dalfaktory — ndfitelné parametry
(nag. rychlost vzniku udalosti, get osob vystavenych ohrozZeni, vyska) a &@miné

parametry (nap lidsky faktor, vliv prostedi, rozeznatelnost nebezfg14 s. 59-60].

6. krok — posouzeni bezp®sti systému

Pti hodnoceni rizika se zkouma, zda j@jgielné, tzn. vSechny osoby, které toto riziko
zasahne, jsou ochotné hoédtrpHranice, kterd neni pe¥ruréena, zavisi na urovni¢dy

a techniky, Urovni kultury prace a podniku, apodazia spoknost ma tuto hranici
individualni [14 s. 60].

7. krok — opateni ke snizeni rizika

Pri riziku vyS§Sim nez je ifjatelné, musi byt provedena takova dpaf, ktera toto riziko
snizi. Je mozné provést technické nebo organizgpateni (lepsi Skoleni obsluhy, OOPP,
apod.). Nasledh se musi oft preSefit, zda dosSlo ke sniZzeni rizika. Pokud nelze

opatenimi riziko sniZit na fijatelné, musi bytinnost okamzit zastavena [14 s. 61].

Po vyhotoveni dokumentace hodnoceni rizik je ninf@drmovat zaméstnancea to nejen
Z divodu, Ze to pozadujifpdpisy, ale i proto, aby se touto dokumentaci mzdmiestnanci

fidit a chranit své zdravi a Zivot [14 s. 61].

Poslednim krokem jeavedeni vysledi do praxe Jedna se o zavedeni orgatiidah
a technickych op&tni, ktera byla v hodnoceni rizik stanovenaktdra tato opaéeni
vyZzaduji utity ¢as, proto je pdeba zpracovatasovy plan jejich realizace a rateni

ukola konkrétnim zamstnané@m [14 s. 62].
Metody vyhledavani rizik

Pro nalezeni moznych rizik Ize pouZizné metody, které je vhodné kombinovat s dalSimi

zdroji informaci (nap prohlidky pracovi§, dotazniky) [20 s. 40].
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Témito metodami jsou najklad:

Analyza pomoci kontrolnich ligt

Co se stane, kdyz...,

- Uvodni (ged®zna) analyza nebezigPHA),

- Relativni hodnoceni,

- Studie nebezé a provozuschopnosti (HAZOP),
- Analyza moznosti poruch a jejich naslédk

- Analyza stromem poruch,

- BOMECH [20 s. 40].

Analyza pomoci kontrolnich listi pouziva pro analyzu stavu systému Check listyrékte
obsahuji seznam otazek néipadna rizika na pracovisStCo se stane, kdyz..pii této
metod se také kladou otazky, ale nemusi byt systemaiizpyako v pedchozi metod
PHA slouZi pro ziské&ni podkladpro naslednou detadj$i analyzuRelativni hodnoceni
nesleduje souvislostiffgina-disledek, ale posoudi rizika podle vlastnosti latplai@meti
systému.HAZOP tato metoda rozdi cely systém na subsystémy, ve kterych hleda
odchylky od poZzadované funkce. Je Z&na vice na bezpeost technickych Z&eni
nez na vyhledavani rizikippraci. Analyza stromem poruchvychazi z pracovnich Gréaz
které ve firng¢ nastaly, a hleda dalSi rizika, které mohouirapt stejny Graz. Vyuziva
vyvojového diagramu, ktery Zma pracovnim drazem (nasledkem) a hleda jeho mozné
piiciny. BOMECH je bodovou metodou, kterou provadi tym kvalifiknyeh
posuzovatél. Kazdy ztymu si P prohlidce pracoviét zaznamena moZzna rizika
anasledé se poznatky celého tymu daji dohromady. Diky torjes vysoka
pravdEpodobnost, Ze nebylaghlédnuto Zadné nebezp0 s. 40-45].

Vyhodnoceni identifikovanych riziki préci

Vyhodnoceni rizik by rfla provadt kvalifikovana osoba, ktera firmu digbzn4, a své
zawry by nela konzultovat s vedenim spoétesti. Vyhodnoceni rizik je velmi subjektivni,
je zde nebezé nadhodnoceni miry rizika nebo podhodnoceni maika. Ok& moznosti
jsou pro firmu nezadouci, protoze jimdduwvysuji ndklady (nadhodnoceni miry rizika)
nebo nezaznamenaji vSechna mozna nebegpadhodnoceni miry rizika) [20 s. 51].
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Podle poteb firmy se zvoli vhodna metoda pro vyhodnocernk ritato metoda nemusi byt
aplikovana na firmu jako celek, je mozné kazdy ufeky vyhodnotit jinou vhodnou
metodou [20 s. 51].

Metody vyhodnoceni rizik jsou n#glad:
- Jednoducha bodové metoda,
- BOMECH,
- Kittsova metoda,
- Metoda ZHA,

- Ctvercova metoda [20 s. 51].
Nejcastji pouzivana metoda k analyze rizik p@pdova metoda Mira rizika je odvozena
od prav@podobnosti ohrozeni (P) a nasledku ohroZzeni (Nhodyoceni rizika (R) je

stanoveno jako s@in pravdpodobnosti a nasledku ohrozeni [14 s. 74].

Pravd@podobnost ohrozeni &uje moznost vzniku porgni. Je hodnocena v tabulce 3

na stupnici od 1 (velmi vysoké prajgbdobnost) do 5 (velmi malé prasgbdobnost).

Tabulka 3: Hodnoceni pra¥dodobnosti ohroZeni

h(?gr?g(\:/eéni Pravdépodobnost | Frekvence vzniku | Doba pisobeni
1 Velmi mala Térdr nikdy Témet Zadna
2 Malé Mélokdy Maléd
3 Stedni Olgas Stedni
4 Vysoka Casto Dlouha
5 Velmi vysoka Velmiasto Témt nepetrzit

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [14]

Nasledek ohroZeni posuzuje zavaznost poran daném riziku. Je hodnocen na stupnici
od 1 (katastroficky tisledek) do 4 (zanedbatelnyisiedek). Toto hodnoceni zobrazuje

tabulka 4.
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Tabulka 4: Hodnoceni nasledku ohrozeni

Kategorie Dusledek Popis disledki
Zanedbatelny Drobna porar
2 Malo vyznamny Lehké drazy, finami ztraty
3 Kriticky Té&zké urazy, nemoci z povolani, velké figahztraty
4 Katastroficky Smrtelné Urazy, nenahraditelnétytra

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [14]

K vyhodnoceni rizika je pouzita matice rizika, zodgna v tabulce 5, pomoci niz
stanovujeme ffijatelnost rizika. V tabulce, kterd kombinuje praépddobnost a nasledek

ohrozeni, jsou uvedeny stny téchto hodnoceni.

Tabulka 5: Matice rizika

Nasledek

Pravdépodobnost

Velmi mala (1)
Mala (2)
Stiedni (3)
Vysoka (4)

Zanedbatelny | Malo vyznamny

Kriticky
®3)

Katastroficky
(4)

4

4

Velmi vysoka (5)

5 10

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [14]

8

Vyhodnoceni rizika mizeme rozdlit do étyr kategorii, které jsou uvedeny v tabulce 6.

Tabulka 6: Vyhodnoceni rizika

Hodnoceni rizika | Posouzeni fijatelnosti
_ Rijatelné
4-6 Mirné
8-10 NeZadouci
Nepjatelné

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [14]

Pro kazdé pracovistpiip. pracovni pozici se sestavi tabulka s hodnoceniik. Je

v ni uveden zdroj rizika, identifikace nebegpebodo¥ ohodnocena pra¥godobnost

a nasledek ohrozeni a vyhodnoceni rizika, b&zpstni opatni.
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1.6 Vymezeni pozarni ochrany

Pozarni ochrana je Gzce provazana s bemsti a ochranou zdravtipraci. Ukolem PO

je predejit gipadnym ztratam na majetku, zdravi nebo ZivotedvirPiosti v oblasti PO
se odvijeji od konkrétnictinnosti, které firma vykonava. Nejsou tedy spojsropjektem,
kde se firma nachazi. Firmy musi zabe&mppozarni ochranu ve vSech prostorach, které
uzivaji k provozovantinnosti. Povinnosti souvisejici s pozarni ochramoé& na starosti
firma, nikoliv majitel objektu. Z toho idrodu neni dlezité, zda firma sidli ve vlastnim
nebo pronajatém prostoru. Vyjimkou je situace, kdgbjektu provozujecinnost vice
firem. PO na spolm¢ vyuzivanych mistech zabezjpge vlastnik &hto prostor, pokud

smlouvou nebylo sjednano jinak [14 s. 322].

1.7 Pravni Gprava pozarni ochrany

Zakladnimi pravnimi fedpisy, kter&esSi oblast pozarni ochrany, jsou zakori33/1985
Sb., o pozarni ochrana vyhlaska¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni
bezpénosti a vykonu statniho pozarniho dozoru [14 s.].3B8mito pravnimi pedpisy
jsou stanoveny postupy a povinnosti nejen fyzickgcpbravnickych osob, ale i statnich

organi a pozarnich jednotek.

Z&kon o pozarni ochrarv § 1 stanovuje vSeobecnou povinnost chovat seatak nebyl
piiméienou osobni pomoctipZivelnich pohromach a jinych mirrednych udalostech,
pokud nevystavi ohroZzeni nebo neb&zpebe nebo osoby blizké, nebofippc, Zze mu

v tom brani dlezita okolnost [18].

Odpowdnost za pléni povinnosti v oblasti pozarni ochrany u pravnatkya fyzickych
osob upravuje § 2 odst. 3 zakona o pozarni oéhfdnpravnickych osob za tuto oblast
odpovida statutarni organ a u podnikajicich fyzatk@sob jsou to tyto osoby nebo jejich
odpowdny zastupce [18].
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Konkrétni povinnosti zagstnavatele se odvijeji od fz@eni jehocinnosti do kategorie.
Provozovan&innosti jsou podle zakona o pozarni ockir&n4 odst. 1 rozfleny do ti
kategorii:

- bez zvySeného pozarniho nebedpe

- se zvySenym pozarnim nebegipe,

- s vysokym pozarnim nebezpe [18].

Cinnosti, které jsou Zazené do jednotlivych kategorii, jsou vyjmenovanyzakors

0 pozarni ochrah8 4. Pro kategorii se zvySenym pozZarnim neb&rpge uken odstavec
2 a pro kategorii s vysokym pozarnim nebé&ameodstavec 3. Pokud provozovatidnost
neni vyjmenovana ani vjednom odstavci, daidnost je bez zvySeného pozarniho
nebezpeéi [18]. V pripac, Ze nastane stav, kdy jednotlivé vykonavémosti v jedné
firmé jsou zd#azeny do lznych kategorii, potom se vSechtiynosti z&lenuji podle
nejvyssiho pozéarniho rizika [14 s. 339].

Zakladni povinnosti zadéstnavatele uvedené v 8 5 zakona o pozarni oéljsan:

v potrebném mnozstvi a druzich zabedpeozarni techniku, &cné prostedky

PO a pozarabezpénostni zéizeni a vSe udrZzovat v provozuschopném stavu,

- vytvorit a udrZzovat vhodné podminky pro haSeni pbzézachranné prace,

- dodrZzet navody a technické podminky vztahujici ggozarni bezpmosti
vyrobki nebocinnosti,

- zabezpéit oznaeni pracovis prisluSnymi bezpgnostnimi zn&kami, pokyny,
piikazy a zdkazy ve vztahu k poZarni ockiran

- pravidelna kontrola dodrzovanitgupisi o pozarni ochran a odstradni
piipadnych zavad,

- umoznit kontrolu pl&ni povinnosti organu statniho pozarniho dozoru,

- organu statniho pozarniho dozoru bezuglgoskytnout vyrobky nebo vzorky
pro expertizu fi zjiStovani griciny pozaru,

- kazdy pozar souvisejici s prowdeu ¢innosti  nebo  prostory,

kde se zagstnavatel nachazi, bezodkl&droznamit Uzem& prislusnému

opera&nimu stedisku hasiského zachranného sboru kraje [18].
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Mezi poZarg bezpénostni zéizeni pati zaizeni pro pozarni signalizace (aplektricka
pozZarni signalizace, nouzove ¢gni) a zéizeni pro omezenii&ni pozaru (nap pozarni
uzawry otvori). Z pozarg bezpénostnihoreSeni stavby nebo z obdobné dokumentace je
mozné zjistit patbné mnozstvi a druhy pozarni technikycrwch prostediki PO nebo
pozari bezpeénostnich z&zeni. Jednou za rok je provedena kontrola provadmymosti
téchto zdizeni, pokud vyrobce nestanoviiti kratSi. Kontroly musi probihat i wipact,

Ze zdizeni bylo instalovano nad ramec zakonnych pozadaWe vSem kontrolam

a revizim musi byt vyhotoven doklad o jejich prosed U hasicich fistroja kontrolu
provadi pislusna odborhzpisobila osoba a kroéndokladu o kontrole se Haeni oznai
kontrolnim Stitkem a plombou spoédtarmatury [14 s. 345-346].

Zakon o pozarni ochrameuklada povinnost vést dokumentaci PO a prévskbleni PO
zamestnand@ na pracovistich, kde se provozujinnosti bez zvySeného poZarniho
nebezpeéi. Oproti tomu Skoleni zagstnand v oblasti PO vyZaduje zakonik pra¢etnost

Skoleni nasledhzavisi na rozhodnuti zasstnavatele [1 s. 200].

V piipact cinnosti se zvySenym pozarnim nebeZpejsou dalSi povinnosti, které musi
zanestnavatel dodrzovat, uvedeny v § 6 zadkona o poZzatmiag. Jedna se o nasledujici
povinnosti:
- stanoveni organizace zabezpei PO,
- stanoveni a dodrzovani podminek pozarni b&mpsti provozovanyckiinnosti
a to prokazatelnym zigobem,
- zabezpeéeni kontroly, udrzby a opravy technickych a tecbgalkych zaizeni,
- ureni pozadované odborné kvalifikace z hlediska puozabezpénosti
pro osoby pogtené obsluhou, kontrolou, Udrzbou a opravami tedycic
a technologickych z&eni,
- mit kdispozici pozamh technické charakteristiky vyrébych, pouzivanych,
zpracovavanych nebo skladovanych latek a matepaliebné ke stanoveni

preventivnich opaéeni [18].
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Kvalifikované osoby v pozarni ochean

Pro pravnické a podnikajici fyzické osobyiia vSechny wenécinnosti z oblasti pozarni
ochrany vykonavabdborné zpuasobila osoba(OZ0O). Odborna zjsobilost je upravena
§ 11 zakona o pozarni ochigri 8].

DalSimi kvalifikovanymi osobami, které jsou stanoyestejnym paragrafem, jsaechnik
pozarni ochrany a preventista pozarni ochrany Preventista PO kontroluje dodrzovani
piedpisi o PO, niize provadt Skoleni zamstnand a oznaéovat pracovidt znakami
vztahujicimi se k pozarni ochmanTechnik PO mZe provadt cinnosti preventisty
acinnosti odbord zpasobilé osoby, pokud neni zakonem stanoveno, Zectgtwsti je

opravréna vykonavat pouze OZO [14 s. 359].

Odborre zpasobila osoba a technik PO musi slozit zkouSku aubamisobilosti a tim
ziskavaji osvdéeni o odborné Asobilosti. Preventista musi absolvovat podle § d&.al

zakona o pozarni ochraskoleni o PO a odbornotipravu [18].

1.8 Dokumentace pozarni ochrany

VyhlaSka o pozarni prevenci v 8§ 27 stanovuje dralokumentace poZzarni ochrany,
ve kterych jsou zapracovany zéakonem stanovené msgm{19]. Provozovatel si
v dokumentaci PO stanovuje podminky pozarni b&aapsti a také tim prokazuje @imi
povinnosti stanovenychigdpisy o pozarni ochréan Tato dokumentace je vytiena
a vedena odbo&zpisobilou osobou nebo technikem poZarni ochrany. &ehv provede
statutarni organ pravnické osoby nebo podnikajizick4 osoba fed zahgjenintinnosti,
k niz se dokumentace vztahuje. Kontrola dokumentseeprovadi pravidet jednou

za rok, dale po kazdé provedené&mninnebo po kazdém pozaru [14 s. 350].
Zakladnim dokumentem, diky kterému se stanovi fEdky k gredchézeni vzniku pozaru

a k ochran osob, zviat a majetku $ vzniku pozaru, jezaflenéni ¢innosti do kategorii
[14 s. 351].
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Konkrétni povinnosti v oblasti PO pro odb&mpisobilé osoby, technika poZarni ochrany,
vedouci zaréstnance a za#stnance jsou uvedeny v dokumentu, ktery stanovuje
organizaci zabezpé&eni pozarni ochrany Dale je zde wen systém Skoleni a odborné
piipravy o PO, pozadavky na odbornou kvalifikaci osafsluhujicich technologicka
zaizeni, stanoveni ohlaSoven pozéaru, rozsahsap vedeni a uloZzeni dokumentace PO
[14 s. 351-352].

Pozarni rady obsahuji zakladni informace o pro¥ad cinnosti a pozadavky
na zabezpgni PO. Tyto dokumenty musi byt undfsgf na pracovisti na ifstupném
a dof¥e viditelIném mist[14 s. 353].

Povinnosti zaréstnand v pripact pozaru jsou stanoveny pozarnich poplachovych
smérnicich. Tyto snérnice musi byt také umisty na pracovisti naifstupném a ddie
viditelIném mist [14 s. 353].

Pozarni evakua&ni plan je vytvaen pro rychlou a d&innou evakuaci osob, zwait
a materidlu v fipad® pozaru nebo Zivelni pohromy. S@sti je grafické znazoEni
(jednoduchy schematicky nakres) &m Unikovych cest v jednotlivych podlazich.
Vypracovava se Wwinnosti s vysokym poZzarnim nebegpe nebo v provozovnach,

kde jsou slozité podminky pro zasah [1 s. 202].

V provozovnach, kde je provédha ¢innost s vysokym pozarnim nebegjpe nebo pokud
tak stanovi pozarni dokumentace, je zpracovdmiaumentace zdolavani pozak. Tato
dokumentace obsahuje operativni plan a operatiarfuk Stanovuje kroky k rychlé

a &inné likvidaci pozaru a zachraomsob, zviat a majetku [14 s. 354].

Jakym zfisobem se vyhlaSuje pozarni popla¢hvzniku pozaru v organizaci, &uje ¥ad

ohlaSovny pozaf [14 s. 355].

Stav PO je veden pozarni knize. Zaznamenavaji se zde vSechny informace soumisejic

s PO, nap Skoleni zaréstnand, kontrola, Udrzba a opravy poZartezpénostnich
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zarizeni, vzniklé poZzary, preventivni prohlidky PO,nkola dokumentace PO, atd.
[14 s. 355].

DalSimi dokumenty souvisejici s poZarni ochranaw jeaf. tematicky plan atasovy
rozvrh Skoleni zagstnan€, zadznamy o provedené udézlmebo opravach, pozarn
technické charakteristiky latek, apod. [14 s. 356].

1.9 Vyznam BOZP a PO v podniku

Prvni kapitola poukazuje na vyznam legislativy ®mpsti a ochrany zdravitippraci

a pozarni ochrany eské republice. Jsou zde shrnuty informaceiznych pravnich
piedpigi, které souviseji s problematikou BOZP a PO. Tesdahrn je dlezity nejen
pro spravné vypracovani firemnich dokuntetatk, aby byly splény zakonné pozadavky,
ale hlave z divodu fddného zaji$hi bezpénosti zandstnané pred poskozenim jejich
zdravi, ohroZzenim zivota a zabezgeim materialni hodnotyied poSkozenim. Déle tato
kapitola uvadi fehled dokumentace, kterou je kazda spmdst povinna vést. Vifpad
PO je tento seznam vypsan v zakoale u BOZP takovy seznam neexistuje, z toho
davodu je nutno projit zakonik prace a jednotlivé wiolenty vyhledat. Kroghtoho prvni
kapitola seznamuje s postupy a metodami hodnodeiki. Jedna z metod — Bodova
metoda — je podrolsji rozebrdna a pozfl v praci vyuzita pro analyzu rizik

ve spolénosti.
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2 Charakteristika spolecnosti Chytryhonza.cz

a zhodnoceni soéasného stavu BOZP a PO

V kazdé spolénosti bez ohledu na obor podnikdni je nejen vhodieé,i zdkonnymi
piedpisy néizené spravh zabezpéit bezpé€nost a ochranu zdravitippraci a pozarni
ochranu. To se tyka i spa@leosti Chytryhonza.cz, s. r. 0., kde byl zhodnocaiasny stav
jejich systému. Nejdve je vSak tato spoteost gedstavena a uvedena historie jejiho

vzniku ac¢innosti.

2.1 Profil a historie spol€nosti

Hlavni ¢innosti spolénosti Chytryhonza.cz, s. r. 0. je provoz interngtbv portai,
nanichz se nachdzi zejména srovidava a trzi&% finanénich  produki
(www.chytryhonza.cz, www.honzovahypoteka.cz). Dsdezabyva marketingovainnosti
a provozuje vlastni call centrum. Naském trhu fisobi od roku 2009. Tato spofest

sidli v Praze a jejim jednatelem je Mgki Ratak.

Na dvou pracovistich je zastnano celkem 67 pracoviiikNa pracovistic. 1, které se
v soasné dob nachazi v buday Prague Gate v praZzskétvrti Chodov, pracuje
21 zamstnand. VSichni se zde zabyvaji kancidkou praci. Toto pracovistse sthuje
k 1. 4. 2015 do novych prostor.

Pracovi& ¢. 2 — call centrum je zabezo 46 zamstnanci pracujicimi na smy.
Na kazdé smn¢ je vzdy gitomno cca 20 pracovnik Praci, kterou za#sstnanci

vykonavaji, je také mozné izalit mezi praci kanceigkou.
Historie spolénosti

Prvni ndpad nabidnout internetovym uzivat&hancni sluzby online vznikl uz v roce

2008. Na portalu honzovahypoteka.cz bylo nabizeto® porovnani hypoték.
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Do tohoto projektu v roce 2009 investovala predky internetovd skupina MITON
(v sowtasné dob pod ndzvem MITON INVESTMENT, a.s.). Prvni zakaznill
obslouzen 8. 8. 2009.

Z&kaznicka zékladna spoteosti se v roce 2010 rozrostla na vice nez 25 @B@znik.
V tomto roce se zZ@la zabyvat srovndvanim cestovnich p&jia dodavatél energii.

Portal chytryhonza.cz sp@i@ost zprovoznila v roce 2011. Tento krok umozrildat
dalSich 14 srovnavacich prodaknag. bézné &ty, pojis€ni majetku nebo automohil
Dale byla na podzim spu$ta kampa Kdo je Honza, ktera vyuZiva kifkani novych
zékaznik MHD, billboardy, internet a radio Evropa 2. Wshem v tomto roce bylo
vyhlaSeni spokosti Chytryhonza.cz jednim z nejéSpsjSich online projekt v CR.

Toto ocerni zaji¥uje spolénost Boston Consulting Group.

DalSim projektem spodeosti je aplikace hodnotici finani produkty. Ke spushi doslo
vroce 2012 a jednalo se o aplikaci HonzovarevobtzceV tomto roce spoimost
poskytovala sluzby vice nez 150 000 zakaifid ].

Rok 2013 byl vyznamny zatkem spoluprace s brokerpoolovou firmou Bonnef2d3.
Brokerpool je spoknost, ktera zajifije servis pro finatni poradce [22].
DalSi vyznamnou udalosti byla investice spotisti Rockaway Capital SE. V tomto roce

také vznikla dalsi aplikace pro online poptavky povadce honzuvklient.cz.

Loni byla provedena akvizice spof®sti Bonnet.cz. Firma se ro#E o ténei 1500

poradd v terénu [21].

2.2 Zhodnoceni sotiasného stavu BOZP a PO ve spaleosti

PrestoZze se spalrost Chytryhonza.cz zabyva zejména poskytovanirernetovych
sluzeb, i na ni se vztahuje povinnosti dodrzovaad# a ustanoveni v oblasti BOZP a PO.

V této kapitole je zhodnocen stasny stav zabezpeni této problematiky, ktery je
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rozcklen do @ti casti podle jednotlivych oblasti, které ma spotest Chytryhonza.cz
zajis€né. Temito oblastmi jsou:

- pracovnirad,

- zajiSeni pracovilékarskych sluzeb,

- Skoleni zamsstnand,

- zabezpeeni pozarni ochrany,

- odpowdna osoba.

V nasledujici kapitole jsou zpracovany navrhy neaup zjisS&€nych nedostatk

Pracovnirad

Spole&nost Chytryhonza.cz méa zpracovany pracokad, ve kterém jsou rozpracovana
nékterd ustanoveni vyjmenovana v zakoniku préace.oréd je zavazny pro vSechny
zanestnance, ktié jsou v pracovnim po#nu nebo pracuji na zaklaadiohody o provedeni
prace i o pracovnicinnosti. Slouzi k zajighi vnitrniho fadu ve spoknosti a dobrych

vzajemnych vztalnmezi zanistnavatelem a zafstnanci.

Povinnosti zaréstnavatele a zagstnané jsou stanoveny vadti ¢asti pracovnihadadu,
spolu s problematikou BOZP, kterd neni zpracovéamaostats, pouze jako saiést

uvedenych povinnosti [25].

Povinnosti zaréstnavatele, které jsou uvedeny v pracoviadu a tykaji se BOZP, jsou:
~Vytvéret pfiznivé a zdravi nenaruSujici pracovni podminky ptaéeni
pracovnich Ukal zan¥stnan@ a dodrZovat ostatni pracovni podminky
na zaklad platnych pravnich fedpis:

- dodrZovat vSechny povinnosti z&mtmavatele vyplyvajici z platnych zékon
a souvisejicich pravnich-@dpisi (predevsim ze zakoniku pracés s. 4-5]

Vedouci zamsstnanci maji dle pracovnitfadu v oblasti BOZP za povinnost:

~Vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zap¥at bezpénost a ochranu

zdravi pi praci,
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- nepipustit, aby za@stnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpbvid
jeho schopnostem nebo zdravotnisgbilosti,
- seznamovat nové zd@sthance S pravy a povinnostmi, které jim

z pracovigpravniho vztahu vyplyvajif25 s. 7].

Nejvice povinnosti v BOZP maji v pracovniiiddu stanoveni za¥stnanci. Jedna
se 0 povinnosti:
.konat osobr prace podle pracovni smlouvy/dohody a dodrZzovatiusy
povinnosti zamstnance vyplyvajici z platnych zakora souvisejicich
pravnich pedpisi (predevSim ze zakoniku prace), jakoz i povinnosti
vyplyvajici z pracovniho Zazeni a stanovené ve vmiich pedpisech
¢i pokynech vydanych zastnavatelem a /fijimat pokyny k vykonu prace
od osob ufenych zarstnavatelem a tytgadre, kvalitre a was pinit,

- zjisti-li zan¥stnanec, Ze vydany pokyn je v rozporu s pravniadgsy nebo
jakymikoliv vnitnimi predpisy za@stnavatele nebo by jeho spiim mohla
vzniknout Skoda nebo bylo ohroZzeno zdravi, je govima tuto skut@most
upozornit svéhofmého nadizeného nebo jiného vedouciho Zamance,

- nepozivat alkohol a nezneuZivat jiné navykové latley pracovisti
a v pracovni dod i mimo tato pracovigt Nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovi&. Podrobit se na pokyn opragmeho zamstnance kontrole
na zjiseni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navy&b latek,

- dodrZzovat zakaz keeni na pracovisti a pro k@eni pouZivat pouze
vyhrazené prostory. Zakaz keni se vztahuje i na elektronickeé cigarety,

- nepouzivat na pracovisti vlastni elektrické gpbie (kavovary, varné
konvice, véice atd.)"[25 s. 5-7]

Pracovnifad spolénosti Chytryhonza.cz v patéstifeSi fedchazeni Skodam. Cela tato
cast je rozdlena do pti bodi, které se zabyvaji BOZP. Prvni bod uvadi povinnost
zanestnance chovat se tak, aby nedochazelo ke Skodardragi a majetku. Déale je zde
uvedena povinnost ohlasit hrozici Skodu svémium@mu na#izenému. S tim souvisi

i druhy bod, ve kterém je uvedeno, Ze Zamanec musi proti hrozici Skodasahnout,

pokud neohrozi sebe nebo jinou osobu. DalSi bodaidangstnanci povinnost oznamit
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vedoucimu za®gstnanci, pokud se objevigkazky branicfadnému vykonu prace. Na to
navazujeitvrty bod, ktery stanovuje povinnost zéstnavateli zajistit svym zatatnaném
adekvatni pracovni podminky. Posledni paty bod wuwvgovinnost zaréstnavatele
soustavl kontrolovat zarsstnance, zda pini své pracovni Ukoly tak, aby nied@loelo
ke Skodam [25 s. 10].

Pracovrelékarské sluzby

Spol&nost  Chytryhonza.cz nema sjednanou smlouvu s poskiglem
pracovrtlékarskych sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze vSechny prénédrace jsou *azeny
do prvni kategorie, pracoviékarské prohlidky vykonavaji |ékazamsstnand. Léka

vyplni Zadost o posouzeni zdravotnaigpbilosti k praci.

Spole&nost Chytryhonza.cz m&izenou Knihu Urak, kterou vede v listinné poddb

Skoleni

Skoleni BOZP firma Chytryhonza.cz provadi formoueaningu. Celkem ma tato
prezentace 10 snimka je rozdlena na #i ¢asti. Prvni¢ast obsahuje zasady BOZP,
kde jsou uvedeny &které povinnosti zagstnané a dale je zde zména problematika
pracovnich Urak Druhacast proskoluje zadstnance v pozarni ochrarNa snimku jsou
uvedena zakladni pravidlagquichazeni pozaru a chovatii jiz vznikléem pozaru. Teticast

je ukena vedoucim za¥stnanam, ktei jsou seznameni s povinnostmi zZstmand nejen

v oblasti BOZP, a déale jsou uvedeny ugpby poruSeni povinnosti z&stnanci.

Na poslednim snimku zastnanec potvrdi, Ze byl daného dne sezndmen s vySe
uvedenymi ustanovenimi a s dalSimi vyplyvajici aymich a ostatnichiedpisi. Tento

souhlas provede stisknutimditka umis¢ného na tomto snimku.

Pozéarni ochrana

Vzhledem ktomu, Ze se spdhmst Chytryhonza.cz v nedavné dolpiestéhovala
do novych prostor, je nutné znovu vypracovat cettmkumentaci k pozarni ochran
Z toho divodu nelze satasny stav dokumentace objekidvzhodnotit, protoze neni dosud

zpracovana.
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Odpowdna osoba
Ve spolénosti Chytryhonza.cz neni ustanovena osoba afjmédy za oblast bez{mosti

a ochrany zdraviippraci a pozarni ochrany.

2.3 Komparace sodasného stavu ve spotmosti a zakonnych

pozadavki

Kapitola druhd seznamuje se spolesti Chytryhonza.cz. Tato sp&f®st se pedevSim
zabyva provozem internetovych pott@bsahujici srovnava finartnich produkii. DoSlo

k posouzeni sawasného stavu vedeni dokumentace v uvedené ¢spske Jedna se
zejména o pracovnifad spolénosti, zajisni pracovilékarskych sluzeb a zhodnoceni
stavajiciho zpisobu proSkolovani zassetnand v oblasti BOZP a PO. Porovnani zakonem
pozadovanych dokumeant z oblasti BOZP a s@asného stavu ve spotesti

Chytryhonza.cz uvadi tabulka 7.

Tabulka 7: Porovnani zékonem poZadovanych dokuimeoblasti BOZP a sa@@asného stavu
dokumentace ve spdleosti

Zakonem pozadované dokumenty Soutasny stav ve spoknosti

analyza rizik nema zpracovano

zaazeni praci do kategorii v dokumentaci neni stamove

zaznamy o Skolenich, osnovy Skoleni BOZP pouzeegkdbrmou e-learningu

seznam poskytovanych OOPP neposkytuje OOPP

kniha Uraa vedena v listinné podéb

zajiSeni revizi u zéizeni a uchovani provozni | revize jsou zaji$ny a provozni dokumentace
dokumentace kmto zd&izenim uchovana

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zéklad zjiSttnych nedostaik jsou v nasledujici kapitole navrzeny Upravy &pajici
ve vytvaeni navrli chykgjici dokumentace a dopini obsahu dokumentace jiz existujici.
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3 Navrhované upravy v systemu BOZP a PO

ve spol&nosti Chytryhonza.cz

Tato kapitola obsahuje shrnuti navrZzenych tgpdta moznosti pro optimalizaci systému
BOZP a PO v souladu s pozadavky dané zakony amdgiéavnimi gredpisy zabyvajicimi

se touto problematikou.

3.1 Navrhovana opakeni systemu BOZP
Z kapitoly 2.3 vyplyvaji uité nedostatky v dokumentaci BOZP. Vzhledem ket&jigm

skute&nostem jsou autorkou diplomoveé prace navrzenar@piasngrovana k pracovnimu

fadu spolénosti, pracovélékarskym sluzbam a analyze rizik spatesti Chytryhonza.cz.

3.1.1 Pracovnirad

Zakon nestanovuje, zda zakladni ustanoveni a pesouizik BOZP musi byt zpracovano
samostatéy nebo jako satést pracovnihaddu. Spolénost Chytryhonza.cz si zvolila
oblast BOZP zahrnout do pracovnili@é@du, ale neni jasné, které povinnosti se k této
problematice vztahuji. Z tohotdodu je vhodné v pracovnifadu vylenit jednu ¢ast,
kterd se zabyva pouze problematikou BOZP. Navrb téisti, vytvdeny autorkou
diplomové prace, nazvany ,Zakladni ustanoveni apoani rizik bezpmosti“ se nachazi

v priloze A.

Navrhovany dokument ,Zakladni ustanoveni a posouzetik bezpe€nosti“ obsahuje
jedenact kapitol, které poskytuji informace o BOXFapitole prvni je navrzeno zakladni
ustanoveni, které jmenujessejni edpisy, které upravuji BOZP (viz kapitola 1.2). &4l
je zde uvedena zakladni povinnost Zamand dodrzovat pedpisy o BOZP, plnit ukoly
v preventivni ochra¥) icastnit se Skoleni a odborn&gravy. Bez znalostiéthto gedpigi
zamestnanec nefize vykonavat zadanou praci. Posledni problematiktara je v rdmci
prvni kapitoly feSena, je ipad, kdy se na pracovisti nachézeji #smanci vice

zantstnavatel (viz kapitola 1.2.1).
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DalSi d¥ kapitoly jsou zareny na povinnosti zagstnavatele a prava a povinnosti
zamestnand. Druhd kapitola vychazi z § 103 odst. 1 ZP ratitz § 106 ZP
(viz kapitola 1.2.1).

Zamestnavatel ma povinnost informovat své zamance o Zazeni jejich prace
do kategorie. Tomu semuje ¢tvrta kapitola. Ve spotmosti Chytryhonza.cz jsou vSechny

pracovni pozice Zazeny do prvni kategorie.

V kazdé firng by méla byt ugena osoba, ktera je odpgmina za oblast BOZP. Spoéteost
Chytryhozna.cz nema zadnou odlorzmisobilou osobu, ktera by byla opréma se o tuto
problematiku starat. Z tohotdodu musi zajistit externi firmu, kter4 prce rbude
vykonavat vSechny zakonem c¢ané ukony. DalSi moznosti je zajistittkterému
ze zamdstnan@ kurz pro ziskani ogdceni odborg zpisobilé osoby. Vzhledem k tomu,
Ze firma ma vice nez 26 a ménez 500 zawstnand, post&uje spolénosti jedna OZO
(viz kapitola 1.2.2). & uz si spolénost zvoli smlouvu s externim dodavatelem
pozadovaneé sluzby, nebo bude mit vliastni certifikmu OZO v zakstnaneckém poénu,
hlavni odpo¥dnost za plani Ukoli na iseku BOZP majitislusni vedouci oddeni.
Ekonomické zhodnoceni zaggi dané problematiky jgeSeno v z&uru diplomové prace
(viz kapitola 4).

V Sesté kapitole jaeSeno zajighi pracovilékarskych sluzeb. Dale je zde uvedena
povinnost zarstnance fivolat Iékaskou pomoc, pokud dojde k zavaznému pracovnimu
Grazu. Ri jakémkoliv pracovnim Urazu je za&stnanec povinen tuto skdtest okamzit
nahlasit natizenému pracovnikovi. Zafstnavatel je naslednpovinen objasnit iiciny

a okolnosti vzniku Urazu. Také je povinen vést KniiraZi, kde je zaznamenana
neschopnostipsahujici 3 kalendai dny (viz kapitola 1.2.1), a je povinen zaslatram

0 Urazu u¥enym orgafm a institucim. Posledni dva odstavce souvisi kazam koieni,
pozivani alkoholickych napija jinych navykovych latek a stim spojena povirinos
zantstnance na pokyn opraumeho vedouciho podstoupit test na alkohol nebo jiné
navykoveé latky. TéZ je zde uveden zakaz vnaSeiiialych nebo jedovatych latek
na pracovist.
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Neéktefi zamgéstnanci mohou pracovat za zvlaStnich podminek, ékfsou uvedeny
v kapitole sedm. dmito zangstnanci jsou zagstnanky®, zangstnankymr-matky
a zamtstnanci peujici o dit (a jiné fyzické osoby) a mladistvi zastnanci. Pracovni
podminky pro prvni skupinu jsou upraveny zejménd \238 az 242 ZP a souvisi
s vytvaenim iznivych podminek pro praci. Pracovni podminky rdgeych
zanestnand reSi § 243 az § 247 ZP.

PoZadavky na pracovésta pracovni progedi (kapitola osma) a nasledin pozadavky
na organizaci prace a pracovni postupy (kapitol&tileychazi ze zakona 309/2006 Sb.,
z&kon o zajidni dalSich podminek bezp®sti a ochrany zdravitippraci (viz kapitola
1.2.2).

Povinnost zamstnavatele poskytnout svym z&stmaném osobni ochranné pracovni
prostedky je uvedena v kapitole deset — Zatnavatel poskytuje mycida@stici prostedky

na zaklad rozsahu znasténi zangstnand pii praci (viz kapitola 1.2.1).

Z&kladni ustanoveni a posouzeni rizik béppsti ve své posledni jedenacté kapit@si
Skoleni zamastnand. Této problematice jeémovana kapitola 3.5.

3.1.2 Pracoviélékarske sluzby

Spole&nost Chytryhonza.cz nema sjednanou smlouvu S poskiglem
pracoviglekarskych sluzeb. Zakon sice uninge, aby Iékéské prohlidky byly zaji®vany
lékai jednotlivych zamistnand (v piipact, Ze vykonavané prace jsouiaaeny do prvni
kategorie), ale je nutné smluvaajistit i poradenstvi detre Skoleni a pravidelny dohled
zejména hygienické povahy. Z tohavedu je vhodné, aby spéieost Chytryhonza.cz

sjednala smlouvu se zaj@dvatelem pracowiékaiskych sluzeb.
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3.1.3 Analyza rizik
Dle zakoniku prace ma za&stnavatel povinnost zpracovat analyzu rizik. Pretéizma
tento dokument ne#éha, je sodasti diplomové prace navrh tohoto dokumentu, kjery

obsaZen v {iloze B.

Hodnoceni rizik probihalo pomoci bodové metody,rktge popsana v kapitole 1.8.
Zjisténa rizika jsou zaznamenany do tabulky, ktera oljsahdroje rizika, identifikace
nebezpei, bezpénostni opdeni, bodo¥ ohodnocena pra¥godobnost a nasledek

ohrozeni a vyhodnoceni rizika.

Na za&atek bylo nutno stanovit Skalu bodového hodnoceavg@podobnosti ohroZeni
a kategorie nasledku ohroZeni. Také je zidelgtaven zjsob vypd@tu vyhodnoceni rizika
a jeho posouzeniipatelnosti podle vyslednych hodnot.

Kazdy zdroj rizika je rozveden v ramci identifikacebezpé& na udalosti, které mohou byt
timto zdrojem zaficinény. Nasleduje bodové ohodnoceni prgpatiobnosti a nasledku
ohroZeni a vyhodnoceni rizikarguistavené s@inem tchto hodnot. Posledni sloupec
vyjmenovava bezg@ostni opdeni, kterd by ma byt fijata za @delem gedejiti

identifikovanych nebezgé

Tabulka 8 obsahuje zakladni zdroje rizika, ze kieryychazel navrh vytieni analyzy

rizik.
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Tabulka 8: Zdroje rizika ve spaieosti

Zdroj rizika ve spole¢nosti

Nerovné nebo kluzké povrchy

Elektrické instalace a #iaeni

Prace na p#iteci a pracovni prosédni

Popichéni, pi@zani

Opaeni

Okna, dvée a skleané vyplre

Pozar

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud jsou zdrojem rizika nerovné nebo kluzké ployyge zde nebezpepadu, namoZzeni,
zvrtnuti nebo pouziti nevhodné obuvi. Aby siedeslo &mto nebezpé#m, je vhodné
pravidelré kontrolovat stav podlahy, udrzovat povrchy v sutstavu, odstranitipkazky,
otvory, trhliny, opotebované koberce nebo rohozky, zajistit vhodné @ariaa pimérené

oswtleni podlah, pokit zaméstnance o vhodné obuvi.

Elektrické instalace a #aeni mohou ohrozit zarstnance poskozenou izolaci,
poSkozenym krytem elektrického izzeni, vidlice nebo elektrické zasuvky, moznosti
nespravného pouziti elektrickéhorizani nebo pouziti tohoto aeni s vihkyma rukama.
Bezp&nostnim opdaenim jsou pravidelné testy itzeni a jejich opravy odborniky
na elektrotechniku, provedeni vizualni kontrolyegh zapoetim prace, pokud dojde

k poskozeni zZdzeni — vypnout fivod energie, vytahnout vidlici a nahlasit poSkdzen
NejveétSi mnozstvi identifikovaného nebezpge zagicinéno pracovnim progedim a praci

na paitaci. Tabulka 9 pedstavuje identifikovana nebezpea stim souvisejici

bezpeénostni opatni.
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Tabulka 9: Identifikace nebezfiea bezpenostni opateni v pracovnim pro&di a @i praci
na paitaci

Identifikace nebezpi Navrhovana bezpg&nostni opateni

- nevhodné nastaveni monitoru - ergonomicka Uprava pracovniho
(jas, kontrast), prostoru,

- nevhodné vzdalenost meziima - poskytnuti vhodnych instrukci
a obrazovkou, zamgstnaném,

- ne&itelnost, nevhodné umisti - spravny smr a intenzita osstlent,
prediohy, - vybaveni oken vhodnymi prastdky

- osliujici denni os#tleni (okno), k zacloréni,

- oshujici unelé oswtleni, vysoka nebo - Uprava pracovniho prostoru podle
nizka intenzita, potieb jednotlivych zarstnand,

- neergonomickd, tvrda Zidle, - provadni kompenzénich cviki,

- vySka stolu, - spravné nastaveni monitoru,

- muskuloskeletalni potizgimpegetrzité - nejdéle po 2 hodinach prace
praci s poitacem, s obrazovkou zadit prestavku

- Unava zraku,
- nedostatény reZzim prace a odpimku,
- monotdénni prace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi neopatrném zachazeni s kantshgmi pontickami mohou byt zagstnanci popichani
nebo pdezani. Jedinym moznym opahim je dbat zvySené opatrnosti pnanipulaci
s €mito pomickami. Obdobné je i moznost dpai @i pripraw horkych napaj. Zde je

také jedina moZznost apelovat na Zatnance, aby jednali opatjin

DalSim nebezpgém pro zamistnance je samovolné Zawi Kidel dvéi nebo poezani
o sklo rozbité sklené vyplreé. Z toho divodu je dilezité otewena Kidla dvei fadre
zajistit a v pipadt, Ze dojde krozbiti neb@ast&nému prasknuti skl€énych vyplini,
bezodklad® zajistit jejich opravu.

Poslednim identifikovanym zdrojem rizika je po2drtomto gipact maze byt nebezpe
nevhodné nebo nevho&Eirumistné hasici zédzeni. DalSi je hrozba Spatného v
anikovych cest a celk@v nedostaténého proSkoleni zastnand v oblasti pozarni
ochrany. Pro fedejiti €mto nebezp#gm musi zardstnavatel dostate¢ a pistupré

vybavit prostory vhodnymi hasicimitigtroji, zajistit jejich pravidelné kontrolyiadre
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ozn&it unikové cesty avychody a udrZovat je beekazek. Dlezité je i dostatne
proSkolit zangstnance a provétls nimi ndcvik nouzovych posttp

Prava@podobnost ohrozeni u vSech zdrogik byla stanovena jako velmi mala. Nasledek
ohroZeni byl u #tSiny zdrofi zatazen do druhé kategorie jako malo vyznamny, ktedy m
za disledek lehké drazy. Vyjimku twbzdroj rizika popichani nebo fexani, u kterého
byla zvolena nizsi kategorie, jejimZisiedkem jsou pouze drobna pofan Na druhou
stranu pozar byl Zazen dofeti kategorie, ktera sebou nesgké Urazy a velké fin&ni

ztraty.

Pti vyhodnoceni rizika (saiin pravdpodobnosti a nasledku ohrozeni) byly vSechny zdroje

v rozmezi od 1 do 3. Tim byla tato rizika posowgko fijatelna.

3.2 Navrhovana opateni systému PO

V souvislosti s pesthovanim spokénosti do nového §sobist je nutné znovu zpracovat
vSechny zakonem pozadované dokumenty v oblasti $2nam dchto dokumerit je
uveden v kapitole 1.7. Vramci diplomové prace bwlytvoreny navrhy skterych
dokument.

3.2.1 Z&lenéni ¢innosti do kategorii

Provozovanécinnosti musi byt ziazeny do jedné zefit kategorii podle pozarniho
nebezpéi (viz kapitola 1.6). V zadkano pozarni ochranjsou vyjmenovanyinnosti, které
se povazuji zainnosti se zvySenym nebo vysokym pozarnim nehgap&innosti, které
nesphuji Zadnou z vyjmenovanych podminek, jso#azany do kategorie bez zvySeného
pozarniho nebezpe

Na prvni pohled by se zdalo, Ze sgolest Chytryhonza.cz bude fazena do nejnizSi
kategorie pozarniho nebezpevzhledem ktomu, Ze vykonava kandskbu c¢innost.
Prekdzkou je umighi kanceléi ve vySkové budav Tim je splgno pismeno Q)
v odstavci 2 8§ 4 zakona o pozarni ockakteré uvadi podminku gazeni ¢innosti

do zvySeného pozarniho nebedipe pripact, Ze budova ma vice nez sedm nadzemnich
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podlazi. Z toho dvodu musi bytinnost spolénosti Chytryhonza.cz ¥azena do kategorie

zvySeného pozarniho nebezpe

Dokument o zélereni do kategori€innosti se zvySenym pozarnim nebe&ipemusi byt

zpracovan odbognzpisobilou osobou nebo technikem pozarni ochrany.

3.2.2 Organizace zabezgeni PO

DalSi povinny dokument musi obsahovat informace pdsabu zabezgeni pozarni
ochrany ve spolmosti. Stanovenim organizace zabé&gpé pozarni ochrany se zabyva
vyhlaska o pozarni prevenci v 8§ 30. Navrhem dokumerktery feSi organizaci
zabezpeéeni PO je navrZzena ,Organizd snmeérnice pro zabezgeni pozarni ochrany*

obsaZena vifloze C.

Tato organizéni snernice je rozdlena do nasledujicich Sesésti:

- rozsah platnosti,

odpowdnost za pléni ukol,

- zakladni povinnosti,

- pokyny k zabezpeeni pozarni ochrany,
- 8koleni o pozarni ochran

- dokumentace poZarni ochrany.

Prvni kapitola stanovuje, kdo je povinen se toumgrgici fidit. Jsou zde zahrnuti vSichni
zanestnanci a to i taci, kiejsou v zamistnaneckém po#énu pouze ddasré, a ostatni
osoby, které se zdrzuji na pracovistich gstmavatele. Dale je v této kapitole uvedeno,
Ze o vSech informacich obsazenych v tétérami budou tyto osoby zpraveny na Skoleni

0 poZarni ochran

Odpowdnost za plani kol v pozarni ochraf ktera jefeSena ve druhé kapitole, spada
na zandstnavatele a vedouci za&stnance. Povinnostirfadovych zarmstnandé je
dodrzovani pokyl a pikazi vedouciho za®stnance a dodrzovani vSech pravidel

stanovenych v dokumentech zabyvajicich se pozatmiaoou, nafp pozarni poplachovéa
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smernice. DalSi jejich povinnost je Gzce spojend s BOZ musi dbat o svou vlastni
bezpénost a bezpmost jinych osob, kterych se jejich jednani dotykato kapitola také
zminuje nemoznost feneseni odpa@dnosti vedoucich za¥stnané na jinou osobu,

nag. podizeného, preventistu nebo technika PO.

Kapitola ¥eti definuje zakladni povinnost vSech osgifazdy je povinen péinat si tak,
aby nezavdal f¢inu ke vzniku pozaru, neohrozil Zivot a zdravi osmbmajetek.
Pri zdolavani pozat, Zivelnich pohrom a jinych miadnych udalosti je kazdy povinen
poskytovat fimeirenou osobni pomoc, nevystavi-li tim vaznému nefieapbo ohrozeni
sebe nebo osoby blizké anebo nebrani-li mu v ibeZith okolnost.“[24 s. 17]

Pokyny k zabezpeni pozarni ochrany, kterymi se mugdit vSechny osoby, které se
zdrzuji na pracovistich, obsahuje kapitthatd. Mezi tyto povinnosti péit

- zékaz koeeni mimo vyhrazena mista,

- Ucast na Skolenich,

- neodklad® nahlasit zji&ny pozar vedoucimu zastnanci neboifdmo nacislo
150,

- pii zdolavani pozaru se pokusit uhasit pozar, zadhofmozené osoby a snazit
se zabranit v gni pozaru,

- pii vyhlaSeni pozarniho poplachu jsou vSechny osobyinmy se fidit
pozarnimi poplachovymi stmicemi a pokyny velitele zasahu pozarni jednotky
hastského zachranného shoru,

- pii pouzivani spdebica si patinat tak, aby nedochazelo ke vzniku pdzar

- nepouzivat ote\eny oh& na pracovisti,

-V pripac, Ze zamstnanec zpozorujechem své prace jakekoli nebezpaebo
jeho @iznaky, musi toto nebezfe odstranit nebo tuto informaciigdat

vedoucimu zagstnanci [24].
Pata kapitola se zabyva Skolenim poZzarni ochrasgu 2de uvedeny zakladni informace

otom, kdy a kdo Skoleni provadi a jakymugpbem je prokdzano &eni znalosti
ziskanych i Skoleni. Problematice Skoleni se poddb#nuje kapitola 3.3.1.
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Posledni kapitolaeSi dokumentaci pozarni ochrany ve firnvVyjmenovava dokumenty
pozarni ochrany, které firma vede. Krénméch, které jsou povinné podle zakona
(viz kapitola 1.7), je zde navic uvedekepled o umighi vystraznych bezgaostnich

znaek a rehled o umisini hasicich fstroja.

Do organizaéni snernice by nél byt zapracovan Zjsob zaji&ni pozarni ochrany
v mimopracovni dof Vzhledem k tomu, Ze spdi@ost se nedavno&itovala do novych
prostor, tato problematika neni jg3piné vyieSena. Dale je piba pilozit doklady

o dodavatelském #gobu zabez@eni rekterych povinnosti z oblasti poZarni ochrany.

3.2.3 Pozarni poplachové s#mnice

Pozarni poplachové simice obsahuji zakladnitteZité informace o tom, jak se chovat
pii vzniku pozaru. Tyto dokumenty musi byfigiupné kazdé osebvyskytujici se
na pracovisti, z tohotovodu musi byt vy¥Seny na doie viditelném a trvale fiistupném
mis€. Povinné naleZitosticthto dokumerit jsou stanoveny v § 32 vyhlaSky o pozarni

prevenci. Navrh je zpracovan vilpze D a zobrazen na obrazku 3.

Pozarni poplachové smice se skladaji z Sesti nasledujictélsti:
- Gcel,
- postup pi zpozorovani pozaru,
- zpasob vyhlaseni pozarniho poplachu,
- postup osobipvyhlaseni pozarniho poplachu,
- pomoc i zdolavani pozaru,

- dualezita telefonntisla.
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6. Drileita telefonni fisla

POZARNI POPLACHOVE SMERNICE

p ZACHRANNA TISROVE
Orzumizace: HASIC SLUZBA POLICIE VOLANI
150 158
L Teel 155 112

POHOTOVOSTNI | VODA
A HAVARITNI
SLUZBY | LLIRINA

Tate smémice vymezyje povinnosti zaméstmancl piipadné dalSich esob v piipad® vznikn
poiana nebe jinéhe shvu nouze.

PLYN
2. Postup pri zpozorovani pozaru LEKARSKA POEOTOVOST
Eazdy je povinen neodkladné ohlasit zistény pozir nebo zabezpedit jeho ODPOVEDNA
ohlafeni 0S0BA
Pii poiru volejte telefonni #islo ohlafovny poférd — piimo HZS: 150
V bladeni wved'te: Edo wola kde hofi co hofi
Po oznimeni velajici vyeka na zpétny dotaz ohlafovny pozam HZS. Datum vydict
3. Zpisob vyhlateni pozarniho poplachu
Pozirni poplach je vyhlafovin hlasitim zvolinim: .,HORj!“ Zpracoval: Schvalil

4. Postup osob pii vyhlaseni pozirniho poplachu
Povinnosti vedouciho zaméstmance po vyhliteni pezamiho poplachu:
1. Zajistit vypnuti elekincksho proudu.
2. Zajistit, aby viechny osoby opustily ohroZeny prostor.
3. Orgamzowat piipadnou pomoc poZimi hlidee a jednotee poZimi
ochrany
Povinnosti dalzich osoh:
- zachovivat klid a rorvalm, nepiekizet pi zdzabhm jednotek PO,
- v piipadé bezprostiednibo nebezpedi ibned opustit chroZeny proster a
shromazdit se na uréensm misté pfed objektem n hlavnd konmmikace.

5. Pomoc pii zdolavani poziru
KEazdy je povinen v sounislost se zdolavanim pozaru provest nutna opatreni pro
zachramm olroZenych oseb, uhasit poZar, jestlize je to moiné, nebo provest numna
opatieni k zamezeni jeho fifeni. Kazdy je povinen poskyinout osobni pomoc
jednotee PO na vyz velitele zazabu

Obrézek 3: Navrh pozarnich poplachovyclesrnit
Zdroj: Vlastni zpracovani

Prvni kapitola stanovujetstod zpracovani pozarnich poplachovychésmt. Definuje
zakladni povinnosti vSech osob vyskytujicich sepracovisti v pipad vzniku pozaru

nebo jiného stavu nouze.

Co dlat v pipadt, Ze zamistnanec zpozoruje poZzar, j@Seno ve druhé kapitole.
Povinnosti zarstnance je zjighy pozar neodkladnohlasit nebo zajistit jeho ohlaseni.
Dale je ve sr@&rnicich viditelre uvedeno telefonniislo hasiského zachranného sboru jako
ohlaSovny poZdr a instrukce i hlaSeni pozéaru.#hlaSeni pozaru je nutné, aby volajici
uvedl, kdo vola, kde a co fo Také je paeba vy¢kat na zptny dotaz hasského

zachranného sboru.

DalSi povinnou nalezitosti pozarnich poplachovyiraic je zpisob vyhldSeni pozarniho
poplachu. Hlasité zvolani ,H@" instruuje zandstnance, Ze byl vyhlaSen pozarni poplach.
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V piipack, Ze dojde k vyhlaSeni poZzarniho poplachu, vSechagby vyskytujici se
na pracovisti se musi drzetegdem danych postipuvedenych v kapitol€tvrté. Tyto
postupy jsou rzné pro vedouci zakatnance a pro ostatni osoby. Vedouci &manci
maji povinnost vypnout elektricky proud, zajistithy vSechny osoby opustily ohrozeny
prostor, a organizovafipadnou pomoc poZzarni hlidce a jednotce pozarrmiaogh Ostatni
osoby musi zachovavat klid a rozvahu aigk@Zet pi zasahu jednotek PO. Po vyhlaSeni
pozarniho poplachu jsou povinny opustit ohrozengsfmr a shromazdit se naedem

uréeném mist (shromazdisti osob).

Pfi vzniku pozaru ma kazda osoba povinnost pomdicz@olavani tohoto pozaru. Tato
povinnost je uvedena v paté kapitole. Pomoc&i@ov zachraé ohroZzenych osob, uhaseni
pozaru nebo zabrani jeho Sieni, to vSe v {fipac, Ze je to mozné a dana osoba se tak
neuvede do ohrozeni. Také je kazdy povinen poskytimsobni pomoc jednotce PO

na vyzvu velitele zdsahu.

Posledni ¢ast obsahuje tdezita telefonnicisla na jednotlivé slozky integrovaného
zachranného systému (héasizachranna sluzba, policie) anisé volani. Dale jsou
dulezitq ¢isla na pohotovostni a havarijni sluzby (voda, ek, plyn a lékiska
pohotovost). Nezbytné je uvéstislo na odpogdnou osobu.

VSechny poplachové sfmice jsou vyrazé ozna&eny cervenym ramékem a rkteré

informace jsou ziitazreny, aby byly tyto srrnice jasg viditelné acitelné.

3.2.4 Pozarni kniha

Do pozarni knihy se pomoci zapisu zachycuji vSectkgte&nosti souvisejici s pozarni
ochranou ve spotaosti. Jsou zde uvedeny zaznamyinapskoleni zagstnand, kontrole
dokumentace, vzniklych poZéarech, o provedeni piaugdch pozarnich prohlidek,
o kontrole, udrzb nebo opra¥ pozari bezpénostniho z&zeni atd. [19].

Tento tiskopis neni nutné zpracovavat, Ize ho zpikaw rekterého z pozarnich seniis

Je ov8em nutné zkontrolovat vhodnost tiskopisu.
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Spole&nosti je na zaklatpoznatk dopor&eno zakoupit vhodnou pozarni knihu, do které

budou zaznamenavany udalosti souvisejici s podahranou ve spoteosti.

3.2.5 Ostatni dokumenty na useku PO

DalSi zakonem pozadované dokumenty jsou (viz kKplta’):
- poZzarnirad,
- poZzarni evakumi plan,
- dokumentace zdolavani po#ar

- fad ohlaSovny pozar

Mezi dokumentaci pozarni ochrany je vhodnéadd i prehled o umishi vystraznych
bezpé&nostnich zné&k a gehled o umighi hasicich fistroja.

Pro vypracovaniéchto dokumerit je nutné, aby spateost Chytryhonza.cz, ve spolupraci
s odborg zpisobilou osobou nebo technikem PO, prosla vSechnenapoZzarni rizika,
stanovila unikové cesty, shromazdisisob, ohlaSovnu poZéa dalSi zakladni informace.
Tyto informace a odborné zkuSenosti a znalosti QX{p. technika PO jsou nezbytn

nutné pro tvorbuéchto dokumernit.

3.3 Navrhovana opateni pro BOZP a PO

Nektera opateni z oblasti BOZP a PO je vhodné zpracovavat gpaldedna se o Skoleni
BOZP a PO.

3.3.1 Skoleni BOZP a PO

Kazdy zangstnavatel ma zakonem danou povinnost (8 103 od$t.37 odst. 5) proskolit
vSechny své za#stnance v oblasti BOZP a PO. V ramci Skoleni seé¢gamnci seznami
s predpisy, které tuto problematiku upravuji. Zssmanec nesmi zahajit practive,

nez uspsre absolvuje toto Skoleni.
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Skoleni nemusi seznamovat zmtmance pouze s pravnimiedpisy. Mize zahrnovat
informace o kategorizaci praci jednotlivych pradévn o rizicich vyskytujicich se
na pracovisti a opgnich, ktera z toho idodu byla pijata. Dale niZze obsahovat
I seznameni nebo péeni zamdstnané provadjicich jednoduchou obsluhu elektrického
zarizeni. Zamistnavatel je povinen seznamit zgtmance se vSemi vyjmenovanymi
oblastmi, proto je vhodné totainit v ramci jednoho Skoleni [25]. Vedouci z&tnanci
musi byt proskoleni ikladrgji. Odborre zpisobila osoba je seznami s riziky

na pracovistich, za ktera odpovidaji.

Vzhledem k tomu, Ze Skoleni BOZP musi byt provedetieem pracovni doby, je dobré
zvolit co nejvhodwjSi ¢as. Podle andragogiky (obor wavani dosplych osob) jsou
témito casy 9:00 az 10:30 a po 14. hadif5]. Zan€stnanci jsou povinni secastnit

Skoleni a podrobit se &keni ziskanych znalosti (ZP § 106 odst. 4).

Je dilezité, aby si za®stnanci ze Skoleni odnesli vSechnyjeiité informace, proto zalezi
i na zmsobu, jakym bude dana problematika Zamaném predana. Jacqueline Scott
piedstavuje deset #pohi, jak vytvait Skoleni atraktivejSi a zapamatovatedj$i. Témito
zpasoby jsou napklad:

- nutnost komunikace s posludghdéhem Skoleni - tim je mozné zjistit, zda
probiranou latku posluckiaznaji a tak se ize gejit k dalsi, anebo je vhodné
se dané problematic&novat dikladrgji,

- primé provazani prezentace s konkrétnim  pracovnim stipdim
a vykonavanyméinnostmi,

- uUprava delky lekci - po &kolika hodinové prezentaci si malokdosco
pamatuje, vhod¥jSi je tedy rozdlit latku do rekolika bloki a ty odpednaset
VvV rizné dny,

- zarazeni praktickych ukazek - napspravné sezeni u §itece a fedstaveni
cvikd, které by ndly byt provagny po delSim sezeni, zvedaiéimen apod.,

- Uc¢ast nadizenych na povinnych Skolenich,

- predstaveni nejhorSich moznych nasfedii nedodrZzovani vSech opani
v oblasti BOZP a PO - strach je totiz velmi dobpasob, jak si paebné

informace zapamatovat [26].
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Pfi vstupnim Skoleni se novy z#@sinanec seznamuje s pracovniadem, pracovnimi
postupy, pracovnimi riziky aipdpisy souvisejicimi s BOZP. Toto Skoleni neabgolvu
pouze novi zagstnanci, ale i brigadnici {jp. studenti na praxi), kienejsou stalymi
zanestnanci. Soeéasti vstupniho Skoleni je seznameni s konkrétnadimpnkami a riziky

na pracovisti. Tuto instruktdZ provedirmpy nadizeny nového za#sstnance.

Zamestnanci musi byt znovu proskoleni po uplynuti dietw oblasti BOZP aftlet u PO.

DalSimi divody ogtovného proskoleni zafstnané je hrubé porusSeni pravidel,
dlouhodobé feruseni pracovniho procesuiephod z jiného pracoviStpo vyznamné
zmené v predpisech. Skoleni BOZP je znovu proydo také po pracovnim Urazu

zanestnance [25 s. 66].

Osnova Skoleni

Pred samotnym Skolenim ve spétesti Chytryhonza.cz je nutné vypracovat ,Osnovu
Skoleni bezp#osti a ochrany zdravifippraci pro zamstnance®. Autafin navrh této
osnovy je obsazen Wippze E. SlouZi jako podklad prdipravu a vypracovani prezentace
pro dané Skoleni. Sklada se &olika ¢asti — zjgsob provedeni Skoleni, termin Skoleni,
Gc¢astnici, souvisejici dokumentace, obsah a dob&skol

Skolenitadovych zarmstnané ve spolénosti Chytryhonza.cz je rozéno na d¢ casti.
Prvni ¢ast Skoleni BOZP pragtdnictvim e-learningu seznami z&stnance se zakladnimi
pravnimi edpisy tykajici se problematiky BOZP. Nasleédprojdou zamstnanci
seznamenim s postupy a riziky na svém pracovi&i¢kprovede jejichifmy nadizeny.

Termin Skoleni uwuje dobu, kdy musi byt Skoleni provedeno. Je toadolstupu
do zamgstnani (vstupni Skoleni), do dvou let od posledrskoleni BOZP, po hrubém
poruseni pravidel BOZP, po dlouhéifepuseni pracovniho procesu, peghodu z jiného

pracovisé a po vyznamné zéné v predpisech BOZP.

Ucastniky jsou vsichni zaestnanci pracovidt a dale ti, kt& hrubs porusili pravidla
BOZP, dlouhodob prerusili pracovni proces nebogsli z jiného pracovist

63



Kazdé Skoleni musi byt prokazatelprovedeno, tedydakym zpsobem zaznamenano.
Ktomu slouzi Zdznam o provedeném Skoleni BOZP ¢zamand, ktery je soudsti
Osnovy Skoleni. V tomto dokumentu vSichni zatnanci potvrdi, Ze Skoleni absolvovali.
V podpisovém archu uvedou jménoigmeni, osobntislo, datum Skoleni a 8yvpodpis.
DalSimi dokumenty jsou testy, které musi 2atmanci po Skoleni vyplnit, aby bylo
prokézano, Ze Skolenim prosli a danou latku podhopi

Obsah Skoleni je roztbn na d¢ casti. Vcasti A, ktera bude provedena formou
e-learningu, jsou vypsany vsechnyegpisy, ze kterych sefiptvorbé Skoleni vychazi.
Konkrétre se jedna o zakonik prace, vyhlag&kib0/1978 Sh. a tiezeni viadyc. 361/2007
Sh. Cést B bude provedena vedoucim 2atnancem formou ipdnasky. Seznamuje
zanestnance s kategorizaci jim vykonavané prace, lgyrikitera jsou spojena s vykonem
pracovnicinnosti nebo danym pracowst. Udava pozadavky navidha obsluhu zézeni,
kterd bude zagstnanec f své praci pouzivat, a s tim spojené zasady liegpebsluhy
elektrickych zéizeni. Z pracovéiékaiské problematiky se jedna o informace o mistu prvni
pomoci, umisini Iékarnéky, negasgjSich Urazech na pracovisti, ot®wbu acetnosti

provadni Iékaskych preventivnich prohlidek.

Posledni poloZzkou osnovy Skoleni je doba Skolerd. vBak neni nikde v zakén

stanovena, proto jeitezitéridit se dobou provedeni Skoleni (Termin).

Nasleduje misto a datum vypracovani osnovy, podipsgcovatele schvalovatele osnovy.

V pripact pozarni ochrany je postugipravy ,Osnovy pozarni ochrany pro zétnance*
obdobny, ale najde se zdekolik odliSnosti. Navrzenou s¥mici obsahuje filoha F.
Skoleni pozarni ochrany je nutno prostapo tech letech od posledniho Skoleni. Hlavnim
rozdilem je obsah Skoleni, kterycaésti A seznamuje zatstnance hlawh se zdkonem
o pozarni ochran Cast B informuje zastnance o fistupovych a unikovych cestach,
zpasobu provedeni evakuace, uramét vypin&ua a hlavnich uz&ra vesSkeré energie
a o vyznamu zvukovych a jinych sighalzivanych u zizeni. Ostatni nalezitostiigtavaji

stejné.
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Skoleni vedoucich zatstnané spol&nosti Chytryhonza.cz se métisi. E-learningovou
¢ast absolvuji stefnjako radovi zamistnanci. Tutotast roz&i odborré zpisobild osoba

o dalSi informace, které pebuji k vykonu své prace.

Skoleni

Podle osnovy je naslednpiipraveno a provedeno konkrétni Skoleni. Pro prvni
e-learningovoucast byly zpracovany navrhy prezentaci ztl@§o BOZP (piloha G)

a zvlag pro PO (piloha H). Obsahuji vSechny informace, se kterymsiraangstnavatel

seznamit své za¥stnance.

Prezentace BOZP je sloZzena &gt ¢asti. Prvni a druhdast seznamuje zastnance se
zakonikem prace. V prviggasti jsou vyjmenovany povinnosti zastnavatele a vedoucich
zamestnand@ a prava a povinnosti zastnand. Druhd ¢ast pojednava o pracovnich
urazech. Definuje pojem pracovni Uraz a stanovopnmosti zanistnavatele v fipack,
Ze pracovni Uraz nastane. Dale jsou vyjmenovaiiyagdy celkového nebdast&ného
zproSeni odpowdnosti zanistnavatele. fleti ¢ast se ¥nuje hmotnostnim limit biemen,
které mohou zagstnanci zvedat, a posledést informuje zagstnance o zachazeni
s elektrickym z&zenim. Vzhledem k tomu, Ze ve spwolesti Chytryhonza.cz se vSichni
zamestnanci zabyvaji kancetkou praci, posté aby byli seznameni s 8§ 3 vyhlasky

50/1978 Sh. Tento paragraf se zabyva osobami k&ir@iechnické kvalifikace.

Prezentace PO ipdevSim seznamuje zastnance se zdkonem o poZzarni ochran
Vyjmenovava povinnosti za¥stnavatele, vedouciho z&stnance a tradovych
zantstnand. Dale jsou v prezentaci informace o pozarnim trejaiku a hasicich

pristrojich.
Po absolvovani e-learningového Skoleni gstmanec vyplni test, kterym prokazuje znalost

prosSkolené oblasti. Navrh testu z BOZP je uvedgitiloze | a z oblasti PO se nachazi

v priloze J.
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Druh&cést Skoleni je pro vedouciadove zardstnance odliSné. Vedouci zéstnanci jsou
informovani odbor#& zpisobilou osobou o konkrétnich rizicich na pracoeistiza ktera

odpovidaji. Vedouci za¥stnanci pedaji tyto informace svym pédenym.

Po absolvovani Skoleni vSichni z&tnanci podepiSi Zaznam o provedeném Skoleni, ktery
je sowasti Osnovy Skoleni. Tim potvrzuji, Ze byli seznanseinformacemi o bezprosti

a ochrasi zdravi f#i praci a pozarni ochrérve spolénosti Chytryhonza.cz.

3.4 Navrhy na Upravu a doplréni

V této kapitole je pedloZzeno #kolik navrhi na opateni spgivajici v zavedeni chyici
dokumentace a dopini obsahu dokumentace jiz existujici, ke zlepS@aicneho stavu

a splréni zakonnych povinnosti. V oblasti BOZP je navrzemaava pracovnihgadu

a now zpracovana analyza rizik ve spiesti. Na Useku PO je zpracovana organizace
zabezpeéeni PO a pozéarni poplachové &@mice. U ostatnich dokumente po jejich
posouzeni navrzen dalSi postup spobsti. Pro uvedeni navihdo praxe je nutné,
aby byly schvaleny odbogrzpisobilou osobou. Posledést se zabyva Skolenim BOZP
a PO. Zde byly navrZzeny osnovy a prezentace jegiotl Skoleni a kontrolni testy

provéiujici ziskané znalosti zasstnand.
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4 Zhodnoceni finartni naroc¢nosti zajisténi
BOZP a PO

VSechny dokumenty z oblasti BOZP a PO musi byt &iemy odbord zpisobilou osobou,
z toho divodu je nutné, aby spaleost Chytryhonza.cz zajistila s touto osobou sp@icip
Na vykér ma d¥ moznosti, bd bude spolupracovat s externi firmou, ktera zajisti
zabezpeéeni BOZP a PO ve firth nebo vysle jednoho ze svych zmimané, aby ziskal
potrebné oswdéeni a stal se odbofnzpisobilou osobou. Vippad: druhé varianty

v oblasti BOZP je nutné pcp letech vyslat zakstnance naigskoleni.

4.1 Zajisténi BOZP a PO externi firmou

Na trhu existujetada spolénosti, které nabizejiizné Urove zabezp&eni BOZP a PO.
Nékteré z nich poskytuji pouze ,univerzalni“ dokuremit do které spobmost vyplini
chykgjici informace nap nazev a sidlo spalrosti, p@éet zandstnan@ a odpo¥dné
osoby. V tomto fipact je nutné mit i vyplnovani gchto dokumernit pottebné znalosti
0 BOZP a PO. Kazda firma je jedim& a dokumenty musi byt upraven§inpo na miru
spol&nosti. Je pravdou, Ze tato varianta zab&pe BOZP a PO je fina@n¢
nejvyhodrjSi, ale na druhou stranu Uprava dokumerdbere je$t spoustu hodin prace
a zamtstnavatel nema jistotu, Z&ipnavsevé kontrolniho organu nebude sp@iesti

udélena pokuta za chybné zpracovani dokumentace.

Za nékup zakladni dokumentace BOZP a PO sgpokt zhruba zaplatiastku 1 500 K
zarok [27]. Cena se odviji od mnozstvi ostatniobieb, které jsou poskytovany. Krém
tisSttné dokumentace firmy nabizeji rtapnline aplikaci, pravidelné audity, 24 hodinovou
podporu, bezpmostni zn&eni a hlave uritou garanci spravnosti zpracovani celé
dokumentace. Smito sluzbami navic se cena proesini firmu zvysi zhruba na 6 00@ K
za rok [28]. Dale se musi do nakia@se zahrnout Skoleni vedoucich zéstmand, které
musi provagt odborré zpisobila osoba. Na zaklagraizkumu trhu, provedeného v ramci

diplomové prace, se jomérnacastka pohybuje okolo 2008kza osobu.
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DalSi moznou formou zaji&ti BOZP a PO je kompletni zabeZpri gesunout na jinou
firmu. Na z&atku vybrana firma provede vstupni prohlidku vSpdiicovi§ a na zaklad
této prohlidky zpracuje vSechnu dokumentaci, zal@zkoleni zarstnand, pravidelny
dohled na pracovisti, audit a poskytne poradenswiblasti BOZP a PO. Zatstnavatel
ale nesmi zapominat na skirtest, Ze za oblast BOZP vyhradodpovida on sam. Ceny
jsou v tomto pipack individualni, vSe zavisi na stasném stavu zabezpni BOZP a PO
ve spolénosti, poZzadovanych sluzbach a oboru podnikani.ledgm k tomu, Ze se
spole&nost Chytryhonza.cz se zabyva administrativou, cdmgdou vyrazé nizsi,

nez napiklad ve stavebnictvi.

4.2 VySkoleni vlastniho zaréstnance

Pokud zamsstnavatel nebude chtitfipzabezp&eni BOZP a PO ve spdleosti, viozit
duvéru do cizi firmy, musi &které ze svych za¥stnand@ poslat na kurz a néslegin
zkouSku, aby ziskali ogdéeni odborné zpsobilosti v prevenci rizik a odborné
zpasobilosti na useku pozarni ochrany. Vzhledem k matvdznalosti, které budou muset
uchazei u zkousSky prokazat, je vhodnéciirdva zandstnance, kié zabezpé& kazdy

jednu oblast.

4.2.1 Odborna zpisobilost v prevenci rizik

ZkouSku z prevence rizik je mozné absolvovat voizgEci, ktera ma akreditaci
pro provadni zkouSek z odborné agobilosti fyzickych osob k zafigvani uUkot

v prevenci rizik v oblasti bezpeosti a ochrany zdravitippraci udlenou Ministerstvem
prace a socialnich¢ei. V Praze, kde sidli spéieost Chytryhonza.cz,igobi minimalg
dvé takové organizace. Prvni je RoZnovskydladaci servis s. r. 0. (ROVS), ktery ma sice
sidlo v Brr&, ale pisobi po celé republice, a druhou je Vyzkumny Usiezpe€nosti prace,
v.v.i. (VUBP) se sidlem v Praze. ®torganizace umditiji, kromg slozeni zkou3ky,

absolvovat i pipravné Skoleni.
Pokud uz ma vybrany zasstnanec praxi s prevenci rizik a pouze mu chybgdi®ni,

post&uje, aby absolvoval intenzivni dvoudenni kurz, kteo na danou zkouSkuipravi.

V piipact, Ze dosud nedh zkuSenosti s problematikou prevence rizik a BOZRysi
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absolvovat fipravny kurz, ktery trva odiittydni az po dva msice, zalezi na zvolené
organizaci a rozlozeni daného kurzu. AbsolvovamzkwSak neni podminkou k vykonani

zkousSky.

Aby uchazeé mohl gistoupit ke zkouSce, musi gplvat zdkonné pozadavky na odbbrn
zpisobilou osobu. dmito pozadavky jsou dosazené vlhi alespd sttedni Skola
s maturitou a odborna praxe nejraéd roky (pop. 1 rok pokud uchazeabsolvoval
vysokoskolské vz#ani v oblasti BOZP) [13]. Podminkou j&dreé vyplnéna gihlaska
s razitkem a podpisem za&stnavatele [29].

ZkouSka je sloZzena z pisemné prace, pisemného deggini zkousky. Pisemnou praci
uchazeé zpracovava na jedno 2g/i moznych témat a odevzdava ji nejpged0 dni pied
zkouSkou. Pisemny test je sloZzen z 50 otazek, kerévybrany ze seznamu 400 otazek,
podle kterych se uchazepripravuje. Ri Ustni zkouSce uchaZezodpovida jednu

vylosovanou otazku a obhajuje pisemnou praci [29].

Ziskané osgdéeni ma platnost pouzetplet, po uplynuti této doby je nutné znovu skladat
zkousku z odborné #gobilosti. Tato povinnost je dana zdkonem [13].

4.2.2 Odborna zpisobilost na Useku pozarni ochrany

V oblasti pozarni prevence existujeknlik kvalifikacnich stugii odborné zfpisobilosti -
odborré zpisobila osoba, technik PO, preventista PO. Jedo#tupi jsou podrobgji
popsany v kapitole 1.6.

V piipac, Ze spolénost bude chtit od svého z&stnance takovou kvalifikaci, aby dana
osoba byla schopna vypracovat celou dokumentaci aP@dre zabezpé&t usek PO

ve firme, je nutné, aby ¥la oswdcéeni minimal@ technika PO.
Ok¢ diive zmiiované organizace fipravuji také na zkousSky z odborné ugpbilosti

na useku pozarni ochrany. ROVS rélme kurzy podle kvalifikaniho stups, tudiz

uchaze ziska znalosti dostajici pouze na pozadovanou kvalifikaci. VUBPr@da jeden
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kurz a uchazese az u zkousky e rozhodnout, jaké kvalifikace chce dosahnout.dioz
mezi zkouSkami je vrozsahu znalostickieré oblasti technik PO zna pouze okigcn
ale odborg zpisobila osoba je musi znat dopodrobna. Na rozdBOdP tyto organizace

zkousku pouze zprasidkovavaiji.

Zpusob owfeni odborné zjsobilosti je definovan ve vyhlaSce o pozarni oc#ran
Pro gipus€ni ke zkouSce uchadgestati, na rozdil od BOZP, splnit podminky plnoletosti
a stedniho vzdlani s maturitou, praxe zde neni vyZadovana [3®puBka se sklada
Z pisemného testu obsahujiciho 50 otazek. PéSasm splani tohoto testu je uchaze
pripuseén k Ustni ¢asti, ktera se odehrav&en komisi, a odpovi naithlavni otazky
a pipadré dalSi dopiujici otazky. Rozsah pozadovanych znalosti je uvedgiloze 3

vyhlasky o pozarni ochrarfl19].

Komise je sloZzena zf{sludniki Hastského zachranného sborGeské republiky,
pop. dalSich odbornik na Useku PO a pet ¢lend je minimalr€ tfi osoby. Tuto komisi

stanovuje Ministerstvo vnitra [19].

4.2.3 Rehled nakladi pro ziskani os¥déeni

Tabulka 10 prezentuje néklady na kurzy a zkousky piskani osgdceni odborné
zpasobilosti v prevenci rizik a na Useku pozarni onliréechnik PO). Ceny, které jsou

uvedeny v tabulce 10, jsotigvzaty z webovych stranek organizaci ROVS a VUBP.
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Tabulka 10: Pehled naklad pro ziskani osidceni odborné zpsobilosti v prevenci rizik a na

useku PO (ceny jsou bez DPH)

Druh nakladu - Posiytovate’

VUBP, v.i.i. ROVS, s.r.o.
BOZP
Intenzivni kurz 4 000 K 3000 K
Pripravny kurz 12 000 K 13400 K
Zkouska 5000 K 6 000 K
Opakovana zkouska po 5 letech 50@0 K 5000 K
Celkovacastka pro ziskani oggceni 17 000 K 19 400 K
PO
Ptipravny kurz + zkouSka 14 00K 15 500 K
Kolkova znamka 1000 K
Celkem 15 000 K 16 500 K

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud by spolénost Chytryhonza.cz alia, aby jeji zarmsstnanci mohli zabezpevat
BOZP a PO, je vyhodigi, aby se obratila na VUBP, v.i.i, jejiz cenyysuzsi.

4.3 Porovnani zpisoba zajisténi BOZP a PO

Z informaci obsaZzenych wedchozich kapitolach, lze wusoudit, Ze pro spubst
Chytryhonza.cz bude vyho#i nechat zabezpeni BOZP a PO externi fign

Pokud se tak rozhodne, je nezbytddre zvazit nabidky od jednotlivych firem a nalézt
recenze na jejich praci, aby sé pontrolach neobjevilo Zadné pochybeni. Odkorn
zpisobila osoba ¥ad zamngstnand@ by se vyplatila az ve chvili, kdyby se spwlest hod#
rozrostla a ndklady na zajsi externi firmou by se tak vyrazavysily.

DalSi moznou variantou je zkombinovat obdsqgby zaji&ni. Nagiklad v prevenci rizik

nechat vyskolit svého zatstnance a Usek pozarni ochrany zajistit extern

71



Pripadr Ize zangstnat osoby, které jiz o&dceni maji. Nevyhodou je, Ze tyto osoby budou
vykonavat praci pouze v oblasti BOZP nebo PO ajpigobem je firma vyuZzit neiiie.
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5 Celkovy prinos diplomové prace

SttZejni ¢asti diplomové prace bylo zhodnoceni aktualnihawustpodniku a nasledné
navrzeni zman v dokumentaci z oblasti BOZP a PO ve spdesti Chytryhonza.cz.

Na zaklad informaci ziskanych prostudovanim pravnichiedpisi zaji¥ujicich
problematiku bezpmosti prace a pozarni ochrany, byl posouzencéany stav
ve spolénosti. V oblasti BOZP byly zjishy nedostatky v pracovnifadu, v zajistni
pracoviglekarskych sluzeb a v analyze rizik, ktera nebyla zpraod. Oblast PO bylo

pottrebné zpracovat celou, aivbdu nedavného &tovani do novych prostor.

V ramci diplomové prace byl autorkou vytem navrh¢asti, kterd domluje sowdasny
pracovni fad a zabezgeje problematiku BOZP ve spdleosti. Dale byla firma
upozorgna na nedostataé zajiséni pracovelékaskych sluzeb a byl navrzen postup
pro sjednani napravy. Poslednim zpracovanym navithaknmentu v oblasti BOZP byla
analyza rizik. Vzhledem k tomu, Ze ve spolesti chylgla, bylo potebné ji celou vytviit.

V oblasti pozarni ochrany byl sepsan seznam poeimapkument, které musi firma vést.
Navrhy rekterych dokumerit byly autorkou zpracovany. Prvnim vytemym navrhem
dokumentu byla Organizace zabesmmd PO, kterd obsahuje informace ousgbu
zabezpeéeni pozarni ochrany ve spoétmsti. Nasled&é byl zpracovan navrh pozarnich
poplachovych swrnic, které obsahuji zakladniilézité informace o tom, jak se chovat
pii vzniku pozaru. V ramci PO bylo navic zhodnocerlereni ¢innosti do kategorii

podle pozarniho nebezfiea posouzen Zsob vedeni pozarni knihy.

O zpisobu zaji&ini BOZP a PO ve spalrosti jsou zarmstnanci informovani
prostednictvim Skoleni. Spateost Chytryhonza.cz své zastnance proSkoluje
prostednictvim prezentace na e-learningu, ale obsazefuéniace jsou nedostétes.

Z toho divodu byl vytvden navrh pepracovanych prezentaci z obou oblasti a dale byly
doplrény osnovy jednotlivych Skoleni a testy, kter&ioyi ziskané znalosti proskolenych

zanestnand.
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7 vz

V posledni ¢asti diplomové prace byl zhodnocenugpb zabezpeni BOZP a PO
ve spolénosti. Ze dvou moZznych variant, zaist externi firmou nebo vySkoleni vlastniho

zanestnance, vysla vyhodji spoluprace s externi firmou.
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z A4
Zaver
Zamestnanec, za#stnavatel i stat, ti vSichni maji zdjem na spravreabezp&eni BOZP
ve spolénosti. V zajmu statu jsou zdravi z&stnanci, nebdse mu tak nezvysuji socialni
vydaje. Zanistnavateli zase zdravi zastnanec pnasi hodnotu do spaleosti, a tim se

mu vraci investice do lidského kapitalu. A samasiestnanci by nili chranit své zdravi,

aby si udrzeli zagstnatelnost a konkurenceschopnost na trhu préce.

Cilem diplomové prace bylo ve sp&testi Chytryhonza.cz posoudit s@asny stav vedeni
dokumentace v oblasti bezjpmsti a ochrany zdravi fip praci a poZzarni ochrany
a poskytnout navrhy na uUpravu dokumentace tak, sphiovala vSechny zakonné
nélezitosti a pozadavky.

Vramci cile diplomové prace byly ve spatesti Chytryhonza.cz zji&y urité

nedostatky v oblasti BOZP a PO. Nasledhyl navrzen zfisob napravy. Jednalo sedbu
o ndvrh na dopkni nekterych skuténosti do jiz existujicich dokument nebo byly
vypracovany navrhy novych dokumént Vramci Skoleni zagstnand o dané
problematice pak bylaippracovana prezentace a dépi osnovy jednotlivych Skoleni

a testy, které aftuji ziskané znalosti zatstnand@. Tim byl splrén cil diplomové prace.

DalSicast diplomové praciesila, jakym zfisobem by spolaost ntla zajistit zabezpeeni
BOZP a PO. Byly navrzeny dvmoznosti a to zaji8hi externi firmou nebo vySkolenim
vlastniho zamsstnance. Zd&hto moznosti vysla pro spétest vyhodgji varianta zaji&ni
externi firmou. Je tedy spdleosti dopordeno, aby navazala spolupraci s firmou, ktera
bude tuto problematiku zafidvat.

Dale je vhodné spateosti doportit, aby ugila osobu, kterd nemusi mit Zadné &keni
v dané problematice, ale bude komunikovat s extérmiou a za danou oblast bude
odpovidat. Toto op#&tni je hlave z divodu, Ze zamstnavatel je vzdy odpedny
za zabezpeni BOZP a PO ve spdleosti a zadnym Zisobem se této odpéanosti
nemiZze zbavit. S ohledem na to je vhodnéitwe spol€nosti osobu, kterd bude dohliZzet

na plréni vSech zakonem danych povinnosti.
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DalSim Finosem této prace je, kr@émarevidovani dokumentace BOZP a PO ve spulsti
Chytryhonza.cz, fghledné shrnuti problematiky beZpesti a ochrany zdravitippraci

a pozarni ochrany. Tento navodny postup mohou Vyi&8i spolénosti zabyvajici se
kanceldskou cinnosti pro zhodnoceni séasného stavu dané problematiky v jejich #irm
a predevSim je pro & pros@sSny uceleny fehled potebné dokumentace BOZP a PO,

kterou jsou dle zdkona povinni vést.

Bezp&nost a ochrana zdravifippraci a pozarni ochrana neni jenom o0 spravném
zpracovani dokumentace, ale hl&awnm vnitthim preswdceni a dodrzovani vSech pravidel
ve spolénosti, @ uz se jedna o vrcholovy management négbhdové zaréstnance.
Bez toho, aby tito lidé byli fieswdceni o smysluplnosti vSech bezpestnich opaeni,
nelze vytvdit dostaténé bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni pfesi. Z toho dvodu

je nutné, aby pkni pozadavk predpidi a zasad bezpré prace bylo s@asti kazdodenni

praxe.
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Priloha A

Zakladni ustanoveni a posouzeni rizik bez@mosti

1. Zakladni ustanoveni

Na zaklad vSeobec# zavaznych pravnichiedpidi je p&e o bezpénost a ochranu zdravi

pii praci (dale jen BOZP) rovnocennou a nesidelnou sowasti plréni pracovnich ukdl.
Mezi zakladni pedpisy upravujici BOZP, piat

- zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

- zakon ¢. 309/2006 Sh., zadkon o zafist dalSich podminek bezpesti
a ochrany zdraviippraci,

- zakon¢. 258/2000 Sb., o ochranerejneho zdravi.

VSichni zangstnanci spolénosti jsou povinni dodrZzovati@dpisy o BOZP, pinit Ukoly
v preventivni ochraf)y (Castnit se Skoleni a odbornétigravy. Znalost fedpig
a pozadavk k zajiseni BOZP je nedilnou seasti kvalifika&nich gedpoklad

zanestnance.

Plni-li na jednom pracovisti Okoly zastnanci dvou a vice zamtnavatel, jsou
zamestnavatelé povinni vzajeminse pisem& informovat o rizicich a vzajengn

spolupracovatip zaji®ovani BOZP. Kazdy ze zaistnavatel je piitom povinen:

- zajistit, aby jehocinnosti a prace jeho zastnand@ byly organizovany
a provadny tak, aby sotesré byli chraréni také zamistnanci dalSiho
zamestnavatele,

- spolupracovat i zajiS€ni bezpéného, nezavadného a zdravi neohrozujiciho

pracovniho progedi pro vSechny zafatnance na pracovisti.

2. Povinnosti zanéstnavatele

Zanmestnavatel je v souladu se ZP degqpisy o BOZP povinen vyti&t podminky
pro bezpéné, nezdvadné a zdravi neohrozujici pracovni jedst a pjimat opateni
k prevenci rizik. Je povinen zejména vyhledavat mdoZizika, zji§ovat jejich giciny
a zdroje a pjimat opateni k jejich odstragni.
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Podle § 103 odst. 1 ZP je z&stnavatel povinen:

- nepipustit vykon zakazanych praci a praci svysSi d¢rasti nez jsou
schopnosti a zdravotni agobilost zamstnance,

- informovat zamistnance o kategorizaci jimi vykonavané prace (jddreo
kategorie jsou uvedeny v § 37 zakaha258/2000 Sb., o ochrarverejného
zdravi),

- zajistit vykon rekterych praci pouze zastnanci s plathym zdravotnim
prikazem, ékovanim nebo s dokladem o odolnosttwnakaze,

- informovat zamistnance o poskytovateli prac@lgkaskych sluzeb a sluzbéach,
které tento poskytovatel umiagje,

- poskytnout zarstnanam dostaténé a pimerené informace a pokyny o BOZP,
zejména je seznamit sriziky, vysledky vyhodnoceizik a s opatenimi
na ochranu fed pisobenimdchto rizik,

- seznamitdhotné zamstnankyri, zangstnankyr, které koji a zagstnankyr-
matky do konce devatéhoésice po porodu s riziky a jejich moznyniirky
na €hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdraviginit potiebna opdeni
a [izpusobit prostory na pracovisti pro jejich odpwek,

- umoznit zamistnanci nahlizet do evidence, ktera jeémnvedena v souvislosti
se zajiovanim BOZP,

- zajistit zangstnan@dm poskytnuti prvni pomaoci,

- nepouzivat zfisob odmdnovani, ktery by vedl ke zvySenému neb&zpgmy
na zdravi,

- zajistit dodrZzovani zédkazu kiani na pracovistich stanoveného zvIaStnimi

pravnimi gredpisy.

3. Prava a povinnosti zangstnanai

Podle § 106 ZP ma zastnanec pravo:

- na zajis&ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci,
- nainformace o rizicich jeho préace,

- nainformace o op&nich na ochranui@d pisobenim rizik,
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- odmitnout vykon prace ip nabyti dojmu, Ze bezprdstirt a zavaznym
zpisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdrauiippdré Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti néie zamdstnavatel povazovat
za nesplaéni povinnosti zarstnance,

- podilet se n@eSeni otazek souvisejicich s bezpen a zdravi neohrozujicim
pracovnim prosedi.

Zamgstnanec je povinen:

- dbat o svou vlastni bezpeost a zdravi a 0 bezpreost a zdravi ostatnich
fyzickych osob,

- Ucastnit se Skoleni zatteného na BOZP, které zajige zangstnavatel,

- podstoupit preventivni prohlidky, vy$ehi nebo ékovani,

- dodrzet pedpisy a pokyny k zaji&hi bezpé&nosti a ochrany zdravifippraci
vydané zaréstnavatelem,

- dodrZet stanovené pracovni postupy a pouZzivat pnaguostedky,

- nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jing/k@wé latky na pracovistich,
piip. na vyzvani oprawmého vedouciho zafstnance podstoupit test
na alkohol nebo jiné navykove latky,

- nedostatky a zavady na pracovisti oznamit svémuiremEmu vedoucimu
zanestnanci a podilet se na jejich od#taani,

- pracovni Uraz bezodkladn oznamit svému ndtkenému vedoucimu

zanmgstnanci.

4. Kategorizace praci

VSechny pracovni pozice u zastnavatele jsou *¥azeny do prvni kategorie.
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5. Zastupce pro oblast bezpénosti a ochrany zdravi @i praci

Zastupce pro oblast BOZP je ..... ve spolupraci sraextn dodavatelem sluzeb BOZP, jenz
je zodpo¥dny za danou oblast, avSak zagoihukoli na Useku BOZP odpovidajfiplusni

vedouci oddleni.

6. Pracovrélékaiska p&e, prvni pomoc, Urazy

Pracovitlékaiské prohlidky poskytuje zatstnandm jejich |ék& Dohled nad pracovnim
prostedim (tj. n€teni pracovis z hlediska dodrzovani hygienickych norem) a panatie,
véetne Skoleni prvni pomoci, zafisje poskytovatel pracoétékarskych sluzeb (ke dni

acinnosti tohoto Pracovnihi@du je to spolnost........................ ).

V piipack, Ze zavaznost Urazu nebo zdravotniho stavu vyéamtijorny Iékisky zasah, je
kazdy zamistnanec povinen neprodkermavolat linku 155 — Zachranna sluzb&pp linku
112, nedinil-li tak jiz nekdo jiny.

V piipac, Ze dojde k pracovnimu Urazu, je zZtmanec povinen jej okam&inahlasit
nadizenému pracovnikovi a z&stnavatel je povinen objasnitiginy a okolnosti vzniku
Urazu za tasti zangstnance — pokud to zdravi a stav Zamance dovoluje, a z&asti
swedka.

Zanmestnavatel vede evidenci o vSech Urazech v Knizeulrdamgstnavatel je povinen

ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu gtgyon orgafim a institucim.

Na vSech pracovistich plati zakaz keni, zakaz pozivani alkoholickych nap@j jinych

navykovych latek, zakaz vnasSenifla@ych nebo jedovatych latek.

Kazdy zandstnanec je povinen podrobit se na pokyn opfagho vedouciho zafstnance

kontrole, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinydvykovych latek.
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7. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanai

Pracovni podminky zafstnankyt, zan#stnankyt - matek a za#stnana pe‘ujicich o di¢

(a jiné fyzické osoby)

Pracovni podminky zagstnanky, zangstnankyi-matek a zamstnané peiujicich o dti
(a jiné fyzické osoby) jsou upraveny zejména vstanich § 238 az 242 ZP.

Vedouci zamstnanci s ohledem na poslani Zastnand pri p&i a vychow déti (a péi

o fyzické osoby) vytviji priznivé podminky pro jejich praci, a pokud tomu réfirvazné
provozni divody zangstnavatele, jsou povinni vyhévzadosti o zkraceni pracovni doby,
petuji-li o dit¢ do wku 15 let (gipact dlouhodol soustava peiuji o fyzickou osobu se

stredrg t¢Zkou zavislosti,&zkou zavislosti nebo Uplnou zavislosti).

Pracovni podminky mladistvych z&stmana

Zamestnavani mladistvych zafstnand je u zamgstnavatele zcela vyjindaé, jejich

pracovni podminky jsou upraveny zejména v ustanoy@43 az 247 ZP.

8. PoZadavky na pracovisé a pracovni prostedi

Mezi zakladni poZzadavky [t

- prostoro¥ a konstrukné¢ uspdadané a vybavené pracoviSkteré odpovida
bezpé&nostnim a hygienickym poZadairk na pracovni prostdi a pracovigt

- odpovidajici rozréry prostor pro praci, chodeb, schatd&komunikaci a jejich
vybaveni pro provashou¢innost,

- fadné osttleni pracovist, nejlépe dennim stlem,

- odpovidajici rozrry, provedeni a vybaveni prostor pro osobni hygienu
prevliékani, odkladani osobnicko¥, odp@inek a stravovani,

- stale volné unikoveé cesty, vychody a komunikacék n

- pravideln&isteni, uklid a udrzovani vyse uvedenych prostor,

- vybaveni pracovi§ prostedky pro prvni pomoc afipolani zdravotnické

z&chranné sluzby.
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9. PoZadavky na organizaci prace a pracovni postupy

Zamestnavatel musi spravnou organizaci prace a stafmvpracovnich postuipzajistit

dodrzovani bezp@ého chovani na pracovisti.
Podle § 5 zakon&a 309/2006 Sh. musi zastnavatel zajistit, aby zafstnanci:

nevykonavali jednotvarnécinnosti a cinnosti jednostranh zatZujici

organismus, jinak musi #dit bezpénostni pestavky nebotaso¥ omezit
pracovni dobu,

- nebyli ohroZeni padajicim nebo vyn#g¢ym materidlem,

- byli chrareéni proti padu neboitceni,

- nebyli ohroZeni dopravou na pracovisti,

- nepracovali osamocéma pracovisti se zvySenym rizikem,

- nevykonavali rdani manipulaci s temeny, pokud hrozi poSkozeni zdravi.

10.0sobni ochranné pracovni prostedky

Nelze-li rizika odstranit nebo dostate omezit technickymi progdky nebo opaenimi
v oblasti organizace prace, je zmmavatel povinen poskytnout z&sinanédm osobni

ochranné pracovni prastlky (OOPP).

Zamestnavatel poskytuje myci d&stici prostedky a to na zakla&drozsahu znasteni

zamestnand pii praci.

11 Skoleni zanéstnanai

Kazdy zamdstnavatel je povinen zajistit svym zé&sthaném Skoleni BOZP, které je

seznami s pravnimi a ostatniniegpisy, které tuto oblast upravuiji.

Pfi vstupnim Skoleni se novy z&sinanec seznamuje formou e-learninguiedpisy
souvisejici s BOZP detrg pozéarni ochrany (PO). Toto Skoleni neabsolvujizeonovi
zamestnanci, ale i brigadnici {jp. studenti na praxi), ktenejsou stalymi zagstnanci.

Soutasti vstupniho Skoleni je seznameni s konkrétnadipnkami a riziky na pracovisti.

Tuto instruktaz provederi;my nadizeny nového zadéstnance.
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Periodicka Skoleni o pravnich a ostatnid¢kedpisech k zajighi BOZP probihaji jednou
za dva roky (PO jednou za toky).

Obsah Skoleni a dalSi zakladni informace o Skgteni uvedeny v Osnévskoleni BOZP

a Osno¥ Skoleni PO.
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Priloha B

Analyza rizik

Nazev a adresa subjektu:

Pracovisk:

Zpracoval:
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Pravdépodobnost ohrozeni (P)

hsgr?gzzn ( Pravatpodobnost |  Frekvence vzniky Dobaspbeni
1 Velmi mala Ténst nikdy Ténet Zadné
2 Mala Malokdy Mala
3 Stedni Oltas Stedni
4 Vysoka Casto Dlouhéa
5 Velmi vysoka Velmicasto Tént negetrzita

Zdroj: KOCI, M., M. KOPECKA a J. STIEBITZ. Privodce odbora zpisobilych osob
problematikou bezgaosti a ochrany zdravi/ppraci, hornickécinnosti a pozarni ochranyl. vyd.
Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-834-5.

Nasledek ohrozeni (N)

Kategorie Gisledek Popisitledki
1 Zanedbatelny Drobna poram
2 Malo vyznamny Lehké drazy, finami ztraty
3 Kriticky Teézké urazy, nevmt,)u z, povolani, velké
finanéni ztraty
4 Katastroficky Smrtelné Urazy, nenahraditelnétytra

Zdroj: KOCI, M., M. KOPECKA a J. STIEBITZ.Privodce odbor& zpisobilych osob
problematikou bezgeosti a ochrany zdravi/ppraci, hornickécinnosti a poZzarni ochranyl. vyd.
Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-834-5.

Vyhodnoceni rizika (R) R = PxN
Hodnoceni rizika (R) Posouzeriijptelnosti
1-3 Rijatelné
4-6 Mirné
8-10 Nezadouci
12-20 Neprijatelné

Zdroj: KOCI, M., M. KOPECKA a J. STIEBITZPrivodce odbor# zpisobilych osob
problematikou bezpgaosti a ochrany zdraviippréaci, hornickécinnosti a pozarni ochranyi. vyd.
Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-834-5.
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Zdroj rizika

Identifikace nebezpeéi

Bezpénostni opateni

podlahy bez nerovnosti,
pravidelné kontroly stavu podlahy,
udrZovat povrchy v suchém stavu,
vhodna obuyv,

pad, i . -
Nerovné nebo kluzké namozeni, odstran!t pekazky, : .
; 1 - odstranit otvory, trhliny, opé¢bované
povrchy zvrtnuti, <
. koberce nebo rohozky,
nevhodna obuv o . L
- zajistit vhodné ozrigni podlah,
- zajistit primérené osv¥tleni podlah,
- predejit kizeni kabal s komunikacemi pro
pési, @ip. pouzit vhodné kryti kahiel
nefungujici vypinée, - provedeni vizualni kontrolyipd zapoetim
poSkozena izolace, prace,
poSkozeny kryt elektrického - zajistit pravidelné testy provedené odborniky
L zaizeni, na elektrotechniku,
Elektrické instalace a . s . . - o .
Ay poskozené vidlice nebo elektricke 1 - v pripact poskozeni Zdzeni — vypnuti
zaizeni X - . s .
zasuvky, privodu energie a okamzité vytazeni vidlice
moZznost nespravného pouziti a nahlaseni poskozeni,
elektrického z#&zeni, - zaji¥ovat opravy zavad odborniky na
pouZiti zdizeni s vihkyma rukama elektrotechniku
nevhodné nastaveni monitoru (jas, - ergonomicka uprava pracovniho prostoru,
kontrast), - poskytnuti vhodnych instrukci
nevhodna vzdélenost meziima zamestnandém,
Prace na poti a a obrazovkou, 1 - spravny smir a intenzita osstlent,

pracovni prosedni

nesitelnost, nevhodné umisti
piredlohy,
oshujici denni osgtleni (okno),

osliujici umelé oswtleni, vysoka

vybaveni oken vhodnymi prastdky

k zacloreni,

Uprava pracovniho prostoru podle ijeds
jednotlivych zanistnand,
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nebo nizka intenzita,
neergonomicka, tvrda Zidle,
vyska stolu,
muskuloskeletélni potize

pii nepetrzité praci s pétacem,
Gnava zraku,

nedostatény rezim prace

a odpg@inku,

monotonni prace

provadni kompenzénich cviki,

spravné nastaveni monitoru,

nejdéle po 2 hodinach prace s obrazovkou
zaradit prestavku

neopatrné zachazeni

dbat zvySené opatrnostiizachazeni

Popichani, piezani s kancel&skymi pomiickami 1 s kancel&skymi pomiickami
Opaeni neopatrna fiprava horkych napdoj | 1 gggt);vysene opatrnostipfiprave horkych
] samovolné zaeni Kidel, Zajlsbrll kiidel dvei proti samovolnému
Okna, dveée a skleané s o . zawveni,
B porezani o sklo rozbité skléné 1 . . g y
vyplng = vcasne proskleni rozbitychéaste&ne
yp prasklych skleénych vyplini
dostaténé vybaveni vhodnymi hasicimi
pristroji,
nevhodné hasici Haeni, zajiseni snadné dostupnosti hasicich
hasici zéizeni neni snadno zaizeni,
POYar dostupné, 1 zajiseni pravidelné kontroly elektrickych

Spatné zn&ni unikovych cest,
nedostaténé skoleni pozarni
ochrany

zatizeni a hasicichifstrojg,

fadné zn&eni unikovych cest a vychoagd
udrZzovani unikovych cest berghkazek,
dostateéné Skoleni pro za#éstnance,
provadni nacviku nouzovych posttp

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha C

Organizaéni smérnice pro zabezpé&eni pozarni ochrany

1. Rozsah platnosti
Povinnosti obsazené v této &mici se vztahuji na vSechny zastnance spot@osti
véetre fyzickych osob, které jsou v z&stnaneckém po#nu jen d@asré. Dale pak
na osoby, které nejsou v pracépravnim vztahu ke spaleosti, ale zdrZuji se na jejich
pracovistich. S touto s¥mici musi byt tyto osoby sezndmeny v rdmci Skokemiozarni

ochrar.

2. Odpovédnost za plréni ukola v pozarni ochrang
Za plreni povinnosti na uUseku pozarni ochrany odpovidaégaravatel a vedouci

zamestnanci na vSech stupnitizeni v rozsahu svych funkci.

Zamestnanci jsou povinni dodrzovat pokyny atikmzy vedouciho za#stnance
a povinnosti stanovené v pozarni poplachovérsiti, pozarnimradu, navodech k udrzb
a obsluze k zaji8hi pozarni ochrany. Podle svych moznosti také dbagvou vlastni
bezpénost, pozarni bezppost, o své zdravi i 0 beap®st a zdravi jinych osob, kterych

se bezprosédre dotyka jejich jednani.

Odpowdnost za zajighi pozarni ochrany nelzégnést z vedouciho za&stnance na jeho

podiizeného, preventistu PO, technika PO nebo odtpirsobilou osobu.

3. Zakladni povinnost
Kazdy je povinen p&inat si tak, aby nezavdalipinu ke vzniku pozaru, neohrozil Zivot
a zdravi osob a majetekti Rdolavani pozdr, Zivelnich pohrom a jinych mintédnych
udalosti je kazdy povinen poskytovdtrpérenou osobni pomoc, nevystavi-li tim vaznému
nebezpé nebo ohroZzeni sebe nebo osoby blizké anebo rdbrdnu v tom dilezita

okolnost.
4. Pokyny k zabezpé&eni pozarni ochrany

Zamestnanci a osoby zdrzujici se na pracovistich gpoki jsou povinni dodrzovati&dit

se Emito pokyny:
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- ve vSech prostorach spoitmsti plati zakaz kaeni mimo vyhrazena mista,

- dodrzovat pokyny afgdpisy o PO, s nimiz byl zafstnanec seznamen v ramci
Skoleni o pozarni ochramnebo v souvislosti s provdtbu praci,

- Ucastnit se opakovanych Skoleni o pozarni ochran

- ohlaSovat neodkladrzjisteni pozaru vedoucimu zastnanci pop samostath
na telefonnintisle 150,

- vsouvislosti se zdolavanim pozaru provést nutnatepi na zachranu
ohrozenych osob, uhasit pozar, jestlize je to moaebo provést nutna opani
k zamezeni jeho &ni,

- kazdé osoba zdrzujici se na pracovifitvghlaSeném pozarnim poplachu podle
pozarnich poplachovych smmic musi uposlechnout pokign velitele
preventivni pozarni hlidky nebo jejilitena, pokud se zagpprohlasi, a to do
doby, nez se dostavi velitel zasahu pozéarni jegnbséského zachranného
sboru,

- dodrZovat pokyny afedpisy k zaji&ini bezpénosti a ochrad zdravi g praci,
pozarni ochrany, zasady bezpého chovani na pracovisti a stanovené pracovni
postupy, s nimiz byl seznamen,

- potinat si tak, aby nedochazelo ke vzniku péz&ejména p pouzivani
tepelnych, elektrickych a jinych spebicu,

- dodrZovat zakaz pouzivani otemého oh& na pracovisti,

- owfovat ged zapoetim prace i hem ni bezpmy stav svého pracovit
v pripadt, Ze zpozoruje jakékoli nebezfpanebo jeho fiznaky, které by mohly
ohrozit Zivoty nebo zdravi osob nebo majetek, mosbezpé odstranit.
Nemize-li tak W&init sam, musi to ihned oznamit vedoucimu &simanci
a sodasré upozornit kazdého, kdo by mohl byt timto nebényen stavem

ohrozen.

5. Skoleni o pozarni ochras
Skoleni o poZarni ochrarse provadi podle tematickychsasovych rozvrh.

Skoleni o PO vedoucich zéstnand a preventisty provadi odbarapisobila osoba.

O provedeném Skoleni o PO se vede dokumentace ysdspiatné vyhlasky.
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Owefeni znalosti ziskanychripSkoleni a pochopeni probrané latky se provadimis —

testem. Toto fezkouSeni se provede bezpredte po provedeném Skoleni.

6. Dokumentace pozarni ochrany

Spole&nost vede tuto dokumentaci pozarni ochrany:

zatlereni do kategoritinnosti se zvySenym nebezfra pozaru,
smernice pro zabezg@eni pozarni ochrany,

pozarnitad,

pozarni poplachové simice,

dokumentace zdolavani po#ar

dokumentace o Skoleni PO,

fad ohlaSovny pozar

pozarni kniha,

piehled o umisini vystraznych bezgaostnich znéek,

piehled o umigni hasicich gstroji
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Ptiloha D

POZARNI POPLACHOVE SM ERNICE

Organizace:

1. Uéel

Tato smérnice vymezuje povinnosti zamstnand piipadré dalSich osob vijjpact vzniku
pozaru nebo jiného stavu nouze.

2. Postup pFi zpozorovani pozaru
Kazdy je povinen neodkladnohlasit zjiSény pozar nebo zabezpt jeho
ohlaSeni.
Pti poZaru volejte telefonndislo ohlasovny pozér— piimo HzS:150
V hladSeni uvéte: Kdo vola kde ho¥i co hafi

Po ozndmeni volajici ¥ka na zptny dotaz ohlaSovny poZaHZS.

3. Zpusob vyhlaSeni pozarniho poplachu

Pozarni poplach je vyhladovan hlasitym zvolani© Rl

4. Postup osob Bi vyhlaSeni pozarniho poplachu

Povinnosti vedouciho zaréstnancepo vyhlaseni pozarniho poplachu:
1. Zajistit vypnuti elektrického proudu.
2. Zajistit, aby vSechny osoby opustily ohroZzeny poost
3. Organizovat fipadnou pomoc pozarni hlidce a jednotce pozarni
ochrany

Povinnosti dalSich osob:
- zachovavat klid a rozvahu, nefgazet p zasahu jednotek PO,
- v pripact bezprostdniho nebezgé ihned opustit ohrozeny prostor
a shromazdit se nadamém mist pied objektem u hlavni komunikace.




5. Pomoc @i zdolavani pozaru

Kazdy je povinen v souvislosti se zdolavanim pofanyést nutnd opani pro
zachranu ohroZenych osob, uhasit poZar, jestlife jeozné, nebo provést nutna
opateni k zamezeni jehoighi. Kazdy je povinen poskytnout osobni pomoc
jednotce PO na vyzvu velitele zasahu.

6. Dulezita telefonni¢isla

v ZACHRANNA TISNOVE
HASICI SLUZBA POLICIE VOLANI

150 155 158 112

POHOTOVOSTNI VODA
A HAVARIJNI =
SLUZBY ELEKTRINA

PLYN
LEKARSKA POHOTOVOST

ODPOVEDNA
OSOBA

Datum vydani:

Zpracoval:




Priloha E

Osnova Skoleni bezp#&osti a ochrany zdravi [¥i praci

pro zaméstnance

Provadi se:

Prvnicast Skoleni BOZP formou e-learningu seznamiésamance se zakladnimi pravnimi
piedpisy tykajici se problematiky BOZP. Naslédabsolvuji zamsstnanci seznameni
S postupy a riziky na svém pracovisti, které prevgjich gimy nadizeny.

Termin:
- pii nastupu do zasstnani (ped zapoetim prace),
- do dvou let od posledniho Skoleni BOZP,
- po pracovnim Urazu,
- po hrubém poruSeni pravidel BOZP,
- po dlouhodobémigruseni pracovniho procesu,
- po prechodu z jiného pracovist
- po vyznamné zin¢ v piredpisech BOZP nebo podminek na pracovisti, kteng ma
vliv na zajistni BOZP.

-
W

¢astni se:

- vS8ichni zandstnanci pracovigt

- ten, kdo hrub porusil pravidla BOZP,

ten, kdo dlouhodabprerusil pracovni proces,

ten, kdo peSel z jiného pracovidspol&nosti.
Dokumentace:

- zéaznam o provedeném Skoleni BOZP gstmand,
- testy znalosti BOZP proskolenych z&stnand.
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Obsah Skoleni:
- zakonik prace § 101, § 102, § 103, § 106, § 3BB 7R
- vyhlaskac¢. 50/1978 Sb. § 3,
- naizeni vliadye. 361/2007 Sb. § 28 az 30.

Doba Skoleni:
- neni peva stanovena, Skoleni musi byt provedeno tak, abysplykEn pozadavek

uvedeny v boé, Termin®.

Schvalil: Zpracoval:
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ZAZNAM

o provedeni Skoleni bezp#osti a ochrany zdravi [¥i praci

Skoleni v rozsahu stanoveném tematickym planem habsi, probranému tématu

porozungli a uvedenymi pokyny se buddidit:

i 5 . Datum narozen . i _
Jmeéno afijmeni » Datum Skoleni Podpis
/Osobnicislo
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Priloha F

Osnova Skoleni pozarni ochrany pro zagstnance

Provadi se

Skoleni probiha formou e-learningu, kde budou &inanci seznameni se zakladnimi

pravnimi redpisy tykajici se pozarni ochrany.

Termin:
- pii nastupu do zasstnani (ped zapoetim prace),
- do fi let od posledniho Skoleni PO,
- po hrubém poruseni pravidel PO,
- po dlouhodobémigeruseni pracovniho procesu,
- po prechodu z jiného pracovist
- po vyznamné ziné v piredpisech PO nebo podminek na pracovisti, které vhaji
na zajiséni PO.
J&astni se:
- vSichni zandstnanci pracovigt
- ten, kdo hrub porusil pravidla PO,
- ten, kdo dlouhodabprerusil pracovni proces,

- ten, kdo peSel z jiného pracoviSspol&nosti.

Dokumentace:

- zaznam o provedeném Skoleni PO gstmand,

- testy znalosti PO proSkolenych zé&smand.

Obsah Skoleni:

- zakon¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochéan
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Doba Skoleni:

- neni peva stanovena, Skoleni musi byt provedeno tak, abysplytn pozadavek

uvedeny v boé, Termin®.

Schvalil: Zpracoval:

101



ZAZNAM

o provedeni Skoleni pozarni ochrany

Skoleni vrozsahu stanoveném tematickym planem habsai, probranému tématu

porozungli a uvedenymi pokyny se buddidit:

i 5 . Datum narozen . i _
Jmeéno afijmeni » Datum Skoleni Podpis
/Osobnicislo
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Priloha G

Navrh Upravy prezentace pro Skoleni BOZP

Skoleni BOZP

Obsah

» BOZP
» Zakladni pledpisy

» Zakonik prace

» Pracovni Urazy

» Hmothostni limity bfemen

» Zachazeni s elektrickym zarizenim
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Co JE BOZP?

» Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci slouzi k
zabezpeceni pohodového a bezpecného
pracovniho prostredi.

» Umoznuje chranit zameéstnance pred
pracovhimi Urazy, nemocemi z povolani nebo
pred mimoradnymi udalostmi.

Zakladni predpisy

» Zakony
» Narizeni vlady

» Vyhlasky

» Interni dokumenty
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Zakonik prace
zaméstnavatel

Povinnosti zaméstnavatele:
(zakon €. 262/2006 Sb., § 101)
= zajistit bezpecnost a ochranu zdravi vsem osocbam, které se
s jeho védomim vyskytuji na pracovisti,

= naklady spojené se zajist ovanim BOZP hradi zaméstnavatel.

Zakonik prace
zameéstnavatel

Povinnosti zaméstnavatele:
(zakon €. 262/2006 Sh., § 102 a § 103)
= wytvaiet bezpecné a zdravi nechroz ujici pracovni prostiedi,
= nepfipustit, aby zamé&stnanec vykonaval prace
neodpovidajici jeho schopnostem nebo zdravotni
zplsobilosti,
= informovat zaméstnance o kategorizaci jeho prace,

= nepouzivat zpuscb odménovani, ktery by vedl ke

zwySenému nebezpedi djmy na zdravi,
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Zakonik prace
zaméstnavatel

= poskytnout zaméstnancim dostatedné a pfimérené
informace a pokyny o BOZP,

= seznamit téhotné zaméstnankyné, zameéstnankyné, které
kaji a zaméstnankynd-matky do konce devatého mésice po
porodu s riziky a jejich moZznymi Ucinky na téhotenstvi,
kajeni nebo na jejich zdravi, ucinit potfebna opatieni

a pfizplsobit prostory na pracovisti pro jejich odpocinek.

Zakonik prace
vedouci zameéstnanec

Povinnosti vedouciho zaméstnance:
(zakon €. 262/2006 Sh., § 302)

= Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanci,
= wytvaret pliznivé pracovni podminky a zajist ovat BOZP,
« zabezpedovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpisi,

= zabezpecovat prijeti opatfeni k ochrané majetku.
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Zakonik prace
zameéstnanec

Prava zaméstnance:
(zakon €. 262 /2006 Sb., § 106)
= zajisténi BOZP zaméstnavatelem,
= informace o rizicich vykonavané prace,
= informace o opatieni na ochranu pfed plsobenim rizik,

= odmitnuti nebezpecné prace.

Zakonik prace
zameéstnanec

Povinnosti zaméstnance:
(zakon £. 262 /2006 Sh., § 106)
= dbat o bezpecnost svou i ostatnich,
= ucastnit se Skoleni,
= dodrzovat predpisy a postupy,
= bezodkladné oznamit pracovni tiraz,

= nepozivat alkohol nebo jiné navykové latky na pracovisti,

(ha wwzvani podstoupit test na alkohol nebo jiné navwkové latky)
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Pracovni Urazy

Pracovni traz - poskozeni zdravi nebo smrti zaméstnance pri

plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim,

- 0 pracovni uraz se nejedna v pripadé, 7e se stal

na cesté do zaméstnani a zpét.

Zaméstnavatel ma povinnost vwsetfit pficiny a okolnosti vzniku
pracovhiho trazu, vést dokumentaci a odskodfiovat tyto

pracovni Grazy, vést u zaméstnanc evidenci nemoci z povolani.

Pracovni Urazy

zprosténi odpovédnosti

Zamé&stnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, Zze

a1 Skodu zplsobil postizeny zamé&stnanec porusenim predpist
nebao pokynd k zajisténi BOZP, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné

wzadovany a kontrolovany, nebo

b 5kodu si pFivodil postizeny zaméstnanec svou opilosti hebo v
disledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel

nemohl Skodé zabranit,

a 7e tyto skutecnosti byly jedinou pficinou Skody.
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Pracovni Urazy
zprosténi odpovédnosti

Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z€asti, prokaze-li, ze

= zameéstnanec porusil pfedpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, ackoliv s nimi
byl fadné seznamen, a ze toto poruseni bylo jednou z pricin,

t; jednou z pficin Skody byla opilost zaméstnance nebo zneuZiti jinych
navykowych latek,

o zameéstnanec, a neporusil pravni a ostatni predpisy nebo pokyny k zajisténi
BOZP, jednal lehkomysIné a musel si pritom byt vzhledem ke své kvalifikaci a

zkusenostem védom, Ze si muzZe piivodit Ujmu na zdravi.

Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti z€asti, urci se ¢ast Skody dle miry

zavinéni zameéstnancem.

Hmotnostni limity bremen

(nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 28 - 30)
Muzi
> pf1 obCasném zvedani a pfenaseni 50 kg,
= pri Castém zvedani a pfenaseni 30 kqg.
Zeny
- pf1 obCasném zvedani a prenaseni 20 kg,

> pri Castém zvedani a pfendseni 15 kg.
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Zachazeni s elektrickym zarizenim

Osoby bez elektrotechnicke kvalifikace:
(whlaska 50/1978 Sb., § 3)
= sezhameni s navody elektrickych spotfebiil,
= pracovat podle navadi,
= syévolné neopravovat a nezasahovat,
= mohou pfemist ovat a prodluzovat pohyblivé privody
spojovacimi Siidrami opatfenymi pfislusnymi spojovacimi

castmi (pohyblivé zasuvky a vidlice),

Zachazeni s elektrickym zarizenim

< vwménovat zarovky, udrzovat el. spotfebife podle

navodu vyrobce, apod.
© pred zapojenim sité provést kontrolu,

o v pfipadé poruchy odpojit od sité a nahlasit

hadfizenému.
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Priloha H

Navrh Gpravy prezentace pro Skoleni PO

Skoleni PO

Obsah

» Pozami ochrana

v PoZzami trojuhelnik

» Zakon o pozarni ochrane
» Povinnosti zaméstnance
4

Hasici pfistroje
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Co je pozarni ochrana?

» Vytvari podminky, které omezuji moznost
vzniku pozaru nebo umoznuji rychlou
likvidaci jiz vzniklého pozaru.

» Predchazi pripadnym ztratam na majetku,

zdravi nebo zivotech.

Pozarni trojuhelnik

Pro vznik poZaru musi pusobit slozky viech
stran pozarniho trojahelniku.
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Zakon o pozarni ochrané
zameéstnavatel

Povinnosti zamestnavatele:

(zakon €. 133/1985 Sb.)
= odpovédnost za plnéni povinnosti v oblasti PO,
= vedeni dokumentace,
= tkoleni zam&stnancd,

= revize a kontroly poZarni techniky,

= kontroly pracovisté,

Zakon o pozarni ochrané
vedouci zaméstnanec

Povinnosti vedouciho zaméstnance:

(zakon €. 133/1985 Sb.)
= kontrola dodrzovani pfedpist PO na jim fizeném pracovisti,
= kontrola plnéni pfikazi, zakazi a pokyn(l, tykajicich se PO
(napf. zakaz koufeni, manipulace s otevienym chném),

= dohled nad tim, aby po ukondeni prace bylo pracovisté v

pozarné nezavadném stavu (napf. vypnuti spotiebic ).
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Zakon o pozarni ochrané
vedouci zaméstnanec

= Seznamuje své podiizeng pracovniky s predpisy a
povinnostmi v oblasti PO, vztahujicimi se k jejich pracovisti
a kontroluji jejich dodrzovani.

= Zajist uje ve stanovenych Ihatach podminky k provedeni
preventivnich prohlidek pracovidt a k neodkladnému

odstranéni zjisténych zavad.

Povinnosti zameéstnance

= pocinat si pfi praci a jiné innosti tak, aby nezapficinili
vznik poZaru,

= dodrzovat predpisy o PO, vydané prikazy, zakazy a pokyny
tykajici se PO,

= seznamit se s pozarnim fadem pracovisté, poZarnimi
poplachowmi smérnicemi (PPS),

= pznamit vznik pozaru, vznikly pozar uhasit dostupnymi

prostiedky, neni-li to mozné, neodkladné vyhlasit pozarni

poplach a privolat pomoc (dle PPS),
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Povinnosti zameéstnance

= zucastnit se skoleni o PO a podrobit se ovéfeni znalosti,

= znat rozmisténi prostfedkil PO na svém pracovisti a jejich
pouziti,

= dbat na to, aby pracovisté po ukonceni praci bylo v pozarné
nezavadném stavu, povolené lokalni elektrické a tepelné
spotiebice musi byt vwpnuty,

= neodkladné oznamit svému nadiizenému nebo technikovi

pozarni ochrany/odborné zplsobilé osobd v PO zavady

pozarniho charakteru.

v

Hasici pristroje

» Vodni
= papir, dievo, textil apod.
» Praskové
= pevné materialy, kapaliny, plyny, elektrické zafizeni.

» Snéhové CO,

= kapaliny, plynné, elektrické zafizeni.
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Prenosné hasici pristroje (PHP)

= musi byt piistupné,

= musi byt zajisténé proti padu,

= umisténé tak, aby madlo bylo do wiky 1,5 metru,
= musi byt oznacené (kdyZ neni viditelny),

= musi byt pravidelng 1 x rofné kontrolovany.
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Priloha |

Test — Bezpénost a ochrana zdravi i praci

Organizace

Datum narozeni

(osobnitislo) Datum a podpis zangstnance

Jméno a gijmeni

Jméno a Fijmeni

Skolitele Podpis PROSHEL

NEPROSHEL

Pokyny k vyplnéni testu: Spravnou odpasd’ zakrouzkujte. U kazdé otazky je spravna
pouze jedna odped

Vyhodnoceni: Test obsahuje 10 otazek pro hodnoceni ,piogp)“ je treba spravé
zodpowdét 7 otazek, tzn. jsou povoleny max. 3 chybné odgdov

1. Jak ¢asto se opakuje Skoleni za#stnanai v oblasti BOZP?
a. 1x zarok,
b. 1x za dva roky,
c. cetnost ukuje zangstnavatel.

2. Ve kterém pripadé je zaméstnavatel povinen poskytnout zardstnanaim
osobni ochranné pracovni progtedky?
a. neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateomezit progiedky kolektivni
ochrany nebo op&nimi v oblasti organizace prace,
b. pokud osobni ochranné pracovni predky zamdstnanci pozaduiji,
c. pokud pouzivani osobnich ochrannych pracovnich tiedi$ naidi

odborova organizace.

3. Pracovni Uraz musi zaméstnanec oznamit zanmistnavateli:
a. bezodklads,
b. do konce pracovni doby,
c. do dvou pracovnich dn
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. Zeny mohou zvedati prenaset lfemena o maximalni hmotnosti:
a. 30 kg pokud jej penaSeji dv,
b. 15 kg @i ¢castém zvedani agnaseni,

c. 50 kg @i obcasném zvedani agnaseni.

. Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace:

a. 0 niZz ma zato, Ze ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi,

b. o0 niZ ma za to, Ze ohrozuje jeho zdravi,

C. 0 niz ma dvodrg za to, Ze bezprastdre a zavaznym zZisobem ohrozuje

jeho Zivot nebo zdravi.

Kdo je podle zakoniku prace povinen o vyhledavani ayhodnocovani rizik
a prijatych opatienich vést dokumentaci?

a. zamestnavatel,

b. osoba odborhzpisobila,

c. revizni technik.

. Vztahuji se povinnost zanistnavatele v péi o bezpé&nost a ochranu zdravi
p¥i praci téZ na osoby, které pro & pracuji na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni ponér (dohoda o provedeni prace, dohoda
0 pracovniinnosti)?

a. vztahuji jencasteng,

b. vztahuji se,

C. nevztahuji se.

. Zaméstnanec nesmi:

a. pouzivat pidélené osobni ochranné pracovni predky,
b. Ucastnit se Skoleni,

c. piinaSet a pozivat alkoholické napoje na pracovisti.
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9. Hygienicky limit pro hmotnost ru ¢né manipulovaného k‘emene FenaSeného
muzem pFi obéasném zvedani a fenaseni je:
a. 20 Kkg,
b. 30 kg,
c. 50 kg.

10.Zaméstnavatel mize po zanéstnanci pozadovat absolvovani Skoleni v oblasti
BOZP:
a. vyhradre v pracovni doé,
b. v pripact souhlasu zagstnance i mimo pracovni dobu,
c. kdykoli.
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Test — Bezpénost a ochrana zdravi i praci

Spravné odpowdi

1. Jak ¢asto se opakuje Skoleni za#stnanai v oblasti BOZP?
a. 1x zarok,
b. 1x za dva roky,

C. cetnost utuje zandstnavatel.

2. Ve kterém pripadé je zaméstnavatel povinen poskytnout zardstnanaim
osobni ochranné pracovni progtedky?
a. neni-li mozné rizika odstranit nebo dostai&omezit prosedky kolektivni
ochrany nebo opaénimi v oblasti organizace prace,
b. pokud osobni ochranné pracovni ptedky zandstnanci pozaduiji,
c. pokud pouzivani osobnich ochrannych pracovnich tiedi$ naidi

odborova organizace.

3. Pracovni Graz musi zanstnanec oznamit zanistnavateli:
a. bezodklads,
b. do konce pracovni doby,

c. do dvou pracovnich dn

4. Zeny mohou zvedati pienaSet lfemena o maximéalni hmotnosti:
a. 30 kg pokud jej penaSeji dv,
b. 15 kg @i castém zvedani a‘gnaseni,

c. 50 kg @i obcasném zvedani agnaseni.

5. Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon préace:
a. 0 niZz ma zato, Ze ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi,
b. o0 niZ ma za to, Ze ohrozuje jeho zdravi,
C. 0 niz ma dvodre za to, Ze bezpro®dre a zavaznym Zigobem ohroZuje

jeho zZivot nebo zdravi.
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6. Kdo je podle zakoniku prace povinen o vyhledavani ayhodnocovani rizik
a prijatych opatrenich vést dokumentaci?
a. zanestnavatel,
b. osoba odborhzpisobila,

c. revizni technik.

7. Vztahuji se povinnost zandstnavatele v péi o bezp&nost a ochranu zdravi
p¥i praci téZ na osoby, které pro #& pracuji na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni ponér (dohoda o provedeni prace, dohoda
0 pracovni¢innosti)?

a. vztahuji jencasteéng,
b. vztahuji se,

c. nevztahuji se.

8. Zaméstnanec nesmi:
a. pouzivat pidélené osobni ochranné pracovni pfedky,
b. UGc¢astnit se Skoleni,

c. prinaSet a pozivat alkoholické napoje na pracovisti.

9. Hygienicky limit pro hmotnost ru ¢éné manipulovaného k*emene gFenaseného
muzem pFi obéasném zvedani a fenaseni je:
a. 20 kg,
b. 30 kg,
c. 50 kg.

10.Zaméstnavatel mize po zanéstnanci pozadovat absolvovani Skoleni v oblasti
BOZP:
a. vyhradre v pracovni dob,
b. v ptipac souhlasu zagstnance i mimo pracovni dobu,
c. kdykoli.
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Priloha J

Test — Pozarni ochrana

Organizace

Datum narozeni

Jméno a Fijmeni o
) (osobni¢islo)

Datum a podpis zanéstnance

Jméno a Fijmeni

skolitele Podpis

PROSHL

NEPROSHEL

Pokyny k vyplnéni testu Spravnou odpadd’ zakrouzkujte. U kazdé otazky je spravna

pouze jedna odped

Vyhodnoceni: Test obsahuje 10 otazek pro hodnoceni ,piogp)“ je treba spravé

zodpowdét 7 otazek, tzn. jsou povoleny max. 3 chybné odgdov

1. Mezi zakladni povinnosti fyzickych osob dle zakona pozarni ochrarg pati:

a. umoznit provedeni kontroly osobou odb®apisobilou,

b. v piipad vzniku pozéru zjistit ficinu jeho vzniku a oznémit ji organu

statniho pozarniho dozoru,

c. plnit prikazy a dodrzovat zakazy tykajici se pozarni oghrenoznaenych

mistech.

2. Pozarni poplachové srérnice vymezuiji ¢innosti:

a. pouze zardstnand po vzniku pozaru,

b. osob ped a po vzniku poZaru,

c. zanestnand, pogipadt dalSich osobipvzniku poZaru.

3. Za dodrzovani pozarré bezp&nostnich predpisi na pracovisti zodpovida:

a. statutarni organ pravnické osoby nebo podnikagoba,

b. vratny nebo ostraha pracow;is

c. vedouci jednotlivych pracowis
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. Pozarni kniha slouzi k zdznanim:

a. pouze o preventivnich pozarnich prohlidkach,
b. o vSech dlezitych skuténostech tykajicich se pozarni ochrany.

c. o ¢innosti osoby odboghzpisobilé nebo technika pozarni ochrany,

. Skoleni zaméstnanai o PO se provadi:

a. nejmeér 1x za 2 roky a i kazdé znin¢ pracovis¢, pokud je nutno upravit
naph Skoleni,

b. pravidelr¢ se vSemi zagstnanci 1 x zait roky,

c. kazdy rok pouze i zanéstnanci, kt& meéni pracovist.

. Unikové cesty a vychody:

a. Mohou byt misty zastény nabytkem nebo jinym materialem,

b. Musi byt trvale ozngeny zngkami pro anik osob,

c. Musi byt trvale volné, bezipkaZzek a musi byt trvale ozieay zng&kami

pro unik osob.

. Preventivni pozarni kontroly preventivnich Usela se provadi:
a. ve Ihaté stanovené v organizaim zabezp&ni pozarni ochrany,
b. 1x zactvrt roku,

c. na pokyn osoby odbogrzpasobilé v PO.

. Prenosné hasici fistroje:
a. nemusi byt pravidethkontrolovany,
b. nemusi byt umighy na snadno viditelném a trvaligiupném mis{

c. Vv negehlednych prostorach musi byt ozeay @islusnou pozarni tabulkou.

. PFenosny hasici pistroj typu CO2 (snéhovy) je vhodny k haSeni:

a. k haSeni volaloZzenych latek organickéhdiyodu,

b. elektrickych z#&zeni pod proudem, havych kapalin, fistroja jemné
mechaniky,

c. sypkych latek a uhelnych prach
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10.Vodni hasici pristroje dobie hasi:
a. papir, devo, textil apod.
b. pevné materialy, kapaliny, plyny, elektrick&izani,

c. kapaliny, plynné, elektrické raeni.
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Test — Pozarni ochrana

Spravné odpowdi

1. Mezi zakladni povinnosti fyzickych osob dle zakona pozarni ochrarg pati:
a. umoznit provedeni kontroly osobou odb®apisobilou,
b. v pripad vzniku pozaru zjistit /ficinu jeho vzniku a oznamit ji organu
statniho pozarniho dozoru,
c. plnit prikazy a dodrzovat zakazy tykajici se pozarni oghremoznaenych

mistech.

2. Pozarni poplachové srérnice vymezuiji ¢innosti:
a. pouze zardstnand po vzniku pozaru,
b. osob ped a po vzniku poZaru,

c. zanmestnana, popipadce dalSich osob # vzniku poZéru.

3. Za dodrZovani pozarré bezp&nostnich predpisi na pracovisti zodpovida:
a. statutarni organ pravnické osoby nebo podnikagoba,
b. vratny nebo ostraha pracow;is

c. vedouci jednotlivych pracovis

4. Pozarni kniha slouzi k zaznanmim:
a. pouze o preventivnich pozarnich prohlidkach,
b. o vSech dlezitych skuténostech tykajicich se pozarni ochrany.

c. o cinnosti osoby odboghzpisobilé nebo technika pozarni ochrany,

5. Skoleni zanéstnanai o PO se provadi:
a. nejméwr 1x za 2 roky ap kazdé zrne pracovist, pokud je nutno upravit
napl: skolent,
b. pravidelr¢ se vSemi zagstnanci 1 x zait roky,

c. kazdy rok pouze £mi zanestnanci, kt& méni pracovist.
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6. Unikové cesty a vychody:
a. mohou byt misty zastamy nabytkem nebo jinym materialem,
b. musi byt trvale ozrgeny zngkami pro unik osob,
c. musi byt trvale volné, bez'gkadzek a musi byt trvale ozieay znékami

pro unik osob.

7. Preventivni poZarni kontroly preventivnich Useli se provadi:
a. ve lhite stanovené v organizaim zabezp&ni pozarni ochrany,
b. 1x zactvrt roku,

c. na pokyn osoby odbogrepisobilé v PO.

8. Pienosné hasici fistroje:
a. nemusi byt pravidethkontrolovany,
b. nemusi byt umighy na snadno viditelném a trvaligiupném mis{

c. v nepehlednych prostorach musi byt oZeay prisluSnou pozarni tabulkou.

9. Pienosny hasici pistroj typu CO2 (snéhovy) je vhodny k haSeni:
a. k haSeni volalozenych latek organickéhdiyodu,
b. elektrickych z&izeni pod proudem, Havych kapalin, pistrojiz jemné
mechaniky,

c. sypkych latek a uhelnych prach

10.Vodni hasici pistroje dobie hasi:
a. papir, devo, textil,
b. pevné materidly, kapaliny, plyny, elektrick&izani,

c. kapaliny, plynné, elektrické raeni.
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