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Anotace

Rovnost pileZitosti pro muze a Zeny pak hlavnim prioritam politikyCeské republiky

a celé Evropské unie. Tato problematika je chapakmsowast prosazovani lidskych prav
a samotnych demokratickych pringipe vSech spotenskych sférach. Jeji existence byla
v Ceské republice zaznamenanaedena jiz deldi dobu, av3ak teprve vstup do Evéopsk

unie dava tomuto konceptu novy pohled.

Cilem této prace je vyhodnoceni vyvoje realnydfinpi v Ceské republice vzhledem
k genderové dispatita nasledné porovnani situace s dalSimi émeimEvropské unie.
V neposlednitadé dochazi k demonstraci a komparadegstav a fakt o platovém
ohodnoceni obou pohlavi ze strany studeBkonomické fakulty Technické univerzity

v Liberci.

Kli¢ova slova:
Genderova problematika, rovnélpzitosti pro muze a Zeny, princip rovného @dovani
muZi a Zen, postaveni Zen na trhu praceingrné hrubé mzdy Ceské republice

a Evropské unii.



Abstract

Achieving gender equality is now a key priority fitve Czech Republic as well as the
European Union. This issue promotes human righdsd@mocratic principles in all social
spheres. Its existence was recorded and somehoressed in the Czech Republic long
time ago, but only after joining the European Unidine concept had gotten a new

perspective.

The aim of this study is to assess the developmkrdgal incomes in the Czech Republic
focusing on gender disparities and compare thatsi with other EU countries. Finally,
the paper demonstrates and analyze ideas andalamts the differences in women’s and
men’s salaries, which were obtained by the studenEaculty of Economics, Technical

University of Liberec.

Key words:
Gender issues, gender equality, equal pay for nmehveomen, women in the labour

market, average gross earnings in the Czech Repauudi European Union.
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1. Uvod

Genderova problematika paspolu s bojem proti nezastnanosti k prioritnim oblastem
politiky téemei kazdé zerd Evropské unie. Rozdily v postaveni Zen a inug spolénosti
desitkach let. Rovnost mezi muzi a Zzenami je z@stiilidskych prav. Vyrovnanacast
muZi a Zen ve spomosti Fedstavuje vyznamnou podminku rovnosti mezi muZi

a zenami.

Tato publikace ve svém (Ovodu seznamdjende s teoretickymi kieny genderové
problematiky. Rovné iflezitosti muz a zen tvéi konkrétni nastroj socialni oblasti
spole&enské odpasdnosti firem, které tak své kazdodenni operace mé&zgi pouze na
ekonomické cile, ale také berou v potaz environéiehta socialni hlediska svého

podnikani.

Samotna genderova problematika, jeji historie aslativa nejen \Ceské republice ale

i v Evropské unii je demonstrovana v kapitaletit Pravni pedpisy, které tento koncept
zaStt'uji, jsou zakotveny v samotné Listirzakladnich prav a svobod, Zakoniku préce,
Zakore o zamgstnanosti, Zakah o mzd a Zakor o platu. Tatocast také podrokin

vyswtluje pojmy gender mainstreaming a diversity managye.

Situace na trhu prace neni v 8asnosti pro Zeny zcela bez komplikaci. Otazkouj¢&k
vétSina Zen, je jak skloubit pracovni a rodinny Zivaa poslednich deset let se mnohé
zmenilo, avSak diskrepance mezi nerovnostmi theZzen v zagstnani pead Fetrvavaji

a postaveni Zen na trhu prace se tak stale nezdaunpcenné.

DalSi ¢ast publikace definuje problematiku rovného édavani mu# a Zen, jez vychazi
z genderové rovnosti. V ramci identifikace situaogeské republice a Evropské unii zde
dochazi ke komparaci dat ziskanych ze statistiak&nky CR a Eurostatu. Vyvoj
pramérné hrubé rssicni mzdy v letech 2002 — 2008 j#kn a analyzovan podlegku,

vzdélani a zamistnani.
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Analyze dat ziskanych vramci projektu ,Genderovabfematika v praxi (komparace
vyspglych trznich ekonomik a&CR)" je vénovana kapitola Sesta. V tét@sti dochazi
k rozboru pedstav a faki o vySi pamérné hrubé mzdy ze strany studemikonomické

fakulty Technické univerzity v Liberci.

13



2. Spol€éenska odpo¥dnost firem

K pochopeni problematiky genderovych ro#die nutné si nejprve vystlit pojem

spole’enska odpaidnost firem ktery je pro dalSi vyklad nezbytny.

~Spoletenskd odpoxdnost firem (Corporate Social Responsibility — CSiRydstavuje

zpisob podnikani, kdy se firmy cilenzan®fuji nejen na ekonomicka, ale r@mna

environmentalni, etickd a socialni hlediska svélanikani.* Firmy se tak zavazuiji

k odpowdnému chovaniigi Zivotnimu prostedi i spolénosti, ve kterém podnikaji. Jejich

kazdodenni operace tak odraZi nejen ekonomické salgalni a ekologicka hlediska.

2.1 Tripple-bottom-line

V praxi je CSR zaloZeno na 3 pitih - ekonomickém, environmentalnim a socialnintoTée

trojité zaklad® podnikani serika tripple-
bottom-line. V ekonomické oblasti se odmmnmaﬁ
spol&nosti aekava, ze podnika
transparenth a pestuje dobré vztahy

s investory, zakazniky, dodavateli a dalSimi
obchodnimi partnery. Z hlediska trhu sess aktivity
také sleduje dopad podniku na ekonomiku

statu i

regionu, napiklad v podok

rozvoje zamistnanosti, budovani
infrastruktury nebo boje proti korupci. Na
obrazku¢. 1 jsou definovany gkteré CSR

aktivity v ekonomické oblasti.

Zdroj: Business Info: Spafenskd odpaidnost

Ekanomicka oblast
Teh
B viastnici & myestor
B zakaznicyspotiebitels
B dodavatelé a dalif obehodni partnefi
W vladni insttuce
B média

B wytvoreni stickaho kodexy

B transparentnost

B uplatiovini principd dobrdho fizend
W odmitdnl knrupee

B viasne placani faktur

B kvalitni a bezpecng produkty a shuzby
B poprodejni sarvis

B marketingovi a reklamnd etikn

B ochrana dusevniho visstnicty]

B inovaco a udritalnost

Obr. 1 Ptiklady CSR aktivit v ekonomické oblasti

firem.(online). (cit. 2010-01-13) DostupnéWWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikateskestredi/spolecenska-odpovednost-firem-

pruvodce/1001234/47818/

! TRNKOVA, J. Rovné fileZitosti jako sosést spoléenské odposdnosti. (online) Praha: GenderStudies o.
p. s., 2006. (cit. 2010-01-05) Dostupné z WWWhttg://www.blf.cz/partner/rovne_prilezitosti.pef
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V environmentalni rovié se pozornost zafuje na environmentalni odp&inost, ktera je
nezbytnym pedpokladem pro ieziti a dalSi existenci lidského rodu. Odpdwy pistup
firem k environmentalni problematice je darfegevSim tlakem ejného migni,
legislativou i dobrovolnymi zavazky. Mezi hlavnilabti ochrany Zivotniho pragdi pati
emise do ovzduSi a riziko klimatickych &m zne&iStovani a vyuzivani vod, produkce
odpadi a moZznosti jejich vyuziti a odstrami,

zneisteéni vlivem uniku toxickych a nebezfeych
. ~r sz . , . ) Stakehalden
latek, vyuzivani obnovitelnych zdfojenergie a

Zivotni prostiedi
B enwironmentaing skupiny
W dalil mluvEl 2a Zivotni

« Y . p prostiadi
SetrrgjSi automobilova doprava.

S pouzitim mnoha nastfojse CSR snazitedejit

CSR aktivity W recykladni program

zneisteni  Zivotniho prosedi, a to nafiklad = Gxjars snpegieny
B hospodalent s odpady

zava@nim eko-technologii id vyrobé nebo B omazeni poulivini

nebezpednych chemikali
W halenia preprava
B soulad 5 pormam: a standerdy

zmegnou systém environmentalniho managementu

nejen v interakci s okolim ale také uwniirmy 150, EMAS a dals)
, ., T , W skologicka vyroba, produlay
samotné. DalSi CSR aktivity jsou prezentovany na a slulby

, . B oohrana priradnich zdroji
obrazkug. 2.

Obr. 2 Priklady CSR aktivit envir. oblasti

Zdroj: Business Info: Spafenskd odpaidnost  firem.(online). (cit. 2010-01-13) DostuppéWWW:
< http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikateskestredi/spolecenska-odpovednost-firem-

pruvodce/1001234/47818/

Sociélni pilt CSR rozdlujeme na interni a externi socialni politiku pddni Interni
socialni politika se koncentruje na z&gstnance, jejich rozvoj, v&thni a spokojenost,
jelikoz prostednictvim uspokojovani jejichi@ni a pateb je podnik schopen dosahnout
svych cifi. Uplatiovani CSR konceptu v oblasti interni socialni ofitpodniku tak
smetuje k dosazeni situace, kdy je vzdjemné dmdixani a souziti za#stnance s firmou
pro firmu i zanéstnance maximatnvyhodné. Externi socialni politika podniku je itgna
piedevsim mistni komunitou. V okamziku zahdjeni pkakeiskécinnosti se firma stava
soutasti okolni komunity. Spotensky odpow¥dna firma vyviji snahu o navazani dobrych
sousedskych vztdéh— zmifiuje své negativni dopady a podili se ie&eni mistnich

problémi. To vSe se ji vrati v podeékpozitivniho gijeti mistni komunitou, ze které se
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rekrutuji potencionalni zakaznici Sasialel ohlust

nést i Fi iak Pracovni prostiedi Mistni komunita
a zamstnanci. I'ma S€ JaKO gykenoideri W zamastnanci B neziskove oroanizace
dobry soused fize projevovat s bl
nagiklad finartni ¢i materialni
podporou veéejné prosgsnych
aktivit a projekﬁ, dobrovolnou CSR aktivity W zdravi 8 bezpednost M firemni darcovstyi
. B vzdalavand-a rozvo| [finanéni | materialn)

praci SV)'/Ch zagstnand ¢l B vyviiZanost pracavniho W firamnf dobrovolnicty

, . .. # osghniho Fvota B socialnl integrace
spolupraci se Skolami. fiRlady B rovné piileditost o vzdélavani

.. oy, . B rozmanitost na pracovidti (Zeny, M podpora Kuality Zivota
CSR aktivit v socialni oblasti etnicks minonty, handicepovani obiani {sport/kultura)
. d brazku3 & stardi lidé) B rorvo] rameastianost
jSOU uve eny na obraz ' W podpora propustamych 8 mistai infrastruktury

mmdsnanci

Obr. 3 Piiklady CSR aktivit v socialni oblasti

Zdroj: Business Info: Spafensk& odpaidnost  firem. (online). (cit. 2010-01-13) DostupnéNWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/podnikateskestredi/spolecenska-odpovednost-firem-

pruvodce/1001234/47818/

CSR aktivity jdou nad ramec zakonem danych povitinggjich realizace firmami je

dobrovolna. Firmy tak o zapojeni svého podnikanC&R rozhoduji samy.

Prinosy strategie CSR majétginou nehmotny charakter, tudiz jséade ngtitelné. Avsak
dle mezinarodnich i narodnichigkumi manaz# logice CSR ¥ a stoji si za ni.
Nap‘iklad na zakladl prizkumu Business Leaders Forum v roce 2003 se 9®$kych
manazei ztotoznilo s vyrokem — ,Firma by se vedle vy®di zisku il a také aktives

angaZovat ve prosph spolénosti, ve které své aktivity vyvijf*

2 Zeny a muzi v datech 20Q@nline). PrahaCesky statisticky fad, 2008 (cit. 2009-11-12). Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1-4852008
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2.2 Srhnuti

Rozvoj spoléensky odpowdného chovani firemiueného zaréeni a velikosti ovliviuji
v poslednich letech zejména nasledujici faktory:
« existence nadnarodnich podhikteré podle své firemni strategie a hodnotového
systému vnasi teorii CSR také do svych peto
« podniky liSici se diky CSR od konkurenceéti moznost usfghu na
unifikovanych trzich),
« poptavka spdebiteli po produktech, které vznikaji s ohledem na Zivphnoistedi
a dobré pracovni podminky,

+ shaha spolmosti zlepSit stav Zivotniho i pracovniho presf.

Jednani podniku na zakkagolitiky CSR je pro firmu velice vyhodné a ziskopi@devsim

v nefinartnim pojeti, které tak vyznamrovliviiuje kvalitu a jeho dlouhodobé udrzitelné
fungovani. Evropska komise se intezivaabyva problematikou CSR jiz od 90. let
minulého stoleti. Vyznam CSR tak neustéle rogighdra na své intenzit a dilezitosti.

Nasledujici kapitola podroknvyswtluje problematiku genderovych rozililprezentuje
jeji historické kaeny a legislativu nejen €eské republice, ale i v Evropské unii. Déle
identifikuje dva dlezité pojmy spojené s genderovou problematikou endgr

mainstreaming a diversity management.
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3. Genderova problematika

Genderova problematika vychazi z konceptu rovnyiileftosti mua a Zen. Politika
rovnych gilezitosti pro muze a Zeny je jeden z konkrétnigstmofi aplikovanych v ramci
CSR ve firng. Genderova problematika je prioritni oblasti CSR/ mnoha kléovych
dokumentech zabyvajicich se speleskou odpotdnosti firem je na&kladen draz.

Gender neboli socialni pohlaviguistavuje socialni rozdily miua Zen a takeé identifikuje
ty vztahy mezi nimi, jez jsou ziskane, prartivé v case a liSi se uvrtijednotlivych kultur.
Tato problematika tudiz nevychazi z biologickyctediti pohlavi, avSak z odliSnosti

kulturniho a socialniho charakteru.

Rovnost v rdmci genderu popisuje rovnost v praveocjnnostech afflezitostech muz
a zen. A tak by nedtto zalezet na tom, zda se jedinec narodil jako mekio jako Zena.
Praw spol&nost ma vSak tendenciigdutovat genderové role a taggevSim danym
aktivitam ¢i odpowdnostem, které pak definuje jakste muzskeési Zzenské. Toto chovani
samozejm¢ ovliviiuje mnoho faktar jako napiklad kultura, ¥k, rasa, spol&nské
postaveni, naboZenstvi, ekonomicka a politickaasguv zemi. Teprve ziy v €chto
faktorech mohou z#mit vnimani genderovych roli ve sp&testi. Muzi i Zeny maji
ve spolénosti tizné role od reprodéki, produktivni az poridici. MuZi jsou ¢asto
spojovani s roli Zivitele a také schopnostiavat viceiasu roli vyrobce. Zeny jsou naopak
znevyhodgny tim, Ze zajituji az druhotny pracovniifgem. JelikoZ hraji své role
soulEzné, musi se tak vyrovnat s naroky naljsemezenycas. Zeny byvaji velméasto
vystaveny ¥tSimu tlaku nejen v pracovnim ale i socialnim pexdit Tyto odliSnosti
vychazeji z jiz zabudované nerovnosti a diskrimenadak se role miza Zen v sotasné

dob2 velmi lisi.

»vSechny lidské bytosti mohou svobagdnozvijet své schopnosti a vyuzivatlezitosti

bez omezeni, ktera mohouinaset genderové role nebo jakékoliv bariéry ptast

v ekonomickém, politickém a socialnim Zivota zaklad pohlavi.*?

% Zeny a muzi v datech 20Q@nline). PrahaCesky statisticky fad, 2008 (cit. 2009-11-12). Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1-4852008
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3.1 Historie genderové problematikyGeské republice

Problém genderu vznikl historicky zé&stnavanim fedevSim muzské pracovni sily.
Pracovni a pracowpravni normy tak vznikaly na zakkdnuzskych schopnosti a na
charakteru préce jimi vykonavané a Zensky aspektbgho divodu zcela ingnorovan.
Vyvoj zamsstnanosti zen ve spdéieosti vCeské republice se od zapadnich zemi vygrazn
liSil. Tyto rozdily byli ovlivrény predevsSim diznymi spole€enskopolitickymi porary

— totalitni rezim \CR a demokraticky ve statech zapadni Evropy.

V 50. letech s€eské Zeny zdnaji pomalu protléovat na trh prace. Zaujimajtquevsim
nizSi pravovni pozice v pmyslu a zeradélstvi. V 60. letech se jiz objevuji na pozicich
administrativy a sluzeb a v 70. letectichazi generaceigdre a vysoce vzélanych Zen,
ktera zaujima pozice odpovidajici jejich kvalifika@0. |éta jiz umokuji Zenam podnikat

a radikalr tak znenit svij dosavadni status pouhécpeatelky o rodinu.

Genderova problematika je u nddeZitym tématem az v poslednich letech. Zagpek se
d& povazovat rok 1995, kdy §&ska republika ziastnila s¥tové konference o Zenach,
ktera se konala v Pekingu. Tato konferece byla tdkéiovym momentem pro vznik
strategie gender mainstreamingu (viz kapitola 1)2.3voji asti jsme se zavazali
zabyvanim se #geSenim otadzek rovného postaveni Zzen aimezpolénosti. SodasrE byl

v Pekingu pijat program pod nazvemkeni platforma ktery se zawgtuje na posileni prav
Zen a jejich moznosti, jak tyto prava vyuzit. V3ectstaty, které se svym podpisem
zWeastnily ,,Akeni platformy” se zavazuji vydavanim pravidelnychtistik, které budou

genderové udaje obsahovat.

Ceska republika se #ma wnovat otazkam rovnosti miiza Zen ve spot@osti vice nez
kdy jindy, a proto vladaigima vladni program pod nazvem ,Priority a postuigdy @i
prosazovani muZ a zen“. Hlavnim Ukolem praCesky statisticky fad je zaji&ni
pravidelného réniho vydavéani publikace, ktera obsahuje informastatistiky o ponsru
muAl a Zen v rozhodujicich spéknskych aktivitach.
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Roku 1998 vznikla Rada vlady pro lidska prava, &tgr znAma pod ndzvem Vybor pro
odstragni viech forem diskriminace Zen. V tomto vyborél fesky statisticky fad vzdy
zastoupeni v pu dvouclend. V sowasnosti vSak v tomto vyboru Zzadné zastoupeni neni.
Ve stejném roce vzniklo na Ministerstvu prace aidoitch wci oddleni, které se
zabyvalo rovnosti muZa Zen. Hlavnim uUkolem tohoto afleni byla koordin&ni ¢innost.

Od 1.1.2002 se na kazdém ministerstvu nachazi jedmovnik, jehoz hlavni naplni prace
je pra¥ problematika rovnosti muza Zzen ve spo@mosti. Tento pracovnik vzdy Gzce

spolupracuje §€eskym statistickym itadem.

Pro podporu genderové problematiky také vzniklagRaddy pro rovné ilezitosti muz

a zen, Stala komise Poslaneck&nsavny pro rodinu a rovnéfjezitosti a Resortni
koordinani skupiny Ministerstva prace a socialnigicivCeské republiky s podskupinou
pro rovnéiilezitosti Zen a mu¥ Na zaklad usneseni vlady byla také vytema pracovni
skupina Ministerstva financi zabyvajici se metodilkgenderového budgetingu, kde ma

Cesky statisticky ¥ad svého zastupde.

3.2 Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je strategie Evropské uniergatizaci rovnych flezitosti pro
Zeny a muze v institucich, organizacich a v pditiRada Evropy definuje tuto strategii
nasledova: ,Gender mainstreaming sgiwa v (re-)organizaci, zlepSeni, rozvoji a evaluaci
rozhodovacich procéss cilem, aby aktérky a akig kteti se podileji na politickém
uspdéadani, zohlesbvali ve vSech oblastech a na vSech Urovnich rquuetaveni Zen
113}

a muz.
(viz Tab. 1).

Gender mainstreaming je pouze jednim z mnoha ojdsgenderové politiky

* Historie genderové problematikyGR (online). PrahaCesky statisticky fad, 2010. (cit. 2009-11-11)
Dostupné z WWW: kttp://czso.cz/csu/cizinci.nsf/o/gender_hist-higtogenderove problematiky v >cr

® BLICKHAUSER, A. a BARGEN, H.Gender mainstreamingrit for gender mainstreaming, 2007. (online).
(cit. 2010-02-10). Dostupné z WWWhttp://www.fit-for-
gender.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Vers§i6Z Materialien/PDF_cz/5.1.1%20Gender%20Mai
nstreaming_cz.paf

20



Vroce 1997 byla tato strategie na zaklasdzhodnuti Evropské komise zakotvena
v Amsterodamské smlotytudiz jiz 13 let plati pro vSechriyenské zerd jako zdvazny
princip. Cilem gender mainstreamingu jegevsim zapojeni dimenze rovnyadfilgritosti

a rovného postaveni Zen a muwo vSech oblasti politiky a akci Evropského spatestvi.
Zavedenim Gender mainstreamingu do podlnjg mozné vyuZit leckterych vyhod.
Aplikace tohoto nastroje vede jednoZm&a k rozSfeni pojmu demokracie v ramci
organizace i spotmosti. Organizace je demokr&tjSi, pokud se Zeny a muZi stejnou
meérou podileji na jeji strukte, rozvoji a vysledcich. Podniky mohou pomoci daea na
gender vypracovavat lepSi koncepce pro cilové skupi taktéz zlepSuji svoji image,
pokud oslovuji zdkaznice a zékazniky diferencéwvaiejich rozmanitosti. Organizace se
stdva moderni tim, Ze zohlage rizné zajmy pohlavi. ZvySuje se tak atraktivita dané

organizace jako za¥stnavatele.

Tab. 1 Nastroje genderové politiky

NASTROJE

Celostatni genderové

Svépomocné skupiny zen Genderova analyza >
analyzy

Rozdilna opaeni pro muze
a Zzeny v oddenych a
smiSenych skupinach

Specificka opaeni na

Budovani sebaeddomi -
podporu zen

Kurzy pro posileni Plany na podporu Zen/na | Schopnost dialogu a
sebev¥domi zrovnopraveni vyjednavani mezi pohlavini
Podpora kontroly nad “ s Normativni
. . Informace a zvySovani .
vlastni sexualitou a » . spoluzodpowdnost mug a
o . povdomi mu <
reproduktivnim zdravim zen
Mainstreaming zen a
Podpora osobni a genderu na institucionalni, | Prerozdleni zdroji a
ekonomické autonomie statni a sociakpolitické socialnich davek

urovni

Sdruzeni proti nasili na Slwitelnost véejného a

Genderovy rozpeet

Zenach soukromého Zivota

f s , Kampart na podporu
Z'Sk?‘”' p[ostoru pro vykon Gender mainstreaming kulturnich spoléenskych
moci pro zeny Zmen

Zdroj: BLICKHAUSER, A. a BARGEN, H. Gender maitning. Fit for gender mainstreaming, 2007.
(online). (cit. 2010-02-10). Dostupné z WWWittg://www.fit-for-gender.org/toolbox/toolboxCZ/

Tschechische%20Version/5CZMaterialien/PDF _cz/5.20@ender%20Mainstreaming_cz.pdf
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Gender mainstreaming redstavuje genderév politickou strategii, ktera napomaha
k genderové demokracii a spravedlnostirpvnosti (Filezitosti pro muze a Zeny. Strategie
gender mainstreamingu sjpea v zakladni mysSlence, Ze Zivotni situace @nazzen se
Vv jejich rozmanitosti izni. Divody pro to tkvi mimo jiné ve spalenském a kulturnim

rozvoji, jako napiklad ctlb¢ prace podle pohlavi.

3.3 Legislativa

Rovné pilezitosti jsou z pohledu legislativniho s@sti ceského i mezinarodniho prava.
Problematika je zakotvena v Listirzakladnich prav a svobod, Zakoniku prace, Zékon
0 zangstnanosti, Zakah o mzd a Zako® o platu. PoruSenié¢thto zakof muze

zamestnavatele vést k pokuwe vysi 1 mil. K. Evropska unie definuje princip rovnosti

piilezitosti vRimské a Amsterodamské smli@éuw v dalSich vice nez 13 gmicich.

3.3.1 Pravni predpisy v EU

V Evropské unii je problematice rovnosti niuz Zen ¥novana velka pozornost
a predstavuje tak kdovy princip prava EU. Jiz vroce 1957 zaloZzeni Evropského
hospodéského spoléenstvi byla zasada stejné attig za stejny pracovni vykortl( 119)
zahrnuta ddkimské smlouvy. Zpgatku v3ak cilem zdeneni této zasady bylo vypadani
se s ekonomickou konkurenci. Teprve pgzdato problematika fesla z ekonomicky
motivovanych zavazZkna socialni cil v pod@bboje za jedno ze zakladnich lidskych prav.
Rok 1997 se stal vyznamnym meznikem v této oblasto gedevSim diky zdenéni

rovnosti mui a Zen mezi zakladni principy Sp&dastvi do Amsterodamské smlouvy.

DalSim dilezitym krokem bylo takéijeti RAmcové strategie Spoenstvi pro rovnost Zen
amuzi v roce 2000, které pro obdobi 2001 - 2005 &by5 zakladnich ci:
e podpora rovnosti Zen a muZ hospod#ském Zivot,

* podpora rovné dasti a zastoupeni,
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* podpora rovnéhoifstupu a plného vyuzivani socialnich prav pro zenyuze,
* podpora rovnosti pohlavi v 6Anském Zivat,

» podpora zrdn genderovych roli a stereotyp

TentyZ rok byla fi zasedani Rady EU v Nice do uUstavni smlouvy Etlergna Charta
z&kladnich prav Evropské unie, ktera mimo jiné futoblematiku také definuje. \iéznu
2006 byl zvéejrén Plan pro dosaZeni rovného postaveni Zen aunpd obdobi
2006 — 2010 s nasledujicimi Sesti prioritnimi otstas

» stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze,

» slacni soukromého a profesniho Zivota,

» stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech,

» odstraiovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi,

» odstraiovani stereotyjpv oblasti pohlavi a

* podpora rovného postaveni Zen a imuzahranini a rozvojové politice.
Politika rovnosti mui a Zen se zde opira 0 RAmcovou strategii Spakdvi z roku 2000

a zahrnuje tak nové akce k posileni dosavadtioiosti v této oblasti.

3.3.2 Pravni redpisy vCR

V Ceské republice je institucionalni a pravni zajigrovnych pilezitosti pro muze a zeny
na velice dobré arovni. Listina prav a svobod Zajel zakladni prava a svobody vSem bez
rozdilu rasy, barvy pletti pohlavi. Ustava také definuje pravo kazdého &inmance na
odmenu za pracovni vykon a na adekvatni pracovni pokninPro zlepSeni
rovnopravného fistupu k zarmsstnanédm obou pohlavi byla doceské legislativy
implementovandada snirnic EU — napiklad snérnice Rady¢. 76/207/EEC o zavedeni
zésady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokudl fistup k zamistnani, odbornému
vzklavani a postupu v zafstnani a o pracovni podminky a Rady 75/117/EEC
o uplatréni zasady stejné odmy pro muze a Zeny aj. Zakory 1/1992 Sh. (0 mz)

a ¢. 143/1992 Sb. (o platu) se zabyvaji problematikoiménovani. Pracovnici, ke
vykonavaji stejnou pracoviinnost, maji narok na stejnou o&nu. Tyto podminky jsou
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shodné pro muze i Zzeny. Velkd harmotidanovela zakoniku prace (zakén155/2000)
byla gijata v roce 2000 a v platnost vesla 1.1.2001 ¢Bgkého prava tak vmisila veSkeré

poZzadavky prava Evropského sp@estvi.

Dale upravuje politiku rovnychiflezitosti obou pohlavi a problematikiimeé ¢i nepgimé
diskriminace Zakonik prace a Zakon o zatmanosti¢. 435/2004 Sb., ktery vznikl na
zaklad druhé harmonizai novely zakoniku prace zakonem46/2004. Zakonik prace
striktné vymezuje povinnost zatatnavatele zajistit rovné zachazeni se vsemi prakgv
poskytnutim stejnych pracovnich podmineketwé odmenovani, odborné ffpravy

a moznosti povyseni.

3.4 Diversity management

Pojem diverzita se ¥estire prekladé jakodznorodost, avSak v anglickém jazydigersity
»0znauje koncept, jehoz cilem je vytiibve spolénosti a zejména v podnikatelskéisfé
takové podminky, které umozni vSem lidem, bez ahlea jejich individualni odliSnosti,
plng rozvinout jejich osobni potencidl.“Prosazovani diverzity v podnikové &étak
podporuje individualitwtlovéka a zvySuje respekt a pochopeni pro vzajemné ragis
Svym pisobenim také eliminuje skrytou i otemou diskriminaci.

Koncept diverzity a pravidla rovnychifezitosti jsou¢asto vyznamo¥ spojovana, avsak
diverzita tvdi teoretickou i praktickou nadstavbu k problematicenych gilezitosti. Jeji
napini neni pouze dodrZzovat zakonem stanovené nowltey snazi se i zabranit
diskriminaci rEkterych skupin otani. Fristup filozofie diverzity je tedy pakud SirSi.

Koncept definuje finosy cileného prosazovani pravidetmorodosti v organizaci.

Diverzita je v sotiasné dob popularnim tématemigedevsim kuli demografické situaci

a vyvoji spolénosti v poslednich péar desetiletich. V&sine zemich Evropy radikain

® VELISKOVA, H. Vyklad pojmu diverzitaPraha: Diversity Management. (online). (cit. 2@B3320)
Dostupné z WWWhittp://www.diversity-management.cz/diversity managet.php?id=8
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klesa porodnost (vyjimkou neni abieska republika) a proto dochazi ke starnuti pogulac
coz [@inasi potize s ndborem kvalitnich zstmand. V dnesni dob si zangstnavatelé
nemohou filis vybirat, tudiZ jiméasto nezbyva nez si odborniky vychovat sabteSenim
této situace je oziveni pracovniho trhu, jehzm byt zaji&¥no integraci fistéhovalai

z mérg vyspslych zemi. Imigrani proces je WCeské republiceiiilis byrokraticky. Vice se
tak dd&i nelegalnimu pstehovalectvi, které ovSemiipdsi zvySenou kriminalitu. Lidé tak
nedivéiuji cizim pracovnikm a vznika z&rovany kruh. Imigréni politika vysglych
zemi vSak nazriaje, Ze pokud je proces V&iejSi v ramci dobe tizené integrace
imigranti, miZze mit pro zemi jak zhlediska ekonomického tak ftumiho pozitivni

piinos.

DalSi oZiveni pracovniho trhu spea napiklad v z&lenéni Zen s malymi &mi, starSich
lidi, absolveni bez praxeii zdravotré postizenych otani atd. Tyto nevyuZzité pracovni
rezervy mohou vyrazn ozivit tym a zajistit tak jejich trznorodost. Jejich loajalita

a snazivost pak nezna mezi.

Ceska republika je v séasné dob timto demografickym trendem velice vé&zwhroZena.
Pokud se situace brzy ne&mi a na pracovnim trhu tak nedojde keéminzhlediska
doplnsni o nové zdroje, nade zérse nevyhne ekonomické kriZReSenim je diverzita,

jelikoz prosazuje politiku rovnychifezitosti a odbourava diskriminaci gepsudky.
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3.5 Shrnuti

Genderova problematika se stava stale diskutg$emn tématem dnesni doby. Vyznamn
ovliviiuje pracovni proces ve fign nejen z pohledu zafstnance ale i z pozice
nadizeného. Rovnéiflezitosti pro muze a Zeny se snazi odstranit efiaé i neviditelné
piekazky, které vznikaji na zakkaddliSnosti v pohlavi. P&t sem nafiklad zajiStni
rovnych gilezitosti na trhu prace, skloubeni pracovniho dimeého Zivota, podgeni
Gcasti Zen v rozhodovacich procesech a dalSi aktiitgeré maji zlepSit pohlizeni

spole&nosti na genderové diskriminace.

Z legislativniho pohledu je politika rovnychéifezitosti pro muze a Zenygmeé stale
nedokonald, avsak jeji vyvoj je na dobré &eQproti zemim EU nen{eska republika
vyrazre pozadu, rozdil sgdva spiSe viistupu a chapani celé problematiky. Jednim
z klicovych nastraj, které mohou zemit piistup Ceské republiky k genderové
problematice, je pr& gender mainstreaming a diversity management. Biteeje pro
spol&nost podstatna a nevyhnutelna k zabndmepgiznivého demografického vyvoje.
Vzhledem ke klesajici porodnosti se vidina ekonétio kolapsu neustaldiplizuje. Na
pracovnim trhu tak diverzita propaguje myslenkunasti lidi bez ohledu na odliSnosti ve
véku, vzcklani, zdravotningi rodinném stavu atd. Dochazi tedy k lepSi vzajetoteranci,

upevréni mezilidskych vztal a snizeni xenofobie a rasismu.

Nasledujici kapitola definuje situaci na trhu praezdéledem k pohlavi uchade o praci.

Detailrgji rozebira problematiku postaveni Zen na trhu @gejich diskriminaci.
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4. Trh prace

Z hlediska genderové perspektivy je v&mnosti naceském trhu prace ekonomicka
aktivita Zzen nizSi nez u jejich muzskych gisku, jelikoz pro ¥tSinu Zen je Gvodem
jejich ekonomické neaktivity @& o rodinu a domacnost. Toto dvojemeno rodinnych
a pracovnich povinnosti je tudiZ Zn& znevyhodiuje na trhu prace. Kuifkladu gicina
ekonomické neaktivity obyvatelstva v roce 2008jelepodil je znazorén na grafuw. 1,

kde je podle pohlavi definovano obvyklé ekonomipkétaveni \CR.

Graf ¢. 1 popisuje situaci v roce 2008, kdy 15 % ekondmineaktivnich Zen se stara
o domacnost a dalSich 16 % je na todské dovolené. Naopakidbdem ekonomické

neaktivity miza negastji byva studium nebo starobdéiinvalidni dichod.

Graf 1 Ekonomicky neaktivni osoby podle pohlavi a obvykléh ekonomického postaveni €¢R (2008)

Zdroj: Ra‘enka statistiky trhu prace 2009 (online). Prabiasky statistickysd, 2009. (cit. 2010-02-04)
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09

Podle analyz eského statistickéhd@du podil zastnanych Zen od roku 2004 stéle roste.
Tento zlom je znazowm v tabulces. 2. Podil zarsstnanych Zen v letech 2003 a 2004 sice

klesa, ale poté se jiz hodnoty rok od roku zvysuji
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Tab. 2 Vyvoj pottu osob s jedinym nebo hlavnim zagstnanim v letech 2002-2008

v tis.
Rozdil Rozdil
Pohlavi 2002 2003 § 20Q7 20p8
2008-2004 2008-2007
Celkem 4764,94 733,2 49220150025 237,6 80,5
Muzi 2 700,4] 2 686,2 2 806,1| 2 863,2| 162,8 571
Zeny 2 064,42 047,0 2 115,92 139,3 74,8 23,4

Zdroj: Ra‘enka statistiky trhu prace 2009 (online). Prabiasky statistickyd, 2009. (cit. 2010-02-04)
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09

Schopnost Zeny najit adekvéatni zstnani se odviji od jejiho¢ku, vzclani, rodinné

situace, etnickéifslusnosti atd. Prosty séet €chto faktofi je vSak mé#& vyznamny nez

vysledny efekt kombinaceidhto faktofi. To samogejm¢ plati i pro muzské progky,

avSak zde je pmt faktof veétSinou vyrazg niz8i. Grafé. 2 ukazuje miru zadéstnanosti

obou pohlavi v roce 2008 vzhledemdkave skupis.

Graf 2 Mira zaméstnanosti mu#i a Zen podle ¥kovych skupin v roce 2008

Zdroj: Ra‘enka statistiky trhu prace 2009 ( online). Prabiasky statisticky/d, 2009. (cit. 2010-02-04)
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09
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4.1 Postaveni Zen na trhu prace

Vzhledem k nabidce a poptavce po pracovnich mistectzajem zamrstnavatei
0 Zenskou pracovni silu pgud menSi nez u jejich pgka, coz Zejme souvisi
s tradovanou usgnosti napléni pozadavik pro dané zagstnani. Problémy byvaji
spojeny s vlivem rodiny (matstvi) a se segregaci trhu podle pohlavi. Zeny jaké vice
omezeny diky své mengasové a prostorové flexibitit Z toho divodu nachazeji iady

prace pozice vhodysi spiSe pro muze nez zeny.

Nabidka prace je také ovligna Urovni vzdlani uchazee. Podle tadi prace se hledaji
piedevsim pracovnici sefstinim vzdlanim (vyweni — dlnici a femeslnici) u mu
a u Zen je neptSi poptavka po textilnich oborech &&, krefova atd.), kuchika
a servirka. U uchazé s vysokoSkolskym vzianim gevaZzuje poptavka po technickych

oborech a velice nizka byva po oborech ekonomickych

Také ¥k ma svij podil na nabidku a poptaku po praci. Olkielze fici, Zze s @istem ¥ku
uchazée se jeho moznosti na trhu prace snizuji.iiNdgd v preddichodovém ¥ku ztraci
uchazé svou kvalifikaci a jeho schopnostiuse novym ¥cem se tak snizuje. Zeny se
setkavaji s problémem ziskani pratedevsim v mladSimeku (jako absolventky), jelikoz
zantstnavatelé fedpokladaji, ze vipstich par letech budou zakladat rodinu. Nejlépe
zangstnavatelnymi ¥kovymi skupinami u mukje rozggti 30 — 40 let a u Zen 35 — 40 let.

Dodnes byva zvykem &t povolani na typicky Zenska a muzska. Stim jsmpojeny
typické vlastnosti obou pohlavi, které zssimavatelé ovliiuji ve vykéru pracovnik.
Obecrg byva pamérna ¢eska Zena zodpeéeina, rozvazna auftladna, pizpisobiva
s velkym pracovnim nasazenim a schopnosti navawdbakty. Na druhé stréne spise
nepiibojna, bez vyrazné kreativity éasové a prostorové flexibility a také neoplyva
priliSnou autoritativou a schopnostidit/vést lidi. Vlastnosti, které vSak thou Zeg
pomoci [ uchazeni se o praci je jeji ochot&ituse novym ¥cem, odpowdnost

a pelivost, prizpasobivost a pracovni nasazeni.
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Co se manazerskych roli¢s, v sodasnosti jsou preferovany Zenské stilzeni. Proces
vyvoje fizeni z maskulinniho stylu k femininnimu sarf@ax nebyl jednoduchy

a vyvije se dodnes. Rozdéchto styh tizeni vymezuje tabulka 3.

Tab. 3 StylyFizeni

Styl muzskych manazet (70. léta) Styl Zenskych manazei (90. léta)
» pracuji s vysokym nasazenim t&nhez * pracuji stalym tempem, ale s malymi
prestavky prestavkami rovnogrné rozlozenymi
» své vSedni dny popisuji jako nespojite, do celého pracovniho dne
fragmentarni * neplanované udalosti nevnimaji jako
* nechavaji si jen maléasu na aktivity ruSivé a fragmentujici
bezprostedrt nesouvisejici s jejich * ucklaji sicas na situace nesouvisejici
praci s praci
» davaji grednost osobnimu jednani » davaji grednost osobnimu jednani, ale
s lidmi maji vyhrazenyas na komunikace
e udrzuji Sirokou gisocialnich vztain elektronickou postou
s lidmi mimo pracovist * udrzuji Sirokou sisocialnich vztain
» zcela pohlceni kazdodenni praci na s lidmi mimo pracovigt
udrZeni chodu spateosti, ztracejtas » soustedi se na vztahy na pracovisti a|v
na reflexi sv&innosti pracovnim prosedi
« pIn¢ se identifikuji se svou praci * své identity chdpou jako mnohostranné
e maji problémy se sdilenim informaci a komplexni
» vyhradi si¢as na pedavani a sdileni
informaci

Zdroj: KUCHAROVA, V. a ZAMYKALOVA, L. Rovnostlpzitosti Zen a mdzna trhu prace. Praha:
Vyzkumny Ustav prace a sociélnicleiy 2000. Str. 64 ISBN 80-238-6317-7.

Razné stylytizeni uvedené v tabulée 3 nejsou samaejme definovany pouze genderem,
ale celym kuturnim kontextem. Tento kulturni potize byt v ramcitizeni a vedeni
identifikovan rekolika dimenzemi, ktere vymezuji jeho prostor, jakwagikald

idividualizmus vs. kolektivizmus, ,power distancéhira vzdalenostti odstupu mezi
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podiizenymi a natizenymi), feminita vs. maskulinita a také miraakg se jedinec citi
ohrozen nejistotamii neznamymi situacemi. Nasledujici tabulka (TabcHarakterizuje

dva poly (muzsky a zensky), na kterych sé pbhlavi mohou umistit.

Tab. 4 Dimenze genderu

MuzZsky pol Zensky pol

Obecny pistup: Obecny pistup:

* boj — & vyhraje ten nejlepsi* * vyjednavani a kompromis

* odmeny a zisk silnym » solidarita se slabSimi

e ekonomicky tist e ochrana Zivotniho prasdi

» potieba zbrojeni * pomoc chudym zemim
Hodnoty: Hodnoty:

e UspEch, nist, penize e vztahy, pée

- fakta e pocity

e Zit pro préci e pracovat pro zivot

* rozhodnost, asertivita * intuice a konsensus

* soutZivost * rovnost

» konfrontace » kompromis, vyjednavani
Dulezité aspekty prace: Dulezité aspekty prace:

e dobry plat e dobré vztahy s ndtkenym

e uznani » spolupréace

e pracovni postup » ptijemné pracovni prosdi

e Vvyzva * bezpei

Zdroj: KUCHAROVA, V. a ZAMYKALOVA, L. Rovnosflpzitosti Zen a mdzna trhu prace. Praha:
Vyzkumny Ustav prace a socialnieieiy 2000. str.65 ISBN 80-238-6317-7.

4.1.1 Pracovni flexibilita

Na trhu prace se flexibilita stale vice prosazuyjednesni dob roste fiznorodost
a rozmanitost prace, coz igpbuje zminu pracovnich systémuvnitt firmy. Z relativre

uzawenych pevnych systém se stavaji prusjsi a decentralizovasi systémy
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s inov&nimi a otevenymi procesy. Klasicka forma z&stnani (pracovni po#&n na piny
Gvazek) je jiz ve vysflych zemich historii. V saiasnosti pevladaji atypické formy jako

nagiklad zkraceny pracovni GUvazek, prace na dobitaw, prace doma a dalsi.

Jednim z nejgnejSich forem vyrovnavani Sanci muz Zen na trhu prace je zkraceny
pracovni Uvazek. Umakje totiz skloubeni pracovniho a rodinného Zivotdamce na
ziskani samotného za&stnani je poékud vysSi. Z hlediska rovnychifezitosti pro muze
a zeny je v3akasto kritizovan, jelikoZ prohlubuje genderovou segci. Castjsi je tedy
u zen (zejména u starSich 50 let) a ve vidpaglech ho provazi propodst, koncentruje
se edevSim v méhkvalifikovanych zamstnanich a witych odwtvich. Maze mit také

dopad na tichod a socialni davky.

DalSi atypickou formou za¥stnani je prace na dobwitou. Pa@et pracovnili, ktery tuto
formu vyuZziva, neustale rostetibdy, které nuti pracovniky tuto formuionostnit, jsou
piedevsim nedobrovolné. K genderovym rofaiilv tomto gipad nedochazi, jelikoz muzi
i Zeny voli tuto praci vzhledem k nizké poptavceppéci. Zeny #ejmé ¢astji zvoli tento
typ prace zarrné s ohledem na rodinu, ale igsto se muZzi a Zeny v tomto &mwn vyrazré

nelisi.

Prace doma neboli homeworking je také jednou zehljch forem zagstnani.
V Evropské unii pracuje v dnesni dotca 5 % zarstnané populace z domova. Rrgwo
Zeny je tato forma prace nejscimgjSi cestou pro skloubeni pracovniho a rodinnéhotaiv
(vice v kapitole 3.1.2). Homeworking s sebou vS#kasi i problémové aspekty, jelikoz
nabyva tendence vyldii jedince z pracovniho prdstdi a tak perusit jehodi jeji socialni
kontakty, které jsou obzvlaStpro Zeny tolik dlézité. Pokud by vtomto siru
nedochézelo k diskriminaci, ma homeworking gabdyt alespa kratkodobymieSenim
pro mnohé zawstnance, pro & je kazdodenni dojizZdi do prace problémové (nap

matky malych dti, zdravotg postizeni atd).

Existuji samogejm¢ i jiné formy zamdstnani jez vyhovuji individualnim p@bam
pracovniki — nagtiklad pruznéa pracovni dolasdileni pracovniho mista.
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4.1.2 Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

V prosazovani rovnych ifeezitosti pro muze a Zeny v oblasti prace a &inmani je

Mrivrw s

Némecky profesor M. Wingéen definoval cile a nastroje pro postupné dosaZeni

nekonfliktniho vztahu rodiny a prace. Do 6 skugmgzdalil nasledovi:

1. Néastroje socialniho a pracovniho prava:

- zakonna rodiovska dovolena,

- smernice o davkach na peo deti,

- usnadgni prace pi pohyblivé pracovni dah

- daiova Uprava zohledijici ty, jez pracuji v pohyblivé pracovni dob
z rodinnych dvoda,

- nabidka dalSi profesni kvalifikac&hem doby p&e o diti,

- podpora odborné kvalifikace a rekvalifikace po &pke o rodinu,

- vzit v Uvahu pé o cti ve statnim dchodovém systému,

- rozvinout nezavislé socialni zabezesi pro Zeny,

- opateni socialniho zabezfeni pro osoby pracujici v pohyblivé pracovni
doke z rodinnych dvodi,

- zakonny narok na volno nag® nemocné &i a

- nabidka nového uspadani celozivotni pracovni kariéry.

2. Sluzby pée pro rodiny:

- zfizovani jesli, matiskych Skol a mimoskolni pe,
- podpora denni @é,

- denni pée na zakladnich Skolach,

- zajiseni celodenniho vytovani,

- podpora soukromych siti a

- zajiseni pro-rodinnych sluzeb pé o starSi osoby.

" M. Wingen, Improved reconciliation of family obéiions and gainful employment as a central task of
family policy in Europe. In: Balancing family andovk. Wienna 1998 (Materialy z mezinarodni konfeenc
s. 31 -32.
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3. Kolektivni vyjednavéani ve progph skloubeni prace a rodiny:

- dovolené rozsujici zakonnou dobu rogthvské dovolené a

- vytvoreni fondi socialnich partnérna podporu davek pro rodiny.

4. Podnikova politika ve prosch rodin:

- pozitivni opateni pro rodie poskytovana zagstnavateli,

- zajiseni (kvalifikovanych) zarsstnani s pohyblivou pracovni dobou pro
Zeny a muze,

- zajiseni flexibilni pracovni doby s ohledem na rodiny,

- daiové ulevy pro usnadni navratu na trh prace,

- vytvoreni zagesujiciho systému pro malé &esini podniky a

- vytvoreni poradnich stdisek pro (malé) firmy.

5. Podpora vnimani partnersebe sama jako rovnocennych s rovnocennymi

povinnostmi:
- nabidka specialniho vidvani rodéa a

- podpora progednictvim personalni politiky podniku.

6. V&tSi spoléenské uznani ptmi rodicovskych povinnosti:

- prijmove efektivni davky na p& o dti,

- podpora véejného uznani stejné hodnoty rodinnych povinnogiaaeného
zamestnani,

- do vzatlavani zahrnout seznamovani s SirSim pojetim paéce

- uznani dovednosti ziskanych §him rodinych povinnosti jako pracovni

kvalifikace.

V sowasnosti jiz Bkteré body zni patkud nereald a neopodstatme, avSak v skterych
zemich jsou stale brany vaznv Ceské republice se snaha o skloubeni dvoji role Zeny
(popr. muze) neustale realizuje. Zmfra byla jiz pracovni flexibilita, ktera vyznagn

poméha Zendm (pépmuZim) v harmonizaci jejich rodinného a pracovniho #vo
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Ceské zeny nemaji jednoduchou situaci na trhu prgjeeh pozice neniijtis silna, ale
zdaleka nejsou novymi castniky. BohuZel vSak pat mezi osoby vice ohroZzené
nezandstnanosti, jelikoz za#stnavatelé maji tendence nabizet Zenam v regionech
s vysokou nezagstnanosti horSi pracovni podminky. Toto chovanioséem blizi

diskriminaci Zen na pracovnim trhu.

4. 2 Diskriminace Zen na trhu prace

Diskriminace Zen ma Keny v davné historii, kde nerovnosti zachazeni esgathi byly
piedukeny spolénosti a ,tradicemi®. Od té doby se mnohé émifb, avSak tato
problematika je neustale aktualfegevsim na pracovnim trhu, kde se projevujeikizul
v nizSich mzdach a odméach, v diskriminaci  naboru do pracovniho pamu,
potomky, v neadekvatnich pracovnich podminkéach riaké prostednictvim sexuélniho

obt3Zovani.

Zamgstnavatelé maji tendenci igonoshovat @ pracovnim naboru muZze a tak
diskriminuji Zeny na zakladpiedsudku, Ze jsou mérproduktivni, jelikoZz musi p®vat

0 ckti nebo mohou teprve @totrét. Uplatiuji tak tvz. statistickou diskriminaciPraktiky
typu otazek ohledhmateéstvi byvaji typickym projevem diskriminace Zeh piijmacim
pohovoru i kdyZ jsou brany jako protipravnireBsudky, podle kterych se zé&sinavatelé
fidi se podle vyzkufhnezakladaji na pra¥d Zantstnavatelé nemohou s jistotowitizda
Zena dti chce nebo rize mit a pipadre jak si rodéovskou péi s partnerem rozii.

Diskriminace Zen také vychazi z horizontalni a ik@hhi segregace trhu podle pohlavi.
Horizontalni segregace trhu definuje skutest, Ze Zeny ievladaji v uéitych odwtvich
narodniho hospodistvi a vykonavaji jina za#stnani. Vertikalni segregace pak vymezuje
problematiku zastoupeni mu¥e vrcholovych pozicich, jejich pet s vySSi arovnfizeni
stoupa. Z pohledu horizontalni segregace Zeny @bebevazuji ve sluzbach a muzi

v zemédéIstvi a pamyslu (viz grafe. 3).
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Graf 3 Struktura zaméstnanosti v roce 2002 a 2008 podle oétvovych sektoni a pohlavi

Zdroj: Rarenka statistiky trhu prace 2009 (online). Prabasky statistickytad, 2009. (cit. 2010-02-04)
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09

Desegregace trhu prace se stava jednim z pridritilic evropské politiky zagstnanosti.
Evropska unie se ji jiz dlouho snazi eliminovat addnim zakonnych povinnosti
zanestnavatalm nebo jejich finaéni stimulaci. MuZi jsou zpravidla za&stnavani ve vice
oblastech narodniho hospast&i nez zeny. AvSak komise EWEY, Ze existuji oblasti,
které svym potencidlem vybizeji peageny jako zarstnance (nap socialni podnikani,
prace ve fetim systému a dalSi nové sluzby). Také vyvoj netdgie Fnasi nove

pracovni pozice.
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4.3 Shrnuti

Prace je pro &sSinu Zen druhou nejvyznargdi hodnotu v Zivat ihned po rodia.
Zajistuje finartni podporu rodiny, domacnosti i zabeapena std a nemoc, ale jejim

prostednictvim také Zena buduje svou vlastni nezavislost

Na ceském trhu prace stale neexistuji idealni podmprkyrovné pilezitosti mui a Zen.
Lze hovdit o ,jisté diskrepanci mezi prokazatelnymi nerostroi muii a Zen na trhu
prace a v zagstnani a jejictvlaznoureflexi jak ve véejném miwni, tak u subjekt, které

by se ngly podilet na praktické realizaci openi na posileni rovnosttifezitosti.® Reseni
spaiva v realizaci projekt a nalezeni efektivnich nastiipkteré pomohou prosadit rovné
piilezitosti obou pohlavi na trhu praceilBzité je také definovat konkrétni cile a pomoci

vhodnych nastrdjje uvést do praxe.

Situace WCeské republice oviem nestbjatd. Mnohé se za poslednich deset letaito.
Vzhledem ke srrnicim EU v8ak m& eskéa republika co doh&npredevsim v fistupu ke
zamestnani, ve strukiie zandstnanosti, v karierovém Gstu a @asti na fizeni,
v odnmenovani a v mie konfliktu pracovnich a rodinnych funkci. Jednirkraka, které
mohou vyjasnit a vymezit koncept rovnychilgzitosti pro muze a Zeny, jsou zdkonné

Gpravy.

Nasledujici kapitola bude z&bhena na problematiku platovych roZdintiza a Zen, na
vyvoj mezd vCeské republice v poslednich péar letech a né&stirbude také situace

v Evropské unii.

8 KUCHAROVA, V. a ZAMYKALOVA, L. Rovnost pileZitosti Zen a mua trhu prace Praha:
Vyzkumny Ustav prace a socialnicécy, 2000. str. 96 ISBN 80-238-6317-7.
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5. Analyza rozdili ve vySi pracovnich ffijma muza a zen

Princip rovného odgiovani muz a Zen vychazi z genderové rovnosti, kterou popisuj
¢lanek 119 Smlouvy o zalozeni EHS, ktery byl jiz #em v kapitole 1.2.3.1. Koncept
vyswtluje situaci, kdy jak Zena, tak muz musi dostejnstu odnénu za vykon stejné prace
nebo prace stejné hodnoty, pokud pro rozdil v@@nmeexistuje dvod nediskriminaniho
charakteru. Dle zéakona o mzd o platu se stejnou praci nebo praci stejné hgdaopumi
.prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odgowsti a namahavostifipstejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovidgopgosti zamistnance a i stejné

nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcféloes?

5.1 Situace \CR

V ceské ekonomice je typickym trendem diferenciacaviddalnich mezd. Po roce 1989
byl narist nejzetelrgjSi v oblasti vysokych mezd. Tento trend vSak spéalkraiuje, jelikoz
se hst vysokych mezd stal mnohem dyné&wsim nez ést mezd nizkych. Primarnim
faktorem diferenciace se stala fgita eliminovat séenost individualnich vydka, ktera
ve spoleéenskych podminkéach totalitniho rezimu vznikala. iéubylo gedevsim vytvat
stimulani odstupiovani mezd ve prosph odborné, kvalifikované didici ¢innosti.
V oblastech s vysokou vgtkovou Urovni dochazi k radikalnirgmené. Zamgstnanci
sestupuji z odstvi, ktera byla preferovana vgalistopadovém obdobi dehici — hornictvi,
hutnictvi atd.) a nastupuji do vedoucichigicich pozic (mana%g. AZ do sodasnosti se

tak vyclkove rozdily v zasadreprodukuji stejé jako v prvnim transforni@im obdobi.

V ramci vydtlkovych rozditi se také v saiasnosti vice prosazuje faktor ¥hi, jez byl
v minulosti porkud slaby. Vliv vzdélani se #izni v zavislosti na odivi a dosazené
kvalifikaci. Mzdové oceéni se tak v pibéhu let znan¢ zmenilo, predevSim dsledkem

uplatreni smluvniho charakteru utigni mezd v podnikatelské #¢ Ve véejnych

°® FISCHLOVA, D.Vytvoeni zakladny pro analyzu faktoovliviiujicich rozdily v Grovni pracovnichijpmi
(mezd) muZa zen a pro modelovani (prognézovasthto rozdili. Praha: Vyzkumny Ustav prace a
socialnich ¥ci, 2005. str. 54 ISBN 80-239-2732-9.
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sluzbach v3ak byl vyvoj mérvyrazny. Pozitivni zrény ¢ekaly geedevSim soudce, vedouci

lékae a vySSi statniré@dniky. Naopak pedagatj pracovnici a zdravotni personalikv

dlouhodobé existenci rozpimvého omezeni tyto radikalni 2my nepociovali.

Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami podle druhu gstmani existuji v kazdé ekonomice,

a¢ se piciny a jejich rozsah fiZze nenit. Identifikovat je nizeme nejen ve vysfych

ekonomikéach, ale i v zemich transfofmech. Vyvoj pimérné hrubé mzdy v letech 2002
— 2008 vCeské republice zobrazuje tabutkéb.

Tab. 5 Vyvoj mezd mu#i a Zen v letech 2002 - 2008

praméma mzda v K& 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Muzi 20 404 21983 23044 24 271 25 593 27 489 29 628
Zeny 15 217 16 404 17 256 18 221 19 305 20 684 21 939
pomér Z/M (%) 74,58 74,62 74,88 75,07 75,43 75,24 74,05
median mezd v K& 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

MuZi 16 938 18 221 19 329 20 265 21185 22 850 24 447
Zeny 13 742 14 838 15 645 16 443 17 310 18 322 19 380
pomér Z/M (%) 81,13 81,43 80,94 81,14 81,71 80,18 79,28

Zdroj: Rarenka statistiky trhu prace 2009 (online). Prabasky statistickytad, 2009. (cit. 2010-02-04)
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311%*-09

Na vyvoj mezd mu& a Zen ma dozajista vliv hospddiy cyklus ekonomiky. Vippac
ekonomickeé expanze je rozdil mezd mémarkantni nez v obdobi recese. Tak&mynma
trhu prace ovliviuji zangstnanost Zen a nastaveni jejich mezd. Prot pahy mezi jednu
ze znevyhodénych skupin na trhu prace. Vyvoj mezd mud Zzen Ceské republice
vzhledem k vzdani, wku a od¥tvi bude podrob&rozebran v nasledujici kapitole.
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5.1.1 Vyvoj mezd

Nerovnost mezd muiZa Zen se projevuje wznych oblastech a §2znou intenzitou. V této
kapitole bude prezentovan vyvoj mezd rin& Zen v obdobi 2002 — 2008 s ohledem na
urcité charakteristiky, které jsou statisticky sledaoyaAnalyzovany budou Udaje podle

véku, vzalani a zamistnani.

5.1.1.1 Vyvoj mezd podle &u

Pfi srovnani pimérnych hrubych mezd muzi Zen podle ¥ku (viz tabulkac. 6), Ize
vypozorovat dva trendy. Zafstnanci s niZzSi ¢ékovou kategorii nedosahuji vyraznych
rozdili ve vySi mzdy a za#stnanci s vySSi&kovou kategorii naopak vcelku markantni.
Mzdova paritatak se vazistajicim wkem klesa. K nejvy$§im nerovnostem dochazi
u zangstnand ve wku 35 — 39 let. Vroce 2002 byl pegmmezd Zen a muiZv této

kategorii roven 67 % a stale se snizuje. V roceBadsahl 65 %.

Nepongr mezd, ke kterému dochaziiedevsim ve stdnim ¥ku zangstnand, je
pravdEpodobré z velkécasti zgisoben peruSenim zagstnani Zenami zivodu mateéstvi
a nasledné @é o dit. Tento vypadek se jiz poté Zenam nepgbagrovnat, zatimco muzi

ve sve karige postupuji bezipruseni.

Tento geruSovany charakter profesni kariery Zentipke klicovym aspekim, avsSak
tendence Zen svysSSim \him zkratit peruSeni své kariéry na minimum nevede
k logicky menSim rozdiim jejich mezd vzhledem k mzdam niuZDdbornici neodhaluji
raciondalni vys¥tleni tohoto rozdilu. Bvody se zdaji byt skryté pod terminesklereny
strop, jeZ je definovan jako neviditelna barigfiazabrana, ktera brani v postupu Zzen na

vySSi pozice v profesni a politické kaeé
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Tab. 6 Primérné hrubé mésiéni mzdy v letech 2002 - 2008 widéni podle wWku a pohlavi
zaméstnanai

v K&
Vék zam éstnance 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Celkem
Celkem 18133 |19510 20 545 21674 22 908 24 604 26 349
do 19 let 10348 |10963 11 818 12 394 13272 14 354 15252
od 20 do 24 let 13980 |14633 15 032 15637 16 587 17772 19 241
od 25 do 29 let 17531 |18767 19 462 20 644 21711 23 203 24 797
od 30 do 34 let 19176 |20603 21675 22 985 24 292 26 315 28 373
od 35 do 39 let 19172 |20505 21 699 22735 24 500 26 455 28 434
od 40 do 44 let 18434 |20 030 21411 22 816 24 284 26 185 28 183
od 45 do 49 let 18213 |19512 20 701 21917 23244 25 157 26 838
od 50 do 54 let 17724 |19 243 20 159 21223 22 440 23990 25547
od 55 do 59 let 19018 |20177 21 045 21 856 22 662 24 078 25548
od 60 do 64 let 20719 |[22693 23 666 24 833 25242 26 467 27 576
od 65 a vice let 15409 |16 664 18 202 19 994 21 475 23917 25 729
pramérny v ék 41,96 41,99 41,81 41,76 41,64 41,48 41,56
Muzi
Celkem 20404 |21983 23044 24 271 25593 27 489 29 628
do 19 let 10914 |11453 12 390 12 956 13 855 14 995 16 122
od 20 do 24 let 14779 |15 305 15738 16 317 17 247 18 705 20 277
od 25 do 29 let 18673 |19884 20 479 21651 22 705 24 249 26 127
od 30 do 34 let 21791 |23203 24 376 25743 26 949 28 952 31231
od 35 do 39 let 22600 |[24320 25612 26 651 28 814 31013 33535
od 40 do 44 let 21460 |[23492 24 986 26 715 28 520 30 882 33394
od 45 do 49 let 21068 |[22732 23947 25443 27 028 29 221 31544
od 50 do 54 let 20338 |[22248 23164 24 322 25591 27 468 29 356
od 55 do 59 let 20042 |21429 22 409 23 384 24 605 26 219 28 154
od 60 do 64 let 22115 [23874 24 878 25983 26 240 27 530 28 953
od 65 a vice let 16801 |18392 20 144 22 163 23 317 26 111 28 156
pramérny v ék 42,06 42,06 41,75 41,71 41,49 41,34 41,38
Zeny
Celkem 15217 |16 404 17 256 18 221 19 305 20 684 21 939
do 19 let 9723 10 209 10 570 11237 12 072 13 076 13361
od 20 do 24 let 13035 |[13863 14 123 14 699 15577 16 374 17 679
od 25 do 29 let 15633 |16 976 17 821 19 088 20 159 21 596 22794
od 30 do 34 let 15238 |16 615 17 159 18 306 19 747 21 691 23321
od 35 do 39 let 15100 |16158 16 975 17 939 19 122 20 549 21763
od 40 do 44 let 15246 |16533 17 559 18 545 19 694 21041 22517
od 45 do 49 let 15353 |16 376 17 374 18 286 19 355 20 896 21979
od 50 do 54 let 15100 |16288 17 106 18 026 19 159 20 381 21648
od 55 do 59 let 16892 |17 864 18 695 19 381 19 769 20947 21999
od 60 do 64 let 15567 |18032 19 017 20 031 21 483 22 684 22 957
od 65 a vice let 11866 |12075 13 539 14 459 16 753 18 066 19 461
pramérny v ék 41,83 41,90 41,89 41,83 41,84 41,67 41,80

Zdroj: Ra‘enka statistiky trhu prace 2009 (online). Praldi&sky statisticky /@d, 2009. cit. 2010-02-04]
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09
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5.1.1.2 Vyvoj mezd podle vzélani

Urovei vzdlani zangstnance ma velice silny vliv na vysi jeho mzdy. fiikladu vyse
pramérné hrubé mzdy Ceské republice za rok 2002 u zmmmand se zakladnim
vzklanim byla 12 070 K avSak zarstnanci s vysokoSkolskym v&@dnim si v ptiméru
za tentyz rok vydali 31 835 K. Béhem poslednich par let se tytéstky samozjmg jese
(v roce 2008 dosahl 37 %)id3na data vyvoje hrubé mzdy v letech 2002 — 206&dem

k vzdélani zaméstnand jsou uvedena v tabulée 7.

Tab. 7 Primérné hrubé mésiéni mzdy v letech 2000 - 2008 Widéni podle vzdlani
a pohlavi za#stnanai

v KE
Vzdélani zam éstnance 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Celkem

Celkem 18 133 |19510 20 545 21674 22908 24 604 26 349
Zakladni 12070 |12 786 14 086 14 157 15183 16 077 17 013
stfedni bez maturity 14 409 |15 242 16 262 16 925 17 882 19 324 20544
stfedni s maturitou 18 514 |19 909 21 298 22 267 23 455 25118 26 763
vySSi (pomaturitni) 20431 21548 23932 25211 26 521 28 327 30 263
Vysokoskolské 31835 |33678 35067 36 788 39470 42 472 45 566
neuvedeno 19974 |21 162 19 076 20 046 20 498 22 449 22 949

Muzi

Celkem 20 404 |21 983 23 044 24 271 25593 27 489 29 628
Zakladni 14 068 |15121 16 298 16 598 17 850 18 544 19 556
stfedni bez maturity 15769 |16 728 17 824 18 554 19 566 21 233 22 643
stfedni s maturitou 21 268 |22 858 24 202 25 261 26 562 28 417 30 462
vySSi (pomaturitni) 24 858 |25 476 28 623 29672 31432 33084 35322
Vysokoskolské 36588 |39 136 40 150 41 867 44 994 48 343 52 097
neuvedeno 22 773 |24 215 20 920 22 390 22 974 24 849 26 239

Zeny

Celkem 15217 |16 404 17 256 18 221 19 305 20 684 21 939
Zakladni 10 761 |11 337 12 607 12 422 13 336 14 258 15032
stfedni bez maturity 11 244 |11 897 12919 13 443 14 174 15 210 16 150
stfedni s maturitou 16 308 |17 515 18 710 19 595 20 619 21984 23 259
vySSi (pomaturitni) 17955 |19178 20 296 21 669 22 820 24 575 26 156
Vysokoskolské 23834 |25541 27 037 28 637 30 759 33270 35218
neuvedeno 17515 |18 530 15999 (16 389) 17 965 19 920 19 665

Pozn.: Vysledky zatizené nadstandardni chybou (dominance jednoho podniku ¢&i organizace) jsou uvedeny v zavorce

Zdroj: Ra‘enka statistiky trhu prace 2009 (online). Prald&sky statisticky /&d, 2009. (cit. 2010-02-04)
Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09
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Rozdily ve vlivu vzdlani na vydlky zaméstnané se vSak projevuji u miza Zen
rozdilre. VysSi vliv vzdlani na mzdu je patrny u miz Vroce 2008 muzZi
s vysokoskolskym vzdanim dosahli 2,66x nasobku mzdy pracovnike zakladni
znatelnd u kategorie vysokoskolského &adi, kde ponsr mezd Zen a muZdosahuje
68 % a naopak nejvysSi miru shody ukazuje kategaaidadniho vzélani s pondrem

77 %. Tyto rozdily v porru mezd Zen a muzse vSak ve sledovanétasovém obdobi
s vy38i kategorii vadéni nepatray lepsi (2002: porr mezd Zen a miizVS 65 % a ZS
76 %).

Vzhledem k vySe uvedenym informacim je znatelnérazlily v charakteru prace pro
muze a Zeny stale existuji a v nematgpadech se situace i nadale zhorSuje. Situace na
Ufadech prace signalizuje, Zze nejraéabidek prace byva pro uchéee Gplnym sednim
vzklanim (s maturitou), coz se tykdewyazr Zen se vz&8lanim ekonomického zasfeni

(i s vysokoskolskym). Toto zatfeni také v sotasnosti pozadujetrné kvalifikace
(znalost cizich jazyk a prace na PC). Nabidka nekvalifikovanych pra@cabpievazuje

u mudi, jelikoz je zamtena na wtSi fyzickou zatz.

Z pohledu iadi prace pat Zeny ke skupi#y ke které jsou s#movany nastroje aktivni
politiky zamsstnanosti. K podpge zamgstnanosti zen tak UP organizuji rekvalittka
kurzy, které by rly danym podskupinam Zen vyrazpomoci:

« Zeny s malymi &mi (program USBCH, SAPM, PALMIF atd.),

« Zeny s malymi &mi a bez kvalifikace (JOB kluby),

« Zeny nad 45 let — rekvalifikai i motivasni kurzy (programy NAVRAT, ZIVOT

a dalsi),

» Obecr pro Zeny (rekvalifikéni a motiv&ni kurzy — VARIANT, S\C a dal3i).
Velmi Gds@sSné jsou také programy, které zapojuji Zeny na islkede dovolené
a vdomécnosti (experiment PHARE). Kurzy jsou #@smé na prace na §itedi,

Gcetnictvi, Zivnostenské podnikani a profese selkgta asistentky.
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5.1.1.3 Vyvoj mezd podle zawstnani KZAM *°

Klasifikace zamistnani KZAM identifikuje 9 hlavnichtid zangstnani vzhledem ke
kvalifikovanosti a odpotdnosti pracovniho mista. Prace s nejvyssi kvalbifika
a odpo¥dnosti se zZazuji do fidy 1. Vyvoj mezd dle zadstnani KZAM za obdobi
2002 - 2008 definuje tabulka 8.

Zamestnanci prvni hlavniridy (zakonodarci, vedouciiédici pracovnici ve statni sprav
a reditelé organizaci a velkych podfi)kmaji nejvyssi pimérné hrubé mzdy. Vzhledem
k pohlavi zamistnan@ se vSak vyraznlisi. Mzda Zen klasifikovanych v tétédé zaujima
pouze 64 % mzdy muzza rok 2008. Vyvoj mzdy v této klasifikaci se v&ak sledované
obdobi pogkud zlepsil, jelikoz v roce 2002 p@mmezd Zen a muZzaujimal pouhych
59 %. | gesto disparita mezd v této kategorii dosahuje r&joh hodnot. Vysitlenim
situace niZe byt tendence Zen umiiwat se dofidicich pozic s menSi odp&nosti
(feditelky velko-¢i maloobchod) nebo vliv principu seniority, jez je ovilwvan pétem

odpracovanych let.

Propad také zaziva druhidda klasifikace (¥decti a odborni duSevni pracovnici). Rozdil
poméru mezd Zen a muZneni tak velky jako widé prvni avSak vyvoj v obdobi
2002 — 2008 doklada pokles tohoto goma to z fivodnich 74 % v roce 2002 na 70 %
v roce 2008.

Nizké shody mezd je taktéZ dosadhovano v sedidé& KZAM (femeslnici, kvalifikovani
vyrobci a zpracovatelé), coz je tigwbeno fyzickou natmosti profese, tudiz pozice
zastavaji pevazre muzi. Pondr mezd zen a muiZse v této kategorii v poslednich letech

pohybuje kolem 70 %.

NejvétSi priblizeni mezd je patrné v kategorii Sesté (kvatifiini @lInici v zengdglstvi,

lesnictvi a rybolovu), kde se pé@mmezd Zen a muizpohybuje na arovni 88 %.

10K ZAM — zkratka pro seznam kategorii (klasifikaze)réstnani, ukazatel je mezinaradsrovnatelny
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Tab. 8 Primérné hrubé mésiéni mzdy v letech 2002 - 2008 widéni podle zangéstnani (KZAM)
a pohlavi zanéstnanai

v K¢
Hlavni t fida KZAM 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Celkem
Celkem 18133| 19510| 20545| 21674 22908| 24604| 26349
piislusnici armady 0 * * * * ¥ 24779 26304
zéakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1| 37191| 40047| 42018| 43583| 46840| 49570| 54847
védedti a odborni dusevni pracovnici 2| 24048| 26166| 27198 28979| 30501| 33219| 35395
techniéti, zdravotniéti, pedagogiéti prac. 3| 19343 20780| 22153 23641| 25124| 26928| 28592
nizsi administrativni pracovnici 4| 14724 15707 | 16442 17498| 18462| 19816| 21099
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5| 12253| 12721| 12956| 13718| 14556| 15497| 16245
kvalif. d&Inici v zeméd.,lesnictvi a rybolovu 6| 11596| 12063| 13090| 13547| 15156| 16875| 17756
femeslinici, kvalifik. vyrobci a zpracovatelé 7| 15281| 16260| 16965| 17824| 18955| 20391 | 21896
obsluha strojti a zafizeni 8| 15088| 16106| 16943| 17624| 18493| 20021| 21219
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9| 10601| 11355| 11831| 12261| 12898| 13797| 14448
MuZi
Celkem 20404 | 21983| 23044| 24271| 25593| 27489| 29628
pFislusnici armady 0 * * * * ¥ 24995 | 26487
zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1| 42763 45700| 48236| 49853| 53836| 55972| 61862
védeéti a odborni dusevni pracovnici 2| 27871 30641| 31733| 33920| 35679| 38908| 41669
techniéti, zdravotniéti, pedagogiéti prac. 3| 22735| 24262| 25488 27300 29107| 30920| 32907
nizsi administrativni pracovnici 4| 17681| 18555| 18965| 20332 21266| 23029| 24397
provozni pracovnici ve sluzbéch a obchodé 5| 14545| 15180| 15370 16154| 17167| 18100| 18977
kvalif. d&Inici v zeméd.,lesnictvi a rybolovu 6| 12314| 12932| 13995| 14426| 15951| 18033| 18864
femesinici, kvalifik. vyrobci a zpracovatelé 7| 16135| 17220| 18026| 18836| 19938| 21571| 23195
obsluha strojtl a zafizeni 8| 16287| 17384| 18210| 18930| 19790| 21468| 22712
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9| 12169| 13023| 13479 14018| 14576| 15608| 16448
Zeny

Celkem 15217| 16404| 17256| 18221| 19305| 20684| 21939
pFislugnici armady 0 * * * * *| 22899| 24834
z&konodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1| 25122 27065| 28733| 30365| 32264 35692| 39481
védeéti a odborni dusevni pracovnici 2| 20658| 22517 23376| 24758| 26113| 28227| 29580
techniéti, zdravotniéti, pedagogiéti prac. 3| 16931| 18244| 19189| 20353| 21616| 23257| 24622
niz&i administrativni pracovnici 4| 13945| 14936| 15733| 16648| 17462| 18602| 19835
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5| 10830| 11359| 11547 12229| 12906| 13909| 14665
kvalif. d&Inici v zemé&d.,lesnictvi a rybolovu 6| 10928 11211| 12141, 12666| 14268| 15622| 16539
femesinici, kvalifik. vyrobci a zpracovatelé 7| 11483| 12004| 12504| 13216| 13948| 14956 16207
obsluha strojtl a zafizeni 8| 12145| 12970| 13769| 14329| 15192| 16272| 17258
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 9367| 10087| 10486| 10814| 11556| 12341| 12906

Pozn.: IndividuéIni tdaje jsou nahrazeny hvézdickou 5
Zdroj: Ra‘enka statistiky trhu prace 2009 (online). Prabasky statistickys@ad, 2009. (cit. 2010-02-04)

Dostupné z WWW:http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/311*-09
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5.2 Situace v EU

Pravo na stejné ohodnoceni a spravedlivou éodmza odvedenou praci je v centru
pozornosti v celé Evrapjiz delSi dobu. Tento koncept jeckaneén do socialni charty
a smérnic EU, kteréCeskéa republika ratifikovala a &aa se jim v ramci své legislativy
pomalu pizpisobovat.Ceské Zeny problematika nerovného eédovani neustéle trapi

a tak @ekavaji v tomto ohledu radikalni zmy.

V 60. letech patlo mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo pouze 30Z#n; v sotiasné
doke jich je vice nez 59 %. Svou ulohu zde sehralobd\sluzeb, které ifes &inky krizi

zustalo relativié nedoteno a z velkéasti je obsazeno prazenami.

DalSim faktorem je takéfpustek aktivniho obyvatelstvajgdevsim Zen &koveé skupiny
25 — 49 let. MladSi jedinci naopakiigpeli ke snizeni ekonomické aktivity, jez je
vysledkem delSi doby stravené ve &adacich institutech. &kova skupina 25 — 49 let Zen
takétreSi otazku matstvi a skloubeni rodinného a pracovniho Zivotayv \dilpovdnosti

na ekonomickou aktivitu Zen se vSak v EU vygazmizil. Divodem se stal kulturni,
socialni a ekonomickyipvrat a vliv trend s tim spojenych. DneSni pracujici Zzeny se

v ramci ekonomické aktivity stale vice podobajirsvsnuzskym pragskam.

V evropskych zemich se tento trend stava standargéstoze rozdily v jeho intengit
zent EU rozdluje na ti typy:

- zemg, ve kterych je ekonomicka aktivita Zen kontinualnezavisla na dku
&i rodinném statusu (Norsko, Svédsko, Finsko, Feadimecko a Portugalsko),

- zems, kde funguje naopak dominantni tzv. neaktivni nhodiglie, Sparisko,
Recko, Lucembursko, Belgie a Irsko),

- zem, kde se upladiuje model bimodalni — pracovni aktivity Zeny jsoprvnich
letech matistvi preruSeny (pedevsim ve Velké Britanii a Nizozemsku a dalSich
zemi severni aigdni Evropy).

Mzdovy rozdil Zen a muZpati k nejdilezit¢jSim ukazatélm nerovnovahy na trhu prace.

Jeho velikost vymezuje platovou nerovnost v celé@rodnim hospodatvi. Vyd&lky Zen
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jsou na celém ¥ nizSi nez vydlky muzi. Pimérné mzdové sazby Zen veégy
piedstavuje zhruba 60 % — 80 % mzdovych sazehinmigbulka¢. 9 podrobgji ukazuje
poner hrubych hodinovych mezd na plny pracovni Uvazekemich Evropské unie

v letech 2006 — 2008 a graf4 prezentuje situaci v roce 2008.

Tab. 9 Porér hrubych hodinovych mezd na plny pracovni Uvazek zemich EU
v letech 2006 — 2008 (v %)

Rozdil poméru hrubé hodinové mzdy zen/hrubé hodinové
Stat mzdy muZzi (pracovnici na plny Gvazek)

2006 2007 2008
EU 27 17,7 17,6 18
Belgie 9,5 9,1 9,0
Bulharsko 12,4 12,4 13,6
Ceska Republika 23,4 23,6 26,2
Dansko 17,6 17,7 -
Némecko 22,7 23,0 23,2
Estonsko 30,3 30,3 -
Irsko 17,2 17,1 -
Recko 20,7 21,5 22,0
Sparglsko 17,9 17,1 17,1
Francie 15,4 16,9 19,2
Italie 4.4 51 4,9
Kypr 21,8 23,1 21,6
Litva 15,1 15,4 13,4
LotySsko 17,1 20,0 21,6
Lucembursko 10,7 12,5 12,4
Mad’arsko 14,4 16,3 17,5
Malta 5,2 2,4 9,2
Nizozemsko 23,6 23,6 -
Rakousko 25,5 25,5 25,5
Polsko 7,5 7,5 9,8
Portugalsko 8,4 8,3 9,2
Rumunsko 7,8 12,7 9,0
Slovensko 8,0 8,3 8,5
Slovinsko 25,8 23,6 20,9
Finsko 21,3 20,0 20,0
Svédsko 16,5 17,9 17,1
Spojené kralovstvi 24,3 21,1 21,4

Zdroj: Gender pay gab in unadjusted form (onlin&urostat, 2009. (cit. 2010-03-01) Dostupné z www:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tabig&init=1&language=en&pcode=tsiem040&plugin
=1>

Poznamka: ( - ) udaj neni k dispozici
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< http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tabi&init=1&language=en&pcode=tsiem040&plugin
=1>
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Pomeér mezd Zen a muiZzse v letech 2006 — 2008 v zemich Evropské unieimgru
pohybuje kolem 82 % (mzdovy rozdil 18 %). NejnigBbda mezd nastava v Estonsku, kde
mzdovy rozdil zaujima 30,3 %. Mezi zé&mkde plat Zeny ve sledovaném obdobi
nedosahuje ani 80 % platu niyzale pati Ceska republika, dmecko,Recko, Kypr,
Nizozemsko, Rakousko, Slovinsko, Finsko a Spojerédokstvi. Ze ziskanych udaje
mozné sledovat vyvoj této mzdové disparity. ¢kterych zemi Evropské unie nedochazi
ve sledovaném obdobi k Zzadné ¢ (viz. Rakousko a Nizozemsko), naopak v zemich
jako napiklad FrancieCeské republika, Méiarsko a Polsko se situace neustale zhor3uje.
V n¢kolika zemich ( Belgie, Litva, Slovinsko) je také&tma pozitivni zréna, jez nize

v budoucich letech vyraZgmpomoci tento problém eliminovat.

KonkrétrgjSi ¢iselné udaje (mérné rani hrubé mzdy v gimyslu a ve sluzbach maz
a zen v letech 2002 - 2008) jsou sgates grafem za rok 2005 uvedeny v tabutce 0
allv piloze A a B.

Evropska komise ma v planu zaveéstitdr opateni, ktera by v fistich rekolika letech
méla vést ke snizeni mzdového rozdilu v platech mezii a Zen. K jednim z prvnich
soubofi opateni pati zvySeni povdomi zamdstnavatele o této problematice, pothro
vzniku nastra} kjejich mefeni a Uprava legislativy. Komise také planuje parad
s evropskymi socialnimi partnery a analyz&inku moznych feSeni — zavedeni
transparentnosti v mzdové oblasti, zvySeni sankzaj&tni prisunu pravidelnych zprav
0 Vyvoji situace. Rizkum Eurobarometru ukazuje, Zze 80 % Evrdpaauhlasi sifjetim

okamzitého opaeni v této oblasti.

Mistopredsedkyn Evropské komise Viviane Redingova (konikse EU pro spravedinost,
zakladni pravo a @anstvi) se poslednimiishim vyjadila nasledova:

»Hluboce nt znepokojuje, Ze rozdily v platech Zen a fhaé v uplynulych 15 letech té&n

nesnizily a v skterych zemich se dokonce zvySuyl. této krizové dob jsou rozdily

v platovém ohodnoceni Zen a nmiudakladem, ktery si Evropa néie dovolit. Musime
vyuzit vSech dostupnych prostiki, abychom tyto rozdily odstranili. 8em celého
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mandatu této Komise budeme spoldlenskymi staty usilovat o to, aby se rozdily

v platech Zen a mi# EU zn&ng snizily.“*

Platovy rozdil v ohodnoceni miua Zen se v zemich Evropské unie pohybuje kole§n,18
piicemz se vyvoj situace v kazdé zethoboru ekonomickéinnosti liSi. Ke snizengthto
rozdila bude za pdebi vSech dostupnych préstiki — legislativnich i nelegislativnich, aby
byly zajiseny vSechny ficiny. V druhé polovig roku 2010 komise iiedlozi novy navrh
strategie pro posileni rovnosti niud Zen na obdobi 2010 — 2015, jeZ kY identifikovat

hlavni priority nareSeni rozdil v jejich platech.

5.3 Kontext mzdovych rozdimuzi a Zen

Rozdiim v mzdovém ocemi muZfi a Zen se &novalo jiz mnoho statisticky
& ekonomicky vzdlanych odbornik. R. Anker? nagiklad vychazi z pedpokladu vyssich
nakladi na Zenskou pracovni silu s nizSi hodnotou lidskémitalu. Tudiz vySSi naklady
na mér kvalitniho pracovnika kompenzuje nizSi mzda. Teorie takédpoklada
segmentaci trhu, kde muzi dominuji na primarnimutr Zeny spiSe na perifernim,
sekundéarnim trhu, ktery se vyznge nizSimi mzdami, horSimi pracovnimi podminkami

a omezenou $anci na postup.

Dale také cituje Gundersona, ktery definuje 5 Zddigparity mezd mu¥a Zen:

» rozdily v osobnim kapitalu — #pobené rozdilnou Urovni a sloZzenim &ladi,
talent a zkuSenost,

e rozdily ve mzd vramci jedné profese —ugobené fimou diskriminaci

a segmentaci trhu (primarni vs. sekundarni trh),

1 REDINGOVA, V. Tiskovéa zprava EU 5.3.2010. (onliri&)ropska komise chce podstasnizit rozdily
v platovém ohodnoceni zen a mugit. 2010-03-29) Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/press/presaigedél 0 _236_cs.htm

12 ANKER, R.Theories of Occupational Segregatin by Sex: An @eer (online) International Labour
Review, 1997. (cit. 2010-03-26) Dostupné z WW\Httg://www.iiav.nl/epublications/2001/women_gender

and_work.pdf#fpage=138
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* rozdily ve mzd za praci stejné hodnoty —igobeno vztahem mezi arovni mzdy
v ramci profese a mirou jeji feminizace,
» rozdily v Zadanych profesich (jobs desired) a

» rozdily v dostupnych zagstnanich (jobs avalaible).

Navzdory tomu Robinsdf prezentuje jiné zmsoby vyseétleni rozdilu mezd
nezakladajicich se na diskriminaci.
* Ruzné a nerovnodmné rozmisini Zzen a mu& na pracovnich postech,
* muzZi pracuji déle — vicerestasi (Zeny naopakasgji pracuji na zkraceny uvazek),
» délka studia a praxe byva u niudelSi (Zeny kladou &Si diraz na nepesitité
vyhody upravenych pracovnich hodin),
» strukturalni zminy v ekonomice, z&ny v technologii a vyrof v obchodu,

» faktory pisobici v trhu — rodinné povinnosti.

Robinson dale &, Ze posouzeni vykonu prace stejné hodnoty dvonegimand mize
byt subjektivni. Problematicky se také vyZog predpoklad klasické ekonomické teorie,
ktera vidi pracovni silu jako homogennii¢gemz je naopak vzdy nutnheterogenni.
Odlisnosti jsou znatelné wiznych sektorech. Ukolovd mzda byva spravegsiv
piedevsim ve statnim sektoru. Rozdil ve mzdach v clestorech se s délkou zéstnani

shizuje.

Podle Robinsona Ize doshahnout stejné @dnza stejnou praci pomoci tabulkové mzdy,
jez prevazuje ve statnim sektoreplevsim u nemanualnich profesi. Kritéria tabulkypjir
na jaké pozici Skaly v ramci daniédy je pracovnik umigh. Mezi kritéria paf nagiklad
vzklani, rodinny stav, praxe,ék a paet zavislych dti. Tyto kritéria nebo alespio
néktera z nich maji tendenci vést u zZen k diskrimingelikoz Zeny dosahuji svého
dichodového ¥ku diive nez muzi, tudiz nemaji moznost dostat se nay$&j [Ficky
tabulky a pozadovat takiigluSny plat. Podobny efekt takéin@si reruSeni zawstnani

z daivodu matéské dovolené.

3 ROBINSON, D.Differences in occupatinal earnings by séonline) International Labour Review, 1998.
(cit. 2010-03-26) Dostupné z WWW:

<http://www.iiav.nl/epublications/2001/women_gendard work.pdf#page=138
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Néktefi dalSi odbornici se domnivaji, Zze Zeny prefergjin#na roli zarstnance a to
piedevsim ve statnim sektoru, jehoz tarifni tabulky zajisti spravedlivé océni jejich

prace. Zenam se také zna vyplati investovat do dal$iho widni (wdecké hodnosti).
Rozdily ve mzd Zen a mud jsou vtomto pipad jedny z nejmensich. ipadné
doktorandské studium vSakizre mladym Zendm stat v céstrodinnych planech.

Podrobna studie S. Jurajdy identifikuje poruSovanékolika z néasledujicich
antidiskrimin&nich opaieni:
» stejny plat za stejnou praci (stejny podnik a stgjrace),
» stejny plat za praci stejné hodnoty (dvizna povolani i pracovni naginobvykle
ve stejném podniku),

» stejné pracovniifiezitosti pro vSechny bez rozdilu pohlg&vbarvy pleti.

Své zav¥ry hodnoti nasledown ,Priblizné tietina platového rozdilu je zépinéna
segregaci Zzen do nizkidjpnovych povolani, firem a skupin uvhitirem. Jen nepatrnéast
celkového rozdilu v podnikatelské sfése da vysitlit rozdily mezi dosazenym vthnim
obou pohlavi a &Sina, asi d¥ tietiny proto Zstavaji na vrub pravgodobné platové
diskriminaci. V rozpotové sfée je potencionalni diskriminaceilplizné polovicni. (...)

U nejmlad$i generece je potencionalni rozsah platdiskriminace podstanmensi.**
Mzdovy rozdil podle pohlavi se marka#jirobjevuje ve velkych firmach. Neni vSak jasné

jestli se tak stava zi@odu nizSiho vzélani zangstnand ¢i z jinych divodu.

4 JURAJDA, SPlatové rozdily a segregace nite 7en \CR. Pripraveno pro semiiiéeské spoknosti
ekonomické, 2000.
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5.4 Shrnuti

Vhledem k udajm z tabulky¢. 7 pati Ceska republika k zemim EU, ve kterych se
problematika platové disparity miuz Zen neustéle zhorSuje. V roce 2006 zaujimska
republika vzhledem k vySi mzdového rozdilu 6. mi€aok pozdji se o 3. — 5. mistodati

s Nizozemskem a Slovinskem a v roce 2008 jiz oljeakuicku (Udaje z tohoto roku

vSak nejsou kompletni).

Na zaklad mezinarodnich vyzkumnych studii fiak faktorim, které ovliviuji rozdil
ve vySi mzdy Zzen a muaz

» ohodnoceni vz&lanostni nebo Urownzapracovani a pracovni zkusenosti,

» oborova a pracovni segregace nebo koncentrace,

» definice prace stejné hodnoty: klasifikace povokeivaluace,

* prace na plny versusstény Uvazek,

* rozdilné typy flexibilni prace,

» struktura platu —i@sasy, vliv seniority, odrny atd.,

e piistup k vySSim hierarchickym funkcim,

* miry drovre pokryti zandstnaneckych vztah

» existujici urové minimalni mzdy,

e piistup k mezinarodnimu Skoleni arfggym Skolicim prografm,

e organizace gmmyslu a struktura: velikost spdéleosti, subkontraktovani ...,

e zastoupeni Zen v odborech, zmtmavatelskych organizacich a ve vyjednavani

¢i reprezentativnich organech.

Vliv téchto faktofi na mzdovou disparitu vSakie zaviset naizné politice trhu prace
¢i rodinné politice, na systému socialniho zabéepé a daovych pedpisech. VySe

mzdového rozdilu se také odrazi od vyvoje realnéave Urove.
V néasledujici kapitole bude fgdstaven projekt ,Genderova problematika v praxi

(komparace vysflych trznich ekonomik £R)" a vysledky jeho vyzkumu zaloZzeného na

ocekavané navratnosti investic do wl&hi.
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6. Projekt ,Genderova problematika v praxi (komparace
vyspélych trznich ekonomik aCR)*

Projekt studentské grantové s#idg s ndzvem ,Genderova problematika v praxi
(komparace vysfiych trznich ekonomik aCR)“ byl realizovan za finami podpory
specifického vysokoSkolského vyzkumu na Ekonomitdéault¢ Technické univerzity v
Liberci v roce 2010.

Cilem projektu je ,vytvéeni nosnych publikaci o genderové problematicegkpevedou
k ziskani podkla@l pro rozsfeni poving volitelného pedmétu Socialni podnikani
(stavajicicho oboru Podnikova ekonomika) a po¥imalitelného pedmétu Management
lidskych zdrofi v cestovnim ruchu (nového oboru Cestovni ructgndese o problematiku
aktualni; nahlizeno na ni bude jak z pohledu mdanemického (u vysflych trznich
ekonomik zemi G8), takipdevsSim z pohledu mikroekonomického, resp. Podékov

(ptipadové studie v ram€iR).“*®

6.1 Metodika

Data potebna pro vyhodnoceni projektu byla ziskana pomotazmiku, ktery vznikl v
ramci projektu Grantové Agentuyeské republikys. 402/09/1123 “Néavratnost investice
do vysokoskolského vzthni: komparace &@kavanych a realnych v§a v Ceské
republice a vybranych zemich”. Osloveny byly nasjed univerzity: Technicka
univerzita v Liberci (Ekonomicka fakulta), Vysok&oda ekonomickd v praze (Fakulta
financi a @etnictvi) a Univerzita Pardubice (Fakulta ekonoroislpravni). V této praci

vSak budou analyzovana data pouze z Technické naitiye Liberci.

Respondenti se skladali pouze ze stuildBkonomické fakulty Technické univerzity
v Liberci. Data ziskana #dhto dotaznik budou nasledh analyzovana a ffslusré

15 Katedra podnikové ekonomikydeckéacinnost na kategk (online). Ekonomicka faktulkta Technické
univerzity v Liberci, 2010. (cit. 2010-04-03) Dophé z WWW:
<http://www.ef.tul.cz/index.php?content=katedra&kiteKPE&polozka _menu=veda_a_vyzksm
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interpretovana. V z&wu prace budou také vysledky porovnany s Udaji teistické

rotenkyCeské republiky, jeZ byli prezentovany kegeslé kapitole.

6.1.1 Dotaznik

Naplni tohoto dotazniku byla schopnost respondedhadnout vySi hrubé &sicni mzdy

v nékolika piipadech (inflace bylaipodhadu vySe hrubé mzdy ignorovana):

jako ¢erstvy absolvent VS,
10 let po ukodeni studia VS,

vySe @ijmu absolvent ekonomického samu,

vyse fFjmu bez abolvovani VS — po nastupu a po 10 letech.

Nasledujici tabulka (tab. 12) definuje jednotliekase dotazniku a jejich cile.

Tab. 12 Sekce dotazniku

1S4

Sekce| Typ otazek Cil
Udaje o ] ]
1. ' Rozdleni respondeiitdle pohlavi a &ku
respondentovi
) Odhad a ¢ekavani | Ziskani pedstavy respondeinb vysi hrubé mzdy ihned &
| vy3e hrubé mzdy | 10 let po ukoteni VS
3 VySe hrubé mzdy | Ziskani gedstavy respondeint vysi hrubé mzdy
" | absolventa cerstvého absolventa a absolventa 10 let po promaoci
4 VySe vydlku bez Ziskani pedstavy respondeinb vysi hrubé mzdy bez
BERRVS absolovani VS (ihned po ukeeni studia a 10 let poté)
. Udaje o rodtich Schroméazéni tdaji o vzctlani a vysi hrubé mzdy matky
' respondenta a otce respondenta
Lokalita budouci . ] o
6. ] . Zjisténi preferované lokace budouci pozice respondenta
pracovni pozice
Zdroj: vlastni
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6.2 Vysledky

V této kapitole budou podle jednotlivych sekci mmeovany vysledky analyzy dat
schromazénych z vySe zminého dotazniku.

Do sekce 1 pét otazkyc¢. 1 a 2 a jsou zagkeny na zji&ni veku a pohlavi respondenta.
Druha sekce zahrnuje otazku 3 a 4 zabyvajici secekavanou vysi hrubé mzdy po
ukorgeni studia na vysoké Skole. V dal8isti je rozbrana sekce 3, jejiz jadroivatazky

¢. 5 a 6 se za#ienim na udaje o hrubé n&zdbsolventa vysoké Skoly. Sekce 4 pomoci
otazek¢. 7 a 8 identifikuje odhady mezd po ukeni studia na stdni Skole. Pata sekce
vybizi respondenta kipdloZzeni Gddj o vzcElani a vySi platu jeho rodi. Tato data
zaji¥uji otdzkyc¢. 9 — 14. A nakonec Sesta sekce sloZzena pouzelyatils je zansiena

na zjiséni lokality budouciho pracovidtespondenta.

Tyto analyzyclenéné podle fisluSnych otdzek v dotazniku budou interpretovamyqci
tabulkyc¢i grafu. Tabulky nezahrnuté do této kapitoly je mé&ahajit v piloze C.

6.2.1 Sekce 1 — Udaje o respondentovi

Otazka¢. 1 byla v dotazniku zadiena na zji&ni pohlavi respondenta. Jak je patrné

z grafug¢. 5, dotaznik vyplnilo 78,3 % Zen a 21,7 % rwuz

Pohlavi

21,7%

H Muzi

W Zeny

Graf 5 Pohlavi respondenii
Zdroj: vlastni
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V tabulce¢. 14 je identifikovan ¥k responderit Nejvice respondeiitse pohybovalo ve
véku 19 let, z toho 87,5 % zaujimaly zeny. kw 20 let bylo 90 studeint(33,3 % mu#

a 66,6 % Zen) a 10 responde@t-ti letych (30 % muzi a 70 % Zeny). 7 respondleset
pohybovalo ve &ku 22 let (71,5 % muzi) ack 23 a 24 zastupovali v kazdé kategorii
pouze 3 studenti.

Tab. 14 \Ek respondenti podle pohlavi

Vék MuZzi  Zeny  Celkem

19 21 147 168

20 30 60 90

21 3 7 10

22 5 2 7

23 2 1 3

24 0 3 3

Celkem 61 220 281
Zdroj: vlastni

6.2.2 Sekce 2 — Odhad aekavani vySe hrubé mzdy

V této sekci bylo pedmétem dotazniku ziskatiedstavu stude@ito vysi hrubé mzdy

nejprve ihned a poté 10 let po ukeni studia na vysoké Skole.

Otazkac. 3, jez se zabyva odhadovanou vysi hrubé mzdy ihiwedkpreeni vysoké Skoly
a nastupu do zasstnani, je rozélena nait casti. Nejprve se otazka zabyva minimalni
oc¢ekadvanou mzdou, potéipnérnou @ekavanou mzdou a nakonec maximalni vysi hrubé

mzdy, které podle nazoru respondentgevysokoskolaki nastupu dosahnout.

Vzhledem k uddim z tabulkyc. 15 je Zetelné, Ze Zadni muzi n&kavaji minimalni mzdu

ihned po ukoteni vzalani nizSi nebo rovnou 10 000¢KavsSak 8,6 % zen s danou vysi
platu pa@ita. Nejwtsi paet zen (172 — 78 %)é&vi, Ze jejich mzda se bude pohybovat
v intervalu 10 000 — 20 000a také 65,6 % muiZje stejného nazoru. Také 28 Zen a 19

muzi odhaduje, Zze minimalni vySe jejich mzdy bude vy&i 20 000 K ale nizSi nebo
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rovna 30 000 K. Z kazdého pohlavi pouze 1 jedinggiyZe jeho mzda se bude pohybovat
v intervalu 30 000 — 40 000KS minimalni mzdou vysi nez 40 00@ Kogita jen 1 muz.

Tab. 15 Minimalni otekavana vyse hrubé mzdy
ihned po ukorgeni studia na VS

Hrubd mzda (K& Muzi  Zeny  Celkem

0-10000 0 19 19

10000 - 20000 40 172 212

20 000 - 30 000 19 28 47

30 000 - 40 000 1 1 2

vicenez40000 1 0 1

Celkem 61 220 281
Zdroj: vlastni

o

V druhé ¢asti otazky se studenti snaziliciirvySi primérné aekavané mzdy, kterou po
skorteni vysoké Skoly ziskaji. Vysledky jsou uvedenyabuice¢. 16. Ogt muzi oproti
¢tyfem Zenam neekavaji pimérnou hrubou mzdnu nizsi nebo rovnou 10 0Q0 Ktale
také nejétSi paet zen 51,4 % (muzi 36 %) odhadujeipErnou mzdu v intervalu
10 000 — 20 000 K Naopak nejvice muiz(46 %) doufa v plat vysSi nez 20 00@, Kale
nizSi nebo roven 30 000¢KZeny 41 %). V platové kategorii 30 000 — 40 0Q0d€ podle
odhad: respondertit z nich bude pohybovat 10 % miud 5 % Zen. V gmmeérnou vysi platu
nad 40 000 K pak \&ii 5 mu#i a pouze 1 Zena, kterd ovSem odhaduje plat 12&600

Tab. 16 Primérna otekavana vyse hrubé mzdy
ihned po ukonéeni studia na VS

Hruba mzda (K& MuZi  Zeny  Celkem

0-10 000 0 4 4

10 000 - 20 000 22 112 134

20 000 - 30 000 28 90 118

30 000 - 40 000 6 11 17

vicenez40000 5 1 6

Celkem 61 218* 279*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 2 chyjici udaje

Poslednicast otazky nabadala respondenty k odhadu maxinmgfi®@ mzdy, kterou podle

jejich ndzoru nize absolvent vysoké Skolyimastupu do za#sstnani ziskat. Tabulka 17
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tak ukazuje, Ze pouze 1 Zen&pé se mzdou nizsi nez 10 00@.KSkoro stejné procento
a také nejutSi paet Zzen (49,5 %) a muA50 %) se domnivaji, Ze maximalni vySe jejich
platu po ukoeni vzalani na VS se fize pohybovat v intervalu 20 000 — 30 000. K
26 % mui a 18 % Zen odhaduji maximalni mzdu v rozmezi 3D 6040 000 K.

V maximalni plat nad 40 000&pak doufa 16,7 % muza 11,8 % Zen.

Tab. 17 Maximalni atekavana vySe hrubé mzdy
ihned po ukorgeni studia na VS

Hrubd mzda (K& Muzi  Zeny  Celkem

0 -10 000 0 1 1

10 000 - 20 000 4 44 48

20000-30000 30 109 139

30 000 - 40 000 16 40 56

vice nez 40 000 10 26 36

Celkem 60* 220 280*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 1 chydjici adaj

Otazka¢. 4 je strukturovana obdobnjako otazkacislo 3, avSak stim rozdilem, Ze

respondent odhaduje vySi hrubé mzdy za 10 let podgni studia na vysoké Skole.

V prvni ¢asti otazky (viz tabulk&. 18) respondenti odhaduji minimalni vySi hrubé ynzd
které dosadhnou 10 let po ukemi studia na vysoké Skole. S platem do 20 000jeK
smieno 31 % Zen, avSak pouhych 9,8 % mulXejvysSi poet zen (50,7 %) i muiZ
(55,7 %) @ekava mzdu v intervalu 20 000 — 30 00& K

Tab. 18 Minimalni otekavana vyse hrubé mzdy
10 let po ukorteni studia na VS

Hruba mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0 -20 000 6 68 74
20 000 - 30 000 34 111 145
30 000 - 40 000 11 26 &7
40 000 - 50 000 3 10 13
vice nez 50 000 7 4 11
Celkem 61 219* 280*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 1 chydjici udaj
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Druhym nejfrekventovafiSim intervalem pro muze (18 %) se stava rozmezi
30 000 — 40 000 K (zeny: 11,9 %). 5 % miiZza 4,6 % Zen &i, Ze jejich plat se bude
pohybovat v intervalu 40 000 — 50 00@.KV plat vysSi nez 50 000 &Kdoufaji gevazre
muzi s odhady dosahuji¢astek 100 000 K (3 muzi) a 250 000 & (1 muz). Zeny jsou

v tomto snéru skromrjSi, jelikoz jejich odhady népkraiuji ¢astku 60 000 K

Druha ¢ast otazky vybizi studenty k odhaduipgrné atekavané mzdy (viz talk. 19).
Plat do 20000 K ocekavaji pouze zeny (10,1 %). Platové rozmezi <sit&m
zastoupenim muiZa Zen se oproti tabulce 18 liSi, jelikoZ nejvyssi pet Zen ¢ekava plat

v intervalu 20 000 — 30 000&K(Zzeny: 51,6 %; muzi: 29,5 %) a muzi naopak odhaduj
mzdu v rozmezi 30 000 — 40 00@ Knuzi: 37,7 %; zeny: 22,1 %).

Tab. 19 Primérna otekavana vyse hrubé mzdy
10 let po ukorteni studia na VS

Hruba mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0 -20 000 0 22 22
20 000 - 30 000 18 112 130
30 000 - 40 000 23 48 71
40 000 - 50 000 6 26 32
vice nez 50 000 14 9 23

Celkem 61 217* 278*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 3 chyjici udaje

V intervalu 40 000 — 50 000 Kse pohybuje 9,8 % mtza 12 % Zen. Odhady platu nad
50 000 K opst prevazuji u muil (23 %).Céastky v rekolika piipadech dosahuji az 150 000
K¢ a v jednom fipact dokonce 500 000 &

V treti ¢asti otazky byla odhadovana maximaldekévana vySe hrubé mzdy. Intervaly
otekdvané hrubé mzdy zde byly oprotiegeSlym ¢astem otazky patkud rozsieny.
Konkrétni Gdaje jsou uvedeny v tabulee20. Muzi oproti 2,7 % Zen ép neadekavaji
mzdu nizSi nez 20 000 &K V intervalu 20 000 — 30 000 &Kse pohybuje 3,3 % miz

a 19,6 % Zen. 20 % muAa 22,8 % Zendt, Ze jejich plat v budoucnu nebude nizsi nez
30 000 K, ale pravdpodobr také ne vyssi nez 40 00@ K
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Platové rozmezi 40 000 — 50 00@ Kipada adekvatni 23,3 % mua 23,7 % Zen. 53
studentek (24,2 %) a 22 studer({B6,6 %) doufa, Zze v budoucnu ziskaji plat v rozine
100 000 — 500 000 & 3 muzi dokoncedti, Ze dosahnou platu 1 mil¢K

Tab. 20 Maximalni atekavana vySe hrubé mzdy
10 let po ukorteni studia na VS

Hrubd mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0-20000 0 6 6
20 000 - 30 000 2 43 45
30 000 - 40 000 12 50 62
40 000 - 50 000 14 52 66
50000 -100000 22 53 75
100 000 - 500 00C 7 15 22
vice nez 500 000 3 0 3
Celkem 60* 219* 279*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 2 chyjici udaje

6.2.3 Sekce 3 — VySe hrubé mzdy absolventa

Treti sekce se zabyvé&ipliznou vysi hrubych fijma cerstvého absolventa VS a starsiho
absolventa, ktery je cca 10 let po promoci. Analigchto dat nize byt ovSem patkud
zavadjici, jelikoz z 281 tazanych pouze cca 30 % odpdho na ok otazky (viz tabulka

¢. 21).

Tab. 21 Piimérna vySe hrubé mzdy absolventa

Hruba mzda Cerstvy absolvent VS Absolvelgtte\ﬁ 2@ H0A
K Muzi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem
0 -15 000 3 15 18 1 2 3
15000 - 30 000| 16 51 67 7 29 36
30 000 - 45 000 2 6 8 4 16 20
45 000 - 60 000 1 2 3 1 14 15
60 000 - 75 000 0 0 0 0 4 4
75000-100000 O 0 0 4 3 4
vice nez10000¢ O 0 0 1 0 1
Celkem 22% 4% 96* 18# 68# 86#

Zdroj: vlastni
Poznamka: * 185 chyfiicich Udaji; # 195 chykjicich udaji
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Respondenti byli tazani, zda ve svém okoli zn#illignou vysi vydlku jedinai, jez jsou

v prvnim gipad cerstvymi absolventy vysoké Skoly (otdzka5) a v druhém ifpact
starSimi absolventy - cca 10 let po promoci (otazké). Na prvni pohled data ziskana
z dotazniku indikuji, Ze se v praxi objevuji plaievazré v rozmezi 15 000 — 30 000¢K
avSak v pipad starSich absolveintse vice objevuji i intervaly 30 000 — 45 00@ K
(muzi: 22,2 %; Zeny: 23,5 %) a 45 000 — 60 0@Q(Kuzi: 5,5 %; Zzeny: 20,6 %).

6.2.4 Sekce 4 — VySe vylku bez vysokoskolského vzélani

Tato sekce obdoknjako sekce druha definujggekavanou mzdu minimalni, jgnérnou
a maximalni v fipact, kdy respondent nevystudoval vysokou Skolu a talsiedni Skole
ihned nastoupil do zafstnani.

Otézkag. 7 nabada respondenta k odhadu vy&kévané mzdy (bez VS) ihned po nastupu
do zangstnani.

Vzhledem k uddim z tabulky¢. 22 je Zetelné, Zze 5 % muza 15,5 % Zen bydekavalo
minimalni mzdu ihned po ukdéeni stedni Skoly nizSi nebo rovnou 8 00®.KNejwtSi
pocet Zen (130 — 59,4 %Ki, Ze by se jejich mzda pohybovala v intervalu 8 6013 000
K¢ a také 54 % mu¥je stejného nazoru.

Tab. 22 Minimalni otekavana vyse hrubé mzdy
ihned po ukonrgeni studia na SS

Hruba mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0 -8 000 3 34 37
8 000 - 13 000 33 130 163
13 000 - 18 000 23 48 71
18 000 - 23 000 1 5 6
vice nez 23 000 1 2 3

Celkem 61 219* 280*

Zdroj: vlastni
Poznamka: * 1 chyjici udaj
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Také 48 Zen a 23 mabdhaduje, Ze minimalni vyse jejich mzdy by v torptipad byla
vySSi nez 13 000 & ale niZSi nebo rovna 18 00@.KPouze 1,6 % muZa 2,3 % Zen &k,
Ze jejich mzda by se pohybovala v intervalu 18 8®B 000 K. S minimalni mzdou vysi

nez 23 000 K za dané situace piva pouze 1 muz a 2 Zeny.

V druhécasti otazky se respondenti snazikitiwySi pramérné aéekavané mzdy, kterou by
po skorteni stedni Skoly ziskali. Vysledky jsou uvedeny v tabuéce23. Muzi oproti
3 Zenam netekavaji pimérnou hrubou mzdu nizsi nebo rovnou 8 008. Rrimerny
vydélek v intervalu 8 000 — 13 000¢Kv tomto fripac otekava 24,6 % muza 41,3 %
Zen. NejetSi paet Zen 45,4 % (muzi 57,4 %) odhadujeirpérnou mzdu v intervalu
13 000 — 18 000 K Necelych 10 % mu#predpoklada plat vyssi nez 18 000, kle nizsi
nebo roven 23 000 K(Zzeny 8,7 %). V platové kategorii 23 000 — 28 000 se podle
odhaa responderit bude pohybovat 3,3 % miua 2,8 % Zen. V @mérnou vysi platu nad
28 000 K v této situaci pak doufaji 3 muzi a pouze 1 Zena.

Tab. 23 Plimérna otekavana vyse hrube mzdy
ihned po ukorgeni studia na SS

Hruba mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0-8000 0 3 3
8 000 - 13 000 15 90 105
13 000 - 18 000 35 99 134
18 000 - 23 000 6 19 25
23 000 - 28 000 2 6 8
vice nez 28 000 3 1 4
Celkem 61 218* 279*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 2 chyjici udaje

Poslednicast otazky nabadala respondenty k odhadu maxinmgf@ mzdy, kterou podle
jejich ndzoru niZze jedince bez absolvovani vysoké skdiynastupu do zasstnani ziskat.
Tabulkac. 24 tak ukazuje, Ze pouze 1 Zendif@ose mzdou niZSi nez 8 00@.Klen 1 muz
a 8,2 % Zen se domnivaji, Ze maximalni vy3e jgjiltiu po ukotieni vzalani na SS se
muze pohybovat v intervalu 8 000 — 13 000. Hénti 43 % Zen a 26,2 % muodhaduji
maximalni mzdu v rozmezi 13 000 — 18 008 Klaximalni vydlek vyssi nez 18 000 K

avSak nizsi nebo roven 23 00& Ky podle odhail responderit ziskalo 37,7 % mu#
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a 29,7 % zen. 12 (19,7 %) mua 31 (14,2 %) Zen odhaduji maximalni mzdu, které b
mohli bez vysokoskolského vddni dosahnout, v intervalu 23 000 — 28 008 K plat
nad 28 000 K by v tomto pipact doufalo 14,8 % muia 4,6 % zZen.

Tab. 24 Maximalni @tekavana vyse hrubé mzdy
ihned po ukorteni studia na SS

Hruba mzda (K& Muzi  Zeny Celkem

0-8000 0 1 1
8 000 - 13 000 1 18 19
13 000 - 18 000 16 94 110
18 000 - 23 000 23 65 88
23 000 - 28 000 12 31 43
vice nez 28 000 9 10 19
Celkem 61 219* 280*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 1 chyjici udaj

Otézkac. 8 naopak vyzyva respondenta k odhadu vy&kavané mzdy (bez VS) 10 let po

nastupu do za#stnani.

V prvni ¢asti otazky (viz tabulk&. 25) respondenti odhaduji minimalni vySi hrubé ynzd
které dosahnou 10 let po ukami studia na stdni Skole. S platem do 8 00@ & smfen
pouze 1 muz a 2 Zeny. Plat mezi minikaB000 a 13 000 K by v tomto pipact
ocekavalo 8,2 % mura 24,3 % Zen.

Tab. 25 Minimalni otekavana vyse hrube mzdy
10 let po ukoréeni studia na SS

Hrubd mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0 -8 000 1 2 3
8 000 - 13 000 5 53 58
13 000 - 18 000 21 88 109
18 000 - 23 000 22 56 78
23 000 - 28 000 7 13 20
vice nez 28 000 5 6 11
Celkem 61 218* 279*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 2 chyjici udaje
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NejvétSi procento Zen (40,4 %¥ekava mzdu v intervalu 13 000 — 18 000 (uzi: 34,4
%). NefgasgjSim platovym intervalem pro muze (36,1 %) se &hto podminek stava
rozmezi 18 000 — 23 000¢KZeny: 25,7 %). Dale 11,5 % mua 5,5 % Zen &, Ze jejich
minimalni vydclek by se pohyboval v intervalu 23 000 — 28 008. K plat vySSi nez
28 000 K doufa 8,2 % muka 2,8 % Zen.

Druhacast otazky vybizi studenty k odhaduipgrné aekavané mzdy zaredpokladu, ze
po studiu na #edni Skole nastoupili do zastnani a jsou tedy v pracovnim pénn jiz
desatym rokem. Plat do 13 00@ Kcekavaji gevazre zeny (7,4 %) a jeden muz. 16,4 %
mul a 34,6 % Zen by v tomtaiipact doufalo v pémérnou vySi platu 13 000 — 18 000
K¢. Platové rozmezi s ngj§im zastoupenim miaz(41 %) je 18 000 — 23 000 ¢K
(zeny: 34,1 %). 16,4 % miza 36,9 % Zendkava plat v intervalu 23 000 — 28 0008 K
a 16,4 % mui a 3,2 % Zen naopak v rozmezi 28 000 — 33 0APKamerny plat, ktery by
10 let po ukoneni stedni Skoly pekratoval hodnotu 33 000 K by si gredstavovalo 8,2 %

muzl a 3,2 % Zen.

Tab. 26 Ptimérna otekavana vyse hrubé mzdy
10 let po ukoréeni studia na SS

Hruba mzda (K& Muzi  Zeny Celkem

0-13 000 1 16 17
13 000 - 18 000 10 75 85
18 000 - 23 000 25 74 99
23 000 - 28 000 10 38 48
28 000 - 33 000 10 7 17
vice nez 33 000 5 7 12

Celkem 61 217* 278*
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 3 chyjici udaje

V tieti casti otazky byla odhadovana maximaldekéavana vyse hrubé mzdy 10 let po
ukonteni studia na gdni Skole. Vzhledem k vy$Sim odhadovanyastkam hrubé mzdy
zde byly intervaly ot porgkud rozsteny. Muzi oproti 1 % Zen @p neadekavaji mzdu
niz8i nez 13 000 K V intervalu 13 000 — 18 000&Kse pohybuje 3,3 % miza 9,6 %
Zen. 18,3 % mu¥a 32,6 % Zendti, Ze jejich plat v budoucnu nebude nizSi nebo move
18 000 K, ale pravépodobr také ne vysSi nez 23 00&K16,4 % muid a 17,4 % Zen
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doufa, Ze by zagthto podminek mohl jejich plat dosahovat az rozn23000 — 28 000
K¢&. Platové rozgti 28 000 — 33 000 Kpripada adekvatni 28,3 % mua 19,3 % Zen. 36
studentek (16,5 %) a 8 studéntl3,1 %) pedpoklada, Ze by v této situaci ziskali plat
v rozmezi 33 000 — 50 000¢ka stejny poet muii, avSak pouze 6 Zen odhaduje &hed
mezi 50 000 K a 100 000 K. 6,6 % mu# a 1% Zen dokonce¢ki, Ze by v takovém
piipads dosahli platu ve vysi 1 mil. K

Tab. 27 Maximalni @tekavana vyse hrubé mzdy
10 let po ukoréeni studia na SS

Hrubd mzda (K& MuZi  Zeny Celkem

0-13 000 0 2 2
13 000 - 18 000 2 21 23
18 000 - 23 000 11 71 82
23 000 - 28 000 10 38 48
28 000 - 33 000 17 42 59
33 000 - 50 000 8 36 44
50 000 - 100 000 8 6 14
vice nez 100 000 4 2 6

Celkem 60* 218* 278*

Zdroj: vlastni

Poznamka: * 3 chyjici udaje

6.2.5 Sekce 5 — Udaje o rodiich respondenta

V této sekci se otazky. 9 — 14 zabyvaji vadanim a vydlkem otce a matky respondenta.
Dosazené vzilani otce a matky respondenta je zobrazeno na gr&fu a 7 a v tabulcé&

28 a 29, které jsou zahrnuty dilphy C.
Z grafi je Zejmé, Ze zde neexistuje velky rozdil v Urovni desegho vzdlani mezi obma

rodici. Pouze zakladni dosazené staohi ma 1% rodit, mezi stedoskolsky vzélané paii

cca 74 % rodit a vysokoskolsky titul ziskalo v obotipadech cca 26 %.
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Graf 6 Vzdélani matky
Zdroj: vlastni
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26,5%

Vzdélani otce

MW stredni

[

vysokoskolské

0,7%

Graf 7 Vzdélani otce
Zdroj: vlastni

Otazky¢. 11 a 12byly veénovany zjiséni vyse mdsicniho hrubého fijmu otce a matky

respondenta. K porovnanéchto dat poslouzi tabulk& 30, kde jsou jsou dané udaje

zobrazeny.

Tab. 30 Mésiéni hruba mzda rodi¢a respondenta

Hruba mzda Otec Matka
(K¢) Pocet | Procento | Poéet | Procento
0-10 000 9 3,4% 23 8,4%
10 000 - 15000, 19 7,1% 60 21,9%
15 000 - 20 000| 63 23, 7% 97 35,4%
20 000 - 30 000| 88 33,0% 75 27,4%
30 000 - 40 000| 34 12,8% 12 4,4%
40 000 - 50 000| 27 10,2% 2 0,7%
vice nez 50 000| 26 9,8% 5 1,8%
Celkem 266* | 100,0% | 274~ | 100,0%
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 15 chyjicich udaji; » 7 chykjicich Gdaji

Vzhledem k vySe uvedenym udej je Zejmé, Ze 3,4 % muZza 8,4 % Zen ziskava
pramérny plat niz8i nebo roven 10 00KV intervalu od 10 000 K do 15 000 K se

pohybuje 7,1 % muZa 21,9 % Zen. NejvysSi pat Zen (97 - 35,4 %) dosahuje platu
v rozmezi 15 000 — 20 00CcKmuzi: 23,7 %).
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Naopak nejvysSi procento mug33 %) vydlava 20 000 — 30 000&K(zeny: 27,4 %). 12,8
% otal a 4,4 % matek respondenta dosahuje hrubyimijp ve vySi 30 000 — 40 000K
Vyde¢lek vyssSi nez 40 000 &K avSak nizSi nebo roven 50 00@ Kiskava 10,2 % muiz
a 0,7 % Zen. Dale také 9,8 % niua 1,8 % Zen dosahuje platu nad 50 008 K

K jasregjSimu vyobrazeni situace slouzi géaB.

Hruba mzda rodi¢u respondentu

vicenez 50 000
40000- 50000
30000- 40000

20000- 30000 B Matka

15000 - 20 000 m Otec

10000 - 15 000

0-10000

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Graf 8 Hruba mzda rodi¢i respondenta
Zdroj: vlastni

V kapitole 4.1.1.2 se autor zabyval vyvojem mezdllpovzdlani, kde k interpretaci
slouzila data ze statistickésenky Ceské republiky (2009). V ramci studia vlivu whi

na vysi hrubého #sicniho vydilku je nutné také porovnat otazky 9 — 12 mezi sebou,
aby bylo mozné zjistit, jak zavisi Uravez&klani na realnych fifjemech obou pohlavi.

Tabulka¢. 31 definuje vliv arova vzaélani na vysi hrubé mzdy otce respondenta.

Data z tabulky tak jasnukazuji fakt, Ze muzi se zakladnim ¥&him zaujimaji nizsi
platové intervaly, ¥tSina stedoskolsky vz&élanych mu# (64,2 %) se co sedsicni hrubé
mzdy ty¢e pohybuje mezi 15 000 — 30 000 K vice nez 90 % vysokoSkolsky ermhych

muzi vydélava vice nez 20 000K
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Tab. 31 Vliv arovné vzdélani na vySi hrubé mzdy (otec)

Hruba mzda i Vzdélérjl’ otce _ Celkemn
(K¢) ZS SS VS

0-10 000 1 7 1 9
10000-15000{ O 17 2 19
15000-20000| 1 59 3 63
20000-30000| O 65 23 88
30000-40000, O 20 14 34
40000-50000f O 12 15 27
vice nez50000 O 13 13 26

Celkem 2 193 71 266*

Zdroj: vlastni
Poznamka: * 15 chyjiicich udaiji

Na grafuc. 9 je situace zobrazena @g&od prehledrji.

Vliv vzdeélani na vys$i hrubé mzdy (otec)

vice nez 50 000
40000- 50000

30000-40 000

LAY
20000- 30000 .
mSS
15000- 20 000 =V

10000 - 15 000

0-10000

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 9 Vliv vzdélani na vysi hrubé mzdy (otec)
Zdroj: vlastni

Podobnd situace nastava také u Zen (matek respdhdéde se Zeny se zékladnim
vzaklanim také setkdvaji pouze s nejnizSimi platovymiervaly. VySe jejich mzdy
dosahuje maximainl5 000 K (viz tabulka¢. 31).
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Tab. 32 Vliv vzdélani na vySi hrubé mzdy (matka)

Hruba mzda _ Vzdélén[matky | celkem
(K¢) ZS SS VS

0-10 000 2 19 2 23
10000-15000f 1 55 4 60
15000-20000[ O 79 18 97
20000-30000| O 38 37 75
30000-40000, O 6 6 12
40000-50000f O 1 1 2
vice nez50000 O 4 1 5

Celkem 3 202 69 274*

Zdroj: vlastni
Poznamka: * 7 chydjicich Udaji

NejvétSi procento (39,1 %)istdoSkolsky vzélanych Zen dosahuje platu v rozmezi 15 000
— 20 000 K. Vyrazné procento 27,2 % se pohybuje v intervadu0Q0 — 15 000 K

a 18,8 % Zzen vintervalu 20 000 — 30 00@. KNejvysSi

pdet Zen s ukafenym

vysokoSkolskym vzélanim ( 37 — 53,6 %) vydava 20 000 — 30 000 Ka 8,7 %
30 000 — 40 000 K PrehledrjSi rozbor dat je k nahlédnuti uveden v grafao.

Vliv vzdeélani na vys$i hrubé mzdy (matka)

vice nez 50 000
40000 - 50 000
30000- 40000
20000- 30000
15000- 20 000
10000- 15 000

0-10000

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Graf 10 Vliv vzdélani na vysi hrubé mzdy (matka)
Zdroj: vlastni
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Otazky ¢. 13 a 14 nabadaly respondenty k vyfaahi nazoru na vysSi platu radi

K hodnoceni bylo zapi#bi zaskrtnout ifisluSnou kolonku nejlépe popisujici stanovisko
studenta na vySi hrubé mzdy obou t@d{viz tabulkac. 33 a 34). ¥tSin¢ responderi
piipada plat otce (58,4 %) a matky (51,8 %ijrEieny.

Dale 21,7 % studefitse zda plat otce vysoky a 34,7 % respond@ht matky naopak
nizky — 10,2 % az velmi nizky. Pouze 12,4 % stutlesgt domniva, Ze vytek otce je
nizky (4,1 % - velmi nizky). Vysoky plat matkygapoklada pouze 2,9 % respondent
a pouze jeden jedinec se domniva, Ze mzda matksine vysoka.

Tab. 33 Hrub& mzda otce dle respondenta Tab. 34 Hh& mzda matky dle
respondenta
Hrub4 mzda Potet Procento Hrub& mzda Potet Procento
velmi nizka 11 4,1% velmi nizka 28 10,2%
nizka 33 12,4% nizka 95 34,7%
pifimérena 156 58,4% piimérena 142 51,8%
vysoka 58 21,7% vysoka 8 2,9%
velmi vysoka 9 3,4% velmi vysoka 1 0,4%
Celkem 267 100,0% Celkem 267  100,0%
Zdroj: vlastni Zdroj: vlastni
Poznamka: * 14 chyjicich udaji Poznamka: * 14 chyficich udaji

6.2.6 Sekce 6 — Lokalita budouci pracovni pozice

Zawrecna otazkas. 15 zjifuje predstavu studeito lokalitt budouciho pracovidt tudiz
kde by po uko#eni univerzity radi pracovali. Ve vyhu byli ndsledujici lokality: Praha,
Pardubicky kraj, Liberecky kraj, dasesky kraj, jinde \Ceské republice, Evropska unie,
Severni Amerika, Australie nebo Novy Zéland a jindeahrandi. V pripadt, Ze
respondent nebyl zatim rozhodnut nebo mu byEwostejny, zde bylaiana kolonka

»Zzatim nevim"“ nebo ,je mi to jedno“. Vysledky tétbazky jsou zobrazeny v tabulée35.
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Tab. 35 Lokalita budouciho pracovisg

Misto Muzi  Zeny Celkem

Praha 23 65 88
Pardubicky kraj 1 6 7
Liberec 18 82 100
Stredaiesky kraj 1 11 12
Jinde vCR 1 5 6
EU 7 18 25
Severni Amerika 2 3 5
Australie/Novy Zéland 1 0 1
Jinde v zahrasi 1 0 1
"zatim nevim" 2 25 30
"je mi to jedno" 0 3 3

Celkem 60* 218* 278*

Zdroj: vlastni
Poznamka: * 3 chyici tdaje

Tremi nefastjSimi lokalitami budouciho pracovist mu#i jsou Praha (38,3 %), Liberec
(30 %) a zerma Evropské unie (11,7 %). U Zen se zda byt na prvniie€ Liberec
(37,6 %), poté Praha (29,8 %)iatt nejfrekventova¥)Si odpovdi se stalo tvrzeni ,zatim
nevim* (11,5 %). Mezi lokality, které si nevybratmi jedna Zena péatAustrélie nebo
Novy Zéland a jinde v zahrafii U muzi naopak vubec nezaz¥la odpo¥d ,je mi to

jedno”. RehledrjSi rozbor odpo¥di je vyobrazena na graéu11.

Lokalita budouciho pracovisté

"je mi to jedno”
"zatim nevim"
Jinde v zahranici
Australie/Naovy Zéland
Severni Amerika

EU mZeny

lindev CR W Muii
Stredocesky kraj

Liberec

Pardubicky kraj

Praha

0 20 40 60 80 100

Graf 11 Lokalita budouciho pracovisg
Zdroj: vlastni
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6.3 Diskuse

Dotazniky, jez slouzily ke kumulaci dat projektu e@lerova problematika v praxi“,
vyplnilo vétsi procento Zen (78,3 %) nez mMiu21,7 %) ve ¥ku od 19 do 24 let.

V odhadu vySe hrubé mzdy ihned po ukemi studia na vysoké Skole se muzi a a Zeny
vcelku neliSili. Nej¢tSi ¢ast respondefit obou pohlavi pedpoklada minimalni mzdu
vrozmezi 10000 — 20 000 ¢Ka maximalni mezi 20 000 a 30 000¢.KRozdilre
respondenti vnimaji pouze tpnérnou aekdvanou mzdu, jez se prodt$inu mui
pohybuje v intervalu od 20 000 do 30 000, lkvSak u Zen v rozmezi 10 000 — 20 0@0 K
Podobna situace se opakuje iffppd odhadu vySe vyiku 10 let po dokogeni vysoké
Skoly. Revazujici podil respondeénbbou pohlavi by za dané situacgelkéavala minimalni
plat vyS8Si nez 20000 & avSak nizSi nez 30 000c¢Ka maximalni vrozmezi
50 000 — 100 000 K Opst se odpowdi v otazce pimérného platu pogkud lisi. VetSina
muzi veii, Ze jejich pimerny plat by v této situaci dosahoval intervalu G- 40 000

K¢, zatimco Zeny se zdantigpokoji s rozmezim 20 000 — 30 000. K

V ¢éasti zabyvajici se vysi vitku cerstvého a starsiho absolventa VS, jégopi v okoli
respondenta, se muzi a Zenyopyrazré nelisili. VétSinovy podil studerita studentek se
domniva, Ze jakéerstvy tak i stari absolvent VS (cca 10 let pomwo) se pohybuje
v platoveé rovig 15 000 — 30 000 K

Sekce zabyvajici se odhadem #&¥%d ihned po uko&eni studia na stdni Skole, se liSila

v ndzorech fevazujici ¥tSiny obou pohlavi pouze v odhadu maximalni vySedynz
V piipact Zen by se pohybovala v intervalu od 13 000 do O B¢ a v gipad muai
mezi 18 000 a 23 000 K VétSina Zen i muZ se usuzuje, Ze by v dané situaci ziskali
minimani mzdu v rozmezi 8 000 — 13 00@ K piimérnou mezi 13 000 a 18 000 dK
Vyrazrgjsi rozdil v nazorech miza Zen byl patrny vasti zabyvajici se odhadem
ocekavané vyse hrubé mzdy 10 let po weni stedni Skoly. Zde se&tSinovy podil obou
pohlavi neshodl ani v jednom platovém intervallg gefinuje minimalni, pmeérnou

a maximalni vysi éekavané hrubé mzdy. \ipad minimalni a pimérné mzdy se

vysledky vzajemé shoduji. \&tSina Zzen by se v této situaci spokojila s plateroamezi
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13 000 — 18 000 K a wtSina nmiza spiSe s intervalem 18 000 — 23 000. Kilaximalni
ocekavanou mzdu v3ak Zeny vidi v rozmezi 18 000 6BKE, piestoZze muzi by 10 let

po ukorteni studia na sedni Skole Gekavali plat spiSe ve vysi 28 000 — 33 0G0 K

Uroven vzalani matky a otce respondenta nevykazovala vyradisgroporce. Ténte
vétSina rodét tazanych studentek a studientlosahovala stdoskolského vzdiani.
Diverzita byla patrna az ve vySi wjldu. NejfrekventovagSim platovym intervalem
v pfipact otce respondenta bylo rozmezi 20000 — 3000 Katimco u matky
respondenta n&gstji figurovala mzda ve vysi 15 000 — 20 00@.R/zhledem Kk relativé
stejné udrovni vzélani obou pohlavi by tento vysledek mohl bytivodnin praw
genderovou diskriminaci, ktera se v mnoha &tmanich objevuje. Z tohoidodu byla
data informujici o Urovni vadani a vySi vydlku matky a otce respondenta vzajemn
porovnana. Vysledkem bylo zj&ti, Ze «¥tSina muk jak stedoSkolsky tak
i vysokoskolsky vzélana dosahuje mzdy ve vySi 20 000 — 30 0@Q &koliv této platove
roviny docili pouze neXSi procento Zen s ukéenym vysokoSkolskym vzthnim.
Prevazujici poet Zen se #tdoSkolskym vzé&lanim si vyslouzi plat meazi
15 000 — 20 000 K VetsSine responderit se vSak zda plat otce i matkyimpéreny. Na
platovou disproporci, jeZz byla pomoci dotaznikus®@jia, mize mit vliv vice faktok
(kvalifikace, ¥k atd), avSak nelze nevzit v potaz ani fakt, Ze siuace mize byt z velké

casti zgisobena rozdilnosti pohlavi.
Preferovanou lokalitou budouciho praco¥igttSiny respondeiitse u mui stala Praha,

zatimco zeny davajifpdnost Liberci. Tento jev e byt zfisoben nizSi prostorovou

flexibilitou Zen a jejich negativnimifstupem ke geografickym zmam.
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7. Zavér

Vysledky projektu ,Genderova problematika v prasignalizuji, Ze Zeny maji tendence se
na trhu prace v ramci platovych podminek podhodwaicdivodem je #ejm¢ trend, jez
se ve spoknosti vyskytuje. Prioritnim zajmem Zeny byvae® rodinu, az na druhé misto

se tak dostava kariéra.

Komparace dat ziskanych z dotaznik statistické réenky Ceské republiky tvrzeni
podporuje, avSak zde se podhodnoceni objevilo w @odlavi. K porovnani slouzi udaje
z dotazniku zagfené na odhad pmérné vysSe hrubé mzdy ziskané 10 let po wleon
studia na vysok&i stredni Skole (tato data se zdaji byt ke komparacvhoejrejsi)
a statisticka réenka popisujici gmérnou hrubou mzdu v roce 2008 Wdeni podle

vzklani a pohlavi.

Podle statistické g@nky muzi, kt& vystudovali vysokou Skolu, dosahuji v roce 2008
pramérného platu ve vysSi 52097 & Odhady studeft se pohybovali mezi
30 000 — 40 000 K Podobg Zeny s vysokoSkolskym vzdnim docilily v roce 2008
mzdy v pGméru 35218 K, avSak vodhadech respondenti wadinterval
20000 — 30000 K Situace neni odliSna ani Yipact jedinai s ukogenym
stredoskolskym vz&lanim. V roce 2008 se pmérny plat mui pohyboval ve vysi
30 462 K a u zen dosahovahstky 23 259 K. Respondenti vSak ve svych odpdich
odhadovali ndsledujici intervaly: muzi 18 000 -02® K¢ a Zeny 13 000 — 18 00K

Problematika rovného odfitovani mu# a Zen se nejen Geské republice ale v celé
Evropské unii vyskytuje v nemalémetitku. Dysfunkce vychazi ze samotného postaveni
Zen ve spoknosti, v zamstnani a pedevsim v rodi&t Z pohledu zarstnani a vydku se
domécnost rozhoduje racionéln/zhledem k maximalizaci souhrnnéhigjmu mize dojit

k situaci, kde fi omezujicich podminkach ¢t a jejich vychova) ziska prioritélen rodiny
majici moznost dosazeni vysSihbjmpu. Timto logickymieSenim se ve&Sine pripadi
stdvd muz — otec. P& o doméacnost takagtava v rukou Zen a muz je definovan jako

»Zivitel rodiny*.
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Situace se ovSem postupem letnina v dnesni dabje jiz tento gisty obraz” rodiny vidn
ziidkakdy. U Zen se s kulturnim a spmaskym vyvojem prohloubila jejich emancipace
a seberealizace, coz ovSem rozdily v postaveniazemuzi ve spolénosti sniZzuje ale
zdaleka neeliminuje. Politika rovnychiilezitosti pro muze a Zeny je jednim
z nejdiskutova#Sich témat dneSni doby. Opexti, jez by tyto disparity odstranily,
nevychézi pouze z legislativni Upravy, ale i ze aa&ho vnimani Zenské role ve

spolenosti.
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Pfiloha A

Tab. 10 Primérné ro¢ni hrubé mzdy v primyslu a ve sluzbach v letech 2002 — 2008 (muzi)

5 Priamérné roéni hrubé mzdy v primyslu a ve sluzbach (muzi)

stat 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
EU 27 - - 31143,2 34535,6 - - -
Belgie 35621,0 35820,0 36910,0 378222 38799,0 30721 -
Bulharsko 1795,6 1884,0 1993,( 2198,6 2417,4 28755 -
Ceska Republika 68,4,6 6952,4 73917 8284,5 9249,8 - -
Dansko 46531,1 47592,4 491907 50675,7 51426,8 HB9D -
Némecko 38700,0| 39600, 40500,0 41200,0 41808,0 4@600 -
Estonsko - - - - - - -
Irsko - - - 43478,0 - - -
Recko 17417,9] 17888,8 - - - - -
Sparglsko - - 21190,1| 21772,3 226644 233041 -
Francie 29879,0] 30589,( 31413/0 32315,8 33187,4 083 -
Italie - - - - - - -
Kypr 20533,6 21248,4 22373,% 23726)2 24696,9 - -
Litva - - 4139,9 4700,3 5747.,4 7327,4 88242
LotySsko - - - - - - -
Lucembursko 40625,0 41802,0 42782,0  44392,0 4591547543,0 -
Mad’arsko 6235,6 6900,6 76314 9905, 8325|8 9518,9 .
Malta - - - - - - -
Nizozemsko 36800,00 38200,0 39400[0  40300,0  42900,84100,0 -
Rakousko - - 39080,0 40022,0 40288,0  41408,6 427710
Polsko - - 6663,8 - - - -
Portugalsko 14537,0 14583,¥ 14966|3 15350,2 16301,16710,3 -
Rumunsko - - 2627,5 3430,1 4057,0 5156|0 -
Slovensko 5115,3 5498,4] 6383,9 71682 7823,9 930p,3 -
Slovinsko - - - - - - -
Finsko 32088,0 33198,( 34220,0 35660,0 36498,0 387% -
Svédsko 32274,0 33236,9 35099(9 35750,1 36756,6 95385 -
Spojené kralovstvi 44379,2 423575 45049,1 46518,88346,1 50001,7 -

Zdroj: Average gross annual earnings in industrg aervices by gender (online). Eurostat, 2009. 21.0-03-09) Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTabieAao?tab=table&plugin=1&pcode=tps00175&languager
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Graf 5 Primérné roéni hrubé mzdy v praimyslu a ve sluzbach v roce 2005 (muzi)

Zdroj: Average gross annual earnings in industrg aervices by gender (online). Eurostat, 2009. 2t.0-03-09) Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTaltieAao?tab=table&plugin=1&pcode=tps00175&languager™
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Priloha B

Tab. 11 Pramérné roéni hrubé mzdy v primyslu a ve sluzbach v letech 2002 — 2008 (Zeny)

Priamérné roéni hrubé mzdy v primyslu a ve sluzbach (Zeny)

stat 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
EU 27 - - 23985,3| 26678,1 - - -
Belgie 299750 306250 31580,p) 327145 3380p,0 36038 -
Bulharsko 1329,8 1426,4 1525,] 1697,0 19066 22962 -
Ceskéa Republika 4777,0 48584 5235,8 59245 6641,5 1 -
Dansko 37357,1] 38059,3 397683 40884,3 417057 14628 -
N&mecko 29400,0] 30200, 30900/0 31500,0 31931,0 32600 -
Estonsko - - - - - - -
Irsko - - - 33726,0 - - -
Recko 13957,7| 143754 - - - - -
Sparglsko - - 16937,0] 17186, 18367,y 186805 -
Francie 24368,0] 24951,0 25631/8 26586,4 273725 1&83 -
Italie - - - - - - -
Kypr 13784,1| 14300,9] 15050,8 15886|8 16772,0 - -
Litva - - 3377,7 3673,9 45272 5858,9 7207)0
LotySsko - - - - - - -
Lucembursko 32524,00 33530,0 344740,0 3588p,0 30341,39110,0 -
Madarsko 5254,6 5763,0 6330, 6999,0 71088 8042,4 -
Malta - - - - - - -
Nizozemsko 27700,00 28900,0 30100[0  30900,0  31300,82300,0 -
Rakousko - - 25341,00 26514,0 27909,0 28676,1  29846,0
Polsko - - 5505,5 - - - -
Portugalsko 11366,4 113725 116686 119492  12653,83174,2 -
Rumunsko 2123,9 27739 3250,8 4353(1 -
Slovensko 3722,7 4057,2 4626,7 5124]8 5789,3 697R,8 -
Slovinsko - - - - - - -
Finsko 25903,0] 26889,0 278460 28940,0 296650 BR0O32 -
Svédsko 28052,5] 291588 28233]3 29023,7 30143,2 2247 -

Spojené kralovstvi 31046,5 29608,8 31708,0 33562,834820,0 35277,6 -

Zdroj: Average gross annual earnings in industrg aervices by gender (online). Eurostat, 2009. 21.0-03-09) Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTabieAao?tab=table&plugin=1&pcode=tps00175&languager
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Graf 6 Pramérné roéni hrubé mzdy v primyslu a ve sluzbach v roce 2005 (zeny)

Zdroj: Average gross annual earnings in industrg aervices by gender (online). Eurostat, 2009. 21.0-03-09) Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTaltieAdo?tab=table&plugin=1&pcode=tps00175&languages>
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P¥iloha C

Tab. 13 Pohlavi respondent

Pohlavi Potet  Procento
MuZi 61 21,7%
Zeny 220  78,3%
Celkem 281 100,0%
Zdroj: vlastni

Tab. 28 Vzdilani otce

Vzdélani Potet Procento
zakladni 2 0,7%
stredni 203 72,8%
vysokosSkolské 74 26,5%
Celkem 279 100,0%
Zdroj: vlastni

Poznamka: * 2 chyici tdaje

Tab. 29 Vzd&lani matky

Vzdélani Pocet Procento
zakladni 3 1,0%
stredni 207 73, 7%
vysokoskolské 71 25,3%
Celkem 281 100,0%
Zdroj: vlastni
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