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ANOTACE A KLICOVA SLOVA

Diplomové price pojedndvd o nezaméstnanosti v Ceské republice a faktorech, které ji
ovliviovaly v letech 1993 - 2008. Vysvétluje model trhu prace, definuje druhy a pficiny
vzniku nezameéstnanosti a zpusoby jejiho méfeni. Nezaméstnanost je zde posuzovana
z pohledu trovné dosaZzeného vzdé€lani, vékové struktury a regionil. Jsou analyzovéany
souvislosti s hospoddfskym cyklem, mzdovym vyvojem a inflaci. Teoretické informace

vs 2

jsou Cerpany zejména z makroekonomické literatury, asové fady a dal$i udaje poskytl

A

Cesky statisticky tfad a Ministerstvo price a socidlnich véci. Vyvoj nezaméstnanosti a
ostatnich ukazatelli jsou zpracovany do grafii. V ivodu byly formulovany 2 hypotézy,

které jsou v zavéru verifikovany.
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ANNOTATION AND KEYWORDS

This thesis deals with unemployment in the Czech Republic and the factors influencing it
from 1993 — 2008. The labour market model is described, types and causes of the origins
of unemployment are defined including methods of measurement. Unemployment is here
viewed from the point of view of levels of education attained, age structure and region.
Relationships between the economic cycle, salary development and inflation are analysed.
Theoretical data has been drawn from the literature of macroeconomics, time series and
further information provided by the Czech Statistical Office and the Ministry of Labour
and Social Affairs. The evolution of unemployment and other indicators are worked into
graphs. The Introduction outlines two hypotheses, which are subsequently verified in the

Conclusion.

active employment policy
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Uvobp

Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, na ktery se soustfedi jak tvilrci
makroekonomické politiky, tak i $irokd vefejnost. Udaje o nezaméstnanosti maji velky
spolecCensky a politicky vyznam. Nezaméstnanost se Casto stdvd hlavni otdzkou voleb a
vladé byva vytykano, je-li vysokd, a dostdvd uzndni, je-li nizkd. Neékterd opatieni

makroekonomické politiky jsou formovéna s ohledem na nezaméstnanost a jeji dopady.

Pocity nezaméstnaného Clovéka jsem jako student jeSté osobné nepocitila, mohla jsem je
vSak pozorovat na mém otci, ktery se 6 méesicii marn¢ snazil praci najit poté, co mu byl
ukoncen pracovni pomér v pfedchozim zaméstnani. Dokazu si tak tuto nezdvidénihodnou
situaci predstavit. Rozhodla jsem se proto zaméfit svou diplomovou praci pravé na

nezaméstnanost, analyzovat, jak se u nds vyviji a co ji ovlivilyje.

Pro lepsi pochopeni souvislosti jsem se nejprve zabyvala fungovanim trhu préace a rozdily
mezi jednotlivymi ekonomickymi pfistupy. Poté jsem se zaméfila na nezaméstnanost
obecné, tj. na pfi¢iny jejtho vzniku, druhy, d€leni, moZnosti sniZzeni, apod. Potfebné
informace jsem cCerpala z literatury zaméifené na makroekonomii a nezameéstnanost.
Obritila jsem se také na Cesky statisticky tfad a Ministerstvo prace a socidlnich véci, které
mi poskytly fadu potfebnych ddaji a Casové fady vyvoje nezaméstnanosti, HDP, inflace a

mezd, s kterymi jsem mohla ddle pracovat a porovndvat je.

Ve své préci se snazim verifikovat dvé hypotézy, které jsem si na zacatku formulovala.
1. Srostouci trovni dosaZzeného vzdé€lani klesa pracujicim pravdépodobnost, Ze se
stanou nezameéstnanymi.

2. Vyvoj nezaméstnanosti je ovlivnén jednotlivymi fazemi hospodaiského cyklu.
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1 DEFINICE NEZAMESTNANOSTI

Populace zem¢ se obvykle ¢leni na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni silu) a

obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

1.1 EKONOMICKY AKTIVNI OBYVATELSTVO

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu predstavuje celkovy pocet

zaméstnanych a nezaméstnanych.

1.1.1 ZAMESTNANI

Zamgéstnané jsou vSechny osoby ve v€ku 15 let a starsi, které béhem referencniho tydne
piisluSely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku (véetné osob
v praci nepfitomnych, ale s formdlni vazbou k zaméstnani, jako napf. osoby nemocné).
Neni pfitom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, docasny, sezénni ¢i
ptilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soub&Znych zaméstndni. Pro ucely
zjistovani je pojem préce interpretovan jako prace alespoil po dobu 1 hodiny v referencnim
tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu
podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti, osoby v domdacnosti a dalsi
osoby zabyvajici se pfedev§im mimoekonomickymi aktivitami, které vSak v referen¢nim
obdobi byly navic vzaméstnani, jsou povaZzovdny za zaméstnané. Do skupiny
zamestnanych naopak nejsou zahrnovany osoby na dal$i matetské (rodiCovské) dovolené,
jejichz postaveni ma odliSny charakter. Podle okruhu zahrnutych osob se rozliSuji
zaméestnani v narodnim hospodaistvi celkem a zaméstnani v civilnim sektoru (bez
ptislusniki armady). Pro odvétvové zatazeni zaméstnanych je rozhodujici odvétvi Cinnosti

pracoviste.

Zaméstnanci

Zameéstnanci jsou vSechny osoby s formélni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda
v referencnim tydnu skutecn€ pracovaly ¢i nikoliv. Formdlni vazbou k zaméstndni se

rozumi pfedevsim pracovni pomér, dile dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
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¢innosti, poptipad€ dalsi smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava. Mezi zaméstnance
patii rovnéZ ptislusnici armédy (vojaci z povoldni a vojici v zédkladni sluzbg). Tato skupina

osob je zahrnuta do celkové zaméstnanosti v ndrodnim hospodarstvi.

Zaméstnani ve vlastnim podniku

Zamgéstnani ve vlastnim podniku jsou zaméstnavatelé (podnikatelé se zaméstnanci) a
pracovnici na vlastni ucet (podnikatelé bez zaméstnancll). Za zaméstnané ve vlastnim
podniku se povazuji i pomdhajici rodinni pfisluSnici bez ohledu na pocet hodin

odpracovanych béhem referen¢niho tydne.

1.1.2 NEZAMESTNANI

Jako nezaméstnany se obecné oznacuje ten, kdo je schopen pracovat, chce pracovat,
aktivné hledd prici a je bez prace. Za nezaméstnané jsou v Ceské republice povaZzovény
vSechny osoby, které dosdhly 15 let a vice a v daném obdobi soubézné spliovaly tfi
podminky:

1) nebyly zaméstnané,

2) aktivné hledaly praci,

3) byly pfipraveny k nastupu do prace (nejpozdéji do 14 dnit).

Aktivnim hleddnim price se rozumi registrace u ufadu priace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace, dédle hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce,
podnikani krokti pro zaloZeni vlastni firmy, podani zZaddosti o pracovni povoleni a licence

nebo hleddni zaméstnani jinym zptsobem. [5]

Pokud osoba nespliiuje alespoit jednu ze tifi vySe uvedenych podminek, pak je

klasifikovana jako zamé&stnand nebo ekonomicky neaktivni.
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1.2 EKONOMICKY NEAKTIVNI OBYVATELSTVO

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (neboli osoby mimo pracovni silu) jsou osoby, které
nejsou zameéstnany a nejsou soucasné charakterizovany ani jako nezaméstnané, napt. déti
predskolniho véku, osoby navstévujici riizné vzdélavaci instituce, starobni diichodci, osoby
dlouhodob¢ nemocné nebo invalidni apod. Patii sem i uchazec¢i o zaméstnani evidovani na
uradu préace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnii. Do této skupiny déle patii i osoby na
dalSi matefské (rodiCovské) dovolené, pokud nespliuji podminky pro zarazeni mezi

zameéstnané ¢i nezaméstnané.
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2 PRIROZENA MIRA NEZAMESTNANOSTI

Témet nikdo nepatii mezi zaméstnané, nezaméstnané ¢i ekonomicky neaktivni po cely sviij
Zivot. Denné¢ riizni 1idé ztraceji i nachazeji praci, prechdzeji z jedné skupiny do druhé.
Prechod zjednoho zaméstndni do jiného vSak trvd urcitou dobu a objevuje se

nezamestnanost.

Zakladni vztahy mezi uvedenymi tfemi skupinami obyvatel na trhu prace doklada obr. 1.
Nektefi zaméstnani se stavaji ekonomicky neaktivnimi (na obr. oznaceno Sipkou 1)., napft.
odchody pracovnikli do starobniho dichodu. Jini naopak piechdzeji ze skupiny osob

neaktivnich mezi zameéstnané (Sipka 2), jako tfeba ndvrat Zen z mateiské dovolené do

zamestnani.
zE - Osoby
nezaméstnané
Osoby ()
5 zaméstnané =
(E) nu
A
4 5

: Tz
Y Y

Osoby ekonomicky neaktivni

Obr. 1 Model trhu price
SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 278

Mohou nastat i jiné piipady. Nekteti lidé odejdou z jednoho zaméstnani, protoZe si jiz
pfedem domluvili praci jinde (Sipka 3). Né&které ekonomicky neaktivni osoby hledaji
neldspéSné prici, a proto se registruji jako nezaméstnané (Sipka 5). Jini nezaméstnani
rezignuji na hleddni préace a stavaji se ekonomicky neaktivnimi (Sipka 4). Ptikladem prvni
situace miiZe byt absolvent Skoly, kterému se nepodafilo najit praci. Ve druhém piipadé

napt. nezaméstnany voli odchod do pied¢asného starobniho diichodu.
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Pokud pocet lidi, ktefi se stavaji za urcité obdobi hospodéisky neaktivnimi, odpovida poctu
osob, které se stanou ve stejném obdobi aktivnimi, jde o trh price pii konstantni velikosti
pracovni sily (Cili pfi neménném celkovém poctu osob, které jsou bud’ zaméstnané, nebo

nezamestnané).

Pfi fixni velikosti pracovni sily se ovSem muZe pozménovat jeji struktura. Napiiklad
behem urcité doby se muze sniZit pocet nezaméstnanych a zvysit pocet zaméestnanych, aniz
se pracovni sila zméni. Procesy v rdmci pracovni sily jsou téZ zobrazeny Sipkami na obr. 1.
Sipka oznadend z E popisuje situace, kdy zaméstnani 1idé ztratili praci a stali se
nezaméstnanymi. Jejich absolutni pocet zdvisi na poctu zaméstnanych osob (E) a na
procentu zaméstnanych, ktefi prici ztratili (z). Sipka vyznadend pismeny n U odrdzi
piipady, kdy nezaméstnani nalezli préaci. Jejich celkovy pocet se odviji od poctu
nezaméstnanych (U) a od procenta nezaméstnanych, ktefi nalezli praci (n) ve sledovaném

obdobi.

Jestlize se nemd zménit mira nezaméstnanosti (pfi piedpokladané konstantni velikosti
pracovni sily), musi se rovnat pocet zruSenych pracovnich mist poctu nové vytvofenych

pracovnich mist (z £ =n U).

Stabilni mira nezaméstnanosti zavisi na mife ztraty pracovnich mist (z) a na mite nalezeni
prace (n) ve sledovaném obdobi. Stabilni mira nezaméstnanosti se znaci jako pfirozena

mira nezaméstnanosti. Ekonomika k ni smétuje v dlouhém obdobi.

Pfirozené mitfe nezaméstnanosti neodpovida jediné a navzdy platné ¢islo. Jeji vySe se méni
v zavislosti na tom, jak kolisaji mira ztraty pracovnich mist a mira nalezeni prace.
Z kolisani pfirozené miry nezaméstnanosti plynou i doporu€eni pro hospodéiskou politiku.
Pokud chce vlidda sniZit pfirozenou miru nezaméstnanosti, musi pfijmout opatieni, kterd

budou zvySovat miru nalezeni prace a sniZovat miru ztraty pracovnich mist. [9]
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3 DRUHY NEZAMESTNANOSTI A PRICINY JEJICH VZNIKU

Nezaméstnanym se ¢lovek muze stit z riznych divodi, podle toho se také rozliSuji rizné

typy nezameéstnanosti.

3.1 FRIKCNI NEZAMESTNANOST

Frikéni nezameéstnanost je nékdy oznacovand jako ,,normdlni“. Vznikd tehdy, kdyZz se
zamestnand osoba dobrovolné vzda svého pracovniho mista, protoZe si hleda jiné pracovni
misto. Neni pfitom rozhodujici, jestli se pracovniho mista vzdala v disledku toho, Ze hleda
pracovni misto s lepSimi podminkami (vyS$s$i mzda, lepSi podnikové klima, vEtSi Sance na
pracovni postup, vySsi stupen uspokojeni s nové vykondvanou praci, lepsi bytové nebo
zivotni podminky), nebo Ze zménou pracovniho mista chce pfedejit ocekdvanému nebo
ohlaSenému propousténi. Také absolventi Skol se snaZi najit si své prvni zaméstndni. Ale
nalezeni nového, vhodného zaméstnani vyZaduje urcity €as a po tuto dobu jsou tito lidé

nezameéstnanymi. Pravdépodobné jimi nebudou dlouho (6 — 12 tydnii), nebot’ v této situaci

je volnych mist dostatek.

Frikéni nezaméstnanost je doCasnd nezaméstnanost, kterd je spojena se vstupem na trh
prace a vystupem z n¢ho, neboli normalnim obratem pracovni sily. Tato nezaméstnanost je
v podstaté nevyhnutelnd. Jeji odstranéni by bylo mozné jen tak, Ze by kazdy uchaze¢ o
zaméstndni byl pfinucen pfijmout prvni nabizené misto. Urcitd frikéni nezaméstnanost je 1
Zadouci, nebot’ to, Ze si lidé najdou zamé&stnani, ve kterém budou spokojeni, zvysi jejich

produktivitu a tim i produktivitu celé ekonomiky.

3.2 STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST

Strukturdlni nezamé&stnanost vznikd na zaklad€ nedostateCné poptdvky po statcich a tudiz i
po pracovnicich, a to v urcitych odvétvich, v jejichz vyvoji probihd dtlum (huté, doly,
tézké strojirenstvi, lodénice, apod.). To je doprovazeno rozmachem jinych odvétvi (nékteré

sluzby, elektronika, ptesné strojirenstvi, kvalifikovand chemie, aj.).
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Nezamé&stnanost, vyvoland zminénymi strukturdlnimi zménami v ndrodnim hospodafstvi,
se tak vyznaCuje tim, Ze na jedné stran€ lidé neustdle pfichdzeji o zamé&stndni, na druhé
stran¢ jsou neustdle vytvarena nova pracovni mista. Na rozdil od frikéni nezaméstnanosti
vSak oproti nabidce prace s urcitou charakteristikou stoji volna pracovni mista s odliSnymi

poZadavky.

Strukturdlni nezaméstnanost mize byt ddle podminéna bariérami v migraci za praci.
Znamena to, Zze v daném ndrodnim hospodéfstvi mize byt v daném odvétvi poptdvané a
nabizené mnoZstvi prace celkové vyrovndno, avSak z divodu prostorové uzavienosti trhii
prace (ndklady na dopravu za praci, nedostatek bytii a dalSiho socidlniho zdzemi) existuji

nerovnovahy na jednotlivych regiondlnich trzich préace téze profese.

Zietelné rozliSeni mezi frik¢éni a strukturdlni nezaméstnanosti a jejich méfeni je obtiZné.
Oba druhy nezaméstnanosti se vyznacuji tim, Ze pocet volnych mist je vysSi neZ pocet
nezameéstnanych. Strukturdlni nezaméstnanost trva obvykle déle nez frikéni, jelikoz ziskat
nové misto v tomto piipadé¢ vyzaduje rekvalifikaci nebo zménu bydlisté. Tim, Ze je tato
nezaméstnanost déletrvajici, stava se jistym spolecenskym problémem. Je vSak nutnym

jevem flexibilni ekonomiky, ve které dochdzi ke strukturdlnim zméndm. ObtiZe spojené se

strukturdlni nezaméstnanosti miiZe vlada zmirnit podporou rekvalifikacnich programii.

3.3 SEZONNI NEZAMESTNANOST

Sezénni nezaméstnanost je zpisobena:

1.) Nestejnomérnou produkci v odvétvich, kde je produkce zdvisld na pocasi (stavebnictvi,
povrchova tézba, zemédélstvi, lesnictvi, rybolov) a jeji duasledky v navazujicich
zpracovatelskych odvétvich (cukrovarnicky a konzervarensky priamysl)

2.) Vykyvy ve spotieb¢, které jsou vyvolané bud’ instituciondlnimi pfi¢inami (vdnocni a

velikonoc¢ni svétky) nebo stiidanim ro¢nich obdobi. [4]

Nezaméstnanost v zimnim obdobi postihuje pievazné stavebnictvi, proto se v mnohych
stitech prijimaji opatfeni na podporu celorocnich praci ve stavebnictvi jako jedna
z moznosti eliminace sezénni nezameéstnanosti. Tato opatfeni spocivaji v tom, Ze osobam,

které by vurCitém rocnim obdobi ztratily ve stavebnictvi zaméstndni, ufad prace
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kompenzuje za urcitych piedpokladii mzdu. Prednosti tohoto opatieni je, Ze si
zaméstnavatel udrzi pracovni kolektiv, aniZ by musel platit mzdy béhem zimniho obdobi,

ve kterém se nepracuje.

3.4 CYKLICKA NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost vyplyvajici z vSeobecné recese hospodarstvi je nazyvdna cyklicka
nezameéstnanost, protoze je spojena s klesajici fazi hospodaiského cyklu. V pribéhu recese
je celkova poptdavka v ekonomice nedostatecnd, a tim je i poptdvka po praci nizka. Tento
typ nezaméstnanosti vznikd tehdy, kdyZ makroekonomickd poptdvka po zboZi a sluzbach
pfi danych mzdovych sazbiach a pfi dané produktivité priace neni postacujici pro

zamestnanost téch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat.

Cyklickd nezaméstnanost je typickd makroekonomickd nezaméstnanost a jeji sniZeni je
jednim z hlavnich cili makroekonomické politiky. Sezénni nezaméstnanost totiZ postihuje
pouze urcCité profese, strukturdlni nezaméstnanost urCité skupiny se specidlnimi nebo
jinymi strukturdlnimi znaky. Naproti tomu pokles makroekonomické poptavky ma vliv do

urcité miry na vSechny sektory hospodafstvi.
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4 TRH PRACE

4.1 KLASICKY MODEL TRHU PRACE

Klasicky model trhu prace vychdzi z predpokladu, Ze firmy maximalizuji zisk a jedinci
maximalizuji uZitek ze spotfeby zboZi a sluzeb a ze svého volného casu. Dile se
predpokladd, Ze ceny jsou pruzné a vyrovnavaji poptavku s nabidkou (tj. vycistuji trhy).
Firmy ani jedinci pfitom nemaji schopnost ovliviiovat ceny a ptejimaji je z trhu. O praci
v modelu se pifedpoklada, Ze je homogenni, tedy Ze kazdy pracovnik je schopen vykonavat

jakoukoliv praci a miZe rychle pfechazet z jednoho povolani do druhého.

4.1.1 POPTAVKA PO PRACI

Firmy hledaji zaméstnance, jejichZ prici poptavaji. Snazi se pfitom maximalizovat zisk
jako rozdil mezi svymi celkovymi piijmy a celkovymi ndklady. Celkové piijmy zdviseji na
cen¢ (P), za niZ firma prodava svou produkci, a na mnozstvi prodaného zbozi. V klasickém
modelu, pfedpokladajicim dokonalou konkurenci, je firma pifijemcem ceny z trhu a neni

schopna ji nijak ovlivnit.

Firma k vyrob¢ pouZziva dva vyrobni faktory — prici a kapitdl. Celkové ndklady na kapital
zéviseji na objemu pouZzitého kapitdlu a na jeho cené. Firma disponuje konstantnim
objemem kapitdlovych statkti K¢ (tj. urcitou svou vyrobni kapacitou) a plati za pouZziti
kapitdlu jeho vlastnikim obvyklou trzni cenu (r). Ani tuto cenu neni firma schopna
ovlivitovat. Naklady na kapitdl se proto v souvislosti se zménami objemu vyrobené

produkce nemeéni a jsou z pohledu firmy fixni.

Celkové ndklady na praci zaviseji na mnozstvi pouzité prace (L) a na cené prace Cili na
nomindlni mzdové sazbé (w). Také v pfipadé mzdové sazby ji firma nedokaze ovliviiovat a
prejima ji z trhu. Firma je vSak schopna ménit objem pouzité prace. Neznamend to nutné
najimani nebo propousténi pracovnikil. Zvysit objem prace lze piesCasy, sniZit ¢asteCnymi
pracovnimi uvazky apod. Vykyvy v objemu pouZité prace vedou ke zméndm v objemu
vyrobené produkce. Néklady na prici se tak méni v zdvislosti na objemu vyrobené

produkce a jsou z pohledu firmy variabilni.
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Mezni produkt prace MP;, méfi, jak se zméni produkt firmy, pokud se zméni objem pouZzité
prace o jednotku. Soucin ceny a mezniho produktu prace se znaci jako pfijem z mezniho
produktu prace MRPy, jenZ udava, jak se zméni celkové trzby firmy, pokud se zméni

objem pouZzité prace o jednotku.

Nomindlni mzdova sazba vyjadiuje mezni ndklady firmy na praci MFC,. Tato veli¢ina
udava, kolik korun musi firma zaplatit svym zaméstnanciim, pokud chce, aby pro ni

pracovali dalsi hodinu.

Firma maximalizuje zisk, pokud vyrovnd piijem z mezniho produktu price a mezni
ndklady na prici (MRPL = MFC), coz lze po upravé formulovat také jako rovnost
mezniho fyzického produktu price a redlné mzdové sazby (MPL = w/P). Z uvedené
podminky vyplyvd, Ze optimdlni objem pouZité prace (L*) ve firm&, maximalizujici zisk,
zéavisi na redlné mzdové sazb&. Nesmi se ovSem pfitom meénit technologie, kterou firma
pouziva.

wiP

wol Py [\ MP, = d,

W,/P, -

iy

wyl Py

1 LU L
Obr. 2 Poptavka po préci
SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 270

Na obr. 2 je pribéh mezniho fyzického produktu price. Firma méni pouze mnoZstvi
pouzité prace, objem kapitdlu je fixni. V téchto podminkéch plati zdkon klesajicich vynost

z variabilniho vstupu, a proto je mezni produkt klesajici.

Pti trzni cené produktu ve vysi Py a cené prace wo neni firma schopna ovliviiovat ani

nomindlni cenu prace, ani cenu svého produktu. Vyse redlné mzdové sazby tak nezdvisi na
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objemu pouzité prace ve firm¢. V bod¢ Ey dochdzi k vyrovnani mezniho produktu prace a

redlné mzdové sazby. V této situaci bude firma najimat Ly jednotek prace.

Redlnd mzdova sazba se muze ménit v disledku pohybii nomindlnich mezd nebo ceny
findlntho produktu. Pokud nomindlni mzda vzroste na troven w; a cena produktu se
nezménila, redlnd mzda pracovnikd vzrostla. Pfi zachovani podminky maximalizace zisku
firmy ji nyni odpovidd bod E;. Firma reaguje na zvySeni redlné mzdy sniZenim
poptavaného mnozstvi prace z Ly na L;. Body rovnovahy lezi na kiivce mezniho produktu

prace. Ta proto odpovida kiivce poptavky po préci (dp).

S rGstem nomindlni mzdové sazby se postupné zvysuje redlnd mzdova sazba a firma na to
reaguje tak, Ze omezuje poptdvané mnoZzstvi prace. Nakonec pfi nomindlni mzdové sazbe

w, (nebo vyssi) pfestane praci viibec poptavat.

Agregétni poptavku po préci lze dostat jako soucet poptavky po praci jednotlivych firem.
Na horizontdlni ose se méfi objem prace poptivané vSemi firmami za urCity ¢as, na
vertikdlni ose primérnd rocni redlnd mzda, kterd zdvisi na pohybu primérné rocni

nomindlni mzdy a na zméndch cenové hladiny zboZzi a sluZeb.

4.1.2 NABIDKA PRACE

Na druhé strané trhu stoji jedinci (domdacnosti), ktefi firmdm nabizeji svou préaci.
V modelové situaci se Cloveék rozhoduje, kolik hodin své priace bude nabizet za
predpokladu, Ze je prace jedinym zdrojem obZzivy. Model vychdzi ze skuteCnosti, Ze
jedinec ma k dispozici ur€ity fixni objem ¢asu, ktery pouZzije bud’ k préci (L) nebo k jinym

aktivitam, ¢ili jako svij volny, nepracovni ¢as (H).

Castka ziskand za jednu hodinu price odpovidd nomindlni mzdové sazbé (w). ObdrZend
denni mzda pak zdvisi na poctu odpracovanych hodin a na mzdové sazb¢. Veskery svij
ptijem Clovék vynaklddd na ndkup zbozi. Jeho denni spotiebni vydaje zdviseji na cené (P)
a na mnozstvi nakupovaného zbozi (X). Spotiebni vydaje jedince (P . X) se tak rovnaji

jeho mzdé¢ (w . L).
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Jedinec maximalizuje svilj uZitek, ktery zavisi na vysi spotieby a objemu volného c¢asu.
Spotieba i volny €as jsou pro Cloveék statky s pozitivni preferenci, s rostoucim objemem

spotfeby i volného Casu roste jeho uzitek.

Jedinec denné disponuje 24 hodinami Casu. Na obr. 3 tomu odpovidd bod vyznafeny na
horizontdlni ose pismenem N. Bod M na vertikdlni ose znaci, jakou castku si muze
zamestnanec vydélat za den, pokud bude pracovat v dany den plnych 24 hodin. Sklon
piimky MN zdvisi na zméndch redlné mzdové sazby (w/P). Pokud vzroste nomindlni
mzdové sazba, pootoci se pfimka kolem bodu N. Poloha bodu N se neméni, protoze ¢lovek
ma stéle k dispozici 24 hodin ¢asu, nezdvisle na obdrZzené mzdové sazbé. AvSak s kazdou
odpracovanou hodinou se zvySuje jeho mzda, a muze si proto dovolit i vyssi spotiebu.

Stejné se pootoci piimka MN, pokud klesne cena a nomindlni mzdova sazba se nezméni.

X
L U,

N H

Obr. 3 Model rozhodovani jedince nabizejiciho praci

SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 273

Indiferen¢ni kfivka uddva kombinace spotieby statku X a uziti volného Casu H, které
piinaseji jednotlivci stejny uzitek. Na obr. 3 jsou zobrazeny dv¢ indiferencni kiivky.
V dasledku toho, Ze spotieba statku X i volny ¢as jsou zboZi s pozitivni preferenci,
indiferen¢ni kiivky vzdalenéjsi od pocatku zobrazuji vySsi uzitek, ktery ptipadne jedinci.
Sklon indiferen¢ni kiivky uddva, jakym zplisobem musi jedinec nahrazovat spotfebu statku
X volnym ¢asem, aby udrzel sviij celkovy uzitek beze zmény. Sklon indiferencni kiivky je

tak grafickym vyjadfenim mezni miry substituce ve spotiebé.
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Pfi redlné mzdové sazbé wy/Py zobrazuje vSechny mozné kombinace ndkupu rtzného
objemu zbozi X a volného ¢asu maximalné dostupné jedinci omezeni MN. Maxima uzitku
pak jedinec dosahuje vbod¢ E;. Omezeni MN je tak tecCnou nejvyssi dosazitelné
indiferencni kfivky Up. V bod¢€ optima jedinec vyrovnava svou mezni miru substituce ve
spotiebé s dosahovanou redlnou mzdovou sazbou. Jedinec tak voli H; volného Casu a ve
druhé ¢4sti svého disponibilniho ¢asu pracuje. Za préci jedinec obdrzi mzdu a za tu

nakoupi zbozi v objemu X;.

Zvysi-li se mzdova sazba z wy na w; a cena produktu se nezméni, povede to k riistu redlné
mzdové sazby. To se projevi pootoCenim omezeni z MN na M'N. Podminka optima se
nemeéni, bude vSak leZet na novém omezeni M'N a jedinec bude diky vyssi redlné mzdové

sazb¢ dosahovat vyssiho uzitku.

Zda se jedinec rozhodne vice pracovat nebo si vice uzivat volného Casu, zdvisi na jeho
preferencich. Obr. 3 zndzorioval situaci, kdy je nové optimum v bodé¢ E, a jedinec
nezmeénil objem volného Casu a tedy ani prace. Rust redlné mzdy se projevil pouze ve

zvyseni ndkupt zboZi X.

w/P
S
i | T N E
|
w./ P: ------------------ E.
& L

Obr. 4 Nabidka préce jednotlivce
SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 273

Obr. 4 vyjadifuje nabidku prace jednotlivce. Pfi ptivodni redlné mzdové sazbé w/Py jedinec
nabizel objem prace L;, ¢emuZz odpovidd bod E;. Pfi vyssi redlné mzdové sazbé w,/P

jedinec nabizi stejné mnozZstvi prace L; — této situaci odpovidd bod E,. ProloZenim piimky
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témito body vznika funkce individudlni nabidky préace, kterd udava, jak se méni nabizené

mnoZzstvi prace, pokud se méni redlnd mzdova sazba.

Za ptedpokladu jinych preferenci jedince by mohlo s ristem redlné mzdové sazby nabizené
mnoZzstvi prace bud’ rust, nebo klesat. V mikroekonomické teorii se obvykle predpoklada,
Ze kiivka individuélni nabidky prace je pfi nizSich mzdovych sazbédch rostouci a od urcité
mzdové sazby je klesajici (viz obr. 5). Dlivodem je rozhodovani jedince o struktuie jeho
disponibilniho ¢asu. Pfi nizSich mzdovych sazbach jedinec pracuje mén¢ a md pomérné
dost volna. Pfi rlstu sazeb reaguje omezenim svého volného ¢asu, proto je kiivka nabidky
préce rostouci. Pfi vy$§ich mzdach ma ale jiZ relativné malo volného ¢asu. Pti dal$im ristu
mzdovych sazeb reaguje ,,ndkupem* vzacného statku — volného ¢asu a omezuje svou praci.

Kitivka individudlni nabidky prace klesa.

wP

L
Obr. 5 Individudlni nabidka prace

SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 275

Souctem individudlnich nabidek price vsSech jednotlivcl vznikd agregatni nabidka prace.
Na horizontélni ose se vSak jizZ neméti pocet odpracovanych hodin jedince, ale objem prace
nabizené vSemi pracovniky za urcity Cas. Na vertikdlni ose se sleduje primérnd roc¢ni
redlnd mzda, kterd zdvisi na pohybech primérné ro¢ni nomindlni mzdy a na zménéch

cenové hladiny zboZi a sluzeb.
V piipad¢ agregétni nabidky prace s rastem redlné mzdy nabizené mnoZstvi prace pouze

roste. Dlvod spocivd v ptichodu novych pracovnikii do ekonomiky. S ristem mezd

skutecné néktefi pracovnici omezi svou individudlni nabidku price, avSak rist redlnych
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mezd prildkd nové pracovniky. Nabidka jejich prace pak vyvazi pokles nabizeného
mnoZstvi prace u nékterych soucasnych pracovnikli. Vcelku pak lze pozorovat, Ze se

s rastem redlné mzdy nabizené mnozstvi prace v ekonomice zvysuje, i kdyZ nijak vyrazné.

4.1.3 ROVNOVAHA NA TRHU PRACE

Pokud se vyrovnaji agregitni poptdvka po praci a agregitni nabidka price, mzda a
realizované mnoZstvi prace nevykazuji tendenci ke zméné. Na trhu se tak ustanovi
rovnovazna realnd mzda a rovnovazné mnozstvi prace. Trh se vycisti a vSichni, kdo chtéji
pracovat pii dané redlné mzdé€, praci nalézaji. Rovnovaznou situaci zobrazuje obr. 6.
Agregéatni poptdvka a nabidka priace se v ném protinaji vbodé E, a existuje zde

rovnovazna redlnd mzda wy/Py pfi rovnovazném mnozstvi prace Ly.

Klasicky model trhu prace ptedpokladd, Ze vSechny ceny jsou pruzné. Pokud se nezméni
nomindlni mzdy (zlstanou na drovni wy), rist cenové hladiny snizi redlné mzdy. Pti
nizSich redlnych mzdach jsou firmy ochotny zaméstnat vice lidi a vzroste tak poptavané
mnoZstvi prace. Na druhé strané ale Cast pracovnikl mé zdjem pii nizsi redlné mzdé
pracovat pouze na ¢astecné pracovni tivazky nebo viibec ne. Celkové nabizené mnoZstvi
prace se tak snizi. Pfevaha poptavky po praci nad nabidkou prace odrdzi nedostatek
pracovnikil na trhu. Jednotlivé firmy se snaZzi ptildkat nové a udrZet soucasné pracovniky
zvySenim nomindlnich mezd. O to se ale snaZi vSichni zamé&stnavatelé, a tak se na zakladé
konkurence mezi firmami postupn€ zvySuje nomindlni mzda na trhu prace na droven wj.
Rast nomindlni mzdy vede ke zvyseni redlnych mezd, coZ zpiisobi pokles poptavaného
mnoZstvi prace a zvySeni nabizeného objemu price. Cely proces se zastavi, aZ se opét
vyrovnd poptdvka s nabidkou. Nomindlni mzda vzroste proporciondlné¢ k rGstu cenové
hladiny, a tak se redlnd mzda nezméni. Nezméni se ani rovnovdzné mnozstvi prace. Zméni

se pouze nomindlni veli¢iny (nomindlni mzda, cenové hladina), redlné veliiny (redlnd

mzda, zamestnanost) se nezméni.

V disledku pruznych cen cely proces probihd rychle, a tak je trh prace neustile vycistén.

VSichni, kdo chtéji pfi rovnovazné redlné mzd¢ pracovat, praci nalézaji.
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Obr. 6 Klasicky model trhu prace
SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 276

4.2 KEYNESIANSKY POHLED NA TRH PRACE

Keynesidnci vychazeji z toho, Ze ceny jsou nepruzné (alespon z kratkodobého hlediska) a
ukazuji, Ze se trhy prace automaticky nevycistuji (tj. poptidvka a nabidka price se

nevyrovnaji).

4.2.1 PUVODNI KEYNESIANSKY MODEL TRHU PRACE

Pavodni keynesidnsky model ukazuje vliv nepruznych nominélnich mezd na zaméstnanost.
Na obr. 7 se agregatni poptdvka po praci vyrovnava s agregatni nabidkou prace pfi
rovnovazné redlné mzdé wy/Py a objemu prace L*. Pfi této vychozi situaci existuje pouze
dobrovolna nezameéstnanost. Snizi-li se cenova hladina na droven P; a nomindlni mzda se
nezmeéni, zvysi se redlnd mzda na droven wo/P;. Pfi vySsi redlné mzdé ma zajem pracovat
L; osob, firmy vSak chtéji najmout pouze Ly zaméstnanci. Vysledkem je nezaméstnanost
v rozsahu L; — L. Z price tak bylo propusténo v diisledku vyssi redlné mzdy L* - Ly osob.
Rozdil L; — L* predstavuje nové zdjemce o praci, které na trh prilakala vyssi redlnd mzda a

kteii zde praci nenasli.
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Obr. 7 Pivodni keynesidansky model trhu prace

SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 285

Zaroven v hospodaistvi existuji jevy, které zabrani poklesu nomindlni, a tedy i redlné mzdy
zpét na jeji rovnovaznou uroven. Pivodni keynesidnsky model vysvétluje pomoci
nepruznych nomindlnich mezd, pro¢ se trh necisti a pro¢ dlouhodobé existuje
nedobrovolnd nezaméstnanost. Model sdm vSak neobjasiiuje, pro¢ jsou nomindlni mzdy

nepruzné.

Klasicky model pfedpokladd konkurencni trhy priace a formovéani rovnovdzné mzdy
pusobenim poptdvky a nabidky prace. V realité vyspélych zemi vSak probihaji jednani o
vyvoji mezd mezi odbory a zaméstnavatelskymi svazy. V nékterych zemich probiha
vyjedndvani na drovni firmy, v fad€ evropskych zemi se jednani konaji na narodni trovni a
za UucCasti predstaviteld vlady. Vysledky vyjedndvani maji zprostfedkované vliv i

na zameéstnance, ktefi nejsou odborove organizovéni.

Nomindlni mzdy (resp. jejich riist) jsou potom urceny kolektivnim vyjedndvanim mezi
odbory, zaméstnavateli a vladou a zafixovdny na dohodnutou dobu. Na rozhodnuti firem
potom je, kolik zaméstnancii pii dohodnutych mzdach pifijmou. Pokud jsou pak redlné
mzdy v disledku dohodnutych nomindlnich mezd vys$i neZ rovnovdzné, dasledkem je

zvyseni nezamestnanosti.

Za nepruznost mezd neodpovidaji vyluéné¢ odbory, ale souvisi také s instituciondlnim

uspordddnim trhu prace. I firmy maji raciondlni divody k uzavirdni dlouhodobéjsich
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smluv, nebot’ se jim tak sniZuji ndklady spjaté s jejich vyjedndvanim. Pokud je jednani
uspéSné a kontrakty plati delS§i dobu, firmy mohou napf. zaméstndvat a platit méné
personalistil neZ pii existenci kratkodobych smluv. Casté&jsi jedndni piindsi i vyssi riziko

nedspésnych jednéani a s nimi spojenych stavek a ztrat z nevyrobené produkce.

Vliv na rigiditu mezd ma i konkurence mezi firmami. Kazd4 firma md zajem mit co

Vv

nejniz§i mzdové ndklady. Na druhé strané ale zvysi jeji konkurenceschopnost, kdyZ jiné
firmy musi platit vy$si mzdy, nebo alespoii nemohou najimat levnou praci (napf.
v disledku zmén v pracovnim zdkonoddarstvi, v legislativé souvisejici s ochranou a

bezpecnosti prace apod.).

4.2.2 TRH PRACE Z POHLEDU NOVYCH KEYNESIANCU

Vyklad nedobrovolné nezaméstnanosti zaloZzeny na plivodnim keynesidnském modelu
pfevazoval v makroekonomii do Sedesiatych let dvacatého stoleti. Od pocéatku
sedmdesatych let se v konkurenci s novou klasickou makroekonomii rozvijeji koncepce,
které dostaly spolecné oznaCeni nova keynesianskd makroekonomie. Pro né je typicky
nazor, Ze ceny a mzdy se neméni dostate¢né rychle, aby se trhy prace nebo zboZzi a sluzeb
automaticky Cistily (v tom jsou shodné s ptivodnim keynesidnskym pfistupem). Nov¢ vSak
zkoumaji mikroekonomické piiiny pomalého piizpiisobovani cen a mezd. Piebiraji
z neoklasické mikroekonomie pfedstavu, Ze zaméstnanci maximalizuji svlj uZitek a firmy
maximalizuji zisky. Novi keynesidnci ukazuji, Ze pomalé prizplisobovani cen a mezd je

¢asto v zdjmu zaméstnanct a firem.

Novi keynesidnci rozliSuji nomindlni a redlné rigidity. Nomindlni rigidity jsou spojeny
s nepruznymi nomindlnimi cenami zboZi a sluZzeb a nomindlnimi mzdami. PfiCiny
nepruznosti spo€ivaji v ndkladech, které musi vynalozit firmy pfi zméndch cen,

v koordina¢nim selhéni ¢i v implicitnich cenovych kontraktech.
Redlné rigidity souviseji s relativnimi cenami. MUlze jit o relativni cenu jednoho zboZi

vzhledem k cendm ostatnich zboZi a sluzeb. Relativni cenou je vSak také redlnd mzda,

protoze dava do poméru nomindlni mzdu k cendm zboZi a sluzeb.
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4.3 POHLED NOVE KLASICKE EKONOMIE NA TRH PRACE

Do Sedesédtych let dominoval keynesidnsky ndzor na trh prace, avSak nebyl vylucny.
I v této dobé tfada ekonomil rozpracovavala klasicky pfistup, ktery je zaloZen na pruznych
cendch a na vyrovnavani poptavky s nabidkou. Od sedmdesatych let dvacéatého stoleti se
pak nazor na trh prace (a z ného odvozeny pohled na agregétni nabidku) rozdvojil. Kromé
J1Z vySe popsané nové keynesidnské ekonomie hraje dnes nejméné stejné vyznamnou roli
nova klasickd makroekonomie. Je pro ni typicky piedpoklad pruZnych cen a vycistovani

trhu.

4.3.1 FRIEDMANUV MODEL MYLNEHO VNIMANI CENOVE HLADINY ZAMESTNANCI

Model, ktery prezentoval Milton Friedman roku 1967, je ¢asto oznaCovan také jako model
s asymetrickou informaci. Duvod spociva v predpoklddaném odliSném zpracovani

informaci o ocekdvaném vyvoji cenové hladiny firmami a zamé&stnanci.

V modelu firmy spravné hodnoti dostupné idaje o budoucim vyvoji cen a dokdzou spravné
odhadnout droveni ocekdvanych cen v ekonomice. Jejich rozhodovani o poptdvaném
mnoZzstvi prace tak zdvisi na vyvoji skutecné realné mzdy (w/P). Zmény skutecné redlné

mzdy jsou pak podminény zménami nomindlni mzdy a cenové hladiny.

Novym prvkem modelu mylného vnimani cenové hladiny zaméstnanci jsou ocekdvani.
s z v P 3 s+ s vz v 2 z 2 z v E .
Nabizené mnoZstvi prace nezavisi na skutecné, ale na ocekdvané redlné mzdé (w/P~). Ta je

2 s s 1.2 v c v 2 - - z . E
dana vysi nomindlni mzdy (w) a zaméstnanci o¢ekdvanou drovni cenové hladiny (P).

V modelu se uvazuje o specifickém zpiisobu utvareni ocekdvani pracovnikl, ktery se
v teorii oznacuje jako adaptivni. O¢ekavani ohledné budouciho vyvoje cenové hladiny jsou
zaloZena na zjiSténych skute¢nych hodnotich vyvoje cen v pfedchazejicich obdobich, na
jejichz zékladé si potom zaméstnanci utvafeji predstavu, jak se bude pohybovat cenova

hladina v budoucnosti.
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Obr. 8 Model s mylnym vnimanim cenové hladiny zaméstnanci

SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 291

V piipad€ statickych adaptivnich ofekdvani zaméstnanci setrvdvaji na stanovisku, Ze
oc¢ekavand uroven cenové hladiny zavisi na skutecné urovni cenové hladiny pouze
v jednom predchazejicim obdobi. Dusledky mylnych ocekdvani pro situaci na trhu prace
ilustruje obr. 8. Poptavka po praci Ly je zde funkci skute¢né redlné mzdy a ma obvykly
klesajici tvar. Nabidka prace zavisi na ofekdvané redlné mzdé€ a md téz obvykly rostouci
prubéh. Ve vychozi situaci firmy i zaméstnanci spravné rozpoznaji cenovou hladinu
(zamé&stnanci o¢ekdvand a skute¢nd Groveti cenové hladiny jsou identické, tj. Py = P%)). Na
trhu se realizuje Ly jednotek prace, skuteCnd a ofekdvand mzda jsou totozné (wo/Py =

wo/P5)).

Pfi zvyseni cenové hladiny z Py na P, spravné rozpoznaji nértst cenové hladiny pouze
firmy. Zaméstnancim sice zvySi nomindlni mzdy na drovein w;, ale méné neZ vzroste
cenova hladina. Firmam je jasné, Ze dojde k poklesu skutecné redlné mzdy, a jsou ochotny
pfi niZ8i redlné mzdé (w,/P;) najimat vétSi mnoZstvi prace (L;). Na obrdzku se toto chovani

firem projevi posunem po kiivce poptavky po praci z bodu E do bodu A.
Zaméstnanci rist cenové hladiny nezaznamenali a domnivaji se, Ze cenova hladina zistane

nezménéna na urovni Py. Firmy zvySily nomindlni mzdy na droven wj, a proto se

zamestnanci domnivaji, Ze se jejich oCekdvana redlnd mzda zvySila na droven w;/Py.
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V disledku vyssi o¢ekdvané redlné mzdy budou ochotni nabizet vice prace, coz ilustruje

posun z bodu E do bodu B. Zaméstnanci jsou ochotni nabizet L; jednotek préice.

K uvedenému procesu mohlo dojit pouze proto, Ze zaméstnanci mylné odhadli novou vysi
cenové hladiny. Jakmile zjisti svou chybu, budou pozadovat takové zvySeni své nomindlni
mzdy, aby ziskali zpét svou pivodni redlnou mzdu. Nakonec se obnovi plivodni redlna
mzda a vychozi objem prace realizované na trhu, avSak pfi vyS$i cenové hladin€ i

nomindlni mzdeé (w,/P»).

Model predikuje stejn€ jako ptivodni keynesidnsky model proticyklické chovéani redlnych
mezd. Na pocétku recese klesaji ceny, rostou redlné mzdy a zvySuje se nezaméstnanost.
Dtivody chovéani mezd jsou vSak v obou modelech odlisné: v piivodnim keynesidnském
modelu jsou pfiinou nepruzné nominalni mzdy, ve druhém modelu chybny odhad zmén

cenové hladiny zaméstnanci.

4.3.2 LUCASUV MODEL NEDOKONALYCH INFORMACI A RACIONALNICH OCEKAVANI

V sedmdeséatych letech byl v rdmci nové klasické makroekonomie vyvinut dal$si model,
ktery se snazil vysvétlit ekonomické fluktuace a zvlaste pak kratkodobou kiivku agregatni
nabidky. Jeho autor Robert Lucas vychdzel ze stejnych piedpokladii jako Friedman, tj.
z predpokladu vycisténych trhit a nedokonalych informaci, k nimz vSak Lucas pftifadil i

pfedpoklad raciondlnich ocekdvani.

Model predpoklada, Ze existuji informacni bariéry jak na stran¢ pracovniki, tak i na strané
firem. Na rozdil od konceptu mylného vnimani cen pracovniky se zde nepiedpokladd, ze
firmy jsou lépe informovéany neZ pracovnici. Kfivka kratkodobé nabidky se tak odliSuje od
ktivky dlouhodobé nabidky v dusledku kratkodobého mylného vniméni cen. Znamena to,
Ze pracovnici a firmy, resp. vyrobci pfi neocekavaném zvyseni poptavky, jez je disledkem
neanticipovaného zvySeni pené¢zni zdsoby, v disledku nedokonalych informaci chybné

zaménuji zmeény celkové hladiny zménami relativnich cen jimi vyrabéného zboZzi. [6]

V modelu je trh kazdého jednotlivého zboZzi izolovan od druhého a trzni ucastnici, resp.

vyrobci maji vSechny informace jen o svém trhu zboZzi, avSak tim, Ze jsou izolovéani od
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ostatnich trhli, dozvidaji se o tom, co se d¢je na ostatnich trzich teprve se zpozdénim.
Firmy prodavaji produkci na konkurenénim trhu a nemohou ovliviiovat ceny jimi
vyrabéného zboZzi. Informacni bariéry jim zabranuji, aby mély okamZité¢ k dispozici
informace o cendch uctovanych na ostatnich trzich. PievySuji-li skute¢né ceny ocekdvané
ceny, vyrobci soudi, Ze se zvySily relativni ceny zboZi, kterd vyrdb¢ji, coz je podnécuje

zvySovat jejich produkci.

Anticipované zmény penézni zdsoby nemaji vliv na produkci a zaméstnanost, ale pouze na
cenovou troven, nebot’ vSechny ekonomické subjekty formuji svd ocekdvani raciondlné.
Predpokldda se tedy, ze lidé tvoii nejlepSi odhady dané proménné na bédzi vSech

dostupnych informaci.

P
SAS,(P7)
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1 SAS,(P;)
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0 Yy

Obr. 9 Anticipovand monetarni politika

MACH, M. Makroekonomie II. Slany: Melandrium, 2001. s. 217

Obr. 9 znizornuje neefektivnost anticipované monetdrni a fiskalni politiky. Vychozi pozice
ekonomiky je v bod¢ Ey, kde je prisecik kiivek agregatni poptdvky AD, a kritkodobé
agregatni nabidky SASy. V tomto bod¢ se skutec¢na cenova drovei rovna ocekdvané (P =
P%)). Centrdlni banka nyni pfedem ozndmi zvySeni nomindlni zdsoby penéz o uréité
procento, coZz se promitne do posunu kiivky agregatni poptavky doprava nahoru k AD;.
Subjekty na bézi poznatkii z ekonomické teorie ucini zavér, Ze toto ozndmené zvyseni
penézni zasoby se prelije do proporciondlniho zvySeni cenové hladiny. Tento zavér vyrobci
promitnou do jejich cen a kfivka agregatni nabidky se tak posune k SAS;. Ktivky AD; a
SAS; se posunou ve stejné proporci a vznikne novy bod rovnovahy E;, pfi nezménéné

trovni produktu Y* a drovni zaméstnanosti, a to pii P = P°}.
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Z Lucasova modelu plyne, Ze pouze neanticipované zmény mohou mit vliv na produkci a
zamestnanost (viz obr. 10). Neanticipované zvySeni penézni nabidky centrdlni bankou vede
k posunu kitivky agregatni poptivky k AD;. To se vSak neodrazi ve zméné ocekdvané
cenové trovné cen. Kiivka SAS, kondenzujici nadéle stejnou droven ocekdvanych cen P%

se tedy nezméni a v bod¢ E; je novy bod kratkodobé rovnovédhy ekonomiky.
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Obr. 10 Neanticipovand monetarni politika

MACH, M. Makroekonomie II. Slany: Melandrium, 2001. s. 217

V bodé€ E,; je produkce a zaméstnanost vyssi nezZ ve vychozim bodé€ rovnovéhy a ¢ini Yy,
resp. Ny, a to proto, Ze skuteCnd cenova uroven P pfevySuje oCekdvanou cenovou droven
P%. Toto zvySeni produkce nad droven potencidlniho produktu je vSak docasné, nebot
hospodaiské subjekty se pouci z chybného ofekdvani cen a pozméni ocekdvani cenové
trovné na P°;. Vznikne tak novy bod rovnovahy E,, tj. priseéik kiivek AD; a SAS;, pii
urovni produkce rovné potencidlni produkci. Neoc¢ekdvand zména penézni zadsoby ma tedy
dasledky na redlné proménné ekonomiky, tj. na produkci a zaméstnanost, pouze docasng¢.
Nezaméstnanost je jen dobrovolnd, ekonomika se znovu vrati k bodu dlouhodobé stabilni

rovnovahy, tj. k potencidlnimu produktu a k pfirozené mife nezaméstnanosti.
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4.3.3 TRH PRACE Z POHLEDU TEORIE REALNYCH HOSPODARSKYCH CYKLU

Také teorie redlnych hospodaiskych cykli vychazi z obdobnych piedpokladi jako model
mylného vniméni cen zaméstnanci: ceny jsou pruzné a vyrovnavaji poptavku s nabidkou i

v kratkém obdobi.

Na rozdil od predchazejicich teorii vSak vidi divod kolisdni zaméstnanosti v nabidkovych
(redlnych) Socich. Tyto Soky mohou byt pozitivni a mohou zvySovat produktivitu
vyrobnich faktorti. Stejn¢ tak mohou byt negativni a mohou mit nepfiznivy vliv na
produktivitu vstupii. Nabidkové Soky ovliviiuji hospodatstvi pomérné dlouho, n€ékdy i fadu

let a jejich vliv odezniva postupné.
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Obr. 11 Teorie prace z pohledu teorie realnych cykli

SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 294

Dusledky téchto zmén na trhu prace zndzoriiuje obr. 11. Ve vychozi situaci je trh price
v rovnovaze pii redlné mzdé wo/Py a Ly pracovnikl vytvaii produkt Y. Horni ¢ast obrazku
popisuje technologie prostfednictvim produkéni funkce. V piipadé, zZe doslo k pozitivnimu

nabidkovému Soku, zlepsSeni technologie se projevi posunem produk¢éni funkce smérem
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nahoru. Pokud by se neménil objem préace, ktery firmy pouZivaji, zvySila by se diky kladné

technologické zmén¢ velikost produktu z Yo na Y.

Spodni cast obrazku ilustruje procesy probihajici na trhu prace. Zlepseni technologie
zvysilo produktivitu prace a tedy i mezni produkt prace, na kterém zavisi prubéh kiivky
poptavky po praci. To se na obrazku promitne v posunu poptavky po praci doprava nahoru.
Vyssi poptavka po préci zvysi redlnou mzdu (z wo/Py na wi/P;) a soucasn¢ rovnovazny
objem price realizované na trhu z Ly na L,. VysSs$i objem pouZzité prace se pak zpétné
projevi v dalSim zvySeni vytvofené produkce (z Y; na Y»), jak je patrné z horni Césti

obrazku.

Podle teorie redlnych cyklli je tedy pohyb redlnych mezd procyklicky. Nabidkové Soky
zpusobi, Ze srustem cen (a velikosti produktu) se zvysuji redlné mzdy. To je pfesné
opacny zavér, nez ke kterému dospivd nejen pltivodni keynesidnsky model, ale i model

mylného vnimani cenové hladiny zaméstnanci.

Kli¢ovym prvkem, ktery dovoluje v teorii redlného cyklu vysvétlit kolisani redlné mzdy a
zameéstnanosti, je priabéh funkce nabidky prace. V obr. 11 je kfivka nabidky prace L,

rostouci, coZ vede ke kolisani obou velicin.

Podle klasického modelu trhu prace je vSak elasticita agregatni nabidky prace velmi nizka.
Obr. 12 znazoriiuje situaci, kdy je agregatni nabidka prace absolutné neelastickd. Vyssi
produktivita pfi pozitivnim nabidkovém Soku a s nim spojenym rastem mezniho produktu
prace je na obrdzku ilustrovdna posunem kifivky poptidvky po praci doprava nahoru.
Vysledkem je sice zvySeni redlné mzdy z wo/Py na w/P;, ale mnozstvi prace realizované
na trhu se neméni. Pokud je tedy elasticita nabidky prace nizkd, nabidkové Soky maji

jenom maly dopad na vyS$i zaméstnanosti.
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Obr. 12 Nabidkovy Sok pfi absolutné neelastické nabidce price

SOUKUP, J. a kol. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2008. s. 294
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5 DOBROVOLNA A NEDOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je v ekonomické teorii nazirdna jako dobrovolnd nebo nedobrovolna.
Dobrovolnd nezaméstnanost vznikd, kdyZz nezaméstnany neni ochoten akceptovat
pfevlddajici mzdovou sazbu (nebo jiné pracovni podminky). Nedobrovolnd
nezaméstnanost znamend, Ze nezaméstnand osoba je ochotna pfijmout praci pii

prevladajici mzdové sazbé, ale nemiiZe takovou praci najit.

Neoklasi¢ti ekonomové na pocatku 20. stoleti predpokladali, Ze veSkerd nezaméstnanost
ma charakter nezaméstnanosti dobrovolné. J. M. Keynes ve 30. letech 20. stoleti poukazal
na to, ze mimo nezameéstnanosti dobrovolné muze existovat také nedobrovolna
nezameéstnanost, souvisejici podle ného s nedostatkem agregétni poptavky. RozlisSeni mezi
dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti je zaloZeno na pfedpokladu pruznych a

nepruznych mezd.

5.1 NEZAMESTNANOST PRI PRUZNYCH MZDACH

Jestlize je trh prdce v rovnoviaze, pak se pfi dané redlné mzdové sazb€ rovna nabizené
mnoZstvi prace poptdvanému, jak zndzoriiuje obr. 13, kde kiivka Dy pfedstavuje poptavku
po préci, Sy nabidku prace, L* je velikost pracovni sily v dané ekonomice a W/P je redlna
mzdova sazba. Firmy budou pfi této rovnovazné mzdové sazbé najimat vSechny
pracovniky, ktefi chtéji za tuto mzdovou sazbu pracovat. VySe zaméstnanosti je dana
useCkou AE. Z kiivky nabidky prace lze vycist, Ze je zde urcitd ¢ast pracovni sily, kterd
bude chtit pracovat jen pii vy$Sich mzdovych sazbach. Pfi rovnovdZné mzdové sazbé je
velikost této ¢asti pracovni sily zndzornéna tdseckou EB. Jsou to dobrovolné nezameéstnani,

nebot’ nechtéji pracovat pii dané mzdové sazbé. Tento model predpoklddd dokonale pruzné

mzdy, které se méni tak dlouho, dokud se trh nevycisti.
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Obr. 13 Nezaméstnanost pfi pruznych mzdach

LISKA, V. a kol. Makroekonomie. Praha: Professional Publishing, 2004. s. 431

5.2 NEZAMESTNANOST PRI NEPRUZNYCH MZDACH

Rada ekonomil tvrdi, e mzdy dokonale pruzné nejsou. JestliZe je redlna mzdova sazba

néjakého divodu vyssi nez jeji rovnovaznd troven, pak je poptdvané mnoZstvi price
niz$i nez nabizené (obr. 14). Pokud jsou mzdy nepruzné, nemiiZe se redlnd mzdova sazba
meénit dostateCné rychle tak, aby vyrovnala nabizené a poptdvané mnoZstvi prace a vznika
nedobrovolnd nezaméstnanost. Jeji velikost je vyjadfena iseckou DF, nebot’ firmy budou
pfi této mzdové sazbe ochotny zaméstnat mnozstvi pracovnikli CD, ale nabizené mnoZstvi

prace pii této mzdové sazbé bude CF. Lidé by chtéli pracovat, ale nemohou praci najit.

Jednou z pficin toho, Ze mzdové sazby ziistanou nad rovnovdZnou drovni, mize byt zdkon
o minimdlni mzdé. Pokud tento zdkon stanovi minimdlni mzdu nad drovni, kterd by
vyrovnala nabizené a poptdvané mnozstvi prace, pak vytvaii prebytek prace, tj.

nezamestnanost.
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Obr. 14 Nezaméstnanost pfi nepruznych mzdach

LISKA, V. a kol. Makroekonomie. Praha: Professional Publishing, 2004. s. 432

Druhou pfi¢inou mohou byt odbory a kolektivni vyjednavéani. Pod hrozbou stdvek mohou
odbory pfi vyjednavani se zaméstnavateli dosdhnout mezd nad drovni mzdy rovnovazné.
Kolektivnich vyjedndvani se ucastni ti, kdoz jsou v dané firm¢ zaméstnani, usilujici o vyssi
mzdy, a nikoli nezaméstnani, kteti by do dané firmy byli pravdépodobné ochotni nastoupit

za nizS$i mzdu.

Tteti pti¢inou jsou tzv. efektivnostni mzdy.

Efektivnostni mzda

Podle této teorie firmy udrZuji redlné mzdy nad jejich rovnovaZnou trovni a nemaji zdjem
mzdy na rovnovaznou uroven sniZovat. Zamérem firem je snizit fluktuaci pracovnikli a
stimulovat jejich vykonnost. Celkové vyplacené mzdy sice postupné rostou, ale vykonnost

zaméstnanct roste rychleji, a tak firmam klesaji primérné mzdové ndklady a rostou zisky.

Lidé, kteii se uchdzeji o volna pracovni mista, védi o svych schopnostech a dovednostech
vice nez jejich potencidlni zaméstnavatel. Uchazeci o praci mohou utajit své nedostatky a
zdaraznit své prednosti, aniz firma dokdze pied piijetim zhodnotit jejich skute¢né
schopnosti. Teprve po pfijeti firma zjisti skute¢nou vykonnost nového pracovnika, ktera je
nizsi, neZ ocekdvala. Mén¢ vykonni pracovnici pfindSeji firm¢ nizsi trzby a zisky. Pro

firmu tak vznikd problém nepfiznivého vybéru, ktery je zaloZzen na vySe popsanych
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utajenych informacich. Informované;si subjekt (v tomto pfipad€ potencidlni zaméEstnanec)
disponuje lepsimi informacemi a muze jich vyuZit pro ziskdni kvalitngj§itho zaméstnéni.
Firmy se mohou bréanit nabidkou mezd, které jsou vyS$i neZ rovnovdzné. Teorie
efektivnostnich mezd predpokladd, Ze vySsi redlné mzdy prildkaji kvalitnéjsi

(produktivngjsi) zajemce o praci.

Pro zaméstnavatele je Casto velmi obtizné piesn¢ monitorovat vykonnost jednotlivych
pracovnikii. Firmdm hrozi, Ze budou platit svym zameéstnancim jen za to, Ze budou
pfitomni na pracovisti, a nikoliv za praci. Ve firmach se tak objevuje problém morélniho
hazardu, souvisejiciho s utajenou ¢innosti 1épe informovaného subjektu, kterym jsou zde
op¢ét zameéstnanci. Teorie efektivnostni mzdy predpokladad, Ze existuje piima imeéra mezi
vys$i mzdy a vykonnosti pracovnika. Pokud firma plati vys$si mzdu, zaméstnanci nechtéji
riskovat, Ze se prijde na jejich nizkou vykonnost a Ze ztrati dobfe placenou praci. Proto ve

vlastnim zdjmu pracuji tak, aby dosahovali ocekdvané vykonnosti.

Stejné tak lidé s vysokymi platy jen obtizné najdou jest¢ lepSi alternativy soucasnych
pracovnich mist. Tim firmy omezuji frikéni nezaméstnanost a sniZzuji ndklady spojené

s vyhledavanim a vycvikem téch, ktefi nahrazuji odchazejici pracovniky.

Mzdy vsak nelze zvySovat do nekonecna. Firmy zastavi rast mezd, jakmile se jim zacnou
zvySovat prumérné mzdové ndklady nad mezni produkt prace. Diivodem je pomalejsi rust
vykonnosti pracovnikli neZz mezd. Mzdy, pii nichZ firma vykazuje minimdlni praimérné

mzdové ndklady na jednoho efektivniho pracovnika, se oznacuji jako efektivnostni.
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6 NAKLADY A PRINOSY NEZAMESTNANOSTI

6.1 NAKLADY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost uvaluje ndklady na kazdého. Na nezaméstnané, piestoZe dostdvaji
podporu v nezaméstnanosti, sniZujici jejich obtiZe spojené se ztratou vydélku, ale také na

vSechny zaméstnané prostrednictvim plateb pojiSténi v nezaméstnanosti.

Agregéitni ndklady nezameéstnanosti souviseji se ztrdtou vystupu a dachodu, se
zhodnocenim lidského kapitalu, s moZnosti zvySeni kriminality a se ztratou lidské

dastojnosti.

6.1.1 ZTRATA AGREGATNIHO VYSTUPU A DUCHODU

Néklady nezaméstnanosti v podobé¢ ztraty vystupu a diichodu ptedstavuji hodnotu vystupu,
kterd by byla nezaméstnanymi vyprodukovéna, kdyby pracovali. Tyto ndklady nejsou
zanedbatelné. Jestlize je skuteCnd mira nezaméstnanosti v ekonomice mnohem vyssi nez
pfirozend mira, tj. iroven zaméstnanosti je pod plnou zaméstnanosti, pak dochazi ke ztraté

vystupu.

6.1.2 ZNEHODNOCENI LIDSKEHO KAPITALU

Také preruseni kariéry jedince zplsobené nezaméstnanosti a ztrity na jim nabytém
lidském kapitdlu jsou vyznamnym ndkladem nezaméstnanosti. Lidsky kapitél je hodnota
vzdélani a nabytych schopnosti a dovednosti jedince. Tyto schopnosti zahrnuji mechanické
i dusevni schopnosti ziskané ve Skole spolu s témi, které se rozvijeji v zaméstnani vcetné
pracovnich ndvyki a schopnosti koncentrace. Dlouhotrvajici nezaméstnanost ptispiva ke

ztraté téchto schopnosti a tim sniZuje hodnotu lidského kapitélu.

6.1.3 ZVYSENI KRIMINALITY

U nékterych skupin miiZe byt nezaméstnanost spojend i s kriminalitou. Jestlize si lidé

nemohou vydé¢lat legdlnim zpiisobem, hrozi, Ze se nékteii z nich pokusi ziskat penize

43



prostiednictvim trestného ¢inu. Vys§i mira nezaméstnanosti tak miiZe byt spojena s vySsi

kriminalitou, jak je tomu v nékterych regionech.

6.1.4 ZTRATA LIDSKE DUSTOJNOSTI

Dalsim ndkladem nezaméstnanosti je ztrdta sebeucty, kterd muze postihnout zvI4ste ty,
kdoz jsou nezaméstnani dlouhodob€. Nezaméstnanost vyvolava znacny psychicky tlak na
rodinu. SpoleCenské a psychické ndklady nezaméstnanosti mohou byt mnohem

vyznamnéjSi neZ finanéni ztraty, 1 kdyZ je obtizné tyto ndklady zméfit.

6.2 PRINOSY NEZAMESTNANOSTI

Ve svétle negativnich dopadli nezaméstnanosti muze byt t€zké uvéfit, ze nckteré typy
nezaméstnanosti mohou mit také néjaky piinos. Kdyby vSak nezaméstnanost neexistovala,
museli by studenti po ukonceni Skoly pfijmout prvni zamé&stndni, které by bylo k dispozici
bez ohledu na to, o jakou prici by Slo a zda by se na ni vibec hodili a chtéli ji délat.
Za takovych okolnosti by asi nebyli v zaméstnani spokojeni, a to by se pravdépodobné
odrazilo na produktivité jejich prace. Nastésti ve skutecnosti lidé obvykle neptijmou prvni
misto, které se jim namane, a hledaji si praci, kterd jim bude vyhovovat a odpovidat jejich
schopnostem. Hledat si nové zaméstnani je pravdépodobné snazsi pro nezaméstnané nez
pro pracovniky zaméstnané na plny uvazek. I firmy maji vyhody z toho, Ze si mohou

vybirat z vétsitho poctu potencidlnich uchazecl, nez kdyby byla nezaméstnanost nulova.

Také zavadéni novych technologii s sebou pfindsi jistou nezamestnanost, nebot’ vyZaduje
pfizptasobeni pracovni sily. Nezaméstnanost tak umoziiuje na tyto technologické zmény
reagovat, a pokud by byla nizk4, branila by nutné realokaci prace. Aby mohly byt vyuzity

vyhody novych technologii, budou lidé muset zménit zamé&stnani.

Uvedené pfinosy nezaméstnanosti znamenaji lepsi alokaci zdroju a zlepSuji tak efektivnost

celé ekonomiky.

44



7 SNIZOVANI NEZAMESTNANOSTI

7.1 DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Pasivni reakce vlady na problém nezaméstnanosti mize mit podobu zmirfiovani jejich

dopadti divkami v nezaméstnanosti (podpory a pomoc v nezaméstnanosti).

Nérodni systémy podpor v nezaméstnanosti v pramyslové vyspélych zemich se odlisuji,
v zasad¢ je vSak podpora poskytovana obvykle 1 — 2 roky, pfiCemz jeji vySe je znacné

rozdilna. Zohlednéna muze byt i délka ptedchoziho zaméstnani. [2]

V roce 2008 bylo v CR moZno po dobu prvnich 3 mésicti nezaméstnanosti pobirat jako
podporu v nezaméstnanosti 50 % z praméru ptredchoziho Cistého vydélku, dalsi 3 mésice
45 %. Strop pro vyplatu podpory v nezaméstnanosti je maximalni vySe mési¢ni podpory.
Podpora v nezaméstnanosti nesmi ptresahovat 0,58 ndsobek primérné mésiéni mzdy. V

roce 2008 bylo mozné maximalné mésicné vyplatit podporu ve vysi 12 250 K¢.

Podptrci doba, tj. doba, po kterou je mozno pobirat podporu v nezameéstnanosti, je delsi
pro osoby, které se z divodu véku hufe uplatiuji na trhu prace. Této skupiné osob se
vénuje zvySend péce. Do 50 let je 6 mésicti, od 50 do 55 let trvd 9 mésicti a nad 55 let 12

mesicu.

Po vycCerpani podpur¢i doby miZe byt uchaze¢ o zaméstndni naddle veden v evidenci
uchazecu o zaméstnani ufadu prace, je za né€j hrazeno zdravotni pojisténi, avSak nema jiz
narok na Zadnou finan¢ni pomoc v nezaméstnanosti. Piipadné dalsi davky jsou mu

poskytovany jen v rdmci socidlnich davek.

7.2 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Dalsi pfistup vlady k problematice nezaméstnanosti se bezprostiedné vztahuje ke snizovani
nezamestnanosti nebo udrzovani vysoké zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti

(APZ) realizuji Ministerstvo préace a socidlnich véci (MPSV) a urady préace.
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Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni co nejptiznivéjStho vyvoje
zaméstnanosti a zvySeni motivace a aktivace pro hleddni, nalezeni a udrZzeni zaméstnani.
Zv1astni pozornost je vénovana oblastem s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti (severni,
stiedni a jizni Morava, severozdpadni Cechy). Vyrazna podpora je poskytovéana projektiim,
které predpoklddaji vytvofit zejména v ohroZenych regionech vyznamny pocet novych

pracovnich mist, a podpofit dalsi rozvoj drobného a stfedniho podnikéni. [10]

Zéakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti na jednotlivych tufadech prace jsou
Programy realizace APZ, které jsou zpracovdvany na zaklad¢ specifik vyplyvajicich z
regiondlniho trhu préce, struktury uchazecii o zaméstndni v evidenci ufadu price a na
zdkladé objemu piidélenych finanénich prostfedkd v rdmci schvileného rozpoétu. Utady

prace pii realizaci APZ respektuji cile zadané MPSV pro pfislusny rok.

Vyznamnou soucdsti stitni politiky zaméstnanosti je i podpora zaméstnavatelli v rdmci
systému investi¢nich pobidek. Investi¢ni pobidky mulZe investor ziskat pii zavadéni nové
vyroby nebo rozSifovani stdvajici vyroby v oblasti zpracovatelského primyslu v piipadé
umisténi investice v okrese, kde je primérnd mira nezaméstnanosti vyS$i neZ primérna
mira nezaméstnanosti za CR. Podpora je uréena na vytvofeni novych pracovnich mist,

k rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnancu v izemni oblasti.

Dulezitou pomoci v oblasti zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZenim je piispévek na
podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a pitispévek poskytovany na zdkladé
Programu na obnovu nebo technické zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery
slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim. Program navazuje na

podporu poskytovanou z kapitoly MPSV od roku 2001.

7.2.1 SNIZOVANI CYKLICKE NEZAMESTNANOSTI

Toto sniZovani nezameéstnanosti probihd v ramci proticyklické politiky, tj. politiky
stimulujici rist zamé&stnanosti a produktu. Tato proticyklicka politika (tedy i sniZovani
cyklické nezaméstnanosti) bude aktudlni zejména tehdy, pokud mezera produktu, a tim i

cyklickd nezaméstnanost, bude zvlast’ silna nebo dlouhodoba.
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MoZnymi néstroji snizovdni nezaméstnanosti jsou v tomto piipad€ opatfeni expanzivni
poptavkové orientované ménové a fiskdlni politiky, prispivajici k tvorbé novych
pracovnich mist. Dal$i moZnosti je vyuziti obchodni a kursové politiky — ta vSak muze
narazit na odpovidajici reakci ze zahranici, jako odvetnd cla, soutézivé devalvace apod. a
vieobecné vyvoldvat mezindrodni konflikty. Casto se proto pouZivaji vedle cel a kvt téz

tzv. neviditelné piekazky dovozu.

Poptavkov¢ orientovand politika mize byt uplatnéna zejména v situaci, kdy je cyklicka
nezaméstnanost vyvoldna negativnim poptavkovym Sokem. Jde-li vSak o dusledek
negativniho nabidkového Soku (stagflace), povede tato poptavkova stimulace k posileni

rustu cenové hladiny (resp. miry inflace).

Tento pfistup k protickylické politice, a tedy ke snizovédni cyklické nezamé&stnanosti, je
pfevazné zaloZen na keynesidnském piedpokladu nepruznych nomindlnich mzdovych
sazeb. Dojde-li k omezeni této rigidity (napt. oslabenim pozic odborti nebo omezeni vladni

regulace mzdovych ndklada), dojde téZ k omezeni cyklické nezaméstnanosti.

7.2.2 SNIZOVANI PRIROZENE MIRY NEZAMESTNANOSTI

Druhou moZnosti je udrZzovani vysoké zaméstnanosti cestou snizovani piirozené miry
nezamé&stnanosti (tj. dlouhodobého sniZovani frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti).
K tomu mohou pfispét opatteni zvySujici pruznost trhli prace, jako je zlepSovani informaci
o volnych pracovnich mistech, vlddou financované programy rekvalifikace nebo podpora
migrace lidi za praci (napf. piispévky na dopravu za zaméstnanim). Také redukce
socidlnich davek (zejména podpor v nezaméstnanosti) miiZze vést ke sniZeni frik¢ni
nezaméstnanosti, pokud dosavadni stav vytvérel ptili§ mékké podminky pti hledéni prace.
Pracovni pfilezitosti pro pracovniky s nizkou kvalifikaci zase muiZe rozsifit redukce

zékonem stanovenych minimalnich mezd.

Strukturdlni nezaméstnanost muze byt kriatkodobé sniZovdna zadrZovanim dopadl
strukturdlnich zmén, doprovézejicich ekonomicky riist. Napiiklad subvencemi z vetejnych
rozpoCtli mtize byt udrzovana vysokd zaméstnanost i pti redukci vyroby v daném odvétvi.

Dlouhodob¢ je vsak takové feseni neudrzitelné.
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Prostiednictvim efektu hystereze (zejména vztahu insiderii — outsiderti pod vlivem odboril)
je mozno ocekdvat, Ze k poklesu pfirozené miry nezaméstnanosti dojde téz v disledku

minimalizace cyklické nezaméstnanosti.

Hystereze na trhu prace

Potencidlni pracovniky lze rozdélit na dvé velké skupiny: na outsidery a insidery. Insidefi
jiz maji urcity vztah k firm¢ pfi vyjedndvani o své dalSi pracovni smlouvé. Outsidefi
naopak predstavuji skupinu, kterd hledd zaméstnani, avSak nema zatim vztah k firmé, kde

se o praci uchdazi.

Pracovniky firmy (insidery) pii vyjedndvdni o pracovnich smlouvich zajimaji jejich
pracovni mista a vySe mezd, nikoliv abstraktni vysokd zaméstnanost. Pii vyjednavani pro
n¢ sice existuje urcité riziko, Ze pfi piili§ vysokych mzdach néktefi z nich ztrati préci,
avSak pfitom maji pii jednani pomérné silné postaveni. Diivodem jsou napf. transakéni
ndklady firmy spojené s najimanim a zacvi¢enim novych pracovnikti. Na druhé stran¢ vliv

outsidert na déni uvniti firmy je minimalni.

Dojde-li k neocekdvanému snizeni poptavky po praci, firmy najmou méné pracovnikd, a
snizi tak pocet insidert. Pfi vyjedndvani o mzdach pro dalsi obdobi se zvysi vyjedndvaci
sila zbyvajicich insiderti, coZ jim umoZni zvysit jejich redlné mzdy. Nova redlnd mzda ma
zpétny ucinek — dostdva se nad rovnovaznou mzdu, a zvySuje tak 1 nezaméstnanost.
Zdrojem celého procesu byl jednordzovy Sok — pokles poptdvky po praci. Pfinesl vSak
dlouhodobé disledky pro zaméstnanost. Popsany jev se oznacuje jako hystereze na trhu
prace. Jde o dlouhodoby a stidly vliv minulého vyvoje miry nezaméstnanosti na jeji

soucasnou uroven.

Hystereze na trhu prace odvozena ze vztahu insiderti a outsidert je zesilovdna dalSimi jevy
na trhu prace. K nim patii postupnd ztrata kvalifikace osob, které ztratily praci. Pokud
Clovek ztrati praci, piijde souCasné i o moznosti udrzovat a zlepSovat si své znalosti a
dovednosti na zdkladé¢ kaZdodenniho uplathovani své kvalifikace. Postupnd ztrita
kvalifikace pak sniZzuje jeho Sanci ziskat nové zaméstnani, i kdyZ se hospodéfstvi nachdzi

V expanzi.
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Druhym dodate¢nym zdrojem hystereze na trhu price je postupny pokles zdjmu nékterych
jedincti hledat si praci pii prodluzujici se dobé vlastni nezaméstnanosti. Tito jedinci
postupné ptizplsobi sviij Zivotni styl poskytovanym socidlnim davkam a jiz nijak aktivné
praci nevyhleddvaji. To dlouhodob¢ sniZuje nabidku priace, a tak zvySuje rovnovaznou

realnou mzdu.
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8 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je v ceskych podminkdch definovdna dvojim zpisobem. Narodni
metodika pouZivand Ministerstvem prace a socidlnich véci vychdzi z administrativnich
zdroji, tj. z evidence ufadll priace o uchazecich o zaméstndni, které jsou publikovany
s mesicni frekvenci, a slouzi zejména jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v
oblasti domdciho trhu prace. Mezinarodni metodika, kterd je zalozena na definici
Mezinarodniho ufadu prace (ILO) a kterd se pouZziva ve vybérovém Setfeni pracovnich sil

(VSPS), je vhodnd pfedev§im k mezindrodnim srovnanim.

Vysledky obou zptisobti méfeni nezaméstnanosti v CR jsou navzdjem mirné odli§né, a
pravdépodobné se odchyluji také od skute€né miry nezaméstnanosti. Pfi¢inami téchto
nepiesnosti mize byt:

a) Lidé, ktefi jsou zaméstnani na ¢astecny tvazek, jsou pocitani jako zaméestnani, ale fada
znich by moznéd rdda pracovala na plny dvazek. Jsou tzv. podzaméstnani, nebot’
vétSinou nedobrovolné pracuji kratS$i dobu, neZ je normélni pracovni doba uréend pro
danou Cinnost.

b) Lidé, ktefi nenasli praci ani po jejim usilovném hledani a nabyli tak presvédceni, ze
pro n¢ vhodna prace neni. Jde o tzv. odrazené pracovniky, kteii ztratili odvahu hledat
praci, ale radi by pracovali. Tim, Ze nehledaji praci, nejsou zapocCitivani mezi
nezamestnané.

¢) Na druhou stranu jsou lidé, ktefi by byli ochotni pracovat pouze pfi mnohem vyssi
mzd¢, neZ je mzda v danou chvili pro dané zaméstnani béznd. Jsou to lidé, ktefi maji
nerealistickd o¢ekdvani a pak nemd smysl poéitat je jako nezaméstnané. Casto tito lidé
nemaji zdjem ziskat prici, ale pfedstiraji, Ze ji hledaji, aby mohli pobirat podporu

v nezameéstnanosti.

V piipad¢ nezaméstnanosti nejde jen o jeji vysi, ale také délku jtrvani a jeji priciny.
Kratkodobd nezaméstnanost jisté neni piijemnd, ale jeji dopady nejsou zdaleka tak velké

jako v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti.

Zéakladnim ukazatelem je mira nezaméstnanosti, kterd vyjadiuje podil nezaméstnanych na
pracovni sile. V ndrodni metodice je oznaovina jako mira registrované nezaméstnanosti,

v mezindrodni metodice jako obecnd mira nezaméstnanosti. Rozdil mezi obéma mirami
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spo¢ivd zejména v pouZité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele, ale i v piesnosti
zdroji dat a Casové srovnatelnosti obou udaji. Tato analyza vyuZivd obou zdrojii dat

(MPSV i VSPS) a zabyv4 se mj. i porovnanim vyvoje obou mér.

8.1 VYBEROVE SETRENI PRACOVNICH SIL

Vybérové Setieni pracovnich sil je zdrojem informaci o trhu priace zjiStovanych Setfenim
v domécnostech respondenttl. Provadi ho Cesky statisticky dfad (CSU). PouZivd pfitom
mezindrodni metodiku, kterd je zaloZena na definici Mezindrodniho ufadu préce
formulovanou v rezolucich pfijatych mezindrodnimi konferencemi statistikii prace.
Rezoluce obsahuji zdkladni principy pro jednotny metodicky piistup k hodnoceni urovné
trhu prace v riznych ekonomickych, spolecenskych a socidlnich systémech. Jejich aplikaci
do statistické praxe v zemich Evropské unie konkretizuje Eurostat, ktery definuje

jednotlivé ukazatele o trhu prace véetné jejich obsahové néplné.

Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referenénim obdobi
nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnii. Tato
metodika je jednotnd pro vSechny ¢lenské zemé EU a poskytuje mezindrodné srovnatelné

udaje.

Vybérovy soubor zahrnuje piiblizné 26 tis. bytil na tizemi celé Ceské republiky (pies 0,6 %
vSech trvale obydlenych byt). Vybérové Setfeni pracovnich sil je provadéno
u respondentd bydlicich v ndhodné vybranych bytech. Setieni podléhaji viechny osoby
obvykle bydlici ve vybraném byt¢ bez ohledu na druh jejich pobytu. Panel vybranych byta
je vpribéhu Setfeni obmeénovan. Kazdé cCtvrtleti je do vybéru zatazeno 20 % nové

vybranych byt které jsou po péti ¢tvrtletich z panelu vytazeny.
Vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti tcasti obéanti ve VSPS nemd

CSU moznost pfimo porovndvat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napi. s evidenci ufadl

préce.
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Od roku 2002 je dotaznik VSPS plné harmonizovén se standardem Eurostatu véetné potadi
otdzek. Prioritou je tak dotaz na ekonomickou aktivitu respondenta v referen¢nim tydnu.
Jestlize respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je klasifikovan jako
osoba v zaméstnani. Obsah standardu Eurostatu se vsak stdle vyviji a v této souvislosti

CSU provadi piislu§né zmény v narodnim dotazniku VSPS.

Po scitani lidu, domt a bytd (SLDB) 2001 se v disledku negativniho postoje k censu
zvysil pocet nevysetienych domdacnosti. Relativné vyssi mira neodpovédi byla zpiisobena
vysokym podilem prazdnych byti ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym
odmitnutim spoluprice. Lze predpokladat, Ze socidlni struktura domdacnosti, které odmitly
spolupracovat, se lisSi od socidlni struktury vysetfenych domdcnosti a je v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezameéstnanych, ktefi odmitli komunikovat. To
potvrzuje i vyhodnoceni odmitnuti pfi opakovanych navstévach v domdcnostech. Non-
response vzrostla v letech, kdy zaroven rostla nezaméstnanost, v roce 2005 vSak jiz pocet

neodpovedi klesl.

Poéinaje 1. lednem 2000 vstoupilo v platnost Gzemni uspofadani Ceské republiky, podle
n&j? je CR délena na 14 kraji - vysSich tzemnich samospravnych celkii (VUSC).
V navaznosti na toto administrativni uspoiddani bylo pro potieby statistické, analytické a
pro potieby Evropské unie, v souladu s Usnesenim vlady Ceské republiky, provedeno
vymezeni osmi statistickych tizemnich jednotek (oblasti) na izemi CR. Uzemn{ uspotradani
Ceské republiky respektuje systém vymezeni NUTS (La Nomenclature des Unités
Territoriales Statistiques) v zemich EU. Pravidelné &tvrtletni publikace vysledka VSPS
obsahuji pohledy na trh price na viech zdkladnich drovnich, tj. NUTS 1 - Ceskd republika,

NUTS 2 - statistické oblasti a NUTS 3 - kraje (VUSCQ).

8.2 EVIDENCE URADU PRACE

Informacni systém Ministerstva prace asocidlnich véci poskytuje udaje o poctu

neumisténych uchazec¢l o zaméstnani, jejich struktuie a poctu volnych pracovnich mist.

Neumisténi uchaze€i o zaméstnani jsou obcané trvale bydlici v prislusné oblasti,

ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykondvaji
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samostatnou vydéle¢nou Cinnost a ktefi pozadali trad prace o zprostiedkovani vhodného

zameéstnani.

Dosazitelni neumisténi uchaze¢i o zaméstnani jsou evidovani nezaméstnani (v¢. obCant
EU a EHP), ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstndni pii nabidce vhodného

s v 2

pracovniho mista a nemaji Zddnou objektivni piekdzku pro ptijeti do zaméstnani.

Pfi vypoctu miry registrované nezaméstnanosti vychazi MPSV ze statistik ufadii prace o
poctech registrovanych uchazecli o zaméstnani. Do roku 2004 se tato mira pocitala jako
podil neumisténych uchazecl o zaméstnani a disponibilni pracovni sily. K 1. 7. 2004 vSak
MPSYV piistoupilo ke zméné metodiky vypoctu. Podle nové metodiky se mira registrované
nezameéstnanosti vypocte jako podil dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstnani a
soudtu zaméstnanych z VSPS, poétu pracujicich cizincti registrovanych na tfadech préce
nebo splatnym povolenim k zaméstndvani ¢i Zivnostenskym oprdvnénim a poctu

dosazitelnych neumisténych uchazec¢l o zaméstnani.

8.3 MiRA NEZAMESTNANOSTI

Mira nezaméstnanosti procentudlnim zplsobem vyjadiuje podil nezaméstnanych na

celkové pracovni sile.

) ) . nezamestnani
mira nezaméstnanosti (1) = - — x 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

ey

Mira nezaméstnanosti podléhd silnym sezénnim vykyvim, zptisobenym kolisdnim nabidky
a poptavky po praci v prubéhu roku. Sezénni kolisdni nezaméstnanosti i jeji miry je

pravidelné za celé obdobi jejiho sledovani (viz obr. 15).

Nejvyssi nezaméstnanost je pravideln€ v lednu, kdy zimni pocasi brani nékterym pracim,
pfedevS§im v zemédélstvi a stavebnictvi. S pfibyvajicim jarem vZdy nezaméstnanost klesd a

nejniz§i miry dosahuje v kvétnu a &ervnu. Cervenec a srpen je obdobi letnich prazdnin, kdy

nezameéstnanost zvysi prichod Cerstvych absolventa Skol. S tim, jak je trh prace absorbuje,
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a také se sezonnimi pracemi hlavné v zemé&d€lstvi, se mira sniZuje v podzimnim obdobi.

Ptichod zimy v prosinci nezaméstnanost opét zvysi a cely cyklus se opakuje. [1]
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Obr. 15 Prumérné sezénni indexy miry nezaméstnanosti

Zdroj: CSU

Velikosti sezonnich vykyvi jsou zna¢né, napt. kazdoro¢ni maximum v lednu zvysuje miru
nezameéstnanosti o vice neZ pul procenta zatimco kveétnové hodnoty jsou v disledku
sezénniho kolisani nizsi o 0,4 % proti celorocnimu praméru. Nékoho by tedy mohl snadno
prekvapit prudky pokles nezaméstnanosti jen ze sezénniho vlivu ¢i naopak zhorSovéani

situace, tiebaze by Slo ve skute¢nosti o setrvaly stav bez vyrazného trendu.

Obr. 16 porovnavd vyvoj obou mér nezaméstnanosti (konkrétni hodnoty miry
nezaméstnanosti viz piiloha ¢. 1 a €. 2) Do roku 1997 se celkova mira nezaméstnanosti
pohybovala okolo 3 % dle registrace tifadd price a kolem 4 % méteno dle VSPS. Od roku
1997 zacala mira prudce vzrustat (podle obou zdrojii) a vrcholu dosdhla na prelomu let
1999 a 2000, kdy se vysplhala az k 9 %. V prabehu dalSich let poc¢alo dochazet k rozporu
mezi obéma mirami — registrovand mira nezaméstnanosti klesala jen do poloviny roku
2001 a poté zacala opct stoupat. Obecnd mira nezaméstnanosti ILO vSak v téchto letech
mirn¢ klesla. Diference mezi mirami je typickd pro obdobi vSeobecné vysoké
nezameéstnanosti, kdy fada oficidlné registrovanych wuchazecl vyuzivd moznosti

piilezitostné prace a byly tak klasifikovany jako osoby v zaméstndni. Srovnatelnost
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s obecnou mirou nezaméstnanosti byla v prvnich letech milénia ¢astecné ovlivnéna i
metodickou zménou v dotazniku VSPS (zména potadi otdzek kladenych respondentovi) a

naristem non-response po SLDB 2001.
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Obr. 16 Vyvoj miry nezaméstnanosti
Zdroj: CSU, MPSV

Naopak krokem ke sblizeni obou mér bylo opatieni MPSV z cCervence 2004, které
spoc¢ivalo ve zméné metodiky vypoctu miry registrované nezaméstnanosti a které mélo za
cil vétsi mezindrodni srovnatelnost. Nové se tak pro ucely vypoltu miry registrované
nezameéstnanosti za nezaméstnaného povazuje tzv. dosaZitelny uchaze¢ o zaméstnani. Do
pracovni sily jsou zafazovani i pracujici cizinci. Tato zména znamenala sniZzeni miry
registrované nezameéstnanosti zhruba o jeden procentni bod. Po vylouceni vlivu téchto
metodickych zmén se ukazuje, Ze obé miry vykazuji v Case shodné trendy. Krizovymi
obdobimi ¢eského trhu préace z hlediska nezaméstnanosti tedy byl prelom 1999/2000 a poté
rok 2004. V nasledujicim obdobi se nezaméstnanost snizuje. Od zacatku roku 2006 se

pokles urychloval.
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Kromé& miry nezamé&stnanosti se zjiStuji také specifické miry nezaméstnanosti, popisujici
nezaméstnanost uréité socidlni, vékové nebo jiné skupiny obyvatelstva. Citatel i
jmenovatel jsou konstruovany vzdy ztéze skupiny obyvatelstva. Obvykle se vySe

nezameéstnanosti vyjadiuje také absolutné jako pocet osob.

8.3.1 CLENENI DLE UROVNE VZDELANI
Stupent a obor vzdélani mé pro vyuZziti pracovni sily na trhu price vedle faktoru véku
nejdilezit&jsi vliv. Pro hodnoceni vyvoje vzdélani se vyuZiva vysledkii VSPS, protoZe

pouzita klasifikace urovné vzdélani pln€ odpovida mezinarodni klasifikaci ISCED.

kod uroven vzdélani

0 preprimarni vzdélani (bez vzdélani)
1 primarni vzdélani

2 nizsi sekundarni vzdélavani

2A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
2B - ptipravny stupen pro pracovni trh

2C - stupen sméfujici na pracovni trh

3 vyssi sekundarni vzdélavani
3A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
3B - pfipravny stupen pro pracovni trh

3C - stupen smérfujici na pracovni trh

4 postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni
4A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani

4B - prakticky zamérené studium

5 prvni stupen terciarniho vzdélavani
5A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani

5B - prakticky zamérené studium

6 druhy stupen terciarniho vzdélavani

Tab.1 Ptrehled kédového znaceni drovni vzdélavani podle ISCED 1997
Zdroj: CSU

7 w2z N4

Pro nasi populaci je typické, Ze rozhodujici ¢ast patnactiletych a starSich (15+) ma nejvyssi
ukoncené vzdélani na stfednim stupni mezindrodni klasifikace ISCED 3 (zahrnujici stupné
3a, 3b a absolventy alespoti tifletych oborti 3c). Stfedni troveti vzdélani m4 v CR piiblizné
70 % vsSech obyvatel ve véku 15 a vice let, zdkladni vzdélani necelych 20 % a

vysokoskolské ¢i jiné vzdélani ndleZejici do stupiit 5 a 6 ISCED kolem 11 %. Klesl
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zejména pocet osob se zdkladnim vzdélanim resp. bez vzdé€lani, kdyz jesté v roce 1993

mélo zdkladni vzdélani 27,6 % 15+ leté populace.

Piestoze CR je zemi s vSeobecné nadprimérnou urovni vzdélani, existuji v naSem
vzdélavacim systému nékteré problémy, které ovliviiuji uplatnéni respondentli na trhu
prace a zdsadnim zplsobem i jejich ekonomickou a socidlni situaci. Zavazna je skutecnost,
Ze pres rychly rtst poc¢tu studentii vysokych skol je podil absolventl tercidrniho stupné
stdle podstatné¢ niZs$i nez v jinych zemich, coz je ddno tim, Ze vzd€lavaci systém diive
neposkytoval vétsi mozZnost studia bakalafského typu a bylo nutné absolvovat celé studium

zpravidla v rozsahu magisterského studia.

V soucasné dob¢ jsou moznosti tercidarniho studia pro mladé v reZimu denniho studia
dobré, nedostatecné jsou vSak moznosti jednak zvySeni kvalifikace vyucenych pracovnikl
na uroven maturity a pracujicich maturantl na drovenn vysokoSkolského stupné, jednak
rozSiteni moZnosti absolvovat kratkodobé kurzy a Skoleni, vedouci ke zvySeni odbornosti

spojené s vykonem konkrétniho povolani.

Zastoupeni jednotlivych vzdélanostnich stupniii je do znacné miry ovlivnéno poprodukéni
slozkou obyvatelstva, ve které dominuje zdkladni vzdé€lani. Dlouholety rozvoj naseho
Skolského systému je moZzné demonstrovat na vyvoji vzdélanostni skladby obyvatel ve
veéku 25-29 let, kteii jiz z valné Casti ukoncili sviij vzdelavaci proces a nastoupili do
zaméstnani a ve skupiné 60-64 letych, ktefi odesli do dichodu nebo ukonéi svou aktivitu

v pristich letech.

Podle stupné dokonceného vzdélani je vyrazné diferencovdna nezaméstnanost. Nejvyssi
mira nezamé&stnanosti je u lidi se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Ve vSech
sledovanych letech tu byla mira nezameéstnanosti vice nez dvojndsobnd proti celkové mifte,
v poslednich letech dokonce trojndsobnd. Vice nez ¢tvrtina osob s niz§imi stupni vzdélani
tak byla nezaméstnand. Celkovée Spatna situace této vrstvy obyvatelstva ma navic zhorSujici

se trend. S rostouci urovni dokoné¢eného vzdélani mira nezameéstnanosti klesa.

U stfedoskolsky vzdélanych lidi bez maturity mira nezaméstnanosti zhruba kopiruje
celkovou miru, s vyjimkou rokti 2004 a 2005, kdy byla vyrazné¢ vyssi. Lépe jsou na tom

sttedoSkoldci s maturitou, jejichz mira nezaméstnanosti je ve srovnani s predchozi
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skupinou nizsi. S vyjimkou roku 2000 se po celé sledované obdobi udrzuje pod hranici
6 %. Velmi nizkd mira nezaméstnanosti je tradi¢né u vysokoskolakt, drZi se stabilné pod
3 %, coz znamend pouze jistou miru obmény pracovnich mist. V piiloze ¢. 5 a ¢. 8 jsou

podrobné udaje ke kazdému roku.

V absolutnich poctech je nejvice nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity
(konkrétni hodnoty viz piilohy &. 3 a &. 4), nebot tito lidé tvoii nejvétsi dil populace CR.
Ve vsech sledovanych letech tvofila tato skupina ptes 40 % vSech nezaméstnanych, v roce
2004 to byl dokonce kazdy druhy nezaméstnany cloveék. Tab. 2 vyjadiuje procentudlni
rozdé€leni nezameéstnanych podle drovné dosazeného vzdélani. Na obr. 17 jsou tyto poméry

vyjadieny graficky.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé se zakladnim vzdé€lanim, stithdni (a v nékterych
letech 1 predstizeni) stfedoSkolsky vzdé&lanymi lidmi s maturitou. NejmenSi a témér
zanedbatelnou skupinou jsou lidé s vysokosSkolskym vzd€lanim, jichz je mezi

nezameéstnanymi kolem 3 — 5 %.

vzdélani 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
zakladni 29,2 | 29,2 | 344 | 33,8 | 30,5 | 26,2 | 24,1 | 26,3
stfedni bez maturity | 43,1 | 43,1 | 42,7 | 42,8 | 42,2 | 43,6 | 46,1 | 44,5
stfedni s maturitou | 23,0 | 23,7 | 19,7 | 20,4 | 23,8 | 26,5 | 26,1 | 25,6

vysokoskolské 4,8 4,0 3,2 2,9 3,4 3,6 3,8 3,6
vzdélani 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
zakladni 27,3 | 24,5 | 23,3 | 24,6 | 24,1 | 24,7 | 26,6 | 29,6

stfedni bez maturity | 44,2 | 47,0 | 48,0 | 49,5 | 48,4 | 45,8 | 45,8 | 40,6
stfedni s maturitou | 25,1 | 24,8 | 25,1 | 22,3 | 23,4 | 24,7 | 23,0 | 24,1
vysokoskolské 3,5 3,7 3,6 3,6 4,0 4,8 4,5 5,7

Tab. 2 Déleni nezaméstnanych podle vzdélani (v %)
Zdroj: CSU
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Obr. 17 Déleni nezaméstnanych podle vzdélani (v %)
Zdroj: CSU

Rozpor mezi zvySujicim se hospodafskym rastem a takika neklesajici mirou
nezaméstnanosti zejména v poslednich letech ukazuje, Ze rozvoje ekonomiky bylo €asto
dosahovdno nikoli extenzivnim ale intenzivnim zplsobem, tedy restrukturalizaci a
racionalizaci vyroby a nahrazovdnim prace lidi praci stroji. Navic na ¢eském trhu préce

rostla konkurence levnych pracovnich sil z Vychodu.

Z téchto faktl plynou také podstatné ndsledky, a to takové, Ze rostly ndroky na kvalifikaci
pracovni sily a méné vzdé€lani lidé byli vytlaCovéni z trhu prace. To byl pfipad predev§im
regioni prevdzné zemédé€lského charakteru a strukturné postizenych regiond, zejména
severoCeského, ktery vSak navic ekonomicky rlst pfiliS§ nezaznamendval, zatimco v
nckterych jinych regionech dokézal trh prace absorbovat méné kvalifikované pracovniky
do rozvijejiciho se sektoru sluzeb. Tomuto faktu odpovidé trend zhorSujici se situace lidi
s nizkym stupném vzdélani a zvysujici se dlouhodobd nezaméstnanost. Do budoucna bude
pro pokles nezaméstnanosti kli€ové zvySovani kvalifikace a zejména zmény v zaméteni
kvalifikace odpovidajici potfebam socidlné-ekonomického rozvoje. Pokud se ma cCeska
spolecnost rozvijet jako vyspéla ekonomika, je tfeba vénovat pozornost vychové pocetnych
kvalifikovanych pracovnikli ve sluzbdch, zdravotnictvi a Skolstvi a pfedev§im v socidlni

péci s ohledem na rychly rlst poctu star§ich obyvatel. DalSim prioritnim smérem rozvoje
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vzdélanosti by pii soucasném mohutném rozvoji predev§im asijskych ekonomik mél byt

rozvoj technickych a piirodovédnych oborti a informatiky.

8.3.2 CLENENI DLE VEKOVE STRUKTURY

Z hlediska véku vykazuji nejvySSi miru nezaméstnanosti nejmladSi veékové skupiny
obyvatelstva, které pravé vstoupily na trh prace. Nemaji Zddné pracovni zkuSenosti a
relativné nizkou kvalifikaci. Mira nezaméstnanosti vékové skupiny 15-24 let je ve srovnani
s celostatnim primérem vice neZ dvojndsobnd. Absolutné vSak nejde o velky pocet osob,
nebot’ vétSina mladych lidi v této veékové skupiné jesté¢ studuje a neni tudiz zatazena do
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Do urcitého stupné je vysokd hodnota miry
nezameéstnanosti ve vékové skuping 15-24 let ovlivnéna i vyssi nezaméstnanosti absolventli
zdkladnich Skol a ucebnich obori. Mira nezaméstnanosti osob ve véku 25-39 let do roku
2003 zhruba kopirovala vyvoj celkové miry nezaméstnanosti; od roku 2004 jsou ve
srovndni s celkovou mirou jeji hodnoty viditelné¢ niz8i. Nezaméstnanost osob vyssiho
sttedniho véku, 40-54 let, se bez vyraznéjsiho kolisani udrzuje pod celostatnim priimérem
v prubéhu celého sledovaného obdobi. NejniZ§i miru nezaméstnanosti vykazuji vékové
ro¢niky nad 55 let, které jiz maji moZnost volit cestu odchodu do starobniho (fddného nebo
predCasného) diachodu, pokud se jim nedaii sehnat praci. Mira nezaméstnanosti osob ve

veéku 55-64 let je tak vyrazné€ pod drovni celkové miry nezaméstnanosti.

8.3.3 CLENENI DLE REGIONU

Mira nezaméstnanosti se vyrazné li§i podle regionit CR (viz pifloha &. 6 a &. 7). Nejnizsich
hodnot se dlouhodobé dosahuje v hlavnim mésté Praze, relativné nizkd nezaméstnanosti je
pak v JihoCeském a Plzeniském kraji a na Kralovéhradecku. Stredocesky kraj jiz pfekonal
zvySovani nezaméstnanosti a po maximu zaznamenaném koncem 90. let zde mira
nezaméstnanosti vyrazné klesla. Naopak tradi¢né nejvyssi je nezaméstnanost v Usteckém a
Moravskoslezském regionu, kde praci hledd podle VSPS cca kazdy sedmy ¢&lovek.
Z hlediska okresi dosahuje nezaméstnanost (mira registrované nezamestnanosti)

nejvysSich hodnot v okresech Most, Karvind, Teplice a Jesenik.
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Ustecko, Moravskoslezsky kraj a Karlovarsko maji v celorepublikovém srovnani i vyraznd
nadpriimérnou miru nezameéstnanosti lidi s nejniz§im stupném dokonceného vzdélani.
Prvni dva z vySe jmenovanych regionti se vyznacuji také vysokou mirou nezaméstnanosti
osob se stfednim vzd€ldnim bez maturity. Naopak je zde nizky podil uchazect o
zaméstnani s vysokoskolskym titulem. Zatimco v ramci celé CR je podil uchazedt se
vzdélanim vyS$Sim neZ maturita 3,9 %, na severozapadé je to jen 1,5 %, ale v Praze kazdy
osmy uchaze¢. Vice jak dvé pétiny uchazeci o zaméstndni na Severozdpadé maji
dokonc¢enu pouze zdkladni Skolu, v Praze a na Vysoc€iné je téchto uchazetii mén¢ nez
pétina. Vibec nejhors$i vzdélanostni strukturu maji uchazeci v okrese Sokolov, dile

v okresech Teplice a Chomutov.

Na Ustecku je také nejniz$i vk uchazeéti o zaméstndni, zatimco v Praze jsou nejstarsi.
Celkové je podil uchazect do 25 let zhruba pétina a podil star§ich nez 50 let cca Ctvrtina,
na Ustecku jsou viak podily takika vyrovnané, v hlavnim mésté je starSich uchaze&t skoro
30 %. Tyto rozdily jsou z velké Casti dany vzde€lanostni a vékovou strukturou populace, ale
je tfeba je brat v dvahu pfi feSeni problému nezaméstnanosti v téchto regionech.

Vysoka diferenciace se odrdzi také v zaméstnanich, kterd uchaze¢i o zaméstnani hledaji.
V nejvice postizenych regionech jde piedevsim o délnické profese, na severozdpad¢ vice
nez dvé tietiny, v okrese Teplice dokonce Ctyfi z péti uchazecii. Také v Moravskoslezském
regionu je podil vice jak 60 %. Naopak v Praze tvoii d€lnickd zaméstndni jen necelou

tretinu poptavky po préci.

8.3.4 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Pretrvavajicim problémem ceské ekonomiky je dlouhodoba nezaméstnanost. Obecné dva
z péti uchazeci o zaméstndni Cekali na novou praci vice nez rok, coZ je velice
demotivuyjici. Podil dlouhodobé nezaméstnanych, tj. osob, které jsou nezaméstnané jeden

rok a déle, z celkového poctu nezaméstnanych v poslednich letech nartista.
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Pro mezindrodni srovndni se pouziva ukazatel dlouhodobé miry nezaméstnanosti.

dlouhodobé nezaméstnani

Dlouhodoba mira nezameéstnanosti = - —
celkova pracovni sila

(2)

Znepokojujici je skutecnost, e v Ceské republice roste podil osob, které jsou bez price
vice let. Podil osob hledajicich si praci vice nez 1 rok, ale méné¢ nez 2 roky, a osob
hledajicich si prici vice nez 2 roky byl vroce 2000 podle vysledkti VSPS viceméné
vyrovnany, a dosahoval vobou pifipadech zhruba pétiny =z celkového poctu
nezaméstnanych. V soucasné dobé tvoii osoby hledajici si prici vice nez 2 roky jiZ vice
nez tietinu zcelkového poctu nezaméstnanych. Celkovy pokles nezaméstnanosti
zaznamenany v CR po roce 2004 se viak promitl i ve sniZeni absolutnich poét u viech

kategorii v Clenéni podle délky hledani zaméstnani.

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi prevazuji Zeny, tvoii pfiblizn€ 55 % z celkového poctu
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Rovnéz hodnota miry dlouhodobé nezaméstnanosti Zen je ve
srovnani s hodnotou miry dlouhodobé nezaméstnanosti muzi téméi o dva procentni body

VySSi.

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou v CR nejvice postiZeny regiony, které se vyznaduji i
vysokou celkovou mirou nezaméstnanosti, tj. Ustecky a Moravskoslezsky kraj,
nadpriimérnych hodnot dosahuje mira dlouhodobé nezaméstnanosti také v Karlovarském

kraji.

Ustecko a Moravskoslezsky kraj maji zdroveii nejvy3si miru dlouhodobé nezaméstnanosti
mladych lidi, ve v€kové skupin€ 15-24 let, a dlouhodobé nezaméstnanosti Zen. Mladé lidi,
zejména muZze, postihuje dlouhodobd nezaméstnanost vice také na Karlovarsku. Oproti
tomu v Praze, kterd je regionem nejméné postizenym dlouhodobou nezameéstnanosti,

dosahuje mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi i Zen zanedbatelnych hodnot.
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8.4 DALSI UKAZATELE

8.4.1 ODRAZENI PRACOVNICI

Statistika nezamé&stnanosti nepoddvd kompletni obraz o lidskych ndkladech stagnujici
ekonomiky. KdyZz nezaméstnanost pretrvavd, lidé hledajici praci postupné piemuze
beznadégj. Po opakovanych odmitnutich jsou uz natolik odrazeni, ze vzdavaji dalsi hledani
a snazi se ziskat financni podporu v roding€, u pratel nebo v rdmci systému socidlniho
zabezpeceni. KdyZ se tazatelé ze statistického uradu téchto lidi ptaji, zda hledaji préci,
vétSina takto odrazenych pracovnikli odpovidd, Ze nikoliv. Pfesto by radi pracovali a
pravdépodobné by praci hledali, kdyby vyhlidky byly lepsi. Tito odrazeni pracovnici se do

stavu nezamé&stnanych nezapocitavaji, protoZe technicky jsou zafazeni mimo pracovni silu.

8.4.2 PODZAMESTNANOST

Nektefi 1idé si nemohou dovolit nechat se odradit. Mnozi z téch, ktefi jsou bez prace, maji
zodpovédnost za rodinu a ucty, které je potieba platit. Nemohou si dovolit opustit pracovni
silu. Namisto toho jsou nuceni vzit praci — a to jakoukoliv, aby si zajistili asponl néjaky
vydelek. Vysledné zaméstnani mize byt pouze price na CasteCny uvazek, nebo na plny
uvazek, ale zase velmi Spatné placend. Nicméné pokud ma osoba jakékoliv placené
zaméstnéni, je automaticky vytrazena ze statistiky nezaméstnanych, ovSem nikoliv ze stavu

podzaméstnanosti.

Podzaméstnanost zahrnuje ty pracovni zdroje, které nejsou plné€ vyuzité. Piedstavuje tedy
soucdst problému nezaméstnanosti, i kdyZ se tito 1idé oficidln€¢ do stavu nezaméstnanych
nezapocitavaji. Zavaznost nezameéstnanosti zavisi také na tom, jak dlouho doba bez
zamestnani trva. Zhruba jedna tfetina nezaméstnanych se vrati do prace pomérné rychle,

avSak mnozi z nich zlistdvaji nezaméstnani i po dobu Sesti mésicii nebo déle.

8.4.3 FIKTIVNI NEZAMESTNANOST

Ackoliv do oficidlniho stavu nezameéstnanych se nezapocitdvaji odrazeni pracovnici a
pracovnici nevytiZeni (podzaméstnanost), nékteti lidé, kteti sem jsou zapocitani, by se zase

naopak zapocitavat neméli. Mnoho lidi totiz nahlasi, Ze aktivné hledd préci, 1 kdyZ ve
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skutecnosti maji o novou priaci maly zdjem. Takové chovini do jisté miry podporuje
vefejnd politika a systém podpor. Napiiklad na pifijemcich nékterych ddvek se vyZzaduje,
nechtéji-li na né ztratit narok, aby hledali praci. Nékteré matky na matetské dovolené vSak
rad¢ji chtéji travit Cas se svym ditétem, nez aby se vratily do prace. Takze jejich hledani

prace je prinejmensim formdlni, a obvykle zahrnuje pouze jednu cestu na urad préce.
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9 NEZAMESTNANOST A HOSPODARSKY CYKLUS

9.1 HRUBY DOMACI PRODUKT

YV _ s

Hruby domaci produkt (HDP) je celkovd penéZni hodnota statkli a sluzeb vytvofena za
dané obdobi (obvykle jeden kalendaini rok) na urCitém uzemi (obvykle stit). Tento
ukazatel se pouZiva v makroekonomii pro urcovani vykonnosti ekonomiky statti. Pro tcely
mezindrodnich srovnani vykonnosti ekonomik jednotlivych statd se pouziva téz HDP na

obyvatele (HDP na hlavu).

Existuji riizné varianty produktu, které zapocitdvaji riiznd hlediska. Tyto udaje se vSak
obtizné zjist'uji a vétSinou se jednd pouze o odhady. Proto se pii ekonomickych srovnanich

pouziva nejcastéji HDP.

Doméci produkt lze vypocitat tremi zpisoby. Kazdd metoda predstavuje jiny pohled na
totéz. V HDP nejsou zapocitany sluzby, které 1lidé délaji mimo oficidlni trh (napf. prace na
zahradé, vareni, prace protisluzbou), a také ilegalni produkce (napt. vyroba a prodej drog,

prostituce, nepfiznané zisky).

Produkéni metodou se HDP pocita jako soucet hrubé ptidané hodnoty jednotlivych
instituciondlnich sektort nebo odvétvi a Cistych dani na produkty (které nejsou rozvrzeny
do sektorti a odvétvi). Je to také vyrovndvaci polozka uctu vyroby za narodni hospodarstvi
celkem, kde se na stran¢ zdroji zachycuje produkce a na strané uZiti mezispotieba. Hruba
pfidand hodnota je rozdilem mezi produkci a mezispotifebou. Vzhledem k tomu, Ze
produkce se ocenuje v zdkladnich cendch a uziti v kupnich cenéch, je strana zdroji za

narodni hospodaistvi celkem doplnéna o dan€ sniZené o dotace na vyrobky.
HDP = produkce — mezispotieba + dan¢ z produktli — dotace na produkty 3)

Vydajovou metodou se HDP pocitd jako soucet kone¢ného uziti vyrobkili a sluzeb
rezidentskymi jednotkami (skute€nd konecnd spotieba a tvorba hrubého kapitalu) a salda
vyvozu a dovozu vyrobkd a sluZeb. Skutecnd konecnd spotfeba je odvozena
prostiednictvim naturdlnich socidlnich transferi od vydaji na konecnou spotiebu

domécnosti, vlddy a neziskovych instituci slouzicich domécnostem. Tvorba hrubého
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kapitalu se ¢leni na tvorbu hrubého fixniho kapitdlu, zménu zdsob a na Cisté pofizeni

cennosti.

HDP = vydaje na kone¢nou spotiebu — tvorba hrubého kapitdlu + vyvoz vyrobku a sluzeb

— dovoz vyrobkl a sluzeb 4)

Diichodovou metodou se HDP pocitd jako soucet prvotnich dichodi za narodni
hospodafstvi celkem: ndhrad zaméstnanctim, dani z vyroby a z dovozu sniZenych o dotace
a hrubého provozniho prebytku a smiSeného diichodu (resp. ¢istého provozniho piebytku a

smiSeného dlichodu a spotfeby fixniho kapitédlu). [3]

HDP = ndhrady zaméstnanctim + dan¢ z vyroby a z dovozu — dotace + Cisty provozni

prebytek + Cisty smiSeny diichod + spotieba fixniho kapitdlu 5)

Ekonomické aktivita v CR je méfena redlnym HDP pomoci vydajové metody. Data jsou
dostupna ctvrtletné se zhruba tfimésicnim zpozdénim. V soucasné dob¢ je redlny HDP

vyjadifovén v cendch roku 1995.
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Obr. 18 Meziro¢ni vyvoj HDP (v %)
Zdroj: Kurzy.cz

Obr. 18 prezentuje meziroéni procentni tempa rastu HDP. Z grafu jsou dobfe
identifikovatelnd zna¢nd kolisdni — prehrati ekonomiky v roce 1995 a v letech 2005 - 2007

a podchlazeni v letech 1997 — 1998.
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9.2 HOSPODARSKY RUST

Z dlouhodobého hlediska je patrné, Ze redlny HDP trznich ekonomik roste. Tato tendence
k rGstu neni rovnomérnd. Tempa ristu jsou rozdilnd jak mezi riznymi zménami, tak v
ruznych ¢asovych obdobich, av§ak hospodarsky rust je dlouhodobé prevazujici tendenci.
Hospodaisky rast je procesem, jimZ se zvySuje schopnost ekonomiky vyrdbét statky a
sluzby. Tento proces ma dlouhodobou povahu, ur€uje zdkladni vyvojovou tendenci
ekonomiky, kolem niZ dochdzi ke kratkodobym kolisdanim (viz obr. 19). Odchylky rlstu
redlného HDP od dlouhodobého ristového trendu jsou vyvolany cyklickymi vykyvy.

real. HDP
(mid. K¢)

rast real. HDP

dlouhodoby rlstovy trend
(rist potencialniho produktu)

Obr. 19 Riist redlného HDP
Zdroj: podfuck.net

9.2.1 RUST PRODUKCNICH MOZNOSTI

Rist pracovni sily mize byt vyznamnym zdrojem ekonomického rlstu zemé. MnoZstvi
zboZi a sluzeb, které ekonomika muZe vyprodukovat za dané obdobi, je limitovano
dostupnosti vyrobnich faktori a technologickym know-how. Kdyz se dostupna pracovni
sila zvétSuje, kiivka narodnich produk¢nich moznosti se posunuje smérem doprava, jak
znazoriyje obr. 20. V dusledku téchto posunti se zvySuje kapacita pro vyrobu zboZi a

sluzeb, coz je zdkladem dlouhodobého ekonomického rustu.
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Obr. 20 Nartst pracovni sily

SCHILLER, B. R. Makroekonomie dnes. Brno: Computer Press, 2004. s. 105

Pouzitim vice pracovnich a ptirodnich zdroji by mohla ekonomika nartstat jesté rychleji.
ProtoZe vSak napft. déti, studenti a dalSi nepracuji, zmenSuje se velikost jak pracovni sily
(tj. dostupnych pracovnikli), tak potencidlniho vystupu. Ve véci vyuzivani zdroji se
zavedla urcitd instituciondlni omezeni, tykajici se vyuZziti materidlnich zdroji a
technologie. Omezuje se napf. rocni t€zba dfeva na vefejnych pozemcich a pouZiti jaderné
technologie. V obou piipadech limituje potieba ochrany Zivotniho prostfedi pouZiti zdroji
nebo technologie, a tim omezuje i rocni vystup. Bez téchto omezeni by bylo mozné
vyprodukovat vice vystupu. Produkéni moZnosti v kazdém roce proto nezaviseji pouze na

zdrojich a technologii, které jsou k dispozici, ale také na omezeni jejich vyuZiti.

Nartstajici pracovni sila nejen zvySuje schopnost produkovat, ale také predstavuje potifebu
vytvéaret nové a nové pracovni pozice. Dokonce i v kratkodobém horizontu (s danymi

zdroji a technologii) je nutné Celit otdzce dostupnosti pracovnich mist.

Neni moZné dosahnout bodl za kiivkou produkénich moznosti, ale snad lze skoncit n¢kde
uvnitt kiivky, napt. bod F na obr. 20. KdyzZ toto nastane, neprodukuje se na plnou kapacitu
a n¢které dostupné zdroje zlstanou nevyuZity. Aby bylo mozné plné vyuZit dostupnych
vyrobnich kapacit, musi byt pracovni sila pln€¢ zaméstnand. JestliZe nemaji vSichni
Ucastnici pracovni sily zajiSténou praci, bude vysledkem vystup nizsi, nez by mohl byt

vzhledem k dané vyrobni kapacité, a také souvisejici problém nezameéstnanosti. Jak se
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objem pracovni sily zvysuje, je problém udrZeni zaméstnanosti vSech ucastnikl pracovni

sily stale intenzivné&jsi.

9.2.2 OKUNUV ZAKON

Vztah mezi kiivkou produkcnich moZnosti a nezaméstnanosti kvantifikoval americky
ekonom Arthur Okun. Podle ptivodni formulace Okunova zdkona se kazdé dalsi procento
nezameéstnanosti projevilo ztritou 3 % redlného vystupu. Podle novéjsich vyzkumu
Okunova zdkona se tento koeficient piesunul na hodnotu 1:2, pfevazné kvili ménicimu se
sloZeni jak pracovni sily (vice Zen a mladych), tak vystupu (vice sluzeb). Pfi pouZiti tohoto

YV _ s

koeficientu pak lze vyjadfit penézni hodnotu agregovanych ndkladi nezaméstnanosti. [8]

9.3 HOSPODARSKY CYKLUS

Z hlediska vyvoje redlné ekonomické aktivity v Case je dileZité rozliSovat dlouhodoby
trend (hospodaisky rust) a kratkodoby az stiednédoby pohyb (hospodéisky cyklus).
Hospodaisky cyklus vyjadiuje kolisani ekonomické aktivity okolo dlouhodobého trendu.
Nepravidelné stiidani relativniho rastu a relativniho poklesu je nazyvano cyklem a méii se
pomoci HDP. KaZzd4d ekonomika prochdzi vSemi Castmi cyklu, které jsou mnohdy

nevyrovnané. Cely hospodaisky cyklus trvd 8 - 12 let a poté se opakuje.

9.3.1 FAZE HOSPODARSKEHO CYKLU

Hospodatsky cyklus ma ctyii faze - dno, expanzi, vrchol a kontrakci. Pribéh téchto fazi
zachycuje obr. 21. Kfivka skute¢ného redlného produktu v ¢ase kolisd okolo rtstové drahy

potencidlniho produktu.
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Obr. 21 Faze hospodaiského cyklu

Zdroj: podfuck.net

Dno (sedlo) hospodaiského cyklu je faze, kdy hospodaiskd aktivita a redlny produkt
poklesnou na svou nejnizs§i droven. Je-li pokles hospodarské aktivity velmi prudky, je
oznacovan jako deprese. Dno je charakterizovdno nevyuZzitymi kapacitami, zvySenou
mirou nezamestnanosti a nizkou drovni spotiebitelské poptadvky ve vztahu k moZnostem
vyroby spotiebniho zboZi v ekonomice. Zisky firem jsou velmi nizké nebo zdporné.
Ocekavani ohledné¢ budouciho ekonomického vyvoje jsou pesimistickd a firmy nejsou

ochotny pfijimat rizika spojend s realizaci novych investi¢nich projekti.

Expanze (konjunktura, zotaveni) je faze hospodarského cyklu nasledujici poté, co bylo
dosaZeno jeho dna. Konjunktura byva charakterizovdna poklesem miry nezaméstnanosti,
nahrazovanim opotifebeného kapitdlu, ristem spotiebitelské poptavky a optimistictejSimi
ocekdvanimi ohledné budouciho vyvoje ekonomiky. Postupné zacinaji byt realizovany
investi¢ni projekty, které se diive zddly rizikové. Agregatni poptavka roste a produkce je
rozSifovana relativné snadno vyuZzivdnim dosud nevyuzitych kapacit a zaméstndvanim

docasné propusténych zaméstnanctl.

Vrchol je faze ekonomického cyklu, kdy se ekonomickd aktivita nachdzi doCasné na
nejvyssi urovni. V této fazi jsou kapacity ekonomiky zcela ¢i nadmérné€ vyuZity a zacina se
objevovat nedostatek pracovni sily (zejména kvalifikovanéjSich pracovnikll). Produkci 1ze
didle zvySovat pouze investovanim do novych kapacit a zaméstndvanim novych

pracovnikil. Vysokd mira investic vyCerpava existujici tspory a zacina vznikat nedostatek
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finan¢nich fondi. Relativné pfebyte¢na poptavka a nedostatkovost se rozsifuje na vSechny
trhy a disledkem je obecny rlst cen. Konec vrcholu je oznaovan jako horni bod obratu a

za timto bodem piechéazi ekonomika do faze poklesu.

Kontrakce (recese) je charakterizovdna poklesem produkce, zaméstnanosti a vyuZivani
kapacit. S rostouci mirou nezaméstnanosti ¢astecné klesaji dichody domdcnosti, coZ vede
k dalSimu sniZeni poptavky. Firmy se dostdvaji do finan¢nich potiZi, jejich zisky klesaji a
investice nepiinaseji o¢ekdvané vynosy. SniZuje se mira realizace novych investi¢nich
projekti a agregitni poptdvka dile klesd. AZ se ekonomika dostane na dno, cely

hospodatsky cyklus za¢ind znovu.

9.3.2 CHARAKTERISTIKA KRATKODOBYCH VYKYVU

Nejdulezitéjsim ukazatelem kratkodobych fluktuaci je nezaméstnanost. Mira
nezameéstnanosti v obdobich recese obvykle prudce vzroste a zotavuje se pomalu béhem
expanze (cyklickd nezaméstnanost). V recesich se k tomuto vzestupu nezaméstnanosti
pfipojuji dalsi nepfiznivé podminky na trhu prace. Redlné mzdy napiiklad rostou mnohem

pomaleji nebo dokonce klesaji.

Recesi a expanzi jsou nejvice ovlivnéna odvétvi vyrabéjici predméty dlouhodobé spotieby,
jako jsou automobily, domy a kapitdlové zatizeni. Naproti tomu odvétvi, kterd doddvaji
sluzby a predméty kratkodobé spotieby, napiiklad potraviny, jsou na kratkodobé fluktuace
mnohem mén¢ citlivd. D¢lnik v automobilce nebo zednik ztrati svoji praci v prubéhu

recese s daleko vétsi pravdépodobnosti nez holi¢ ¢i pekar.

N

9.3.3 PRICINY VZNIKU HOSPODARSKYCH CYKLU

Soucasné teorie hospodaiského cyklu se déli na dvé zdkladni varianty - teorii vnitinich

piicin a teorii vnéjSich piicin.

Nejznaméjsi teorii vnitinich pfi¢in hospodarského cyklu je keynesovska teorie, spojujici

cyklicky vyvoj s vnitini nestabilitou trZzni ekonomiky. Pfi¢inou hospodatskych cykli je tak

kolisani agregatni poptavky, které nasledné vede ke kolisani HDP, zaméstnanosti a
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nezamé&stnanosti a dalSich ekonomickych veliin. Pokles agregatni poptavky je zde
spojovdn zejména s pesimistickymi oCekdvanimi, kterd podnikatele vedou k omezovéni

investi¢ni aktivity.

Piikladem teorie cyklu vychdzejici z vnéjSich Cinitelt jsou monetaristické teorie. V pojeti
monetarismu jsou trzni samoregulacni mechanismy dostatecné efektivni, a pokud je trzni
ekonomika ponechdna spontdnnimu vyvoji, vyviji se jako rovnovazny systém. V tomto
pojeti neni cyklicky vyvoj chdpan jako vnitini vlastnost ekonomiky, jeho pfi€iny jsou

spojovany s pusobenim vn¢j$ich Ciniteld.

Monetaristé povazuji za rozhodujici zdroj cyklickych vykyvii nesprdvnou penéZni a
uvérovou politiku stdtu. Nenaddlé zmény v nabidce penéz vedou k nezbytnym
ptizpisobovacim procesiim v poptdvce po penézich, kterd je jinak monetaristy povazovana
za vnitin¢ stabilni. Tyto pfizptisobovaci procesy vedou k vykyvim redlného HDP,

zameéstnanosti, investic a dalSich veli¢in.

9.3.4 HOSPODARSKY CYKLUS V CR A VYVOJ NEZAMESTNANOSTI

Problémem pii analyze hospodatrského cyklu ¢eské ekonomiky jsou kratké Casové tady. Je
tézké délat zaveéry ohledné fazi cyklu, pokud nase ekonomika stézi prosla dvéma cykly.
Potencidlné by bylo mozné sledovat vyvoj od roku 1993, kdy se Ceskd republika

osamostatnila, ale prakticky jsou porovnatelnd data k dispozici az od roku 1995.

V zahrani¢nich studiich neni neobvyklé, Ze je sledované obdobi dlouhé 40 a vice let.
Jednoznac¢nou vyhodou je, Ze se nékteré nepravidelnosti a vyjimky, které se mohou
v jednotlivych letech vyskytnout, v takto dlouhém casovém obdobi zpriméruji a tim se
dand analyza zptesni. Toto vSak nepfichdzi v uvahu v piipadé ¢eské ekonomiky a proto je
nutné pii interpretaci vSech vysledki mit na paméti, Ze lze pracovat pouze s pravé

takovouto nepravidelnosti, ¢i vyjimkou. [7]
Hospodarsky cyklus je moZzné vysledovat z obr. 18. Prvniho vrcholu dosdhla ceské

ekonomika v roce 1995 a druhého v roce 2006. Naopak ve fazi dna se ocitla v letech 1997

—1998. V soucasné dob¢ prochdzi recesi.
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Obr. 22 Vyvoj HDP a miry nezaméstnanosti
Zdroj: CSU, Kurzy.cz

Pti porovnani vyvoje HDP a obecné miry nezamé&stnanosti (viz obr. 22) se na prvni pohled
muze zdat, Ze tyto dva ukazatele spolu pfili§ nesouviseji. Podle analytika Raiffeisenbank
Alese Michla se vSak mira nezaméstnanosti zpozd'uje vici ekonomickému cyklu az o
téméet dva roky. Pii respektovani tohoto zpozdéni a zobrazenim v grafu posunem kiivky
miry nezaméstnanosti doleva (obr. 23) lze pozorovat, Ze nezamé&stnanost dosahuje minima
pfi vrcholu ekonomiky, a maxima ve fazi dna hospodafského cyklu. Pfi prvnim vrcholu
ekonomiky roce 1995 bylo zpoZdéni nezaméstnanosti zifejm& mensi, neZ je zobrazeno
v grafu. Graf také nezachycuje, Ze od prosince 2008 nezaméstnanost roste, protozZe reaguje

na ekonomicky ttlum poslednich let.
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Zdroj: CSU, Kurzy.cz
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10 NEZAMESTNANOST, MZDOVY VYVOJ A INFLACE

10.1 Mzpy

10.1.1 VYPOCET PRUMERNE MZDY

Pod souhrnnym vyrazem mzda se rozumi také plat v nepodnikatelské sfétre. Jednd se vzdy
o hrubé castky, tedy ptfed sniZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi a socidlni
zabezpeceni, zdlohové splatky dané z piijma fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo se

zaméstnancem dohodnuté srazky.

Pti sledovani mzdového vyvoje 1ze vyuzit dvou nésledujicich zdroji, oba je tfeba pouZivat

s védomim cilt, kterym slouZi.

Vykaznictvi CSU poskytuje spolehlivé tdaje o agregétnich primérnych mzddch v
narodnim hospodafstvi, které 1ze tiidit podle podnikovych hledisek, napt. podle odvétvi a
velikostnich skupin, apod. Jind, detailnéjsi tfidéni nemiiZe poskytnout. Primérnd mésicni
nomindlni mzda tu zahrnuje vSechny pracovni pfijmy (zdkladni mzdy a platy, pfiplatky a
doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, ndhrady mezd a platl, odmény za
pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu), které byly v daném obdobi
zaméstnancim  zuctovany k vyplaté, a piredstavuje podil pfipadajici na jednoho

zameéstnance evidencniho poctu za mésic.

Strukturalni mzdova statistika neboli informacni systém o primérném vydélku MPSV
pouzitim mnozstvi riznych tiidéni. Diky faktu, Ze se shromazd'uji data za jednotlivé
zamestnance, se také ziskava pohled na mzdovou distribuci, tedy na to, jak jsou mzdy mezi
zameéstnanci rozprostieny. Mési¢ni mzda je tu vypoctena z celoroni mzdy poméfenim s
placenou dobou zaméstnance, tj. poctem meésicl, za které zaméstnanec mzdu skutecné
pobiral, odectena je doba nemoci ¢i dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok.
Vypoctend mzda tak co nejpfesnéji vypovidd o srovnatelnych mzdovych urovnich
v riznych zaméstndnich (pracovnich mistech) pfi piesné zjisténém objemu placené doby.
Takto vypoctend primérnd hruba mzda neni shodnd s primérnou mzdou zjistovanou
v podnikovém vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych prostiedkii pomé&fovan

eviden¢nim pocftem zaméstnancti podniku, v némz jsou zahrnuti napf. i zameéstnanci
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s neplacenou kritkodobou absenci. DalSi rozdily mezi mzdovou udrovni ve srovnani s
jinymi statistickymi zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného
zékladniho souboru Setieni) z faktu, ze se do vysledkl strukturdlni statistiky nezahrnuji
zamestnanci s tydennim dvazkem kratSim nez 30 hodin. Strukturdlni mzdova Setfeni jsou

kazdoro¢né provadéna od roku 1996.

Z. ruznych zdroji lze ziskat rozdilné absolutni ¢astky primérné mzdy, ale tendence
zustavaji takika stejné: stabilni mezirocni ndrGst nomindlnich mezd mezi péti az deviti
procenty, coZ po zohlednéni inflace pfedstavuje redlny narGst nad dvé procenta po celé

sledované obdobi.

Nejvyssi meziroCni ndrasty primérné mzdy byly zaznamenany do roku 1996, a to jak
nomindlng, tak redlné, tj. pométeno inflaci. Kupni sila mzdy rostla meziro¢né vice nez o
sedm procent a vyrovnaval se tak pfedchozi propad redlnych mezd z obdobi pfed rokem
1993. V letech 1997-1998 doslo k hospodarské krizi vedouci az k propadu redlnych mezd.
V dalsich letech se situace stabilizovala; od roku 2000 se mezirocni nartsty nomindlni
mzdy pohybuji v koridoru mezi péti a deviti procenty, coZz - podle miry inflace - redlné
znamend ndrast nad dvé procenta. Nejvyssi ndriist redlné mzdy byl v roce 2003 (6,5 %)
diky minimdlnimu rast cen. Tiebaze v letech 2006 a 2007 zafaly primérné mzdy rlst

nomindln¢ rychleji, redlny rast nebyl tak vyrazny v dusledku vyssi inflace.

V letech 2001 aZz 2003 se praimérné mzdy v podnikatelské sféte zvySovaly pomaleji nez
v nepodnikatelské sféfe, avSak v letech 2006 a 2007 byl rast vyrazné rychlejsi a tento trend

se jesté prohloubil na poc¢éatku roku 2008.

Je vSak nutné piipomenout, Ze v aktualnich obdobich je vyvoj mezd v podnikatelské sfére
sledovan CSU jen v podnicich s 20 a vice zaméstnanci (vyjma pen&zniho sektoru).
Ctvrtletni statistické zjistovani u malych podnikd by pro respondenty piedstavovalo
vysokou administrativni i finan¢éni zatéz. Mzdové ddaje jsou u nich tedy sledovany jen
vro¢ni periodicit¢ a slouzi spiSe k detailné¢jSim pohlediim na mzdovou udroven nez
k okamZitému pohledu na mzdovy vyvoj. Zpracovani dat trvd pomérn€ dlouho a tdaje tak
ztraceji na aktudlnosti. Ctvrtletni primérné mzdy, které jsou znimy zpravidla do dvou

meésicit od skonceni referen¢niho obdobi, slouzi dobie ke sledovani mzdového vyvoje, ale
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jejich troven je ovlivnéna souborem zjistovanych subjektli, nebot’ v malych podnicich je

mzdova droven znacné nizsi.

10.1.2 MZDOVA DIFERENCIACE

Mzdy jednotlivych zaméstnancti v CR se pohybuji v rozmezi od minimélni mzdy aZ po
milionové hodnoty, orientovat se pouze podle aritmetickych pramért proto poskytuje

znacn¢ zuZeny obraz.
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Obr. 24 Rozdéleni ¢etnosti mezd zaméstnancu

Zdroj: Strukturdlni mzdovd statistika

Z obr. 24 je na prvni pohled ziejmé, Ze struktura cetnosti mezd neodpovidd norméalnimu
rozdéleni jako znacnd Cast jinych statistickych jevli. Mzdové rozdéleni neni symetrické,
naopak je charakteristicky zeSikmené tim, jak je deformovano vlivem dolni hranice, kterou
je minimdlni mzda, a shora neomezené - aZz k mnohondsobnym platim top-manaZera.
Kvili tomuto vlivu stoupd zpocatku kfivka rozdéleni strmé vzhiru. Maximdlni Cetnost
(tedy mzda, kterou pobiralo nejvice lidi), je v soucasné dob¢ okolo 20 tisic korun. Po
dosaZeni maxima zacind kfivka klesat, ovS§em pozvolné&ji nez rostla, a protoze horni hranice
mzdy neni nijak stanovena (na obrazku je pouze vytez grafu pro hodnoty do 50 tis. K¢),

jeji prava vétev zabird mnohem rozsdhlejsi obor hodnot nez leva.
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Vzhledem k tomuto faktu se primérnd mzda nepohybuje v okoli nejcetnéjsi mzdy, nybrz
se presunula smérem do vysSich hodnot napravo od nejcastéjsi mzdy. Zaméstnancl
podpramérné placenych tedy neni polovina, jak by tomu bylo u symetrického rozd¢lent,
ale mnohem vice — cca 65 %. To znamen4, Ze téméf dve tfetiny zaméestnanci berou mzdu
niz8i nez pramérnou. Na druhou stranu malé skupina zaméstnancti (0,87 %) pobirala v roce

2008 mzdu vyssi nez 100 000 K¢&. Z tohoto je ziejmé, Ze prumérnd mzda neukazuje, kolik

pobird bézny zameéstnanec, ale je siln¢ ovliviiovand extrémnimi hodnotami.
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Obr. 25 Rozdéleni Cetnosti mezd muzu a Zen

Zdroj: C Strukturdini mzdovd statistika

Existuji proto i jiné statistické charakteristiky. Prostfedni hodnota v rozdéleni mezd se
nazyva medidn. Ten dé€li pocet zaméstnancti na dvé stejné poloviny, pro korektni srovnani
mzdovych tdrovni je tedy vhodnéjSim ukazatelem neZ pramér. To plati zejména pro
porovnavani kategorii zaméstnanct s odliSnymi rozdélenimi, typicky pro srovnidni mezd
muZzl a Zen (obr. 25). Distribuce mezd muzl je podstatné SirSi a prumér je vice zkreslen
extrémné vysokymi hodnotami (platy top-manaZeril). Zatimco primérnd mzda muzi je
vys§i 0 25 % proti Zendm, medidn je vyssi jen o 19 %, coz ukazuje, Ze vydélek bézného

muze a Zeny se neodliSuje tolik, jak by ukazovalo srovnani primérnych mezd.
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10.1.3 ODVETVOVA STRUKTURA

Vyse mezd z hlediska odvétvi narodniho hospodatstvi (OKEC) je velmi rozdilni. Co se
tyce urovné, hluboce pod primérem jsou dlouhodobé mzdy v odvétvich primarni sféry -
zemé&délstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov a chov ryb (OKEC A a B) a v ubytovani a
stravovani (OKEC H). Stavebnictvi (OKEC F) také ztracelo v 90. letech, tam se viak Jiz
propad zastavil. Naopak vyrazné nad ostatnimi jsou mzdy v odvétvi financni

zprostiedkovani (OKEC J).

Mezi odvétvi s nejvyssi dynamikou riistu mezd patii dlouhodobé vzdélavani (OKEC M) —
nértst oproti roku 2000 pies 100 %, zdravotni a socidlni pé&e; veterinrni &innosti (OKEC
N) 0 90 % a jiz zmitiované finanéni zprostiedkovani (OKEC J) o 75 %. Skolstvi ovlivnily
zejména roky 2002 a 2003, kdy primérnd mzda vzrostla nadstandardné v dusledku
vladnich rozhodnuti. AvSak vzhledem k nizkému zakladu se ji nepodafilo dohnat celkovy
primeér a zistava stile ,,chud$im* odvétvim. Také v OKEC N nedosahuje primérnd mzda

ani celkového primeéru.

Meziro¢n¢ vzrostly primérné mzdy nejvice v odvétvi obchod; opravy motorovych vozidel
a vyroba pro osobni spotiebu a pievazné pro domacnost (OKEC G - pies 30 %), &innosti v
oblasti nemovitosti a prondjmu; podnikatelské &innosti (OKEC K - 27 %) a vzdélavani
(OKEC M - vice jak 25 %). Jen &tyfprocentniho nartistu se do¢kali pracovnici v rybolovu a

chovu ryb.

Ditlezité je také, kolik pracovniki v tom kterém odvétvi pracuje. Témér tietina
zaméstnancll je soustfedéna ve zpracovatelském primyslu (OKEC D), okolo 10 %

zaméstnancil je v odvétvi G a ve veiejné spravé (OKEC L).

Dominantnim znakem v regiondlnim tfidéni mezd je neustéle se prohlubujici rozestup ve
mzdové urovni v hlavnim mésté a ostatnich krajich. Rozdil je velkou mérou ovlivnén
odliSnou strukturou zameéstnanosti, tedy vyssi drovni mezd v odvétvich, kde je poZadovana
vy$$i odbornd kvalifikace. Tato odvétvi, naptf. bankovnictvi, pojiStovnictvi, centrdlni

urady, spolu s vys§im podilem podnikatelskych subjekt se zahrani¢ni kapitdlovou dcasti

jsou ve vétsim rozsahu umisténa pravé v hlavnim méste.
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10.1.4 ZAVISLOST NA VEKU A PROFESNI ZKUSENOSTI

Data ze strukturdlni mzdové statistiky ndm umozZiuji zkoumat mzdy také podle
persondlnich charakteristik zameéstnance, jako jsou napf. pohlavi, vék, vzdé€lani,

zaméstnani nebo délka praxe u jednoho zaméstnavatele.

Praimérné mzdy v CR nerostou timérné s vékem zaméstnance, lokdlnich maxim dosahuji
mezi 30 az 40 lety a pak az v kategorii 60 — 64 let. Obecné plati, Ze nejnizsi mzdy pobiraji
zaméstnanci na pocatku své pracovni kariéry, pro dalsi v€kové skupiny mzda prudce
stoupd, postupné se mzdy stabilizuji a mirné klesaji. Pracujici starobni dichodci jiZ maji
mzdu znacné nizsi, téméf srovnatelnou s mladymi ve véku 20 az 24 let. Vyjimkou jsou
dlouhodob¢ zaméstnanci v kategorii 60 az 64 let, kteii dosahuji nejvyssich vydelka vitbec.
Neni to ovSem zpusobeno tim, Ze by na srovnatelném mist¢ zaméstnanci na prelomu
dichodového véku pobirali vyznamné vys$i plat - za témito Cisly se skryva odlisna
struktura zaméstnanosti v jednotlivych kategoriich. V nejstarSich kategoriich totiZ chybi
velkd ¢ast zaméstnancl s niz$i mzdou. V pracovnim procesu zustdvaji jednak vice

kvalifikovani zaméstnanci, jejichZ pracovni kariéra zpravidla trva déle, a jednak muzi, kteti

jsou obecné 1épe placeni; Zeny odchézeji do dichodu drive.

Pocet let stravenych v podniku je dilezitym faktorem ovliviiujicim vysi odmény za préci,
ale neni to vztah pfimé iumeérnosti. Neplati tedy, Ze by primérné mzdy stoupaly s poctem
let v podniku linedrné€. Prvni 1éta praxe jsou nejdulezitéjsi, pak mzdy stoupaji pozvolnéji,
potom dochdzi ke zlomu: nejvy$$i mzdy maji zaméstnanci s poctem pies 11 — 16
odpracovanych let. V dal$ich letech jsou mzdové trovné niZs$i nez u predchazejici. Zlom
trendu je stejny pro obé pohlavi a posouva se v Case. Ukazuje se tedy, jak vyrazné se
zapsala zména ekonomiky po roce 1990 do situace na trhu prace; nejvyssi primérné mzdy

maji zaméstnanci, ktefi nastoupili k zaméstnavateli z pocitku 90. let, a to po celé

sledované obdobi.

Vétsina lidi vSak u jednoho zaméstnavatele tak dlouho nevydrzi. Dlouhodobé nejvice lidi
pracuje ve firmé pét az Sest let (jejich podil se pohybuje mezi deseti azZ dvandcti procenty)
a stéle roste pocet zamestnancti pracujicich pro jednoho zaméstnavatele jeden rok. Naopak
po sedmi letech stravenych na jednom misté zacinaji lidé odchézet jinam, dosdhnou tak

ziejme vyraznéjsiho ristu mzdy nez kdyby setrvali.
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10.1.5 MUZI A ZENY

Rozdily ve mzdich muzii a Zen lze zkoumat pouze na datech ze strukturdlnich mzdovych
Setfeni, nebot ve mzdovém vykaznictvi CSU neni toto t¥{déni pouZivdno. Podle
vybérovych Setieni se dlouhodob¢ primérnd mzda zZen pohybuje zhruba na tfech ¢tvrtinach
mzdy muzl, ptficemZ dochdzi k velmi pomalému zvySovdni tohoto poméru. Vyvoj
medidnti mezd vykazuje podobny trend, ale rozestup mezi mzdou muzl a Zen je mensi a

skoky ve vyvoji vyraznéjsi.

Zeny a muZi maji zasadn& odli$nou strukturu zaméstnanosti, studujf jiné obory vzdélant,
obsazuji pak jind pracovni mista a pracuji v jinych odvétvich. Rozdilné studijni obory
predurCuji 1 nerovnomérné zastoupeni pohlavi v jednotlivych odvétvich narodniho
hospodafstvi. Zeny zcela prevazuji v odvétvi zdravotni a socidlni pé&e; veterindrni Ginnosti
(OKEC N) a vzdé&lavani (OKEC M), kde jsou mzdy pievazné nizké. Mirnou pievahu maj i
ve finanénim zprostiedkovani (OKEC J), kde jsou mzdy vysoké, panuje tu viak nejvyssi
troven disparity mezi platy muZi a Zen. Ddle pak v ubytovani a stravovani (OKEC H) a
vefejné spravé a socidlni pééi; povinné socidlni zabezpeéeni (OKEC L). Naopak velmi
malé je jejich zastoupeni ve stavebnictvi (OKEC F) a t&7bé nerostnych surovin (OKEC C).
V nékterych odvétvich pobiraji Zeny mzdu na stejné urovni jako muZi, jinde jsou rozdily
markantni a souvisi piedev§Sim se strukturou jejich pracovnich mist. Napiiklad ve
zdravotnictvi dominuji Zeny mezi stfednim zdravotnickym persondlem, naopak mezi 1ékati
nalezneme Zen méné neZ polovinu. Z toho plyne, Ze celkovd mzda Zen bude v priméru

niZsi a navic primérny mési¢ni pocet placenych hodin zde maji Zeny o 6,5 niZ$i neZ muZi.

Déleni na muzské a Zenské Cinnosti se projevuje také v tiidéni podle zaméstnani
vyjadiovaném Klasifikaci zaméstnani. Vysoky podil Zen je mezi niz§imi administrativnimi
pracovniky (KZAM 4) a provoznimi pracovniky ve sluzbach a obchod¢ (KZAM 5).
Nadpolovi¢ni zastoupeni maji také mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky
(KZAM 9), coz je dusledek nizsitho vzdélani starSich Zen. Ddle mezi technickymi,
zdravotnickymi, pedagogickymi pracovniky (KZAM 3) a védeckymi a odbornymi
duSevnimi pracovniky (KZAM 2). Do této tiidy jsou vedle védcl zafazeni odborni

pedagogicti pracovnici veetné uciteltl zdkladnich $kol, kde Zeny drtive prevazuji.
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MuzZi vyrazné prevazuji nad Zenami mezi femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci a
zpracovateli (KZAM 7), obsluhou stroji a zafizeni a hlavné v prvni tfidé¢ zdkonoddrci,

vedouci a fidici pracovnici, coz ma potom vyznamny vliv na jejich mzdovou drover.

Vliv na mzdovou udroven Zen mé také mens$i pocet odpracovanych hodin proti muzim —
mesi¢né maji v priiméru o 3 placené hodiny méné (patrn€ v disledku péce o déti nebo jiné
nemocné ¢leny rodiny apod.). Zeny maji ddle vys$3i Getnost &dstednych Gvazka a také mensi
podet pres¢asovych hodin, které jsou placeny zvyhodnénou sazbou. Zeny spise preferuji
statni (¢1 municipalni) organizace, a to jejich pracovni pfijmy nutné velmi poznamendva.

Obecné také méné zastavaji vedouci, vysoce placend pracovni mista.

Pozoruhodné je srovnani odpracované doby v nejvice kvalifikovanych profesich,
v hlavnich tfiddch KZAM 1 a 2, kde Zeny maji vyssi pocet placenych hodin nez muZi,
zéroven tam je nejvySSi nerovnost v odménovéni. Stejny obraz poskytuje tfidéni podle

stupn¢ dosazeného vzdélani.

10.2 OBECNA CHARAKTERISTIKA INFLACE

Inflace je obecné definovdna jako rust cenové hladiny, tj. charakterizuje miru
znehodnocovani mény v presné¢ vymezeném Casovém obdobi. Mira inflace je definovdna

jako mira zmény cenové hladiny (métfené napi. indexem spotiebitelskych cen CPI) a méfi

se nasledovne:

cenova hladina (rok t) — cenova hladina (rok ¢t — 1) 100
- X
cenova hladina (rokt — 1) (6)

Mirainflace (rokt —1) =

Cenové indexy poméiuji troven cen vybraného kosSe reprezentativnich vyrobkul a sluzeb
(cca 730) ve dvou srovnavanych obdobich, pficemZ vdha (resp. vyznam), kterd je
jednotlivym cenovym reprezentantim ve spotiebnim ko$i pfisouzena, odpovidd podilu
daného druhu spotieby, ktery zastupuji, na celkové spotfebé domécnosti. Do spotiebniho
kose je zafazeno potravindiské zbozi (potraviny, ndpoje, tabdk), nepotravindiské zbozi
(odivani, ndbytek, potifeby pro domécnost, drogistické a drobné zboZi, zboZi pro dopravu a

volny ¢as, zboZi pro osobni péci aj.) a sluzby (opravarenské, z oblasti bydleni, provozu
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domécnosti, zdravotnictvi, socidlni péce, dopravy, volného Casu, vzdélavani, stravovani a

ubytovani, osobni péce a sluzby financni).

Spolecnost dava prednost nizké nezaméstnanosti pred vysokou. Jedinym ziejmym
divodem, pro¢ nepfipustit, aby ekonomika dosahovala co nejnizS§ich hodnot miry
nezameéstnanosti, jsou obavy z infla¢nich dusledki. Pfili§ nizkd mira nezaméstnanosti by
vedla k zrychlujici spirdle inflaénich mér nad 10 %, 15 % ¢i 20 %. Prirozend mira je

nejniz§i mirou nezamestnanosti, které se muze zemé spokojené t&Sit, aniz by riskovala

nepiijatelné zrychlovani inflace.

Pfirozend mira je zlata stiedni cesta mezi pfili§ vysokou a pfili§ nizkou nezaméstnanosti,
pii niz se inflace ani nezvySuje diky piebytecnym poptavkdm, ani neklesd diky
pfebytecnym nabidkdm. K tomu dochdzi u prahové nezaméstnanosti, pod niZ tlaky na
trzich prace a statkll vytvareji tendenci k tomu, aby mzdy a ceny rostly kazdy rok rychleji.

Spolec¢nost miva vyrazny odpor ke zrychlujici se inflaci. Odpovédni a proziravi politikové
proto obvykle neorientuji dmyslné ekonomiku na stupné vyuziti zdroji ptesahujici
potencidlni hruby nédrodni produkt ¢i na miry nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou mirou.

Kdyby to udélali, vedlo by to k rostouci inflaci.

Stejné tak dudroven produktu, kterd odpovidd pfirozené mife nezaméstnanosti, je
potencidlnim produktem zemé. Potencidlni produkt je nejvyssi udrzitelnou urovni hrubého
narodniho produktu. Pfi niZ§i nezaméstnanosti a vyS$Sim produktu by inflace stoupala
vzhiru. Vzhledem k tomu, Ze vefejnost neni ochotna pfipustit zrychlujici se inflaci,
ekonomika se nemiiZe udrZovat na urovnich nezaméstnanosti, které jsou nizZsi, nez je
pfirozend mira. Potencidlniho produktu zemé se tedy dosahuje pii jeji pfirozené mite

nezameéstnanosti.

Inflace je v CR méfena a zvefejiiovana Ceskym statistickym tfadem (Tab. 3 a obr. 26). Od
roku 1998 dochdzi také k piimému cilovani inflace Ceskou ndrodni bankou, které je
publikovano ve Ctvrtletnich Zpravach o inflaci. Ty mimo jiné informuji o vyvoji trhu prace

v souvislosti s inflaci.
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rok 1993 (1994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
mira inflace (v%) | 20,8| 10,0| 9,1| 8,8| 8,5| 10,7| 2,1| 3,9

rok 2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
mirainflace(v%) | 4,7/ 1,8 0,1| 28| 19| 25| 28| 6,3

Tab. 3 Mira inflace
Zdroj: CSU
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Obr. 26 Vyvoj miry inflace
Zdroj: CSU

10.3 HODNOCENI MZDOVEHO VYVOJE VE VZTAHU K INFLACI

Ptistup k hodnoceni vlivu mzdového vyvoje na inflaci vychazi z dvojiho moZného
pusobeni mezd na vyvoj inflace. Mzdy mohou byt soucasné¢ potencidlnim ndkladovym i
poptavkovym inflacnim faktorem. RozliSeni mzdovéndkladové a mzdoveépoptavkové
inflace neni jednoduché. Jeho obtiZznost se projevuje pii odhadu podilu poptivkové a

nakladové inflace na inflaci celkové.
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10.3.1 AUTONOMNI MZDOVENAKLADOVA INFLACE

O autonomni mzdovéndkladovou inflaci se jednd, je-li nadmérny rist mezd dan dil¢imi
poruchami vazby mzdy a produktu, pfedevsim:
* v disledku neocekavanych vypadka produkce (technické a technologické havérie,
ptirodni katastrofy),
* vlivem existence strukturdlni pfezaméstnanosti v nékterych odvétvich,
* vynuceného rustu mezd odborovymi svazy za tcelem narustu jejich podilu na HDP
bez vazby na aktudlni vyvoj poptavkového klimatu,

* vlivem nadsazenych infla¢nich ocekavani.

Tato inflace ma podobu svym zplsobem exogenniho Soku, ¢asto byva Casové omezend,
resp. rychle vyprchava. Jeji piisobeni neni globdlni, ale spiSe lokdlni s omezenym
prelévanim z odvétvi do odvétvi, tj. neni vysledkem nesouladu mezi poptivanym a
nabizenym produktem a reakce na ni tedy nemlZe spocivat v restrikci poptivky
prostrednictvim fiskdlnich a monetarnich opatieni provddénych hospodaisko-politickymi

autoritami.

Zékladnim indikdtorem mozZné nerovnovédhy na trhu prace jako faktoru inflace je ukazatel
nomindlnich jednotkovych mzdovych ndkladii (NJMN). Tento ukazatel jak na odvétvové,
tak na narodohospodaiské trovni poskytuje informaci o tom, zda vyvoj mezd (jako Casti
piidané hodnoty) je ¢i neni adekvétni, resp. proporciondlni vyvoji pfidané hodnoty jako
celku. Charakter piipadnych infla¢nich tlakti (ndkladovy, poptdvkovy, oboustranny),
plynoucich z rGstu nomindlnich jednotkovych mzdovych ndkladl, urCuji az ndsledné

analyzy pfi¢in zmén v dynamice NJMN.

Rast NJMN znamend zvySeni nomindlni mzdové ndro€nosti vyroby v duasledku ristu
mezd, ktery nebyl adekvatni vyvoji produktivity. Rozdil mezi NJMN a indikatorem
cenového vyvoje indikuje rozsah vstfebani téchto nadkladovych tlaki do béZnych cen nebo
jejich kumulaci, tj. tvorbu mzdové-inflaéniho potencidlu, k jehoZ promitnuti do cen muze

dojit v ptipad€ uvolnéni podminek v ekonomice, napiiklad ve fazi hospodaiského oZiveni.
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10.3.2 POPTAVKOVA INFLACE

Druhym kandlem piisobeni vysoké poptdvky na vyvoj maloobchodnich cen je vliv na
cenovou politiku vlastnich prodejcti spotiebniho zbozi. Mzdy zde vystupuji jako soucast
béZnych piijmi domdcnosti, které spoluurcuji vysi disponibilniho dichodu a konecné
spotfeby domdcnosti, €ili kupni silu v rukou domécnosti, kterd je urena k vydajim na
maloobchodnim trhu. Findlni prodejci spotiebniho zboZzi, ktefi jsou v dennim kontaktu se
zékaznikem i konkurenci ve svém oboru, mohou v podminkdch vysoké poptavky (v Case
konjunktury), generované vysokou kupni silou zdkazniki, a v podminkich slabé
konkurence citit potfebu maximalizovat své pifijmy a zisky cenovymi upravami smérem
vzhiru, které pii dostateCné neelastické poptdvce mohou opravdu jejich ekonomickou
situaci zlepsit. K tomuto zdrazovani tedy pfistupuji dobrovolné s vidinou vyssich ziskl bez
donuceni dodavatelem a svou ndkladovou situaci. K tomu mtiZe dojit i za situace, kdy se
ekonomika nachdzi pod svym potencidlem (napt. v dobé€ slabé zahrani¢ni poptavky). Této
tendenci ovSem Ucinné€ brani konkurence na maloobchodnim trhu, kterd (napiiklad v dobé
pronikani nadnarodnich maloobchodnich fetézct spolu s prerozdélovanim podilu na trhu)
muze ve velké mife zabranit tendenci obchodnikli zdraZovat bez existence vyraznych
ndkladovych tlaki. Konkurence tak muze vést prodejce k jisté cenové zdrZenlivosti a ke

snaze maximalizovat svlij zisk necenovymi opatienimi.

Analyzy tohoto poptavkové-inflaéniho impulsu mzdového vyvoje jako faktoru celkové
poptavky jsou zaloZeny na zkoumani mzdy jako jedné ze slozek disponibilnich diichodii
domadcnosti, které jsou klicovym faktorem spotiebitelské, a tedy 1 celkové poptavky.
Vyhodnoceni mozného vlivu béznych pi{jmi domdcnosti na inflaci vychéazi z posouzeni,
zda dand dynamika spotiebitelské poptavky, resp. spotfeby domécnosti stimuluje prodejce

k zvySovani cen, a to bez ohledu na jejich ndkladovou nebo ziskovou situaci.

Pfitom jsou brany v dvahu dalsi okolnosti, které mohou pti daném vyvoji béZnych piijmil
modifikovat sklon domdcnosti ke spotiebé. Zejména jde v této souvislosti o sklon
domécnosti k dspordm a piistup k dluhovému financovani (dodate¢né zdroje spotiebitelské
poptavky). Zkoumdna je rovnéZ elasticita strany nabidky ekonomiky na vyvoj pi{jmui
domdcnosti, nebot’ nelze vyloucit i piipadnou zvysenou poptavku po dovozu a tim i sniZzeni
tlakti na cenovy rust. Z pohledu predikci budouciho vyvoje inflace jsou vyznamné rovnéz

analyzy pruznosti jednotlivych vydajovych polozek domadacnosti na cenovy rist,
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spotiebitelské ndlady a ocekdvani ekonomického vyvoje, vlastnich piijml apod. a v
neposledni fadé i faktory modifikujici dopady zmény poptdvky na inflaci (napiiklad

obchodni a cenova politika maloobchodnich fetézcit).

10.3.3 MZDOVENAKLADOVA INFLACE V DUSLEDKU EXCESIVNI POPTAVKY

O této inflaci Ize hovotit tehdy, je-li rychlejsi rist mezd (v porovnéni s rastem produktu)
dan vyvojem celkové poptdvky nardzejici na nabidkovd omezeni v ekonomice.
Nerovnovdha na trhu zbozi se piendSi na trh price. To se projevuje klesajici
nezaméstnanosti (nebo recipro¢né rostouci zaméstnanosti) s dopadem do rastu primérnych
nomindlnich mzdovych sazeb. Mzda roste rychleji nez produkt pfedevsim z nésledujicich
davodu:

* roste pocet profesnich a regiondlnich nerovnovah na trhu prace, nové zaméstnavani
pracovnici rovnéZ zvysSuji vyjedndvaci silu odborovych svazi, tyto faktory
zpravidla vedou k rastu mzdovych sazeb;

* plati zdkon klesajiciho vynosu z variabilniho vstupu, tzn., i kdyby zlstaly primérné
mzdové sazby nezménény, dodatecné zameéstnani pracovnici vyprodukuji méné nez
prumérné mnozstvi zbozi a sluzeb, ale jsou placeni, jako by vyprodukovali
prumérné mnoZstvi, coz se musi pii konstantnich ziskovych marZich projevit v

rustu cen findlni produkce.

Tyto dodatecné ndklady se postupné dostavaji az do spotiebitelskych cen. Zdrazovani tedy
prichazi zespodu ze strany ndkladt od vyrobcl k prodejcim. Kazdy z nich je na svém
stupni schopen urcitou dobu tyto vyssi ceny vstiebdvat a tlumit na tikor svého obchodniho
rozpéti, ale ¢asem musi trh opustit (zbankrotovat) nebo nechat cenovy tlak projevit v
cendch pro konecného spotiebitele. Intenzita tohoto promitini je zdvisld na sile
konkuren¢niho prostiedi v daném segmentu maloobchodniho trhu, cenové elasticité
poptavky, velikosti a délce trvani nerovnovdzného tlaku mezd a sile plisobeni ostatnich

nepoptavkovych ndkladovych faktorii (zahrani¢ni ceny, devizové kurzy atp.).
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RozliSeni mzdovénakladové inflace v disledku excesivni poptavky a autonomni

mzdovénakladové inflace

Zékladnim voditkem pro zhodnoceni ndkladovych a poptavkovych faktorii je posouzeni
vlivu vyvoje vstupnich veli€in (primérnd mzda, produktivita) na vyvoj ukazatele NJMN.
Pfi hodnoceni vyvoje Citatele 1 jmenovatele se soucasné piihlizi k vyvoji dalSich
makroekonomickych veli¢in (zaméstnanost, nezaméstnanost, nabidka a poptidvka v

ekonomice). [11]

Naptiklad vyvoj v priibéhu roku 1999 je identifikovdn jako mzdovéndkladovy Sok, kdy
znaén¢ vysoky riust NJMN byl mj. disledkem rychlého rlstu primérné mzdy v

podnikatelské sféie (zejména v disledku infla¢nich ocekavani odborit).

Potencidlni dopady nerovnovdzného mzdového vyvoje na inflaci jsou rovnéz zvazovéany v
SirSim kontextu vyvoje ostatnich ndkladovych poloZek, nebot’ neptiznivy vyvoj mezd na
jednotku produktu muze byt kompenzovan piiznivym vyvojem jinych nédkladi. To Ize
ukdazat opctovné na piikladu roku 1999, kdy vysoky rast NJMN byl v ndkladech podnikt

kompenzovan — zejména v prvni polovin€ roku — pfiznivym vyvojem dovezené inflace.
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ZAVER

Ve své prici jsem doSla k zavéru, Ze obé hypotézy jsou platné. Pti posuzovani prvniho
tvrzeni, tykajici se drovné dosazeného vzdélani, je vSak tfeba rozliSovat, jakym zpiisobem
nezaméstnanost délenou podle vzdélani analyzujeme. Mira nezaméstnanosti je nejvyssi u
lidi bez vzdélani nebo pouze se zdkladnim vzdélanim a to dvoj- az trojndsobné oproti
celkové mife. Naopak nejniz§i miru nezaméstnanosti (pod 3 %) maji vysokoskolsky

vzdélani lidé. S rostouci drovni dosaZzeného vzdélani tedy mira nezaméstnanosti skutecné

klesa.

Sledujeme-li vSak absolutni pocty, potazmo procentudlni déleni nezaméstnanych, zjistime,
ze téméf kazdy druhy nezaméstnany ma stfedni vzdélani bez maturity. Je to dano tim, Ze
lidé se stiedoskolskym vzd&lanim bez maturity tvoif nejvétsi podil populace CR. Druhou
nejpocetnej$i skupinou nezaméstnanych jsou lidé se zdkladnim vzdélanim, v nékterych
letech je vSak piedstihli stiedoskoldci s maturitou. Témét zanedbatelnou skupinou jsou

vysokoskol4ci, kterych mezi nezaméstnanymi najdeme poskrovnu.

Lze tak ucinit zavér, Ze pro lidi s vysokoskolskym titulem je riziko nezaméstnanosti velmi
malé. S danou hypotézou se shoduje i skutecnost, Ze nejvétsi miru nezamestnanosti maji
lidé se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. VétSina nezaméstnanych je vSak

sttedoskolského vzdelani bez maturity.

Druhd hypotéza o vlivu hospodéiskych cyklli na nezaméstnanost plati pouze v piipadé
cyklické nezaméstnanosti. Ostatni druhy nezaméstnanosti (frikéni, sezénni a strukturdlni)

vznikaji z jinych pficin.

V klesajici fazi hospodéiského cyklu je celkova poptavka (tedy i poptdvka po préci)
v ekonomice nedostatecnd a neni tak postaCujici na zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni a

ochotni pracovat. Nezaméstnanost roste. Béhem expanze se zase pomalu sniZuje.
Mira nezaméstnanosti se vSak vici ekonomickému cyklu zpozd'uje piiblizné¢ o 1,5 roku.

Zanese-li se toto zpozdéni do grafu, Ize skutecné pozorovat, Ze nezaméstnanost béhem

recese roste a dosahuje svého maxima, kdyZ je hospodarsky cyklus ve fdzi dna. Klesajici
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hodnoty pftirtstkii HDP v poslednich dvou letech se proto odrdZeji na prudkém nartistu

nezameéstnanosti v roce 2009.

Nezaméstnanost jsem posuzovala i podle jinych faktori. Dle vékové struktury je nejvetsi
mira nezaméstnanosti u lidi ve véku 15 — 24 let. Absolutné se vSak jedna o pomérn¢ maly

pocet osob, nebot’ vétSina mladych lidi v této veékové skupiné jeste studuje.

Pti déleni dle regiont se dlouhodobé dosahuje nejnizsich hodnot nezaméstnanosti v Praze,
naopak tradicné nejvyssi je nezaméstnanost v Usteckém a Moravskoslezském regionu, kde

uchazeci o zamé&stnéni hledaji zejména délnické profese.

V analyze mzdového vyvoje je podstatnd skute¢nost, Ze mzdové rozdé€leni neni symetrické.
Struktura cetnosti mezd neodpovidd normdlnimu rozd¢leni. Primérnd mzda se tak

nepohybuje v okoli nejcetnéjsi mzdy, ale posunula se napravo do vysSich hodnot. Tém¢t

dv¢ tfetiny zaméstnancii tak berou podprimérnou mzdu.

Dlouhodobé miiZeme sledovat rozdil mezi mzdami muzi a Zen. Primérnd mzda Zen
dosahuje pfiblizné tif ¢tvrtin mzdy muzi. Do zna¢né miry je to ddno tim, Ze Zeny a muZi
maji odliSnou strukturu zaméstnanosti, studuji jiné obory vzdélani, obsazuji pak jina

pracovni mista a pracuji v jinych odvétvich.

Mohli bychom nalézt jeSt¢ dalsi faktory ovliviiujici nezamé&stnanost. Ve své praci jsem se

snazila zachytit alespon ty (z mého pohledu) nejdilezité;si.
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P¥iloha &. 1: Casova rada zakladnich ukazatel VSPS 1993 - 2008

Ukazatel jed. 1993 1994 1995 1996 1997
1.ctwtleti| 2. Ctwtleti| 3.Ctwitleti| 4.Ctwitleti| pramér | 1.Ctwitleti| 2. Ctwrtleti| 3.Ctwrtleti| 4.Ctwitleti| pramér | 1.Ctwtleti| 2.Ctwitleti| 3.Ctwtleti| 4.Ctwtleti] pramér | 1.¢twtleti| 2.Ctwtleti] 3.Ctwtleti] 4.Ctwtleti] pramér | 1.Ctwtleti| 2. Ctwrtleti| 3.Ctwitleti| 4.Ctwrtleti| pramér | 1.ctwrtleti| 2. Stwrtleti
Zaméstnani
celkem tis. 48254] 4846,9| 4890,0) 4931,9| 48735 49156 4918,0] 4930,2| 4943,3| 4926,8] 4930,7| 4949,3| 49754 4994,9| 4962,6] 4972,0] 4961,3] 4974,3] 4980,3] 4972,0] 4952,6| 49354 4931,2| 4926,9| 4936,5| 4881,3] 4875,0
meziro&ni priristky (Ubytky)
absolutng Tis. . . . . . 90,2 711 11.4] 53,2 151 31,4 452 51.6 35,8 413 11.9) EK] 14.5) 9.4 19,4 25,9 431 753,4] 35,5 71,3 60,5
relativné %, . . . . . 1,9 1,5 0,2, 11 0,3 0.6 0,9 1,0 0,7] 0,8] 0,2] 0,0] -0,3] 0,2] -0,4] -0,5] -0,9] -1,1 -0,7] -1.4 -1,2]
celkem sezénné ocisténo tis. 4836,7) 4857,9| 4886,2| 4913,9| 4873,7| 4926,0| 4928,0 4926,8] 4926,9] 4941,6] 4958,7| 4971,6] 4978,0] 4962,5| 49831 4970,3]  4971.1 4963,4] 4972,0] 4964,8]| 4942,7| 4928,2| 4909,5| 4936,3| 4896,3| 4880,5
meziroéni pfiristky (Ubytky)
absolutné tis. . . . . . 89,3 70,1 40,6 12,9 53,2] 15,6 30,7] 44.8] 51,3 35,6 41,5] 11,5] -0,5 -14,6| 9,5] -18,3 -27,6 -43,0 -53,9 -35,7| -68,5 -62,2
relativne % . . . . . 1.8 1.4] 0,8 0,3 11 0.3 0.6 0.9 1.,0| 0.7 0.8 0.2] 0.,0| 20,3 0,2] 0,4 20,6 20,9 EXI 0,7 BN 1.3
mezictwtletni pfiristky (ubytky)
absolutné tis. . 21,2 28,3 27,7] 121 2,0 -1,1 -0,1 14,8 171 12,9] 6.4 5,0 -12,8 09| 7.8 1,4] 22,1 -14,5 -18,7] -13.1 -15,8
relativne % . 0,4 0,6 0,6 0,2 0,0 0,0 0,0 0.3 0.3 0.3 0,1 0,1 0.3 0.,0| 20,2 0,0 ~0,4] 0.3 ~0,4] 20,3 20,3
Nezaméstnani
celkem tis. 2291 2161 220,4]  214,6] 2200 _ 216,9]  215.2] _ 230.1 202,4]  2212| 221.8] 207.8] 209.8]  192.8] _ 208.1 192,7]  194,9]  208,0] _ 210.3] _ 201,5] _ 221,5| _ 231,3| _ 259.,8| _ 280,7] _ 248,3| _ 306,7] _ 305,0
meziroéni priristky (Ubytky)
absolutné tis. . . . . . -12.1 -0,8] 9,7] 7.8 11 4.9 -7.,5] -20,3 -29,6| -13,1 -29,1 -12,9] -1,8 17.4] -6.6 28,8 36,4 51,8 70,4] 46,8 85,3 73,7]
relativne % . . . . . 5.3 ~0,4] 4.4 3.7 0.5 2.2 ~3.5) ~8.8] 13.3] 5.9 13,1 6.2 0.8 9,0 3.2 14,9 18,7 24,9 33,5 23,3 38,5 31,9
celkem sezénné ogisténo tis. 227,3 2211 215,8] 215,8] 220,0] 215,3] 220,2] 225,2] 223,8] 2211 220,0 212,6 205,5| 194,0] 208,0] 190.9] 199,5] 204,2| 211,2] 201,5 218,6| 237,6] 255,9] 281,6] 248,4] 300,8] 314,0]
meziroéni priristky (Ubytky)
absolutng tis. . . . . . 12,0 20,9 9.4 8,0 11 4.7 7.7] 19.7] ~29.7] 3.1 291 ~13.0] 1.3 17.2] 6.6 27.7 38,0 51,8 70,4 47,0 82,2 76,4
relativné % . . . . . -5,3] -0,4] 4,4 3.7 0,5 2,2 -3.5] -8.8| -13,3] -5.9| -13,2] -6,1 -0,6 8,8 -3.2| 14,5 19,1 25,4 33,3 23,3 37.6] 32,2]
mezictwrtletni pfirdstky (Ubytky)
absolutnd Tis. . 6.2 5.3 0,0 0.5 4.9 5,0 3.7 ~7.5] 71 1.4] 3.1 8.6 4.6 7.0 7.4 19,0 18.4] 25,6 19,2 13,2
relativné % . -2,7] -2,4] 0,0 -0,2] 2,3 2,3 -1.7] -3.4] -3.3] 5,6 1,6 4,5 2,3 3.,5] 3,5 8,7| 7.7 10,0 6,8 4,4
[Mira zam&stnanosti
celkem %, 58,4 58,5 58,9 59,3 58,8 59,0 58,9 59,0 59,0 58,8 58,9 59,1 59,3 59,0] 59,0] 58,8 58,9 58,9 58,4 58,2 58,1 58,0 58,2] 57,4 57,2]
mezirogni prirustky (ubytky) %b. . . . . . 0,6 0,4 0,0 0.2 0.2 0.0 0.2 0.3 0,1 0.2 0,1 0.3 20,2 0,5 20,6 0.8 20,9 0,7 A1 1,0
celkem sezénné oéisténo % 58,5) 58,6) 58,9) 59,1 58,8 59,1 59,0 58,9 59,0 58,9 59,0] 59,1 59,1 59,0} 59,1 58,9 58,8 58,9 58,6 58,3 58,0 57,8 58,2 57,5 57,3
meziroéni priristky (Ubytky) %b. . . . . . 0,6 0,4] 0,1 0,2 -0,2] 0,0 0,2) 0,3] 0.1 0,2 -0,2] -0,3] -0,2] -0,5] -0,6] -0,8] -0,9] -0,7] -1,0] -1,0]
mezictwtletni prirtistky (Gbytky) | %b. . 0,1 0,2 0,2 0,0 20,1 20,1 0.1 0,1 0,1 0.0 0.0 0.2 0,1 0,1 0.3 0,2 0.3 0,2 20,2
Mira nezaméstnanosti
celkem % 4.5 4.3 4.3 4.2 4.3 4.2 4.2 4.5 4.3 43 43 2.0 2.0 3.7 2.0 3.7 3.9 2.0 41 3,9 4.3 4.5 5,0 5.4 4.8 5,9 5,9
mezirocni prrastky (dbytky) %b. . . . . R 0,3 0,1 0,1 0,1 0,0 0.1 20,2} ~0.4] ~0.6) 0.3 0.6 20,2 0,0| 0,3] 0,1 0,5 0,7 1,0 13 0,9 16 1.4]
celkem sezénné ogisténo %, 4,5 4,4 4,2 4,2 4,3 4,2 4,3 4,4 4,3 4.3 4.3 4.1 4,0 3,8 4,0 3.7 3.9 3.9 41 3,9 4,2 4,6 4,9 5,4] 4,8 5,8 6,0
mezirogni prirustky (ubytky) %b. . . . . . 0.3 20,1 0,1 0,1 0,0 0.1 ~0.2] ~0.4] ~0.6) 0.3 0.6 0.3 0.,0| 0,3] 0.1 0,5 0,7 1,0 1.3 0,9 1.6 15
mezictwrtletni prirdstky (Gbytky) %eb. . -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,1 -0,2] -0,1 -0,2] -0.1 0,2] 0,1 0,1 0,1 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3
Mira ekonomickeé aktivity
celkem % 61,1 61,1 61,6 61,9 61,4] 61,6 61,5 61,7] 61,7] 61, 61.4 61.4] 61, 61,6 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61, 60, 61, 61, 61, 61, 60,8
meziroeni priristky (Ubytky) %b. . R R R R 0,5 0,4 0, -0, 0, -0, -0, -0, ~0,1 0, 0, -0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,1
celkem sezénné oéisténo % 61,2] 61,3] 61,5 61,7 61,4] 61,7 61,7 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61,4] 61, 61,4 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61, 61,0
meziro&ni priristky (Ubytky) %b. R R R N N 0,5 0,4 0, 0, 0, -0, -0, -0, ~0,1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,1
mezictwrtletni pfirdstky (Ubytky) %b. . 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 -0, -0, 0,0 0,0] 0,0] -0,1 -0, -0, 0,0] -0, 0,0 -0, 0,0 0,0 0,0 -0,1
Miry 15-64letych
[Mira zam&stnanosti
celkem % 68,4 68,7 69,2 69,6 69,0 69,2] 69,1 69,2] 69,2] 68,7| 68,6 68,5 68,7 67.9] 67.7]
mezirogni prirustky (Ubytky) %b. . . . N N 0,8 0,5 0,1 0.3 0,5 0,8 0,9 0,7 EXI 1,0
celkem sezénné oéisténo % 68,5, 68,8 69,1 69,2 68,9 69,4] 69,3 69,1 69,2 68,8 68,6 68,2 68,6 68,0 67,8
meziro&ni priristky (Ubytky) %b. . R R . . 0,8 0,5 0,0 0,3 -0,5] -0,7] -1,0] 0,7] -0,9) 1,0)
meziCtwtletni prirtistky (Gbytky) | %b. . 0,3 0,3 0,1 0,1 20,1 20,2 0,2 0,1 0,4 20,3 20,2
Mira nezaméstnanosti
celkem % 45 4.2 4.3 4.2 4.3 4.3 4.2 4.5 4.3 43 43 2.0 2.0 3.7 2.0 3.7 3.8 2.0 41 3,9 4.3 4.5 5,0 5.4 4.8 5,9 5,9
%b. . . . R . 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 20.2] 20.4] 20.6] 0.3 0.6 0,3 0,0 0,3 0,1 0,6 0,7 1,0 1.4] 0,9 16 1.4]
celkem sezénné 1 %, 4,5 4,3 4,2 4,2 4,3 4,2 4,3 4,4 4,3 4.3 4.3 4.1 4,0 3.8 4,0 3.7 3.9 3.9 41 3,9 4,2 4,6 5,0 5,4] 4,8 5,8 6,0
iroeni %b. . . . . . 0.2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 20.2] ~0.4] ~0.6) 0.3 0.6 0.3 0,0 0,3 0.1 0,5 0,8 1,0 1.4] 0,9 1.6 1.4]
mezictwtletni priristky (Ubytky) | %b. . 0.1 0.1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0.1 20.2] 0.1 20.2] 0.1 0,2 0.1 0,1 0,1 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3
Mira ekonomickeé aktivity
celkem % 71,7, 71,7 72,3 72,6 72,1 72, 72,2] 72,5 72,5 72,4 72,2 72,2 72,5 72,4 72,3 72, 71,9 72, 72, 72, 72,0 71,9 72, 72,4] 72,1 72, 71.9]
meziroéni priristky (Ubytky) %b. . . . . . 0,6 0,5 0, -0,1 0,; -0,1 0,0 0,0 -0,1 0,0 -0, -0,3] -0, -0, -0, -0,1 0, -0, 0,1 0,0 0, 0,0
celkem sezénné oéisténo % 71,7, 72,0] 72,2 72,3 72,0 72,4 72,4] 72, 72,3 72,4 72,4] 72.4] 72,3] 72,4] 72.4] 72, 72,0, 72, 72, 72, 72,0 72, 72, 72,2 72,1 72, 72,1
meziroéni priristky (Ubytky) %eb. . . . . . 0,7 0,5 0, 0,0 0,; -0,1 0,0 0,0 0.1 0,0 0,0 -0.4/ -0, -0, -0, -0,3] 0, 0,0 0,0 -0,1 0, 0,0
mezictwrtletni pfirdstky (Ubytky) %b. . 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 -0, -0,1 0.1 0.1 -0,1 0.1 0,0 -0,3] 0, 0,0 -0,2] 0, 0,1 0,0 0,0 0,0




Ukazatel jed. 1998 1999 2000 2001 2002 2003
3.Ctwtleti] 4.Ctwtleti [ pramér | 1.Gtwtleti | 2.¢twrtleti| 3.twtleti | 4.Ctwrtleti| pramér | 1.Gtwtleti| 2.Gtwrtleti| 3.Etwrtleti| 4.Ctwrtleti] pramér [ 1.Ctwrtleti| 2.Gtwtleti| 3.¢twrtleti| 4.Ctwtleti| pramér [ 1.Ctwrtleti| 2.Etwitleti | 3.¢twrtleti| 4.Etwtleti| pramér | 1.&twtleti| 2.Etwrtleti| 3.Ctwrtleti | 4.Etwrtleti
Zaméstnani
celkem tis. 4853,7| 4852,9| 4865,7) 4770,3] 4764,8] 47559 4765.4| 47641 4706,7| 4726,5| 4742,2) 4751,0] 4731,6] 4721,0] 4726,2] 47250 4738,6| 4727,7| 47187 4768,2] 47811 4791,7)] 4764,9] 4739,9] 4740,0] 4727,8| 4724,9
meziro¢ni pfirustky (Ubytky)
absolutné tis. -77.,5) -74,0] 70,8 1111 -110,1 -97,8] -87.5| -101,6 -63,6| -38,3] -13,7] -14,4] -32,5] 14,3 -0,3] -17,2 -12,4] -3,9] -2,3] 421 56,0 53,1 37.,2] 21,3 -28,2] -53,2] 66,8
relativne % 1.6 15 1 4 2.3 2.3 2.0 1.8 2.1 1.3 0.8 0.3 0,3 ~0,7] 0,3 0,0 20,4 0.3 0,1 0,0 0,9 12 11 0.8 0,5 0.6 EX] 1 4
celkem sezénné ogisténo tis. 4850, 1 4834,3| 4865,3] 4788,0] 4769,5] 4751,9| 4747,4] 4764,2| 47254| 47295| 4737,9] 4734,8] 4731,9] 4739,6| 4726,8] 4720,2| 4724,3| 4727,7| 4739,2| 4767,7| 4774,3| 4776,7| 4764,5] 47621 4739,7| 4719,8]| 4710,4)
meziro¢ni pfirustky (Gbytky)
absolutné tis. -78,0] -75.1 -71,0] -108,3 1111 -98,3| -87,0] -101,1 -62,6| -40,0| -14,0] -12,5 -32,3] 14,2] -2,7| -17,7] -10,5] -4,2] -0,3] 40,9 54,1 52,4 36,8 22,8 -28,0| -54,4/ -66,3
relativné % 1.6 15 1 4 2,2 2.3 2.0 1.8 2.1 1.3 0.8 0,3 0,3 20,7} 0,3 0,1 0,4 0,2 0,1 0,0 0,9 11 11 0.8 0,5 0,6 EX] 1 4
meziétwtletni priristky (Ubytky)
absolutné tis. -30,4] -15,8] -46,3 -18,6| -17.6] -4.5] -21,9] 4.1 8,4 -3,0] 4,7 -12,7] -6,6] 41 14,9 28,5 6,5 2,5 -14,7] -22,4] -19,9] -9.4]
relativne % 0.6 0.3 1,0 ~0.4] 0.4 0.1 0.5 0.1 0.2 0,1 0.1 0.3 0,1 0,1 0.3 0,6 0,1 0.1 20,3 0.5 0.4 0.2
Nezaméstnani
celkem tis. 351,5] 379,6] 335,7] 438,0] 438,9 469,2 470,4] 454,1 494,4] 449,9 443,3] 430,4] 454,5 436.7| 408,4] 424,7] 403,3 418,3) 391,9] 357,8] 371,9] 374,9] 374.1 388,3] 384,7] 409,1 414.5]
meziro¢ni pfirustky (Ubytky)
absolutné tis. 91,8 99,0 87.4] 131,2] 133,9 117.6) 90,8 118,4] 56,4 11,1 -25,9] -40,0 0,4] -57,7] -41,6 -18,6 27,1 -36,2] -44.8| -50,5 -52,8| -28,4/ -44.1 -3,7] 26,8 37,2 39,6
relativne % 35,3 35,3 35,2 42,8 43,9 33,5 23,9 35,3 12,9 2.5 5.5 8,5 0,1 11,7 9.2 4.2 6.3 8.0 10,2] 12,4] 12,4] 7.0 10,5) 0,9 7.5 10,0 10,6]
celkem sezénné ogisténo tis. 347.8] 381,3] 336,0] 4271 452,0 465,4, 472,8| 454,3] 481,0 463,2 440,3] 432,4] 454,2 425,3) 420,4] 421,8] 404,4] 418,0 382,0] 368,4| 370,1 375,8] 374.1 3779 395,3] 408,3) 415,8]
meziro¢ni pfirustky (Gbytky)
absolutné tis. 91,9 99,7, 87.5] 126,3] 138,0 117.6) 91,6 118,3] 53,9 11,3 -25,1 -40,4] -0,1 -55,7] -42,8| -18,5 -28,0] -36,3] -43,3] -52,1 -51,6] -28,6| -43,9| -4.1 27,0 38,2 40,0
relativne % 35,9 35,4 35,2 42,0 43,9 33,8 24,0 35,2 12,6 2.5 5.4 8,5 0,0 11,6 9.2 4.2 6,5 8.0 -10,2] 12,4] 12,2 71 10,5) KK 7.3 10,3 10,6
mezictwtletni priristky (Ubytky)
absolutnd Tis. 33,8 33,4 45,8 24,9 13,4 7.4 8.2 17.8 22,9 7.9 7 4.9 13 17.3 “22.4] 13,6 18 5.6 2.2 17,4 13,0 7.5
relativné % 10,8, 9,6 12,0 5,8 3.0 1,6 1,7] -3,7] -4.9| -1,8] -1,6] -1,2] 0,3 4.1 -5,5] -3,6] 0,5 1,5 0,6 4,6 3.3 1,8]
celkem % 56, 56, 57, 55,8 55,7 55, 55,6 55,7 54,9 55,1 55, 55,3 55, 55, 55,1 55,1 55,2 55,1 55, 55, 55,7, 55,4 55, 55,0 54,7, 54,6
mezirotni priristky (Gbytky) %b. 1.2] , 1, 1,5 q, 4] 1.2 1.4 1,0 0.7 0.4 20,4 -0,6| 0.2] 0.0 0,1 0,0 0,0 0,4 0, 0, 0.1] 0.5 0, EK]
celkem sezénné ogisténo % 56, 56, 57, 56,0 55, 55, 55,4] 55,7 55, 55,1 55, 55,1 55, 55, 55,1 55,0 55,0 55,1 55, 55, 55,4 55, 55,0 54, 54.,4]
mezirotni priristky (Gbytky) %b. q, , 1, 1,5 q, 1.4 1.2 1.4 0, 0.7 0.4 20,3 0, 0. 0.0 0,1 0,0 0,0 0, 0, 0, 0, 0, 0.5 0, EK]
mezictwtletni prirastky (Ubytky) %eb. -0,4] -0, -0,6] -0, -0, -0,1 -0, 0,0, 0,0 -0,1 0, -0,2] -0,1 0,0 0, 0, 0,0 -0, -0,3] -0,4 -0,2]
Mira nezaméstnanosti
celkem % 6.8 7.3 6.5 8,4 8,4 9,0 9.0 8,7 9,5 8.7 8.5 8.3 8.8 8.5 8.0 8.2 7.8 8.1 7.0 7.2 7.3 7.3 7.6 7.5 8,0 8.1
meziroéni Ustky (dbytky) %eb. 1,7] 1,9 1,7 2,5 2,5 2,2 1,7 2,g| 11 0,3 -0,4] -0,7] 0,1 -1,0] -0,7] -0,3] -0,5] -0,6 -1,0] -1,0] -0,6 -0.8] -0,1 0,5 0,7 0,8]
celkem sezénné ociSténo % 6.7] 7.3 6.,5) 8,2 8,7] 8,9 9.1 8,7] 9,2 8,9 8,5) 8,4] 8.8 8,2 8,2 8,2 7.9 8.1 7.2 7.2 7.3 7.3 7.4 7.7 8,0 8.1
meziro¢ni prirstky (Ubytky) %eb. 1,8 1,9 1,7 2,4 2,6 2,2 1,7 2,2 1,0 0,3 -0,4] -0,7] 0,1 -1,0] -0,8] -0,3] -0,5] -0,6 -1,0] -1,0] -0,6 -0,8| -0,1 0,5 0.8 0.,8]
mezictwitletni priristky (Gbytky) | %b. 0,6 0,6 0,9 0,5 0,3 0,1 0,2 0.3 0.4 0,1 0,1 0.1 0,0 0.3 0,3 0,0 0.1 0,1 0,3 0,3 0,1
[Mira ekonomické aktivity
celkem % 61,0 61,3 61,0] 61,0] 60,9 61,0 61,1 61,0] 60,7 60,3 60,4] 60,3 60,4 60,2, 59,9 60,0 59,9 60,0, 59,6 59,9 60,0, 59,8 59,4 59,4]
mezirodni priristky (Ubytky) %b. 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,3 0,5 0.7 0,8 0,6 0,5 0,4 0,3 ~0,4] 0,4 0,2 0,1 0.1 0,2 0,5 0.7
celkem sezénné oéisténo % 61,0 61,1 61,0] 61,0] 61,1 61,0 60,9 61,0] 60,7| 60,5, 60,3 60,1 60,4 60,3 60,0 59,9 59,8 60,0, 59,8 59,8 59,8 59,8 59,3 59,2]
meziro¢ni prirstky (dbytky) %eb. -0,1 0,0, -0,1 0,0 0,1 0,0, -0,2] 0,0 -0,3] -0,6 -0,7] -0,8] -0,6] -0,5] -0,5] -0,3] -0,3] -0,4| -0,3] -0,1 0,1 -0,2] -0,5] -0,6]
mezictwriletni prirustky (abytky) | %b-. 0,0 0.1 0,0 0,0 0.1 0.0 0.2 0.2 0.2 20,2 0.2 0.2 0,1 0.2 0,1 0,0 0,0 0.2 0.1
Miry 15-64letych
[Mira zamé&stnanosti
celkem % 67,3 67,2, 67,5 66,0 65,9 65,7, 65,8 65,9 65,0 65,2 65,4 65,4 65,2 65,2 65,2 65,2 65,3 65,2 65,0 65,6 65,8 65,9 65,6 65,1 64,7, 64,5
mezirodni prirtistky (Ubytky) %b. 1.3 13 EK] 18 1.8 1.6 1.4 16 EKI 0,7 0.4 0,4 0.6 0,3 0,0 0,2 0,1 0,0 0.2 0,4 0,6 0,5 0,3 0,1 EX] 1.4
celkem sezénné ogisténo % 67,3 66,9 67,5 66,4 65,9 65,6 65,5 65,9 65,2 65,2, 65,4 65,3 65,3 65,3 65,3 65,2 65,1 65,2 65,3 65,7 65,6 65,6 65,6 65,5 64,6 64,5
mezirodni prirtistky (Ubytky) %b. 1.4] 1.4 12 16 1.9 1.6 13 16 12 0,7 0.2 0,3 0.6 0.1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,5 0,4 0,5 0,3 0,2 1.0 EK]
mezictwtletni prirastky (Ubytky) %eb. -0,5] -0,4] -0.4 -0,5] -0,3] -0,1 -0,3] 0,0, 0,2 -0,1 0,0, 0,0 0,0 -0,1 0,2 0,4 -0,1 0,0, -0,1 -0,4] -0,1
Mira nezaméstnanosti
celkem % 6.8 7.3 6.5 8,4 8.5 9,0 9.0 8,7 9, 8.8 8.6 8,4 8.8 8.5 8.0 8.3 7.9 8.2 7.7 7.0 7.2 7.3 7.3 7.6 7.5 8,0 8.1
meziro¢ni prirstky (abytky) %eb. 1,7] 1,9 1,7 2,5 2,6 2,3 1,8 2,3 11 0,3 -0,4 -0,7, 0,1 -1 -0,8 -0,3 -0,5] -0,7] -0,8 -1,0 -1,0] -0,6 -0,8 -0,1 0,5 0,8 0,8
celkem sezénné ocisténo % 6,7] 7.3 6,5 8,2 8,7] 9,0 9.1 8,7] 9, 9,0 8,6 8,4] 8.8 8,3 8,2, 8,2 7.9 8,2 7.5 7.2 7.2 7.3 7.3 7,4 7.7 8,0 8,2
meziro¢ni priristky (Ubytky) %eb. 1,7] 1,9 1,7 2,4 2,7| 2,3 1,8 2,3 11 0,3 -0,4 -0,7, 0,1 -1,0] -0,8 -0,3 -0,5] -0,7] -0,8 -1,0 -1,0] -0,6 -0,8 -0,1 0,5 0,8 0,9
mezictwtletni prirastky (Ubytky) %eb. 0,7] 0.6 0,9 0,5 0,3 0.1 0, -0,3] -0.4 -0,1 -0,2] -0,1 0,0 -0,3] -0.4 -0.3 0,0 0,1 0,1 0,4] 0,3 0.1
Mira ekonomické aktivity
Celkem % 72,2 72,5 72.2 72,1 72,0 72.3 72.4 72,2 71.8 71.4 71.5 71,4 71.6 71.3 70.9 71,0 70,9 71.0 70,6 70,9 711 70.8 70,5 70,4 70.3
meziro¢ni prirstky (abytky) %b. 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 0,0 -0,3] -0,5] -0,7 -1,0 -0,6] -0,6 -0.6 -05 -0,5] -0,5| -0.3 -0,1 0,1 -0,3 0,0 -0,6 -0,8
celkem sezénné ocisténo % 72,1 72,1 72,1 72,3 72,2 72,1 72,1 72,2 71,9) 71,7] 71,5 71,3 71,6] 71,2] 711 71,1 70,7] 71,0 70,8 70,8 70,8 70,7 70,7 70,2 70,2,
meziro¢ni prirstky (abytky) %b. -0,1 0,0, 0,0 0,2 0,1 0,0, 0,0 0,0 -0,4] -0,5] -0,6 -0.8 -0,6] -0,7] -0,5 -0.4, -0,6] -0,6 -0.3 -0,3] 0,1 -0,3 0,2 -0,5| -0,6
mezictwiletni priristky (Gbytky) | %b. 0,0 0,0 0,2 0,2 0,1 0,0 0,2 0.2 0.1 0,2 0,1 0.1 0,0 ~0,4] 0,3 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0




Ukazatel jed. 2004 2005 2006 2007 2008
pramér [ 1.¢twtleti | 2.¢twrtleti | 3.Ctwrtleti | 4.Ctwtleti | pramér [ 1.Ctutleti | 2.8twtleti | 3.Ctwtleti | 4.Ctwitleti| pramér [ 1.Ctwtleti | 2.¢twtleti| 3.Ctwrtleti | 4.Ctwtleti | pramér | 1.Etwtleti | 2.Ctwtleti | 3.¢twutleti [ 4.Ctwtleti | pramér | 1.Ctwutleti | 2.¢twitleti | 3.¢twtleti | 4.Ctwrtleti| pramér
Zaméstnani
celkem tis. 4733,2] 4675,9| 4700,6 4717,4f 4732,7| 4706,6 4704,5| 4750,7| 4797,2] 4803,7 4764,0| 4785,2 4825,9| 4839,4| 4861,7 4828,1 4865,0 4913,9 4941,9 4967,2] 4922,0 4958,4| 5003, 3 5014,8 5033,4| 5002,5
meziroéni pfiristky (Ubytky)
absolutné tis. -31,7] -64,1 -39.4| -10,5 7.7] -26.6] 28,6 50,1 79,9 71,0] 57,4] 80,7 75,2] 42,2] 58,0 64,0] 79,8 88,0 102,4] 105,6| 93,9 93,4 89,4 72,9] 66,2] 80,5
relatiné % 0.7 1.4] 0.8 20,2 0.2] 0.6 0,6 1.1 1,7 1.5 12 1.7] 1.6 0.,9] 12 1.3 1.7 1.8 2.1 2.2 1.9) 1.9 1.8] 15 1.3 1.6
celkem sezénné ocist tis. 4733,0 4700,2] 4700,7| 4706,5 4718,1 4706,4| 4732,9| 4749,3 4774,2] 47939 4762,6| 4806, 1 4823,2] 4830,8 4857,3 4829,3 4881,7 4910,6 49376 4959,0 49846 4998, 9 5008,9 5027,3
meziroéni priristky (Ubytky) |
absolutné tis. -31,5] -61,9 -39,0] -13,3 7.7] -26,6 32,8 48,6 67,6 75,7 56,2] 73,1 73,9 56,7 63,4] 66,8 75,7] 87,4 106,8| 101,7, 102,8, 88,4 71,2] 68,3
relatiné % 0.7 13 0.8 20,3 0,2] 0.6 0,7 1,0 1.4] 16| 12 1.5 16 1.2 13 1.4 16 1.8 2.2 2.1 2.1 18| 1.4] 1.4
mezictwutletni piristky (Gbytky)
absolutné tis. -10,3 0.5] 5,8 11,6 14,8 16,3 24,9 19,7] 12,2] 171 7.6 26,5 24.5] 28,8 27,1 21,4 25,6 14.4] 9,9 18,4]
relatiné % 20,2 0.0| 0,1 0.2] 0,3 0.3 0,5 0.4 0.3 0,4 0.2] 0,5 1.6 0,6 0.6] 0,4 0,5 0.3 0,2 0.4]
Nezaméstnani
celkem tis. 399,1 443,8| 419,1 420,4] 420,2] 425,9] 4291 402,1 4046 404,8| 410,2] 4141 366,8| 365,0 339,3] 371,3 311,2] 2746 266,7, 252,8] 276,3 244.5] 220,1 223,9] 230,8 229,8]
mezirocni priristky (Ubytky)
absolutné tis. 25,0] 55,5 34.4] 11,3 5,7] 26,7 -14.7] -17.0] -15,8 -15,4] -15,7] -15,0] -35,3 -39,7| -65,5 -38,9| -102,9 -92,2] -98.3 -86,5 -95,0] -66,7] -54,4| -42,8 -22,1 -46,5
relatiné % 6.7 14,3 8.9) 2.8 1.4 6.7 3.3 2.1 3.8 23.7] 3,7 3.5 8.8 9.8 16,2 29,5 24.8 25,1 26,9 25,5 ~25.6) “21,4] 19.8] ~16,0 8.7 16,8
celkem sezénné ogisténo tis. 399,3 431,1 430,1 420,6| 421,6| 425,9] 414.4] 413,4] 406,7] 406,9| 410,3] 401,8] 379,0] 364,8 336.8] 370,6 304.6] 283,8 264,8 250,8] 237,3] 227,8 224.6] 229,4
meziro¢ni priristky (Ubytky)
absolutng Tis. 253 53,2 34,7 12,3 5.9 265 16.7] ~16.6) 14,0 14.8] 15,5 12.5] 34,5 41,9 70,1 ~39.7] 97.3 951 1000 86,0 67.3 ~56.0] ~40,0 21.4]
relatiné % 6.8 141 8.8| 3,0 1.4 6.6 3,9 3.9 3,3 ~3.5) 3,6 3,0 8,3 10,3] 17,2 9.7 24,2 25,1 ~27.4] 25,5 22,1 19.7] 15,1 8.5
mezictwutletni piristky (Gbytky)
absolutng Tis. 753 29.4] 1.0 7.3 1.0} 6.8 0.2 5.0 22,9 4.1 28,0 32,2 ~20.7] 19,0 13.8 13,5 9.5 3.3 4.9
relatiné % 3,7 2.2 0,2] 1.7 20,2} 1.6 0,1 1.2 5.7 3.7 7.7 9.6 6.8 6.7 52 5,4] 4.0 1,4] 2.2
Mira zaméstnanosti
celkem % 54.8 54,0 54,4 54,5 54,3 54,1 54.6 55,0 54,9 54,7 54,7 55,1 55.1 55,3 55,0 55,2 55,6 55,8 56,0 55.6 55,6 56,0 56,0 56,1 56,0
meziroéni priristky (Ubytky) %eb. -0.,6 -1,0] -0,3] -0.1 -0.,5] 0,1 0,3 0,6 0,5 0.,4] 0,5 0,5 0,1 0,3 0.4] 0,5 0,6 0,7] 0,7] 0.6 0,4] 0.4 0,2 0,1 0,3
celkem sezénné o no % 54,8 54,3 54,2] 54,3 54,3 54,4 54,6 54,7, 54,8 54,6 54,9 55,0 55,0 55,2 55,0 55,4] 55,6 55, 55,9 55,9 56,0 55,9 56,0
mezirodni priristky (abytky) %b. 0.6 1.0 20,3 0,1 0.5 0,2 0.3 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0.,3] 0,4 0.4] 0,5 0,5 0, 0,6 0,5 0,4 0,2 0.1
mezictwutletni piristky (Gbytky) %eb. -0,1 0,0 0,1 0,1 0.1 0,2 0.1 0.1 0,1 0.0] 0,2 0,2 0,2] 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0]
Mira nezaméstnanosti
celkem % 7, ,7| 8,2] 8, 8, 8,3 8,4 7.8 7, 7.8 7,9 8,0 71 7.,0] ,5) 7, .0 X 5, 4,8 5,3 4,7 4,2 4, 4.4 4,4
mezironi priristky (Ubytky) %b. 0,; 1 0.7] 0, 0, 0,5 -0,3] -0,4 -0.4 -0.4 -0,4] 0.4 -0,7] -0,8 -1, -0, -2, -1, -1, -1,7] -1,8] -1, 11 -0, -0,5 -0,9]
celkem sezénné ocisténo % 7, 4] 84| 8, 8, 8,3 8,1 8,0 7, 7, 7,9 7,7 7,3 7.,0] 3 7, X X 5 4,8 4, 4,4 4, 4,4
mezirotni prirastky (Ubytky) %b. 0, 0 0,7] 0, 0, 0,5 0,4 ~0,4 0,4 ~0,4 -0,4] 0,3 -0,7] ~0,8) 4, 0, ER 1,7] 1, EN] 0, 0,4
mezictutletni prirustky (Gbytky) | %b. 0,3 0,0] 0, 0,0] 0,2 0,0 0,2 0,0 0,1 ~0,4] ~0,3) ~0,5 0,4 -0,3] 0, 0,2] 0, 0,1
Mira ekonomické aktivity
celkem % 59,4 59,1 59,1 59,2] 59,3 59,2] 59,1 59,2] 59,6 59,6 59,4 59,4] 59,2] 59,3 59,1 59,3 58,7 58,7 58,8 58,8 58,8 58,4 58,5 58,5 58,6 58,5
mezirotni prirtstky (ubytky) %b. 0.3 ~0,4] 20,4 20,2 0.0| 0.2 0,0 0,1 0,4 0.3 0,2 0.3 0,0 0.3 ~0,4] 0.1 20,7 20,5 0.5 0.3 ~0.5) ~0,4] 0.2 0.3 20,2 20,3
celkem sezénné ocisténo % 59,4] 59,2] 59,2] 59,1 59,2] 59,2] 59,2 59,3 59,4 59,5 59,3 59,5 59,3 59,2] 59,1 59,3] 58,9 58,8 58,8 58,7, 58,6 58,5 58,5 58,6
meziro¢ni priristky (Ubytky) %b. -0,3] -0,4] 0,3 -0,2] 0,0] -0,3] 0,0 0.1 0,3 0,3] 0,2, 0,3] 0,0 -0,2] -0,4] -0,1 -0,6] -0,6| -0.4] -0,4] -0,3] -0,3] -0,3] -0,1
mezictwtletni priristky (Ubytky) | %b. 0,0 0.,0| 20,1 0.1 0,1 0,1 0,1 0,1 0.0 0.1 0.2 20,1 20,2 0.1 0,0 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1
Miry 15-64letych
[Mira zaméstnanosti |
celkem % 64,9 63,8 64,4] 64,5 64.2| 64,1 64,7, 65,2 65,1 64,8 64,8 65,3 65,4 65,6 65,3 65,5 66,0 66,3 66,5 66,1 66,1 66,6 66,7 66,8 66,6
meziroeni pi (Ubytky) %eb. 0.7 1.3 20,3 0,0 0.6[ 0,3 0.5 0,8 0.6 0,6 0.7 0,6 0,2 0,5 0.5 0.7 0,7 0.9 0,9 0.8 0,6 0.6 0,4 0.3 0,5
celkem sezénné ocisténo %o 64,9 64,2] 64,2] 64,3 64,2] 64,5 64,7 64,9 65,0, 64,8 65,1 65,2] 65,3 65,5 65,3 65,8 66,0 66,2 66,4 66,1 66,5 66,6 66,6 66,7
mezirocni priristky (Ubytky) %b. -0,7] -1,3] -0,4] -0,2] -0,7] 0,3 0,6 0,7] 0.7 0,6 0.6 0,6 0.4 0,5 0.5 0,7] 0,7, 1.0 0,8 0.8 0,7] 0.6 0,4] 0,3
mezictwutletni piristky (Gbytky) %b. -0,3] 0,1 0,1 0,2, 0,2 0,2 0.1 0,1 0,2 0,0 0,3 0,2 0,2 0,3 0,1 0,1 0.1 0,0 0,1
Mira nezaméstnanosti
celkem % 7, 7| 8,2 8, 8, 8,4 8,4 7.8 7,8 7, 8,0 8, 71 7, 3 7, 6, X 52 4,9 5.4 4, 4,3 4, 4.4 4,4
mezirotni prirtstky (ubytky) %b. 0, K 0.7 0, 0, 0, 0, ~0.4] ~0.4] 20.4 ~0.4] 0.4 0.7 0, 3, 0, 3, , 1.9 .7 A, , EK] 0, 0,5 ~0.9
celkem sezénné ogisténo % 7, ,5) 8,5 8, 8, 8.4 8, 8.1 7,9 7, 8,0 7, 7,3 7, 3 7, 5, 3 5.1 4,9 5.4 4, 4.4 4, 4.4
mezirotni priristky (Ubytky) %b. 0, K 0,7 0, 0, 0,5 0, ~0,4] ~0,4] ~0,4 ~0,4] 0, 0,7 -0, 4, 0, 1, 0,4 0.4 -0,3] 0,5 1, EN] 0, 0,5
mezictwtletni prirstky (Gbytky) | %b. .3 0.0 0, 0, 0, 0.1 0.2 0.0 0, 0.4 0, 0, 0, 0.4 0.4 0.3 0, 0.2 0, 0.1
Mira ekonomickeé aktivity
celkem % 70,4 69,9 70,2 70,3 701 70,0 70,2 70,7 70,7 70,4 70,5 70,3 70,4 70,2 70,3 69.8 69,7 69,9 69.8 69,4 69,6 69,7 69,9 69,7
mezirodni priristky (abytky) %b. 0,4 0,5 0,2 0,0 0.3 0,1 0,2 0,5 0,4 0,3 0,4 0,1 0.3 0,4 0,1 0,7 0,5 0,3 ~0.5] ~0,4] 0.1 0,2 0,0 0,2
% 70,4 70,1 70,0 70,1 70,1 70,2, 70,3 70,5 70,5 70,4] 70,6 70,4 70,2 70,1 70,3 69,9 69,8 69,8 69,8 69,7] 69,7, 69,6 69,8
(Ubytky) %b. 0.3 20,6 20,2 0,1 0.3 0,1 0.3 0,4 0.5 0,3 0.4 0,1 0.2 20,4 0,0 20,7 0.6 0,4 ~0.5] 0.2 0.2 0.2 0,0
mezictwtletni priristky (Gbytky) | %b. 0,1 0,0 0.1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2




Priloha ¢. 2: Registrovana nezaméstnanost 1993 - 2008

prameér tok ve Ctvrtleti
leden Gnor bfezen | duben kvéten cerven |cervenec| srpen Z A& fijen listopad | prosinec | 1.-12. [ zarok 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q
Mira nezaméstnanosti 3,00 2,97 2,88 2,71 2,58 2,63 2,82 3,01 3,17 3,22 3,34 3,52 2,95
Pocet evidovanych uch. 158113 156176| 151570 142639 136136 138581| 148634| 158612 166963 169383| 175756 185216 155214
Nové hlaseni uch. 55220, 29968 29842 29711 26757 31417 35630 37337 47521 36449 38036 31944| 429832 35819| 115030 87885 120488 106429
Vyrazeni celkem 31895 31905 34448 38642 33260 28972 25577 27359 39170 34029 31663 22484| 379404 31617 98248 100874 92106 88176
S |z toho: umisténi celkem 23834 24399 25236 28774 24484 20658 18150 20527 30488 25597 23330 15565 281042 23420 73469 73916 69165 64492
s v tom: UP 11431 11493 11700 14080 11668| 10368 8975 10011 13655 11438 10613 6864| 132296 11025 34624 36116 32641 28915
ostatni 8061 7506 9212 9868 8776 8314 7427 6832 8682 8432 8333 6919 98362 8197 24779 26958 22941 23684
v tom: pro nespolupr| 3251 3169 3790 3972 3605 3427 2842 2622 2950 2913 3303 2665 38509 3209 10210 11004 8414 8881
Pocet osob na prisp. 71207| 73921 71154 66804 62758 62616 67455 72561 80921 84461 87852 93380 73295
Pocet volnych mist 74594| 72402 73098 71949 74441 74048 72309 71920 65821 60513 55067 53938 69404
Mira nezaméstnanosti 3,78 3,73 3,50 3,50 3,14 3,10 3,18 3,15 3,15 3,08 3,09 3,19 3,29
Pocet evidovanych uch. 198837 196569 184466 171851 162490 160098/ 165202 163794 163877 160537 161197| 166480 172064
Nové hlaseni uch. 47989 29688 29585 28321 27238 30265 31012 31198 40252 32481 31659 27286| 386974 32248| 107262 85824 102462 91426
Vyfazeni celkem 34368| 31956 41688 40936 36599 32657 25908 32606 40169 35821 30999 22003| 405710( 33809| 108012 110192 98683 88823
§ z toho: umisténi celkem 26266| 24354 31537 31617 27458 23733 18044 23145 30252 26480 22765 15288| 300939 25078 82157 82808 71441 64533
- v tom: UP 10815 10290, 13212 14037 11930 10137 7523 10007 12887, 11445 9860 6628| 128771| 10731 34317 36104 30417 27933
ostatni 8102 7602 10151 9319 9141 8924 7864 9461 9917 9341 8234 6715| 104771 8731 25855 27384 27242 24290
v tom: pro nespolupr| 3127 3130 3820 3216 3702 3324 2656 3325 3163 2880 2655 2172 37170 3098 10077 10242 9144 7707
Pocet osob na piisp. 100010] 99153] 91543 81656 74216 72194 73268 73768 75669 76812 77444 78331 81799
Pocet volnych mist 56366 60737 66310 69678 74128 78485 81304 87025 82167 79480 76561 75936 73098
Mira nezaméstnanosti 3,40 3,33 3,10 2,91 2,76 2,77 2,92 2,98 2,96 2,80 2,84 2,93 2,99
Pocet evidovanych uch. 177849 173678| 161520 151019 143225 143984 152261| 155324 154048| 146140 148042 153041 155571
Nové hlaseni uch. 44608| 26248 25292 24327 24251 27759 29691 30120 36380 30376 29972 23197 352221| 29352 96148 76337 96191 83545
Vyrazeni celkem 33239 30419 37450 34828 32045 27000 21414 27057 37656 38284 28070 18198| 365660 30472 101108 93873 86127 84552
§ z toho: umisténi celkem 24178 22617| 27871 26026 23308 18911 14497 19552 28509 25386 20816 11794| 263465 21955 74666 68245 62558 57996
- v tom: UP 10053 9524 11719 11142 10335 8025 5874 8234 11021 10117| 8687 4977 109708 9142 31296 29502 25129 23781
ostatni 9061 7802 9579 8802 8737 8089 6917 7505 9147 12898| 7254 6404| 102195 8516 26442 25628 23569 26556
v tom: pro nespolupr| 2604 2586 3366 2879 3004 2834 2007 2483 2563 9892 2378 1797| 38393 3199 8556 8717 7053 14067
Pocet osob na piisp. 82396 84343 77222 70101 64038 62536 65607 68573 69580 68178 67345 67623 71075
Pocet volnych mist 75659 81242 86987 89646 95198 98656 100862 101432 94383 92363 90503 88047 90744




primeér tok ve Ctvrtleti
leden anor brezen | duben kvéten | &erven |cCervenec| srpen Z&fi fijen listopad | prosinec| 1.-12. | zarok | 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q
Mira nezaméstnanosti 3,13 3,13 3,04 2,83 2,69 2,75 3,01 3,09 3,20 3,23 3,33 3,52 3,08
Pocet evidovanych uch. 164430 163982 159196| 148727| 141236| 144065 158252 162970 169024 170471 175842 186339 160657
Nové hlaseni uch. 41103 26474 24231 25408 23134 27128 37874 30740 43787 34819 32833 29232 376763 31397 91808 75670 112401 96884
Vyfazeni celkem 29714 26922 29017 35877 30625 24299 23687 26022 37733 33372 27462 18735 343465 28622 85653 90801 87442 79569
§ z toho: umisténi celkem 21613 20162 21881 27448 22705 17466 15718 18729 28098 24890 20527| 12920 252157| 21013 63656 67619 62545 58337
- v tom: UP 8360, 8067 9063 11790 9831 7305 6241 7276 10747 9741 8321 5265 102007 8501 25490 28926 24264 23327
ostatni 8101 6760 7136 8429 7920 6833 7969 7293 9635 8482 6935 5815 91308 7609 21997 23182 24897 21232
v tom: pro nespolupr, 2348 2286 2312 2843 2851 2457 2556 2217 2392 2728 2310 2016 29316 2443 6946 8151 7165 7054
Pocet osob na pfisp. 72763 75809 72880 67741 62938| 63990 72399 77147 82914 87697 89006 93430 75484
Pocet volnych mist 89916| 94325 95830( 100985 106605 109774 107772 109426 102936 95536 87649 83976 98897
Mira nezaméstnanosti 4,03 4,06 3,92 3,82 3,79 3,97] 4,34 4,49 4,83 4,86 4,94 5,23 4,28
Pocet evidovanych uch. 205185 206658 199597 195023 193442 202562 222374 230301 247633| 249519 254106 268902 219502
Nové hlaseni uch. 50874 31184 29348 35559 30805 40098 48968 38776 66837 45398 40071 40628 498546 41546/ 111406 106462 154581 126097
Vyfazeni celkem 32028 29711 36409 40133 32386 30978 29156 30849 49505 43512 35484 25832| 415983| 34665 98148 103497 109510 104828
§ z toho: umisténi celkem 23910] 22491 28187 30413 24125 21981 19872 22279 35988| 31556 26636 16939| 304377 25365 74588 76519 78139 75131
- v tom: UP 9057 8479 10794 11886 9249 8460 7956 7884 12110| 10614 9111 5566 111166 9264 28330 29595 27950 25291
ostatni 8118 7220 8222 9720 8261 8997 9284 8570 13517 11956 8848 8893 111606 9301 23560 26978 31371 29697
v tom: pro nespolupr, 2289 2088 2394 3084 2748 2984 2840 2626 3069 3148 2573 2416| 32259 2688 6771 8816 8535 8137
Pocet osob na piisp. 103789 107836| 102596 97685 93814 96758 108761| 114070 126660 132847 133558 138107 111179
Pocet volnych mist 81472| 83598 87125 84357 84893 81601 77380 78367 73220 68389 64141 62284 78139
Mira nezaméstnanosti 5,57 5,61 5,51 5,38 5,34 5,61 6,08 6,39 6,79 6,80 7,02 7,48 6,04
Pocet evidovanych uch. 287253 289222| 284090( 277640 275322 289537| 313841| 330024 350690 351800] 362795 386918 311677
Nové hlaseni uch. 59710 39518 41466 45315 40199 53627 61696 54009 81495 53662 54818 53068| 638583| 53215 140694 139141 197200 161548
Vyrazeni celkem 41359 37549 46598 51765 42517 39412 37392 37826 60829 52576 43799 28945| 520567 43381 125506 133694 136047 125320
§ z toho: umisténi celkem 30242 27858 34690 37605 30177 26701 23082 25798 41654 35809 30803 18639 363058 30255 92790 94483 90534 85251
- v tom: UP 9140, 8559 10754 11903 8987 7929 6489 6787 11157 10032 8462 4935 105134 8761 28453 28819 24433 23429
ostatni 11117 9691 11908 14160 12340 12711 14310 12028 19175 16767 12996 10306 157509 13126 32716 39211 45513 40069
v tom: pro nespolupr, 2834 2957 4008 4469 4644 5011 4872 4308 5169 4977 4817 4035 52101 4342 9799 14124 14349 13829
Pocet osob na prisp. 147936| 148548 140031 129997| 121430 131878 148225 157425 177538 176231 179901 190396 151949
Pocet volnych mist 62157| 62546 64252 65394 61457 58207 56659 54530 51440| 46851 41517 37641 56248




primeér tok ve Ctvrtleti
leden unor bfezen | duben kvéten Cerven [cCervenec| srpen zafi fijen listopad | prosinec | 1.-12. | zarok 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q
Mira nezaméstnanosti 8,05 8,27 8,37 8,18 8,13 8,39 8,79 8,96 9,05 8,92 8,95 9,37| 8,54
Pocet evidovanych uch. 416940| 427994 433340 423884 421574| 435005 456716 465454| 469840 464064 465965 487623 443171
Nové hlaseni uch. 76501 51790, 56805 52150 50554 61893 65365 57471 78142 55676 56530 58249| 721126 60094 185096 164597 200978 170455
Vyfazeni celkem 46479 40736 51459 61606 52864 48462 43654 48733 73756 61452 54629 36591| 620421 51702 138674 162932 166143 152672
§ z toho: umisténi celkem 31853 29185 37163 45032 37837 33499 28626 34045 50524 42874 39247 24302| 434187 36182 98201 116368 113195 106423
- v tom: UP 8796 8266 10355 14086 10640 9114 7674 8865 13483 11531 10664 6630 120104 10009 27417 33840 30022 28825
ostatni 14626/ 11551 14296 16574 15027 14963 15028 14688| 23232 18578 15382 12289| 186234 15520 40473 46564 52948 46249
v tom: pro nespolupr,| 4057 4035 4939 5154 5455 5601 5058 5432 5582 5485 5717 4919 61434 5120 13031 16210 16072 16121
Pocet osob na prisp. 203837 204554 193049 180952 173734 181412 191292 193710 201000 202118 199912 206836 193682
Pocet volnych mist 36390/ 35207| 32966 32812 33531 34451 36537 38647 36650 37560 36892 35117 35669
Mira nezaméstnanosti 9,76 9,72 9,47 9,04 8,71 8,66 9,01 8,96 8,79 8,54 8,49 8,78 9,02
Pocet evidovanych uch. 508451 506111 493442| 471200 453843 451396| 469728 467264 458272 445174 442232| 457369 469967
Nové hlaseni uch. 78368 49412 50640 46085 46592 54074 65877 52905 65919 54144 52160 51982 668158 55680 178420 146751 184701 158286
Vyrazeni celkem 57540 51752 63309 68327 63949 56521 47545 55369 74911 67242 55102 36845| 698412 58201 172601 188797 177825 159189
§ z toho: umisténi celkem 41138 37628 47241 51741 46596 39480 31681 38767 51533 47279 39551 24032| 496667 41389 126007 137817 121981 110862
N v tom: UP 11261 10332 13145 15775 13640 12296 9228 10938| 14621 14863 12491 7627| 146217| 12185 34738 41711 34787 34981
ostatni 16402 14124 16068| 16586 17353 17041 15864 16602 23378 19963 15551 12813| 201745 16812 46594 50980 55844 48327
v tom: pro nespolupr,| 4702 4984 5661 5125 6656 6891 5540 6281 5515 6746 6123 4687 68911 5743 15347 18672 17336 17556
Pocet osob na pfisp. 218930 212691 190637| 169263| 156484 157794 169536 168286| 168420 160235 157405/ 164139 176264
Pocet volnych mist 34694 37122 38365 41401 45044 47951 49454 54578 53097 54164 52476 52060 45995
Mira nezaméstnanosti 9,10 9,00 8,70 8,30 8,10 8,10 8,50 8,50 8,50 8,40 8,50 8,90 8,54
Pocet evidovanych uch. 474100 466100[ 451500 433300| 420600 420300, 439800( 443600 440500 437300( 439164 461923 443826
Nové hlaseni uch. 75973 44652 44629 46918 44011 50992 64610 53404 64745 59617 51477 52557| 653585 54465 165254 141921 182759 163651
Vyrazeni celkem 59265 52609 59233 65109 56758 51303 45118 49526 67910 62790 49612 29798 649031 54086 171107 173170 162554 142200
é z toho: umisténi celkem 42530 39414| 44273 49037 40984 35241 29901 34417 46729 43885 35128 19865 461404| 38450 126217 125262 111047 98878
N v tom: UP 12873 11859 13263| 15900 12589 11217 9067 9686 12993 12077 10012 5508 137044| 11420 37995 39706 31746 27597
ostatni 16735 13195 14960 16072, 15774 16062, 15217 15109 21181 18905 14484 9933| 187627| 15636 44890 47908 51507 43322
v tom: pro nespolupr,| 5328 4672 5480 5752 6218 6080 5852 6416 5498 6918 5906 4030 68150 5679 15480 18050 17766 16854
Pocet osob na pfisp. 175445 169398 152663 139962| 132803 137032 152663| 156844| 160597 158010 158059 169046 155006
Pocet volnych mist 53472| 54900, 55677 58023 60003 59798 60734 63576 62899 60506 56458 52084 58177




primeér tok ve Ctvrtleti
leden unor bfezen | duben kvéten | &erven |cCervenec| srpen Z&fi fijen listopad | prosinec | 1.-12. | zarok [ 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q
Mira nezaméstnanosti 9,41 9,34 9,08 8,77 8,61 8,73 9,18 9,36 9,44 9,28 9,34 9,81 9,15
Pocet evidovanych uch. 488970| 485219 471673 456435 447877 454303 479241 488309| 492903| 486681 489797 514435 477466
Nové hlaSeni uchazeci 80943| 46558 45870 49764 45372 52417, 69674 52844 74634 53589 50689 55020 677374| 56448 173371 147553 197152 159298
Vyrazeni celkem 53896/ 50309 59416 65002 53930 45991 44736 43776 70040 59811 47573 30382 624862 52072 163621 164923 158552 137766
§ z toho: umisténi celkem 38140 37531 45016 48087 39291 32795 30184 31026 47415 42448 34121 20463| 446517 37210 120687 120173 108625 97032
N v tom: UP 10239 10425 12377 13486 10206 8414 7640 7737 12002, 10775 8556 5043 116900 9742 33041 32106 27379 24374
ostatni 15756 12778 14400 16915 14639 13196 14552 12750 22625 17363 13452 9919| 178345 14862 42934 44750 49927 40734
v tom: pro nespolupr| 5265 4712] 5346 6077 5824 5281 5644 4823 5090 5720 5022 3883 62687 5224 15323 17182 15557 14625
Pocet osob na pfisp. 186606| 182269| 165224| 154325 148567 155083 172515/ 178145 188938 182860| 182116 192615 173123
Pocet volnych mist 51672| 49448 49230 48817 49470 49073 50240 50933 48302 46133 43436 40651 48593
Mira nezaméstnanosti 10,22 10,20 10,02 9,63 9,44 9,52 9,88 9,97 10,05 9,92 9,90 10,31 9,90
Pocet evidovanych uch. 539002 538099| 528195 509360 496778 500996/ 520366 524980 529407| 522355/ 521035 542420 521583
Nové hlaSeni uchazeci 77236 46791 47244 48765 42507 53782 66174 49053 76669 52978 47623 57454| 666276 55523| 171271 145054 191896 158055
Vyfazeni celkem 52669 47694 57148 67600 55089 49564 46804 44439 72242 60030 48943 36069| 638291 53191 157511 172253 163485 145042
§ z toho: umisténi celkem 37229 35081 43366 51128 39935 35209 30672 31279 48066 43138 35200 22656| 452959 37747 115676 126272 110017 100994
N v tom: UP 8475 8307 10802 13723 9749 8719 7242 7081 10764 10474 8756 5640 109732 9144 27584 32191 25087 24870
ostatni 15440 12613 13782 16472 15154 14355 16132 13160 24176 16892 13743 13413| 185332 15444 41835 45981 53468 44048
v tom: pro nespolupr| 4859 3930 4282 5004 5216 5299 5989 4777 4943 5438| 4753 4313 58803 4900 13071 15519 15709 14504
Pocet osob na pfisp. 206726| 202105| 182766 169257| 159937 165562 178211| 179876 191464 184593| 180910 189479 182705
Pocet volnych mist 40309| 40161 41278 41190 42344 43005 43742 45542 45216 44170 42717 40188 42508
Mira nezaméstnanosti (pu 10,84 10,86 10,65 10,20 9,92 9,87 10,15 10,22 10,11 9,88 9,88 10,33 10,24
Mira nezaméstnanosti (no 9,69 9,68 9,47 9,05 8,84 8,87 9,20 9,28 9,08 8,92 8,90 9,47 9,19
Pocet evidovanych uch. 569474 570787 559822 535091 520442 517526 532128 536012 530239 517812 517726| 541675 537426
Dosazitelni uchazeci 520652 520124| 508613 485318 473920| 475537 495444| 499570 488792 479863 479189 509510 494313
Nové hlaseni uch. 78902 50334 51944 46908 46578 51354 60926 53085 71473 46247 54336 62272| 674359 56197| 181180 144840 185484 162855
S |Vyrazeni celkem 51848 49021 62909 71639 61227 54270 46324 49201 77246 58674 54422 38323 675104 56259 163778 187136 172771 151419
& |2 toho: umisténi celkem 37611| 36441 47856 55981 44964 37718 30686 34339 52362 41073 35971 23437| 478439 39870 121908 138663 117387 100481
v tom: UP 8516 9019 12240 15232 10918 9235 7228| 7507 12726 8772 8093 5928 115414 9618 29775 35385 27461 22793
ostatnf 9853 8569 9959 10580 10727 10569 10083 9269 19184 16611 13059 8498 136961 11413 28381 31876 38536 38168
v tom:pro nespolupr. 4384 4011 5094 5078 5536 5983 5555 5593 5700 990 5392 6281 59597 4966 13489 16597 16848 12663
Pocet osob na pfisp. 207242 204828| 186817 169988 162390 164008 171700 174452 181022| 116518 123983 143236 169109
Pocet volnych mist 41653| 43917| 42406 42657 44660 45426 45737 48543 47104 49026 50316 51203 45595




primeér tok ve Ctvrtleti
leden anor bfezen | duben kvéten | &erven |cCervenec| srpen Zafi fijen listopad | prosinec| 1.-12. | zarok | 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q

Mira nezaméstnanosti (pu 10,71 10,58 10,31 9,77 9,42 9,33 9,52 9,61 9,58 9,34 9,32 9,69 9,79
Mira nezaméstnanosti (no 9,82 9,65 9,41 8,92 8,61 8,59 8,83 8,91 8,80 8,49 8,43 8,88 8,96
Pocet evidovanych uch. 561662 555046| 540456 512557| 494576| 489744 500325 505254 503396 491878 490779 510416 514310
Dosazitelni uchazeci 527049| 517892 505189 479820 463196| 461907| 476456 480961| 474964 459893 456707| 481071 483277

Nové hlaseni uch. 75632 43909 43129 47411 44988 47888 53870 53912 69616 50070 51254 56527| 638206 53184 162670 140287 177398 157851

§ Vyrazeni celkem 55645 50525 57719 75310, 62969 52720, 43289 48983 71474 61588 52353 36890 669465| 55789 163889 190999 163746 150831

& |z toho: umisténi celkem 39240 35945 41267 57110 43709 33882 26505 31238 45435 41268 33740, 21512 450851| 37571| 116452 134701 103178 96520

v tom: UP 8859 9066 9990 14352 9692 7533| 5474 6398 9633 9212 7820 5343| 103372 8614 27915 31577 21505 22375

ostatni 10234 8969 9678 10952 11367 10869 10221 10545 19546 12702 11097, 8951 135131 11261 28881 33188 40312 32750

v tom:pro nespolupr. 6171 5611 6774 7248 7893 7969 6563 7200 6493 7618 7516 6427| 83483 6957 18556 23110 20256 21561
Pocet uchaz. s PvN 163860 162898| 154698 139480 130642 128969 132028 132561 126600 123019| 127313 141753 138714
Pocet volnych mist 54180 56037 55866 55864 57172 56998 56789 59296 55798| 55133 53006 52164 55652
Mira nezaméstnanosti 9,16 9,06 8,82 8,31 7,90 7,74 7,92 7,93 7,79 7,43 7,28 7,67 8,13
Pocet evidovanych uch. 531235 528154 514759 486163 463042 451106 458270 458729 454182 439788| 432573 448545 474790
Dosazitelni uchazedi 498630( 493114 479984 454493 431725 422925 434327 434928| 427331| 408277| 400044 421286 444746

Nové hlaseni uchazeci 74268| 45732 46822 43783 42815 43234 51740 49129 65067 48836 47776 51528| 610730 50894 166822 129832 165936 148140

© |VyFazeni celkem 53449| 48813 60217 72379 65936 55170 44576 48670 69614 63230 54991 35556| 672601 56050| 162479 193485 162860 153777

§ z toho: umisténi celkem 35664 31296 39162 51952 43974 34160 26146 28942 43111 40422 34592 20402| 429823| 35819 106122 130086 98199 95416

v tom: UP 7395 7141 9558 13001 10873 9532 6817 7093 10448 10117, 9142 5642 106759 8897 24094 33406 24358 24901

ostatni 12674 11991 13431 13978 13807 12693 11370 11711 19542 13715 11884 8997| 155793 12983 38096 40478 42623 34596

v tom:pro nespolupr. 5111 5526 7624 6449 8155 8317 7060 8017 6961 9093 8515 6157 86985 7249 18261 22921 22038 23765
Poget uchaz. s PvN 159899 161217| 153550( 136670 126102 123243 127281 126854 118595 115207| 117462 129882 133491
Pocet volnych mist 59359 66487 70473 74148 80902 85945 88217 94217 97543] 101139 98966 93425 82516
Mira nezaméstnanosti 7,90 7,68 7,26 6,76 6,41 6,29 6,42 6,35] 6,16 5,78 5,64 5,98 6,62
Poéet evidovanych uch. 465458 454737| 430474 402932 382599 370791 376608 372759 364978 348842 341438 354878 392777
Dosazitelni uchazeci 434940 422944| 399618 372764 353604 346835 354785 351230( 340371| 320640 312558 331696 365565

Nové hlaseni uch. 76237| 40720, 40462 40856 38185 38151 48925 43919 56775 45969 43650| 44696| 558545| 46545 157419 117192 149619 134315

~ Vyfazeni celkem 59324| 51441 64725 68398 58518 49959 43108 47768 64556 62105 51054 31256 652212 54351| 175490 176875 155432 144415

=)

Q |z toho: umisténi celkem 36079 33928 44216 48094 37285 30188 24465 28108 40713 39395 31569 17658 411698 34308 114223 115567 93286 88622

v tom: UP 8099 7781 10495 11848 9099 7515 5946 6196 8788| 9164 7614 4740 97285 8107 26375 28462 20930 21518

ostatni 15891 11090 12411 12204 11886 10878 10414 10806 16859 12675 10744 7408 143266 11939 39392 34968 38079 30827

v tom:pro nespolupr. 7354 6423 8098 8100 9347 8893 8229 8854 6984 10035 8741 6190 97248 8104 21875 26340 24067 24966
Pocet uchaz. s PvN 145546| 143071 129584 115471 108485 106525 111681 111624 103078| 99235 102155 112675 116478
Pocet volnych mist 97896| 104877] 107709 113895 119492 123269 123951| 133407| 137429 143467 141280 141066 121993




primeér tok ve Ctvrtleti
leden anor bfezen | duben kvéten Cerven |c&ervenec| srpen zafi fijen listopad | prosinec | 1.-12. | za rok 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q

Mira nezaméstnanosti 6,12 5,94 5,61 5,24 5,04 5,01 5,26 5,32 5,31 5,20 5,34 5,96 5,45
Pocet evidovanych uch. 364544 355033 336297| 316118 302507 297880 310058 312333| 314558 311705 320299| 352250 324575
Dosazitelni uchazeci 340436| 330641 312009 292465 281126| 279573 294674 297819| 297336 292385 300237| 335025 304338

Nové hladeni uchazeci 63154 40002 38031 42515 36156 39695 52105 41158 63887 49403 49775 62421 578302 48192 141187 118366 157150 161599

o |Vyfazeni celkem 53488 49513 56767 62694 49767 44322 39927 38883 61662 52256 41181 30470| 580930 48411| 159768 156783 140472 123907

§ z toho: umisténi celkem 33929 31735 38612 42596 31352 26423 21814 23377 38238 32995 25303 15996| 362370 30198 104276 100371 83429 74294

v tom: UP 6945 6824 9738 12170 8251 7165 5261 5066 7625 6949 5274 3442 84710 7059 23507 27586 17952 15665

ostatni 11751 10375 10331 11563 10472 9991 10340 8770 16038| 11307 8822 7676 127436| 10620 32457 32026 35148 27805

v tom:pro nespolupr. 7808 7403 7824 8535 7943 7908 7773 6736 7386 7954 7056 6798 91124 7594 23035 24386 21895 21808
Pocet uchaz. s PvN 123831 121050 109783| 101040 96113 96667| 106665 108065 103785 105283| 114634 138506 109376
Pocet volnych mist 145921] 150328| 151311| 152267| 151344| 151881| 150240 150907| 139557| 130124| 111307 91189 141776




Priloha ¢. 3: VEk a vzdélani nezaméstnanych 1993 — 2007

Uzemi Ceska republika - NUTS1 v tis.
NEZAMESTNANI 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001" | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Celkem 220,0f 221,2| 208,1| 201,5( 248,3| 3357 454,1| 454,5 421,0) 4183| 374,1| 399,1| 4259| 410,2| 371,3| 276,3]
Veékova skupina : 15 az 19 let 38,3 41,2] 33,3 28,2 29,9 42,6 46,7 34,7] 29,2 29,3 23,8 24,1 24,0 25,2 21,2 12,4]

20 az 24 let 33,3 35,2 34,1 32,5 41,0] 59,6 86,7 87,6 79,1 78,6 69,8 71 773 63,3 57,7 33,5
25 az 29 let 29,9 31,4 29,9 27,6 33,0 45,0 62,1 63,6 64,3 63,3 56,4/ 58,5 63,7 59,3 44,0 33,7]
30 az 34 let 25,0 26,8 23,0 22,7 31,2 40,5 55,8 55,7| 49,1 48,5 41,9] 48,1 48,8 50,5 52,1 39,9
35 az 39 let 23,4 23,8 21,9 20,2] 24,4/ 31,6 43,3] 45,1 48,1 47,7| 41,8 45,4/ 44,6 42,0 37,7 31,2
40 az 44 let 23,4/ 20,3 22,3 20,8 27,7 36,1 46,4| 45,7| 40,1 40,0 34,3 36,6 41,5 40,7| 37,4 29,5]
45 az 49 let 19,5 18,4 18,3] 19,5] 25,8 34,0 49,0 52,7| 42,3 42,2 40,8 40,2] 41,4 41,9 38,8 27,1
50 az 54 let 10,2] 9,6| 11,6] 13,0] 18,8 27,3 40,9 46,3 44,6 44,5 42,9 48,1 51,3 52,5 45,4 36,1
55 az 59 let 5,9 6.8 6.2] 7.8 8,5] 10,2] 15,2] 17.5] 17.,0] 17,0] 16,2] 21,6 28,3 29,0 31,1 27,8
60 az 64 let 6,9] 5,0] 4,2] 6,1 5,5 4,8 4,6 4,0 4,6 4,6 4,2] 3,3 3,7| 41 4,4 4,3
65 avice let 4,3] 2,5] 3,2] 3,2] 2,5 41 3,5 1,7 2,5 2,5] 2,2] 2,1 1,3 1,7 1,5 0.8]
Vybrané kédy ISCED 97 aroven
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,1,2 64,2 64,5 71,5 68,2] 75,8 88,1 109,3| 119,7| 114,8| 114.,2 91,7 93,3 104,6 98,9 91,8 73,8
Stfedni bez maturity cast3 94,9 95,3 88,9 86,2 104,8| 146,4| 209,3| 202,3| 1859 184,7 1759 1914 211,0] 1987 169,9| 126,6
Stiedni s maturitou Cast 3, 4 50,5 52,5 41,0] 41,2 59,2 89,0 1185 116,2| 1055 104,8 92,8| 100,0 95,1 95,9 91,8 63,6
Vysokoskolské 5,6 10,5] 8.8 6,7 5,8 8,5] 12,2] 17,1 16,4] 14,7| 14,6 13,7] 14,4] 15,2] 16,6 17,7] 12,4]
Muzi 97,0{ 102,4 98,1 954| 112,7| 146,2| 211,2| 211,6| 194,6/ 193,2 169,3| 174,6( 201,2| 186,7 169,1| 123,6
Vékova skupina : 15 az 19 let 17,7] 21,7] 17,6 13,8 14,5 21,5 24,6 17.,0] 14,7| 14,8 11,6 11,9] 13,1 15,0] 12,7] 7.3]
20 az 24 let 17.5) 19,1 19,2 18,5] 22,0 29,8 46,7 51,2] 44,8 44,6 38,7 38,9 46,6 37,1 30,4 19,4]
25 az 29 let 10,3] 10,8 11,6 11,4] 12,9] 18,1 25,9 26,8 28,3 27,9 24,3 27,8 29,9 26,6 221 16,2}
30 az 34 let 10,0} 10,2] 8,8 7.7| 11,1 14,1 21,4 20,6 17,7] 17.5] 15,0] 14,7| 16,0] 17,4 20,5 12,8
35 az 39 let 9,3] 10,0] 10,2] 8,9 11,2] 12,0] 16,6 18,9] 19,3] 19,1 15,1 15,4 18,2] 15,2] 13,5 9,5]
40 az 44 let 9,1 8,2] 9,6 93] 12,3] 14,4 20,5 19,0] 17,0] 16,9] 14,9] 13,8 17,5 16,4 13,5 12,2]
45 az 49 let 9,2] 8,2] 7,7 9,0] 10,8 13,5] 21,5 21,8 19,3] 19,2] 18,2] 16,6 18,7| 18,5] 15,5] 11,8]
50 az 54 let 4,1 4.8 5,3] 6,0] 8,3] 11,4 19,4 21,4 18,9] 18,9 18,3] 19,6 21,8 21,3 18,4 14,4]
55 az 59 let 3,0] 47 3,2 4,6 5,0] 71 10,5] 12,0] 11,0] 11,0] 10,2] 12,3] 16.4] 16,3] 18,2] 16,1
60 az 64 let 4,3] 3,2] 29| 41 3,2 2,3 2,4 2,1 2,1 2,1 1,8 2,3 2,2 1,9 3,3] 3,3]
65 avice let 2,5 1,6 2,1 2,0] 1,6 2,1 1,7] 0.8] 1,3 1,3 1,3 1,4 0.8 1,0 0.8 0,5]
Vybrané kédy ISCED 97 aroven
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,1,2 25,3 29,5 33,9 31,9 35,1 41,2] 49,9 57,4 53,0 52,6 42,5 41,0] 46,8 45,8 41,2] 33,3
Stfedni bez maturity gast3 47,2 48,4 45,9 46,3 53,8 70,3| 111,8| 107,0| 100,2 99,6 88,1 91,9 108,1 98,2] 87,5 60,6}
Stfedni s maturitou Cast 3, 4 18,2] 18,8 15,4 14,2] 19,7] 28,5 41,0] 39,3 33,5 33,2 31,6 34,4 37,3 34,0 31,1 22,6
Vysokoskolské 5,6 6.,3] 5,7| 29| 3,1 4,0 6,2] 8,4 7.9] 7.9] 7.8 7.1 7.3 9,0] 8,7| 9,3] 71
Zeny 123,1| 118,7| 110,0| 106,1| 1356 1895 242,9| 242,9| 226,4| 225,1| 204,9| 2245 224,7| 2235 2022 152,7]
Veékova skupina : 15 az 19 let 20,5 19,5] 15,6 14,4 15,5] 21,2] 22,1 17,6 14,4 14.5] 12,2] 12,2] 10,9] 10,2] 8,5] 51
20 az 24 let 15,8 16,2] 15,0 14,0] 19,0] 29,8 40,0 36,4/ 34,2 34,0 31,2 32,2] 30,7 26,2 27,2 14,1
25 az 29 let 19,5] 20,6 18,3] 16,2] 20,1 26,9 36,2 36,8 35,9 35,4/ 32,1 30,7 33,8 32,7] 21,9 17.5]
30 az 34 let 15,0] 16,6 14,3] 15,0] 20,1 26,4 34,3 35,1 31,4 31,1 26,8 33,4 32,8 33,1 31,6 27,1
35 az 39 let 14,2 13,8 11,7] 11,2] 13,2] 19,5] 26,8 26,2 28,8 28,6 26,6 30,0 26,4 26,8 24,2 21,7]
40 az 44 let 14,3] 12,1 12,7] 11,5] 15,4 21,7] 26,0 26,7 23,1 23,1 19,4 22,8 24,0 24,4] 23,8 17.3]
45 az 49 let 10,4 10,2] 10,6 10,5] 15,0] 20,5 27,5 30,8 23,0 23,0 22,6 23,7 227 23,3 23,2 15,3]
50 az 54 let 6,2] 4,8 6,3] 7,0] 10,5] 15,9] 21,5 24,9 25,7 25,6 24,6 28,5 29,5 31,2] 27,0 21,7]
55 az 59 let 3,0] 2,1 3,0] 3,2] 3,5 3,1 4,6 5,5] 6,0] 5,9 6,0] 9,4 11,9] 12,7| 12,9] 11,7]
60 az 64 let 2,5] 1,8 1,3 1,9 2,4 2,5] 2,2] 1,9 2,5 2,5] 2,4 0,9] 1,4 2,1 11 1,0
65 avice let 1,7 0.,9] 1.1 1,2 0,9 2,0] 1,8 1,0 1,2 1,2 0,9 07| 07| 0.8
Vybrané kédy ISCED 97 aroven
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,1,2 38,8 35,0 37,6 36,4 40,7| 46,9 59,4 62,3 61,8 61,5 49,2 52,3 57,8 53,1 50,7 40,5|
Stiedni bez maturity Cast3 47,8 46,9 43,0 39,9 51,0 76,1 97,5 95,3 85,7 85,1 87,8 99,5/ 102,9| 100,4| 82,5 66,0
Stiedni s maturitou cast3, 4 32,3 33,7 25,6 27,0] 39,4 60,5 77,5 76,9 72,1 71,6 61,2 65,6 57,8 62,0 60,7 41,0
Vysokoskolské 5,6 4,2] 3,1 3,8 2,7| 4,4 6,0| 8,6 8.,5] 6,8 6.8 6,7| 71 6,3] 7.9] 8,4 5,3]

1) Udaje vazené na data demografické statistiky pred promitnutim SLDB 2001



Priloha ¢. 4: VEKk, vzdélani a specifické skupiny nezaméstnanych v roce 2008

Ceska republika Kraj
NEZAMESTNANI Celkem HL. m. Stredo- Jiho- Plzefisky Karlo- Ustecky Liberecky Kralové- Pardu- Vysogina Jiho- Olomoucky Zlinsky Moravsko-
(vtis.) V% Praha &esky Cesky varsky hradecky bicky moravsky slezsky
Cz0 Cz010 CZ020 CZ031 CZ032 Czoa1 Czo42 CZ051 CZ052 CZ053 CZ063 CZzoe4 Cz071 Czo72 Cz080
Celkem 229,8 100,0 12,5 16,0 8,5| 10,5 12,2] 32,1 9,7] 10,9 9,2 8,4 24,7] 18,5 11,3 45,3]
vékové skupiny : 15 az 24 let 41,3 18,0 1,8 3,1 1,8 1,6 2,8 7,2 2,2 1,4 1,3 1,9 3,0 2,9 2,2| 7.9
25 az 29 let 25,6 11,1 1,3 2,4 1,3 11 1,7 4.3 0,6 1,0 1,4 1,2 2,5 1,8 1,4 3,6
30 az 34 let 35,8 15,6 1,9 2,6 1,5 1,8 1,9 5,6 1,9 1,9 1,2 0,9 4.1 2,8 1,5 6,2
35 az 44 let 46,7 20,3 2,2 2,8 1.8 2,3| 1,8 4,0 2,3 2,4 1,8 2,3 5,9 4,3 2,6 10,3
45 az 54 let 51,7] 22,5 2,4 3,0 1.1 2,2 2,6 8,1 2,2 2,0 2,4 1,3 6,1 4,5 2,2| 11,5
55 a vice let 28,7 12,5 2,8 21 1,0 1,5 1,4 3,0 0,5 2,2 11 0,7] 31 2,1 1,4 5,8
ISCED 97 uroven
Vzdélani @ zakladni 1,2 68,1 29,6 2,4 3,9 1,5 3,5 5,5 15,0 3,6 3,1 2,2 1,5 4,7| 4,5 2,0 14,6
stfedni bez maturity &ast 3 93,2] 40,6 3,0 6,8 4,0 4,3 4,7 11,2] 4,0 4,7 3,5 3,9 10,7 7,6 5,8 19,0]
stfedni s maturitou Cast 3, 4 55,3 241 4,4 4,3 2,4 2,3 1,8 5,8 1,5 2,8 2,5 2,4 7,0 5,2 2,8 9,9
vysokoskolské 56 13,2 57 27 0,9 05 . . X 0,6 . 1,0 05 2,3 1,2 0,7 1,8
é skupiny é ych :
Osoby, které si jiz praci nadly (nastup stanoven nejpozdéji do 3 mésicu) 8,0 3,5 . 1.1 . . . 0.5 0,8 . . 0.5 0,6 11 0.9 0.8
Nezaméstnani, neregistrovani na Ufadu prace 61,7 26,8 6,4 4,2 1,5 4,0 2,2 9,4 21 3,4 1,5 21 9,0 41 3,0 8,9
& i se im Zenim 29,9 13,0 1,4 1,7] 0,6 1,5 1,5 2,2 1,2 2,6 2,7| 11 3,0 2,9 1,7 5,6
Muzi 102,6| 100,0| 5,7 8,2 3,1 4,2| 57 17,8 4,9| 4,2| 3,3 3,4 10,8| 7,7 6,1 17,7}
vékové skupiny : 15 aZz 24 let 24,4] 23,8 1,2 2,5 1.1 0,7 1,8 4.4 1,4] 0,8 0,5 0,9 2,0 1,6 1,4 4,0
25 az 29 let 12,8 12,4 . 1,6 0,6 0,8 . 2,6 . 0,5 . 0,8 1,3 11 0,7 1.3
30 az 34 let 12,5 12,1 0,6 07 . 0,5 0,9 3.3 . . 0,5 X 1,3 0,8 0,7 1,8
35 az 44 let 171 16,6 11 1,0 . 0,7| 0,6 1,7] 1,3 1,0 0,7| 0,8 1,6 1,7 1,2 3,3
45 az 54 let 19,9 19,4 1,0 1,2 . . 11 41 1,0 0,5 . . 2,5 1,3 0,9 4,7
55 a vice let 16,0 15,6 1,3 1.1 . 11 0,8 1,7] . 1,2 0,7 . 2,2 11 1,2 2,6
ISCED 97 uroven
Vzdélani :  zakladni 1,2 30,2] 29,4 1,0 1,6 0,5 1,2 2,4 8,2 1,9 1,2 0,7 0,7] 1,7] 1,7 11 6,2
stfedni bez maturity &ast 3 46,0 44,8 1,5 3,8 1,7] 1,6 2,6 6,9 21 1,8 1,5 1,8 5,0 3,7| 3,4 8,5
stredni s maturitou 84st 3, 4 19,6 19,1 1,7 23 0,6 1,1 . 2,6 . 1,0 0,6 X 2,9 21 1,3 2.2
vysokoskolské 56 6.9 6,8 1,4 . . . . . . . 0,5 . 1,2 . . 0,9]
é skupiny & ych :
Osoby, které si jiz praci nasly (nastup stanoven nejpozdéji do 3 mésict) 3,5 3,4 . 0.6 . . . . . . . . . . . .
Nezaméstnani, neregistrovani na Gradu prace 28,6 27,8 2,9 2,5 0.7] 2,2 0.8 5,9 1,0 1,2 0.6| 0.7] 3,6 1,6 1.4 3.4
e i se im postizenim 14,9 14,6 0,6 1.1 . . 0,9 1.3 0,7] 1,2 0,9 . 1,8 1,0 1,0 3,3
Zeny 127,2| 100,0 6,8 7.8 5,4 6,2 6,5 14,3 4,9 6,7| 5,9 5,0 13,9] 10,9 5,2 27,6
vékové skupiny : 15 aZz 24 let 16,9] 13,3 0,6 0,6 0,7] 0,9 1,0 2,8 0,8 0,6 0,8 1,0 1,0 1,2 0,8 4,0
25 a2 29 let 12,8 10,1 0,9 0.8 07 . 1,2 1,7, . . 1,1 X 1,2 0,7 0,8 23
30 az 34 let 23,4] 18,4 1,3 1.8 1.1 1,3 1,0 2,2 1,4] 1,7 0,6 0,8 2,8 2,0 0,8 4.4
35 az 44 let 29,6 23,3 11 1,7] 1,4] 1,5 1,2 2,3 1,0 1,5 1.1 1,5 4,4 2,6 1,4 6,9
45 az 54 let 31,8 25,0 1,4 1,8 1,0 1,7 1,5 3,9 1,2 1,5 1,9 0,9 3,6 3,2 1,3 6,8
55 a vice let 12,7 10,0 1,5 1,0 0,6 . 0,5 1,4] . 1,0 . . 1,0 1,0 . 3,2
ISCED 97 uroven
Vzdélani @ zakladni 1,2 37,9 29,8 1,4 2,3 1,0 2,2| 3,1 6,8 1,7] 1,8 1,5 0,8 3,0 2,9 0,9 8,4
stfedni bez maturity cast 3 47,2] 37,1 1.4 3.1 2,3 2,7 2,0 4,3 1,9 2,9 2,0 21 5,7 3,9 2,4 10,5
stfedni s maturitou Cast 3, 4 35,7 28,1 2,7| 21 1.8 1,2 1,4 3,2 1,0 1,9 1,9 2,0 4,2 3,1 1,6 7.7
vysokoskolské 56 6,3 4,9 1,3 - - 1,0 1,0 X 0,9
é skupiny é ych :
Osoby, které si jiz praci nadly (ndstup stanoven nejpozdéji do 3 mésicu) 4.5 3,5 . . . . - . . . . . . 0,7| . 0.6
Nezaméstnani, neregistrovani na Ufadu prace 33,1 26,1 3,5 1,7] 0,8 1,7 1,4 3.4 1,2 2,2 0,9 1,4 5,4 2,5 1,5 5,5
& i se im Zenim 14,9] 11,7 0,8 0,6 . 1,0 0,6 0,9 . 1,4 1,9 0,7] 1,2 1,9 0,8 2,3




Priloha ¢. 5: Mira nezaméstnanosti dle vékovych skupin a vzdélani 1993 — 2007

Uzemi : Ceska republika - NUTS1

vV %
PRACOVNI SiLA 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001" | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Celkem 43 4,3] 4,0 3,9 48 6,5 8,7 8,8 8,1 8,1 7.3 7,8] 8,3 7.9 71 53
Vékova skupina : 15 aZz 19 let 11,8 13,2] 13,1 13,3] 16,5 251 31,8 33,6 37,3 37,3 35,8 38,4 41,9 43,6 38,6 26,9
20 az 24 let 6,3 6,2] 5,6 51 6,4 9.1 13,6 14,2] 13,8 13,7] 13,5 14,8 17,6 15,8 14,5| 8,8
25 az 29 let 5,3 5,7] 5,4 5,0 5,9 7.5 9,7| 9,4 9,1 9,1 7,9 8,1 8,9 8,5 6,6 52
30 az 34 let 4,4 4,6 3,8 3,7 51 6,5 9,3 9,3 8,1 8,1 6,9 7.5 7,2] 7,0 7,0] 52
35 az 39 let 3,3 3.5] 3,4 3.3 4,1 55 7,2 7.2 7,5 7.5 6,5] 71 71 6,7 5,9] 4,8
40 az 44 let 3,0 2,6 2,9 2,8 3,8 51 6,7 7,0 6,4 6,4 5,7] 6,2 6,8 6,4 5,7] 4.5
45 az 49 let 27| 2,5] 2,4 2,5 3,4 4.5 6,6 71 5,8 58 5,7] 58 6,3] 6,5 6,2] 4.5
50 az 54 let 21 1,8] 21 22 3,0 41 6,1 6,7 6,3 6,3 6,1 6,9 7,4] 7.6 6,6 53
55 az 59 let 2,6 2,9 2,4 2,8 2,9 3,4 4,7 52 4,8 4.8 4,0] 4,9 6,0] 5,8 6,0] 5,4
60 aZ 64 let 7,0 5,2] 4,2 58 5,6 52 5,2 4,9 5,3 53 4,0] 2,8 3,0] 3,0 3,0] 2,5
65 avice let 5,4 3,2] 4,2 4,2 3,5 6,1 5,4 2,9 4,5 4,5 3,9 3,7 2,4] 3,0 2,5] 11

Vybrané kédy ISCED 97 urovei
ZAkladni vzdélani a bez vzdélani 0,1,2 8,9 9,4] 10,8, 11,2] 13,5 16,1 20,9 22,3 21,7] 21,6 20,8 22,5 26,1 26,7, 24,5 20,1
Stiedni bez maturity Cast3 4.1 41 3,8 3,6 4,4 6,2 8,9 9,0 8,5 8,4 7,8 8,4 9,4] 8,9 7,7] 59
Stredni s maturitou cast 3, 4 3,3 3.3 2,5 2,5 3,5 51 6,7 6,4 5,7| 57 51 56 5,3] 51 4,9] 3.3
Vysokoskolské 56 2,0 1,7] 1,2 11 1,5 22 3,0 2,8 2,5 2,4 2,1 2,2 2,3] 2,3 2,4] 1,7
Muzi 3,4 3,6 3,4 3,3 3,9 5,0 7.3 7,3 6,8 6,7 59 6,1 7,0 6,5 58 42
Vékova skupina : 15 aZz 19 let 10,1 12,6] 12,1 11,3] 13,8, 21,9 29,4 30,2 32,9 32,9 30,0 33,5 40,4/ 44,6 38,2 25,2
20 az 24 let 5,3 5,5] 5,2 4,9 5,7| 7.8 12,8, 14.,5] 13,7, 13,7] 13,1 14,4 18,6 15,8 13,4] 87
25 az 29 let 3,0 3,2] 3,4 3,3 3,7| 5,0 6,6 6,5 6,6 6,6 5,6 6,4 7,0] 6,4 5,5] 4,2
30 az 34 let 3.1 3,1 2,6 22 3,2 4,0 6,2 6,0 51 51 4,3] 4,0 4,0] 4,2 4,7] 2,8
35 az 39 let 2,5 2,8 3,0 27 3,5 3.9 5,2 5,6 5,6 56 4,4] 4.5 5,4] 4.5 3,9] 27
40 az 44 let 2,3 2,1 2,5 2,4 3,2 3,9 5,8 5,6 5,2 52 4,8 4,5 5,5] 4,9 3,9] 3,5
45 az 49 let 2,5 2,2] 2,0 23 2,8 3,5 5,7| 58 5,2 52 5,0] 47| 5,5] 57 4,9] 3.8
50 az 54 let 1,6 1,8] 1,9 2,0 2,6 3,4 5,6 6,0 5,2 52 5,1 5,6 6,2] 6,1 5,3] 4,2
55 az 59 let 1,8 2,8 1,8 2,4 2,5 3,5 4,7 52 4,5 4,5 3,8 4,3 5,5] 53 5,8 52
60 aZ 64 let 6,9 5,4] 4,5 59 4,9 3.9 4,3 41 3,9 3.9 2,5] 3,0 2,8 2,0 3,2] 27
65 avice let 5,3 3,2] 4,4 4,2 3,5 4,6 4,3 2,0 3,4 3,4 3,5] 3,9 2,4] 2,8 2,0] 1,2

Vybrané kédy ISCED 97 uroven
ZAkladni vzdélani a bez vzdélani 0,1,2 9,3 11,1 12,6 13,1 15,4 17.,5] 22,6 25,4 23,0 22,9 23,7| 24,6 28,8 30,0 26,2 21,1
Stredni bez maturity cast3 3.1 3.,2] 3,0 3,0 3,5 4.6 7,4 7.3 7,0 6,9 6,0] 6,2 7,4] 6,8 6,1 4,3
Stfedni s maturitou cast 3, 4 2,5 2,5] 2,0 1,8 2,5 3,5 4,9 4,7 3,9 3,9 3,7] 4,2 4,5] 3,9 3,5] 2,4
Vysokoskolské 56 1,8 1,7] 0,8| 0,9 1,2 1,8 2,4 22 2,2 2,2 1,8] 1,9 2,2] 21 2,2] 1,6
Zeny 54 5,2 a8 47| 5,9 82| 105 106 9,9 9,9 9,0 9,9 9,9 9,8] 8,8 6,7
Vékova skupina : 15 az 19 let 13,9 13,8] 14,4 16,0] 20,3 29,5 35,0 37,6 43,2] 43,1 43,8 44,8 43,9 42,2] 39,3 29,7
20 az 24 let 8,0 7.,3] 6,2 5,6 7,3 10,9] 14,7 13,8 13,8 13,8 13,9] 15,4] 16,3] 15,7] 16,0] 8,9
25 az 29 let 8,9 9,7] 8,5 77 9,4 11,6 14,4 13,7] 13,0 13,0] 11,3] 10,8 12,0] 11,7] 8,1 6,7
30 az 34 let 5,9 6,4] 5,5 57 7,5 9,8 13,3 13,6 12,1 12,1 10,4] 12,4] 11,6] 10,9] 10,3] 8,8
35 az 39 let 4,2 4,3] 3,8 3,9 4,8 7.3 9,6 9,1 9,7| 9,7 8,9 10,1 9,0] 9,3 8,4] 7.4
40 az 44 let 3,8 3.,2] 3,4 3.2 4,3 6,3 7,7 8,5 7,6 7.6 6,7] 8,1 8,2] 8,0 7,6 55
45 az 49 let 2,9 2,8 2,9 2,8 4,0 5,6 7,5 8,4 6,4 6,4 6,4] 6,9 7,0] 7.4 7,7] 52
50 az 54 let 2,6 1,9 2,4 25 3,5 4,9 6,6 7.5 7,5 7.5 7,2] 8,4 8,6 9,0 7,9 6,5
55 az 59 let 4.5 3.,0] 3,9 3,6 3,6 3.3 4,5 52 5,2 52 4,4] 58 6,7] 6,5 6,3] 55
60 aZ 64 let 7.3 5,0] 3,7 5,6 6,7 7,7 6,7 6,4 7,5 7.5 7,0] 2,4 3,6 53 2,5] 1,9

65 avice let 5,4 3,2] 3,8 4,2 3,5 8,9 7,0 4,6 6,5 6,5 4,6 3,4 3,3 3,5]

Vybrané kody ISCED 97 droven
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,1,2 8,7 8,4] 9,6 9,9 12,1 15,0] 19,8, 20,1 20,7 20,6 18,8] 21,1 24,2 24,4 23,2 19,3]
Stfedni bez maturity Cast3 5,8 5,6 51 4.8 6,1 8,9 11,5 12,1 11,3 11,3] 11,1 12,6 13,2] 12,9] 10,7] 8,9
Stiedni s maturitou cast 3, 4 4,0 3,9 3,0 3,1 4,3 6,5 8,2 7.9 7,2 7.2 6,3] 6,8 5,9] 6,2 6,1 41
Vysokoskolské 56 2,2 1,8] 1,9 1.4 2,2 2,9 3,9 3,7 2,9 2,9 2,6] 27 2,3] 27 2,7] 17

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky pfed promitnutim SLDB 2001



Priloha €. 6: Nezaméstnanost dle oblasti a kraju 1993 — 2007

Uzemi Ceska republika - NUTS1 v tis.
NEZAMESTNANI 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001" [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
NUTS1
Ceska republika celkem Cczo 220,0| 221,2| 208,1| 201,5| 248,3| 335,7| 454,1| 454,5 421,0/ 418,3| 374,1| 399,1| 4259| 410,2| 371,3| 276,3
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha Czo01 Czo11 21,5 17,6 16,0 12,5] 15,2 21,0] 25,7 26,9 24,6 24,4 23,0 26,6 24,3| 22,4 18,1 15,8
Stredni Cechy, Stredogesky kraj Cz02 Cz021 23,9 21,0 21,3| 17.5] 211 30,5 45,3 42,3 38,1 38,2 28,3 29,7 31,2 30,4 26,9 20,4
Jihozapad Cz03 21,8 21,0 17,2 16,8 22,9 30,7] 39,0 36,3 341 34,1 28,8 31,0 34,3 30,4 29,3| 21,0]
Jiho&esky kraj CZ031 10,4 10,0 7.8 8,9 10,7| 15,4 19,8 18,6 17,8 17,8 15,7 16,2] 18,0 15,9] 16,3 10,6
Plzenisky kraj CZ032 11,4 10,9 9,3] 7.9 12,2 15,3 19,2] 17,7 16,4 16,3 13,1 14,8 16,3 14.5] 13,0 10,4
Severozapad Cz04 26,9 35,2 35,9 427 49,1 59,9 771 80,1 68,1 67,3| 64,1 62,8 75,3| 78,5 73,9 53,1
Karlovarsky kraj CZ041 7.5] 8,2 6,5 5,5 7.4 10,9 13,0 13,8 11,8 11,8 11,8 10,0 14,8 17.7] 16,2 13,2
Ustecky kraj CzZ042 19,4 27,0 29,4 37,2 41,7| 49,0 64,1 66,3| 56,3 55,5 52,3 52,7 60,5 60,9 57,7| 39,9
Severovychod CzZ05 29,3 26,5 271 27,0 29,8| 44,2 58,1 51,1 46,2 46,1 39,6 48,3 49,0 40,9 45,2 35,5
Liberecky kraj CZ051 71 8,2 8,7 8,4 8,2 14,7 17,9 13,3 13,4 13,4/ 10,1 131 14,0 14,0] 16,5 12,8
Kralovéhradecky kraj CZ052 11,8 9,3 8,8 8,9 10,5 13,9 19,5 171 16,9 16,9 11,5 16,0 17.7] 12,9] 14,9 11,5
Pardubicky kraj CZ053 10,5 9,0 9,6 9,7] 11 15,6 20,8 20,7 15,8 15,8 18,0 19,2] 17,3 14,1 13,7| 11,2
Jihowchod CZ06 34,1 32,8 27,8| 26,4 30,6 43,6 68,1 64,4 63,4 63,0 54,8 57,9 63,8| 62,4 58,1 42,6
kraj Vysocina Czo61 10,8 10,6 9,2| 8,4 10,9 14,8 22,0 17,3 15,5 15,5 12,9 13,4] 17,5 17.2] 13,5 121
Jihomoravsky kraj CZ062 23,3 221 18,6 18,0] 19,8 28,8 46,0 471 47,9 47,5 41,9 44,5 46,3 45,2 44,6 30,5
Stfedni Morava Cczo07 27,2 27,2 26,6 25,9 29,3| 41,7 60,0 64,5 57,4 57,1 53,1 52,1 59,0 58,8 46,8| 36,6
Olomoucky kraj Cz2071 15,0 16,1 14,7 15,5 16,7| 22,8 34,4 40,8 32,6 32,5 30,5 30,2 37,6 31,4 26,0 20,1
Zinsky kraj CZ072 12,2 11 11,9 10,4 12,6 18,9 25,6 23,7 24,8 24,7 22,6 21,9 21,4 27,4 20,8| 16,5
Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj Cz08 CZzo81 35,3 39,9 36,1 32,7 50,3| 64,1 80,9 88,8| 89,0 88,1 82,4 90,7 89,0 86,4 731 51,3
Muzi 97,0| 1024 98,1 95,4| 112,7| 146,2| 211,2| 211,6| 194,6( 193,2 169,3| 174,6/ 201,2| 186,7 169,1| 123,6|
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha Czo01 Czo11 10,5 8,0 7,5 7.0] 6,8 8,7| 11 11,9 11,9] 11,8 9,5 10,7] 11,6 10,7] 10,2 7.3
Stredni Cechy, Stredocesky kraj Ccz02 Cz2021 9,9 8,0 8,2 7,9 84| 128 197| 17,8 150 151 98 11,4/ 128 128/ 11,5 101
Jihozapad CZ03 8,8 7.6 7.2 7.4 9,3 13,1 18,7 16,4 16,2] 16,2 13,5 14,3 16,4 13,0] 12,9 8,0
Jihogesky kraj Cz031 4,2 4,0] 3,4 3,9 4,4 6,7 9,4 7.7| 7.8] 7,8 7.1 7,2 8,9 7,5 6,8 4,0
Plzefisky kraj CZ032 4,5 3,7 3,9 3,5 4,9 6.4 9,3 8,7 8,4 8,4 6.4 71 7,6 5,5 6,2 4,0]
Severozapad Cz04 10,4 17,6 18,0 21,2 27,7] 28,5 39,0 41,8 34,2 33,7 30,9 30,9 40,4 40,3 34,4 25,8
Karlovarsky kraj Cczo41 35 4,2 3,3] 3.1 3,9 56 73] 7.9 6,2 6,2 55 55 7.8 8,7 7,9 6,9
Ustecky kraj CZ042 6,8 13,4] 14,7 18,1 23,8| 22,9 31,8 33,9 28,0 27,5 25,4 25,4 32,6 31,5 26,5 19,0
Severovychod CZ05 12,4 11,7] 11,2 12,4 10,8 16,6 28,3 23,1 18,5 18,5 16,4 20,1 21,8| 16,6 19,9 151
Liberecky kraj CZ051 27| 4,3 3,4 3,8 2,9 5,9 9,7] 6,7 57| 5,6 41 51 6,5 57| 7.2 5,3|
Kralovéhradecky kraj C2052 4,9 37 3,8 3,8 3,8 5.2 97 7.8 59 5,9 4,6 6,3 7.3] 5,0 6,7 5,0
Pardubicky kraj CZ053 4.8 3,7 4,0 4,8 41 5,5 8,9 8,6 6.9 6,9 7.8 8,7 8,0 6,0 6,0 4.9
Jihowychod CZ06 15,4 15,5 13,4 11,9] 14,0 19,5 31,3 29,3| 30,7 30,5 27,1 26,5 30,2 29,5 26,8| 19,1
kraj Vysocina CZ061 4,9 4,3 3,7 3.1 51 7.2 11,0] 7.9 7.8 7.8 6,0 6,1 7.8 8,5 6,3 5,3|
Jihomoravsky kraj CZ062 10,5 11,2] 9,7] 8,8 8,8 12,3 20,3 21,3| 22,9 22,7 21,1 20,4 22,5 21,0 20,5 13,8
Stredni Morava Ccz07 13,2 151 14,6 12,7] 13,2 17.4 26,3 29,3| 27,2 271 24,4 21,7 27.8| 25,8 19,0 16,6
Olomoucky kraj CZ071 7.7] 9,5 7.9 7.3 77| 10,1 16,1 18,8 15,3 15,2 13,4 12,4] 16,8 12,2] 10,2 8,8
Zinsky kraj Cz072 5,5 5,7 6,7 5,4] 5,5 7.2 10,2] 10,5 11,9] 11,9 11,0 9,3 11,0 13,6 8,8 7.8
Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj Cz08 CzZo81 16,4 18,9 18,0 14.9] 22,5 29,5 36,6 42,1 40,9 40,5 37,6 39,0 40,2 38,1 34,3 21,6
Zeny 123,1| 118,7| 110,0| 106,1| 1356| 189,5| 242,9| 242,9| 226,4| 225,1| 204,9| 224,5 224,7| 2235 202,2| 152,7|
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha Czo01 Czo11 11 9,6 8,5 5,4] 8,4 12,2 14,7] 15,0 12,7] 12,6 13,5 15,9 12,8 11,7] 7.9 8,5
Stredni Cechy, Stredocesky kraj Cz02 Czo21 13,9 131 13,1 9,6 12,7| 17,7 25,6 24,5 23,1 23,1 18,5 18,4] 18,3 17.5] 15,4/ 10,3
Jihozapad Cz03 13,0 13,3 9,9 9,4 13,6 17,6 20,2 19,9 18,0 17,9 15,3 16,7 17,8 17,4] 16,3 13,0
Jihocesky kraj CZ031 6,2 6,1 4,5] 5,0] 6,2 8,7| 10,4] 10,9 10,0] 10,0 8,6 9,0 9.1 8,4 9,5 6,7
Plzerisky kraj CZ032 6.8 73] 5,5 4.4 7,4 8.9 9,9 9,0| 8,0] 8,0 6,7 7,6 8,7 9,0 6,8 6,4
Severozapad Cz04 16,5 17,6 17,9 21,4 21,3] 31,4 38,0 38,3 33,9 33,6 33,1 31,8 35,0 38,3 39,5 27,3
Karlovarsky kraj Cczo41 4,0 4,0] 3,2] 2.4 3,4 53 57| 6,0] 5,5 5,5 6,3 45 7,0 8,9 8,3 6,3
ﬂslecky kraj CZ042 12,6 13,6 14,7 19,1 17,9 26,0 32,3 32,3| 28,3 28,0 26,9 27,4 27,9 29,3 31,2 21,0]
Severovychod CZ05 16,9 14,8 16,0 14,7] 19,0 27,5 29,8 28,1 27,7 27,6 23,2 28,2 27,2 243 25,3| 20,4
Liberecky kraj CZ051 4,4 3,8 5,3 4,6 5,3 8,8 8,2] 6,6 7.8 7.8 6,1 8,0 7,5 8,3 9,3 7.6
Kralovéhradecky kraj CZ052 6,8 5,6 5,0 5,2 6,7| 8,6 9,7] 9,4 11,0] 11,0 6,9 9,7] 10,4 7.9 8,2 6.5
Pardubicky kraj CZ053 57 5,3] 5,6 4.9 7,0 100 118 121 8,9 89| 102 105 9,3 8,1 7,7 6,3
Jihowchod CzZ06 18,8 17,3 14,4 14.5] 16,7| 24,1 36,8 35,2 32,7 32,5 27.,7] 31,5 33,5 33,0 31,3] 23,6
kraj Vysocina Czo61 5,9 6,3 5,5 5,3 57| 7.7 11 9,4 7.7 77| 6,9 7,3 9,7 8,7 7.2 6.8
Jihomoravsky kraj CZ062 12,9 10,9 8,8 9,2] 10,9 16,5 25,7 25,7 25,0 24,8| 20,8 24,1 23,8| 24,2 24,1 16,8
Stredni Morava Ccz07 14,0 121 12,0| 13,2] 16,1 24,4 33,7 35,2 30,2 30,1 28,7 30,4 31,2 33,0 27,8 20,0
Olomoucky kraj CZ071 7.3 6,6 6,8 8,3 9,0| 12,7 18,3 22,0 17.3] 17,3 171 17,8 20,8| 19,2] 15,8 11,3
Zinsky kraj Cz072 6,7 55 5,2 5,0] 71 1,7 15,4] 13,2 12,9] 12,8 11,6 12,6 10,4 13,8 12,0 8,7|
Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj Ccz08 CZz081 18,9 21,0 18,2 17.8] 27,8 34,6 44,2 46,7 48,1 47,6 448 51,7 48,8 48,3 38,8| 29,8

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky pred promitnutim SLDB 2001




Priloha €. 7: Mira nezaméstnanosti dle oblasti a kraju 1993 — 2007

Uzemi Ceska republika - NUTS1 v %
PRACOVNI SILA 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001" | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
NUTS1
Ceska republika celkem czo 4,3 4,3 4,0, 3,9 4,8 6,5| 8,7 8,8 8,1 8,1 73] 7,8 8,3 7,9 71 5,3]
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha czo1 C2011 35| 28 25 20 24 33 40 42 38 39 36 42 39 35 28 24
Stredni Cechy, Stredotesky kraj czo2 cz021 a4/ 38 38 31 38 54 80 75 68 67 49 52 54/ 52 45 34
Jihozépad cz03 37 35| 28 28 38 51| 65 60 57 571 48 52 58 51 49 35
Jihoesky kraj Cz031 33 32 25 28 34 49 62 58 56 56 50 52 57 50 51 33
Plzefisky kraj cz032 40 38 33 271 43 54 68 62 58 58 471 53 58 51| 46 37
Severozapad Cz04 471 61| 62 74 84 103 133 138 117] 117 113 112 131 135 127 95
Karlovarsky kraj cz041 47| 51 40 34 a5 68 81 84 74 74 75 64 94 109 102 82
Ustecky kraj cz042 46 65 71 90 99 11,7] 154 160 134 133 127 130 145 145 137 99
Severowchod Cz05 a0 35 36 36 40 59 77| 69 62[ 62 53 65 671 56 61 48
Liberecky kraj Cz051 33 38 39 38 38 69 82 62 62 62 47 61 64 65 77 61
Krélovéhradecky kraj cz052 43| 34 31 32 387 50 70 61 61 1] 42 58 66 48 54 42
Pardubicky kraj cz053 42| 35 37 38 43 60 80 83 64 64 72 76 70| 56 55 44
Jihovychod Cz06 43 40 34 33 38 53 82 78 78 78 e 72 79| 77 71 52
kraj Vysotina Cz061 44| 42 37 33 a3 58 87 68 61 1] 51 53 68 68 53 46
Jihomoravsky kraj Cczo62 42| 39 33 32 36 51 80 83 85 85 76 80 83 81| 80 54
Stredni Morava czo7 a5 45 44 43 a8 68 96 106 95 95 88 86 98 97 76 59
Olomoucky kraj czo71 48| 51 46| 49 53 72 106 128 104] 104/ 96 96 120 100 82 63
Zlinsky kraj czo72 42| 38 41 35 43 64 86l &1 85 85 79 75 74 94 70 55
Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj cz08 czo8t 58 64 58 52 8ol 101 130 143 143 143 133 147 145 139 120| 85
Muzi 34| 36| 34 33 39 50 73 73 68 671 59 61 70 65 58 42
NUTS2 NUTS3
Praha, hl. m. Praha czo1 C2011 31| 24 22 21 20 26 33 35 35 351 28 32 34 31| 29 21
Stredni Cechy, Stredogesky kraj cz02 cz021 32 26| 26 25 27 40 61| 56 47 471 30 35 39 39 34 29
Jihozépad cz03 26| 23 21| 21 27 39 55 48 48 48 40 43 49 38 38 23]
JihoGesky kraj Cz031 24| 220 19 21 25 370 52 43 44 44 a0 40 50 42 38 22
Plzeiisky kraj cz032 29| 23 24 21 30 40 58 55 52 52 41| 46 48 35 39 25
Severozapad Cz04 32| 55 56 66 84 88 120 127 104 104 97 97 126 123 105 80
Karlovarsky kraj cz041 41| 471 36| 34 a3 63 83 87 74 71| 63 64 89 97 88 76
Ustecky kraj cz042 29| 58 63 78 99 97 133 142 11,7 116l 11,0 11,0 139 133 11,1] 82
Severowchod Cz05 30 28 26 29 26 40| 67 56 45 45 39 48 53 40| 48 36
Liberecky kraj Cz051 23| 36| 28 31 24 48 79 56 48 48 34 43 53 46l 59 44
Krélovéhradecky kraj Cz052 33| 24| 24 24 25 35 63 50 38 38 30 41 49 33 44 32
Pardubicky kraj Cz053 35 26 27 33 29 39 62 61 50 50 54 61 57 42 a2 34
Jihovychod cz06 34| 34 30 26 31| 42 68 64 671 671 60 59 66 64 58 41
kraj Vysotina Cz061 35 30| 26 22 36 49 76 54 54 54 41| 42 53 58 44 35
Jihomoravsky kraj Cczo62 34| 36| 31| 28 28 39 64 68 74 74 69 66 72 67 65 44
Stredni Morava czo7 39| 44| 42 37 39 s0 75 85 79 79 72 64 82 76 55 48
Olomoucky kraj czo71 44| 54 44| 41 44| 57 88 104 86l 86 76 70 96 69 57 49
Zlinsky kraj czo72 34| 34/ 40 32 33 43 62 64 72 72 68 58 67 83 53 46
Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj cz08 czo081 48 55 51| 42 63 83 105 123 118 118 11,0 115 119 112 101 63|
Zeny 54 52 48 47 59 82 105 106 99 99 90 99 99 o8 88 67
NUTS2  NUTS3
Praha, hl. m. Praha czo1 C2011 38| 33 29 18 28 40| 47 50 42 42| 46 53 44 40| 27 28
Stredni Cechy, Stredogesky kraj cz02 cz021 59 55 54/ 40 52 72 104/ 100 94 94 75 74 74 69 60 40
Jihozépad cz03 49 50 38 36 51 68 78 76 69 69 59 64 69 66 62 49
JihoGesky kraj Cz031 45| 44| 32 37 45 63 76 79 72 72 63 66 66 61 68 47
Plzerisky kraj cz032 55 57| 44 35 59 74 81 72 65 65 54 62 71 72 55 51
Severozapad Cz04 64| 69 70 84 84| 123 151 153 134 134 133 130 137 151 157] 114
Karlovarsky kraj cz041 55 56 46 33 48 74 78 80 78 77 90 64 100 124 119 91
Ustecky kraj cz042 67 74 80 103 98 143 181 184 156 156 150 157 151 161 172] 124
Severowchod Cz05 52 a5 47| 44 57| 82 89 85 84 84 71| 87 84 76 77 63
Liberecky kraj Cz051 45| 40| 54/ 48 57 96| 85 68 80 80| 64 84 77 88 100 82
Krélovéhradecky kraj czo052 57 46| 40| 41 53 69 79 75 89| 89 57 81 86 671 66 54
Pardubicky kraj Cz053 52 a8l 49 44 61| 86| 104/ 110 82 82 94/ 96 86 75 71| 58
Jihovychod cz06 53 48 40 41 48 68 101 96 o1 91 79 89 95 93 88 66
kraj Vysotina Cz061 55| 571 50 48 53 72 101 85 69 70 64 67 88 80| 66 61
Jihomoravsky kraj cz062 53 44 36 38 45 66 100 102 100 100 86 99 97 99 98 68
Stredni Morava czo7 52 45 45 50 61 91 124/ 132 115 115 108 113 119 125 103 75
Olomoucky kraj czo71 52 471 49 60 66 92 129 159 127 127] 121| 128 151 139 113 82
Zlinsky kraj czo72 53 42 41| 40 55 91 118 103 102 102 94/ 98 83 110 93 66
Moravskoslezsko, Moravskoslezsky kraj cz08 czo081 71| 76| 66| 64 101 124 160 169 174 174 163| 188 178 172 143 113

1) Udaje vaZené na data demografické statistiky pfed promitnutim SLDB 2001



Priloha €. 8: Mira nezaméstnanosti v roce 2008

pramér 2008
PRACOVNI SILY - CELKEM Obdobi - pramér | / pramér
2007 2007
1. Ctwrtleti | 2. Ctwrtleti | 3. Ctwrtleti | 4. Ctvrtleti prameér
2008 2008 2008 2008 2008 v p.b. index
NUTS1 CZ0 Ceska republika 4,7 4,2 4,3 4,4 4,4 -0,9 82,6
Kraj:
NUTS3 CZ011 HL m. Praha 1,7 1,8 2,0 2,0] 1,9 -0,5 77,9
CZ021  Stfedogesky 2,7 2,6 25 2,6 2,6 -0,8 76,8
CZ031 Jihocesky 3,2 1,9 2,5 3,0 2,6 -0,7] 79,8
CZ032 Plzerisky 4,0 3,2 3,8 3,5 3,6 -0,1 97,8
CZ041 Karlovarsky 7,9 7,5 7,5 7.4 7,6 -0,6 92,2]
CZ042  Ustecky 8,7 7,4 7,4 8,3 7,9 -2,0 79,9
CZ051 Liberecky 5,0 5,0 4,5 4.1 4,6 -1,4] 76,8
CZ052  Kralovéhradecky 3,2 3,3 4,0 5,3] 3,9 -0,2 94,8
CZ053 Pardubicky 4,0 3,5 3,5 3,6 3,6 -0,8 81,6
CZ061 Vysocina 3,8 2,8 3,1 3,3 3,3 -1,4] 70,3
CZ062 Jihomoravsky 4,7 4,3 4,2 4,4 4,4 -1,0 81,1
CZ071  Olomoucky 6,2 5,7| 6,0 5,6 5,9 -0,5 92,8
CZ072 Zlinsky 4,1 3,8 3,9 3,5 3,8 -1,7] 69,4
CZ081 Moravskoslezsky 8,2 7,6 7,0 6,8 7.4 -1,1 87,0]
Vékove skupiny : 15 az 19 let 26,9 22,1 26,0 22,8 24,4 -2,5 90,9
20 az 24 let 8,1 71 8,1 8,7 8,0 -0,8 91,3
25 az 29 let 4,4 3,6 4,1 4,2 4,1 -1,1 78,1
30 az 34 let 5,0 4,4 4,6 47 47 -0,6 89,3
35 az 39 let 4,1 3,7 3,6 3,6 3,7 -1,1 78,0
40 az 44 let 3,8 3,0 2,8 3,1 3,2 -1,3 71,2
45 az 49 let 4,2 4,4 4,1 4.1 4,2 -0,3 94,0]
50 az 54 let 4,3 4,2 3,7 3,5 3,9 -1,4] 74,1
55 az 59 let 4,7 4,4 4,1 4,5 4,4 -0,9 82,5
60 az 64 let 2,4 2,6 2,0 2,4 2,3 -0,1 95,2
65 a vice let 1,2 0,6 0,8 0,7 0,8 -0,3 73,1
15 az 24 let 10,1 8,6 10,3 10,4 9,9 -0,9 91,9
25 az 39 let 4,5 3,9 4,1 4,2 4,2 -0,9 82,2
40 az 54 let 4,1 3,8 3,5 3,6 3,8 -1,0 78,9
55 az 64 let 4.1 3,9 3,6 3,9 3,9 -0,7 83,9
15 az 64 let 4,7 4,3 4,3 4,4 4,4 -0,9 82,7
25 az 64 let 4,3 3,9 3,8 3,9 4,0 -0,9 81,1
25 a vice let 4,2 3,8 3,7 3,8 3,9 -0,9 81,1
ISCED 97 uroven
Bez vzdélani a predskolni vychova 0 . . . . . . .
Vzdélani : zakladni 1,2 20,4 18,4 18,1 19,2 19,0 -1,0 94,9
stfedni bez maturity cast 3 4,8 4,3 4,2 4,3 4,4 -1,5 75,0
stfedni s maturitou cast3, 4 3,0 2,7| 2,7 2,9 2,8 -0,5 85,6
vysokoskolské 56 1,5 1,4 2,0 1,7 1,6 0,0 99,3
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2,4 2,2 2,1 2,0 2,2 -0,6 77,8
15 az 29 let 2,2 1,9 2,2 2,4 2,2 -0,6 79,4
30 az 44 let 2,5 2,0 1,9 1,7 2,0 -0,8 71,4
45 az 59 let 2,5 2,6 2,4 2,4 25 -0,5 83,5
60 a vice let 1.1 1,0 0,6 0,8] 0,9 0,0 100,7|




