rf\l TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
\/./ Ekonomicka fakulta g

POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta: Bc. Renata Cuhlova, BA (Hons)
Nazev diplomové prace: Interkulturalita a jeji projevy v cesko-némeckém podnikatelském

prostredi

Cil prace: Popsat interkulturni rozdily v cesko-némeckém prostredi nejprve v teoretické
roviné s obecnymi vychodisky a poté propojit s konkrétnim cesko-némeckym
podnikatelskym prostorem a v ném interkulturalitu analyzovat.

Jméno vedouciho diplomové prace: Ing. Jaroslav Demel

Vyborné Velmi Dobie Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X

Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace
Aktudlnost a vhodnost pouZitych prament
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady

Pfimérenost a srozumitelnost zavérl prace X
Formulovani vlastnich nazorl diplomantem

III. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka Uroveri prace X

Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci
Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkazdl a citaci
Vyjadieni minimainé v rozsahu 10 Fadki k diplomové praci z hlediska spinéni jejich cild,
vyuziti metod FeSeni a navrhi opatfeni véetné formalni Gpravy, prace s literaturou a jeji
citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

KX [X| |XX] XXX

1. Proc se zatim v éeskych pobockach zahraniénich firem vétsinou neuplatnuje vétsi
procento expatriantd?

2. Jaky ocekavate vyvoj v éesko — némeckych interkulturnich aspektech podnikatelského
prostredi?

Praci doporucuji k obhajobé.
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném:  vyborné R
Datum: 21.1.2014 ' )& )

Podpis vedouciho diplomové prace

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI | Studentska 2| 461 17 Liberec 1
Ekonomickd fakulta | Voronézskd 13 | 460 02 Liberec 2

Tel.: +420 485 351 111 | Fax.: +420 485 352 229 | ef@tul.cz | www.ef.tul.cz | IC: 467 47 885 | DIC: CZ 467 47 885

| |

M



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
\4A/ Ekonomicka fakulta o

7 v

V teoretické &asti se autorka jednak vénuje Grovni éesko-némecké hospodarské spoluprace
v obecné ekonomické roving, jednak se zabyva teoretickymi zdroji a souvislostmi pojmi
kultura, narodni kultura a interkulturalita. Tim si buduje pomérné kompletni a pevnou
teoretickou zakladnu pro zkoumani posledniho z pojmd, a to zejména ve smyslu
interkulturniho managementu.

Velmi vhodné autorka vyuziva zejména zahraniénich zdrojd.

V analytické casti se autorka pokusila o vlastni vyzkum formou dotaznikového Setfeni a jeho
analyzy, tento vsak byl limitovan poétem ziskanym odpovédi, tedy urcitou neochotou
oslovenych zabyvat se danou problematikou. Z téchto dfivod{ autorka velmi vhodné
doplnila praci rozborem studie PKN Orlen, ktera je velmi aktualni a v posledni dobé i
diskutovana odbornou verejnosti.

Z analyzy vyplynuly zajimavé vystupy, které nabizeji moznost dalSiho zkoumani dané
problematiky, pokud by se autorka rozhodla pro doktorske studium.

Prace splnila sviij cil. .
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