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Diplomantka zpracovávala téma své práce na základě lO-ýdenní praxe ve firmě Caja Hipodromo
v Mexíku. Práce je zajímavá tím, že přibližuje poměry a kulturu v podmínkách mexické banky. Cílem
diplomantky bylo analyzovat prvky corporate identity a navrhnout možnostijejich zlepšení.

V teoretické části diplomantka velmi dobře popsala pojem ,,corporate identiý*, charakterizovala jeho
strukturu a mix. Daný pojem pojímá komplexně; jednotlivé pruky blíže popisuje a vysvětlu;e.
Na teoretickou část navazuje charakteristika firmy Caja Hipodromo a jejich jednotlivých prvků corporate
indentiý. Pro potřeby hodnocení diplomatka zvolila popis a následnou kvantifikaci pomocí stupnice.
Systém hodnocení dobře popsala v metodologii.

Práce je dobře a přehledně strukturovaná, analýza i návrhy jsou koncepčně prezentovány podle
zvolených prvků corporate identiý' Diplomantka prokázala dobré pozorovací schopnosti a dobý postřeh
při vytipování slabých míst.

Analýza prokázala, že prvky corporate identiý jsou v podmínkách dané banky poměrně dobře
rozpracované, takže sk'itají malý prostor pro návrh možných zlepšení. Přesto diplomantka několik
návrhů v práci prezentuje.
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