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1. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:

SpInéni cile prace

[

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu

[

Hloubka provedené analyzy

[

II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace

Aktualnost a vhodnost pouZitych pramend

Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady

Primérenost a srozumitelnost zavérd prace

Formulovani vlastnich nazord studentem
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II1. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka Uroven prace

Prace s Ceskou literaturou véetné odkazd a citaci

Prace se zahranicni literaturou véetné odkaz@ a citaci
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Posouzeni vysledku kontroly plagiatorstvi v IS STAG

Posouzeno bez vyhrad

Posouzeno s vyhradami

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1) Ma na vhodnost vyuZiti OKR vliv velikost podniku? Pokud ano, jaky?

2) Je v podniku zavedena pozice OKR facilitatora? Jaké Cinnosti vykonava/by vykonaval OKR

facilitator?

Praci doporucuji k obhajobé.

Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném:
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TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Bakalarska prace se zabyva aplikaci moderniho manazerského nastroje ,OKR" ve
vybraném podniku. V reSerSni Casti bakalantka zvoleny nastroj OKR usadila do
teoretického ramce v oblasti planovani, s vysvétlenim vazeb na strategické planovani a
planovani podnikové vykonnosti pomoci vybranych metod (MBO, BS, KPI). V pripadové
studii ve vybraném podniku byl podrobné rozebran postup zavadéni OKR; proces byl
nejprve do hloubky popsan a nasledné zhodnocen vyuzitim dotaznikového Setfeni.
Odpovédi byly vyhodnoceny prostrednictvim zakladnich statistickych charakteristik. Byly
identifikovany prinosy zavedeni OKR a poukadzano na mozna uskali. Autorka formulovala
urcita opatreni ke zlepsSeni. V zavéru byla prakticky ukazana navaznost na dlouhodobé a
sttednédobé plany organizace a nakonec bylo provedeno ekonomické zhodnoceni
spocivajici ve vycisleni nakladl osobnich nakladt na pracovni pozici OKR kouce a vynosti
vyplyvajicich z vyuzivani online mezinarodniho trzisté.

Po formalni strance je prace zpracovana peclivé, text je doprovazen relevantnimi
obrazky/grafy (poCet 21) a 11 tabulkami. Bylo vyuzito 22 ceskych a 9 zahranicnich
cizojazynych odbornych zdrojd vcetné jednoho clanku dostupného také z databaze
ProQuest. Mimo dva zdroje byly vSechny ostatni publikovany v roce 2010 a pozdéji. Jeden
zdroj predstavuji vysokoskolska skripta (Zizka a Marsikova, 2010), ktera by byvalo vhodné
nahradit relevantnim primarnim zdrojem. Jak na odborné, tak na vSechny firemni zdroje je
v BP peclivé odkazovano harvardskym stylem.

Studentka pracovala samostatné, postup byl se mnou pravidelné konzultovan. Cil prace
povazuiji za splnény a navrhuji hodnoceni ,vyborné".

Eva Stichhauerova
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