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I. Hodnocení zpracování tématu diplomanteml
splnění cíle práce x
volba metod a jeiich aplikace při zpracovánítématu X
Hloubka provedené analýzy X
II. Hodnocení struktury a obsahu oráce:
přehlednost a loqická stavba (struktura) práce X
Aktuálnost a vhodnost ooužitých pramenů X
schoonost diolomanta zoracovat získané oodkladv Ý
přiměřenost a srozumitelnost závěrů práce X
Formulování vlastních názorů diolomantem x
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práce s českou literaturou včetně odkazů a citací Ý.
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