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Anotace

Cilem prace je seznameni s pojmem Gender Budgeting, jeho historickymi souvislostmi
a také vyvojem genderové rovnosti v CR a v zahraniti. Teoreticka ¢ast se zabyva
definovanim institucionalniho a pravniho rdmce, popisuje proces genderového
rozpoctovani a seznamuje s riznymi piistupy k jeho uplatnéni. Prakticka Cast se zaméfuje
na vysledky dotaznikového 3etfeni, které dle uvedenych kriténi analyzuji problematiku
rovnostl mezi muzi a zenami, postoje verejnosti a zkouma moznosti zen a muzu v danych
situacich. Vysledky dotazniku mohou poslouzit pro daldi studie, zejména ve mzdové

oblasti a postaveni Zen a muzl ve spoleCnosti.
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Abstract

The aim of this work is introduction about Gender Budgeting, its historical connectivity
and development of gender equality in Czech Republic and abroad. Theoretical part
defines institutional and legal framework and describes Gender Budgeting process, which
introduces with different approaches how to apply it. Practical part of the project is fixed
with public research results, which analyze inequality issues between men and women
according to set standards, approach of public, and recognizes possibilities of both genders
in a set situation. Results of questionnaire can help in another studies, especially in case of

wages situation and quality women and men in society.
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Uvod

Cilem této diplomové prace je pfedeviim seznameni s aktualnim stavem
dodrzovani rovnych piilezitosti muzi a Zen zpracovanim dotaznikového Setieni veiejného
minéni 0 rovnosti mezi muzi a zenami a mozné diskriminaci. Prace popisuje metodiku
Gender Budgetingu, ktera se jiz dnes aplikuje v Ceské republice ve vefejné spravé.
Hlavnim cilem je vysvétleni zakladni genderové terminologie v souvislosti s politikou
rovnych pfilezitosti, vysvétlitelni metod a priorit, které se vlada zavazala plnit na vsech
rozpoCtovych Urovnich a jejich charakteristiky. Podstatnou zakladnu pravniho
a institucionalniho ramce tvofi nékolik zasadnich dokumenti, jimiz je pravné ukotveno

dodrzovani rovnych pfilezitosti jak na mezinarodni tak i na narodni Grovni.

Prvni kapitola ma za ukol seznamit se zakladnimi pojmy a definicemi Gender
Budgetingu, které jsou stouto tématikou uzce spojeny. Rozebird piistupy a definuje

vychozi body, zminuje riznorodé nazory na praktiky Gender Budgetingu a opatifeni vlady.

Druha kapitola nastinuje vyvoj genderové rovnosti mezi Zenami a muZi
v historickych souvislostech v ramci CR. V této &asti jsou stanoveny historické pilniky ve

vyvoii genderové problematiky dileZité i pro nasledujici vyvoj v CR.

Tieti kapitola se zabyva legislativni tématikou v CR i zahrani&i, kde vysvétluje
ulohu instituci a organi zabyvajici se genderovou problematikou a jmenuje nejdulezité)si

dokumenty, smérnice a zakony, které se touto tématikou zabyvaji.
Ctvrta kapitola popisuje genderové rozpottovani, vysvétluje zde samotny smysl

genderového rozpoctovani, rozebird jednotlivé principy a metodologii s pouZivanymi

nastroji Gender Budgetingu.
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V paté kapitole je velmi rozsahle vysvétlena integrace genderového hlediska do
rozpoétl vefgnych prostiedka. Je rozdélena na hodnoceni genderu na vdrovni stitniho
rozpoCtu a samospravy (uroven samospravy je rozdélena na Urovné obce a mésta; a kraje).
Tato kapitola popisuje jednotlivé kroky, jak uplatnit Gender Budgeting na danych

urovnich.

Vjednotlivych ¢&astech prace jsou uvedeny konkrétni piipady, vyhody
a nevvhody jednotlivych krokd. V oblasti statniho rozpoétu je proveden rozbor dle

jednotlivych kapitol statniho rozpoctu.

Prakticka ¢ast prace ma za ukol se zabyvat dotaznikovym Setfenim prizkumu
vefejného minéni na téma genderu. Dotaznik je rozdélen do tfi Casti, které se navzajem
doplnuji. Prvni ¢ast ma za ukol zajistit zakladni data, ktera jsou nasledné pouZita pro
roztiidéni respondentii daného prizkumu. Druha &ast dotazniku zpracovava nazory
respondenti na obecnou situaci rovnosti Zen a muza a dotazuje se na osobni zkusenosti
s diskriminaci. Sirok4 $kala srovnavacich statistik pomahaji doplnit vysledky Setieni. Tieti
¢ast se jiz zabyva konkrétnimi hodnotami mezd a pracovnich podminek dotazovanych.
Resi se zde diivody a piiiny vyslednych hodnot, které byly analyzou vysledki

vyhodnoceny.
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TEORETICKA CAST

1 GENDER BUDGETING

1.1 VYSVETLENi POJMU GENDER BUDGETING

Gender Budgeting je pojem, kterym se v dneSni dobé zabyva ¢im dal vice instituci,
jednotlived a jinych zainteresovanych skupin v ramci rozhodovani o rozdélovani veiejnych
prostiedkil. Zazniva mnoho odliSnych nazorti na jeho poti‘ebu. Do dne$niho dne se neurdil
jednoznacny Cesky ekvivalent a tak se pouzZiva jeho anglické oznadeni. Jeho definovani je

popsano nékolika zajimavymi zpiisoby uvadénych v €etnych publikacich.

Gender Budgeting neboli genderové rozpoltovani je pfistup k rozpoétim, ve
kterém jde o spravedlivéjdi pferozdélovani finanénich prostredkl (vydajovych polozek) z
hlediska rovného pfistupu Zen a muzi k Cerpani finan¢nich zdroji, které spoleénost
vytvofila. Cerpanim finan&nich prostiedk( na zabezpeovani zenskych a muZskych potieb

. r . ow ’ r w Y r o o 1
se zabyva tzv. politika vytvafeni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze.

»Gender Budgeting is an application of Gender Mainstreaming in the budgetary
process. It means a gender-based assessment of budgets, incorporating a gender
perspective at all levels of the budgetary process and restructuring revenues and
expenditures in order to promote gender equality.“? Tato definice patfi mezi nej&astsji
pouzivané definice Gender Budgetingu. PreloZena do Ceského jazyka znamena, Ze Gender
Budgeting je prostfedek Gender Mainstreamingu v rozpoCtovém procesu. Znamena to
genderové zaloZené stanoveni rozpoctil, zahrnujici genderovy pohled na viech trovnich
rozpo¢tovych procest a preorganizovani vynost a nakladd za u¢elem prosazovani rovnosti

mezi muzi a Zzenami.

! FOLTYSOVA. M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativai metodika rozpodtovani z hiediska
rovnrosti Zen a muzit, Praha: MPSY, 2004, 8 s, ISBN 80-86552-90-X,

: Opinion on Gender Budgeting [onling], Brussels: European Commission, 2003, [cit, 2010-02-01],
Dostupny z WWW:
<http://www.ec.europa.ew/emplovment _social/gender equality/framework/opinion_on_gender budgeting_

en.pdf> (vlastni preklad)
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Dalsi definice nam fika, ze Gender Budgeting je soulasti politické strategie
zrovnopravnéni - Gender Mainstreamingu. Zaméfuje se na genderovou analyzu
a hodnoceni rozdélovani zdrojii z hlediska rovného postaveni Zen a muZl (jedna se
o penize, Cas, placenou nebo neplacenou praci). Gender Budgeting se netyka vyhradné
vefejnych instituci, ale také hospodarskych podniki, svazli a nevladnich organizaci. Musi
byt proto implementovan nejen v oblasti rozpoctu, ale také v celé fadé dalsich odbornych
oblasti a také v ramei stavajicich metod. Vedle oblasti rozpoctu k tomu patii v prvni fadé
oblast dotaci a spolufinancovani, oblast dani, prace, hospodafstvi, rodiny, socialnich otazek
a obcanskych aktivit, ale také metody, odhady dopadu (zakoni), analyza u€innosti

atd..

1.2 HISTORIE GENDER BUDGETINGU

Utast Zen na vefejné spravé obce byla velmi dlouhou dobu vyloudena. V zemich, jakymi
jsou staroveké Recko, Rimska fise a n&kolik dalsich demokratickych ziizeni, bylo Yenam
vefejné volebni pravo koncem 18. stoleti odepfeno. Vlna diskuzi nad ud¢€lenim ob¢anskych

volebnich prav se stala tématem 19. stoleti.

Nejintenzivné)§i emancipaéni usili bylo zeyména ve Velké Britanii a USA. I pfesto
byla poprvé piiznana politicka prava zenam v roce 1893 na Novém Zélandu. V roce 1984
predstavila Australie prvni iniciativa Gender Budgetingu. PovaZovala rozpolty jako
zakladni nastroje pro podporu rovnosti pohlavi, a tak byla uskutetnéna prikopnicka
analyza vefejnych rozpo¢ti ve vztahu k pohlavi. Australsky piiklad nebyl jenom
rozhodujici v ristu povédomi, ale jeho piistup slouZil jako dileZity odkaz pro pozdéjsi

iniciativy Gender Budgetingu.

V Cechach se spojuje piiznani volebniho prava Zenam v souvislosti se jménem
FrantiSky Plaminkové, zakladatelky Vyboru pro volebni pravo zen (v roce 1905). Jeji
zasluhou je dosazeni udasti prvnich Zen v Narodnim shromazdéni Ceskoslovenské

republiky (tj. parlament CSR v letech 1918-1938).3

3 ZARECKA, P. Zeny v politice — situace v Ceské republice [online]. Gender Studies, 2008, 2 s. [cit.

2010-03-29]. Dostupny z WWW. <http./Awvww . rovneprilezitosti.cz>
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Kazdym rokem od roku 1989, britskda zenska skupina British Women’s Budget
Group (WBG), skladajici se z univerzitnich expertl, unie a NGO, publikovala komentare
k narodnimu rozpoc¢tu. Jejich pozornost se soustied’uje na vyméfovani dani a transferd, ale

také se stale odvolavaji na dulezitost "lihnuti" hospodaiské politiky.

Vroce 1993 Zenska liga Women’s International League for Peace and Freedom
(WILPF) nastolila iniciativu Gender Budgetingu v Kanadé. Tato iniciativa byla zalozena

na alternativnim navrhu bezpecnosti, soustfedéna na prosperitu a obranu vydaju.

Navzdory britskému a kanadskému usili, nejvice projekta bylo uskuteénéno na jizni
polokouli, ¢asto povzbuzovanych a podporovanych mezinarodnimi organizacemi. Jeden
z nejlepsich piikladi je pravdépodobné skupina South Africa’s Women’s Budget Initiative,

zalozena po prvnich demokratickych volbach v roce 1995,

V Evropé iniciativa britského Gender Budgetingu zlstala izolovana do konce let

1990, nez Francie zagala publikovat “Jaune budgétaire™

(vydavano francouzskou vladou),
nasledovana dal§imi novymi iniciativami Gender Budgetingu v nékolika dalsich

evropskych zemich. >

Gender Budgeting se nyni uskuteCriuje ve vice nez 60 zemi po celém svéte, ve

kterych je zaveden a provadén riznorodé.

d Jaune budgétaire” je genderova analyza francouzského statniho rozpoétu, kterd napf. v roce 2000

ukazuje, Ze 30 % Zen v porovnani s 5 % muzu pracuje na ¢astecny uvazek. pfi¢emz tato forma zamestnani
nebyla jejich volbou. Zeny maji méné prilezitosti pracovat na trvaly Gvazek s penzijnimi vyhodami, dochdzi
k ¢astéjs$imu prerusenti jejich placencho €asu kviili jejich povinnostem v péi o rodinu, a v prumeéru
vydélavaji méné nez muzi. Proto vldda rozhodla poskytnout dafiové tlevy na soukromé penzijni rezervy
(uspory), kde zeny jednodus$e nemaji dalsi penize, které by vlozily do soukromych rezerv, coz je povazovano
za jasn¢ genderovy vliv,

Zdroj: Gender budgelting, An overview by the European Women’s Lobby [online]. Brussels: 2004, 5 pgs. [cit.
2006-04-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/policies/gender%20equality/Gender_en.pdf
>

3 GROUP OF SPECIALISTS ON GENDER BUDGETING (EG-S-GB), Gender budgeting [online].
Strasbourg: Council of Europe (Equality Division), 2005, 10 pgs. [¢it.2010-03-29]. Dostupny z WWW:
<http://www.coe.int/equality />, (vlastni pieklad)
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1.3 PRISTUPY KE GENDER BUDGETINGU

S jistotou mizeme v dnesni dobé fici, ze naSe spoleCnost neni vytvofena na principu
genderové rovnosti. Jiz historie genderu odhaluje fakta, ze zeny jsou zde podfizeny muzim
s omezenou nebo dokonce zadnou osobni svobodou, jsou zakonné omezeny, napfiklad

v dedickém pravu.

V dnesni dob¢ dochazi sice k formalnimu uznavani a ¢asteCnému pokroku, avsak
praxe ukazuje, Ze Zeny a muzi nemaji stejna prava. Jednim z pfikladd je nerovné stanoveni

platd a nedostateéné zastoupeni zen v rozhodovacich funkcich.

Tabulka 1 znazorfiuje srovnani zastoupeni zen v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR mezi lety 2002 a 2006. Studie zroku 2006 se zabyva podilem Zen zvolenych ve
volbach do PSP CR. Ciseln& vyjadieno je to 31 Zen, které tvorily 15,5 % zastupitelského
sboru. Nejvyssi pokles byl zaznamenan ve strand& KSCM o &tyii mandaty a u CSSD
o mandaty dva. V klubu KDU-CSL se podil Zen nezménil a v klubu ODS doslo k narfistu

o jeden mandat.

Tab. 1 Srovnani zastoupeni Zen v PS PCR mezi lety 2002 a 2006

2002 2006
pocet podil pocet podil
poslankyn poslankyn  poslankyin  poslankyn
CSSD 11 14% 9 12% -2 (-2%)
KDU-CSL 2 9,5% 2 15% 0 (+5.5%)
KSCM 12 29% 8 31% -4 (+2%)
0oDS 8 14% 9 11% +1 (-3%)
Zeleni - - 3 50% -

Zdroj: RAKUSANOVA, P. Zastoupeni Zen v Ceské politice v kontextu voleb do Poslanecké snémovny 2006:
Trendy a vwzvy [online]. Praha: Férum padesdt procent, 2006 [cit. 2006-02-28]. Dostupny z WWW:

< http./'padesatprocent.cz/cz/zpravodajstvi/zastoupeni-ze n-v-ceske-politice-v-kontextu-vole b-do-poslanecke-

snemoviy-2006-trendv-a-vyvzvy =
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Je zajimavé, ze zastoupeni zen v Poslanecké snémovné PCR je vyssi u stran, které
piijaly doporuceni nebo vnitrostranické kvoty pro sestavovani kandidatnich listin jakymi

jsou napfiiklad Strana zelenych nebo KSCM.

Krokem ku pfedu jsou opatfeni, jimiz by se situace na politické scéné mohla
zlepSovat. Na navrh Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi byl ziizen ministrem pro
lidska prava a predsedou Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzad M. Kocabem
22. 4. 2009 Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice. Tento vybor plni
funkci poradniho organu v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzu v politice a zabyva se
pfedev§im institucionalnimi, politickymi a spoleCenskymi moznostmi prosazovani

. o w Ter 6
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v politice.

Socialni, politické a ekonomické nerovnosti jsou tedy i1 nadale otevienymi tématy.

Duvody, které tyto nerovnosti zapii¢inuji jsou zakorenény v socialnim chapani stereotypu.

1.4 VYCHOZIi BODY GENDER BUDGETINGU

Zeny a muzi nejsou dvé homogenni skupiny

Gender studies nemuzeme chapat jako feminismus a to uz jen z divodu, ze slovo gender
neznamend pouze zenské pohlavi, ale obé pohlavi zaroven. Téma genderu se nezabyva
pouze nerovnostmi mezi muzi a zenami jako takovymi, ale je urcujicim faktorem v ramci
dalsich znevyhodnénych skupin obyvatel, kde dochazi k jinym formam diskriminace jako

jsou napiiklad: etnicky ptivod, nabozenstvi, zdravotni postiZeni, vék i sexualni orientace.

Muzi a zeny maji rozdilné potfeby, hodnoty a budouci ofekavani nehledé na
podskuping, do které je muzeme zafadit (veékové, nabozenské skupiny). Odjakziva
existovala ve spoletnosti ob& pohlavi, proto by pouha studie zen ztracela smysl. Zivoty

muzu a Zen byly a budou vzdy provazany.

8 RAKUSANOVA. P. Zastoupeni zen v ceské politice v kontextu voleb do Poslanecké snémovny
2006: Trendy a vwzvy [online]. Praha: Forum padesat procent, 2006 [cit. 2006-02-28]. Dostupny z WWW:
<http://padesatprocent.cz/cz/zpravodajstvi/zastoupeni-zen-v-ceske-politice-v-kontextu-voleb-do-poslanecke-
snemovny-2006-trendy -a-vyzvy>
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Tuto provazanost v sobé nese 1 kategorie genderu. Druhym zakladnim rysem této
kategorie je to, Ze nevychazi z biologické odlisnosti obou pohlavi, ale ze se definuje jako
kategorie sociologicka. Neboli gender je popsano slovy Joan Scott, ,,a social category

imposed on a sexual body.™ 7

Pii podrobnéj§im zkoumani se miZeme pozastavit nad otazkou, pro¢ je tak
porovnani muzského a zenského pohlavi dulezité. Ale pravé pohlavi je neménny faktor, se
kterym se rodime. Ostatni faktory jako jsou statni pfisludnost, nabozenstvi, v€k, zdravotni
stav mohou projit uréitym vyvojem. Z tohoto divodu je pro kazdého z nas dilezité, aby se
genderové hledisko zohlediiovalo ve vech rozhodnutich rozhodyjici pro populaci & &ast
populace. Piikladem zohlednéni genderu v oblasti pomoci star§im obfanim je nutné
zohlednit rozdilné Zivotni situace starSich Zen a star$§ich muzid, atd. Abychom dokazali
efektivné vyuzivat zdroje spole¢nosti, je potfeba znat potieby obyvatel dané komunity a

stanovit cile regionalniho rozvoje a rozpodtu.

Existuje cela fada oblasti, kde se mohou piijimat nové pfistupy a pomoci
strukturalnich zmeén dosahnout lepsich vysledki pifi vynakladani s vefeynymi prostfedky.
Centralnim ukazatelem hodnotovych rozhodnuti vladni politiky a uréovani priorit, ktera

mohou vést genderové ke znaénym zatiZzenim, je pak centralni rozpocet.

Feminismus potom muzeme chapat bud jako teorii o socialni rovnosti Zen s muzi
nebo jako organizované hnuti ve prospéch prav a zajmi Zen, snahu o zrovnopravnéni Zen
s muzi. Feminismus Cerpa z liberdlnich a racionalistickych stejné jako z utopickych
a romantickych ideji zapadni Evropy, proto ho neni jednoduché jednoznacéné definovat. Jiz
ve stfedovéku a renesanci bylo téma spolefenské identity Zen a Zenské politické moci

a vlivu rozebirano v dile Kniha o mésté dam (1405) autora Christine de Pisana.

SCOTT, 1. W. Gender and the Politics of History, New York: Columbia University Press, 1988, 32
pgs.



Za pocatek moderniho feminismu se povazuje publikace Obhajoba prava zen
(Vindication of the Rights of Woman, 1792) autorky Mary Wollstonecraftové, ktera
nastifiuje mimo jiné i obranu politickych a pfirozenych prav zen, zpochybfiuje ideje
o rozdilnych schopnostech obou pohlavi, zabyva se reformou vzdélani pro obé pohlavi

W 8
a dalsi.

Dulezitost zohlednéni genderovych efektu rozhodnuti o zdrojich na privatni délbu
prace

Rodina byva Casto povazovana jako ekonomicka jednotka a rozhodnuti o zdrojich by se
neméli vztahovat jen na privatni domacnosti, ale méli by se brat v vahu individualni
osoby, kterymi jsou zeny, muzi a déti. Tento pohled pak mize vnimat genderové rozliSené

dopady, jakou je diferencovana dé€lba prace v ramci rodiny.

Diilezitost neplacené prace jako soucasti hospodarské ¢innosti spolecnosti

Neplacenou praci se povazuje nepenézita (neplacena) sluzba spole¢nosti, dfive vykonavana
na verejné urovni, povazovand jako neviditelny odvod statu. Mezi ni patii ,,tradi¢ni* prace
starani se o déti, vedeni domacnosti, nebo obecné prospésna prace jako je péce o potiebné
lidi nebo Cestna obcansko—spoleCenska prace. Do narodohospodarskych vypoctu se tato
prace nezapocitava a az jako souhrn neplaceného sektoru a monetarniho hospodarského

sektoru davaji dohromady celkovy hospodaisky vykon spolecnosti.

Tim se stane, Ze Casto dochazi k privatizaci ve dvou podobach: ¢ast ukollu se
prenese na ekonomické trzné orientované sluzby a jina ¢ast neplacené prace je ponechana
privatni sféfe. Vyslednym efektem je, ze na zakladé stale existujici genderové specifické
délby prace piipada velka Cast téchto zatézi, které piesly do privatni sféry, zenam jako

neplacena prace.

Poti‘eba zohlednéni faktoru ¢asu u neplacené prace a privatni délby prace
Faktor ¢asu nam pomaha zohlednit skute¢nost, ze Cinnosti, které poskytujeme rodin€ neni
mozné vynalozit na vydelecnou ¢innost. Jde tedy o jakési vylouceni z vydelecné Cinnosti,

tudiz i ze spoleCenskych rozhodovacich procest spojené s danym pohlavim.

Dostupny z WWW: <http.//www.rovnopravnost.cz/sekce-slovnicek/>
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Tyto skuteénosti vedou k nutnosti zaclenéni faktoru ¢asu do narodohospodaiskych

vypolt a tim umoznime realistiét&)$i odhady dasledkd aspornych opatieni,

Jako negativni efekt zanedbani péfe o privatni sektor muze byt napriklad
v nedostatené pé¢i o rodinu a musi se vynakladat v dlouhodobém méfitku zbyte¢né

naklady.

1.5 JAKE MOHOU BYT NAZORY NA GENDER?

Pokud bychom se vratili do roku 1987, 30 % respondenti povazovalo v té dobé zeny za
rovnopravné, 22 % respondentll se domnivalo, Ze Zeny maji moznost se realizovat (tento
nazor vyjadiovaly Cast€ji zeny nez muzi). Z pohledu vétSiny respondentl se zapojeni zen
do spoletenského a politického Zivota zdalo jako spravné. Zeny, &lenové ob&anskych
a politickych organizaci a mladsi obCané se tak vyjadfovaly relativné astéji. Prospéch
z aktivity Zen slouzil v tomto pfipadé predevsim spolenosti nez Zené samotné a vychove
déti. Pred rokem 1987 prevazovalo tradi¢ni rozdé€leni sfér (muz ve sféfe vefejné, Zena ve

sfére soukromé), které nebylo ovlivnéno ami existjicimi kvotami.

Zménu pohledu ob&anli na zapojeni Zen do politiky zapii¢inila jak zména reZimu,
tak zména politického klimatu. V obdobi 1991-1997 rostla podpora vicéasti zen na
politické scéné kontinualné. V roce 1997 hodnotilo 77 % respondenti pozitivné ucast zen
v politickém Zzivoté. Dostate¢nost zapojeni Zen do politického Zivota hodnotilo pouze 20 %
respondentil kladn€, nejvyznamnéj§imi kritiky byly Zeny a lidé s vysokoskolskym

vzdélanim.

Téchto prizkumi vefejného minéni bylo zrealizovano nékolik. Dalsi z nich mél za
ukol zjistit, jaké Zeny jsou ve spoletenském a vefejném Zivoté nejvice povaZovany. Na
prvni misto fadili respondenti politi¢ky; nej&ast&ji tehdeji mistoptedsedkyni CSSD a PSP

CR Petru Buzkovou a ministryni spravedlnosti Vlastu Parkanovou.

? BLICKHAUSER, A., VON BARGEN, H. Fit pro gender mainstreaming [online]. Berlin: 2007. [cit.
2010-03-29]. Dostupny z WWW. <http./Avww fit-for-gender.org/itoolboxAoolboxCZAooloranged CZ hitm>
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Prizkum zroku 2004 ukazuje postoj Ceské spoleCnosti, kde naprosta vétSina
dotazovanych (84 %) povazuje zapojeni zen do vefejnych funkci za uzite¢né. Za bariéry
vstupu do politiky povazuji rodinné povinnosti, tradice 1 spoleCenské podminky (Zeny

prikladaly Cast€ji nez muzi vetsi vyznam spoleCenskym podminkam a tradicim).

Mezi dalsi pri¢iny malého zastoupeni Zen v rozhodovacich funkcich je moznost, ze
muzi mezi své fady zeny nepusti (opét se Cast§ji vyjadrovaly zeny nez muzi) a dalsim

diivodem je nezajem Zen o politiku (shodné zeny i muzi)."

Rada muzi si mysli, ze genderovou problematikou se zabyvaji a prosazuji ji
predevsim Zeny. Ale je velmi zajimave, ze nékteré z zen s urCitymi opatienimi nesouhlasi.
V Indii, kde jsou genderova opatieni dlouholetou zalezitosti, horni komora indického
parlamentu schvalila zakon, ktery ,,rezervuje” jednu tretinu kiesel v narodnim parlamentu a
zakonodarnych sborech pro zeny. Nékteré Zeny povazuji rezervaci kiesel jako pozitivum,

avSak nékteré si mysli, Ze to neni nezbytné nutné.

»Nemyslim si, Ze je rezervace pro zeny (v parlamentu) nezbytnosti. Zasahuje to
vlastné do Sanci nékoho vice zaslouzilého. Mlzeme vidét zeny z venkovskych oblasti,
které byly vtlaceny do politického zivota, zeny, které ani nevédi, o ¢em politika je. Pokud
jsou Zeny dostate¢né schopné, nepotiebuji mit zadnou rezervaci.“ sdéluje svilj nazor

studentka Priya, divka na obrazku 1. H

10 RAKUSANOVA. P. Zastoupeni zen v ceské politice v kontextu voleb do Poslanecké snémovny

2006: Trendy a vyzvy [online]. Praha: Forum 50 %, 2006 [cit. 2006-02-28]. Dostupny z WWW:
<http://padesatprocent.cz/cz/zpravodajstvi/zastoupeni-zen-v-ceske-politice-v-kontextu-voleb-do-poslanecke-
snemovny-2006-trendy-a-vyzvy>

2 SREEDHARAN, G. Voices: India's quota for women in parliament [onling]. BBC news: 2010 [cit.
2010-03-29]. Dostupny z WWW: <http://news.bbc.co.uk/2/hi/8558020.stm>.
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Obr. 1 Nizor indickych Zen na schvileni zikona o 1/3 rezervaci kiesel do
parlamentu pro Zeny

Zdroj: SREEDHARAN, G. Voices: India’s quota for

women in parliament [online]. BBC news, 2010.

Dostupny z WIWWW:

<htip://news.bbe.co.uk/2/hi/8558020.stm >

Totozné usili politikti o rezervaci kiesel pro zeny v poslanecké snémovné mizeme
zpozorovat 1 na Ceské politické scéné. V fijnu roku 2009 ministr pro lidska prava Michael
Kocab iniciuje tfetinové zastoupeni zen v Ceské politice. Schvaleni kvot mélo pripravovat

. : 12
ministerstvo vnitra.

12 HLOUSKOVA, L. Kocdb chee uzdkonit tietinové zastoupeni Zen v politice [online]. Pravo:
7.10.2009 [cit. 2010-03-29]. Dostupné z WWW: <http://www.novinky.cz/domaci/180950-kocab-chce-
uzakonit-tretinove-zastoupeni-zen-v-politice. html>
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2  VYVOJ GENDEROVE ROVNOSTIV CR

Cile genderové rovnosti vychazeji jiz z Ustavy, ktera se vyjadiuje k rovnosti pohlavi.

»Rok 1919 je vyznamny ziskanim volebniho prava pro zeny, a sama osobni
iniciativa prvniho Ceského prezidenta Tomase Garrigguea Masaryka podporovala zeny

v udasti na politické scéné s urgitou obavou o jejich rodinny zivot.«

Dalsim dilezitym meznikem v Ceské historii tvoii oslavy Mezinarodniho dne Zen
(MDZ). V kvétnu roku 1908 byla vyhlasena posledni Gnorova nedéle jako den oslav

Narodniho dne Zen.

O dva roky pozdéji navrhla zastupkyné némeckych socialistek na Mezinarodni
zenské konferenci v Kodani, aby byl Den Zzen oslavovan na mezinarodni trovni. Po
schvaleni navrhu bylo rozhodnuto, ze bude slaven na pocest hnuti za zenska lidska prava
(vCetné volebniho prava zen). Mezinarodni den zen se pak v piiStim roce slavil
v Rakousku, Dansku, Némecku a Svycarsku, za Getnych demonstraci Zen a jejich
pozadavki na volebni pravo a konce diskriminace v zaméstnani. Dal§im vyznamnym
rokem je rok 1960. Na konferenci v Kodani se v ramci oslav 50. vyro&i MDZ setkalo 729
delegatek ze 73 zemi, které piijaly deklaraci o podpofe politickych, ekonomickych

a socialnich prav Zen.

Organizace spojenych narodd (OSN) uznala oficialné MDZ az vroce 1975.

Kazdym rokem upozorfiuje na témata genderové rovnosti na globalni a lokalni Grovni.

V soucasnosti je Mezinarodni den zen mezinarodné respektovanym svatkem

oslavujicim aktivismus usilujici o emancipaci a rovna prava zen. Slavi ho instituce jako

f T : L ; o
Organizace spojenych narodua ¢i Evropska unie.

13

1 citace: Mgr. Bohuslav Sobotka toho ¢asu mistopiedseda vlddy a ministr financi
4

Tiskovd zprava Ceské zenské lobby k Tydnu akci ke 100. vyroci Mezindrodniho dne Zen 8.-12.
brezna 2010 [online]. Praha: Oteviend spole€nost, 2.3.2010 [cit. 2010-04-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/novinka/l1 54/>
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Muizeme fici, ze pro Ceskou republiku byl zasadni rok 2004, kdy naSe zem&
vstoupila do Evropské unie. Tim se zavazala plnit zavazky urfené vstupem do
spoleCenstvi, pfizpusobit se politikam Evropské unie a dodrzovanim evropskych hodnot

jakymi jsou demokracie, svoboda a lidska prava.

Mezi zakladni pozadavky Evropské unie patii povinnost zohlednit genderovy
aspekt v kazdém projektu, ktery je do EU podavan s zadosti o dotace ¢i jiné financni
piispévky. Projekt, v némz by genderovy aspekt problému nebyl zohlednén, nebude
Evropskou unii pfijat. Obecné feCeno, bez disledného uplatiovani genderového
mainstreamingu nemtze Ceska republika poGitat s finangnimi dotacemi plynoucimi

z Evropské unie.

Dukazem, ze se s problematikou rovnosti zen a muzi chtéla vlada zabyvat je
vypracovani , Informativni metodiky rozpoctovani z hlediska rovnosti Zen a muzu“ jako
pomucku pro organy vefejné spravy a predevsim pro zastupitelstva, ktera chtéji hledisko
rovnosti zen a muzl zaclenit do svych programu. Tato metodika byla vypracovana v roce
2004 pro MPSV."

20. tijna 2009 Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzu na svém zasedani
jednoznac¢né podpofila snahu Michaela Kocaba o prosazeni vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen
a muza v politice. Zménou zakon chtél zajistit pro volby do Poslanecké snémovny,
krajskych zastupitelstev a Zastupitelstva hl. m. Prahy minimalné 30% podil Zen na
kandidatnich listinach. Rada napiiklad podpofila pravidlo pro zastoupeni zen a muzi na

kandidatkach tak, aby v kazdé trojici kandidatd byla jedna osoba opaéného pohlavi.'®

1 Tiskovd zprava Ceské Zenské lobby k Tydnu akci ke 100. vyroci Mezindrodniho dne Zen 8.-12.

brezna 2010 [online], Praha: Oteviena spole¢nost, 2.3.2010 [cit. 2010-04-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/novinka/1 54/>

i Rada viady pro rovné prileZitosti podporila vvisi zastoupeni Zen v politice [online]. OSNOVINY:
22.10.2009 [cit. 2010-03-29]. Dostupné z WWW: <http://www.osnoviny.cz/rada-vlady-pro-rovne-
prilezitosti-podporila-vyssi-zastoupeni-zen-v-politice>
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Tabulka 2 ukazuje pocet zen v politice (v %) v roce 2009. Nejnizsi pocet zen 17 %

je v senatu a nevyssi pocet je ve vladé CR a to 23,5 % zen.

Tab. 2 Cesky v politice

Instituce Pocet (v %)
Senat 17
Krajska zastupitelstva 17,5
Snémovna 18,5
Viada 23,5

Zdroj: HLOUSKOVA, L. Kocab chce uzdkonit tietinové zastoupeni Zen v politice
[online]. Ministerstvo pro lidska prava: 7.10.2009 [cit. 2010-03-29]. Dostupné
z WWW: <htip://www.novinky.cz/domaci/ 18095 0-kocab-chce-uzakonit-tretinove-

zastoupeni-zen-v-politice. htmi>

Parlamentni strany ovladané muzi o problému malého zastoupeni Zen v politice
mluvi, ale zajem na feSeni pfili§ nemaji. Volebni kandidatky jsou vétSinou obsazeny
zenami na spodnich, nevolitelnych pfickach i kdyz v zakladné partaji tvoii az polovinu

¢lenu.

Ve svété, kde ke zménam k lepSimu doslo piistoupili k institucionalnimu feSeni:
tedy k nejrizn&§ pozitivni diskriminaci v&etn& zavedeni kvot. Ceska republika je
podpriméma z hlediska rovnocenného zastoupeni pohlavi v politice v evropském
1 svétovém mefitku 1 presto, ze Zeny tvori pres polovinu populace a maji obecné vyssi
vzdélani nez muzi. Fischerova vlada, kde jsou hned tfi ministryné, je pfitom z hlediska

zastoupeni obou pohlavi v Ceském prostredi zcela vyjimecna.

Podle prizkumu uskute¢néného v Cervnu 2009 agentury STEM 88 % dotazanych
povazuje vysSi zastoupeni zen v politice za uzitecné, 76 % schvaluji aktivni podporu

vstupu zen do politiky a 58 % podporuje kvoty na kandidatni listiny.”

i HLOUSKOVA, L. Kocdb chee uzdkonit tietinové zastoupeni Zen v politice [online], Pravo:
7.10.2009 [cit. 2010-03-29]. Dostupné z WWW: <http://www.novinky.cz/domaci/180950-kocab-chce-

uzakonit-tretinove-zastoupeni-zen-v-politice.html>
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Organizace zabyvajici se otazkou kvot a podporujici iniciativy Gender Budgetingu
v CR jsou predevsim: Forum 50 procent, Gender Studies, Rada vlady pro rovné piilezitosti

7en a muzu CR.

25. a 26. brezna 2010 ve Valencii byla na evropské konferenci o ,, Rovnosti zen
a muzu jako zakladu rdstu a zaméstnanosti“ a na neformalni schiizce ministri pro rovnost
zen a muzu pfedlozena zprava s nazvem: ,Vice zen na vedoucich pozicich — kli¢
k hospodarské stabilité a rustu™. Poukazuje na to, ze zeny jsou i nadale zcela nedostatecné
zastoupeny v ekonomickém rozhodovani. V soukromé sféfe tvoii muzi témér 89 % c¢lenu

predstavenstev ¢i dozorcich rad nejvétsich evropskych spolecnosti kotovanych na burze.

Pouze u 3 % téchto podnikd stoji v &ele Zena (v CR je to 9 %). Pikladem zemg,
ktera se jako jedina blizi rovnomémému zastoupeni zen a muzu je Norsko. Podle zakonné
kvoty jsou piedstavenstva nejvetSich spolecnosti kotovanych na burze tvorena ze 42 %

zenami a z 58 % muZi.

CR je na tom pokud jde o Elenstvi Zen v nejvyssich organech nejvétsich spole&nosti
kotovanych na burze, podle zpravy lehce nad primérem EU: podil Zen ¢ini 13 %, zatimco

pramér je 11 %.'®

o More women in senior positions - Key to economic stability and growth [online]. Luxembourg:

Publications Office of the European Union, 2010 [cit. 2010-04-02]. Dostupny z WWW:
<http:/fec.europa.eu/social/main.jsp?catld=762&langld=enéfurtherPubs=ves>. ISBN 978-92-79-14415-8.
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3 INSTITUCIONALNI A PRAVNI RAMEC ROVNYCH
PRILEZITOSTi ZEN A MUZU

Evropska unie a organizace spojenych narodi se jiz dlouhodobé zabyvaji problematikou

Gender Budgetingu a v poslednich letech se tato problematika stala souéasti politik téméf

v¥ech vyspélych zemi. Také diky vstupu Ceské republiky do Evropské unie byly principy

rovné pfileZitosti pro Zeny a muze pfijaty do Ceské legislativy.19 I piesto je nezbytné pro

celou spole¢nost ratifikovat dalsi deklarace, které budou zarukou stejnych prav, postaveni

a prilezitostem Zenam, kterych se tato problematika dotyka.

3.1 MEZINARODNI OBLAST LEGISLATIVY

Mezinarodni oblast legislativy tvori nékolik dokumenti, které jsou zakladnimi pilifi

genderu také v mnoha dalsich zemich svéta.

» Magna charta libertatum (the Great Charter)

(1215, Anglie)

Magna charta libertatum neboli Velka listina prav a svobod byla vydana 15. Cervna
1215 anglickym kralem Janem Bezzemkem v Anglii po prohrané valce s Francii.
Obsahovala ustanoveni o svobodach cirkve, o lennich povinnostech barondi a rytif,
o ustavni moci a jejim omezeni, o obchodu a pravech mést, o ochrané majetkovych
a osobnich prav svobodnych lidi. Jeji zachovani mohlo byt vynuceno s pouZitim prava

branného odporu. Poklada se za prvni chartu anglické ustavy. 20

» Deklarace prav ¢lovéka a obfana

(1789, Francie)

26. srpna byla vydana Ustavodamnym narodnim shromazdénim Deklarace prav
¢lovéka a obcana. Spoluautory byli Gilbert du Motier a markyz de La Fayette. Z Deklarace

prav &lovéka a oblana vychazi i nova francouzska ustava z roku 1791,

12 FOLTYSOVA. M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativai metodika rozpodtovani z hiediska
rovrosti Zen a muzii: MPSV, 2004, 8 5, ISBN 80-86552-90-X,

Magna charta libertaium [online]. Online Lexikon [cit. 2010-04-02]. Dostupny z WWW:
<http:/leccos.com/findex.php/clanky/magna-charta-libertatum>

20
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Ustava pak zaruovala rovnost ob&anti, svobodu slova a pravo na vlastnictvi. Na
zékladé této listiny se v pozdé€jsi dobé urcovala zakladni prava Clovéka a slouzila jako
zaklad pro nastoleni demokracie. Zabyva se pravy ¢lovéka oznacovanymi jako pfirozena,
nezcizitelna a posvatna. Lidé se rodi a zustavaji svobodnymi a rovnymi ve svych pravech.
Jako prirozené a nezadatelné pravo je svoboda, vlastnictvi, bezpecnost a pravo na odpor
proti Utlaku. Za lidskou svobodu se povazuje moznost Cinit vSe, co neuskodi druhému
a omezeni téchto svobod mulize byt urCeno pouze zakonem, ktery je vyjadienim vSeobecné

vile. ?!

’ Listina prav (the Bill of Rights)

(1791)

Ustava Spojenych statd americkych byla doplnéna o 10 doplikd piijatych
jednomyslnym souhlasem statt, 17. zaii 1787 (kdy byl konfederativni charakter Spojenych
statd nahrazen systémem federativnim) a dvanacti nezavislymi staty Spojenych stata
americkych. Nejdalezitéjsi dodatek je hned prvni, kde je vymezeni svobody vyznani,

. o [ ’ 22
projevu, tisku, peti¢niho prava.

> Vseobecna deklarace lidskych prav

(1948)

Deklarace byla vyhlaSena dne 10. prosince 1948 Valnym shromazdénim OSN.
Vsechny ¢lenské staty tim byli vyzvany Organizaci spojenych narodd, aby znéni Deklarace
zvefejnily a "podpoiily jeji Sifeni, vystavovani, ¢teni a vykladani zejména ve Skolach

a ostatnich vzdélavacich institucich bez ohledu na politické uspotadani statt a uzemi". *

21

= Deklarace prav ¢lovéka a ob¢ana [online). Informaéni centrum vlady CR [cit. 2010-04-07],
Dostupny z WWW: <http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/tema/deklarace-prav-cloveka-a-obcana-
60939/tmplid-560/>

2 Ustava Spojenych statii americkych [online]. [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW:
http://klempera.tripod.com/usustava.htm

& Vseobecna deklarace lidskych prav [onling]. Ministerstvo zahrani¢nich véci CR [cit, 2010-04-07].
Dostupny z WWW:
<http://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/lidska_prava/vseobecna_deklarace lidskych prav/index.html
>



’ Amsterodamska smlouva

(1997)

Amsterodamska smlouva byla pfijata na zasedani Evropské rady v Amsterodamu
16.-17. Cervna 1997, Ministii zahrani¢nich véci patnacti ¢lenskych stata ji pak podepsali
2. fijna 1997. Smlouva vstoupila v platnost 1. kvétna 1999 poté, co byla ratifikovana vSemi
Clenskymi staty v souladu s jejich Gstavnimi procedurami. Tato smlouva méni urcita
ustanoveni ve Smlouvé o Evropské unii, ve smlouvach zakladajicich Evropska

spoleCenstvi a v souvisejicich pravnich aktech, ale nenahrazuje je.

Tato smlouva je prvnim dokumentem, ktery pojednava o rovnych pfilezitostech
muzu a zen, jako zakladni ustavujici dokument Evropské unie. Evropska rada bude moci
oznacit Clensky stat, jenz se nefidi zakladnimi zasadami EU (svoboda, demokracie, lidska
prava a zakladni svobody, pravni stat) a hrubé je porusuje. Takovému statu mohou byt, za
stalé poruSovani povinnosti, pozastavena néktera prava, zejména pravo hlasovani v Radé
EU.

Treti ¢lanek Amsterodamské smlouvy stanovuje povinnost odstranéni nerovnosti
a postupovat podle principli rovnosti mezi muzi a Zzenami ve vSech rozhodnutich

administrativy a veskerych aktivitach Unie **

Clanek 12 Amsterodamské smlouvy zakazuje diskriminaci z davodd statni

piislu$nosti.

Ve ¢lanku 13 je dano pravo Rady na navrh Komise a po konzultaci s Evropskym
parlamentem ucinit jednomysiné opatieni k potirani diskriminace z divodu pohlavi,
rasového nebo etnického pivodu a dale pak z divodi viry nebo svétového nazoru,

zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.

A Amsterodamskd smlouva [online]. Portdl EU [cit. 2010-04-07], Dostupny z WWW:
<http://www.evropska-unie.cz>
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Priklady konkrétnich antidiskriminaénich smémic v ramci antidiskriminaéni
legislativy EU jsou:

=  smérnice Rady ¢ 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze

a Zeny v pfistupu k zamé&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani

a pracovnich podminkach,

* smérnice Evropského parlamentu a Rady & 2002/73/ES, kterou se méni smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zzeny
v plfistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zameéstnani
a o pracovnich podminkach;

» smérnice Rady & 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni

s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod,

* smérnice Rady & 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni

v zameéstnani a povolani;

»  smérnice & 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze

a zeny v oblasti socialniho zabezpedeni,

»  smérnice ¢ 75/117/EHS o sbliZzovani pravnich piedpist ¢lenskych stati tykajicich

se provedeni zasady stejné odmeény za praci pro muze a Zeny,

»  smérnice ¢ 86/613/EHS o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze a zeny

w Coet v v we P - . . v R . - ;2
samostatné vydeélecné Cinné véetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v mateistvi; 3

Ceska republika pfislibila splnit zavazek k dodrzovani rovnych pfilezitosti pro
muze a Zeny a prosazovani genderové rovnosti podpisem zasadnich mezindrodnich

dokumentti. Prikladem jsou nasledujici smlouvy a imluvy.

= Antidiskriminaént legislativa EU [online). [cit. 2010-04-07). Dostupny z WWW:
<http://www.senat.cz/evropaldegislen/XV_AMSTERDAM TEU CSa.doc >
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> Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW)

(18. prosinec 1979)

CEDAW ma formu mezinarodni smlouvy, ktera je pravné zavazna a zavazuje vlady
odstranovat vSechny formy diskriminace zen. Definuje diskriminaci zen a zavazuje
signatare, aby zahrnovali zasady rovnosti muza a zen do pravnich systému, odstranili
viechny diskrimina¢ni zdkony a piijali legislativu zakazujici diskriminaci Zen. CR je

povinna pravidelné podavat zpravy OSN. 24

e Opc¢ni protokol CEDAW

(prosinec 2000)

Op¢ni protokol k Mezinarodni umluvé o odstraneéni vSech forem diskriminace zen
zavedl pravo podavat petici a zavazuje Clenské zemé uznat kompetenci Vyboru pro
odstranéni vSech forem diskriminace na pfijimani stiznosti od individualnich osob nebo
skupin, které byly diskriminovany. Ten pak sleduje dodrzovani umluvy a muze také

vydavat obecna doporuceni statim.

’ Pekingska deklarace a ak¢ni platforma (Pekingska aké¢ni platforma)

(4. a 5. za¥i 1995)

V roce 1995 na 4. konferenci OSN o zenach se 189 vlad a nevladni organizace
domluvili na vytvofeni Pekingské deklarace a akéni platformé, zaméfené predevsim na

odstranéni prekazek 0casti zen ve viech oblastech verejného i soukromého zivota.

Stanovuje dvanact oblasti, cile a doporu¢ené kroky pro zlepseni vSeobecného
piistupu zen kjejich pravim v danych oblastech. Platforma je povazovana za jednu
z nejkomplexné€jSich a nejprogresivnéjsich dokumentt OSN v oblasti prosazovani
zenskych prav. Signifikanti se zavazuji k napliovani strategickych cili v pétiletych
cyklech formulaci narodnich akénich plant pro prosazovani rovnych piilezitosti,
vybudovani narodnich institucionalnich mechanismt pro realizaci strategickych cila

a zohlediovani dopad vladnich politik a opatieni na Zeny a muze. >’

& Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace Zen [online]. MPSV [cit. 2010/04/07]. Dostupny z

WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf, >
= Opcni protokol CEDAW, Pekingska deklarace a akcni platforma [online]. MPSV [cit. 2010/04/07].
Dostupny z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf, >
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’ Deklarace tisicileti a Rozvojové cile tisicileti (Millennium Declaration)

(6. — 8. zaFi 2000)

Deklaraci a rozvojové cile tisicileti pfijalo 191 ¢lenskych stata v roce 2000 v sidle
OSN v New Yorku. Jejich cilem bylo predevsim snizit extrémni chudobu ve svété, proto
jsou nazyvany jako Rozvojové cile tisicileti. Do téchto cilt patii napfiklad: odstranéni
extrémniho hladu a chudoby, dosazeni v3eobecného zakladniho vzdélani, prosazovani

rovnosti pohlavi a posileni postaveni zen.

» Rezoluce 1325 Rady bezpecnosti OSN pro Zeny a mir a bezpe¢nost

(31. Fijen 2000)

Tato rezoluce Rady bezpeCnosti OSN poprvé reflektuje rovny pfistup k zapojeni
zen do predchazeni a managementu konfliktu, do feSeni konfliktu a do mirovych misi
a postkonfliktni rekonstrukce. Rezoluce dale uklada vladam analyzovat konkrétni dopady
konfliktl na zeny, vCetné sexualniho nasili zalozeného na pohlavi. Usneseni pozaduje, aby
generalni tajemnik OSN podaval zpravy o pokroku v rovnosti muzi a zen v mirové praci
OSN.

s Evropska socidlni charta

(18. Fijen 1961)

Dne 18. fijna 1961 byla v Turinu piijata Evropska socialni charta. Jménem Ceské
a Slovenské Federativni Republiky byla Evropska socialni charta podepsana ve Strasburku
dne 27. kvétna 1992. Dne 30. Cervna 1993 Vybor ministri Rady Evropy na 496. zasedani
delegatt ministri potvrdil, e Ceska republika je povazovana za signataisky stat Evropské
socialni charty. S Chartou vyslovil souhlas Parlament Ceské republiky, prezident republiky
Chartu ratifikoval. **

Charta stanovuje 19 zakladnich prav a principu. Ratifikaci je signifikanti Rady
Evropy uznavaji za cil své politiky, o ktery budou usilovat pomoci vSech vhodnych

prostiedkt (na narodni i mezinarodni urovni) k dosazeni podminek, za kterych bude u¢inné

& Rezoluce 1325 Rady bezpecnosti OSN pro Zeny a mir a bezpecnost [online]. MPSV

[cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf, >
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napliiovano minimalné 5 ze 7 prav a principu. Napfiklad ¢lanek ¢. 20 zaruCuje rovnost

vSech lidi pred zakonem a ¢lanek €. 21 se zaméfuje na diskriminaci z jakéhokoliv duvodu.

Evropska socialni charta byla v roce 1988 doplnéna Dopliiovacim protokolem
o dalsi 4 body. Pozménovaci protokol z roku 1991 se zabyva zejména zlepSenim
mechanismu kontroly a zvy3eni u¢innosti Charty. Ceska republika je signatafem Evropské
socialni charty Rady Evropy.” V dnesni dobé je vypracovana jiz 6. zprava o plnéni

Evropské socialni charty predkladané vliadou Ceské republiky (za obdobi do 31.12.2007).%

> Rezoluce ¢. 1820 o sexudlnim nasili béhem ozbrojenych konfliktu (2008)
Rezoluce 1820 se zabyva sexualnim nasilim v konfliktnich a post konfliktnich

situacich.

> Rezoluce €. 1888 a Rezoluce ¢. 1889

(prelom zari a Fijna 2009)

uuuuu

Vsechny tyto rezoluce jsou kli¢Covymi dokumenty Rady bezpecnosti OSN a kladou
daraz na tzv. tifi ,P*: prevenci konfliktu, protekci Zen a jejich participaci (a to na vSech
urovnich, tedy pifi prevenci konfliktu, jeho feSeni a , nasledné/post-konfliktni
rekonstrukei®). Predstaveni téchto rezoluci a diskuze o jejich implementaci v Ceském
prostiedi byly naplni mezinarodni konference, kterou organizovala Ceska zenska lobby,

platforma 22 zenskych a genderovych organizaci.

Hlavnim cilem konference bylo zjistit, jak postupuje Ceska republika v napliiovani

téchto rezoluci (ke kterému se zavazala jejich pfijetim), predat si pfiklady dobré praxe

’ ;o . . ’ v v ‘ 31
a navazat spolupraci mezi nevladnim sektorem a vefejnou sférou.

2 Charta Rady Evropy [online]. [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW:
<http://www.cpkp.cz/jc/esch.html>

» Evropska socidlni charta [online]. MPSV [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW:
<http.//www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf.>

2 Rezoluce ¢. 1325, 1820, 1888, 1889 [online]. [cit. 2010-04-07]. MPSV: 2005. Dostupny z WWW:
<http://www.czlobby.cz/tiskove-zpravy/88-7/rezoluce-rady-bezpecnosti-osn-se-venuji-i-postaveni-zen-v-
ozbrojenych-konfliktech-a-mirovych-procesech/>
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’ Umluvy Mezinarodni organizace prace
V tabulce 3 je uveden seznam vSech umluv Mezinarodni organizace prace ke dni

4.5.2005. Podrobnosti k jednotlivym umluvam jsou dostupné na webovych strankach

MPSV.

Tab. 3 Umluvy Mezindrodni organizace prace

11 Svoboda sdruzovani (zemédélstvi) 31.8.1923 98/1924
29 Nucend prace. 1930 30. 10. 1957 506/1990
Svoboda sdruzovani a ochrana prava
87 organizovat se. 1948 21. 1. 1964 489/1990
Pravo organizovat se a kolektivné
98 vyjednavat, 1949 21,1, 1964 470/1990
100 Rovnost v odménovani, 1951 30. 10. 1957 450/1990
105 Odstranéni nucené prace, 1957 6. 8. 1996 231/1998
Diskriminace (zaméstnani a povolani),
111 1958 21. 1. 1964 465/1990
108/2001
135 Zastupci pracovniku, 1971 9. 10. 2000 Sb.m.s.
Tripartitni konsultace (mezinarodni 109/2001
144 pracovni standardy), 1976 9, 10, 2000 Sb.m.s.
90/2002

182 Nejhorsi formi’ détskeé iréce, 1999 19. 6. 2001 Sb.m.s.

5 Minimalni vék (prumysl). 1919 24.8.1921 82/1922

10 Minimalni vék ( zeméd¢€lstvi), 1921 31. 8, 1923 98/1924

45 Préce pod zemi ( Zeny). 1935 12. 6. 1950 441/1990

88 Sluzby zaméstnanosti, 1948 12,6, 1950 17/1991

122 Politika zaméstnanosti, 1964 15.7.1975 490/1990
Minimalni v€k ( prace v podzemi),

123 1965 7.6. 1968 507/1990

142 Rozvoj lidskvch zdroju. 1975 6.3.1979 141/1980
Pracovni rehabilitace a zamé&stnavani

159 0s0b se zdravotnim postizenim, 1983 212, 1985 72/1985

38/2003

181 Soukromeé aienlui’ iréce, 1997 9, 10, 2000 Sb.m.s.

Mzdy
Mechanismus stanoveni minimalnich
26 mezd, 1928 12. 6. 1950 439/1990
a5 Ochrana mzdy, 1949 11.1.1990 411/1991




Mechanismus stanoveni minimalnich

99 mezd ( zemédélstvi), 1951 21, 1. 1964 470/1990

Pracovni doba a nocni prdce

1 Pracovni doba (prumysl). 1919 24.8.1921 80/1922

14 Odpoéinek v tydnu ( prumysl), 1921 31.8.1923 98/1924

43 Skldrny na ploche sklo, 1934 19,9, 1938 353/1938
Zkraceni pracovni doby ( skliarny na

49 lahve), 1935 19,9, 1938 354/1938
Nocni prace mladistvych ( primysl)

90 (revidovana), 1948 12,6, 1950 460/1990

132 Placena dovolena (revidovand), 1970 23.8.1996 229/1998

140 Placené studijni volno, 1974 24.5.1976 491/1990

171 No¢ni prace, 1990 6. 8, 1996 230/1998

Bezpecdnost prdace a ochrana zdravi

13 Béloba olovnata ( malifstvi), 1921 31.8.1923 74/1924
Oznacovani vahy (bfemena

27 dopravovana lod'mi), 1929 26.3. 1934 194/1934
Lékaiske prohlidky mladistvych (

77 prumysl), 1946 23. 4. 1980 23/1981
Lekatske prohlidky mladistvych (

78 nepriumyslova zaméstnani). 1946 23. 4. 1980 24/1981

115 Ochrana proti zaieni, 1960 21.1. 1964 465/1990

120 Hygiena ( obchod a kancelfe). 1964 11.1. 1990 403/1991
Leékarské prohlidky mladistvych ( prace

124 v podzemi), 1965 23.4. 1980 25/1981

136 Benzen, 1971 23,4, 1980 26/1981

139 Rakovina z povolani, 1974 11.1. 1990 408/1991
Pracovni prostiedi ( zne¢isténi ovzdusi,

148 hluk a vibrace), 1977 11.1.1990 444/1991
Bezpecnost prace a ochrana zdravi,

155 1981 2.12. 1988 20/1989
Sluzby pracovniho l€katstvi ( zavodni

161 zdravotni sluzby). 1985 25,2, 1988 145/1988
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

167 ve stavebnictvi, 1988 11. 1. 1990 433/1991
Bezpecnost a ochrana zdravi pii prici 111/2001

176 v dolech, 1995 _ 9. 10. 2000 Sb.m.s.

Socidlni zabezpedeni

Odskodnéni pracovnich urazi (

12 zemédé€lstvi), 1921 12,6, 1950 437/1990

17 Odskodnéni pracovniku ( trazy). 1925 | 12. 6. 1950 437/1990
Odskodnéni pracovniku ( nemoci

18 z povolani), 1925 19.9. 1932 196/1932
Rovnost zachazeni ( odskodnéni urazi),

19 1925 8.2, 1927 34/1928

37 Invalidni pojisténi ( prumysl atd.). 1933 | 1. 7. 1949 469/1990

38 Invalidni pojisténi ( zemé&dé€lstvi). 1933 | 1.7. 1949 469/1990
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Pojisténi poziistalych ( pramysl, atd.),
39 1933 1.7.1949 469/1990
Odskodnéni pracovniku ( nemoci
42 z povoldni) ( revidovand), 1934 1.7.1949 438/1990
Socidlni zabezpedeni ( minimalni
102 standardy), 1952 11, 1, 1990 461/1991
Invalidni, starobni a pozistalostni
128 davky. 1967 11, 1, 1990 416/1991
130 Zdravotni pe€e a davky v nemoci. 1969 |27.5.1971 537/1990
Ostatni
21 Inspekce emigrantii, 1926 25,5, 1928 181/1928
80 Revise zavéreénych ¢lanku, 1946
108 Prukazy totoZnosti namoiniku, 1958 6. 8. 1996 232/1998
116 Revise zavére¢nych ¢lanku, 1961
110/2001
150 Sprava price. 1978 9. 10. 2000 Sb.m.s.
160 Pracovni statistiky, 1985 25.2. 1988 144/1988
163 Socialni pé€e o namoiniky, 1987 11,1, 1990 432/1991
164 Ochrana zdravi a zdravotni péce. 1987 | 11.1. 1990 445/1991

Zdroj: Umluvy Mezindrodni organizace prdace [online]. MPSV: 4.5.2005 [cit. 2010-03-29].

Dostupné z WWW: < htip://www.mpsv.cz/es/1 009>

3.2 CESKA OBLAST LEGISLATIVY

V Ceské republice je za zakladni dokument povazovana Listina zakladnich prav a svobod,

ktera je nadfazena Ustave.

’ Listina zakladnich prav a svobod

(8. inora 1991)

Listina zakladnich prav a svobod byla pfijata Federalnim shroméazdénim CSFR dne
8. unora 1991 spoleén& s ustavnim zakonem & 23/1991 Sb. Pred zanikem CSFR byla
publikovana usnesenim piedsednictva Ceské narodni rady & 2/1993 Sb. ve stejném zn&ni,
v jakém byla vyhlaena Federalnim shroméazdénim v roce 1991. Podle Ustavy CR je
soucasti ustavniho poradku. Jak uz jeji nazev napovida, deklaruji se zde pfirozena zakladni
lidska prava a svobody, ktera jsou odvozena z piirozeného prava (nebyly vytvofeny

zakonodarcem). Listina zacina preambuli a dalsi text je pak rozdélen do 6 hlav. 32

= Listina zdkladnich prdv a svobod [online]. Parlament Ceské republiky [cit. 2010-04-07]. Dostupny

z WWW: <http:/fwww.psp.cz/docs/laws/listina.html>
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» Antidiskriminacni zakon

(1. ZAF 2009)

Tento zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon nabyl uCinnosti dne
1.9.2009. Stanovuje jednotlivé formy diskriminace, nastoluje jistotu do pravnich vztaht
a je potiebny pro dodrzovani a zachovavani lidskych prav. Novym institutem je zvlastni

£ - - . .. v s . r 33
zaloba jako ochrana pfed diskrimina¢nim jednanim.

Dulezité je piesné vymezeni piipustnych piipadd, kdy se jedna ¢&i nejedna
o diskriminaci. Dle pozadavki Evropského spoleCenstvi musi kazdy pravni fad ¢lenského
statu Evropské unie zajiStovat ochranu osob pfed diskriminaci a to tak, ze ve svych
pravnich predpisech zakaze diskriminaci, vymezi definice pfimé a nepifimé diskriminace,

vymezi pozitivni opatfeni a zakotvi nastroje pravni ochrany pred diskriminaci.

> Zakon &. 262/2006 Sb., ziakonik prace **
(2006)

V prvni &asti vSeobecného ustanoveni (hlava IV.) je definovano rovné zachazeni,
zakaz diskriminace a dasledky poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich

z pracovnépravnich vztaha.

§16
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zamestnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout

funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy piima
diskriminace, nepiima diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni

pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon.

x Antidiskriminacni zdkon [online). [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW: http://www.vostarek-

lawyers.cz/vostarek-advokat-aktuality/Antidiskriminacni-zakon.htm.
i Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce [online]. [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/.
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(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro
vykon prace, ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozZadavek
piiméieny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ufelem je odiivodnéno
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z piislusnosti fyzické osoby ke

skupiné vymezené nékterym z diivodl uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

§17
Pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje

antidiskriminaéni zakon.

> Zakon & 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti *°
(2004)

Hlava II: Zakladni ustanoveni

§2  Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke
specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a opatieni pro zaméstnavani téchto

osob;

k) opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich

skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace.

35

Zdkon ¢. 4352004 Sb., o zaméstnanosti [online]. [cit. 2010-04-07]. Dostupny z WWW:

<http://www .business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost>



(1)

2)

3)

L))

&)

§4

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiovani prdava na zaméstnani

Ucastnici pravnich vztahi podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat
rovné zachazeni se viemi fyzickymi osobami uplatiiyicimi pravo na zaméstnani; za
nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zdkon nebo

zvlastni pravni predpis.

Pfi uplatnovani prava na zameéstnani je zakazana pfima i nepfima diskriminace
z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti,
statniho obc&anstvi, socidlniho piavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi &1 viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding€, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a &innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavateld;, diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo mateistvi se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrujici

podné&covani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smefujiciho k diskriminaci.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavei
2, pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod predstavuje
podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka osoba
vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zamé&stnani nezbytny; cil sledovany takovou

vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméfeny.

Za diskriminaci se rovnéZz nepovazuji zadkonem stanovena opatfeni, jejichz cilem je
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisludnosti fyzické osoby
ke skupiné vymezené nékterym z divodd uvedenych v odstavci 2 a opatieni

piijimana podle § 6 odst. 1 pism. ) a § 8 odst. 1 pism. ¢).

Piimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé
rozliovani podle vymezenych diskriminaénich davodd s fyzickou osobou
zachdzeno méné piiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo

8 jinou osobou ve srovnatelné situaci.
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(6)

(M

®

Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozliovani nebo postup znevyhodiiuje & zvyhodije fyzickou osobu viéi jiné na
zaklad¢ rozliovani podle vymezenych diskrimina¢nich divodii; nepfimou
diskriminaci z diivodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti piijmout
opatfeni, kterd jsou v Kkonkrétnim pfipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se
zdravotnim postizenim mela pfistup k zaméstnani. Za neptimou diskriminaci se
nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou
objektivné odivodnény cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou
piiméfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnicka
nebo fyzicka osoba povinna uéinit vhodna opatieni k odstranéni nevyhod

vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozlisovani nebo postupu.

ObtéZovani z divodu piislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického pivodu, zdravotniho postiZeni, véku, naboZenstvi ¢ viry a sexualni

obtézovani se povazuje za diskriminaci.

Dojde-li pii uplatiiovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se
domahat, aby:

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a

¢) ji bylo dano pfimé&fené zadostiu¢inéni.

Hlava VI: Pravo na zaméstnani

)

Utastnikim pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano &init
nabidky zameéstnani, které:

a) maji diskriminaéni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi piedpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mravim.
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2)

Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnanci vyzadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického puvodu, politickych postojl, &lenstvi
v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického presvédceni, sexualni
orientace, neni-li jejich vyZadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dale informace,
které odporuji dobrym mraviim, a osobni tidaje, které neslouZi k plnéni povinnosti
zamé&stnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na Zadost uchazece
0 zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potiebnost pozadovaného
osobniho Gdaje. Hlediska pro vybér zaméstnancli musi zarucovat rovné pfilezitosti
viem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati

i zde,

Priority a postupy vlady p¥i prosazovani rovnosti muzi a Zen
(kazdoro¢né od roku 1998)

Tento dokument vydany vladou CR formuluje nedostatky a kroky k naprave.

Uklada Ministerstvu prace a socialnich véci hlavni zodpovédnost za plnéni danych

opatieni a koordinaci vnitrostatni politiky v tomto sméru. Ministr prace a socidlnich véci

ma za ukol piedkladat kazdy rok souhrnnou zpravu o stavu plnéni piijatych opatieni v dané

oblasti. 3¢

20. Cervence 2009 byly schvaleny Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych

piileZitosti pro Zeny a muze. Jednou z priorit je zpracovani resortnich priorit a postupi pii

prosazovani rovnych piilezitosti pro Zeny a muze na rok 2010. Opatfeni resortnich priorit

a postuptl pii prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze se dotykaji jak Ministerstva

spravedlnosti CR samotného, tak i celého resortu, tedy soud a statnich zastupitelstvi,

Vézeiiské sluzby CR, Probaéni a mediaéni sluzby CR, Rejstiku trestii, Justiéni akademie

v Kromé&fizi a Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

36

MP3V

http:/fwvww . mpsv.cz/es/301 - kazdy rok se tento dokument aktualizuje a je dostupny na strankach
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)

2)

3)

4)

5)

3.3

Prvnich 5 ze 14 oblasti je uvedeno nasledovné:

Informovat v ramci medialni politiky Sirokou verejnost o opatenich dotykajicich se
a majicich vliv na problematiku rovnych pfilezitosti zen a muza.

Podporovat (piedev§im pravidly vyberovych fizeni) vyrovnané zastoupeni zen
a muzi na vedoucich mistech, aleiv pracovnich kolektivech v ramci resortu
justice.

Spolupracovat s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi
piilezitostmi zen a muzi (soucasti spoluprace muze byt 1 vyzadani stanoviska
k pfipravovanym pravnim predpisim).

Ugastnit se programti mezinarodnich organizaci, mezi jejichz principy patfi rovné
prilezitosti pro Zeny a muze.

Pokracovat se vzdélavanim v oblasti lidskych prav (rovnych pfilezitosti Zen
a muzi) kompeten¢nich pracovnikii, pracovniki s rozhodovacimi pravomocemi,
ale v zakladni roviné vSech pracovnikii resortu justice (seminai k rovnym
piilezitostem muzu a zen pro vedouci pracovniky, seznameni vSech zaméstnanca
s resortnimi prioritami, piistup k informacim z oblasti genderové problematiky). Do
systému vzdélavani soudcu, statnich zastupcu a dalSich zaméstnanct resortu justice

e

zafadit na Justi¢ni akademii v Kroméfizi problematiku rovnych pfilezitosti zen

~o 37
a muzu.

ORGANY A INSTITUCE ZABYVAJICi SE GENDEROVOU
PROBLEMATIKOU V CR

Na urovni instituci je problematika rovnych pfilezitosti jiSténa Cetnymi zavazky. Také

vyzkumy a prace nevladnich organizaci stile poukazuji na potifebu vétStho nasazeni

a novych metod, které by skuteCné pomohly odstranéni existujicich genderovych

nerovnosti, jez v pfevazné vétsin€ ptipadu znevyhodiuji zeny.

37

Priority a postupy viddy pFi prosazovani roviosti muzii a Zen, [online]. Oficialni server ¢eského

soudnictvi [cit. 2010-04-01]. Dostupny z WWW:
<http://portal.justice.cz/Justice2/MS/ms.aspx?0=23&j=33&k=398&d=252129>
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» Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzu

(10. Fijna 2001)

Rada je stalym poradnim organem vlady v genderové problematice v oblasti
vytvareni rovnych prilezitosti pro zeny a muze. Pfedsedou Rady je Michael Kocab, ministr
vlady CR. Do této funkce predsedy Rady byl jmenovan usnesenim vlady ze dne 16. unora
2009 ¢. 194. Mistopiedsedou Rady se stal MUDr. Marian Hosek, naméstek ministra prace
a socialnich véci pro socialni sluzby, vefejnou spravu a socidlné-pravni ochranu.
Do funkce mistopfedsedy Rady byl jmenovan usnesenim vlady ze dne 11. Cervna 2007

¢. 638.

Hlavni ptsobnosti vlady je piiprava navrha sméfujicich k prosazovani a dosazeni

rovnych prilezitosti pro zeny a muze.

Rada zejména:

a) projednava a doporucuje vladé zakladni koncepéni smeéry postupu vlady pii
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze,

b) koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnych pfileZitosti pro
Zeny a muze,

c) stanovuje okruh priorit pro projekty resortt na podporu realizace rovnych

piilezitosti pro zeny a muze,

d) identifikuje ve spolecnosti aktualni problémy v rovnych pfilezitostech pro zeny
a muze,
e) hodnoti efektivitu napliovani principu rovnosti Zen a muzu.

Zasedani Rady se konaji podle potieby, nejméné vSak trikrat ro¢ne. Informace
o &innosti Rady jsou piistupné verejnosti na webovych strankach Utadu vlady. Rada nema
pravomoc proSetfovat stiznosti obanli na poruSovani principi rovnosti zen a muzi.
Organizacni, odborné a administrativni prace a zvefejfiovani informaci o praci Rady

zajistuje sekretariat Rady, ktery je organizaéni soudasti Utadu vlady.”®

» Rada vlddy pro rovné prileZitosti Zen a muZi [online]. [cit. 2010-04-01]. Dostupny z WWW:

<http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vladv/rada-pro-rovne-prilezitosti/uvod-29829/>
a <http://www.czso.cz/csu/redakee.nsf/i/informacni_sluzbv_ustredi>
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>  Cesky statisticky aFad (CSU)

CSU povinné pravidelné publikuje statisticka data o rovnosti muzi a Zen, ktera
pochézejici zjednotlivych ministerstev. Pfedsedou Ceského statistického ufadu se stal
jmenovanim prezidenta CR, Ing. Jan Fischer, CSc. 24.4.2003, ktery se mimo jiné od
pocatku 90. let se chopil vedeni tymi zpracovavajici vysledky parlamentnich

a komunalnich voleb a styki se statistickym Gfadem ES Eurostatem. 39

» Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS)
UZIS je OSS, zfizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi a Cleni se na centralni
pracovisté se sidlem v Praze a na krajska pracovisté se sidly v krajskych mestech. Tato

pracovisté nejsou samostatnymi organizacnimi celky.

Zakladnim G&elem a predmétem &innosti Ustavu je fizeni a koordinace pln&ni ukolG
Narodniho zdravotnického informa¢niho systému (dale jen "NZIS") vcetné Cinnosti
souvisejicich s rozvojem a zdokonalovanim NZIS, urCeného ke sbéru a zpracovani
zdravotnickych informaci, k vedeni narodnich zdravotnich registr(i, atd. Uloha UZIS CR
a NZIS je definovana zakonem ¢. 20/1966 Sb., o pé€i o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich

predpisti - § 67c. Ustav je souasti statni statistické sluiby.40
»  Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) ¥
Ustav pro informace ve vzdélavani je piispévkovou organizaci, piimo fizenou

Ministerstvem kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR se sidlem v Praze.

Hlavni funkce UIV lze shrout do t&chto zakladnich oblasti:

1) Statisticka a statisticko-evidenéni oblast, kde:
o vypracovava, spravuje a aktualizuje statistické udaje v oblasti skolstvi.
2 Cesky statisticky ii#ad [online]. [cit. 2010-04-01]. Dostupny z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/redakce.nst/i/cesky_statisticky_urad>

® Ustav zdravotnickych informaci a statistiky [online]. [cit. 2010-04-01]. Dostupny z WWW:
<http://www.uzis.cz>

i Ustav pro informace ve vzdélavani [online]. [cit. 2010-04-01]. Dostupny z WWW:
<http://www.uiv.cz/>
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2) Informaéni a knihovnicka oblast, kde:
. spravuje Narodni pedagogickou knithovnu Komenského,
. poskytuje statni spravé a odbomé 1 laické vefejnosti komplexni
1 specializované informacni sluzby v oblasti §kolstvi a vzdélavani,
. vydava odborné publikace v oblasti vzdélavani a Skolstvi.
3) Vyzkumna a analyticka oblast, kde:
. zpracovava analyzy, Setfeni a progndzy stavu a rozvoje vzdélavaciho
systému a Skolské a vzdélavaci politiky,
. participuje na mezinarodnich vyzkumech a zastupuje CR v mezinarodnich
informacnich systémech v oblasti vzdélavani.
4) Organizacni a koordinacni oblast.
Kromeé téchto ¢innosti vykonava také hospodatskou ¢innost, jejimz pfedmétem jsou
zejména;
. polygrafické a distribucni sluzby,
. nakladatelska a vydavatelska ¢innost;

. prodej a distribuce polygrafickych vyrobki,

. inzertni, prezentacni, reklamni, propagacni a informaéni sluzby;

. expertni, poradenska, analyticka a vyzkumna ¢innost;

. sluzby v oblasti hromadného zpracovani dat a jejich vyhodnoceni,

. vyvoj a prodej programového vybaveni a sluzby s tim spojené;

J zprostiedkovatelské sluzby v oblasti prodeje polygrafického zbozi

a materialu, $kolnich pomiicek a vybaveni kancelaii a $kol, programového
vybaveni, informacnich a komunikac¢nich technologii;
. nakup zbozi za u¢elem prodeje a vlastni prodej;

. vzdélavaci a skolici ¢innost.
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> Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)*#
Na MPSV ma svou ulohu Oddéleni pro rovnost muzii a zen, které ma koncepéni,

koordina¢ni a kontrolni ulohu.

V kvétnu roku 2006 byl zahajen projekt ,Podpora rovnosti muzi a Zen se
zaméfenim na socialni partnery s ohledem na pifijeti nafizeni o rovnosti zachazeni na
pracovisti“, ktery byl ukoncen v lednu 2007. Za implementaci projektu bylo zodpoveédné
oddéleni pro rovnost muzii a Zzen MPSV. Cilem projektu byla vyména zkusenosti
s implementaci rovného zachazeni a jeho monitorovani na pracovisti v oblasti vyjednavani
kolektivnich smluv (napf. rovné odmeériovani), etického kodexu obsahujiciho pravidla
rovnostl Zen a muzll, osvédCenych postupl pro prosazovani rovnosti zen a muzi na
pracovisti, podpora socialniho dialogn mezi socidlnimi partnery, nastroje pro motivaci
zaméstnavatelu, aby planovitym a systematickym zpusobem prosazovali rovnost muzi
a zen na pracovidtich a zvySeni informovanosti managementu 1 vefejnosti o této

problematice.

Finan¢ni operace fidila Centralni finan¢ni a kontrakta¢ni jednotka Ministerstva
financi CR, projektovou koordinaci bylo povéfeno Centrum pro zahraniéni pomoc MF CR.
Monitorovanim projektu byl povéfen odbor Evropské unie a mezinarodni spoluprace
MPSV.

»  Rada hospodaiské a socialni dohody CR — tripartita (RHSD CR)
Tato Rada vznikla vroce 1990 jako institucionalizovana platforma pro vedeni
socialniho dialogu mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Nazev tripartita se pouziva diky

tomu, ze jde o tiistrannou dohodu.

RHSD CR piisobi jako spoleny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ vlady,
odborli a zaméstnavatell pro tripartitni vyjednavani. Sidli na Ministerstvu prace
a socialnich v&ci CR a jejim cilem je predeviim dosahnout shody v zasadnich otizkach

hospodarského a socialniho rozvoje.

. Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2010-04-09]. Dostupny z WWW:

<http./fwww.mpsvy.cz/cs/1250>
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V dnedni dobé patfi mezi stabilni koordinaéni, informaéni a organiza¢né metodicky
prvek socialniho dialogu v CR. Patii mezi uznavané instituce socialniho dialogu
i v mezinarodnim méfitku. Vzajemna jednani a konzultace socialnich partnerti jsou jednim
z charakteristickych ryst Evropského socialniho modelu. Pozadavek konzultaci socialnich
partnert je obsaZzen v fadé smérnic, doporuceni a ak&nich planti EU. Socialni partnefi se
stavaji hlavnimi garanty aplikace principi EU, zejména v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pii praci, rovnych prilezitosti, prava na konzultace atd.

Na mezinarodni Grovni spolupracuje sekretariat RHSD CR se svymi zahraniénimi
partnery, zeyména s jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU, dale v globalni roviné s EHSV
(Evropskym hospodaiskym a socialnim vyborem), Evropskou komisi, AICESIS
{Mezinarodni asociaci hospodatskych a socidlnich rad a obdobnych instituci) a své

zastoupeni ma i v CESlinku (kontaktni, konzultacni a informacni pracovisté EK a EHSV).

Dikazem uspéchu tripartity je fakt dlouhodobého udrzeni socialniho smiru, coz

mélo a ma, velky vyznam na stabilitu a rozvoj hospodaistvi v Ceské republice.*

> Rada vlady CR pro lidska prava
Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen. Podle nafizeni vlady
z 1.1.2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimalné jeden pracovnik pro rovnost muzi

aven ¥

» Vybor Ceskomoravskd konfederace odborovych svazu (CMKOS) pro
rovné prileZitosti Zen a muZi *

Oblasti, kterymi se tento Vybor zabyva lze vymezit jako:

# Rada hospodarské a sociaini dohody CR [online], [cit. 2010-04-09], Dostupny z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/6434>

H Rada vlddy pro lidska prava [onling]. [¢it, 2010-04-10], Dostupny z WWW:
http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rlp/rlp-uvod-17537/,

. Ceskomoravskd konfederace odboroviich svazii [online]. [cit. 2010-04-10]. Dostupny z WWW:
<http://www.cimkos.cz/poradni-organy/vybor-cinkos-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu>
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1)

2)

Vnitroodborova oblast:

shromazd'ovani a distribuce informaci o problematice rovnych pfilezitosti
7en a muzu;

vytvaieni sité spolupracovnika v odborovych svazech;

konzultaéni &innost - prifezové s odbornymi oddélenimi CMKOS;
osvétové a lektorské ¢innosti,

medializace problematiky ve spolupraci s tydenikem SONDY a tiskem
odborovych svazu;

provadéni prizkumu v jednotlivych OS o zapojeni Zen do odboru, jejich

rozhodovacich organt na viech arovnich v&etné kolektivniho vyjednavani.

Oblast vnéjSich vztahi véetné mezinirodnich:

koordinaéni role a kontaktni misto pro spolupraci se socialnimi partnery;
spoluprace s MPSV a s vladnim Vyborem pro rovné piilezitosti zen a muzu;
spoluprice s nevladnimi organizacemi v CR;

spoluprace s Vyborem zen MEOK a siti MEOK pro stiedni a vychodni

Evropu.

Mezi programové cile do roku 2010 Ize zahrnout tyto:

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou v ramci nejsilngjsiho
nastroje odbort — kolektivnich smluv — usilovat, aby zaméstnanci dostavali
ve mzdach a platech sviij spravedlivy podil na vytvorenych hodnotach
spole¢nosti i na hospodaiskych vysledcich firem.

CMKOS bude hajit, aby pracovni pravo, obsa¥ené zejména v zakoniku
prace, zaru¢ovalo zaméstnanciim dostateCnou miru socialni ochrany piimo
ze zakona. Prioritou odbori jsou distojné pracovni podminky, zejména
mzdy a platy, profesni rlist a moznost vhodné skloubit pracovni a rodinny
ZIvot,

CMKOS bude aktivng vystupovat proti socialnimu vyloudeni, chudobd
a nerovnosti, za finanéné a mistné dostupnou zdravotni péci a dalsi vefeyné

sluzby.



Piiklady dalSich organizaci zabyvajicimi se genderovou problematikou jsou:

B

A

Y

vV ¥V V ¥V V¥

APERIO — Spoleénost pro zdravé rodi¢ovstvi,
Asociace podnikatelek a manaZerek CR,

Cesky svaz zen,

Evropska kontaktni skupina,

Férum 50 %,

Gender Studies,

Moravska asociace podnikatelek a manazerek,
Narodni kontaktni centrum Zeny a véda,
NESEHNUTI Brno,

Odd&leni Gender a sociologie SoU AV CR, a dalsi.
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4 GENDEROVE ROZPOCTOVANI

Smyslem genderového rozpocCtovani je transformovat finan¢ni a rozpoctovou politiku
v souladu s cili vedoucimi k dosaZeni rovnosti Zen a muzi. Jeho plné uplatnéni ovliviiuje
jak celkovou makroekonomickou strategii, tak strukturu pifiymi a vydaji a zarovei
1 u¢innost poskytovanych sluzeb. Primémy genderové neutralni ob¢an neexistuje. Veiejné
zdroje jsou 1épe smérovany a ucinnéji vynakladany, pokud se berou v avahu genderové

dopady na podminky, potieby a preference.

Genderové rozpo¢tovani zahrnuje ovéfovani genderovych distribu¢nich vysledkt
piidélovani rozpoctovych prostiedki. Znamena to, Ze zkouma, jak toto piidélovani
ovliviiuje hospodaiské a socialni piileZitosti Zen a muzi. Zhodnoceni piidélovanych
rozpoCtovych prostiedki podle genderu vede ke spravedlivésim vysledkiim, cilenéjsim
a uzivatelsky piivétivéjsim sluzbam. Posiluje uéinnost a spravedinost pii rozdélovani

vefejnych zdrojl a pii sdileni bfemen pfimého i nepiimého zdanéni.

V prvotni fazi je rozhodujici fici, jak gender jako faktor ovliviiuje pfistup na trh
prace a slouzi predtim, neZz jsou pfidéleny penize Vysledek toho, kam byly finanéni
prostiedky pridéleny a/nebo sméfovany, mizZe byt rizny. Takovy piistup ma vyhodu
v posileni propojeni mezi cili politiky a dopady na zdroje. To poskytuje lepsi obraz o tom,
jak vlady dodrzuji zavazky na poli rovnosti Zen a muzi, socialni soudrznosti, ohledu na

lidska prava a dobré hospodariské a finanéni fizeni.

Genderové rozpoctovani vyzaduje, aby dochazelo k rozdélovani lidskych

a finan¢nich zdroja potiebnych k organizovani a provadéni analyz.
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4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

PRINCIPY GENDEROVEHO ROZPOCTOVANI *

Rovnost

Vladni vydaje a pfijmy maji na zeny a muze genderovy dopad. Prioritou je, aby
genderova rovnost fungovala zdaroveri jako cil 1 nastroj ekonomické politiky.
Zohledn&ni genderu v rozpottech je hmatatelnym dikazem plnéni Umluvy
o odstranéni viech forem diskriminace Zen (CEDAW) a dalSich mezinarodnich

lidsko-pravnich zavazki.

Odpovédnost

Vypracovani analyz a nasledna formulace prisludnych postupt politik jsou velmi
naro¢né. Obtiznéjdi je viak dodrzet principy rovnosti v praxi a prosazovani na
vSech urovnich s prokazatelnymi vysledky. Genderové vnimany proces tvorby
rozpoétu propojuje zavazky formulované vii¢i genderové rovnosti a konkrétni
zpusoby, jak jsou ziskavany a utraceny penize. Tim zvySuje odpovédnost vladnich

organii vii¢i obcaniim.

Vykonnost

Duikazem, Ze genderové nerovnosti vedou ke ztratam ve vykonnosti ekonomiky
a na lidskych zdrojich potvrzuji zpravy Svétové banky. Makroekonomicka politika
je oviem schopna zvysit, sniZit nebo ponechat nezménéné tyto ztraty, které
spolecnost z genderové nerovnosti pociti. D&je se to predeviim piizpisobovanim
fiskalni politiky (v¢etné piijm0 a vydaji). Proto politika genderové rozpodétovani
muze sladit cile genderové rovnosti s cili ekonomické vykonnosti, tak aby obé

polozky prosperovaly.

Transparentnost
Do rozpodtového procesu by bylo vhodné zapojovat také obéanskou spolecnost.
Tak by rozpocet nezistal v rukou pouze ufadi, ale dochazelo by k oteviengjsi

debaté, které by se mohli u¢astnit vSichni zainteresovani ob&ané,

46

FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M.. SIMERSK A, L. Informativai metodika rozpoctovani z hlediska

roviosti Zer a musti, Praha: MPSY, 2004. 9-10 s. ISBN 80-86552-90-X.
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Disledkem pouziti genderovych principi pii tvorbé rozpoéti je predeviim
lepsi transparentnost a zvySeni zodpovédnosti za sestaveny rozpocet. Toto je
zapti¢inéno detailnim pohledem, ktery je nezbytny na sestaveni rozpoctu na vsech
jeho Urovnich. Tento pohled je pouZit nejen na celkové vydaje, ale i na jednotlivé

Castky uréené na specifické potfeby té které skupiny.

Toto je vyhodné pro vechny skupiny obyvatel, protoze kazda skupina si
muze prosadit své zymy a pro znevyhodnéné skupiny jsou navrZena opatieni, ktera
minimalizuji nerovnosti mezi nimi. Pro tvirce politik je dllezité, ze genderové
rozpoctovani jim poskytuje podnéty k rozliSeni priorit mezi potiebami Zen a muzi
v ramci veiejnych vydaji. Dlkazem jsou analyzy, které ukazuji rist hrubého

domaciho produktu a produktivity.

42 METODOLOGIE A NASTROJE GENDEROVEHO
ROZPOCTOVANI

Na zacatku je nejlepdi uplatnit pfi kazdé aplikaci Gender Mainstreamingu zéakladni
nastroje. Genderové rozpo¢tovani zahrmuje analyzu vdech forem vefejnych phjmt &i
vydajl, které maji dopad na zeny a muze, divky a chlapce. Volba nastroji bude zaviset
v kazdém =z piipadi individualné Stavajici nastroje je také tieba piizpusobit

vnitrostatnimu, regionalnimu, mistnimu nebo nadnarodnimu kontextu.

4.2.1 Zikladni nastroje

.

> Rozlozeni adaja a ukazatela podle pohlavi
Zhodnoceni z hlediska genderu zaviseji na dostupnosti genderové rozlozenych udaji
a ukazatell, které usnadiiuji posuzovani a srovnavani vysledkt. Dulezité proto budou

zeyména statni statistické ufady a vyzkumné instituty.

Studie vyuziti ¢asu, zhodnocuji relativni dilezitost neplacené prace a mohou se

vyvarovat faleSnych ekonomik.

s FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativi metodika rozpoctovani z hlediska
roviosti Zer a musti, Praha: MPSY, 2004, 15-19, 37-39 5. [SBN 80-8635352-90-X.
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Eurostat a evropské vyzkumné instituce se podileji na tvorb€ a analyze genderové
rozlozenych Gdaja a ukazateli. Genderové Udaje musi byt rozlozeny podél os
diskriminace, jakymi jsou rasa/etnicka pfisludnost, vék, nabozenstvi/vira, zdravotni
postiZzeni a sexualni orientace. VSechna ministerstva a viechny vefejné agentury by mély
specifikovat své potieby genderového i jiného rozloZeni udaji, kdyZz chystaji prizkumy,

reSerie a zpravy spadajici do oblasti jejich kompetence.

» Rozvoj schopnosti a zdroje

Genderové rozpoctovani zahrnuje expertizu jak ve spojitosti s rozpoétovanim, tak
s genderovymi vztahy. Tyto oblasti védéni se bézné nespojuji dohromady. Bude nutné i do
budoucna navazat nové formy partnerstvi a miZe byt iuZitetné konzultovat externi

specialisty.

Nevladni experti mohou také Skolit statni UFedniky zapojené do procesi
genderového rozpodtovani a externi zajmové skupiny v obhajovatelské roli. Skoleni
statnich ufednik(i zapojenych do genderového rozpoctovani ma kli¢ovy vyznam. Musi
viak dojit k piidéleni lidskych a finanénich zdrojl, aby bylo mozno vyvijet vhodny pfistup,
testovat odpovidajici metodologie a nastroje, pofizovat dokumentact a studie
proveditelnosti a skolit aktéry bézné€ zapojené do rozpoctového procesu. Pokud se jim ale
nekompenzuje dodate¢na pracovni naplii a neni pro né organizovano piimefené Skoleni,
pak mize snadno dojit k protichtidné reakci.
> Koordinace
Podle zasady Mainstreamingu by ministerstvo nebo sluzba zodpoveédna za rozpoétovani
méla zafadit gender mezi standardni kritéria, ktera v rozpoctovém procesu musi brat
viichni vuvahu. To by znamenalo, Ze zgenderového hlediska se analyza politik
a programu financovanych z rozpoétu stava zavaznym postupem pro viechna ministerstva

a odbory.
g Vyzkum a studie

V nékterych zemich, napfiklad v Belgii a Rakousku, se studie proveditelnosti osveéd¢ily

jako uziteéné nastroje pro genderové rozpoctovani, nebot’ urcwuji strategické oblasti pro
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analyzu a stanovyji nejvhodng)$i metodologin a nastroje. Obcanskou spolenosti
prosazovana skupina South Africa’s Women’s Budget Initiative zminéna jiz diive,
provadela tiilety vyzkum, pfi némz zkoumala genderové a rasové dopady na vsechny

rozpodtové oblasti jihoafrické viady.

Vyzkum je nutny k dokumentaci a kvantifikaci genderové propasti v zastoupeni
a v piistupu ke zdrojim, jakoz i k jejich kontrole a k rozvoji nového chapani rozhrani mezi
nerovnosti Zen a muzi a mezi dal$imi formami diskriminace. Vyzkum muize opodstatnit
iniciativy genderového rozpoétovani a pomoci presvédéit kritiky ve vladnich fadach.
> Zhodnoceni z hlediska genderu
Pro zaClenéni genderové analyzy do planovani a posuzovani rozpoctu je tieba urcit

pravdépodobné genderové dimenze aktivit, vystupt a dopadi.

Muzeme k tomu pouzit Sirokou paletu nastroju. Piikladem je genderové senzitivni
posouzeni politiky jako analyticky nastroj slouzici ke zkoumani implicitnich a explicitnich
genderovych otazek v politickych portfoliich ¢ programech. Zpochybiiyje se tim
piedpoklad, ze politiky a alokace jsou genderové neutralni, a misto toho vznika otazka,
propasti a nerovnosti z hlediska genderu. Nastroje pro zhodnoceni podle genderu byly
rozvinuty téz ve Svédsku a v Nizozemsku. Smérnice 1997 ES ke Gender Mainstreamingu

odrazi tentyZz piistup.

Genderové rozpottovani zahrmuje kladeni otazek, které jsou zékladem kazdé

genderové analyzy - a dava je do souvislosti s piijmy & vydaji z vefeynych zdroji. Jde

o tyto otazky:

. vyskyt/zastoupeni zen a muzii, chlapci a divek mezi piijemci nebo prispévateli
z hlediska pfijma a vydaji;

. dlouhodobé a kratkodobé implikace pro rozdéleni zdroja podle genderu, napiiklad

penéz, mocenskych pozic, volného Casu, placené a neplacené prace.
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Aby nedoslo ke zjednoduSenym zavérim, musi byt zjistovani potu zen a muzi
z hlediska zastoupeni a piidélovani/rozdéleni finanénich a dalsich zdroji doplnéno
o kvalitativni analyzu, kdy by se méla brat vuvahu paleta faktorii zahrnujicich
spoletenskoekonomické postaveni a osy diskniminace, jakymi jsou rasa/etnicka
prislusnost, vék, nabozenstvi/vira, zdravotni postizeni a sexualni orientace, jakoZz 1 Cas
straveny placenou a neplacenou praci a genderové vazané normy a Ulohy ovliviiujici

genderové chovani a genderové vztahy.

Genderové senzitivni rozpoctové prohlaseni

V genderové senzitivnim rozpoctovém prohlaseni vladni zprava s pouzitim nékterych
shora zminénych nastroji reviduje rozpocet a shmuje jeho disledky pro rovnost Zen
a muzu pii riznych ukazatelich, jakymi jsou podil vydaji cilenych k rovnosti Zen a muzi,
genderova vyvazenost ve vladnich kontraktech nebo pracovnim 8koleni, popfipadé podil

vydajii vynaloZenych na vefejné sluzby vyuZivané hlavné Zenami.

Neékteré vlady podnikly v tomto sméru kroky, kdyz zaclenily genderovou analyzu
do jedné z rozpoctovych knih. Francouzska vlada napiiklad podnikla prvni krok v roce
2001, kdyz pouzila piilohu k rozpoétu, v niz analyzovala vydaje oznaéené jako ty, které

vedou k prosazovani rovnosti Zen a muzi.

Tyto nastroje se jiZ pouzivaji v Mainstreamingu v ¢lenskych zemich EU
z Evropského hospodaiského prostoru. Jejich uplatiiovani v piipadé rozpoéti je
zdokumentovano jen omezené, pfi¢emz by se takovad dokumentace a takové zhodnoceni
mohly ukazat jako prospésné. Pripravilo by to pidu pro spolecnou evropskou databazi

a koherentni evropsky pfistup ke genderovému rozpoétovémi.48

*® BUDLENDER, D., SHARP, R.. ALLEN, K. How to do a gender-sensitive budget analysis:
Contemporary vesearch and practice. London: Australian Agency for International Development,
Canberra and the Commonwealth Secretariat, 1998. 37-38 pgs. ISBN 0 86803 615 3.
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5. INTEGRACE GENDEROVEHO HLEDISKA DO
ROZPOCTOVANI VEREJNYCH PROSTREDKU

Pii hodnoceni rozpolti zhlediska genderu se doporucuje zacit vybérem jedné nebo
nekolika rozpoctovych oblasti a oblasti politického rozhodovani. Na drovni EU byl cileny

pfistup v oblasti Gender Mainstreamingu usp&sny.

Evropské strukturalni fondy, politika zaméstnanosti a makroekonomicka politika,
socialni za¢lenéni, vyzkum, programy Leonardo a Socrates a rozvojova spoluprace, to jsou
piiklady programu a politik, k nimz patfi pfidélovani finan¢nich prostiedki jak na urovni
EU, tak na wvnitrostdtni Urovni a byly vhodné ipro pilotni projekty genderového

rozpoltovani.

Gender Budgeting miiZze pokryvat cely rozpodet; vydaje vybranych resorti nebo
programu, vydaje na nové projekty, vybrané formy piijmt, zmény v dafiovém systému,

zavadéni nové legislativy nebo mistnich opatieni.

Nazorné lze integraci popsat v nékolika bodech nasledovné:
L Sestaveni rozpoditu

. krok 1 — Klasifikace vydaju: Projevi se vydaj na rovné postaveni?

. krok 2 — Indikatory a adaje rovného postaveni:
Co znamena cil rovného postaveni pro oblast vydaji?
Jakych udajl nebo informaci je tieba ke zjidténi, zda-li byl cil rovného

postaveni dosazen?

IL. Rozpodty
. krok 3 — Analyza aktuilniho stavu:
Jak se projevuji aktualni efekty rozd€lovani na pohlavi a jejich rovné

postaveni?
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I11. Kontrola rozpo¢tu
. krok 4 — Hodnoceni dopadu na rovné postaveni:
Odpovida aktnalni stav (krok 3/souasné efekty pfidéleni prostiedka
a rovného postaveni) v provedeni rozpoétu zavazku (krok 2/cile rovného

postaveni)?

. krok 5: Vyvozeni dusledku:

Jaké disledky budou vyvozeny z analyzy plisobeni? *

5.1 UROVEN STATNIHO ROZPOCTU

5.1.1 Funkce statniho rozpoctu v souvislosti s genderovym hlediskem

v

Redistribuce prostiedka - vlada rozhoduje jak budou prostiedky rozdélené mez
ruzné vladni funkce, zdméry a programy.

» Redistribuce prijmi a bohatstvi - vlada realizuje rozhodnuti tykajici se
odstranéni nerovnosti v rozdélovani pfijmi a bohatstvi mezi riznymi skupinami
osob.

» Stabilizace ekonomiky - podpora uréité Urovné zaméstnanosti, stability cen,

N fox , 50
ekonomického rastu, vnéjsi rovnovahy atd.

Kazda z funkci statniho rozpoétu ma odlidny dopad na muze a Zeny a to zejména
pokud jde o piidélovani penéznich prostiedki na urcité zaméry a z nich plynouci odlisné
prospéchy. Funkce je vhodné rozdélit mezi jednotlivé urovné statni spravy, jinak neni

zabezpecen komplexni pohled na vladni opatieni a jeho dosah.

49 Integrace genderového rozpocitovani do rozpoctovactho obéhu (na strané vdajit) [online]. Videii:

Gender focus, 2007 [cit, 2010-04-12], Dostupny z WWW:

<htip://www hitp://genderfokus.cz/index, php/GENDER_BUDGETING IS8T /articles/INTEGRACE_GENDE
ROV%C3%89HO_ROZPO%CA%ICTOV%C3I%E IN%C3%E8D_DO_ROZPO%C4%ICTOVAC%C3%EDH
0_0B%C4%9AHU html>

0 HAMERNIKOVA, B. a kol., Vefejné finance, Praha: Eurolex Bohemia, 1999, ISBN 80-902752-1-4,
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Pii sestavovani rozpo¢ti je nutné nejdfive urcit cile a politiku pro jejich dosazeni.
Pii realizaci genderové orentované rozpo¢tové analyzy sehrava hlavni roli Ministerstvo

financi ve spolupraci s ostatnimi ministerstvy a organy statni spravy.

Cil je zviditelnit genderovou problematiku v celém rozpoctovém procesu
a aplikovat genderovou rovnost do jednotlivych vladnich politik, coz obsahuje podminky
rozdélovani vefejnych prostfedki ve prospéch muzi a zen a miru jejich profitu z tohoto

rozdsleni !

5.1.2 Piinosy analyzy genderového rozpodltovani na vladni arovni pro

muZe a Zeny

v

Méne vieobecna koncentrace s vétsim dirazem na konkrétni uzivatele vefejné
sluzby umozni odhalit oblasti zajmi muzl &i Zen.
» Diky podrobnéjiimu rozboru jednotlivych politik a programii se stava vysledek

rozpoCtového procesu transparentnéjSim.

Na zacatku je doporuCovan vyb&ér jedné nebo né¢kolika rozpoétovych oblasti.

Systém vybranych politik podle piislusnych kapitol statniho rozpoctu je tento:

5> vzd@avani MSMT - Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy,

» zdravi MZ - Ministerstvo zdravotnictvi,

#» dopravy MD - Ministerstvo dopravy,

» zaméstnanosti MPSYV - Ministerstvo prace a socialnich véci,

#» grantové politiky GA CR - Grantova agentura.

3 FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativi metodika rozpoctovani z hlediska

roviosti Zer a musti. Praha: MPSVY, 2004, 20 5. [SBN 80-86552-90-X.



Pt aplikaci genderového pohledu jsou nutné nasledujici dva postupy:
1) Tvorba politiky
Tvorba politiky znamena zastoupeni obou pohlavi. Pfikladem jsou zem¢ s vysokym
poltem Zen na politické scén€ patfi mezi zem€ s nejvic rozpracovanym systémem
genderového rozpoCtovani, snejveétsim zaméfenim na odstranéni  diskriminace

z genderového divodu.

2) Realizace politiky
Realizace politiky znamend hospodareni spravet kapitol s pfidélenymi vefejnymi
prostiedky, a to bud’:

. v oblasti béznych vydaji ve vztahu k zaméstnanosti pohlavi,

. v oblasti kapitalovych vydaji ve vztahu k dota¢ni a grantové politice.

Piislu$né ministerstvo by mélo zohledtiovat pii rozdélovani vefejnych prostiedki
rozdilné potieby a dopady pro obé pohlavi a vychazelo z jejich specifickych socialné-
ekonomickych roli. Vyuzivaji se vysledky genderovych statistik v pfislusné oblasti,

piipadné vlastni prizkum a rozbor rozpoc&tu pfislusné kapitoly statniho rozpoctu.

5.1.3 Rozbor jednotlivych oblasti podle kapitol staitniho rozpodtu

Postaveni Zen je ovlivnéno predeviim jejich rozdilnymi potfebami, proto je nutné si
uveédomit odlisnosti pohlavi a je nutné oddé€lené sledovat potieby obou pohlavi. Oblasti
genderové statistiky obsahuji rdmcové otazky slouzici k zhodnoceni situace a piipravé

projekti v té které oblasti na Urovni ministerstva.

5.1.3.1 Vzdélavani

Postaveni Zen v rodiné ovliviiuje Uroven jejich vzdélani, jde zejména o zodpovédnost
a jejich socialnich role. Mezi dalsi limity Zen patii bezpelnost dopravy, vzdalenost do
Skoly, neflexibilni ¢asovy rozvrh hodin, nedostatek center pro pomoc matkam s détmi.

Chybi také ubytovaci a socialni sluzby pro dévcata na $kolach technického charakteru.
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Priklady dostupné genderové statistiky:
=  pocet dévcat a chlapcu v jednotlivych typech §kol,
" podil ucitelt a ucitelek na jednotlivych typech skol,
=  stiedni odborné §koly podle obort a pohlavi studentd,
= vyys$si odborné Skoly podle obort a pohlavi studentu,
. vysoké Skoly podle studijnich programii a pohlavi student,

*  populace podle véku a pohlavi.

Prikladem investi¢nich dotaci u kterych je mozné uplatnit genderové vnimani jsou
tyto: investiCni transfery neziskovym organizacim pro oblast télesné vychovy a sportu

a vyuziti volného €asu, dale uzemni rozpocty (obce a kraje), atd. 2
Piiklady grantti zadanych MSMT, kde se miizeme setkat s genderovym principem:

PROPOS

Prevence odchodt a podpora stfedoskolského studia pro sociokulturné znevyhodnéné zaky
a studenty. Cilem projektu je prevence pred¢asnych odchodu ze vzdélavani a podpora
stfedoskolského studia pro zaky a studenty ze sociokulturné znevyhodfujiciho prostiedi.
Jde o 2lety projekt zahajeny 4.9.2006 a ukoncen 31.8.2008. Partnerem byl IPPP. Celkové
naklady byly stanoveny ve vysi 22 502,88 tis. K& Byl obsahem koncepce statni politiky
pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007-2013. 23

SIM

Strediska integrace mensin — projekt, jehoz cilem je vytvofeni systému péce o zaky ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Realizace probiha v nékolika vybranych krajich.
Partnerem projektu je IPPP. Termin zahajeni byl 1.8.2006, termin ukonceni 30.6.2008.
Rozpotet na cely projekt &inil 79 517,87 tis. K&. >

22 FOLTYSOVA, M.. PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativni metodika rozpoctovani z hlediska

rovnosti Zen a muZii, Praha; MPSV, 2004, 21-24 s, ISBN 80-86552-90-X,

2 Prevence odchodii a podpora stiedoskolského studia pro sociokulturné znevvhodnéné Zdaky

a studenty [online]. [cit. 2010-04-13]. Dostupny z WWW: <http://www.vos-oamost.cz/projekty/propos.htm>

4 Stirediska integrace mensin [online]. [cit. 2010-04-13]. Dostupny z WWW: <http:/www.drogy-
info. czfmde\( php/pomoc_a podpora;’socmlm sluzb\f fstredlska mtegxace mensin_a_jejich_cinnost>
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5.1.3.2 Péce o zdravi
Zeny maji z pohledu pée o zdravi nekolik dilezitych roli. Je to role reprodukéni, role
v pééi o Eleny rodiny a dalsi. V této oblasti miizeme sledovat napiiklad rozdily v potebach

a uzivani zdravotnickych sluzeb.

Priklady dostupné genderové statistiky:
. zdravotnicky personal rozdéleny podle pohlavi,
. pracovni neschopnost muzil a Zen,
. zdravotni stav populace,
. umrtnost podle véku a pohlavi,

*  hlavni pii¢iny smrti podle pohlavi.

5.1.3.3 Doprava
Obecné miuzeme fici, ze prospéch z dopravy maji muzi 1 Zeny stejné, aviak blize mizeme
zpozorovat, ze zeny uzivaji spise levnéjsi dopravni prostiedky. Také vzdélavaci a pracovni

moznosti blizce souvisi s dostupnosti dopravnich spoju.

Priklady genderové dostupné statistiky:

. Scitani lidi, domt a bytd byly shromazdény udaje o poétech dojizdéjicich do
zam&stnani a $kol, a to na vrovni obce, okresu, kraje a republiky. Udaje jsou
dale dlenény podle druhu dojizdeéni, véku, pohlavi, odvétvi narodniho
hospodafstvi a Casu dojizdéni.

*  Podle pohlavi by mizeme sledovat: pocet cestwjicich autem, autobusem,

amrtnost na silnicich, vlastnici fidiéskych prikazi, vlastnici aut apod. >

5 FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativi metodika rozpoctovani z hlediska
roviosti Zer o musti. Praha: MPSVY, 2004, 30 5. [SBN 80-86552-90-X.
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5.1.3.4
Mzdy

Zaméstnanost

Rozdil mezi primérnymi mzdami muzi a zen je dan kombinaci vice faktoru:

Gcast muzd a zen v riznych povolanich,

typicky "Zzenska" pracovni mista jsou platové podhodnocena v porovnani
s muzskymi,

rozdilna vzdélanostni Uroven,

nerovnomérmné rozloZeni rodinnych povinnosti.

w

Socidlni pojisténi

Se zaméstnanim je spojeny i problém rovnosti pohlavi v oblasti socialniho pojisténi.

Obecné je mozno si v této oblasti pov§imnout, Ze Zeny vic nez muzi;

Pracuji v nestandardnich formach vydeélecné ¢innosti (Casteény uvazek, prace
z domu, apod.), z nichz nékteré nejsou pokryté socialnim pojisténim.

Maji méné placenou praci, a proto i jejich davky z pojisténi jsou porovnatelné

nizsi.

ra v ’ .. o vyt . 56
Maji pierusovanou pracovni kariéru z divodu péée o déti a rodinu.

P¥iklady genderové dostupné statistiky:

ekonomicky aktivni obyvatelstvo,

zaméstnani podle KZAM (Klasifikace zaméstnani) a pohlavi,
podnikatelé v jednotlivych odvétvich,

zamgestnani podle KZAM (Klasifikace zaméstnani) na ¢asteCny tivazek,
mira nezaméstnanosti podle pohlavi, véku a vzde¢lani,

dlouhodobé¢ nezaméstnani podle pohlavi,

uchazedi o zaméstnani zafazeni do rekvalifika¢nich kurza,

pocty dojizdgjicich do zaméstnani,

prumérné hrubé mésicni mzdy,

socialni davky, druhy a jejich primérna vyse podle pohlavi.

56

Vice k uvedené problematice s ohledem na situaci v CR je moZno nalézt v pfirudce: . Prosazovani

rovnosti muzi a Zen na trhu prace v CR* .
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5.1.3.5 Grantova agentura CR (GA éR)

Grantové agentura CR tvoii jednu z kapitol statniho rozpoétu. Grantova Analyza obsahuje
informace o piihlaskach a vysledcich pridélenych granti, a to podle védnich obori. Na
zakladé vSeobecnych poznatkli o typicky "zenskych" a "muzskych" oborech je mozno
zhodnotit pocet podanych zadosti o grant a jejich uspésnost pii ziskavani prostredkl. Jde
pfitom o velmi Siroké zaclenéni genderového pohledu na celkovou strukturu jednotlivych

s ey W 57
grantil bez blizsiho zkoumani piijemci &astek.”

V roce 2007 bylo posouzeno 1639 piihlasek standardnich projektt. 22 grantovych
piihlasek nevyhoveélo formalnim pozadavkim a bylo z verejné soutéze vyfazeno. Dale bylo
posouzeno 524 piihlasek postdoktorskych projektd. 19 grantovych pfihlasek nevyhovélo

formalnim pozadavkiim a byly v pribshu veiejné soutéze vytazeny. *°

5.2 UROVEN SAMOSPRAVY

5.2.1 Obce a mésta

V kompetenci obci a mést je do ur€ité miry ovliviiovani struktury vlastniho rozpoctu
s ohledem na vlastni preference a mistni podminky. Je zfejmé, ze mezi jednotlivymi mésty
jsou znacné rozdily, ackoliv by ur€ité principy mély byt totozné pro vSechny obce a mésta
a mély by byt aplikovany ve vSech rozpoctech. V procesu vytvafeni rovnych prilezitosti je
jedna znejdulezitéjsich Casti samotna analyza rozpoctu, kterou zjistujeme soulasny
i minuly stav, ale pokud potiebujeme vyvodit zavéry a zmény ve struktuie vydaju je nutné

uréit az ke konkrétni situaci v obci.

5.2:1.1 Vychozi podklady

1) Statistiky:
= struktura obyvatelstva podle pohlavi a véku,
*  plodnost,

. vyuziti volného ¢asu,

2z http://www.gaav.cz/cs/dokumenty GAAV/prehledy cinnosti/

Grantova agentura [online]. [cit. 2010-04-13], Dostupny z WWW: <http://www.gaav.cz>
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*  mira ekonomické aktivity podle véku,
*  groven vzdélani podle vékovych skupin,
. statistika tykajici se podilu Zen na rozhodovacich procesech a Zen v fidicich

funkcich (napf. zastupitelstvo, mistni sprava). *

2) Stejné statistiky za vy$si uzemni celek:
*  rozpolty obee za nékolik obdobi,
*  rozpottovy vyhled,
»  strategicky a stiednédoby plan rozvoje,
*  dostupné statistiky ¢lenéné podle pohlavi tykajici se vyuzivani sportovist

. a kulturnich zafizeni obcl.

5.2.1.2 Analyzy posuzovani vydaju z genderového hlediska
Pii uréovani vydaju je hlavnim problémem zjistit na koho jsou zaméfeny, pro koho jsou
urCeny. Analyzy jsou provadény rlznymi zphsoby a lisi se obsahem i hloubkou

provadénych rozbori.

Zpusoby hodnoceni vydaja:
1) Oddéleni vydaji uréené zakonem: socialni davky, pohfebné, porodné, . obec

neovliviiyje jejich strukturu am vysi.
2) Analyza vydaji, které obec miize aktivné ovlivnit.

3) Rozpodet olistime o vydaje na sluzby a statky, které obec miiZe ovlivnit (jejich
vysi), avsak tyto statky nebo sluzby poskytovat musi (péfe o svoz komunalniho
odpadu, spravni vydaje, uklid silnic, udrzba zelené, atd. provedenim tohoto kroku je

mozné zkreslit celkové vysledky.

2 FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativi metodika rozpoctovani z hlediska
roviosti Zer a musti: MIPSY, 2004, 41 s. ISBN 80-86552-90-X.
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Napiiklad nemuzeme vyfadit celou kapitolu vydaji na dopravu, protoze vydaje
na dopravu mohou pisobit velmi genderové (napf. MHD, vefejna doprava - kvalita
téchto sluzeb vyrazné ovliviiuje zaméstnanost Zen apod.). Mély by byt vyfazeny jen ty

vydaje, které jsou ze své podstaty nezbytné a piisobi genderové neutraln&.®

Metody analyz rozpoéti

1) Pouziti statistik a hodnoceni primarniho piijemce
Prvnim krokem je shromaZzdéni statistik rozdélenych podle pohlavi v souvislosti
s danym vydajem. Celkovy vydaj na danou sluzbu (statek) rozdélime podle
statistiky na ¢ast vydaju zaméfenou na Zeny a ¢ast vydaji zaméfenou na muze,
Tam, kde neni mozné statistiku ziskat, lze pouzit vysledky vyzkumu, studii nebo
provést odhad. Jestlize je podil vydaji, které musime ohodnotit nahradnim
zpisobem, pfili§ velky viici celkové analyzovanym vydajiim, musime brat v ivahu

zkresleni vysledki.

Celkovy piehled o struktufe vydaji zo€isténého rozpoétu ziskame
z rozdéleni na muze a zeny. Timto dbame na vyvazenost rozpoétu v dlouhodobém

horizontu (z divodl rovnovahy obce v investiCnich aktivitach).

Konkrétni priklady:
. Dotace autobusové linky spojujici obec s okolnimi obcemi. Statistika
o vyuziti linky obyvateli obce, ¢lenéna podle pohlavi, umoziuje rozdéleni

dotace na ¢ast vydajil pro Zeny a ¢ast pro muze.

*  Vydaj na vystavbu komunikace doplnit o posouzeni vyuziti cesty (mélo by
vychazet ze znalosti mistnich podminek), provedeni rozdéleni nakladi ukaze

vysledny podil vydaji na muze a zeny.

o FOLTYSOVA. M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativai metodika rozpodtovani z hiediska
rovrosti Zen a muz, Praha: MPSV, 2004, 41 s, [SBN 80-86552-90-X.
a FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativai metodika rozpoétovani z hlediska

roviosti Zer a musti. Praha: MPSY, 2004. 43-5 5. ISBN 80-86552-90-X.
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*  Vydaje na provoz sportovniho arealu porovnat se statistikou vyuziti objektu,
¢lenénou podle pohlavi. Vysledkem je podil vydaji zaméfenych na muze a na

Zeny.

. Rekonstrukce kuchyn& na ZS, rozd&leni vydaje na divky a chlapce podle

struktury zaka.

Vyhody:

»  Ziskani relativné objektivnich a presnych vysledka.
*  Vydaje na komunikace se mohou zdat vyhradné neutralni, nicméné nemusi
tomu tak byt vidy. Je nutné v&dét, co cesta spojuje a kdo ji bude

pravdépodobn¢ nejvic vyuZivat,

Nevyhody:

2)

*  Pomérné v&tsi pracnost.

* Mozné vy3si naklady v souvislosti s ziskanim statistik a zpracovanim
vysledki.

*  Metoda posuzuje pouze primarniho piijemce z rozpoftu a nebere v uvahu

uzitek, ktery muze plynout sekundarné.

Subjektivni hodnoceni vydaju a hodnoceni vSech pFijemca

Posuzujeme vydaje subjektivnim zplisobem pii pouZiti statistik a vyzkumil nebo
odhady. Vydaje nejsou rozdélovany podle podilu Zen a muzd, ale vydaj jako celek
je piifazen k jednotlivé kategorui {(muzi, zeny, neutralni, neuréitelné) podle

pievazujiciho podilu téch, ktefi maji z vydaje prospéch. **
Nasledné zjistujeme, kdo ma z vydaje uzitek. Vychozim bodem je urceni

pravidel a predpokladl piifazovani vydajii. Tato pravidla musi byt dodrZovana po

celou dobu analyzy.
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Uréujeme:

1) Hranice kategorii:

. obvykle je kategorie neutralni,
. tam kde piijemcem je 45-55% muZzl nebo Zen,
. kategorie vydaji pro muze je tam, kde podil muzi je nad 55%.
2) Zda bude posuzovan pouze primarni piijemce nebo vsichni,
3) Pokud budou posuzovany dopady vydaje nejen podle primarniho pfijemce,

je nutné uvazit moznost rozdéleni tohoto vydaje na podily piipadajici

primarnim a ostatnim piijjemcim a ty pak zafadit z hlediska genderu.

4) Jestli bude zavedena kategorie mladeZ, ktera umozni vydéleni vydaji
napiiklad na zakladni 3koly, dotace neziskovym organizacim pracujicim
s mladezi apod. Prikladem na Urovni stitu jsou vydaje na vézefstvi
- primarnim pfijemcem vydaji jsou pfevazné€ uvéznéni muzi, nicméné
sekunddrmim pfijemcem jsou i zeny (a muzi), kterym se timto vydajem

zvysila bezpenost.

Vysledek rozdéleni vydaji je zjisténi podilu zavedenych kategorii na celkovych
vydajich z rozpoétu. Zavery je nutné porovnat s analyzami rozpoctu z minulych obdobi,

aby se odstranily vlivy investi¢nich aktivit.

Zejména pii pouziti druhé metody je nezbytné zaméfit se i na samostatné investiéni

vydaje a na dota¢ni politiku.

Konkrétni priklady:
. Dotace na oddil aerobiku (kde je muzi v oddile méné nez 45%), fadime do
vydaji na Zeny.
. Dotace fotbalovému klubu se &tyfmi muzskymi oddily a jednim Zenskym
tvofi vydaj na muze.

*  Rekonstrukce kuchyné na ZS je vydaj na mladeZ nebo vydajem neutralnim.
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Vyhody:
*  Relativné mensi pracnost a niz8i naklady.
. Tim, ze vydaje nejsou rozdélovany presné podle podilu, odpada nutnost

vytvafeni a shromazd’ovani presnych statistik.

Nevyhody:
*  Vysledky nejsou objektivni a nemohou byt srovnavany s ostatnimi obcemi,
slouzi jako ornentace pro obec samotnou v ramei del§iho obdobi.
*  Vysledky lze zkreslit zadoucim smérem Upravou kritérii pro posuzovani.

» U vysledki je téméf vzdy vysoky podil neutralnich vydaji.

52.1.3 Vyhodnocovani vysledkii &
Z analyzy po sobé jdoucich rozpoftl porovnavame vystupy se statistickymi daty
a s obsahy strategickych a stfednédobych pland rozvoje a se stiednédobym vyhledem.
Postup je nasledujici:
1) Statistika v porovnani s vysledkem analyzy
Vybranou statistiku porovname s relevantni Casti vysledku analyzy. Kazdou
statistiku je nutné doplnit otazkou vztahujici se k obsahu rozpoétu (zda vysledek

statistiky mize byt rozpoctem pozitivné ovlivnén, a zda se tak déje).

Priklady:

. struktura obyvatel
Jaky je podil vydajt na Zeny na celkovych vydajich?

. mira plodnosti
Je stejna, vy3si nebo nizsi nez v pfipadé vyssiho izemniho celku?
JestliZe je niZsi, co je pfic¢inou?
Lze v rozpoétu najit vydaj podporwici piilezitosti pro matky s détmi?

. vyuziti volného ¢asu
Obsahuje rozpocet vydaje zaméfené na podporu volnoCasovych aktivit

mladeze, muzi, zen a seniori?

& FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativi metodika rozpoctovani z hlediska
roviosti Zer a musti: MPSVY, 2004, 46-7 s. ISBN 80-86552-90-X.



. zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech

Pocet zen v komisi v porovnani s vydaji spadajicimi do €¢innosti komise.

2) Statistika v porovnani s planem rozvoje
Ziskana statistickd data porovname jesté jednou v souvislosti se strategickym
a sttednédobym planem rozvoje obce.
P¥iklady:
. struktura nezaméstnanosti
Miize obec pozitivné ovlivnit strukturu a vy$i nezamé&stnanych?
Pokud ano, jak se to v planu projevuje?
*  droven vzdélani
Je v obci dostatek piilezitosti? (Minéno u malych obci napf. ve vztahu
k dostupnosti center, u mést napf. struktura stfednich skol.)
3) Rozbor plani rozvoje
U strategického a stiednédobého planu rozvoje se znovu u kazdého bodu pokusime
zodpoveédét na otazku, komu realizace cile pfinasi prospéch.
Priklady:
=  Vystavba domova dlichodcli (seniofi),
. investicni pobidka firmé sniZuje nezaméstnanost (vztah ke struktuie
nezaméstnanych).
4) Vymezeni oblasti s nejvétSimi disproporcemi

Uréime oblasti s nejvétsimi disproporcemi nebo nerovnovahou, a uvézime, zda
strategicky a stiednédoby plan tuto skutecnost odrazi. Pokud ne, bereme v Gvahu
mozné zmény a jejich dopady. Jevy musime posuzovat vzdy v jejich komplexnosti

a dbat o predvidani i sekundamich disledki pro obec.
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Priklad:
V obel je nezaméstnanost srovnatelna s vy$§im uzemnim celkem, ale je zde vy$si
procento nezamé&stnanych Zen. Chybi matefskd skolka a spojeni s centrem
prostiednictvim vefejné dopravy je neuspokojivé. Obec by méla uvazit, zda
vzhledem k mistnim podminkam a prostiedkim je vhodnéj8i zlepdit spojeni
s centrem (tzn. miZe klesnout i poCet nezamé&stnanych muZl), nebo vystavét

matetskou skolu,

5) Zpétna vazba
Zvolime oblasti, kde bylo nejobtiznéjsi provést analyzu, nebo ziskat statisticka data

a uvazime, zda by bylo mozné v pfistim obdobi tyto nedostatky odstranit.

5.2.2 Kraje ®
Na urovni kraje je Gender Budgeting kombinaci pfistup uplatiiovanych na Urovni statu
a na urovni obce. Metody a postupy zalezi opét na konkrétnich podminkach, dostupnych

udajich a moznostech jejich vyhodnoceni.

Pievazna ¢ast piijmi kraji tvoii dotace sméfované ze statniho rozpotu. Ucelové
dotace na provoz a jiné udely jsou poskytnuty bez genderové analyzy Na zalatek by
pozornost mély byt sméfovana na vyuZiti kapitalovych piijmi, které jsou sméfovany ze

statniho rozpo¢tu nebo fondi.

5.2.21 Alternativni postup analyzy rozpoctu
1, faze - Shromazdéni zakladnich podkladii:
»  statistiky (podobné jako u obei),
. stejné statistiky na urovmi statu {pro srovnani),
*  rozpolty kraje za nékolik obdobi,
*  rozpottovy vyhled,
»  strategicky a stiednédoby plan rozvoje,

. piehled realizovanych i planovanych programi rozvoje,

& FOLTYSOVA, M., PAVLIK, M., SIMERSKA, L. Informativi metodika rozpoctovani z hlediska
roviosti Zer a musti. Praha; MPSY, 2004, 54-60 5. [SBN 80-86552-90-X.
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Priklad:

dostupné statistiky Clenéné podle pohlavi tykajici se vyuzivani sportovist

a kulturnich zafizeni obci.

Data mezikrajového srovnani informaci o struktuie obyvatelstva, domi a bytd,

kriminalité atd. v kraji. Ukazatele jsou napfiklad rozdélené podle pohlavi (pocet

nezaméstnanych, pocet osob v kraji podle véku) Bohuzel se {asto stava, ze

genderova statistika je nedostupna, proto je do pfistiho obdobi vhodné tyto udaje

Zajistit.

2, faze - Analyza genderového mysleni:

1)

2)

3)

Kraj by si mél odpoveédét na otazky nasledwiciho typu:

Existuji programy se zaméfenim na rovnost muzll a zen?

Existuji podnéty, snahy napf. ze strany neziskovych organizaci v kraji na
zabudovani genderového pohledu pii tvorbé politickych priorit? Na
zviditelnéni a zvefejnéni existujici, pfipadn€ potencialni nerovnosti muzi

a zen?

Stanoveni cild a priorit na zakladé genderové analyzy:

Napftiklad vysledky existujiciho stavu  ukazuji na nizky podet
mamografickych center a jejich omezenou dostupnost pro Zeny v ramci kraje.
To bude znamenat zabudovani cile o jejich naristu do priorit v oblast

politiky zdravotnictvi.

Ptijimani rozhodnuti a realizace rozhodnuti:

Jaké jsou pfi¢iny nizdi ucasti Zen na kandidatskych listinach, na
rozhodovacich postech v zastupitelstvu, v jednotlivych vyborech?
Je moZzné, aby Zeny v mensinovém zastoupeni prosadily zaymy a potieby Zen

v regionu?
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4) Hodnoceni opatieni, zpétné vazby:
*  Opravdu se realizaci opatieni podafilo odstranit nerovnost pohlavi?
. Kdo realizaci konkrétniho opatteni, napfiklad z poskytnutych dotaci, ziskal

prospéch?

3. faze - Pouziti metod k analyze rozpoétu:

Je mozné pouzit stejné metody jako pii analyze rozpoétu obei, aviak vyskytuji se zde
ur¢ité problémy ohledné omezené analyzy kapitol rozpoltu, proto je nezbytné poznat
skuteCny stav a jeho pfi¢iny. Nejkomplikovangjsi je prvni &ast, kdy by mély byt
shromazdény prvni vysledky, ve kterych je patmmé, kde jsou v metodice 1 statistice

nedostatky.

4, faze — Klicové oblasti:
Dotace a vztahy k neziskovym organizacim
Programy rozvoje kraji
Oblast vzdélavani

Oblast zdravotnictvi
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PRAKTICKA CAST

6 KLASIFIKACE ROZDILU VYSLEDKU - TRIDENI
DLE SPECIFICKYCH UKAZATELU

6.1 METODIKA

Jak jiz vime Cesky pravni fad sice jiZ n&kolik let uznava rovnost en a muzd, ale v mnoha
oblastech se maZzeme setkat s tim, Ze se princip rovnosti nedodrzuje. Nejobjektivnéj$im

zpusobem zjisténi skuteéné situace je zejména prizkum vefejného minéni.

Dotaznikové Setfeni je velice efektivni metoda s niz§imi naklady nez napfiklad
rozhovor a umoziiuje obsahnout i vét§i pocet jedinci i v piipadé, Ze respondenti jsou
rozptyleni ve v&tsi oblasti. Setfeni dotaznikovou metodou bylo zvoleno zam&mé a to
zejména z diivodu oblasti mzdovych otazek, ktera by omezovala pravdépodobnost ziskani
adekvatnich odpovédi. Za nejvhodnéjéi formu byl zvolen elektronicky dotaznik, ktery

zaru¢uje 100% anonymitu respondenti.

Obecné vyhody dotaznikového Setieni:

* jedina moznost sbéru dat ve velkych oblastech srozptylenym obyvatelstvem
(pii omezenych prostfedcich),

» dotaznik zasilany postou ¢i emailem je ekonomicky velice vyhodny (nemusi
platit pfi nizké navratnosti, kdy primérné naklady na dotaznik rostou),

» rychla metoda,

* neni nutné vybirat respondenty jen z ur€ité oblast (mozné dotazovat
respondenty z vic riiznych oblasti bez zvySenych naklada),

* respondent je ochotn€jdi uvéfit v anonymitu vyzkumu.
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Obecné nevyhody dotaznikového Setfeni:

* nutnost spravné formulovanych otdzek (respondent nemize konzultovat
vyznam s tazatelem),

» nevhodné pro otazky, na n¢z se vyzaduje spontanni odpoveéd’,

*  neni mozné overit, zda dotaznik vyplnila vybrana osoba,

»  odpoved respondenta neni mozné doplnit o vysledek pozorovani,

* postovni dotazniky maji mnohem niz§i navratnost nez rozhovory. Pii obecné
populaci je to cca 30-40%, nékdy viak jen 10%, velice ziidkavé je dosahnout
kolem 90% (jde o Setieni tematicky blizké respondentiim),

* i co neodpovédéli se vice méné lisi od respondentd, tim vznika systematické
vychyleni vysledkii od uvaZovanych hodnot pro celou populaci (ti co
neodpovidaji, jsou nejCastéji lidé s niz§im vzdélanim z méné kvalifikovanych

profesi).

Struktura dotazniku
Tento prizkum byl proveden ndhodnym vybérem. Zkoumanym vzorkem populace

byli ob&ané CR starsi 18 let. Podoba dotazniku je v piiloze A.

Dotaznik byl pivodné rozdélen do tiech &asti (po vlozeni do internetové podoby
byla struktura otazek vlastnikem webovych stranek pozménéna):
1) Demografické nidaje — slouzi k naslednému rozkli¢ovani.
2) Nazorova ¢ast — Cast obsahujici velejné minéni respondentii nad otazkami rovnosti
Zen a muzi.
3) Hodnotova ¢ast — ast, kterd vypovida o konkrétnich hodnotach v otazkach mezd,

pracovnich podminek.

TFidici znak
Byly urCeny kvoty totozné s demografickymi udaji dotazniku:
. pohlavi,
. vék,

. uroven dosazeného vzdélani,

*  misto vykonu zamé&stnani,
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*  spoleCensky status (studen / absolvent, zaméstnanec, nezaméstnany / MD /

dichodce avsak nepracujici max. 2 roky a zaméstnavatel).

Kazda kvota predstavuje ukazatel — tiidici znak, na zakladé kterého lze utvofit

strukturu skupin respondentt slouZici k vyhodnoceni odpovédi.

Navratnost dotazniku dosahla hodnoty 85,2 %. Odpovédélo celkem 119
respondentil. Dotaznik byl aktivni 1 tyden od 25.03.2010-01.04.2010 a celkové Setieni
probéhlo ve 168 hodinach.

Divodem nevyplnéni dotazniku (neodeslani zaskrtnutych odpovédi) byla ziejmé
choulostiva povaha nékterych otazek a mozna neusporadanost otazek, ktera byla vynucena

zZe strany provozovatele.

Vypovidaci hodnota byla dobra v souvislosti s rozmanitosti demografickych dat.
Byly zde zahmuty vSechny potiebné skupiny kategorii tazateli, potiebnych pro

vyhodnoceni.

Prvotnim predpokladem bylo, Ze ziskané informace o vefejném minéni by se mohly
po vyhodnoceni podobat celorepublikovému nazoru a nemélo by dochazet k pfilis

rozdilnym vysledktim.

Mozna chyba dotaznikového Setreni

V kazdém systému je mozné nalézt néjaky nedostatek. Bohuzel i ve
vypracovaném elektronickém dotazniku je jeden nedostatek. Jeden respondent — Zena
nevyplnila vSechny otazky a odeslala dotaznik jiz jako zpracovany. Souhrnné Setfeni
ukazuje 119 respondenta, ale ve skuteénosti jsou otdzky vyplnény jen v poctu 118
odeslanych dotaznikii. Ostatni otazky dotazniku az na otazku pohlavi nebyly vyplnény.
Tato skuteCnost zkresluje mirné vysledek dotaznikového Setfeni, avSak tato Cast je tak
zanedbatelna, ¥e ji nebudeme brat v potaz. Udaje budou zpracovany v pottu 118

respondenti.
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Neodeslany dotaznik mize mit nékolik pfi¢in a to je napfiiklad ta, ze otazka, ktera
byla thned za otazkou pohlavi mohla byt respondentce nepiijemna, a proto dotaznik
nevyplnila. Druhou mozZnosti je, ze omylem dotaznik odeslala, aniz by dovyplnila

zbyvajici otazky.

6.2 VYBER ZKOUMANEHO VZORKU

Na pocatku je pro Ucelnost nejjednodussi zvolit za kli¢ (tfidici kntérium) takovou oblast,
ktera nam skupinu (spole€nost) miize rozdelit na co nejsirsi skupinu. To znamena, ze napf.
kategorie pohlavi, rozd€li populaci (tazatele) na zeny a muze. Néktera Setfeni a statistiky
povazuyi pravé kntérium pohlavi za zakladni, které se dale mize kombinovat sjinymi

kritérii navzajem.

Faktem je, Ze spole¢nost sloZena z jedinci, kteri jsou vichni individualni, miiZe byt
rozdélena nejobjektivnéji pravé podle mozZna co nejjednodussich tfid. V porovnani
s postoji celé spole¢nosti, ktera miize mit obdobné nazory, postoje ¢i stereotypni vnimani

pohlavi, je nazor &i postoj jedince piili§ konkrétni a zanedbatelny..

1) Pohlavi

Nasledujici tabulka a graf zobrazuji rozdéleni respondentl podle pohlavi:

Kritérium pohlavi je jediné neménné, zatimco ostatni kritéria se v Zivotnim cyklu

mohou kdykoli zménit (vék, vzdélani, misto zaméstnani mizeme kdykoli zménit,. ..).

Genderova statistika je statistika ¢lenéna podle pohlavi, poskytujici objektivnim
a kvantitativnim zpasobem data pro genderové analyzy odrazejici rozdily mezi Zenami
a muzi. Tyto rozdily se projevuji v podminkach, potiebach, urovni participace, piistupu ke

zdrojiim, rozhodovacich pravomocech apod.

Z celkovych 119 respondenti odpovédélo na otazky dotazniku 94 Zen (78,99 %),

pii¢emz 1 zena odeslala dotaznik, ale nevyplnila v8echny otazky a 25 muzi (21,01 %).
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Tab. 4 Rozdéleni respondentt dle pohlavi

celkem %
zena 94 78,99

muz 25 21,01

Zdroj: Viastni

Jake je VaSe pohlavi?

BZena: 94 (78.99%)
BEmuz: 25 (21.01%)

zdroj: hitpligender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dovzd vyplnto.cz

Graf 1 Rozdéleni respondenti dle pohlavi

Zdroj: dotaznikové Setfeni zpracované sluzbou vyplito.cz —viastni zadani; Dostupny
z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-

vzd.vyplnto.cz>.

2) Vék

Nasledujici tabulka a graf zobrazuji rozdéleni respondentt podle véku:

Pro vyhodnoceni dotazniku je vzdy dobré, kdyz jsou respondenti ze vSech
vekovych skupin. Kazda generace ma s diskrimina¢nim rozdilné zkuSenosti a nazory.
Nejvice respondentl v tomto piipadé bylo ve vékovém rozmezi 24-29 let a 30-35 let, coz
je nejaktivn€jsi ¢ast obyvatelstva. Nejméné respondenttl je z vékovych skupin 48-53 let a

54-59 let.
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Tab. 5 Rozdéleni respondentii dle véku

odpovéd’ pocet celkem %
18 - 23 let g 5,93

24 - 29 let 46 38,98

36 - 41 let 11 531

42 - 47 let S 4,24

48 - 53 let 2 1.69

Zdroj: Viastni

Jaky je V&S vak?

W24 -29 let 46 (38.98%)
030 - 35 let 45 (38.14%)
B36 - 41 lat: 11 (9.32%)
B 18 -23 let: 7 (5.93%)
W42 -47 let 5 (4.24%)
W48 - 53 let 2 (1.69%)
W54 - 59 let 2 (1.69%)

zdroj: hitpigender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dovzd vypinto.cz

Graf 2 Rozdéleni respondenti dle véku
Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zadani; Dostupny
z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-

vzd.vyplnto.cz>

Dle zvolenych kritérii, mize tabulka hodnot vypadat tak, Ze jsou respondenti
rozdéleni podle pohlavi i véku zaroven. Toto rozdéleni mizeme povazovat za typicky
genderové. Nejvice muzi patii do vékové skupiny 24-29 let (10) a 30-35 let (8)

v obdobném pomeru jako zeny.



Tab. 6 Rozdéleni respondentu dle véku a pohlavi

odpoveéd pocet celkem (%)
muzi zeny celkem
18 - 23 let 3 4 7 5,93
24 - 29 let 10 36 46 38,98
36 - 41 let 3 8 11 9,32
42 - 47 let 1 4 5 4,24
48 - 33 let 0 2 2 1,69
S4 - 59 let 0 2 2 1,69

| cokem | 25 | o3 | us | 0w |
Zdroj: Viastni
Priklad z praxe:
Vékova skladba obyvatelstva v roce 2008 je podle Ceského statistického ufadu zobrazena
v grafu 3. Zde lze vypozorovat, ze nejvice lidi je pravé ve vékovém rozmezi 25-35 let
a 55-62 let s tim, ze vétsi pocCet zen nez muzl je patrnéjsi az na vyssi vékové trovni nad 70
let. Obecné je dano, ze zeny v nasi spolecnosti prevladaji a dozivaji se vyssiho véku oproti
muziim. Muzu se sice vice narodi, avSak je u nich patrna vyssi amrtnost predevsim

v détském véku.

Zatimco dfive muZi umirali hlavné z dGvodu aktivni Gcasti ve vojenské sluzbé
a nasledné moznosti valeénych ¢i jinych konflikti, dnes je tomu spise z divodl dopravnich
nehod, zejména na motocyklech. Umrtnost zen z diivodu nemoci a §patné Zivotni Girovné se
v dnesni dobé pozmeénila do rizik spojenych s porodnimi komplikacemi (ackoli je dnes
medicina na nesrovnatelné lepsi urovni). V dnes$ni dobé€ jsou nejvyssimi riziky civiliza¢ni
choroby a paradoxné i stale se zdokonalujici technické pokroky, které se staly novym

faktorem ohrozujicim ¢loveéka.

Je jasné, ze bude stale dochazet k vyvoji faktord ovliviyjicich Zivotni uroven
a bezpecnost spolecnosti. Mohou k nim patfit mozné valecné konflikty spojené s pouzitim
zbrani hromadného niCeni, tak nemoci, na které stale v dnes neni znam lék (AIDS), ale

také procesy zmény klimatu a jiné.



Vékova skladba obyvatelstva: 2008
Ceska republika

Celkem (v mil.): 10.468
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Graf 3 Vékova skladba obyvatelstva: 2008

Zdroj: Vékova skladba obyvatelstva [online]. Praha: Cesky statisticky uad, 17.6. 2009
[cit. 2010-04-01]. Dostupny z WIWW:

hitp.;www. czso.cz/esu/redakee nsfi/vekova _skladba _obyvatelsiva v_roce 2008

3) Vzdélani

Tabulka 7 a graf 4 zobrazuji rozdéleni respondent podle irovné dosazeného vzdélani.

Pravo na vzdeélani je povazovano za jedno ze zakladnich prav, odepfeni tohoto
prava mize ovlivnit dosahnuti prav ostatnich. Vzdélani upeviiuje kulturni identitu a pfenasi
se z generace na generaci, proto je velmi dualezité veetné prava uzivat vlastni jazyk

zejména pro mensiny.
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Legislativa zabyvajici se diskriminaci v oblasti vzdélani (jak jiz dfive bylo
zminéno) zahrnuje tyto smlouvy a umluvy:
> Vieobecna deklarace lidskych prav
Clanek 26 tik4, e kazdy ma pravo na vzd&lani, alespoii na zakladni urovni mé&lo by byt
bezplatné a povinné, vzdélani na vyssich stupnich ma byt dosazitelné pro viechny stejné.
» Mezinarodni smlouva o ekonomickych, socidlnich a kulturnich pravech
Clanek 13 definuje vzdélani jako nezpochybnitelné pravo a podminku pro svobodnou
spoleCnost a ma zajistit toleranci mezi narody a v3emi rasovymi, etnickymi
a nabozenskymi skupinami, zakladné vzdelani ma byt povinné a bezplatné pro viechny,
sekundarni vzdeélavani ma byt piistupné pro viechny, podobné jako vzdélavani terciarni.
K Romum se vztahuje princip nediskriminace vztahujici se na vechny osoby 8kolniho
véku pobyvajici na daném tzemi — je to dileZité zejména pro Romy hledajici azyl ve
Velké Britanii, nebo nékde jinde.
» Mezinarodni smlouva o ob&anskych a politickych pravech
Clanek 18 fika, Ze staty maji zajistit svobodu rodi¢im a zakonnym zistupcim, aby
nabozenské a moralni vzdélani svych déti zajistili podle svého presvédgeni. Clanek 27
zminuje prava etnickych, naboZenskych, nebo jazykovych mensSin praktikovat své
naboZenstvi a uzivat sviij jazyk, tyto prava nejsou podminény oficialnim uznanim minority
statem.
» Mezinirodni iumluva o eliminaci viech forem rasové diskriminace
K pravu na vzdélani se vztahuje ¢lanek 5 — staty maji zakazat a odstranit viechny formy
rasové diskriminace a zaruéit viem bez ohledu na rasu, barvu, nebo narodni a etnicky
puvod rovnost pfed zakonem, a mezi jinymi i pravo na vzdeélani
> Konvence OSN o pravech ditéte
Pravo na vzdélani ustanovuje ¢lanek 28 a to na zaklad€ principu rovnych prileZitosti
a zminuje zakladni predpoklady — bezplatné povinné zakladni Skolstvi, dostupnost vzdélani

na vy$§ich stupnich, ¢lanek 29 odrazi konsensus o zakladnich uelech vzdélani a zmifiuje
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respekt statu ke kulturni identité rodiéf, jazyku a hodnotam. Clanek 30 fika, ze dité patiici
k ngjaké etnické, nabozenské, jazykové minorité ma pravo pozivat stejna prava jako ostatni

¢lenové komunity a praktikovat nabozenstvi, nebo uzivat svij jazyk.

Vzdélani je jedno z nejduilezitéjSich méfitek, které pomaha pii porovnavani udaju
vramci genderové problematiky. Pokud je potfeba prokazat urCité znaky genderové
diskriminace v oblasti mezd, vzdélani je zde pravé jedna z nejdulezitéjsich srovnavacich

ukazatelu.

Tab. 7 Rozdéleni respondentu dle urovné dosazeného vzdélani

odpovéd’ pocet celkem %
vysSi odborné / vysokoskolské 75 63,56
zakladni (bez maturity) 1 0,85

Zdroj: Viastni

Jakeé je VaSe dosazené vzdélani?

Byy3s3[ odbomé / vysokoskolské: 75 (63.56%)
Ostfednl s maturitou / vyuéen/a: 42 (35.59%)
Bzakladnl (bez maturity) 1 (0.85%)

zdroj: hitp://lgender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-inve stic-dovzd .vypinto.cz

Graf 4 Rozdéleni respondenti dle dosaZzeného vzdélani

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vyplito.cz — viastni zadani; Dostupny z WWIW:

<http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-vzd.vypinto.cz>.
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Nejvice respondentd (75 dotazanych) dosahlo wvyssiho odborného nebo
vysokoskolského vzdélani. Druha o trochu méné pocetna skupina je skupina absolvent
stfednich skol nebo s vyucenim (42 dotazovanych). Pouze jeden respondent dosahl pouze

zakladniho vzdélani (muZz). Rozdéleni respondentt dle pohlavi obsahuje tabulka 8.

Tab. 8 Rozdéleni respondentu dle irovné dosazeného vzdélani a pohlavi

. pocet celkem
odpoveéd - -
zeny celkem (%)
Vysokoskolské/vyssi odborné vzdélani 19 56 75 63,56
Stfedgiislshe -.-'_-:'-,i-_'-.l-.'!jji 5 matarilsw/ s 37 ” 35,59
vy uCeila
Zakladni vzdélani 1 0 1 0,85

Zdroj: Vlastni

Z tabulky 8 vyplyva, ze 16,1 % respondentt (muzii) a 47,45 % respondent( (zen)
dokoncilo vysokou/vyssi odbornou skolu, 4,24 % muzu a 31,36 % zen dosahlo
sttedoskolského vzdélani nebo byli vyuCeni. Se zakladnim vzdélanim byl mezi

respondenty pouze jeden muz, coz ¢ini 0,85 %.

Zvysovani arovne vzdélani zvysuje , kredit” ¢i hodnotu nejen jednotlivce, ale také
celé spole¢nosti. Vyssi uroveti vzdélani mize pomoci v obrané proti diskriminaci a zvySuje
moznost dosazeni lepsi Zivotni urovné. Je dulezité podporovat snahu ziskat vzdélani jiz od
matefskych $kol a pomahat riznym socialné znevyhodnénym skupinam k jeho dokonceni.
Jak se muzeme piesvédCit z médii, napiiklad v Asii je hodné potencialnich GspéSnych
studentt, aviak nemaji dostate¢né podminky ke studiu vétsinou z finanénich davodu. Priliv

a odliv vzdélanych lidi ma svij vyznam témér ve viech zemich svéta.

Priklad z praxe
Opét se muzeme setkat s kombinaci ukazatel, které nam nastinuji situaci dané
problematiky. Ptikladem statistiky zabyvajici se vzdélanim je struktura osob dle véku

a ukonceného terciarniho vzdélani v roce 2008, kdy:
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= ve vekové skupiné 25-34 let nejvice osob s terciarnim vzdélanim (vice nez
300 000 obyvatel) -29 % ze vsech vzdélanych lidi;

= veveku 65 a vice let bylo neyméng terciarné vzdélanych osob - 12 %,

» v prubéhu predchozich let bylo rozlozeni osob s terciarnim vzdélanim do
jednotlivych ve&kovych skupin téméf shodné, tzn. nejvice jich pochazelo
z veékovych skupin 25-34 let a 35-44 let a naopak nejmensi zastoupeni na

terciarné vzdélané populaci méli jednotlivci ve véku 55 a vice let.

W 20-24 let W 25-34 let 3544 et 45-54 let 55-64 let 85 a vice let
20% 15% 12%
23% 14% 13%
20% 12% 11%

Graf 5 Struktura osob s ukon¢enym terciarnim vzdélanim podle véku

Zdroj: Vibérové setfeni pracovnich sil 2009 [online] Praha:Cesky statisticky irad, 2009 [cit.2010-04-01].
Dostupny z WIWW:

http: s www.czso.cz/esuredakee nsfi’3_osoby s wkoncenym_terciarnim_vzdelanim_podle veku.

2000
2008
18% 16% e
3% 9%
— % %
20-24 let 25-34 ket 35-44 let 4554 let 5564 et 85 & vice let

Graf 6 Osoby s ukonfenym tercidrnim vzdélinim, (% osob v dané vékové skuping)

Zdroj: Vibérové Setreni pracovnich sil 2009 [online]. Praha: Cesky statisticky iirad, 2009. [cit.2010-04-
01]. Dostupny z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/vedakce.nsfi/’3_osoby s ukoncenvmm_terciarnim _vzdelanim_podle veku=.

O néco podrobnéji se na vyvoj diva nasledujici graf 6, ktery porovnava roky 2000 a
2008. Obecné je dobré, ze mira vzdelanosti stale roste 1 ve vyssi vékové skupine

obyvatelstva.
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Jak ukazuje graf s mezinarodnim srovnanim, nachazela se v roce 2007 Ceska
republika s podilem 14 % osob s terciarnim vzdélanim na populaci na konci pomyslného
7ebtitku. Horsich hodnot ne Cesko dosahovalo v tomto roce pouze Portugalsko a Italie
(14 %) a Rumunsko s 12 %. Nejvyssich hodnot tohoto ukazatele dosahovaly skandinavské
staty a také Estonsko ¢i Belgie. V téchto zemich se podil osob s terciarnim vzdélanim

v populaci blizil k hranici 35 % a v pfipadé Finska byla tato hranice dokonce prekrocena.
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Graf 7 Osoby s ukonéenym tercidirnim vzdélinim — mezinarodni srovnani (% populace 25 — 64 let)

Zdroj: Osoby s ukoncenym tercidrnim vzdélanim — mezinarodni srovnani (% populace 25 — 64 let)

[online]. Praha: Eurostat, 2009. [cit. 2010-04-01]. Dostupny z WIWW:

htip:/www.czso.cz/esu/redakce.nsf/i’6_osoby s wkoncenvm terciarnim vzdelanim mezinarodni srovnani

Primér EU byl vroce 2009 23 %. Od roku 2000 doslo ve vSech sledovanych
zemich k nartstu tohoto podilu. Nejvyrazngjsi byl narGst zaznamenan v piipadé Irska, kdy

nardst podilu terciamé vzdélanych osob v populaci inil 10 procentnich boda.**

Graf 8 je piikladem genderového pohledu na strukturu osob s ukonfenym
terciarnim vzdelanim (respondenti jsou rozdéleni podle dosazeného vzdélani a pohlavi).
Pocet osob s ukonCenym terciarnim vzdélanim kazdym rokem zvysuje. V roce 2008 bylo v

Ceské republice témét 1,1 milionu (12 % populace) terciarng vzdélanych obyvatel ve véku

o Osoby s ukoncenym tercidrnim vzdéldanim - mezindrodni srovnani [online]. Praha: Cesky statisticky

fitad, 2009, [cit.2010-04-01]. Dostupny z WWW:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/6_osoby_s ukoncenvm terciarnim_vzdelanim mezinarodni_srovnani,
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25 a vice let. V roce 1993 meélo terciarni vzdélani ukonceno piiblizné 650 tisic osob (9 %
populace starsi 25 let). V roce 1993 bylo terciarné vzdélanych osob téméf 650 tisic a jesté
v roce 1998 jejich poCet mirné presahoval hranici 670 tisic. Od roku 1999 je jiz narust
poltu terciamé vzdélanych osob vyrazngjsi. V roce 1993 pievazovali mezi terciarné
vzdélanymi osobami muzi nad zenami (62 % ku 38 %). Postupem casu vSak dochazi k
pfiblizovani podila muzi - Zeny. V roce 2000 bylo jiz v populaci terciarné vzdélanych osob
59 % muzd a 41 % zen a v poslednim sledovaném roce, v roce 2008 se pomér obou
pohlavi jiz témé&f vyrovnal, kdyZ na 100 osob s terciarnim vzdélanim pripadalo 54 muzi a

46 zen.

B muZi - tis. fyzickych osob Zeny - tis. fyzickych osob —+— podil na populaci 25 +

o 12% 114% 120% qq 11en 122
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Graf 8 Osoby s ukonéenym tercidrnim vzdélinim - muzi a Zeny

Zdroj: Viibérové Setieni pracovnich sil [online]. Praha: Cesky statisticky iirad, 2009. [cit.2010-04-01].
Dostupny z WWW:

hitp./‘www.czso.cz/csi/redakee.nsfli/6_osoby s ukoncenvm terciarnim vzdelanim mezinarodni srovna

ni.
Z grafu 9 je patrna skladba pedagogickych zaméstnanct a zakt vsech typa skol dle
informaci MSMT. Pfi srovnani muzd a Zen je statistika struktury studujicich popf.

pedagogickych pracovnikl nasledujici:

Rozdéleni jednotlivych stupni Skol je:
* Zaci zakladnich a specialnich kol bez zaki piipravnych tiid pro déti se socialnim
znevyhodnénim, bez frekventantd kurst pro doplnéni vzdélani; udaje za Skolni rok

2007/2008.
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= Zaci stfednich $kol (gymnazii, stfednich odbornych $kolach, stiednich odbornych
ucilist a ucilist) a zaci vysSich odbornych skol = Zzaci v dennim studiu bez
frekventantd kurst na doplnéni vzdélavani a rekvalifika¢nich kursi; udaje za Skolni

rok 2007/2008.

»  Studenti vysokych Skol = studenti v bakalafskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programech v prezen¢nim, distan¢nim a kombinovaném studiu; udaje za
Skolni rok 2007/2008.

pedagogittipracownici 2acia studenti

vysoké skoly
vyssi odborné skoly

stiadnl skoly

zakladni skoly

i e i e 1 e e

matefské Skoly

100 50 0 50 100 %

M Zeny muZi

Graf 9 Pedagogicti pracovnici a Zici a studenti na jednotlivych typech $kol podle pohlavi - 2007/2008
Zdroj: Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Urad vidady, 2008. 28 s. ISBN978-80-250-1854-5.

Celkem bylo ve vzdélavacim procesu vice jak 2,2 milionu zaka a studentd a témér
154 tisic pedagogickych pracovnika a uciteli. Nejvice pedagogickych pracovniki na 100
zaku piipada v matefskych Skolach (7,8), nejméné pak na Skolach vysokych (6,2).

V matefskych skolach jsou pedagogickymi pracovniky pievazné zeny, z vice jak 22
tisic pedagogh je 99,9 % zen. Zaci matefskych 3kol jsou podle pohlavi zastoupeni
rovnomérng, v podstaté 50:50. Podobné je tomu na zakladnich skolach a celkové na vsech

typech stfednich $kol.
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Rozdily se projevuji podle typu stiednich $kol: pfevaha divek je mezi zaky
stfednich odbornych §kol a gymnazii a zejména vysSich odbornych Skol, kde je vSak
piiblizné jen jedno procento zaku vSech typi Skol. Prevaha hochil je mezi zaky na
stfednich odbornych ucilistich a mezi frekventanty specialnich §kol, zejména pfi zafizenich
ustavni a ochranné vychovy. Vysokoskolacky o néco cCastéji absolvuji pouze bakalarské

studium. Absolventy doktorskych programi jsou zase pievazné muzi. %

4) Misto zaméstnani

Nasledujici tabulka 9 a graf 10 zobrazuji rozdéleni respondentt podle mista zaméstnani:

Tab. 9 Rozdéleni respondentu dle lokace zaméstnani (velikost obce)

pocet celkem %
ve mésté od 100 000 obyvatel (Liberec) 66 55,93
ve ds1E v 20 550 do 169 BLY shyvalel 32 27,12
ve mésté do 20 000 obyvatel 14 11,86

|na vesnici 6 5,08

Zdroj: Viastni

Dle odpovédi celkem 55,93 % dotazovanych pracuje ve velkych méstech (nad 100
000 obyvatel), 27 % ve mésté od 20-100 000 obyvatel a 5 % na vesnici. Misto zameéstnani
souvisi s genderovou problematikou. Je zajimavé ji zahrmout do vefejného prizkumu. Lidé
na vesnicich a malych méstech mohou mit rozdilné zkusenosti s diskriminaci napiiklad

v ziskavani zamestnani a jsou znevyhodnéni ohledné dojizdeéni za zaméstnanim do mest.

Toto kritérium je dulezité zejména pro dukladngjsi tiidéni respondenti, zvIasté pak
v otazkach pracovnich a mzdovych. Ve vétSich meéstech je vyrazngjsi rozdil v platovych
podminkach nez v mensich méstech a vesnicich. Napfiklad matky s détmi na vesnici, kde
neni k dispozici zadna matetska Skolka ¢i Skola pro déti, znevyhodriuje rodiny, které musi

za témito zafizenimi dojizdét.

= Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Utad vlady, 2008, 28 s. ISBN978-80-250-1854-5,



Kde pracujete?

B ve mésté od 100 000 obyvatel (Liberec) 66 (55.93%)
Ove mésté od 20 000 do 100 000 cbyvatel: 32 (27.12%)
Hve mesté do 20 000 cbyvatel: 14 (11.86%)

B na vesnici: 6 (5.08%)

zdroj: http:/lgender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dovzd vyplnto.cz

Graf 10 Rozdéleni respondentu dle mista zaméstnani

Zdroj: dotaznikové Setfeni zpracované slizbou vvplito.cz — viastni zaddni; Dostupny

z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-vzd.vyplnto.cz>

5) Spolecensky status

Nasledujici tabulka a graf zobrazuji rozdéleni respondentti podle spolec¢enského statutu:

PoCet zaméstnanych respondenti je nevyssi, ¢ini 87  respondentl
(73,73 % dotazanych). Druhou pocetnou skupinou jsou ti, co jsou bud’ nezaméstnani, zeny
na matetské dovolené nebo lidé v dichodu. Tuto skupinu tvoii 18 respondentu (15,25 %).
Studenti popf. absolventi tvoii pouze 8,47 % respondent(i a 3 zaméstnavatelé tvoii nejméné

pocetnou skupinu respondentt (2,54 % respondent).

Tab. 10 Rozdéleni respondentu dle spolecenského statutu

odpovéd’ pocet  celkem %
zaméstnanec 87 73,73
student / absolvent 10 8,47
zaméstnavatel 3 2,54

Zdroj: Viastni
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Jaky je Vas spolecensky status?

B zameéstnanec: 87 (73.73%)

Onezaméstnany / MD / diichodce (max. 2 roky nepracuji). 18 (15.25%)
@ student / absolvent 10 (8.47%)

Ezameéstnavatel: 3 (2.54%)

zdroj: hitp/ligender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dovzd vyplnto.cz

Graf 11 Rozdéleni respondentu dle spolec¢enského statutu

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zadani; Dostupny
z WWW: <htip://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-

vzd.vyplnto.cz>.

U skupiny nezaméstnanych, zen na MD a dichodct byl stanoven pozadavek, aby
byli v poslednich dvou letech zaméstnani. Tak méla byt zajisténa aktualnost vyslednych
hodnot. Jelikoz se tfeti ¢ast dotazniku zabyva mzdovymi otazkami, starSi informace by
neposlouzili efektivné. Respondenti, ktefi tuto podminku nesplfiovali, byli pozadani, aby

dotaznik nevypliiovali — neodesilali.

Graf 12 zachycuje populaci ve véku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického
postaveni. Ve véku 15 a vice let se v roce 2007 nachazelo piiblizné 87 % vSech zen a 85 %
vSech muzli. Zaméstnanych bylo z tohoto poCtu 4682 tis. Osob (mimo zen na matefské

dovolené).
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Graf 12 Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického postaveni

Zdroj: Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Urad viddy, 2008. 36 s. ISBN978-80-250-1854-5.

Celkovy pocet zaméstnanych zen cCinil 42 %. Ekonomicky nezaméstnanych
aktivnich muza nad 15 let bylo 4,6 %, u Zen tento pocet Cinil 7,6 %. Na 100 ekonomicky
aktivnich muza pfipadalo 32 dichodcti muzi a u zen pfipadalo 70 diuchodkyri na 100

ekonomicky aktivnich zen.

PocCet zaméstnanych muzi dosahl 57,9 %, naopak Zeny pievazovaly v piipadé
nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich. Doménou Zen stale zlstava péce o rodinu, déti
a domacnost. Podil zen v tomto piipadé je 98,7 %. Zeny také prevazuji jako diichodci a to

s hodnotou 68,8 % vsech duchodcu (starobni i invalidni).
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6.3 PODROBNA ZJISTENI

Tato kapitola obsahuje jiz podrobna zjisténi z druhé a tfeti ¢asti dotazniku, kdy:

. Nazorova Cast obsahuje vefejné minéni respondentd nad otazkami rovnosti Zen
a muzu.

. Hodnotova cast vypovida o konkrétnich hodnotach v otazkach mezd, pracovnich
podminek.

6.3.1 Vefejné minéni o postaveni muZi a Zen
Nazory spolecnosti na rovnost obou pohlavi odrazi, ze si lidé mysli, ze v ur€itych oblastech

je druhé pohlavi zohledfiovano nebo naopak diskriminovano ¢i omezeno.

Tato podkapitola rozebira obecné postoje a nazory jak na obecnou situaci
genderové problematiky, tak na konkrétnéjsi problémy spojené se ziskanim zameéstnani,
moznosti vzdelani a otazky jinych forem diskriminace a je povazovana za nejoteviené]si
¢ast dotazniku. Jednotlivé budou rozebrany dle rtznych tiidicich znaki — dle prvni

kapitoly dotazniku, diive popsanych v kapitole 6.2.

1. Jaka je podle Vaseho nazoru v CR situace, jde — li o otizku rovnosti muZii a Zen ?
Odpovédi:
] zeny maji lepsi moznosti nez muzi ] 7eny maji hor$i moznosti nez muzi
] Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti ] nevim

Tab. 11 Nizory na rovnost muzi a zen

odpovéd’ pocet celkem (%)
zeny maji horSi moznosti
I 75 63,56
nez muzi
Zeny 1 meli wajl zhiruba | Lo T
L g %, -:_l J-).,t{:!
siejud meinusii
nevim 2 1,69

Zdroj: Viastni
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Toto Setfeni zjistilo, ze 75 % dotazovanych povazuji situaci zen za hor$i nez
moznosti muzu, 41 respondenti se domniva, ze jsou na tom obdobné& a 2 respondenti
nemaji na tuto problematiku zadné stanovisko. Vysledky z Setieni jsou uvedeny v tabulce

11 a vyobrazeny na grafu 13.

Jaka je podle Va&eho nazoru v CR situace, jde — li o otdzku rovnosti
muzl a Zzen ?

B Zeny majl horsl moZnosti nez muzi: 75 (63.56%)
OZeny i muzi majl zhruba stejné moznosti: 41 (34.75%)
B nevim: 2 {(1.69%)

zdroj: hitp:igender-budgeting-studie-ccekavana-navratnost-investic-do-vzd.vypinio.cz

Graf 13 Veiejné minéni o rovnosti muZi a zen

Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zaddani; Dostupny

z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-vzd.vyplnto.cz>

Zajimav€jsi rozdéleni odpovédi je na zakladé pohlavi respondentd. Toto rozdéleni

je uvedeno v tabulce 12.

Tab. 12 Niazory na rovnost muzu a Zen — rozdéleni dle pohlavi respondentii

pocet
odpovéd . celkem (%)

zeny  celkem

zeny maji horsi 9 66 s 63.56
moznosti nez muzi k

deny 1 wmedi maji zhraba I = T L1775
slzjud meinesii o & = e
nevim 0 2 2 1,69

Zdroj: Viastni
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63,56 % respondentli jsou toho nazoru, ze zeny maji hor§i moznosti nez muzi,
vétsinou jsou to zeny, co s timto nazorem souhlasi (66 zen a 9 muzi). Vysledek by mél
vychazet predev§im z vlastnich zkusenosti. Muzi si o postaveni Zzen a muzi spise mysli, ze
jsou moznosti obou pohlavi vyrovnané (64 % dotazanych muzi). 36 % dotazanych muzi
povazuje situaci zen za hor§i neZz u muzi. Na tuto otazku neumély odpoveédét 2 Zeny

(1,69 % vsech respondentil).

Tab. 13 Nazory na rovnost muzu a Zzen — rozdéleni dle pohlavi a véku

respondentu
- pocet
odpovéd’ vekoye celkem celkem
skupiny  muzi zeny vek  celkem (%)
vé
18 - 23 let 1 2 3
24 -29 let 3 27 30
zeny maji horsi 30 - 35 let 4 24 28
moznosti nez 36 - 41 let 1 7 8 75 63,56
mui 42-471et | 0 | 3 | 3
48 - 53 let 0 2 2
54 - 59 let 0 1 1
15 <23 =t 2 1 3
24 - 29 let Vi g 15
Jeny §mwdi wmaji = 30 let 4 12 15
zhiruba slzjud 36 - 41 let .J 1 3 1l 34,75
wetuusli 42 - 47 let | | 2
48 = 33 (=t 1) ] Y]
b= 29 et / 1 1
18 - 23 let 0 1 1
24 -29 let 0 0 0
30 - 35 let 0 1 1
nevim 36 - 41 let 0 0 0 2 1,69
42 - 47 let 0 0 0
48 - 53 let 0 0 0
54 - 59 let 0 0 0

Zdroj: Viastni
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Tuto situaci je mozné sledovat i z hlediska véku a pohlavi respondentl v tabulce
13. Zde je ziejmé, ze zeny ve veékovém rozmezi 24-29 a 30-35 vnimaji nejvice
horsi moZnosti Zen v CR. Samoziejmé se daji vysledky Setieni shrnout do jakékoli tabulky
dle nami zvolenych parametri. Miuze se zkoumat nazor pouze starSich obcand

a porovnavat ho s nazory mladsich nebo jejich nazory lze setfidil dle dosazen¢ho vzdélani

respondentt atd.

2. Jaka je podle Vaseho nazoru v CR situace muii a Zen na moZnost ziskat praci

odpovidajici kvalifikaci a schopnostem ?

Odpovédi:
] 7eny maji lepsi moznosti nez muzi ] 7eny maji hor$i moznosti nez muzi
| Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti ] nevim

Jaka je podle Vaseho nazoru v CR situace muzti a Zen na moznost
ziskat praci odpovidajici kvalifikaci a schopnostem ?

B Zeny majl horSl moZnosti nez muzi: 81 (68.64%)
OZeny i muZi majl zhruba stejné moznosti: 34 (28.81%)
Enevim: 2 (1.69%)

B Zeny majl lepsl moZnosti nez muzi: 1 (0.85%)

zdroj: hitp:/igender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-do-wvzd. . vypinto.cz

Graf 14 Vefejné minéni o situaci muzu a Zen na moznost ziskat praci odpovidajici kvalifikaci

a schopnostem

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vyplito.cz — vlastni zadani; Dostupny z WWW:

<http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-vzd.vypinto.cz>
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Tato otazka fesi problematiku ziskani zaméstnani pii adekvatni srovnatelné urovni
kvalifikace a adekvatnich schopnostech kandidatd. Casto si muzi mysli, Ze zeny nemaji byt
pro¢ znevyhodnované, avsak realita byva jina. Jist¢ mohou nastat situace, kdy zeny tuto
situaci mohou zneuzit, pak je dobré védeét, co se za diskriminaci povazuje a naopak.
Leckdy pii vybéru kandidata/tky hraje hlavni roli stereotypni vnimani pohlavi, mladé zeny

se nemusi uplatnit z ditvodu planovani rodiny, neflexibilnosti atd.

Tab. 14 Nazory na moznost muzu a Zen ziskat praci pri odpovidajici kvalifikaci

a schopnostem — tFidéni respondentu dle dosazeného vzdélani

pocet
odpovéd’ 1roven dosazeného vzdélani - celkem / cel:( o
muzi 7 .. . celkem (%)
vzdélini
x & zikladni (bez maturity) 0 0 0
Zeny maji == =
horsi stiedni s maturitou / 3 28 31
R vyucen/a 81 69,64
moznosti nez 551 odborné /
x: vysSi odborné
muzi
vysokoSkolské ! e o
L s zaladnd (Lez maturity) 1 D [
Zeny imuli — ——
- Py stfedni s maturiiou / "
aagi zheuba e . / ) » o B
Stk vyudan/a e =yl
.),iJ;j; T 3 —
meinusii "'J‘:’""l_!“""l'*_’uj - / ] 13 24
r_'_ar,)'di_{;.“_'.,'i.—“-__, o
i i zikladni (bez maturity) 0 0 0
Zeny maji —— -
lepsi stiedni s maturitou / 0 0 0
mozZnosti nez vyuéen/a 1 hoa
- vys$i odborné / 1 0 1
vysokoskolské
zakladni (bez maturity) 0 0 0
stiredni s maturitou / 0 5 5
nevim vyuéen/a 2 0,85
vys$i odborné /
vysokoSkolské . " ’

Zdroj: Viastni

V tabulce 14 je vybrano kritérium tfidéni respondenti dle dosazeného vzdélani.
Uroven vzdélani ovliviiuje podstatné nazor na postaveni zen ve spolecnosti a na situaci
muzi a zen. Jiz v Setfenich uvedenych v teoretické Casti se za prosazeni zen v fidicich

funkcich a vétsiho zapojeni do vefejného zivota zasadilo prevazné vice vzdélanych obc¢anu.
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Proto je tato otazka dilezita zejména v prosazovani zen a samotné moznosti ziskat praci 1

na vy$sich postech.

Z tohoto Setieni je patmé, Zze 43 Zen a 7 muZil povaZuji mozZnosti Zen na ziskani
prace hor8i nez maji muzi. Celkem to Cini 42,4 % v8ech respondentli. Toho samého nazoru
je i 28 Zen (23 % respondentil) a 3 muzi (2,5 %) se stiedofkolskym vzdélanim &i
vyu¢enim. Jeden muz s vysokodkolskym vzdélanim odpovedél, ze Zeny maji lepsi moznost
ziskat praci odpovidajici kvalifikaci a schopnostem dle dosazeného vzdélani nez muzi.
Tento muz byl zvékové skupiny 24-29 let a je mozné, ze nema osobni zkuSenost
s diskriminaci. 2 zeny se k dané otazce neumély vyjadiit. Ob€ byly z vékové skupiny 24-
29 let.

3, Jaky je Va¥ nazor na ziskani stejného platu za stejnou praci muzia a zen?
Odpovédi:
| Zzeny maji lepsi mozZnosti nez muzi O Zeny maji hor§i moznosti nez muzi
| Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti [ nevim

Otazka 3 jako prvni feSi problematiku plati. Skute¢nost, Ze je stale vyrazny rozdil
ve vy§i plath muzi a Zen je piinejmens$im znepokojiva. Graf 14 zobrazuje skuteénou
situaci vroce 2007 Tiidéni informaci je provedeno na zakladé dosaZeného vzdélani,
barevné je rozlifeno pohlavi.Graf 15 zobrazuje mediany mezd podle Grovné vzdélani za

rok 2007, jejich vypocet je nasledujici:

Vypocet medianové hrubé mési¢ni mzdy:

Medianova hruba mési¢ni mzda je realna stfedni hodnota Urovné mezd jednotlivych
zaméstnancl (neni zkreslena extrémnimi hodnotami). Samotna hruba mzda se vypodita
jako podil, kde &itatel je v podobé& kumulace mési¢ni hrubé mzdy a ymenovatelem je pocet
mésict od poéatku do konce sledovaného roku. Do vypoéti se zahrnuji pouze zaméstnanci

s tydennim Gvazkem 30 a vice hodin za tyden.

Vypolet Gender—Pay—Gap (GPG):

GPG je vypoditano jako relativni rozdil medianu mzdy muzi a Zen ku medianu muzi.
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Vyjadiuje se v %.

40 [ _ - - 135

Graf 15 Mediany mezd podle irovné vzdélani za rok 2007

Zdroj: Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Urad viddy, 2008. 46 5. ISBN978-80-250-1854-5.

Z udajt uvedenych v grafu je patmné, ze zeny vydélavaji méné nez muzi bez ohledu
na uroven vzdélani. Mzdy jim pfitom obéma vzrostly umérné s vysi vzdélani. Medianova
mzda zen dosahla v roce 2007 pouze 80,2 % trovné vyse medianové mzdy muzt (GPG =
19,8 %). U stredoskolsky vzdélanych lidi bez maturity byli objeveny nejvétsi rozdily, kde
hodnota GPG dosahla hodnoty 29,6 % a u vysokoskolsky vzdélanych lidi a lidi s vy$8im
vzdélanim GPG dosahlo 25,3 %. Nejmensi rozdil 19,3 % byl u stfedoskolsky vzdélanych
lidi, a kone¢n¢ u lidi s bakalafskym, vyssim odbornym a zékladnim vzdélanim GPG ¢inil

23,4 %56

Dle grafu 16 si zeny i muzi vydélaji nejvice v oboru penéznictvi a pojistovnictvi.

V roce 2007 byla medianovi mési¢ni mzda muza 45 000 K¢ a u zen dosahla na 28 000 K¢.

00 Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Utad vlady, 2008, 46 s. [ISBN978-80-250-1854-5,



Nejméné si lidé vydeélaji v oblasti pohostinstvi a ubytovani, kde muzska medianovi

mzda ¢ini 14 800 K¢ a zenska 13 100 K¢.
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Graf 16 Mediiny mezd podle skupin odvétvi za rok 2007

Zdroj: Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Urad viddy, 2008. 46 s. ISBN 978-80-250-1854-5.
Je patrné, ze mzdy zen jsou niz8i ve vSech odvétvich. Nejvétsi rozdil je
v penéznictvi a pojistovnictvi (GPG = 37,8 %), dale v obchodé a oblasti opravy

motorovych vozidel dosahlo GPG na hodnotu 31,3 %).

V primyslu GPG piedstavuje hodnotu 28,8 %. Nejmensi rozdil jsou v oblasti

ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb, kde GPG dosahuje 4.6 % a ve
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stavebnictvi 7,8 %.

V zeméd¢lstvi, lesnim hospodafstvi, rybolovu, stavebnictvi, doprave, skladovani,
na posté, v telekomunikacich, ve vefejné spravé, obrané, socialnim pojistovnictvi, ve
Skolstvi, zdravotnictvi, veterinarni a socialni Cinnosti a v ostatnich vefejnych, osobnich
a socialnich sluzbach jsou rozdily nizsi nez je celkovy median mezd — tzn. nizsi nez je
hodnota 19,8 %. Zato v primyslu, obchodé, opravé motorovych vozidel, v pohostinstvi
a ubytovani, v penéznictvi, pojiStovnictvi a nemovitostech, sluzbach pro podnikatele

a vyzkumu byly rozdily vyssi nez celkové GPG v roce 2007.°

Graf 17 zobrazuje nazory respondentil na ziskani stejného platu za stejnou praci.

Jaky je Vas nazor na ziskani stejného platu za stejnou praci muzl a
zen?

22.03%

B Zeny majl horSl moZnosti nez muzi: 90 (76.27%)
OZeny i muZi majl zhruba stejné moZnosti: 26 (22.03%)
Enevim: 2 (1.69%)

zdroj: hitp:/igender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-do-vzd vypinto.cz

Graf 17 Niazory respondentu na ziskani stejného platu za stejnou praci

Zdroj: dotaznikové Setveni zpracované sluzbou vyplito.cz — viastni zadani; Dostupny z WWIW:

<http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-vzd.vvplinto.cz>

Z celkem 118 respondentt si celych 76,27 % mysli, ze Zeny maji hor§i moznosti

ziskat stejny plat za stejné odvedenou praci nez muzi, 22,03 % se domniva, Zze maji zhruba

el Zeny a muzi v datech 2008, Praha: Utad vlady, 2008. 46 s. ISBN 978-80-250-1854-5,
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stejné podminky k ziskani stejného platu a 2 respondenti se neuméli vyjadrit k dané otazce.

Informace z tohoto pruzkumu jsou zpracované v tabulce 15 podle pohlavi a véku.
Toto tiidéni respondenti do skupin je mnohem piehlednéjsi, podava konkrétnéjsi pohled
na nazory dotazovanych osob. Vysledky z tohoto priizkumu navazuji na statistiky ukazujici

mediany mezd.

Tab. 15 Niazory respondenti na ziskani stejného platu za stejnou praci -

rozdéleni dotazovanych dle pohlavi a véku

S pocet
odpoveéd P lkem / celkem cellem
: skupiny  muzi Zzeny e (%)
vék
18 -23let 3 2 5
24 - 29 let 5 29 34
euy 't],aJ' 30-35let 5 31 36
horsi
& . | 36-411let 1 7 8 90 76,27
moznosti nez
muti 42 - 47 let 0 4 4
48 - 53 let 0 2 2
54 - 59 let 0 1 1
13- 25 let ) | |
24 =29 let 3 0 11
‘;._;'j‘:r jl‘J.J_;lj 30 - -;:"’ l:£ -; 5 9
Ly l!- _-',:u"a_li,';-l 36 - 41 let D 1 3 26 2203
sizjus _ :
neEnosti 42 - 47 let | D 1
d8 - 23 let 1 D b
54 - 59 et b | |
18 - 23 let 0 i i
24 - 29 let 0 1 i
30 -35let 0 0 0
nevim 36 - 41 let 0 0 0 2 1,69
42 - 47 let 0 0 0
48 - 53 let 0 0 0
54 - 59 let 0 0 0

Zdroj: Viastni
Tabulka 15 nam fika, ze celkem 14 muzi (vétSinou z vékoveé skupiny 24-29 a 30-35

let) z celkovych 25 si mysli, ze maji zeny hors$i podminky k ziskani stejného platu za
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stejnou praci nez muzi (56 % muzi), a 11 muzd (44 % muzi) povazuje situaci pro obé
skupiny za podobnou. Mladé zeny (24-29 a 30-35 let) si s vyraznou pfevahou mysli, ze
moznost zen ziskani platu za stejné odvedenou praci je horsi nez pro muze. Celkova
hodnota odpovédi téchto zen dosahla hodnoty az 65 % ze vSech Zen. Celkovy pocet 82 %
zen si mysli, Zze jsou zeny vtomto smeru znevyhodnéné. 2 Zeny se opét k dané
problematice vyjadiily tak, ze nevédely. Je patrné, Ze spiSe mladsi generace pocituje tyto

nerovnosti ve spolecnosti nez starsi obcané.

4. Jaky je Va$ nazor na moznost dosaZzeni vysokoskolského vzdélani pro muze a Zeny?
Odpovédi:
] Zeny maji lep$i moZnosti nez muzi ] 7eny maji hor$i moZnosti nez muzi
[l Zeny i muzi majf zhruba stejné moznosti ] nevim

Jaky je Vas nazor na moznost dosaZeni vysokoskolského vzdélani pro
muzZe a Zeny?

B Zeny i muzi majl zhruba stejné moznosti: 111 (94.87%)
Ozeny majl lepsi moznosti nez muzi: 3 (2.56%)

EZeny majl horsl moznosti nez muzi: 2 (1.71%)
Enevim: 1 (0.85%)

zdroj. hitp:/laender-budgeting-studie-ocekavana-navratn ost-investic-dowvzd vyplnto.cz

Graf 18 Nazory respondenti na moznost dosazeni vysokoSkolského vzdélini pro muZe a Zeny

Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zaddani; Dostupny

z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-vzd.vyplnto.cz>

V CR je moznost studovat celkem dobra pro muZe i Zeny. Na Vysokych $kolach je

standardem nabidka nékolika typu studia: prezencni, kombinované, distan¢éni. Nabidka
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studijnich oboru i samotnych $kol je rozmanita (statni, soukromé). Z pohledu volného
Zasu, nebo studia spojeného s pé&i o rodinu se situace méni. Zeny maji obecn& méng &asu

na volnocasové aktivity a musi se start o rodinu a domacnost vice nez muzi.

Dle odpovédi respondentli se vétSina shodla, ze Zeny i muzi maji zhruba stejné
moznosti dosaZeni vysokoskolského vzdélani. 3 dotazovani mysli, ze Zeny maji lep$i
moznosti (muzi ve veékovém rozmezi 24-29 let, pficemz 2 muzi dosahli
vyssiho/vysokoskolského vzdélani, jeden zmuzu stfedoSkolského s maturitou nebo
vyuceni) a naopak 2 dotazovani si mysli, ze zeny maji hor§i moznosti nez muzi (zeny 24-

29 let a 42-47 let s vy$Sim ¢i vysokoskolskym vzdélanim).

5. Jaky je VA% nazor na moZnosti muzua a Zen vénovat se svym koni¢kam?
] Zeny maji lep$i moZnosti nez muzi ] 7eny maji hor$i moZnosti nez muzi
Zeny i muZi maji zhruba stejné moznosti  [_] nevim

Jaky je Vas nazor na moznosti muzd a Zen vénovat se svym
konigkdm?

BZeny i muZi majl zhruba stejné moznosti: 74 (62.71%)
OzZeny majl horSl moZnosti nez muzi: 41 (34.756%)
B Zzeny majl lepSl moZnosti nez muzi: 3 (2.54%)

zdroj: hitpigender-budgeting-studie-ocekavana-navratnostinvestic-dovzd vyplnto.cz

Graf 19 Nazory respondenti na moznost muzu a zen vénovat se svym koni¢kiam

Zdroj: dotaznikové Setreni zpracované sluzbou vyplito.cz — vlastni zadani; Dostupny
z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-
vzd.vyplnto.cz>.

Na zakladé dat grafu 19 si téméf tii Ctvrtiny (74 respondentli) mysli, ze Zeny i muzi

maji zhruba stejné moznosti vénovat se svym konickt ve volném Case, 41 dotazovanych je
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toho nazoru, ze zeny jsou na tom hife nez muzi a 3 respondenti povazuji moznosti zen za
lepsi nez muzl. Nasledujici tabulka tfidi data, dle genderového pohledu tzv. rozdéli

respondenty na muze a zeny.

Tab. 16 Nazory respondentii na moZnost muzu a Zen vénovat se svym
koni¢kum

< ¢ lkem
adpavid’ pocet celke

zeny  celkem (%)

Zeny mayji horsi 5 34 41 34.75
moZnosti nez muzi -
Jemy i muli maji
zhiruba sizjud 17 57 T4 62,71
wmulugsti
zeny maji lepsi .
Tl i i 2 3 2.4
moznosti nez muzi ;

Zdroj: Vlastni

Nazory na moznost volnocasovych aktivit muzi a zen jsou celkem razné. 61 % zen
(57) a 68 % muzu (17) si mysli, Ze je situace u obou pohlavi vyrovnana. 28 % muzl
a 37 % se domniva, ze maji situaci Zeny horsi nez muzi. O tom, ze zeny maji dokonce
lepsi moznosti vénovat se svym konickum zeny nez muzi se domnivaji 3 respondenti;

2 zeny a 1 muz.

Pokud bereme v ivahu srovnani volno¢asovych aktivit se zahrani¢im, jsme na tom
celkem dobfe. Tabulka 17 skyta piehled stati Evropské unie a rozdéluje respondenty na
zékladé pohlavi a vybranych aktivit. Tabulka uvedena v procentech ukazuje, ze za
poslednich 12 meésict (2007) bylo 48 % zen a 58 % muzl v kiné, 51 % zen a 37 % muzi
v divadle, 33 % zen a 68 % muzlse ucastnilo riznych sportovnich udalosti a 89 % zen a 74
% Cetli knihu. Pfevazujici aktivity u zen byly navstéva divadla a ¢teni publikaci, zato muzi

Castéji navstévovali kino a sportovni udalosti (fotbal, hokej a jiné).
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Tab. 17 Mezinarodni srovnani volno¢asovych aktivit respondenti 2007

% Zen | muzu % of women / men
V prub&hu poslednich dvanacti mésicu:
In the last twelve months have:
Zeny Muzi
Women Men
Zemé 8 E Country
) @ T
g WE ; £ L E :
E 9 = 8 & x RS S S & 3
22 |52 |95 | 28 [S2 |52 |%s | o8
=7 2% ol o €9 |=% == =D £ 4
=2 (22 |58 [£s |32 (32 |22 | s
r49] =0 2 < O |ZO0 =z 0 Z < QO
EU 27, v tom: 50 34 29 74 53 29 63 67 |EU 27, incl.:
Belgie 54 32 . 66 55 35 57 64 | Belgium
Bulharsko 23 25 12 | 65 27 17 36 | 49 | Bulgaria
Ceska republika 48 51 33 89 58 37 68 74 | Czech Republic
Dansko 70 43 43 88 67 37 55 77| Denmark
Némecko 51 41 33 86 55 32 59 75 Germany
Estonsko 33 57 34 83 a7 39 50 75| Estonia
Irsko 66 38 48 81 65 29 77 68 Ireland
Recko 45 30 18 61 48 29 47 56 | Greece
Spanélsko 52 24 25 60 60 26 51 58 Spain
Francie 65 24 27 76 62 22 46 65 France
Italie 50 29 29 61 58 23 54 65 Italy
Kypr 35 25 18 61 41 24 53 38| Cyprus
Lotyssko 35 51 40 81 a8 ao 58 67 Latvia
Litva 32 31 20 71 34 22 40 55| Lithuania
Lucembursko 63 46 40 80 61 35 53 62| Luxembourg
Madarsko 33 33 29 82 40 29 55 74 | Hungary
Malta 45 24 25 45 54 26 54 46 Malta
Nizozemsko 63 65 44 88 62 51 55 79| Netherfands
Rakousko 53 46 39 84 59 36 TT 73 Austria
Polsko 38 20 21 69 43 14 47 58 | Poland
Portugalsko 34 a7 22 51 44 20 54 48 | Portugal
Rumunsko (21 22 19 59 24 20 42 57| Romania
Slovinsko 44 42 39 78 51 30 62 66 | Slovenia
Slovensko 46 40 47 84 54 34 77 76 Slovakia
Finsko 52 54 40 84 51 40 61 74| Finland
Svédsko 72 50 45 92 70 44 63 81| Sweden
|_Sr.'oojene’: kralovstvi 54 45 29 85 51 36 51 78 | United Kingdom

Zdroj: Zaostieno na muze a Zeny, Praha: Cesky statisticky rad, 2008, 45 5., ISBN 978-80-250-1877-4.

Z (dajli je zfejmé, ze nejhorsi moznosti: navstivit kino maji rumunské zeny (21 %),
pouze 17 % portugalskych zen navstivilo divadlo, 12 % bulharskych Zen mélo moznost
GCastnit se sportovnich udélosti a 45 maltskych Zen si za poslednich 12 mésicli piecetlo
knihu.
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Z muzi jsou na tom nejhure bulharsti muzi, kde pouze 21 % z nich mélo Cas zajit
do kina, 14 % polskych muza shlédlo divadelni predstaveni, 36 % bulharskych muzi se

ucastnilo sportovnich udalosti a nakonec 38 % kyperskych muzu si naslo ¢as precist knihu.

6. Citite, Ze v praci jste zaFazen/a adekvatné k VaSemu vzdélani?
Odpovédi:
] ano ] ne

Na zakladé udaju grafu 20 byli tazatelé rozdéleni do dvou skupin. Jednou skupinou
jsou lidé, ktefi se povazuji za adekvatné zarazené pracovniky vzhledem k jejich vzdélani
(76 % respondentt). Druhou skupinou jsou ti, ktefi se tak neciti (35,59 %). S timto
rozdélenim je mozné provést dalsi analyzy na zakladé platu atd. Otazka byla zafazena do

dotaznikového Setieni z diivodu, aby naznacila pocity zaméstnanci na duleZitost postaveni

jejich vzdelani k realité.

Citite, Ze v praci jste zarazen/a adekvatné k Vasemu vzdélani?

Hano 76 (64.41%)
Ene: 42 (35.59%)

zdroj: hitp/lgender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-do-vzd.vypinto.cz

Graf 20 Nazory respondentu na adekvatni pracovni zarazeni

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zadani; Dostupny z WWIW:

<http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-vzd.vyplnto.cz=
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7. Setkali jste se ve Vasem Zivoté nékdy s piimou nebo nepiimou diskriminaci v téchto

pFipadech? Zaskrtnéte u kazdého Fadku jednu odpovéd’.

Sedma otazka jiz konkrétn€ zjistuje osobni zkuSenost s diskriminaci a dotazuje se
na rizné jeji formy. Casto se setkavame v inzerci na nabidky pozic, kterymi jsou
oslovovani spife muZi. Piikladem muzZe byt inzerat na nabidku feditele zavodu nebo
technologa. Ackoli fasto nevédom¢ je takto inzerce publikovana, neni uvedena ve

spravném formatu. V elektronickém dotazniku byly otazky rozepsany jednotlvé.

Tabulka 18 pfedstavuje tabulku obsahujici vSechny otazky tykajici se diskriminaéni

tématiky.

Tab. 18 Souhrnna tabulka dotaza na témata ruznych forem diskriminace

ano | nejsem ne, ale znam tuto | ne
sijisty/4 | situaci  od  piatel
nebo z okoli
Mate osobni zkudenost s diskriminaci u osobniho [ [ [ [
pohovoru nebo pii zdjmu o ziskani zamestnani?
Setkali jste se s diskriminaci v inzerdtech na nabidku
zamestnani? [ [ [ [
Setkali jste se s jinvmi formami diskriminace? ] ] ] ]
Byl/a jste omezen/a z ditvodu zdravotniho postizeni? ] ] ] ]
Mate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z ditvodu:
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, naboZenstvi &i viry ndrodnosti, stitniho ob&anstvi, ] ] ] ]
socidlniho pivodu, rodu nebo jazyka?
poznamka: stact, kdvz fsie se sethal’a pouze s jednou
Jormou diskriminace z vyjmenovanych.
Mate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z ditvodu: véku,
majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, politického nebo jiného smySleni. lenstvi a
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v [ [ [ [
odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavateli;
pozndmka: staci, kdvz jste se setkal/a pouze s jednou
Jormou diskriminace z vyjmenovanych.

Zdroj: Viastni
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7.1 Mate osobni zkuSenost s diskriminaci u osobniho pohovoru nebo pfi zajmu o ziskani

zameéstnani?

Tab. 19 Osobni zkuSenost s diskriminaci u osobniho pohovoru nebo pfi

zajmu o ziskdni zaméstnani

odpovéd’ GUELE cel:( o
muzi ieny celkem (%)
ne 14 31 45 38,14
e, ale zidm tuly situacl : —
sl izl ueby 2 sasli T - o o
ano 2 21 23 19,49
nejsem si jisty/a 3 10 13 11,02

Zdroj: Viastni

Prvni otazka diskriminacni tématiky resi jakykoli typ diskriminace v souvislosti se
ziskanim zaméstnani respondentu. Je az piekvapivé, kolik z nich mélo osobni zkuSenost

nebo o diskriminaci slySeli od znamych &i piibuznych ze svého blizkého okoli.

Témer jedna Ctvrtina Zen zazila osobné diskrimina¢ni jednani (21 respondentek)
a 8 % dotazovanych muzi (2). Celych 33,33 % zen diskriminaci v této souvislosti nezazilo
a stejna Cast ji sice osobné nezna, ale slySely o ni ze svého okoli. 56 % muzi s diskriminaci
nema zadnou zkuSenost a 24 % muZi zna situace diskriminace z doslechua z toho je
ziejmé, e se diskriminace tyka piredeviim Zen. Castym projevem jsou dotazy na osobni

stav, vek, pocCet déti zen a jiné.
7.2 Setkali jste se s diskriminaci v inzeratech na nabidku zaméstnani?

Jak jiz bylo zmineno, diskriminace v inzeratech na nabidky prace jsou jedny
z nejcastéjsich verejnych forem diskriminace. Formulace diskriminujici jedno z pohlavi je
jiz dnes pravné postihnutelna. Tabulka 20 zobrazuje zkuSenosti respondentt v oblasti této
tématiky. Témer 42 % zen a 20 % muzu si tohoto typu diskriminace povsimli, 32 % muzi

a 30 % zen ji neznaji, 30 respondentt si neni jisto a dalSich 8 ji zna ze svého okoli.



Tab. 20 Diskriminace v inzeratech na nabidku zaméstnani

adpoved pocet celkem
: zeny celkem
e ) 23 36 30,51
nejsem si jisty/a 9 21 30 25,42
ne, ale znam tuto situaci
od pratel nebo z okoli 3 > 5 513

Zdroj: Viastni

7.3 Setkali jste se s jinymi formami diskriminace?

Na zakladé ziskanych udaju se nejvice zen (téméf 36 %) a 32 % muza osobné
setkalo i sjinymi formami diskriminace. O néco mensi ¢ast respondentii se sjinymi
formami nikdy nesetkala, ani ze svého okoli ¢i z doslechu (16 % muzi a 28 % Zen).
5 muzi a 18 Zen si nejsou jisti, a 24 respondenti sice osobni zkuSenost nema, ale znaji jiné

formy diskriminac¢niho jednani ze svého okoli.

Tab. 21 Setkani respondentu s jinymi formami diskriminace

adpovéd pocet celkem

zeny  celkem (%)

ne, ale znam tuto situaci
od pratel nebo z okoli

nejsem si jisty/a 5 18 23 19,49

Zdroj: Viastni
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Setkali jste se s jinymi formami diskriminace?

Bano: 41 (34.75%)

One: 30 (2542%)

Hne, ale znam tuto situaci od pratel nebo z okoll: 24 (20.34%)
Enejsem si jisty/a: 23 (19.49%)

zdro): hitp /gender-budgeting-studie-ooekavana-navratnost-investic-dovzd vyplnto oz

Graf 21 Setkani respondenti s jinymi formami diskriminace

Zdroj: dotaznikové Setfeni zpracované sluzbou vyplito.cz — viastni zadani; Dostupny

z WWW: <hittp://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-vzd.vyplnto.cz>

7.4 Byl/a jste omezen/a z diivodu zdravotniho postizeni?

Tab. 22 Omezeni respondentu z divodu zdravotniho postiZeni

Sdparedt . ;jocet cel:(em
muzi  Zeny celkem (%)
ne 21 85 106 89,83
ne, ale zin tuiy siteaci : . %
1 ; 1 2.4
vu pratel neby z shwli = " Al
ano 0 2 2 1,69

Zdroj: Viastni

Ze vsech 118 respondentti byly z divodu zdravotniho stavu diskriminovany 2 Zzeny
ve veku 30-35 let, vtéto dobé bud’ nezaméstnané nebo na MD. Obé& Zzeny dosahly
stfedoskolského vzdélani a pracovaly ve mésté od 100 000 obyvatel. 6 zen a 4 muzi znaji
situaci diskriminace na zakladé zdravotniho postizeni od ptatel nebo z blizkého okoli.

Drtiva Cast respondentu se s touto formou diskriminace osobné nesetkala (116 ).
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Byl/a jste omezen/a z divodu zdravotniho postizeni?

Ene: 106 (89.83%)
One, ale znam tuto situaci od pratel nebo z okoll: 10 (8.47%)
Bano: 2 (1.69%)

zdroj: hitp:/igender-budageting-studie-ocekavana-navratnostinvestic-do-vzd vypinto.cz

Graf 22 Omezeni respondentu z duvodu zdravotniho postiZeni

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vyplito.cz — vlastni zadani; Dostupny z WWW:

<http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-vzd.vypinto.cz>.

1.5 Mite pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z didvodu: pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického pivodu, nabozenstvi & viry narodnosti, stitniho ob&anstvi,
socialniho puvodu, rodu nebo jazyka? poznamka: stali, kdyZ jste se setkal/a pouze

s jednou formou diskriminace z vyjmenovanych.

Vysledky z prizkumu ukazuji, ze 18 zen a 2 muzi byli zuvedenych diavoda
diskriminovani. Mezi nejCastéjSimi piiklady u Zen to muze byt zejména divod pohlavi.

Dal3ich 14 Zen a 3 muzi z provedeného pruzkumu znali tuto problematiku ze svého okoli.

Dnes se zmédii mizeme setkat s romskou problematikou vyuky romstiny na
Skolach o které se vedou Cetné diskuze, zda-li je to nezbytné a dulezité pro Romy, ktefi by
meli ovladat zejména Cesky jazyk. V Belgii se prosadil zékaz zahalovani celého téla, avsak
i tyto kroky mohou byt chapany jako znevyhodnéni islamskych obyvatel. Toto opatieni
mélo pomoci predevsim bezpeCnosti, kde mohou hrozit teroristické a jiné utoky na
obyvatelstvo. Zustava otazkou, zda-li tato opatfeni nezpusobi verejny odpor

zainteresovanych skupin.
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Tab. 23 Omezeni respondenti z duvodu pohlavi, sexudlni orientace,

rasového nebo etnického ptivodu, nabozenstvi ¢i viry narodnosti,

statniho ob¢anstvi, socialniho puvodu, rodu nebo jazyka

pocet celkem

zeny  celkem (%)
ne 17 54 71 60,17
Ay -] 13 21 15,95

ne, ale znam tuto situaci
od pritel nebo z okoli

nejsem si jisty/a 7 10 8,47

3 14 17 14,41

Zdroj: Viastni

Mate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z divodu: pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického pulvodu, naboZenstvi &i viry
narodnosti, statniho obé&anstvi, socialniho plivodu, rodu nebo
jazyka?poznamka: staci, kdyzZ jste se setkal/a pouze s jednou formou
diskrniminace z vyjmenovanych.

Bne: 71 (60.17%)

Oano: 20 (16.95%)

Hne, ale znam tuto situaci od pratel nebo z okoll: 17 (14.41%)
B nejsem si jisty/a: 10 (8.47%)

zdroj: hitpfgender-budgeting-studie-ocekavana-navratnostinvestic-dovzd vyplnio.cz

Graf 23 Omezeni respondentu z davodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu,

nabozenstvi ¢i viry narodnosti, statniho oblanstvi, socidlniho pavodu, rodu nebo jazyka

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zadani; Dostupny z WWIW:

<http.//gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnosi-investic-do-vzd.vyplnto.cz=>.

7.6 Mate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z divodu: véku, majetku, manzZelského
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a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateli-poznamka: stali, kdyZz jste se setkal/a pouze

s jednou formou diskriminace z vyjmenovanych.

Je zajimavé, ze vysledky ztohoto pruzkumu se stale stupriuji. Stale vice Zen
vykazuje, Zze jsou terCem diskrimina¢niho chovani. V této skupiné diskriminaci jsou

zahrnuty rodinné povinnosti, které se tykaji predevsim Zenské ¢asti populace.

Je ziejmé, ze diskriminace v tomto sméru je hlavnim divodem vyplnénim kladnych
odpovédi zen (29 % zen). Dokonce i muzi byli jednou ¢&i vice formami diskriminace
omezeni (20 % muzu). Celkem 50 % dotazanych sice stémito formami diskriminace
nemelo osobni zkuSenost, ale znaji problematiku z okoli. 9 respondent(i si neni jisto, zda-li

byli zasazeni ¢i ne.

Tab. 24 Omezeni respondenti z duvodu véku, majetku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo

politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich

zaméstnavatela
ocet celkem
odpovéd’ p
e zeny  celkem (o)
ne 15 44 59 S0
A 3 27 22 LN ]
ne, ale znam tuto situaci
, 5 9%
od pratel nebo z okoli ’ " " s
nejsem si jisty/a 3 6 9 7,63

Zdroj: Viastni

Nasledujici graf zobrazuje souhrnné informace dle odpovédi respondenta.
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Méate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z divodu: v&ku, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického
nebo jingho smysleni, Elenstvi a éinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zameéstnavatell-poznamka: staci, kdyz jste se setkal/a pouze s jednou
formou diskriminace z vyjmenovanych.

Bne: 59 (50%)

Oano: 32 (27.12%)

Hne, ale znam tuto situaci od piatel nebo z okoll: 18 (15.25%)
B nejsem si jisty/a: 9 (7.63%)

zdrol: hitpi//genderbudgeting-studie-ocekavana-navratnostinvestic-dowvzd vyplnto.cz

Graf 24 Omezeni respondenti z divodu véku, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a innosti v politickych straniach nebo

politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelu

Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zaddani; Dostupny

z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-vzd.vvpinto.cz>.

Shrnuti kapitoly:

Na zakladé informaci poskytnuté dotaznikovym prizkumem bylo sledovano nékolik
postoji a nazort spolenosti na rovnosti muzi a zen a jejich moznosti v osobnim
i pracovnim zivoté. Diky statistikdim pouzitym bud’ jako nazorny piiklad ¢i pfimo jako
souvisejici data, mohl byt dotaznikovy vystup piimo porovnan a doplnén o vzacné
poznatky. S pomoci predchozi kapitoly 6.2 doslo ke tfidéni dat na zakladé zajimavych

a dulezitych klict.
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6.3.2 HODNOTOVA CAST — OTAZKA MEZD, SITUACE MUZU
A ZEN V PRACOVNICH PODMINKACH

Hodnotova &ast dotazniku otevira problematiku mezd a urCuje situaci ve vefejném
a soukromém sektoru. Tyto dva sektory jsou velmi dulezitymi kli¢i k rozdéleni
respondenti a definovani jejich pracovnich a mzdovych podminek. K rozdéleni

respondentll se mimo jiné pouzije opét genderove rozdeleni.
1. V jakém sektoru pracujete?

] statni sektor ] soukromy sektor

Ze 118 respondentu je 70,34 % z nich zaméstnano v soukromém (privatnim) sektoru (53 %
zen a 17 % muzi ze v8ech dotazovanych). Zastupci statniho sektoru jsou zde v menSim
zastoupeni, pouze 29,66 % vsech respondenti (25 % Zen a 4 % mizu ze vsech
dotazovanych). T tak se muze fict, ze je tento vzorek postaCujici na srovnani situace

respondentti i z genderového hlediska.

V jakém sektoru pracujete?

B soukromy sektor. 83 (70.34%)
O statnl sektor. 35 (29.66%)

zdroj: hitpoender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-do-vzd vypinto.cz

Graf 25 Zaméstnanci soukromého a statniho sektoru dle pohlavi

Zdroj: dotaznikové Setfeni zpracované sluzbou vyplito.cz — vlastni zaddni; Dostupny

z WWW: <htip://gender-budgeting-studie-ocekdvand-ndavratnosi-investic-do-vzd vyplnio.cz>.
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Tab. 25 Zaméstnanci soukromého a statniho sektoru - rozdéleni dle pohlavi

odpovéd pocet celkem
zeny celkem (%)
soukromy sektor 20 63 83 70,34
stiin seiiur 5 S0 35 29,55

Zdroj:Viastni

2 V jakém odvétvi pracujete?

Prumyslova vyroba
Maloobchod a logistika
Kultura, umeéni a tvuréi prace
Kvalita a kontrola jakosti

Vyroba a prumysl
Vzdélavani a Skolstvi
Logistika a doprava

L] Administrativa ] Marketing

| Bankovnictvi, pojitovnictvi a fin, sluzby [ Nakup

] Ekonomika a podnikové finance O Personalistika a lidské zdroje
O Telekomunikace a média O Pravni sluzby

] Lesni primysl ] Prodej a obchod

] Zdravotnictvi, farmacie ] Sluzby

O Chemie a potravinafstvi O Statni a vefejnd sprava

] IT ] Stavebnictvi a reality

] Energetika ] Strojirenstvi

] Vladni instituce ] Technika, elektrotech. a vyvoj
] Socidlni péce ] Vrcholovy management

L] L]

L] L]

L] ]

]

Druha otazka tfeti dotaznikové Casti se dotazuje na odvétvi, ve kterém respondenti
pracuji. Vytvoii skupiny muzi a Zen, které mizeme porovnat z hlediska jejich pracovnich

podminek.

Nasledujici graf znazorfiuje souhrnné vysledky z Setfeni. Tabulka pak rozdéluje

respondenty dle pohlavi a urcuje tak skupiny, které 1ze mezi sebou porovnavat.

Nejvetsi zastoupeni muzi a zen bylo ve statni a vefejné spravé (18 dotazanych).
Nasleduje administrativa (12,71 % dotazanych), vzdélani a $kolstvi 11 respondentt (9,3 %)
a bankovnictvi a finan¢ni sluzby (8,47 % respondent(i). Nejméné zastoupeni jsou zde:

nakup, energetika, telekomunikace a média a jiné. (1 osoba).
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V jakém odvétvi pracujete?

B Statnl a vefejna sprava: 18 (15.25%)

O Administrativa: 15 (12.71%)
BVzdélavanl a Skolstvl: 11 (9.32%)

B Bankovnictvl, pojistovnictvl a fin. sluzby: 10 (8.47%)
B Prode] a obchod: 8 (6.78%)

B Vyroba a primysl: 6 (5.08%)
OLogistika a doprava: 6 (5.08%)

B Sluzby: 6 (5.08%)

B Primyslova vyroba: 5 (4.24%)

BIT: 5 (424%)

B Marketing: 4 (3.39%)

O Strojirenstvl: 4 (3.39%)

OEkonomika a podnikove finance: 4 (3.39%)
B Personalistika a lidske zdroje: 4 (3.39%)
H Kvalita a kontrola jakosti: 3 (2.54%)

B Viadnl instituce: 2 (1.69%)

B Maloobchod a logistika : 2 (1.69%)

B Zdravotnictvl, farmacie: 2 (1.69%)

B Telekomunikace a média: 1 (0.85%)

B Energetika: 1 (0.85%)

B Nakup: 1 (0.85%)

zdrol: hitp /gender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dowvzd vypinto.cz

Graf 26 Respondenti dle odvétvi zaméstnani

Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zaddani; Dostupny

z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-vzd.vvpinto.cz>.
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Tab.26 Respondenti dle odvétvi zaméstnani

pocet celkem
muzi zeny celkem (%)

odpovéd’

Statni a vefejna sprava 4 14 18 15,25
Administrativa 1 14 15 12,71
Vzdélavani a Skolstvi 0 11 11 9,32
Bankovnictvi, pojiStovnictvi
wkewievipeiscomicni |5 [ s | w0 [ e
Prodej a obchod 4 4 8 6,78
Vyroba a prumysl 2 4 6 5,08
Logistika a doprava 2 4 6 5,08
Sluzby 2 4 6 5,08
Priumyslova vyroba 1 4 5 4,24
IT 3 2 5 4,24
Marketing 0 4 4 3,39
Strojirenstvi 3 1 4 3,39
Ekonom;?:;:1 (]:Jeodmkove 0 4 4 3,39
Personalistika a lidské zdroje 0 4 4 3,39
Kvalita a kontrola jakosti 1 2 3 2,54
Vladni instituce 0 2 2 1,69
Maloobchod a logistika 0 2 2 1,69
Zdravotnictvi, farmacie 0 2 2 1,69
Telekomunikace a média 0 1 1 0,85
Energetika 0 1 1 0,85
Nakup 0 1 1 0,85

Zdroj: Viastni

3. Jaky je obor, ktery jste vystudoval/a?

| ekonomické zaméfeni O pedagogické zaméfeni
| technické zamateni ] sluzby

| véda a vyzkum ] IT

| cestovni ruch | jiné:

Vysledky tohoto priizkumu shrnuje nasledujici grafické vyjadieni. 68 dotazovanych
vystudovalo ekonomickou Skolu, 18 respondenti ma technické zaméfeni. 17 dotazovanych
nenaslo v nabidce svoje zaméfeni, napsali proto, ze maji jiné. Tabulka pak rozdéluje

respondenty na zakladé jejich pohlavi.



Jaky obor jste vystudoval/a?

B ekonomické zaméfenl: 68 (57.63%)
Otechnické zaméfenl: 18 (15.25%)
Ejiné: 17 (14.41%)

B pedagogické zaméfenl: 7 (5.93%)
BT 3 (2.54%)

B cestovnl ruch: 2 (1.69%)

Osluzby: 1 (0.85%)

B ékarstvl, farmacie, chemie: 1 (0.85%)
Bvéda a vyzkum : 1 (0.85%)

zdroj: hitpdgender-budgeting-studie-ocekavana-navrainost-investic-dowvad vypinto.cz

Graf 27 Obor ukonéeného vzdélani respondenti

Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zadani; Dostupny
z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekavand-ndavratnost-investic-do-

vzd.vyplnto.cz=.

Tab. 27 Obor ukonceného vzdélani respondenta

dpovs - pvoéet celkem

muzi zeny  celkem (%)
ekonomické zaméreni 14 54 68 57,63
technické zaméreni 5 13 18 15,25
jiné 2 15 17 14,41
pedagogické zaméreni 1 6 ) 5,93
IT 2 1 3 2,54

cestovni ruch 0 2 2 1,69
sluzby 1 0 1 0,85
lékarstvi, farmacie, chemie 0 1 1 0,85
véda a vyzkum 0 1 1 0,85

Zdroj: Viastni

Zluté vyznadena &ast tabulky znamena zastoupeni obou pohlavi v danych oborech

ukonc¢eného vzdéelani. Tito respondenti by se mohli porovnavat v dosazeném platu dle
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dal8ich ukazatelti jakymi jsou: dosazené vzdélani a délka zameéstnani, av§ak ve skutecnosti
z nich kazdy zastupuje takovou pracovni pozici, kterou mé&l momentalné k dispozici, nebo

jednoduse chtél vykonavat jinou ¢innost nez tu, kterou vystudoval.

4. Jaky je va§ pramérny &isty piijem?:

0 - 3126K¢ (zivotni minimum)
3127 -10000 K¢

10001 =15 000 K¢

15001 - 20 000K ¢

20001 —-25 000K ¢

25001 =30 000 K¢

30001 =38000 K¢

38001 —45 000 K¢
45001 — 52 000 K¢
52001 =70 000 K¢
70001 — 85 000 K¢
85001 — 100 000 K¢
100 001 — 150 000 K¢
150 000 K¢& a vice

I O [
I

Graf 28 vyjadiuje souhrnné informace ohledné Cistého pifijmu vSech dotazovanych.
Nejpocetngjsi skupina, 44 % respondentd pobira mzdu v rozmezi od 15 001 K¢ do 20 000
K¢, dale nasleduje skupina od 20 001 az 25 000 K¢& (24 respondentt) a skupina 10 001 az
15 000 K¢ (po 20 dotazovanych).

Jaky je Vas primerny cisty prijem?

B 15 001-20 000KE: 44 (37.29%)

020 001 —25 000KE: 24 (20.34%)

B 10 001 —15 000 K& : 20 (16.95%)

25 001 —30 000 Ke&: 11 (9.32%)

B3127 - 10 000 K& : 7 (5.93%)

B30 001 —38 000 Ké: 8 (5.08%)

00 - 3126Kc (Zivetnl minimum) - 3 (2.54%)
E38 001 —45 000 KE: 1 (0.85%)

W45 001 — 52 000 KE&: 1 (0.85%)

@52 001 - 70 000 Ké: 1 (0.85%)

zdroj: httpeigender-budgeting-studie-ocekavana-navratn ost-investic-dowzd vypinto.cz

Graf 28 Prumérny {isty piijem respondentu

Zdroj: dotaznikové Setfeni zpracované sluzbou vyplito.cz — vlastni zaddni; Dostupny

z WWW: <htip://gender-budgeting-studie-ocekdavand-ndavratnosi-investic-do-vzd vyplnio.cz>.
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Tyto vystupy by mohly odpovidat zhruba primérné hodnoté hrubé mzdy, ktera
Cinila ve 4. Ctvrtleti roku 2009: 25 752 K¢ (prumérna hruba mési¢ni nominalni mzda na

piepoctené pocty zaméstnancl v celém narodnim hospodarstvi).

Podrobnéjsi pohled na strukturu mezd vyplacenym v soukromém a vefejném
sektoru najdeme v tabulce 28. Zde jsou respondenti rozdeleni do zakladnich skupin —

pohlavi, platové rozmezi a dany sektor.

Tab. 28 Prumérny Cisty prijem respondentii — rozdéleni dle sektoru a pohlavi

pocet celkem  celkem (%)

dpovéd’ :
i muZi Zeny celkem (%) sektor

0 - 3126 K¢ (zivotni minimum) 2 0 2 1,69
3127 - 10 000 K¢ 0 6 6 5,01
E 10 001 — 15 000 K¢ 1 10 11 2.3
é 15 001 - 20 000K¢E 4 i 11 5.3
'E. 20 001 - 25 000[((3 7 12 19 16,1 70,34
o 25001 - 30 000 K¢ 3 4 2 59
..‘E 30 001 — 38 000 K¢ 1 3 4 34
S 38 001 — 45 000 K& 0 1 1 0,85
45 001 — 52 000 K¢ 1 0 1 0,85
52 001 — 70 000 K& 1 0 1 0,85
W= J1EGELE (yuind minimam) | 0 1 B2
S127 = 19 4L ald Y l ! 3,55
i 19 591 = 15 HLY ¢ 1 ) 19 Gy
=]
= 15 501 = 20 BLUEE 11 22 33 23
g 2D G = 23 LL0iLe () <) ] Ay T
e = " 22,60
= 25 BU1 = 50 HLY K | J ) X
l y .
’b S LU = 33 HHY K 1 1 4 | I
» 33 601 = 45 6L0 K 0 0 v 0
A3 B0 = 32 G KL Y ) Y Y
Ll =10 LG _I/.':'

Zdroj: Viastni

Na zéakladé vysledku vidime, ze nejvyssi platy od 20 000 a vySe jsou piedevsim
v sektoru soukromém. Pouze muzi pobiraji mzdu vnejvyssi platové skupiné a to
45 001-52 000K¢ a 52 001-70000 K¢. Celkové 4 zeny dosahly na plat v rozmezi

30 001-38 000KE (3 zeny v soukromém a 1 Zena ve vefejném sektoru).
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5. Jak dlouho pracujete?

| 0 -2 roky Il 16 =20 let
| 3-6let | 21 —25 let
O 7-10 let ] 26 —32 let
| 11-15let | 33 let a vice

Délka vykonavani urcité pozice blizce souvisi s vysi platu. Absolvent by nemél byt
stejné zhodnocen jako zaméstnanec, ktery jiz nékolik let pracuje a ma odborné zkusenosti.
Délka trvani zaméstnani by meéla byt jednim kritériem urCovani vySe platd. Kazdy
zaméstnavatel by mél znat hodnotu svych zaméstnancu, ktefi maji letité zkuSenosti a
logjalitu. Tito zaméstnanci mohou mit funkci kolektoru, ktefi znaji propojenost
jednotlivych oddéleni a jejich soucinnost. Mohou pomahat pii nastavovani novych
systému, objasnovani funkCénosti organizacnich zmeén a svymi zkuSenostmi sniZovat

zbyte¢né vynalozené naklady spole¢nosti (Uradu).

Jak dlouho pracujete?

B3 -6 let: 31(26.27%)
O7—10 let 22 (18.64%)
B 11 - 15 let 22 (18.64%)
B0 -2 roky: 21 (17.8%)
W16 —20 let 11 (9.32%)
E21-25let 5 (4.24%)
E26 — 32 let 4 (3.39%)
B33 let a vice: 2 (1.69%)

zdroj: hitp:/gender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dowvzd vypinto.cz

Graf 29 Pocet let pracovniho procesu respondentu

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vypliito.cz — vilastni zadani; Dostupny z WWW:

<htip://gender-budgeting-studie-ocelkavand-navratnost-investic-do-vzd.vyplnto.cz>.
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Tab. 29 Délka pracovniho poméru (od prvniho zaméstnani)

délka polet celkem

pracovni odpovéd _
I;E‘;:it:l e muzi Zzeny celkem (%)

0 - 3126 K¢ (Zivotni minimum) 1 0
3127 - 10 000 K¢ 0 0

10 001 — 15 000 K¢ 1

15 001 - 20 000KE 1
20 001 — 25 000KE 3 3

3

1

3-61let 31 26,27

25 001 - 30 000 K¢
30 001 — 38 000 K&
38 001 — 45 000 K¢ 0 0
45 001 — 52 000 K¢ 0 0
52 001 =70 000 K¢ 0 0
0 - 3126 K¢ (Zivotni minimum) 0
3127 - 10 000 K¢ 0
10 001 — 15 000 K¢& 0
15001 - 20 000K¢ 1
20 001 - 25 000KE 0
25001 - 30 000 K¢ 0
30 001 — 38 000 K¢ 0
38 001 — 45 000 K& 0
45 001 — 52 000 K¢ 0
1

1

0

0

1

1

0

0

0

T-10let

22 18,64

52 001 — 70 000 K&
0 - 3126 K¢ (zivotni minimum)
3127 - 10 000 K¢
10 001 — 15 000 K¢
15 001 - 20 000KE
20 001 - 25 000K<{
25 001 - 30 000 K¢
30 001 - 38 000 K¢
38 001 — 45 000 K&
45 001 - 52 000 K¢ 0 0
52 001 =70 000 K¢ 0 0
0 - 3126 K¢ (zivotni minimum) 1 0
3127 - 10 000 K& 0 2
10 001 — 15 000 K& 0 4
3 8
2 1

11-15 let 22 18,64

15 001 - 20 000K¢
20 001 — 25 000K&
0 —2 roky 25 001 — 30 000 K& 0 0 21 178
30 001 — 38 000 K& 0 0
38 001 — 45 000 K& 0 0
45 001 — 52 000 K& 0 0

52 001 =70 000 K¢ 0 0

16-201let | 0-3126K¢ (Zivotni minimum) 0 0 11 9,32
3127 - 10 000 K¢ 0 1
10 001 — 15 000 K¢ 0 3
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15 001 - 20 000KE 0 3
20 001 — 25 000K¢E 1 1
25 001 - 30 000 K¢ 0 0
30 001 — 38 000 K¢ 0 1
38 001 — 45 000 K¢ 0 0
45 001 — 52 000 K¢ 1 0
52 001 - 70 000 K¢ 0 0
0 - 3126 K¢ (zivotni minimum) 0 0
3127 - 10 000 K¢ 0 0
10 001 — 15 000 K¢ 0 1
15001 - 20 000K¢ 0 0
21— 25 let 20 001 - 25 000K¢E 0 2 5 424
25 001 - 30 000 K¢ 1 1
30 001 - 38 000 K¢ 0 0
38 001 — 45 000 K¢ 0 0
45 001 — 52 000 K¢ 0 0
52 001 = 70 000 K¢ 0 0
0 - 3126 K¢ (zivotni minimum) 0 0
3127 - 10 000 K¢ 0 0
10 001 - 15 000 K¢ 0 1
15 001 - 20 000K¢E 0
26— 32 let 20 001 - 25 000KE 0 1 q 339
25 001 - 30 000 K¢ 0 0
30 001 — 38 000 K¢ 1 0
38 001 — 45 000 K¢ 0 0
45 001 - 52 000 K¢ 0 0
52 001 =70 000 K¢ 0 0
0 - 3126 K¢ (Zivotni minimum) 0 0
3127 - 10 000 K¢ 0 0
10 001 - 15 000 K¢ 0 1
15 001 - 20 000K¢ 0 0
33 let a vice 21_! 001 — 25 000K¢ 0 0 2 1,69
25 001 - 30 000 K& 0 1
30 001 — 38 000 K¢ 0 0
38 001 — 45 000 K¢ 0 0
45 001 - 52 000 K¢ 0 0
52 001 =70 000 K¢ 0 0

Zdroj: Viastni

Tabulka 29 zobrazuje jednotlivé skupiny respondent dle délky jejich pracovni
aktivity. Jak je z vysledki patrné, mzda nezavisi na poétu odpracovanych let. Nejvyssi
mzda byla u muze, ktery pracoval 7-10 let (Cistda mzda cinila 52 001-70 000 K¢&). Tento
muz dosahl vyssiho nebo vysokoskolského ekonomikého vzdélani, pracuje ve statni

a vefejné sprave.
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U respondentti zaméstnanych na 10-15 let a 7-10 mizeme pozorovat nejvyssi
mzdy. Naopak u kratce pracujicich a vice jak 25 let, se mzdy pohybuji na hranici

pramérného vydélku.

6. O kolik tis. K& vzrostl Va3 &isty piijem od nistupu do 1. zaméstnani?:

00— 2000K¢

2001 — 5 000K¢
5001 —7 000 K¢
7001 —9 000 K¢

9001 -11000K¢
11001 —15000 K¢
15001 —20 000 K¢
20001 a vice

I [
| I

Graf 30 zobrazuje souhrnné informace o pfirtstku ¢isté mzdy od nastupu do
1. zaméstnani. Nejvice respondentd 21,19 % (25) bud nedostalo vubec piidano nebo
obdrzeli maximalné ¢astku do 2 000 K¢. Dalsi poéetnou skupinou je 17 respondentt, ktefi
dostali 7-9 000 K& a stejnd potetné skuping vzrostl plat o 9 001-11 000 K&. Ctrnacti

respondentiim bylo pfidano 2-5 000 K¢ a dalsim ¢trnacti 20 001 a vice tisic korun.

O kolik tis. K& vzrostl VVas gisty pfijem od nastupu do 1. zaméstnani?

H0 -2 000 KE: 26 (21.19%)

O7 001 -9 000 KE: 17 (14.41%)
E9 001 — 11 000 K& 17 (14.41%)
E2 001 —5 000KE : 14 (11.86%)
H20 001 a vice: 14 (11.86%)

E11 001 - 15 000 Ké: 12 (10.17%)
H5 001 -7 000 K& : 11 (9.32%)

B 15 001 —-20 000 KE: 8 (6.78%)

zdroj: hitpiigender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dowvzd. vypinto.cz

Graf 30 P¥irastek Cistého pFijmu od nastupu do 1. zaméstnani (K¢)

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vyplito.cz — vlastni zadani; Dostupny z WWW:

<http://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-vzd.vypinto.cz>.
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Tab. 30 Piirustek ¢istého prijmu od nastupu do 1.

zaméstnani (K¢)

0-2000 K¢

7001 -9 000 K¢

9001 - 11 000 K¢

3-6let 2 001 -5 000K¢ 2 6

11 001 - 15 000 K¢

5001 -7 000 K¢ 0 o

15 001 - 20 000 K¢

31

0-2000 K¢ 0

o | A [ |G| || =]

7001 -9 000 K¢ 1 4
9001 - 11 000 K¢ :

h

710 let 2001 -5 000K¢ 0 1

20 001 a vice

11 001 - 15 000 K¢

5001 -7 000 K& 0 3

15 001 - 20 000 K¢

22

7001 -9 000 K¢ 1 2

9001 - 11 000 K¢

2 001 -5 000KE 0 2

N | W || =W || =

Mt 20 001 a vice B
11001 15000KE | 0 | 3

5001 -7 000 K¢ 1 2
15 001 - 20 000 K¢ 3

W W | W

22

0-2000 K¢ 13

o
~1

0 -2 roky 7 001 -9 000 K¢

2 001 -5 000K¢

20

7 001 -9 000 K¢

—

9001 — 11 000 K¢

16 — 20 let 20 001 a vice

11 001 — 15 000 K¢ 0 3

15 001 - 20 000 K¢ 1

11

9001 - 11 000 K¢ 0
21 -25let 20 001 a vice 1

15 001 — 20 000 K¢&

7001 -9 000 K¢& 0 1
9001 — 11 000 K&

2632 let 20 001 a vice

15 001 — 20 000 K¢&

2 001 -5 000KE 0 1

33 let a vi
eayiee 20 001 a vice

I N Y Y M Y R A A F N A oA

celkem 25 93

Celkem (pfirustek o vice nez 9 000 K¢)

118

Zdroj: Vlastni
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Po analyze dat z tabulky 30 je zfejmé, ze jedenacti muzum z 25 (44%) bylo pfidano
vice nez 9 000 K¢, a i u zen nastala obdobna situace. Plat jim byl zvySen o vice nez 9 000

u 43 % zen. Muzi zase méli moznost vyssiho piirastku platu v krats$i dobé nez zeny.

V délce aktivniho pracovniho Zivota v rozmezi 3-6 let bylo pfidano pouze 1 Zeng,
zato 5 muzim v ¢astkach vyssich nez 9 000 K¢&. 7-10 a 11-15 let prace je Casové priznivéjsi
pro zeny, kdy v tomto horizontu byl vyplacen pfiriistek platu u 11 a 13 Zen a vzdy po
jednom muzi. Ze 118 dotazanych celkem 4 muzi (16 % respondentd) a 8 Zen

(6,7 % respondentu) dosahlo prozatim navyseni platd nad 20 000 K¢ od pocatku pracovni

aktivity.
7. Jste vedouci pracovnik? (mate alespoii 1 pod¥izeného)?
| ano ] ne

Tab. 31 Rozdéleni respondentu dle hierarchie (vedouci pracovnik)

% zen, kterym % muzu,
e bylo pridano .. kterym bylo i celkem
odpoveéd nad muzi o celkem (%)
9 000 K¢ 9 000 K¢
ne 77 30 15 5 92 77,97
ano 16 10 10 6 26 22,03

Zdroj: Viastni

Zpracovanim dat se dospélo k vysledku, ze 16 zen (13,5 % respondentt) a 10 muzi
(40 % respondentil) jsou v pozici vedoucich. Z téchto vedoucich bylo 10 Zenam
(61 % vedoucich) a 6ti muzim vedoucich (23 % vedoucich) bylo pfidano vice nez 9 000

K¢ od doby jejich prvniho zaméstnani.
U ostatnich respondentt byl proveden podobny prizkum. 30ti zenam (32,2 % zen),

které nebyly v pozici vedoucich bylo pfidano za obdobi jejich pracovni aktivity vice nez

9 000 K¢. U muzu piirtstek v platu nad 9 000 K¢ pocitilo 5 muzi (20 % muzu).
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Jste vedouci pracovnik? (mate alespon 1 podfizeného)

Hano: 26 (22.03%)
Wne: 92 (77.97%)

zdroj: http-lgender-budgeting-studie-ocekavana-navratn cst-Hinvesticdovad vypinto.cz

Graf 31 Rozdéleni respondentu dle vedoucich funkei

Zdroj: dotaznikové Setieni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zadani; Dostupny
z WWW: <htip://gender-budgeting-studie-ocekavand-navratnost-investic-do-

vzd.vyplnto.cz>.

8. V jaké firmé/aiadu pracujete?

| maly podnik/afad (do 50 zaméstnancii)
| stfedni podnik/afad (50- 250 zaméstnanci)
O velky podnik/ufad (251 a vice zaméstnanci)

V jak veliké firmé/Ufadu pracujete?

Evelky podnik/ifad (251 a vice zaméstnancid) 48 (40.68%)
Omaly podnik / ufad (do 50 zaméstnancd) 38 (322%)
B stfedni podnik/ufad (50- 250 zaméstancd) 32 (27.12%)

Zdroj: hitp:/igender-budgeting-studie-ocekavana-navratnost-investic-dovzd vypinto.cz

Graf 32 Rozdéleni respondentu dle velikosti zaméstnavatele (velky, maly, stfedni podnik/ifad)

Zdroj: dotaznikové SetFeni zpracované sluzbou vypliito.cz — viastni zaddani; Dostupny
z WWW: <http://gender-budgeting-studie-ocekdvand-navratnost-investic-do-

vzd.vyplnto.cz>.



Tab. 32 Rozdéleni respondentu dle velikosti zaméstnavatele (velky, maly,

stiedni podnik/urad)

odpovéd’
velky podnik/arad
(251 a vice zaméstnanci) 1 37 48 40,68
maldy podnil / afad . - "
(do 30 zamésinancy) 4 T o Sy
stfedni podnik/i4rad =
(50- 250 zamé&stnancii) L 25 32 | 27,12

Zdroj: Viastni

Velikost podniku hraje velikou roli jak pfi moznosti kariérniho ristu, tak i moznosti
odmeénovani. Veliké mezinarodni spolecnosti maji vice kapitalu a vétsi rezervy na
investice. Absolventi se mohou rozhodovat ohledné budouciho zaméstnani pravé na
zakladé ,sily” zaméstnavatele. Pocit jistoty a ekonomické prosperity potiebuje pro vnitini

klid kazdy z nés.

Na zaklad¢ tabulky zjistujeme kolik respondentt pracuje v rizné velikych firmach.
40,68 % respondentli zaméstnavaji veliké podniky nad 251 zaméstnanct. 32,2 % pracuji
v malych podnicich a 27,12 % je zaméstnano ve stiednich podnicich o velikosti 50-250
zaméstnancu. Data nam fikaji, ze jsou respondenti rovnomérné rozdéleni dle velikosti

firem, ve kterych pracuji.

Shrnuti kapitoly:

Hodnotova ¢ast dotazniku zjistila skute¢nosti o dané problematice mezd a popisuje situaci
ve vefejném a soukromém sektoru. Respondenti jsou rozdéleni do zvolenych skupin dle
potieby tfidéni informaci. Stanoveni mezd muzim a zenam se potvrdilo jako rozdilné.

Casto neni mé&fitkem stanoveni odpovidajiciho platu vzd&lani a dlouholeté zkusenosti.
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ZAvér

Teoretickd Cast diplomové prace Siroce seznamuje s celym spektrem souvisejicich témat.
Uvadi ctenare do problematiky Gender Budgetingu, seznamuje ho s historickymi milniky
a popisuje vyvoj genderu v CR a stim souvisejici pravni a institucionalni ramec. Nad
tématem genderu budou stale kladeny nové otazky, které se pomoci implementace jak do

vefejné spravy, tak do jinych instituci budou moci zodpoveédét.

V dnesni dobé je jiZ toto téma v povédomi, avSak jeho prosazovanim a snahou
o zvySeni vefejného povédomi se budou kladné vysledky v brzké dob¢ dostavovat
a nerovnosti mezi riznymi skupinami tak odstratiovat popi. eliminovat. Prvnim krokem by
mélo byt seznameni s dllezitymi pojmy a pfistupy s vysvétlenim vhodného a ulelného

pouziti genderového rozpoctovani.

Zavadét kroky a metody genderového rozpoétovani by nemélo byt tam, kde je to
jednoduché, ale tam, kde je to ucelné a efektivni. Diky genderovému pohledu by se nejen
mohl zjednodusit Zivotni styl Zen a jinych znevyvhodnénych skupin obyvatel, ale také

zefektivnit nakladani s vefejnymi prostiedky.

Prakticka ¢ast se jiz konkrétné zabyva informacemi ziskanymi z prizkumu
vefejného minéni provedeného dotaznikovym Setfenim. Metoda elektronického ziskani dat,
ktera zajistila 100% anonymitu respondenti pomohla objasmit nékolik oblasti tykajici se
diskriminaéniho chovani, postaveni Zen a muzu a jejich moznosti v osobnim a kariérnim

ZIVOLS,

Prvni &ast otazek ziskava zakladni demografické udaje respondentii (vék,
pohlavi,.. ). Tato data jsou pak pouzita jako tiidici kritéria k naslednym odpovédim druhé
a tieti Casti. Kazda otazka je zpracovana tabulkovou formou a graficky. Nekteré udaje

dopliiuji dodateéné statistiky provedené Ceskym statistickym Gfadem.
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Vysledkem druhé, nazorové €asti dotaznikového Setfeni je napiiklad to, ze 63,56 %
respondentl povazuji situaci zen za hor$i nez maji muzi. Muzi si o postaveni zZen a muzl
spiSe mysli, Ze jsou moZnosti obou pohlavi vyrovnané (64 % dotazanych muzi). 36 %
dotazanych muZl povaZuje situaci Zen za hor$i neZ u muzi.

Na zaklad€ vystupt z veiejného prizkumu minéni je ziejmy nazor 56ti % muzi, Ze
zeny maji horsi podminky k ziskani stejného platu za stejnou praci nez muzi, a 44 % muzi
povazuje situaci pro obé skupiny podobnou. az 65 % mladych Zen (24-29 a 30-35 let) si
s vyraznou pievahou mysli, Ze mozZnost zen ziskani platu za stejné odvedenou praci je

hor$i nez pro muze. 82 % Zen st mysli, ze Jsou Zeny v tomto sméru znevyhodnéné.

Jednotlivé mzdové piipady jsou rozebirany ve treti podkapitole. Zde je vidét napf.
struktura plat opét tiidénych na zakladé zajimavych kritérii jako je priristek ¢istého
piijmu od nastupu do 1. zaméstnani, kdy bylo 44 % muzim bylo piidano vice nez 9 000
K¢, aiu 43 % Zen nastala obdobna situace, kdy jim byl plat zvySen o vice nez 9 000 K¢&.
Muzi méli moznost vy$siho pfirtstku platu v krat§i dobé nez zeny. Ze 118 dotazanych
celkem 4 muzi {16 % respondent() a 8 Zen (6,7 % respondentt) dosahlo prozatim navy3eni

platii nad 20 000 K& od pocatku pracovni aktivity.
Platové podminky muzi a Zen se daji zkoumat z mnoha riznych hledisek. S pomoci

vice tfidicich kntérii a vétsim zastoupenim populace na Setfeni mzdovych podminek je

mozné nalézt Siroké souvislosti s nerovnostmi, které zpisobuji spole¢enskou nerovnovahu.
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Priloha A DOTAZNIK

Dobry den,

Fmenuji se Kldra Slezdkova a jsem studentkou Technické Univerzity v Liberci.

Tento dotaznik poslouzi jako cenny podklad kmé diplomové prdci zabyvajici se tématem Gender Budgeting.
Dotaznik je naprosio anomymmi a jeho vvplnéni Vam zabere zhruba 10 minut. Vhodnou odpovéd' zakvizkujte
pop¥. dopliite.

1. CAST: SOCIO-DEMOGRAFICKE UDAJE

1. Jaké je Vase pohlavi?

J mu? | Zena
2. Jaky je Vas vék?
l’:l 18-23 let ] 36-41 let ] 54-59 let
] 24229 let ] 42-47 let ] 60 a vice let
] 30-35 let ] 48-53 let
3. Jaké je Vade dosaZzené vzdélani?
O zakladni (bez maturity) O vy§si/vysokoskolské
O sttedni s maturitou/vyuéen/a | jiné
4, Kde pracujete?
[] na vesnici
O ve mésté do 20 000 obyvatel
O ve mésté od 20 000 obyvatel do 100 000 obyvatel
O ve mésté od 100 000 obyvatel (Liberec)

5. Jaky je Va§ spoletensky status?
| student / absolvent
| zaméstnany
O nezaméstnany / diuchodce / na MD (v tomto ptipadé odpovidejte za minulou pozici ma. 2 roky
zpétng).
O zaméstnavatel

ILCAST: NAZOROVA CAST

1. Jaka je podle Vageho nizoru v CR situace, jde — li 0 otdzku rovnosti muzi a Zen ?
O Zeny maji lep$i moZnosti nez muzi ] Zeny maji hor$i moZnosti nez muzi
] Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti  [] nevim
2. Jaka je podle Vaseho nazoru v CR situace muZii a Zen na mo¥nost ziskat praci pfi
odpovidajici kvalifikaci a schopnostem ?
O Zzeny maji lepsi moZnosti nez muzi O Zeny maji horsi moznosti nez muzi
O Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti [ nevim
3, Jaky je VA% nazor na ziskani stejného platu za stejnou praci muZi a Zen?
Zeny maji lepdi moZnosti neZ muzi Zeny maji hor§i moZnosti nez muzi
Zeny i muZi maji zhruba stejné moznosii ] nevim
4, Jaky je VA$ nazor na moznost dosahnout vysoko$kolského vzdélani pro muze a Zeny?
O Zeny maji lep$i moZnosti nez muzi ] Zeny maji hor$i moZnosti nez muzi
] Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti  [] nevim
5. Jaky je Va% nazor na moZnosti muzu a Zen vénovat se svym koni¢kiim?
O Zzeny maji lepsi moZnosti nez muzi O Zeny maji horsi moznosti nez muzi
O Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti ] nevim
6. Citite, Ze v praci jste zaFazen/a adekvatné k Vasemu vzdélani?

O ano | ne



7. Setkali jste se ve Vadem Zivoté n€kdy s pfimou nebo nep#imou diskriminaci v téchto

pripadech? Zaikrtnéte u kazdého Fadku jednu odpovEd’,

ano | nejsem | ne, ale znam tuto ne
si jisty/a | situaci od piatel
nebo z okoli

Mate osobni zkugenost s diskriminaci v osobniho pohovoru
nebo pii zajmu o ziskani zaméstnani? [ [ O [
Setkali jste se s diskriminaci v inzeratech na nabidku
zaméstnani? O O O O
Setkali jste se s jinymi formami diskriminace? L] L] L] L]
Byl/a jste omezen/a z diivodu zdravotniho postiZeni? ] ] ] ]
Mate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z diivodu: pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu,
naboZenstvi &i viry narodnosti, stitniho ob&anstvi, socialniho
plivodu, rodu nebo jazyka? O O O O
poznamka: stadt, kv jste se setkalia pouze s jednou formon
diskriminace z vwimenovarnvch,
Mate pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a z divodu: véku,
majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
roding, politického nebo jiného smyéleni, ¢lenstvi a Sinnosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v | | O O
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateli;
pozndmka: staci, kdvz jste se setkalia pouze s jednou formou
diskriminace z vvjmenovanmych.
111.CAST: HODNOTQVA CAST
1. V jakém sektoru pracujete?

| statni sektor | soukromy sektor
2.V jakém odvétvi pracujete?

] Administrativa ] Marketing

] Bankovnictvi, poji$tovnictvi a fin, sluzby  [] Nakup

O Ekonomika a podnikové finance O Personalistika a lidské zdroje

O Telekomunikace a média | Pravni sluzby

| Lesni primysl O Prodej a obchod

O Zdravotnictvi, farmacie | Sluzby

| Chemie a potravinafstvi O Statni a vefejna sprava

O IT | Stavebnictvi a reality

O Energetika | Strojirenstvi

O Vladni instituce | Technika, elektrotech. a vyvoj

O Socidlni péde O Vrcholovy management

O Primyslova vyroba O Vyroba a priimysl

O Maloobchod a logistika | Vzdélavani a kolstvi

O Kultura, uméni a tviiréi price | Logistika a doprava

O Kvalita a kontrola jakosti
3. Jaky je obor, ktery jste vystudoval/a?

O ekonomické zaméfeni O pedagogickeé zaméfeni

O technické zaméfeni | sluzby

O véda a vyzkum | IT

O cestovni ruch | jiné:
4, Jaky je va$ primé&rny isty piijem?:

| 0 - 3126K& (Zivotni minimum) I 38 001 — 45 000 K&

O 3127 - 10 000 K& O 45 001 — 52 000 K¢&

O 10 001 — 15 000 K& O 52001 =70 000 K&

OJ 15001 - 20 000K¢E O 70 001 — 85 000 K&

OJ 20001 — 25 D00KE O 85001 — 100 000 K&

] 25001 —30 000 K& ] 100 001 — 150 000 K&

OJ 30 001 —38 000 K& U 150 000 K& a vice




Jak dlouho pracujete?

] 0 -2 roky ] 16 — 20 let

O 3-6let O 21 —25let

O 7-101let O 26 — 32 let

O 11 =15 let O 33 let a vice

O kolik tis. K& vzrostl V4§ listy piijem od nastupu do 1. zaméstnani?:
O 0— 2000K& O 9001 -11 000 K¢
O 2001 -5 000K< O 11001 - 15000 K¢&
O 5001 -7 000 K& O 15 001 - 20 000 K¢&
O 7 001 — 9000 K& O 20001 a vice

Jste vedouci pracovnik? (mate alespon 1 podiizeného)
ano ] ne

V jaké firmé&/afadu pracujete?

(] maly podnik/ifad (do 50 zamé&stnanci)

] sttedni podnik/itad (50- 250 zaméstnancii)
| velky podnik/ifad (251 a vice zaméstnancii)



